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O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias,
torna publica a realiza¢do de Concurso Publico para o provimento de cargos da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ, de Nivel Médio e Superior, na classe inicial de cada Cargo, totalizando 175 vagas
distribuidas na forma do Anexo I deste Edital. O presente Concurso Piblico serd realizado em conformidade
com a legislacio vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei n°.
8112 de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n°. 94.664 de 23 de julho de 1987, Lei n°. 11.091 de 12 de
janeiro de 2005; com o Decreto 4.175 de 27 de mar¢o de 2002; e com as Portarias do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo n°. 450 de 06 de novembro de 2002 e n°. 450 de 27 de dezembro de 2007
e com as do Ministério da Educacao n°. 172 de 30 de janeiro de 2008 e n°. 212 de 18 de fevereiro de 2008, e
pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdo Executiva do Concurso Publico
constituida com fins especificos de coordenagdo e organizagao.

1.2. A Comissdo Executiva do Concurso Publico € integrada por 06 (seis) membros nomeados pelo Reitor
através da Portaria n°. 875, de 31 de margo de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 18 de abril de
2008.

1.3. A Comissdo reunir-se-4 com a presenga da maioria absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo
tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.4. O Concurso Publico serd regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo caberd ao Nicleo de
Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRYJ).

1.5. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo I deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da
UFRJ.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Vagas / Pré-requisitos

Anexo II - Quadro demonstrativo das provas

Anexo III - Critérios para a Prova de Titulos

Anexo IV - Atribui¢des dos cargos

Anexo V - Postos de Atendimento on line

Anexo VI - Conteddos programaticos

Anexo VII - Cronograma Previsto das atividades do concurso.

2.DOS CARGOS

2.1. As atribui¢des dos cargos estdao descritas no Anexo IV deste Edital.

2.2. A remuneracdo inicial para os cargos de nivel médio é de R$ 1.386,65 (um mil, trezentos e oitenta e seis
reais e sessenta e cinco centavos) e para os cargos de nivel superior é de R$ 1.643,30 (um mil, seiscentos e
quarenta e trés reais e trinta centavos), acrescidos de auxilio alimentagdo no valor de R$ 143,99 (cento e
quarenta e trés reais e noventa e nove centavos), auxilio creche no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e
auxilio transporte.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos descritos neste Edital é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os cargos de Médico - Psiquiatria - 20 (vinte) horas semanais, e de Musico - Pianista
Acompanhador - 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Ptblico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1° do art. 12 da Constitui¢cdo da Reptiblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°. 70.436/72.



c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso no cargo;

h) apresentar documentagdo que comprove os pré-requisitos exigidos para o cargo e possuir situacdo regular
no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou em 6érgdo competente, para o cargo que o exigir;

i) apresentar declarag¢do de ndo-acumulagdo de cargos;

J) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades de demissdo ou destituicdo de cargo em
comissao;

k) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual concorre;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, se solicitados pela UFRIJ.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “k”, e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em fungdo da sua alinea “1”, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de
documento original, juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que nio os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, para
candidatos portadores de deficiéncias.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do cargo para o qual
se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico, serd avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da nomeacdo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRIJ, na
cidade do Rio de Janeiro, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.
4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag¢do, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificag@o Internacional de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢io por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

4.5. O candidato que nio for considerado portador de deficiéncia, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de defici€ncia que iria ocupar e permanecerd na relacdo geral de candidatos
classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificacdo.

4.7. Apds a posse e exercicio, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos, exceto para os
candidatos aos cargos de Coredgrafo, Musico - Pianista Acompanhador e Restaurador - Escultura;



b) Prova Discursiva, de cariter eliminatério e classificatério, somente para os candidatos ao cargo de
Coredgrafo;

¢) Prova Prética, de cardter eliminatério e classificatério, somente para os candidatos aos cargos de
Coredgrafo, Musico - Pianista Acompanhador e Restaurador - Escultura;

d) Prova de Titulos, de cardter meramente classificatério, para candidatos aos cargos de Nivel Superior.

d.1) Os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos deverdo ser entregues no dia das Provas Objetiva
e Discursiva ou da Prova Prética, conforme o cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigOes serdo efetuadas via Internet por meio do enderego eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos,
no perfodo compreendido entre as 10 horas do dia 25 de abril de 2008 e as 23 horas e 59 minutos do dia 11
de maio de 2008, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

6.1.1. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet poderd efetuar sua inscricdo em um dos Postos de
Atendimento, indicados no Anexo V deste Edital, no periodo de 28 de abril a 9 de maio de 2008 (exceto
sabados, domingos e feriados), no hordrio compreendido entre 10 e 16 horas.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela internet, no endereco eletrénico do
concurso (www.nce.uftj.br/concursos).

6.3. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 41,00
(quarenta e um reais) para os cargos de nivel superior.

6.3.1. O valor da taxa de inscri¢do nio serd devolvido em hipétese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, obrigatoriamente em espécie, por intermédio do
boleto bancério gerado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do via Internet.

6.3.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.3.2.2. O boleto bancério deverd ser impresso, a partir da Internet, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme o
prazo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

6.3.3. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢c@o para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, obrigatoriamente, dentro do prazo estabelecido
para tal, conforme cronograma do concurso, no Anexo VII deste Edital.

6.3.5. Ndo serd aceita a inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o dia titil posterior ao ultimo dia de
inscri¢do, conforme o prazo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

6.4. Nao serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.4.1. Pagamento da taxa de inscri¢do posterior ao estabelecido nos itens 6.3.4 e 6.3.5, serd considerado
inscri¢do fora do prazo.

6.5. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico:

a) o cddigo do cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e no Anexo I deste Edital;

b) a cidade (Rio de Janeiro ou Macaé) onde deseja realizar a Prova Objetiva ou a Prova Discursiva
(conforme o cargo);

6.5.1. Somente para o cargo de Assistente em Administracdo ha vagas, em separado, para o Rio de Janeiro e
Macaé, devendo o candidato indicar o cédigo do cargo correspondente a cidade a cujas vagas deseja
concorrer.

6.5.2. Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual deseja concorrer, a inscri¢do do candidato ndo
serd aceita.

6.5.3. Se o candidato ndo indicar corretamente a cidade onde deseja realizar as Provas Objetiva ou
Discursiva (conforme o cargo), serd considerada a cidade do Rio de Janeiro como cidade de prova para o
candidato.

6.5.4. As Provas Priticas serdo realizadas exclusivamente na Cidade do Rio de Janeiro - RJ.

6.6. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd indicar sua op¢do no campo
apropriado a este fim.



6.6.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscri¢ao por meio de Posto
de Atendimento ou pela Internet, deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 12 de maio
de 2008, para o Nicleo de Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de
Concursos (Laudo UFRJ), Cidade Universitaria - Ilha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ -
Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL
DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL
CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEL NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.6.1.1. O laudo médico ou atestado nao serd devolvido e ndo serdo fornecidas cpias do mesmo.

6.6.2. O candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens 6.6 e 6.6.1 deste Edital perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.7. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo da
prova, deverd, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas
alteragdes posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse da Administragdo Piblica.

6.7.1. O candidato portador de deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que serd
disponibilizado pelo NCE/UFRIJ. Neste caso, o Ledor transcrevera as respostas para o cartdo de respostas ou
para o caderno de respostas do candidato, conforme o cargo, ndo podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente
responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
Ledor.

6.7.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢@o, informando no Requerimento de Inscri¢do que
deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

6.7.3. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento
de Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil acesso.

6.7.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente responsabilizado
pelo candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

6.7.5. O candidato deverd informar as condicdes especiais que necessita, caso ndo seja nenhuma das
mencionadas nos subitens 6.7.1 ao 6.7.4 deste Edital.

6.7.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de prova da candidata. A amamentagdo
se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do
seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

6.7.6.1. Nao sera dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagao.

6.7.6.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.7.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou nao quando da
Confirmacao da Inscrigdo.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o NCE/UFRJ do direito de eliminé-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes
inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens e apds confirmacdo pela rede bancéria do
recolhimento da taxa de inscri¢ao referida no item 6.3.

6.11. O NCE/UFRIJ nio se responsabiliza por pedido de inscricdo via Internet ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.12. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.



6.13. O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo obedecido ao subitem 6.10, e havendo
coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, no dia da prova deverd comparecer ao local e sala
de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas
demais opgdes.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informagdes referentes a data, hordrio, tempo de duracdo e local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientacdes para realiza¢do das
provas, estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.nce.uftrj.br/concursos no periodo definido no
cronograma do concurso, Anexo VII deste Edital.

7.2. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet, para obter a confirmacio de sua inscricdo poderd
dirigir-se ao NCE/UFRIJ, Av. Athos da Silveira Ramos, s/n - CCMN - Bl. C - Cidade Universitaria, Rio de
Janeiro ou ao NUPEM/UFRJ, Rodovia Amaral Peixoto, Km 181, Parque de Exposi¢do, Latifi Mussi Rocha,
Sado José do Barreto - Macaé, em dias tteis, entre 10 e 16 horas, até 5 dias udteis antes da data prevista no
cronograma do concurso, Anexo VII deste Edital, para realizagdo da Prova Objetiva ou Discursiva ou
Pratica, conforme o cargo para o qual se inscreveu.

7.3. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das
formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscri¢cdo, quanto a cargo, cidade
de realizacdo da prova e/ou condi¢des especiais solicitadas, deverd entrar em contato com a Central de
Atendimento do NCE/UFR]J, pelo telefone (21) 2598-3333, no horério das 8 as 17 horas (hordrio oficial de
Brasilia), impreterivelmente até 5 dias uteis antes da data prevista no cronograma do concurso, Anexo VII
deste Edital, para realizacdo da Prova Objetiva ou Discursiva ou Pratica, conforme o cargo para o qual se
inscreveu.

7.3.1. Em relacdo as divergéncias de informacdes mencionadas no subitem 7.3 deste Edital, prevalecera o
constante no Requerimento de Inscrigao.

7.3.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizagc@o das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.4. Nao é necessdria a apresentacdo, no dia de realiza¢do das provas, de nenhum documento que comprove a
localizag¢@o do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado.

7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de informagdes referentes a realizacio das
provas.

8. DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de miltipla escolha.

8.1.2. Cada questao conterd 05 (cinco) opgdes de resposta, somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos por disciplina ou por conjunto de disciplinas ou ainda por conjunto de
provas, necessdrios para aprovacio estio descritos no Anexo II deste Edital.

8.2. Da Prova Pratica para o cargo de Miisico - Pianista Acompanhador

8.2.1. Serdo convocados para a Prova Pritica todos os candidatos ao cargo de Miusico - Pianista
Acompanhador.

8.2.2. A Prova Prética visa a evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas compativeis com o
seu instrumento e o setor para o qual se realiza o concurso, através de uma leitura a primeira vista com
solista (eliminatéria), uma transposi¢cdo a primeira vista, uma reducio de partitura orquestral a primeira vista
(os candidatos dispordo de 10 minutos para analisar a partitura), uma peca de confronto e uma obra de livre
escolha do candidato para piano solo com dura¢do minima de 10 (dez) minutos.

8.2.2.1. A peca de confronto estard a disposicdo do candidato na Escola de Musica da UFRIJ, na rua do
Passeio, 98, Lapa, Rio de Janeiro - RJ, no hordrio de 10 as 16 horas, no periodo constante no Anexo VII
deste Edital.

8.2.3. A Prova Prética valerd 100 pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 70 pontos.

8.3. Da Prova Discursiva e da Prova Pratica para o cargo de Coredgrafo

8.3.1. Todos os candidatos ao cargo de Coredgrafo serdo convocados para a Prova Discursiva e para a Prova
Pritica.



8.3.2. A Prova Discursiva valerd 30 pontos e a Prova Prética valera 70 pontos, totalizando 100 pontos. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 70 pontos neste conjunto de provas.

8.3.3. A Prova Pritica serd realizada em duas partes e em sessdo publica, vedada a sua assisténcia pelos
demais candidatos.

8.3.3.1. A primeira parte consistird da condug¢do de uma pratica de danca desenvolvida pelo candidato, com
uma duracdo minima de 60 (sessenta) minutos e maxima de 80 (oitenta) minutos, para um grupo de
aproximadamente 10 (dez) alunos do Curso de Bacharelado em Danga da UFRIJ.

8.3.3.1.1. O desenvolvimento da pritica de danga versard sobre ponto constante no programa do Concurso,
visando evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo e
criticas sobre conhecimentos praticos compativeis com as competéncias de um Coredgrafo. Para cada ponto
constante no programa do Concurso, a Comissao Julgadora formulard um tema para o desenvolvimento de
uma pratica de danga, voltada para as especificidades da interpretacdo e composicio coreograficas. Cada
candidato sorteard o tema da sua prética, com uma antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da sua prova. A
ordem do sorteio e de realizagdo das provas obedecerd a ordem de inscri¢do dos candidatos.

8.3.3.2. A segunda parte consistird de uma improvisacdo executada pelo candidato, imediatamente apds o
término da primeira parte desta mesma prova.

8.3.3.2.1. O tema da improvisacdo, bem como os acompanhamentos musicais, serdo sorteados imediatamente
apds o término da primeira parte da Prova Pratica. Logo ap6s os sorteios, o candidato terd um minuto e meio
para ouvir a musica sorteada. Em seguida, o candidato improvisard com base no tema e acompanhamento
sorteados, durante aproximadamente um minuto € meio.

8.3.4. Antes de iniciar a Prova Prética, os candidatos deverdo entregar o plano de conducdo da sua pritica em
trés vias para a Comissao Julgadora.

8.3.5. Serdo disponibilizados aos candidatos uma sala de aula prética de danca com espelhos, barras e um
aparelho de som com entrada para CD.

8.4. Da Prova Pratica para o cargo de Restaurador - Escultura

8.4.1. Serdo convocados para a Prova Prética todos os candidatos ao cargo de Restaurador - Escultura.

8.4.2. A Prova Prética valerd 100 pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 70 pontos.

8.4.3. A Prova Prética abrangera:

a) Modelagem Direta: Realizagdo de peca utilizando os procedimentos da modelagem direta. A técnica e o
material serdo estabelecidos através de sorteio realizado 24h antes da prova. O candidato devera trazer o
material e o ferramental necessdrio para realizacdo da prova. Técnicas: gesso, argila, madeira ou concreto
celular aerado;

b) Moldagem: Realizagdo de moldes utilizando diferentes processos. A técnica e o material serdo
estabelecidos através de sorteio 24h antes da prova. O candidato deverd trazer o material e o ferramental
necessdrio para realizacao da prova. Técnicas: silicone, tacelos, resina, etc;

c) Procedimentos de Limpeza: Limpeza de pecas confeccionadas em gesso; Limpeza de pecas
confeccionadas em metal; Limpeza de pegas confeccionadas em pedra; Limpeza de pegas confeccionadas em
madeira; Limpeza de pecas confeccionadas em resina. A técnica e o material serdo estabelecidos através de
sorteio 24h antes da prova. O candidato deverd trazer o material e o ferramental necessario para a realizacdo
da prova. Técnicas: gesso, metal, pedra, madeira e resina; e

d) Recomposicdo Volumétrica: Talha direta no marmore, madeira, gesso ou resina. A técnica e o material
serdo estabelecidos através de sorteio 24h antes da prova. O candidato deverd trazer o material e o
ferramental necessdrio para a realizacio da prova. Técnica: marmore, madeira, gesso ou resina.

8.4.3.1. Integra a Prova Préitica uma argiiicdo pela Banca Examinadora, baseada no conteido a seguir, sem
prejuizo do disposto no subitem 8.4.3.

1. Procedimentos na conservagdo, restauragdo e preservagdo de pecas confeccionadas em madeira, gesso,
pedra, metal e resina. 2. As ferramentas, equipamentos, materiais e produtos quimicos utilizados. 3.
Aplicacdo de patinas e Policromias. 4. Protecdo e reintegracdo cromdticas, procedimentos e métodos. 5.
Historia universal da arte (Escultura). 6. Renascimento e Arte moderna (Escultura). 7. Escultura no Brasil.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA
PROVA PRATICA

9.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro e Macaé e a Prova
Pratica serd realizada exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da
semana, data, local e hora, considerando-se o horario oficial de Brasilia.



9.2. As Provas Priticas serdo aplicadas por Bancas Examinadoras compostas por, no minimo, dois
especialistas e serdo gravadas com sistema dudio-visual.

9.3. As datas provdveis para realizagdo das provas estdo informadas no cronograma do concurso, constante
do Anexo VII deste Edital.

9.4. As datas definitivas de realizacdo das provas serdo informadas no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgagao.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Serd exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

9.5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgio publico que, por Lei
Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
9.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacado
do candidato e de sua assinatura.

9.5.2.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.5.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

9.5.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial,
expedido no mdximo hé 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.6. Ndo haver4, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato.

9.7. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e hordrio pré-determinados pela organizago
do Concurso Publico.

9.8. Nio serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o hordrio previsto para o
fechamento dos portdes.

9.9. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser entregues pelo candidato em local a ser determinado pela Coordenagdo do local de prova.

9.9.1. O NCE/UFRJ nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.9.2. Ser4 utilizado equipamento de detec¢do de metais.

9.9.3. O descumprimento do descrito no subitem 9.9 deste Edital implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocorréncia.

9.10. Das Provas Objetiva, Discursiva e Pratica

9.10.1. Apoés assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal o cartdo de respostas da Prova
Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva e deixard, sob a guarda do fiscal, seu documento de
identificacdo.

9.10.2. O candidato deverd conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva ou no
caderno de respostas da Prova Discursiva e assinar o seu nome no cartdo de respostas em local apropriado.
9.10.2.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartio de respostas da Prova Objetiva.

9.10.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac¢des contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva ou na filipeta do caderno de resposta da Prova Discursiva, estes deverdo ser
informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.10.3.1. Ndo serd permitida a alteracdo do cargo para o qual concorre seja qual for o motivo alegado.

9.10.4. E responsabilidade do candidato destacar a filipeta de identificacio, contendo seus dados pessoais, do
caderno de respostas da Prova Discursiva.

9.10.5. Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato devera preencher o cartdo
de respostas da Prova Objetiva, que serd o unico documento vélido para a correcdo eletronica. Nao haverd
substitui¢do do cartdo de respostas da Prova Objetiva, sendo o seu preenchimento de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.



9.10.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

9.10.7. O candidato deverd responder as questdes da Prova Discursiva contidas no caderno de questdes, no
espaco apropriado do caderno de respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul.
9.10.7.1. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o
caderno de respostas, procedendo em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

9.11. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRIJ procederd, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato;
b) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacio;

c¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova,
obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala, integros e completos, o caderno de questdes e o cartdo de
respostas da Prova Objetiva ou o caderno de questdes e o caderno de respostas da Prova Discursiva,
conforme o cargo. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Piblico, que serd lavrado pelo
Coordenador do local;

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva ou o caderno de
questdes da Prova Discursiva faltando uma hora para o término do horério estabelecido para o fim da prova;
e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
Prova Objetiva ou no caderno de respostas da Prova Discursiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da
Prova Objetiva ou o caderno de questdes da Prova Discursiva e o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou
caderno de respostas da Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “d”, solicitando a devolugdo do
seu documento de identidade; e

g) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.12. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacdo da prova em
local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa nio
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias
do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como o que perturbar a ordem e a tranqiilidade
necessdria a realizacio da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva, Discursiva ou Prética ou ausentar-se da sala sem
autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou
o caderno de respostas da Prova Discursiva;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva ou no caderno
de respostas da Prova Discursiva;

J) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de Respostas da Prova Discursiva;

k) deixar de assinar o cartio de respostas da Prova Objetiva e a lista de presenga;

1) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos visard valorar o conhecimento do candidato em funcido do grau de instrugdo
adicional que o mesmo possui, além do exigido como Pré-requisito e da experiéncia profissional. A andlise



dos titulos e a pontuagao a eles atribuida ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em
seu Anexo III.

10.2. Todos os candidatos de nivel superior que fardo a Prova Objetiva deverdo entregar os documentos a
serem considerados para a Prova de Titulos no mesmo dia e local de realiza¢do das provas, até 1h apds o
encerramento da prova.

10.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios definidos no Anexo II deste
Edital, serdo classificados, por cargo, na ordem decrescente da nota obtida.

10.3. Todos os candidatos ao cargo de Coredgrafo deverdo entregar os documentos a serem considerados
para a Prova de Titulos no mesmo dia e local de realizagdo da Prova Discursiva, até 1h ap6s o encerramento
da prova.

10.3.1. Os candidatos aprovados nas Provas Discursiva e Prética, de acordo com os critérios definidos no
subitem 8.3.2, serdo classificados na ordem decrescente do somatoério das notas.

10.4. Todos os candidatos aos cargos de Misico - Pianista Acompanhador e Restaurador - Escultura deverio
entregar os documentos a serem considerados para a Prova de Titulos no mesmo dia e local de realizacdo das
Provas Praticas.

10.4.1. Os candidatos aprovados nas Provas Praticas, de acordo com os critérios definidos no subitem 8.4.2,
serdo classificados, por cargo, na ordem decrescente da nota obtida.

10.5. Somente os candidatos aprovados e classificados de acordo com os subitens 10.2.1, 10.3.1 e 10.4.1,
dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo, terdo seus titulos avaliados.

10.5.1. Havendo empate na ultima posicdo, todos os candidatos empatados nesta posicdo terdo seus titulos
avaliados.

10.6. A Prova de Titulos, por ser uma etapa somente classificatdria, ndo obriga o candidato a apresentar seus
titulos. O candidato que ndo os apresentar receberd nota zero nesta etapa, mas ndo serd eliminado do
Concurso.

10.7. Os Pré-requisitos relacionados a cada cargo ndo serdo considerados como Titulos.

10.8. As seguintes consideracdes sdo validas:

a) O candidato que ndo entregar as copias ou originais dos documentos para a Prova de Titulos, no prazo
estabelecido nos subitens 10.2, 10.3 e 10.4 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

b) As copias dos documentos entregues para a Prova de Titulos fora do prazo estabelecido nos subitens 10.2,
10.3 e 10.4 deste Edital nao serdo analisadas.

10.9. Todas as cépias enviadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio.

10.9.1. Nao serdo analisadas cOpias ndo autenticadas em cartdrio.

10.9.2. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos.

10.10. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacio stricto sensu em nivel de doutorado ou
mestrado, serd aceito o diploma ou certificado/declara¢do (este dltimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo
do resultado do julgamento da dissertagc@o ou tese) de conclusdo do curso.

10.10.1. Serd aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior,
desde que revalidado por institui¢cido de ensino superior do Brasil.

10.11. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu, serd aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 da resolucdo CES/CNE n°. 01 de 03 de abril de 2001.

10.11.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior
ou o candidato ndo disponha do certificado, serd aceita uma declaragdo da institui¢do informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢io da aprovag@o ou nao no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.11.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduacdo lato sensu o curso de pds-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e a dissertacio ou tese ainda
ndo tenha sido realizada ou o resultado do julgamento das mesmas ainda nao tenha sido obtido.

10.12. Todos os documentos relacionados a pds-graduacio stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado
deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme
0 Caso.

10.13. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.14. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das institui¢cdes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovacao.



10.15. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo serd considerado uma unica vez.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva ou contra as notas
obtidas nas Provas Discursiva e Préticas, conforme o cargo escolhido, e contra a nota da Prova de Titulos.
11.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliogréfico.

11.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao
inicial.

11.3. No caso do resultado preliminar da Prova Discursiva, admitir-se-4 um tunico recurso, para cada
candidato, solicitando a revisdo da nota que lhe foi atribuida.

11.3.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Prova Discursiva podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacio a
nota divulgada preliminarmente.

11.4. No caso do resultado preliminar da Prova Prética, admitir-se-4 um tnico recurso, para cada candidato,
solicitando a revisdo da nota que lhe foi atribuida.

11.4.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Prova Prética poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relagcdo a nota
divulgada preliminarmente.

11.5. No caso do resultado preliminar da Prova de Titulos, admitir-se-4 um tnico recurso, para cada
candidato, solicitando a revisdo da andlise da documentac¢do encaminhada.

11.5.1. N@o serd permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposi¢do de recurso
contra o resultado da Prova de Titulos.

11.5.2. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacdo a
nota divulgada preliminarmente.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes das notas da
Prova Discursiva, da Prova Prética e da Prova de Titulos que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos,
estardo a disposicao dos candidatos no endereco eletrénico www.nce.uftj.br/concursos.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

11.9. Seré permitido ao candidato solicitar vista do seu cartdo de respostas da Prova Objetiva ou do caderno
de respostas da Prova Discursiva.

11.9.1. O pedido de vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva e do caderno de respostas da Prova
Discursiva serd atendido através de consulta a imagem do cartdo e do caderno, disponibilizada no endereco
eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo previsto para tal no cronograma do concurso, Anexo VII
deste Edital.

11.10. A interposicao de recurso e o pedido de vista do cartdao de respostas e do caderno de respostas deverao
ser efetuados, até as 17h, hordrio oficial de Brasilia, do tltimo dia do periodo previsto para tal no
cronograma do concurso, Anexo VII deste Edital, via Internet, através do endereco eletrobnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.10.1. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet, poderd dirigir-se ao NCE/UFRIJ, Av. Athos da
Silveira Ramos, s/n - CCMN - BI. C - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro ou ao NUPEM/UFRJ, Rodovia
Amaral Peixoto, Km 181, Parque de Exposicdo, Latifi Mussi Rocha, Sdo José do Barreto - Macaé, em dias
uteis, das 9 as 17h.

11.10.2. As instrugdes necessdrias a interposi¢cdo dos recursos e ao pedido de vista do cartdo de respostas e
do caderno de respostas estardo disponiveis, nos mesmos periodos, no endereco eletrobnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico serd calculada, considerando-se que NO ¢ a nota
da Prova Objetiva, ND € a nota da Prova Discursiva, NP € a nota da Prova Pratica e NT € a nota da Prova de
Titulos, da seguinte forma:



a) para os cargos de nivel médio: NF = NO;
b) parao cargo de Coredgrafo: NF = (ND + NP) x 2) + NT;
c) para os cargos de Misico - Pianista Acompanhador e Restaurador - Escultura: NF = (NP x 2) + NT;
d) para os demais cargos: NF = (NO x 2) + NT.
12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.
12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo:
a) para o cargo de Assistente em Administragio:
a.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
2°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;
3°) maior idade.
a.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢io, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacé@o nas questdes de Lingua Portuguesa;
3°) maior pontuagio nas questdes de Informatica;
4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
b) para os cargos de Técnico de Laboratério - Quimica e Técnico em Contabilidade:
b.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2°) maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa;
3°) maior idade.
b.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;
3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
¢) para o cargo de Coredgrafo:
c.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior pontuag@o na Prova Pratica;
2°) maior pontuagio na Prova Discursiva;
3°) maior idade.
c.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢io, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacéo na Prova Pratica;
3°) maior pontuagio na Prova Discursiva;
4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) para os cargos de Musico - Pianista Acompanhador e Restaurador - Escultura:
d.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
maior pontuacao na Prova Pratica;
1° pontuag P Prat
2°) maior idade.

.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
d.2) tuag que pel d didat patados p dade igual p 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

maior idade dentre os de idade 1gual ou superior a sessenta) anos;
1° dade dent de idade igual p 60 t
maior pontuacdo na Prova Pratica;
2% pontuag P Prit
maior idade dentre os de idade inferior a sessenta) anos.
39 dade dent de idade infi 60 ( ta)
e) para os demais cargos de nivel superior:
e.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:
maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
1° pontuag questoes de Conh tos Especifi



2°) maior pontuagio na Prova de Titulos;

3°) maior idade.
e.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3%) maior pontuagio na Prova de Titulos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
12.4. Ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate, caso permanega o empate entre dois ou mais candidatos
na ultima posicdo de classificacdo, dentro do nimero de vagas, haverd sorteio em sessdo publica para que
seja definida a ocupacdo da dltima vaga do concurso, sendo realizado o mesmo procedimento nas vagas que
porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Piblico serda homologado no Didrio Oficial da Unido.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, de acordo com o item 12, serd
convocado, obedecida a estrita ordem de classificacdo, para nomeacdo, através de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo mdximo de 7 (sete) dias tteis
a contar da data de recebimento da convocacdo, se aceita ou nao ocupar a vaga para o cargo para o qual estd
sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicard a sua exclusio
do Concurso Publico.

13.4. No ato da nomeacdo, todos os pré-requisitos associados ao cargo e os Titulos e/ou documentos
apresentados referentes a Prova de Titulos deverdo ser comprovados através da apresentacdo do documento
original juntamente com cOpia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo apresentar a devida
comprovacao.

13.5. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspecdo médica e ao atendimento as condi¢des
constitucionais e legais.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

13.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis.

13.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado observada a estrita ordem
de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.9. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio
arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Edital,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da Prova
Pritica e da Prova de Titulos, resultados dos recursos e resultado final no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos ou pela Central de Atendimento do NCE/UFRIJ, das 8h as 17h, horério oficial de
Brasilia, pelo telefone (21) 2598-3333.

14.2. Nao serdao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.3. Nao serdo fornecidos: atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

14.4. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Ptblico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automdtico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Pudblica, a qual se reserva o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em func¢io da disponibilidade de vagas.



14.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano a partir da data da publicacio do resultado
final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, a critério da
UFRJ.

14.7. Ap6s a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste
Concurso Piiblico deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFRJ, devendo, unicamente,
dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ situada no Prédio da Reitoria, sala 824 - Ilha do Fundao
para preencher e assinar formulério proprio, caso haja alguma alteracdo destes dados. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo dessas informagdes.

14.8. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ.

14.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRIJ ou pela UFRJ.
14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Executiva do Concurso Publico e
pelo Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

Prof. Aloisio Teixeira
Reitor
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Anexo I - Quadro de Vagas e Pré-Requisitos
= portadores de deficiéncia

ampla concorréncia

CARGOS DE NIVEL MEDIO

PD

r . ..
— Cargo Pré-Requisitos Local da Vaga | AC | PD | Total
Cdédigo Nome
Assistente em — Ensino médio concluido (antigo 2°
ARIO Administracgao rau) 9 Rio de Janeiro | 76 | 4 80
(Rio de Janeiro) El
Assistente em — Ensino médio concluido (antigo 2°
AMAC Administracao g Macaé 2 - 2
, grau)
(Macae)
Técnico de — Ensino médio concluido; e
TLAB Laboratério - — Curso profissionalizante na &area Rio de Janeiro 2 - 2
Quimica correlata ou Pdés-Médio em Quimica
Técnico em — Ensino médio concluido; e . .
TCON o . . Lo R de J 4 - 4
Contabilidade — Curso técnico em Contabilidade 1O de Janeiro
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
r p s s
—— Cargo Pré-Requisitos Local da Vaga | AC | PD | Total
Cdédigo Nome
— Graduacao concluida na &rea de
. Inf it ;
Analista de - GiazizagzciénZEuida em qualquer
ATIN Tecnologia da , ¢ - 4 E Rio de Janeiro 4 - 4
- area de formacao e Curso de
Informacgao . . - .
especializacao na area de
Informdatica
A i - 3 lui . .
ARUR rqulFeto e Gradgagao concluida em Rio de Janeiro 5 3 5
Urbanista Arquitetura
L - Grad a luid .
AQUI Arquivista re gagao gonc urce em Rio de Janeiro 6 1 7
Arquivologia
Assi - 3 lui i . .
SESO SS}stente Gra@uagao concluida em Servicgo Rio de Janeiro 6 1 5
Social Social
Bibliotecario - — Graduacédo concluida em . .
BIBL \ \ , , - R 1 1 14
Documentalista Biblioteconomia e Documentacgao to de Janeiro 3
. - 3 lui Biologi . .
BIOL Bidlogo Gradg%gag con; u%dg em Blologia Rio de Janeiro 4 - 4
ou Ciéncias Bioldgicas
- Grad a luid Ciénci . .
CONT Contador re gaggo conciuida em Liencias Rio de Janeiro 4 - 4
Contabeis
. - 3 lui 1 .
CORE Coredgrafo . Graduacao CO?C uida em qualquer Rio de Janeiro 1 - 1
area de formacao
— Graduacédo concluida em
Diretor de Comunicacgédo Social, Cinema,
DFOT . Audiovisual ou Multimidia; e Rio de Janeiro 1 - 1
Fotografia oA .
- Experiéncia comprovada na area
de, pelo menos, 02 (dois) anos
ENCI Egggnhelro - - G§aQanao concluida em Engenharia Rio de Janeiro 5 B 5
Civil Civil
E hei - - 3 lui E hari . .
ENEL ngenle}ro Gréduggao concluida em Engenharia Rio de Janeiro 5 _ 5
Eletricista Elétrica
Engenheiro -
Suporte de
ENSS Sistemas — Graduacgédo concluida em Engenharia | Rio de Janeiro 1 - 1
Operacionais em
Computacgao
FABI Fgrma?egtlco - - Gra@uggao~con§lu1Qalem Farmacia, Rio de Janeiro 1 B 1
Bioquimico habilitacao Bioquimica
FISI Fisico — Graduacao concluida em Fisica Rio de Janeiro 1 - 1
GEOL Gedlogo — Graduacdo concluida em Geologia Rio de Janeiro 2 - 2
HIST Historiador - Graduacédo concluida em Histéria Rio de Janeiro 1 - 1
— Graduacao concluida em
JORN Jornalista Comunicacao Social com Rio de Janeiro 4 - 4
habilitagcao em Jornalismo
- Graduacédo concluida em Medicina;
Médico - e . .
MEPS Psiquiatria — Residéncia Médica em Psiquiatria Rio de Janeiro 1 - 1
ou Titulo de Especialista




concedido pela Associacéao
Brasileira de Psiquiatria

MUSE Musedlogo — Graduacdo concluida em Museologia | Rio de Janeiro 2 -

Musico - - . L.
— Graduacdo concluida em Musica /

MPAC Pianista . Rio de Janeiro 1 -
Piano
Acompanhador
PEDA Pedagogo — Graduagédo concluida em Pedagogia Rio de Janeiro 2 -
- Graduacédo concluida nas diversas
PEUL Produtor habilita?ées~de Le?ras ou Artes Rio de Janeiro 6 1
Cultural ou Comunicacao Social ou
Ciéncias Humanas
P - a lui D h .
PGVI §ogramador Graduaggo concluida em~ esgn o Rio de Janeiro 1 3
Visual Industrial / Programacdo Visual
QUIM Quimico — Graduacédo concluida em Quimica Rio de Janeiro 4 -

— Graduacdo concluida em
Comunicacao Social com
habilitagao em Jornalismo ou
Producgédo Editorial

REDA Redator Rio de Janeiro 1 -

R r r - ~ P . .

REST estaurado — Graduagao concluida em Escultura Rio de Janeiro 1 -
Escultura

RVTX Revisor de - Graduggao~conclglda em Rio de Janeiro 1 B
Textos Comunicagao Social ou Letras

— Graduacdo concluida em
Comunicacado Social, Artes

ROTE | Roteirista Céni§a§,lAudiovisual, Cinema ou Rio de Janeiro | 1 -
Multimidia; e

— Experiéncia comprovada na area
de, pelo menos, 02 (dois) anos

— Graduagédo concluida em Pedagogia
com habilitacdo em Educacao
Infantil ou em Licenciatura
Plena; e

- Experiéncia comprovada de, pelo
menos, 2 (dois) anos na Educacao
Infantil de sala ou em
supervisao pedagdgica

Técnico em
TCAE Assuntos
Educacionais (*)

Rio de Janeiro 5 1

Tradutor e — Graduacdo concluida em Letras -

TDIN . A R
Inteéerprete Portugués-Inglés

Rio de Janeiro 1 -

(*) Os candidatos aprovados neste cargo serdo alocados na Escola de Educacao Infantil da
UFRJ.




Anexo VI - Contetddo Programatico
NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de Nivel Superior que tém Prova Objetiva)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases.
Reescritura de frases. Redacdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacio
Grifica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 - Modelagem conceitual da informac¢do e Banco de Dados: Modelagem conceitual e semantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Sistema
relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes, normalizacdo, integridade. Linguagem SQL.
Recuperacdo e concorréncia. Bancos de dados distribuidos e arquitetura cliente/servidor. Seguranca em
bancos de dados. 2 - Anadlise de sistemas: Andlise Essencial: analise de eventos, modelo ambiental, modelo
comportamental, modelo de implementagdo. Andlise Orientada a Objetos: modelo de objetos, modelo
dindmico, modelo funcional. 3 - Engenharia de software: Software: natureza e qualidade, qualidade do
produto e do processo; Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de modularizacido, projeto
orientado a objetos, tratamento de excecdes, software concorrente; Especificacdo de software: especificagdes
descritivas e operacionais, diagramas de fluxo de dados, diagramas de transicdo de estados, casos de uso.
Verificacdo: teste de programas, testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de sistemas, técnicas informais
de verificacdo e prova de programas.

ARQUITETO E URBANISTA

1 - Elabora¢@o de Projetos Arquitetdnicos. 2 - Leitura e interpretacdo de Projetos de Estrutura e Instalacdes
Prediais e de Levantamentos Topograficos. 3 - Conhecimentos bdésicos de: conceitos de Projetos de
Arquitetura e Urbanismo; técnicas construtivas; materiais de construg¢do; geometria descritiva aplicada a
Arquitetura; desenho geométrico; informdtica aplicada a Arquitetura, no que se refere aos programas
Autocad e Volare, conforto ambiental; legislacdo para pessoas portadoras de necessidades especiais (Norma
ABNT 9050); Lei n® 8666/93 — Licita¢oes e Contratos da Administracédo Publica, no que se refere a obras e
servigos e a licitacdes; Regulamento de Construgdes e Edificagdes do Cédigo de Obras do Municipio do Rio
de Janeiro; orcamento e especificacio de obras.

ARQUIVISTA

Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades;
natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras (ISAD-
G, ISAAR-CPF, NOBRAD); Politica e legislagao de acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e
sociedade. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento; classificagdo; registro; tramitagdo e expedig¢do de
documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cédigos e Planos de classificagdo de
documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento;
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestao
eletronica de documentos; Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem; Politicas, sistemas e
redes de arquivo; Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia, Diplomatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; Seguridade Social,
LOAS e SUAS; Politica de Saude, Reforma Sanitdria e SUS: perfil da assisténcia 4 saide e os dilemas sécio-
institucionais do sistema de saide; A Universidade e a Politica de Educagdo Superior no Brasil;
Interdisciplinaridade; Pobreza e desigualdade social no Brasil; Avaliagdo de politicas e programas sociais:
conceitos e metodologia; Fundamentos histdricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social; Trabalho, Etica
e Servico Social; Trabalho profissional, Sistematizac@o e investiga¢do; Familia, Dindmica social e estratégias
de sobrevivéncia; Praticas, Saberes e estratégias no contexto institucional.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA



1 - Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituacao, principios, evolugdo e relagdes
com outras ciéncias. 2 - Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogagdo. Catdlogos:
funcdes, tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e
suportes. 3 - Representa¢do temdtica do documento: Principios de classificagdo. Classificacdo Decimal de
Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificacdes especializadas. 4 — Indexac@o.
Descritores, metadados. Recuperagdo da informacao. 5 - Formacao e desenvolvimento de cole¢des: Politicas
de selecdo, aquisi¢do e descarte. Aquisicao planificada, consércios e comutacdo bibliografica. Colegdes nio
convencionais. 6 - Servico de referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribui¢des. Usudrios reais e potenciais. Disseminagdo Seletiva da Informacdo (DSI). Atendimento presencial
e a distancia. 7 - Redes e Sistemas de Informacgdo: Conceitos e caracteristicas. Automacdo: avaliacdo de
software. Formatos de intercdmbio e suas estruturas. Catdlogos em linha. Conversdo retrospectiva de
registros catalogréficos (importacdo e exportacido de dados). Principais sistemas de automagdo: nacionais e
internacionais. 8 - Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo: Conceito de redes de comunicacio de
dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informa¢do em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. 9
- Gestdo de Unidades de Informagdo: Planejamento, organiza¢do e administragdo de recursos: materiais,
financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servicos e produtos. 10 - Normalizagdo: Conceitos e
funcGes. Normas brasileiras de documentacio. 11 - Bibliotecdrio: Legislacio e Orgdos de Classe. Etica
profissional.

BIOLOGO

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e
nutrientes; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas brasileiros; estrutura e dindmica de
populacdes animais e vegetais; conceito de espécie, populagcdo, comunidades e seus atributos: composi¢do e
diversidade de espécies, organizacdo e mudancgas temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas.
Técnicas de Laboratério: higiene, organizagdo e seguranca em laboratério; conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para andlises; parametros fisico-quimicos e bioldgicos de dgua e de esgotos, tais
como: cor, pH, turbidez e alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestdo e manejo dos recursos do laboratério;
nogdes gerais de quimica e fisica. Esterilizagdo de materiais.

Me¢étodos em biologia: microscopia Optica e eletronica; espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos;
cromatografia; esterilizagdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho microbioldgico; preparacio,
acondicionamento dos meios de cultura; controle microbiano.

Genética e Evolugdo, Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a cromossomos
sexuais, mitose e meiose. Caridtipos. Mecanismos de recombinacdo, homdéloga e outros. Estrutura e funcao
do genoma; Ligacdo génica. Replicacdo do DNA. Expressdo génica: transcri¢do, o cédigo genético, sintese
protéica; o operon; regulacdo génica, interagcdo génica; divisdo celular; relagdo entre estrutura e fungdo de
proteinas; Mapeamento cromossomico. Mutagdes pontuais e cromossOmicas. Transferéncia génica.
Bacteriéfagos. Tecnologia do DNA recombinante. Evolucao, forgas evolutivas, sistemética e biodiversidade.
Teste de chi-quadrado.

Biologia celular e molecular: membrana plasmadtica: estrutura e fungdo; organelas celulares: origem,
estrutura e funcio; estrutura e fun¢do do genoma; sintese protéica; divisdo celular; relagcdo entre estrutura e
funcdo de proteinas; membranas biolégicas; difusdo, osmose, transporte de fons e macromoléculas através
das membranas biolégicas; metabolismo celular: sintese de carboidratos e lipidios; respiracdo aerébica e
anaerdbica; evolugdo, forcas evolutivas, sistemdtica e biodiversidade: bactérias, algas, fungos e liquens:
caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos bioldgicos, classificacdo, importidncia ecoldgica e
econdmica.

Bioética em manipulacdo espécies: compreensao dos conceitos e principais correntes.

Zoologia: morfologia e anatomia comparada de protistas, metazodrios diplobldsticos, acelomados,
pseudocelomados e moluscos; morfologia e anatomia comparada com enfoque evolutivo de anelideos,
artropodes e equinodermados; Chordata: origem, evolucdo e caracteristicas morfoldgicas dos principais
grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e dos diferentes tecidos sob a oética
comparativa e evolutiva das funcdes respiratdria, circulatdria, neural, enddcrina, motora, nutritiva, digestoria,
sensorial e excretora.

Botanica: 1) Sistemadtica: a diversidade biolégica dos seres autotréficos: ambientes onde ocorrem o0s
diferentes grupos autotréficos; caracterizacdo morfoldgica de: cianobactérias, fungos, algas microscopicas e
macroscopicas, bidfitas, plantas vasculares sem sementes, gimnospernas e angiospermas; nocdes gerais de
coleta e preservagdao de material botanico. 2) Anatomia vegetal: 6rgdos e tecidos vegetais: caracterizacao
geral. 3) Principios bésicos de Fisiologia das plantas com sementes, hormonios, tropismos, movimento de



dgua e solutos nas plantas. 4) Principios bdsicos de microscopia. 5) Fundamentos de quimica: estrutura e
propriedades da dgua, reacdes quimicas, moléculas bioldgicas e preparo de solucdes.

CONTADOR

1 - Estado: Fungdes basicas do Estado. Meios para Manutencdo do Estado. 2 - Sistema Orgamentario
Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes or¢amentarias. Or¢camento anual: conceito. Principios or¢amentarios.
Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do orcamento. Contetido do or¢amento-programa.
Classifica¢des or¢amentdrias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei n® 4.320/64 ¢ as Portarias e
Resolu¢des que regulamentam a matéria. Processo or¢amentdrio: Elaboracdo da proposta orcamentdria.
Conteido e forma da proposta. Competéncia da elaboragdo. Discussdo, votagdo e aprovagao.
Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢cdo a proposta orcamentéria. Aprovacao
da Lei de Orgamento. Aspectos or¢amentdrios consoante Lei Complementar n® 101/00. 3 - Receita
Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estdgios da receita: previsdo, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento. 4 — Despesa Governamental: Conceito. Conceito e classificacdes da despesa
publica. Despesas obrigatérias de cardter continuado Estigio da despesa. Estdgios da despesa: fixacao,
empenho, liquidacio e pagamento. 5 — Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As fungdes da
contabilidade. Estrutura organizacional contdbil: centralizada, descentralizada e integrada. O sistema de
informac@o contabil. Regras da Lei n® 4.320/64, da Lei Complementar n® 101/00 e do Decreto Lei n® 200/67
aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstragdes contdbeis da Lei n® 4.320/64. Principios fundamentais
de contabilidade e sua aplicacdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Escrituracdo contdbil, registro das operacdes tipicas. Balangos e levantamento de contas. Relagdes
intragovernamentais. Consolida¢do das demonstra¢des. Formas de gestdo dos recursos financeiros: principio
da unidade de tesouraria. Gestdo por Fundos Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos especiais.
Divida publica: conceito, objetivo, classifica¢do e capacidade de endividamento. 6 - Prestacdes e Tomada de
Contas: Contas de gestdo, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle interno e
externo da administragdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar n® 101/01. 7 - Auditoria:
Normas de Auditoria. Auditoria contdbil de gestdo, de programas, operacional e de sistemas. Planejamento
de auditoria. Programas de auditoria. Exame dos controles internos. Testes substantivos e de controle. Papéis
de trabalho: objetivo, tipos, técnica de elaboracdo. Revisdo analitica: objetivo e técnicas. Parecer: tipos de
Parecer, limitacdo de escopo. Eventos subseqiientes. Controle interno e controle externo. Controladoria-
Geral da Unido. Instrugdo Normativa n® 01 de 06 de abril de 2001 e posteriores alteracdes. Secretaria Federal
de Controle Interno. Tribunal de Contas da Unido, Lei Orgénica, Lei n® 8.443/92. 8 - Administra¢do Pdblica:
Lei n® 8666/93 - Lei das Licita¢des e Contratos Publicos.

COREOGRAFO

1. Principios da transdisciplinaridade das linguagens artisticas na arte contemporanea e 0s processos de
criacdo e expressao cénica na danca. 2. Danca contemporinea: teoria, metodologia, pesquisa e produgdo das
artes do espetaculo. 3. Concepcdes estéticas e danga contemporanea. 4. Inter-relacdes da pesquisa em danca
contempordnea com elementos da cultura popular brasileira para o desenvolvimento da técnica e da
producdo coreogréfica. 5. Concepcdes da danca como linguagem, no estudo do movimento corporal baseado
nos parametros da danga movimento, espaco, forma, dindmica e tempo. 6. Concepcdes de técnica como
desvelamento das possibilidades corporais para a formacdo do intérprete e coredgrafo na danga
contemporanea. 7. Estudo da improvisa¢do na danga contemporanea para o desenvolvimento do potencial
criador individual e da composi¢do coreogréfica coletiva.

DIRETOR DE FOTOGRAFIA

1. Géneros e linguagens audiovisuais: ficcdo, documentdrio, video-clipe, video-arte, desenho animado,
jornalismo, publicidade; 2. Os diferentes processos e etapas da produ¢do audiovisual segundo o género e a
linguagem; 3. O diretor de fotografia e a equipe de producdo; 4. Principios 6ticos aplicados a fotografia; 5.
Caracteristicas das cimeras fotogréficas, videogréficas e cinematograficas; 6. Objetivas, lentes, filtros; 7.
INluminagdo: temperatura de cor, equipamentos de iluminac¢do, fotometragem, equipamentos de suporte, mapa
de luz; 8. Operagao de camera: movimentos de cdmera, procedimentos e equipamentos auxiliares; 9. Ajustes
eletronicos da imagem; 10. Formatos de video digital; 11. Gravagdo em estidio e em externa; 12.
Processamento da imagem na pds-produgio.

ENGENHEIRO - CIVIL



1. Materiais de Construgdo Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2.
Metais e ligas; 1.3. Materiais e produtos cerdmicos; 1.4. Vidros; 1.5. Tintas e vernizes; 1.6. Polimeros; 1.7.
Madeiras e derivados; 1.8. Aglomerantes; 1.9. Pedras naturais; 1.10. Agregados; 1.11. Argamassas; 1.12.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnolégico. 2.
Construgdo Civil: 2.1. Instalagdo das obras e construc¢des auxiliares; 2.2. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas ‘“‘corridas”, tubuldes e estacas; 2.3. Constru¢des em madeira; 2.4. Construgdes em ago; 2.5.
Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagdes, lancamento do concreto, cura,
desmonte de formas; 2.6. Construgdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10.
Pintura; 2.11. Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. 3. Instalacdes Hidr4ulicas e Sanitdrias:
3.1. Instalagdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalagdes; 3.2. Instalacdes prediais de dgua fria,
de 4gua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque; 3.3. Instalacdes sanitdrias:
esgoto, ventilacdo, dguas pluviais. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estdtica das
Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas,
esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com
balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostdticas; 4.2. Resisténcia dos Materiais: tensdo
normal, tensdao de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacdo linear, deformagdo linear
especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke; comportamento eldstico e comportamento plastico
dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢ao em barra
cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. 5.
Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagio
das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais; 5.2. Estruturas de
Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do aco e do concreto,
aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite dltimo solicitacdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes; 5.3. Estruturas de A¢o: produtos siderirgicos destinados a constru¢iao
metdlica, dimensionamento de elementos estruturais em aco, ligagdes dos elementos estruturais.

ENGENHEIRO - ELETRICISTA

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada.
Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias
ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. 2. Conceitos bdsicos de
sistemas trifdsicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifdsica. Conexdes trifdsicas de geradores, cargas
e transformadores. 3. Conversdo Eletromecdnica de Energia: circuitos magnéticos, transformadores,
mdquinas de corrente continua, motores de indu¢do e maquinas sincronas. 4. Sistemas trifasicos equilibrados
e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas. Célculo de Curtocircuito simétricos e
assimétricos. 5. Instalagdes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga.
Célculo e correcdo do fator de poténcia. Protecio de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento
Elétrico. 6. Conservacdo de Energia. 7. Prescricobes da NORMA ABNT NBR 5410, védlida a partir de
31.03.2005.

ENGENHEIRO - SUPORTE DE SISTEMAS OPERACIONAIS EM COMPUTACAO

Transmissdo de dados: hierarquia digital, interfaces, meios fisicos, comunica¢do sem fio. Redes com
cabeamento estruturado: instalagdo e projeto. Tecnologia Ethernet e configuragdo de redes locais virtuais.
Arquitetura TCP/IP e seus protocolos. Protocolos de roteamento, configuragdo de roteadores e
procedimentos de identificacio de falhas. Configuracdo e geréncia de sistemas UNIX e Windows.
Tecnologia de voz sobre IP: protocolos de sinalizacdo multimidia, codecs, priorizacao de trafego e qualidade
de servico. Gateways de voz e interoperacdo com sistemas de telefonia convencional. No¢Oes de seguranga e
criptografia.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Bioquimica: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de
calibracdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria, fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no
sangue, métodos enzimdticos manuais e automatizados. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em anélises clinicas.

Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman,
Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos,



colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico e gota espessa. Identificacdo de plasmédios e
filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos.
Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema
HLA, sistema complemento, reacdes antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas
para doengas reumdticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de
imunofluorescéncia. Reacdo para HIV (teste rdpido e Elisa).

Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame
Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, célculos renais.

Bacteriologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para
exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condi¢gdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de
controle de qualidade. Isolamento e identificacio de bactérias de interesse médico. Determinacdo de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.

Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automacdo em hematologia.
Determinacdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo,
contagem de reticuldcitos. Interpretagcdo do hemograma, leucograma e alteracdes dos leucdcitos, alteragdes
das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacdes diagndsticas.
Biosseguranca no Laboratério, priticas de biossegurancga, barreiras primdrias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia,
tratamento do lixo, descarte. Preveng@o dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratdrio.

FISICO

1. Ordem de grandeza e algarismos significativos. 2. Sistemas de coordenadas e referenciais. Cinemética de
uma particula e de um sistema de particulas. Vetores. 3. Leis de Newton. Centro de massa, momento linear,
momento angular e torque, trabalho e energia cinética, energia potencial e mecanica. Teoremas de
conservagdo. Colisdes. 4. Cinemadtica e dinamica de um corpo rigido. Momento de inércia. Rotagdao em torno
de eixo com direcdo fixa. 5. Referencias acelerados e forcas de inércia. Forcas centrifuga e de Coriolis. 6.
Estitica e nocdes de dindmica dos fluidos. Equagdo de Bernoulli. 7. Oscilador harmoénico simples,
amortecido e forcado. 8. Ondas. Som. Efeito Doppler. 9. Temperatura e calor. As duas leis da
termodinamica. Gases ideais. Teoria cinética dos gases e no¢des de mecanica estatistica. 10. Cargas elétricas,
condutores e isolantes, lei de Coulomb, campo elétrico e potencial elétrostatico. Capacitores e capacitincia.
Dielétricos. Energia eletrostatica. 11. Corrente elétrica, lei de Ohm, efeito Joule e for¢a eletromotriz. 12.
Campo magnético, lei de Ampere, lei de Biot e Savart, lei da indugdo de Faraday e lei de Lenz. Indutancia
mutua e auto-indutancia. Energia magnética. 13. Circuitos de corrente continua e de corrente alternada. 14.
Materiais magnéticos. Diamagnetismo, paramagnetismo e ferromagnetismo. 15. Equagoes de Maxwell e
ondas eletromagnéticas. 16. Otica Geométrica. Reflexdo, refracdo, espelhos, lentes delgadas e meios
inomogéneos. 17. Otica ondulatéria. Interferéncia, difragio e polarizacdo. 18. Principios basicos da mecanica
quantica. Estados, observéveis, relacdes de incerteza de Heisenberg e probabilidades. Equagdo de
Schrodinger e solugdes de problemas unidimensionais. Spin e principio da exclusdo de Pauli.

GEOLOGO

1. Constituicao Interna do Globo Terrestre: Discontinuidades Sismicas; Composicao; Meteoritos; Origem da
Terra. 2. Minerais: Propriedades fisicas, quimicas e dpticas; Escala de Mohs; Principais tipos de minerais. 3.
Rochas: Formagdo das rochas magmadticas, metamoérficas e sedimentares; Composicdo, classificacdo e
exemplos. 4. O Tempo Geoldgico: Escala geoldgica de tempo; Principio do Uniformitarismo. 5.
Intemperismo: Intemperismo fisico; Intemperismo quimico; Intemperismo biolégico; Formagdo do Solo:
constituintes, tipos de solos e perfil de solo. 6. Agua no Subsolo: Ciclo hidrolégico; Porosidade e
permeabilidade das rochas. 7. Aguas continentais: Rios meandrantes e rios anastomosados. 8. Gelo,
Geleiras e Glaciagdes: Tipos de geleiras; Erosdo provocada pelas geleiras; Deposi¢ao glacial; Glaciagdes
durante a Histéria da Terra. 9. Ambientes Marinhos e Atividade Geoldgica do Mar: Varia¢do do nivel do
mar através do tempo geoldgico. 10. Atividade Edlica: Transporte edlico; Deposicdo edlica: dunas, loess,
caliche, playa lake; Ciclo de desenvolvimento da paisagem desértica. 11. Organismos - Aspectos
Geoldgicos: Bioherma; Depdsitos carbonosos: turfa, linhito, carvdo e antracito — Origem e ocorréncia no
Brasil; Hidrocarbonetos: rocha geradora, transformacido quimica e bioquimica dos componentes orginicos
em hidrocarbonetos. Processos migratérios. Estruturas acumuladoras; Ocorréncia e importincia econdmica
para o Brasil. 12. Magmatismo e Vulcanismo: Magma: temperatura, viscosidade, gases; Diferenciacio
magmética; Vulcdes: edificio vulcénico, tipos de atividades vulcénicas (ejecdo, derramamento de lava, lagos



de lava, nuvens ardentes, erup¢do submarina); Origem das atividades vulcanicas; Distribuicdo dos vulcdes
atuais; Vulcanismo no Brasil. 13. Plutonismo: Pldton; Formas de intrusdo: sill, dique, lapdlito, lacélito,
facolito. 14. Terremotos: Escala de Richter; Causas dos terremotos. 15. Falhas e Dobras: Fenomenos
Atectdnicos: didpiros; Fendmenos Tectonicos; Falhas: elementos geométricos das falhas (plano de falha,
rejeito, tipos de falhas); Tipos de dobras: anticlinal, sinclinal, isoclinal, dobra assimétrica, recumbente;
Dicordancias: angular, erosiva, paralela. 16. Tectonica de Placas: Constituigdo da crosta terrestre;
Astenosfera; Deriva Continental e paleogeografia; Deriva Continental e paleoclimatologia; Formacgdo de
cadeias montanhosas; Pangea, Gondwana, Laurdsia e Eurdsia; Orogenias ao longo do tempo geoldgico. 17.
Recursos Minerais do Brasil: Recursos minerais metalicos; Recursos minerais ndao-metalicos; Carvdo e
hidrocarbonetos. 19. Ac¢do antrépica na destruicdo do meio fisico; Poluicdo dos agqiiiferos; Mineracdo;
Ocupacdo urbana.

HISTORIADOR

1. Cultura e Individualismo nos Tempos Modernos (séculos XVI-XIX): Humanismo, Renascimento e
Reformas (protestante e catélica), [lustragdo e Romantismo. 2. O “sistema mundo” e o encontro de culturas
(séculos XVI-XIX): Expansdo Maritima e Colonizacdo da América Portuguesa. Representacdes da alteridade
(as sociedades indigenas). 3. Os regimes politicos modernos (séculos XVI-XIX): Monarquias centralizadas,
Absolutismo e Formacdo dos Estados Nacionais na Europa e na América. 4. As revolucdes no mundo
moderno: Revolucdo Industrial, Revolucdo Francesa, Revolucdo Russa. 5. Reordenacdes da Modernidade:
Impasses as democracias liberais (As guerras mundiais e os Totalitarismos). Ditaduras latino-americanas e
movimentos sociais. 6. A sociedade brasileira e a Modernidade: os projetos de Republica (o sistema
oligarquico, o Estado varguista, o desenvolvimentismo).

JORNALISTA

1 - Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil; 2 - A linguagem jornalistica — estrutura, texto,
lide, sublide, titulo, entretitulo; 3 - Legislacdo em comunicacdo social: lei de imprensa; 4 - Teoria da
Comunicagio; 5 - Etica e Direito a informacio publica; 6 - Opinido Piblica; 7 - Comunicacio Piblica; 8 -
Direitos Autorais; 9 - Planejamento da Comunicag¢do (definicdo de publico, selecdo de instrumentos, afericao
de resultados); 10 - Uso da internet na comunicagio social; 11 - Cores, ilustragdes, técnicas de impressao,
redacdo de texto; 12 - Assessoria de Imprensa — conceito, finalidade; 13 -Meios de divulgacio — entrevista
coletiva, entrevista exclusiva, press release; 14 - Relacionamento e atendimento a imprensa; 15 - Estrutura e
processos de produgdo jornalistica em jornal, revista, televisao, agéncias, midia eletrdnica.

MEDICO - PSIQUIATRIA

1 - O campo de satide mental: politicas, praticas e saberes; 2 - Psicopatologia geral; 3 - Semiologia e
Psiquiatria; 4 - Distdrbio da infancia e adolescéncia; 5 - Sindrome mentais organica, Esquizofrenia e
distirbios delirantes; 6 - Transtornos do humor; 7 - Transtornos decorrentes do uso de substincias
psicoativas; 8 - Alteracdes do desenvolvimento; 9 - Terapéutica psiquidtrica; 10 - Emergéncias; 11 - Histdria
da Psiquiatria; 12 - Principios de epidemiologia; 13 - Psicoterapia e psicologia médica; 14 - Psiquiatria
forense e ética médica; 15 - Assisténcia em saide mental: legislacdo, reestrutura¢do e politicas publicas no
Brasil; 16 - Direitos civis dos doentes mentais, ética e psiquiatria forense; 17 - Epidemiologia e Psiquiatria;
18 - Semiologia e nosografia psiquidtrica; 19 - Terapéutica psiquidtrica e atencdo psicossocial; 20 -
Sociologia das doengas mentais.

MUSEOLOGIA

Museu e museologia: Origem e Histéria dos Museus. Funcdes e finalidades dos museus de Histéria Natural e
Antropologia. Patrimdnio cultural, meméria social e museu. Politica e legislacao cultural (federal, estadual e
municipal). Processamento técnico de acervos: inventdrio, catalogacdo, classificacdo e indexacdo.
Procedimentos bdsicos de preservagdo e conservacao preventiva de acervos: gerenciamento € monitoramento
ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalacdo e funcionamento de reservas técnicas. Elaboracao,
desenvolvimento e avaliagdo de acdes educativas e culturais. Pesquisa museoldgica: conceituagdo;
elaboracdo e desenvolvimento de projetos (andlise de discursos, estudos de acervos e de publicos em
museus). Museu e sociedade. Exposicdes Museoldgicas: técnicas expograficas; projeto, implantacdo e
manutencdo de exposicdes museoldgicas de longa duragdo, tempordrias e itinerantes.

PEDAGOGO
1. Politica Nacional de Educacgao: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 1.2. Plano Nacional
de Educacdo; 1.3. Instancias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, funcio; 1.4 Pardmetros



Curriculares Nacionais; 1.5. O financiamento da educacio; 1.6. O publico e o privado em educagdo. 2.
Fundamentos da Educacdo e da Gestdo e Organizacdo Escolar: 2.1. Educa¢do e Pedagogia 2.1.1. Bases
filoséficas, socioldgicas, psicoldgicas, antropoldgicas e politicas de educagdo; 2.1.2. A Pedagogia: seu
objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as correntes pedagdgicas; 2.1.3. A relag@o entre educacao /
cultura / ética e cidadania; 2.2. O Projeto Politico-Pedagégico Escolar — Papel e fungdo da escola: 2.2.1.
Concepcoes e diferentes formas de organizacido do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.2.2.
A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; 2.2.3. Concepcdes de gestdo da educacio escolar;
2.2.4. Diferentes formas de estruturagcdo e organizagdo da escola; 2.2.5. Formagdo continuada do professor.
3. A escola inclusiva: 3.1. Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e
educacio escolar e familiar; 3.2. Escola e diversidade cultural; 3.3. Escola e género; 3.4. A escola e a questio
racial. 4. A pratica educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagdgicos escolares alternativos; 4.2. Educagdo e
movimentos sociais; 4.3. Educacio e Trabalho; 4.4. Educacdo patrimonial; 4.5. Escola, violéncia e cidadania.

PRODUTOR CULTURAL

Gestdo e Politica Cultural: Histéria das politicas culturais no Brasil. O Estado e a cultura. Processos de
gestdo cultural (modelos e préticas). Industria Cultural e Economia da Cultura. Gestdo e politicas publicas da
cultura; identidade e diversidade cultural; patrimdnio cultural material e imaterial; politicas de incentivo e
patrocinio cultural.

Planejamento e Administracdo Cultural: Concep¢do e planejamento de programas e projetos culturais;
métodos de pesquisa em cultura, andlise de viabilidade de programas e projetos culturais; pesquisa e
avaliacdo de publico; conceitos e categorias da producdo cultural; desenvolvimento e administracdo do
projeto cultural; coordenacdo e producdo executiva de equipe, marketing e comunicacdo institucional;
fundamentos do marketing cultural, leis de incentivo e financiamento a cultura; capta¢do de recursos; midia
comercial; Direito autoral e leis de incentivo a cultura; sociedades e contratos; contabilidade e auditoria.
Arte, ciéncia e cultura: Cultura e patrimdnio no Brasil. Aspectos histéricos da divulgacio cientifica no
Brasil. A popularizacdo da ciéncia. As artes no contexto politico-social brasileiro. Arte, ciéncia e ptblico. A
producdo cultural em musica, artes cénicas, artes plésticas e artes visuais. Cultura digital: possibilidades e
formas de acdo. Cultura, tecnologia e novas midias.

PROGRAMADOR VISUAL

Conhecimentos de criagdo, layout, arte-finalizagdo e preparacdo de originais para impressdo. Nogdes de
producdo gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros
suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparacdo
de arquivos em formatos nativos de softwares gréaficos. Fechamento de arquivos em formatos EPS e PDF.
Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign. Conhecimento de sistema
operacional Windows (todas as versoes).

QUIMICO

1 - Propriedades quimicas e fisicas das substincias. 2 - Classificacdo periddica dos elementos: estrutura da
classificacdo periddica, relacdes com a configuracdo eletrOnica, principais propriedades periddicas. 3 -
Substincias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtengdo e
propriedades quimicas mais importantes. 4 - Ligacdes quimicas: liga¢des idnicas, covalentes, metdlicas e
ligacdes entre moléculas. 5 - Fungdes da Quimica Inorganica. 6 - Sdlidos e liquidos: propriedades gerais. 7 -
Misturas: composi¢cdo e métodos de separagdo. 8 - Solugdes: conceito e classificacdo; unidades de
concentracdo. 9 - Grandezas e unidades de medida: sistema SI; nimero de Avogadro; massa atdmica e
molecular; unidade de massa atdmica. 10 - Gases: leis dos gases; densidade e misturas gasosas. 11 -
Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas; balanco energético. 12 - Entalpia, entropia e energia
livre; espontaneidade das reacdes quimicas. 13 - Cinética quimica: fatores determinantes da velocidade da
reacdo; energia de ativacdo, catalisadores, lei da velocidade das rea¢des quimicas. 14 - Equilibrio quimico:
determinacgdo da constante de equilibrio; principio de Le Chatelier; produto de solubilidade; conceito de pH e
pOH; hidrdlise de sais; solugdes tampdes. 15 - Eletroquimica: potencial de eletrodo; pilhas; eletrélise. 16 -
Andlise qualitativa de cations e anions; macro e semi-micro andlise 17 - Andlise quantitativa por volumetria,
gravimetria, complexometria e oxi-redu¢do; escolha de padrdes primdrios; teoria dos indicadores. 18 —
Quimica Organica:teoria estrutural; 19 - Func¢des organicas: conceitos, nomenclatura, propriedades quimicas
e reacdes quimicas. 20 - Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminodcidos e proteinas; conceito, estruturas e
principais propriedades. 21 - Técnica de extragdo por solventes; destilagdo; cristalizagdo; cromatografia;
testes de solubilidade. 22 - Andlise imediata e andlise elementar qualitativa de carbono, nitrogénio,



halogénio, enxofre e fdsforo; testes especificos para hidrocarbonetos, éteres, dlcoois, fendis, aldeidos,
cetonas, 4cidos carboxilicos, estéres, anidridos, carboidratos, derivados halogenados, halogenetos de 4cidos,
aminas, amidas, nitrilas, hidrazidas, nitro derivados, purinas, alcaléides e inddis. 23 - Métodos fisico-
quimicos de andlise: refratometria; polarimetria; lei de Biot; espectrografia qualitativa e quantitativa de
cations metélicos; aplicagcdes de espectrofotometria no ultra-violeta e no infra-vermelho. 24 - Polimeros:
ensaios preliminares para verificar a natureza do polimero; diferenciacio pelo teste de queima dos polimeros:
policarbonato, acrilico, poliestireno e polietileno; fibras sintéticas: caracteristicas gerais de identificagdo.

REDATOR

1 - Histéria da imprensa, do rddio e da televisdo no Brasil; 2 - A linguagem jornalistica — estrutura, texto,
lide, sublide, titulo, entretitulo; 3 - Legislacdo em comunicacdo social: lei de imprensa; 4 - Teoria da
Comunicagao; 5 - Etica e Direito 2 informacao publica; 6 - Opinido Publica; 7 - Comunicagdo Publica; 8 -
Direitos Autorais; 9 - Planejamento da Comunicag¢do (definicdo de publico, selecdo de instrumentos, afericao
de resultados); 10 - Uso da internet na comunicagdo social; 11 - Cores, ilustracdes, técnicas de impressao,
redacdo de texto; 12 - Meios de divulgacdo - entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press release; 13 -
Redacio publicitaria; 14 - Estilos literarios; 15 - Estrutura e processos de producio em jornal, revista, radio,
televisdo, agéncias e midia eletronica; 16 - Locugdo, narracao, apresentagdo em radio e televisao.

REVISOR DE TEXTOS

1 - Ortografia, sintaxe e gramatica; 2 - Teoria da Comunicacio; 3 - Legislagdo em comunicagdo social, lei de
imprensa; 4 - Etica e Direito 2 informagdo puiblica; 5 - Opinido Piiblica; 6 - Comunicacdo Piblica; 7 -
Direitos Autorais; 8 - Uso da internet na comunicacdo social; 9 - Assessoria de Imprensa: conceito,
finalidade; 10 - A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo 11 - Estrutura e
processos de producdo em jornal, revista, rddio, televisdo, agéncias e midia eletrdnica; 12 - Locugdo,
narracio, apresentacdo em radio e televisdo; 13 - O texto nas novas midias eletronicas (hipertexto, RSS, ndo-
linearidade).

ROTEIRISTA

1 - Geéneros e linguagens audiovisuais: ficcdo, documentério, video-clipe, video-arte, desenho animado,
jornalismo, publicidade; 2 - Os diferentes processos e etapas da producdo audiovisual segundo o género e a
linguagem; 3 - Fungdes e formatos de roteiro segundo o género e a linguagem; 4 - O roteirista e a equipe de
producio; 5 - Argumento, sinopse, script, roteiro, espelho, decupagem, story-board; 6 - Linguagem narrativa
cléssica; 7 - O roteiro nos documentdrios; 8 - Roteiro para animacao; 9 - Roteiro de edic¢do; 10 - Roteiro para
programas radiof6nicos. 11 - O texto no audiovisual: didlogos, narracdo, apresentacdo; 12 - Adaptacdo de
obras literdrias e didaticas para audiovisual.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Concepcdes de Infancia; Politicas publicas para a Infincia; Préticas escolares e planejamento; propostas
curriculares para Educacio infantil; Projeto Politico pedagdgico; Brincar e brincadeiras na Educagdo Infantil;
multiplas linguagens na educacdo infantil; Rotina didria na Educagdo infantil; relacdo familia escola;
desenvolvimento infantil de zero a 6 anos.

TRADUTOR-INTERPRETE (LINGUA INGLESA)

L. Estratégias de leitura: compreensao geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade
de andlise e sintese; inferéncia e predi¢do; reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em quaisquer tipos
de textos; sinonimia e antonimia; palavras cognatas e falsos cognatos; funcdes retdricas; percep¢do de
metdforas e metonimias. II. Estratégicas discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursiva; marcadores
de discurso; elementos de coesdo e coeréncia. III. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjungdes e pronomes e modais; comparacao;
concordincia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; expressdes idiomdticas; relacdes de
subordinag¢do e coordenacio; voz passiva, discurso direto e indireto.

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de Nivel Médio):



Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases.
Reescritura de frases. Redacdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacio
Griéfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Matematica:

Numeros Reais: operagdes, propriedades, notagdo cientifica, reta real. Miiltiplos e Divisores. Radicais:
operacOes, propriedades, racionalizacdo. Razdes e propor¢Oes. Grandezas direta e indiretamente
proporcionais. Célculo Algébrico: mondmios e polindmios (operagdes algébricas); produtos notaveis;
fatoracdo; fragdes algébricas; equagdes fraciondrias; equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus em IR;
problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Equagdes biquadradas e irracionais. Relagdes e funcdes:
produto cartesiano; plano cartesiano; leitura e andlise de graficos de relacdes em IR; dominio e imagem;
funcdes de 1° grau; fungdes de 2° grau; fungdo modular(gréficos, equacdes e inequagdes; funcio exponencial
(graficos, equacgdes e inequagdes); funcdo logaritmica (graficos, propriedades, operacdes, equacdes e
inequacOes). Geometria: ponto, reta e plano; semiretas, segmentos de reta; angulos, paralelismo e
perpendicularidade; congruéncia de tridngulos; correspondéncia entre angulos e arco de circunferéncia;
semelhanca de tridngulos; razdes trigonométricas; relagcdes métricas nos tridngulos e nos poligonos regulares
inscritos; comprimento da circunferéncia; perimetros e dreas das principais figuras planas; volume do cubo e
do paralelepipedo; poligonos (defini¢des, elementos, poligonos regulares e equildteros). Trigonometria:
trigonometria na circunferéncia; seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis (30°, 45° e 60°); relacdo
fundamental; relagdes trigonométricas; equacgdes trigonométricas. 6. Progressdes: aritmética (termo geral,
soma de termos PA finita); geométrica (termo geral, soma de termos PG finita, soma de termos PG infinita).
Andlise Combinatdria: permutacdo simples; fatorial; arranjos simples; combinagdes simples. Numeros
Complexos: forma algébrica; representagdo geométrica; conjugado; divisdo; médulo; forma trigonométrica.
Informatica:

Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos;
Software: Sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Aplicativos: conhecimentos na
ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Noc¢des de servigos
Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Correio eletronico; Ferramentas de
navegacao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Informatica:

Sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Aplicativos: conhecimentos na
ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Word, Excel, Outlook). Nog¢bes de servigos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Correio eletronico; Ferramentas de navegacdo.
Conhecimentos Especificos:

1 - Sistema Or¢amentdrio Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes orcamentdrias. Orcamento anual: conceito.
Principios orcamentarios. Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do or¢gamento. Contetdo
do or¢amento-programa. Classificagdes orcamentdrias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei n®
4.320/64 e as Portarias e Resolucdes que regulamentam a matéria. Processo orcamentario: Elaboragdo da
proposta orcamentdria. Contetido e forma da proposta. Competéncia da elaborac¢do. Discussdo, votacdo e
aprovacdo. Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢do a proposta orcamentaria.
Aprovagdo da Lei de Orcamento. Aspectos orcamentdrios consoante Lei Complementar n® 101/00. 2 -
Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estdgios da receita: previsdo,
lancamento, arrecadacio e recolhimento. 3 - Despesa Governamental: Conceito. Conceito e classificagdes da
despesa publica. Despesas obrigatérias de cardter continuado Estdgio da despesa. Estdgios da despesa:
fixacdo, empenho, liquidagcdo e pagamento. 4 - Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As
funcdes da contabilidade. Estrutura organizacional contdbil: centralizada, descentralizada e integrada. O
sistema de informacéo contdbil. Regras da Lei n® 4.320/64, da Lei Complementar n® 101/00 e do Decreto Lei
n® 200/67 aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstra¢des contdbeis da Lei n® 4.320/64. Principios
fundamentais de contabilidade e sua aplicacdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Escrituragdo contdbil, registro das operagdes tipicas. Balancos e levantamento de contas.
Relag¢des intragovernamentais. Consolidagdo das demonstra¢des. Formas de gestdo dos recursos financeiros:
principio da unidade de tesouraria. Gestdo por Fundos Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos



especiais. Divida publica: conceito, objetivo, classificacdo e capacidade de endividamento. Prestacdes e
Tomada de Contas: Contas de gestdao, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle
interno e externo da administracdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar n® 101/01. 5 -
Administracdo Publica: Lei n® 8666/93 - Lei das Licitagdes e Contratos Piblicos.

TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

Informatica:

Sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Aplicativos: conhecimentos na
ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Word, Excel, Outlook). Nocdes de servicos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Correio eletronico; Ferramentas de navegacdo.
Conhecimentos Especificos:

1 - Propriedades gerais da matéria: Estados fisicos da matéria; Substancias puras e misturas; Transformagdes
fisicas e quimicas. 2 - Estrutura atdmica. 3 - Classifica¢do Periddica dos Elementos. 4 - Liga¢des Quimicas.
5 - Aspectos qualitativos das Reacdes Quimicas: Tipos de reagdes quimicas. 6 - Grandezas Quimicas: Massa
Atomica, Massa Molecular e Nimero de Avogadro. 7 - Calculos estequiométricos. 8 - Fun¢gdes da Quimica
Inorganica. 9 - Solugdes: Calculo de concentragdes das solugdes. 10 - Cinética Quimica. 11 - Equilibrio
Quimico e Equilibrio I6nico. Conceito de pH e pOH. 12 - Eletroquimica. 13 — Estudo do 4tomo de carbono.
14 - Funcdes Organicas e suas nomenclaturas. 15 — Isomeria. 16 - Principais Rea¢des Organicas. 17 -
Quimica Analitica Quantitativa: Andlise volumétrica; Andlise gravimétrica. 18 - Seguranca em laboratérios
quimicos. 19 - Operagdes basicas em laboratérios de quimica.
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