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SECAO Il

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica. DAS PARTES: A Unido, através do Ministério da Cultura,
por intermédio da FUNDACAO CULTURAL PALMARES — FCP e o Distrito Federal, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA,; Processo: 150.000054/2009; Clausu-
la Primeira— Objeto: Constitui objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica a conjugagdo de esforgos
entre os participes, com vistas a recuperagdo, conservagdo, preservacdo e seguranga da Praga dos
Orixas e de seu acervo, localizada na beira do Lago Paranod, em Brasilia/DF. CLAUSULA SEGUN-
DA — DA OPERACIONALIZACAOQ: As linhas basicas de agdo, objeto do presente Termo de
Cooperagdo, serdo estabelecidas em instrumentos proprios denominados Termos de Ajustes, a
serem avengados entre o Presidente da FCP e a Secretaria de Cultura do Governo do Distrito
Federal, consoante as disponibilidades orgamentarias e financeiras de cada participe, sendo observa-
da em cada projeto as seguintes informagdes: I. identificagdo da a¢do ou do objeto a ser executado;
I1.obrigagdes dos Participes especificas do projeto; I11. Identificagio das metas a serem atingidas; IV.
Identificagdo das etapas ou fases de execugdo, com respectivo cronograma; e V. previsdo de inicio e
término de cada etapa e da conclusio do projeto. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ACOES PRIO-
RIZADAS: Para a consecugdo do objetivo deste Termo de Cooperagdo Técnica serdo implementa-
das as seguintes agdes: I. Recuperagdo das esculturas das imagens dos Orixas, mediante restauro,
reposi¢do e substitui¢do das pegas em questdo; II. Realizagdo de atividades que valorizem a diver-
sidade cultural e a cultura negra do Distrito Federal, Entorno e publico em geral; I11. Articulagio dos
participes constituidos neste Termo de Cooperagdo Técnica com outras entidades que colaborem
com a proposi¢do e a execugdo de projetos culturais que contribuam para o conhecimento da cultura
da populagdo negra; IV. Articulagio de projetos de promogdo e defesa dos direitos humanos no
combate a todas as formas de discriminagio e intolerdncia. CLAUSULA QUINTA — DA VIGEN-
CIA E PRORROGAGAO - O presente Termo de Cooperagio Técnica vigorara pelo prazo inicial
de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em comum acordo
entre as partes. Tudo de acordo com o processo acima mencionado. Data da Assinatura: 01 de
dezembro de 2008; Pela Fundagé@o Cultural Palmares — FCP: Edvaldo Mendes Araujo; Pela Secre-
taria de Estado De Cutlura: José Silvestre Gorgulho.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

EDITAL N° 03, DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 - SEDEST, DE 21 DE JANEIRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
O CARGO DE ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS
PRORROGACAO DAS INSCRICOES.
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA
DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal e tendo em vista
a autorizacdo do Presidente do Conselho de Politicas de Recursos Humanos, aprovada na 1041*
Reunido Ordinria e homologada pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal n° 223, de 10 de novembro de 2008, torna publica a
prorrogagdo do prazo de inscri¢des do Concurso Publico para Provimento de Vagas para o Cargo
de Assistente Superior em Servigos Sociais, conforme segue.
1. O prazo final das inscrig¢des fica prorrogado até o dia 28 de janeiro de 2009.
2. Alterar a informagdo constante do subitem 7.8, que passa a ser: “A prova objetiva terd a
duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada em 15 de fevereiro de 2009, no turno matutino”.
3. A data maxima para envio das solicitagdes de atendimento especial e de requerimento para concorrer
as vagas especificas para portadores de deficiéncia passa a ser até o dia 29 de janeiro de 2009.
4. A data final para o pagamento do boleto bancario passa a ser 29 de janeiro de 2009.
ELIANA PEDROSA

EDITAL N° 04, DO CONCURSO PUBLICO 02/2008 - SEDEST, DE 21 DE JANEIRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE ASSISTENTE INTERMEDIARIO EM SERVICOS SOCIAIS
PRORROGACAO DAS INSCRICOES.
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA
DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal e tendo em vista
a autorizagdo do Presidente do Conselho de Politicas de Recursos Humanos, aprovada na 1041*
Reunido Ordinaria e homologada pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal n° 223, de 10 de novembro de 2008, torna publica a
prorrogagdo do prazo de inscrigdes do Concurso Publico para Provimento de Vagas para o Cargo
de Assistente Intermediario em Servigos Sociais, conforme segue.
1. O prazo final das inscrigdes fica prorrogado até o dia 28 de janeiro de 2009.
2. Alterar a informagdo constante do subitem 7.8, que passa a ser: “A prova objetiva terd a
durag@o de 4 (quatro) horas e sera aplicada em 15 de fevereiro de 2009, no turno vespertino”.
3. A data maxima para envio das solicitagdes de atendimento especial e de requerimento para concorrer

as vagas especificas para portadores de deficiéncia passa a ser até o dia 29 de janeiro de 2009.
4. A data final para o pagamento do boleto bancario passa a ser 29 de janeiro de 2009.
ELIANA PEDROSA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA
E SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2009.

Processo: 197.000.933/2008. Partes: ADASA / DF x EMPRESA CONAGUA AMBIENTAL
LTDA. Objeto: prestagdo de servigos laboratoriais para realizagdo de coleta, leitura de nivel,
transporte e as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de d4gua bruta (superficial e subterranea),
agua tratada e dgua servida (residudria e efluente), com emissdo de resultados por meio de laudos
assinados por responsavel pelo laboratério, a serem executados sob a orientagio e fiscalizagdo da
ADASA/DF. Prazo/Vigéncia: o presente contrato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data de assinatura do Contrato, com eficéacia legal apos a publicagdo de seu extrato no
DODF. Valor Total R$ 270.919,56 (duzentos e setenta mil, novecentos e dezenove reais e
cinquenta e seis centavos). Dotagdo orgamentaria:unidade orgamentaria: 28.204; programa de
trabalho: 18.544.0450.2252.0001, natureza da despesa: 3.3.90.39; fonte de recursos: 150/151.
Fundamento legal: Concorréncia ADASA n° 001/2008. Publicagdo: o presente termo devera ser
publicado no DODF as expensas da ADASA. data de assinatura: 22 de janeiro de 2009. SIGNA-
TARIOS: pela ADASA/DF, RICARDO PINTO PINHEIRO, Diretor-Presidente; pela contrata-
da, RICARDO PROTASIO SILVA, Procurador.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 09/2008,
DE PRESTACAO DE SERVICOS.

Processo: 197.000.994/2008. Partes: ADASA/DF e ROCHA PROPAGANDA & MARKETING
LTDA - EPP. Objeto: destaque do valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n°® 09/2008 —
ADASA, para o exercicio de 2009, no valor de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil
reais), provenientes do Orgamento da ADASA, aprovado pela Lei n° 4.293/2008, nos seguintes
programas de trabalho: 18.131.3200.8505.6097, Fonte 100, no valor de RS 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) e Fonte 150, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e
18.131.3200.8505.7905, Fonte 150 no valor de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais)
e Fonte 151 no valor de R$ 1.308.000,00 (um milhdo trezentos ¢ oito mil reais), todos na Natureza
de Despesa 33.90.39. Vigéncia: 01/01/2009 a 31/12/2009. Ratificagdo: permanecem inalteradas as
demais clausulas. Data da assinatura: 12/01/2009. Signatarios: Pela ADASA: Ricardo Pinto Pinhei-
ro, Diretor-Presidente. Pela CONTRATADA: Bruno Dauster Magalhaes e Silva, Socio.

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
ADASA, DE 22 DE JANEIRO DE 2009 — EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SA-
NEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL (ADASA), no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista a autorizagio do Presidente do CPRH, aprovada na 1.039" Reunido Ordindria e homologada
pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada no Diério Oficial do Distrito
Federal n.° 205, de 14 de outubro de 2008, torna publica a abertura de inscrigdo ao concurso
publico para os cargos de Regulador de Servigos Publicos, Advogado e Técnico em Regulagio de
Servigos Publicos da Carreira Regulagdo de Servigos Publicos do quadro de pessoal da Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal, na forma do Decreto n®
21688, de 7 de novembro de 2000, alterado pelos Decretos n® 24.109 de 1° de outubro de 2003,
Decreto n®24.278 de 8 de dezembro de 2003, Decreto n° 24.687 de 24 de junho de 2004, Decreto
n°® 25.259 de 25 de outubro de 2004, e pelo Decreto n® 26.377 de 17 de novembro de 2005, e na
forma da Lei n® 4.285, de 26 de dezembro de 2008, da Lei n° 4.280, de 22 de dezembro de 2008,
daLein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Governo do Distrito Federal pela
Lein® 197, de 4 de dezembro de 1991, Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo
Decreton® 13.897, de 14 de abril de 1992, e de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundag@o Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento vagas para os cargos
de Regulador de Servigos Publicos, Advogado e Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos,
conforme especificado no item 2.
1.3. O concurso piiblico sera realizado no Distrito Federal.
1.4. O concurso publico consistira de:
a) prova objetiva, prova discursiva e avalia¢do de titulos e de experiéncia profissional, para os
cargos de Regulador de Servigos Publicos e Advogado; e
b) prova objetiva e prova discursiva, para o cargo de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos.
1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagio dos procedimentos pré-admis-
sionais e dos exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, de responsa-
bilidade da ADASA.
2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES,
DO NUMERO DE VAGAS, DO VENCIMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO
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2.1. CARGO: REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 101)
2.1.1.REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em nivel
superior, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o.
2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades de regulagao, fiscalizagdo e controle dos recursos hidricos e dos servigos publi-
cos de saneamento basico, incluindo abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario, drena-
gem e manejo de aguas pluviais, limpeza urbana e manejo de residuos solidos; gas canalizado; energia
elétrica; petroleo e seus derivados, biocombustiveis, alcool combustivel, gas veicular e distribuigao
de lubrificantes e atividades relacionadas com os sistemas de planejamento, orgamento ¢ finangas,
contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicagdo, modernizacio e tecnologia da
informago; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Regula-
¢o, Fiscalizagdo e Administragdo; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 110 (cento ¢ dez) vagas.

2.1.4. VENCIMENTO: RS$ 6.798,36 (seis mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e seis
centavos), mais GARSP (Gratificagdo pela Execugdo de Atividades de Regulagdo de Servigos
Publicos) de até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, nos termos
da Lei n® 4.280, de 22 de dezembro de 2008.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. CARGO: ADVOGADO (CODIGO 201)

2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar ¢
executar atividades referentes a estudos, pesquisas e orientagdes de atos relacionados as questdes
de recursos hidricos e prestagdo de servigos publicos regulados pela ADASA; representar a
ADASA em juizo, ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos, praticando todos os atos necessa-
rios a defesa dos interesses da Instituigdo; realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar
decisdes da alta administragdo; participar de programas de treinamento; assessorar em atividades
especificas de Direito; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 8 (0ito) vagas.

2.2.4. VENCIMENTO: RS$ 6.798,36 (seis mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e seis
centavos), mais GARSP (Gratificagdo pela Execugdo de Atividades de Regulagdo de Servigos
Publicos) de até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, nos termos
da Lei n® 4.280, de 22 de dezembro de 2008.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. CARGO: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 301)
2.3.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino.
2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exccutar atividades de suporte técnico
na area de regulacdo de recursos hidricos e de servigos publicos regulados pela ADASA; partici-
par de ag¢des fiscalizadoras; executar atividades de suporte administrativo tais como: pesquisa e
planejamento, recursos humanos, orgamento, finangas, patrimonio, material, logistica e infra-
estrutura, microfilmagem, arquivo, documentagio, comunicagio e modernizagdo; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco) vagas.

2.3.4. VENCIMENTO: R$ 2.914,49 (dois mil, novecentos ¢ quatorze reais ¢ quarenta ¢ nove
centavos), mais GARSP (Gratificagdo pela Execugdo de Atividades de Regulagdo de Servigos
Publicos) de até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, nos termos
da Lein®4.280, de 22 de dezembro de 2008.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. Os candidatos admitidos estarfio sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis, de que trata a Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei
Distrital n° 197, de 4 de dezembro de 1991, e legislagdo distrital superveniente.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro
de 1991, regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.1.2. Quando da aplicag¢do do disposto no item 3.1 resultar em fra¢ao inferior a 1 (um), a reserva
em questdo serd desconsiderada, a teor do disposto na Decisdo TCDF n° 156/2005.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscrigo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas

Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3
ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10
(dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico,
original ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante
do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, conforme enderego contido no subitem 5.3.2.

3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 5 de margo de 2009, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo IT devidamente preenchido e assina-

do, via SEDEX, para a Fundag@o Universa — Concurso Publico ADASA, caixa postal 2641, CEP
70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos cita-
dos no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital
e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°
e2.°,do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma junta médica
indicada pela ADASA, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, e da Lein® 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial
do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de
abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especifi-
cado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-comparecimento ou
areprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungio fara com que ele seja eliminado do concurso publico.
3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candida-
tos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio ou de alistamento militar, em
caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, constante do item 2 deste edital.
4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao respectivo cargo.
4.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidu-
ra em cargo publico.

4.8. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

4.9. Nao acumular cargo, emprego ou fungao publica e ndo acumular proventos com vencimentos,
salvo de cargos/empregos acumulaveis em exercicio, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA:R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Regulador de Servigos Piiblicos e Advogado
¢ R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos.

5.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRIGAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 28 de janeiro a 4 de margo de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢@o Universa, localizada na
SGAN 609 Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag@o Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranga para
pagamento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de vencimento do boleto bancario ¢ 5 de margo de 2009.
5.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no posto
de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscri¢@o via internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br,
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solicitada no periodo entre 8 (0ito) horas do dia 28 de janeiro de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 4
de margo de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundagédo Universa ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestiona-
mento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.3.1. O boleto bancirio estara disponivel no enderego eletronico http://www.universa.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢@o apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrig¢do on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
S de margo de 2009.

5.4.5. As inscrigdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apos a comprovagado de paga-
mento da taxa de inscri¢@o.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informa-
dos no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no ende-
rego eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. AFundag@o Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscrigdo a partir do dia
23 de margo de 2009. O comprovante devera ser retirado pessoalmente, ou por procurador,
mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa,
conforme enderego citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no enderego
eletronico http://www.universa.org.br, a partir do dia 23 de margo de 2009. O comprovante
definitivo de inscrigdo tera a informagao do local e do horario de realizagdo da prova objetiva, o
que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de
aplicagdo da prova, que sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realiza¢@o da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengiio do comprovante definitivo de inscri¢o.
5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragéo do interessado,
com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigao.

5.6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu represen-
tante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedadaa inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via
correio eletrénico.

5.6.5. Para efetuar a inscri¢@o, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.6.5.1. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo hébil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

5.6.6. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo Universa do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagéo Universa reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao-efetivagio da inscrigao.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

5.6.8. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, a excegdo de candidatos amparados
pela Lein.® 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 ou
pela Lein.° 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, no periodo de 28 de janeiro a 4 de fevereiro de 2009 (exceto sabados,
domingos e feriados), no local e no horario citados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital,
preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra institui¢do oficial de satide, que o qualifica como
doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doag¢des de sangue realizadas nos iltimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
médico, original ou copia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.2,5.6.9 ¢ 5.6.9.1 deste
edital, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie ¢ 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Estatisti-

ca Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua
emissdo e seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informa-
¢des constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidatos amparados pela Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declara¢do de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo. A isengdo supramencionada fica condicionada a apresentagdo de documentagdo com-
probatdria consoante o art. 3° incisos I a IV da referida lei,

conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo em concursos publicos promovidos pelos
orgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
proprio sustento quando:

I - a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando néo tiver dependente;

IT - a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

III - a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —arenda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos™.

5.6.8.2. Sera considerada nula a isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Nao sera concedida isen¢ao de taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou
5.6.8.1.3 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengdo.

5.6.8.4. Nio sera aceita solicitagdo de isengio de taxa de inscri¢do via postal, via fax e(ou) via
correio eletrénico, tampouco por procuragio.

5.6.8.5. Nio sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengao de taxa de inscrigdo e dos
documentos comprobatorios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 e 5.6.8.1.3 deste edital,
complementagdo da documentagao.

5.6.8.6. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos de isen¢@o de taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgard no enderego eletrénico http://
www.universa.org.br e publicara no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 16 de
fevereiro de 2009, a listagem contendo o resultado da aprecia¢@o dos pedidos de isengdo de taxa
de inscrigdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 5 de margo de
2009 para emissdo do boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscrigdo.

5.6.8.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo deferido e que ndo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrigdo via internet, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de margo de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundagdo Universa — Concurso Publico ADASA, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/
DF, laudo médico, original ou copia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.
Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administragdo Publica.

5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante
o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valera somente para este concurso
e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cdpia do laudo.

5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.
5.6.9.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via
internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse,
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para os cargos de Regulador de Servigos Publicos e Advogado, o concurso publico consistira
das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c¢) avaliag@o de titulos e de experiéncia profissional, de carater meramente classificatorio.

6.2. Para o cargo de Técnico em Regulagio de Servigos Publicos, o concurso piiblico consistira das
seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.3. HABILIDADES. As questdes das provas objetiva e discursiva avaliardo habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, anélise, sintese e avaliagdo,
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valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas ao desempenho do cargo.
6.4. CONHECIMENTOS. Nas provas objetiva e discursiva, serdo avaliados, além das habilidades,
conhecimentos relacionados ao desempenho operacional no cargo, assim como conhecimento adquiri-
do arespeito das atribui¢des do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo 1.
7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta da seguinte forma:

7.1.1. Conhecimentos Gerais (ver Anexo I): 30 (trinta) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima:
30,00 (trinta) pontos.

7.1.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo I): 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontua-
¢d0 maxima: 80,00 (oitenta) pontos.

7.2. Serarealizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, ¢ pontuagéo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e 0o maximo de 110,00 (cento e dez) pontos, de acordo com o numero
de questdes e os pesos definidos no subitem 7.1 deste edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento inde-
vido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo
de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura optica.

7.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao
Universa devidamente treinado.

7.7. Aprova objetiva terd a duragdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data provéavel de 5 de abril
de 2009, no turno vespertino.

7.8. Os locais e o horério de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
http:// www.universa.org.br e publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel
de 23 de margo de 2009.

7.9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza-
¢do das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

7.10. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, de
local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem publicados.

7.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antece-
déncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.
7.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

7.13. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa.

7.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funci-
onais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lein.® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial
da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.14.1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.14.2. Nio sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

7.14.3. A exceciio da situagiio prevista no subitem 7.15 deste edital, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.14 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.15.1. Aidentificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica-
¢do apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.17. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos nem

autilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impres-
so0s ou qualquer outro material de consulta.

7.18. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, aparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrd-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve alguma arma
e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas encarregadas da
fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminag¢o do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.19. A Fundago Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplica¢do das provas, nem por danos a eles causados.
7.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O néo-
comparecimento as provas implicara a eliminago automatica do candidato.

7.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasifo, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma,
o caderno de provas.

7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢do das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
arealizagdo das provas.

7.23. A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretara a ndo-corregdo das provas
e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

7.24. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candi-
dato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pa-
ger, notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢do das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e(ou) em
qualquer outro meio, que néo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagio;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo da Fundagdo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.27. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicac@o das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8. DAPROVA DISCURSIVA

8.1. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e
dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.

8.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita
e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.3. A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50 (cinqiienta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, referente ao conteudo programatico constante no Anexo I
deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

8.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

8.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participa-
¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento espe-
cial, observado o disposto no subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompa-
nhado por um fiscal da Fundagio Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagio.

8.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva nio podera(do) ser assinada(s), rubricada(s)
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.
8.6. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto
com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.
8.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do0) o unico documento valido para a avaliagdo da prova
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discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo
e ndo valerd para tal finalidade.

8.8. No texto avaliado, a adequagéo ao tema, a argumentagao, a coeréncia e a elaboragdo critica
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificados a adequagdo
ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizagio textual;

b) Argumentagdo (AR), pontua¢do méxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificados a especifi-
cagdo do tema, conhecimento do assunto, selegéo de idéias distribuidas de forma logica, concatena-
das e sem fragmentagdo e a apresentagdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com
articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporaneo;
c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontua¢do maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Sera verificada
a coeréncia argumentativa (sele¢@o e ordenacdo de argumentos; relagdes de implica¢do ou de
adequacdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmagdes e as conseqii-
éncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificados a
elaboracdo de proposta de intervengéo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumen-
tos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes 16gicas, que
visem propor valores e conceitos.

8.9. Desta forma, ND (dominio do contetido) = TX + AR + CA + EC.

8.10. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o niimero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagio, grafia, pontuagio, concor-
dancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

8.11. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

8.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte
forma: NPD = ND — (NE/TL) x 5).

8.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera no maximo 6,75 (seis virgula setenta e
cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a este valor.

9.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo.
Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

9.2.1. ITEM DE AVALIAGAO: Doutorado.

9.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado.
9.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

9.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

9.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

9.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado.
9.2.2.2. PONTUAGAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

9.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

9.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduagio lato sensu.

9.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusio de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagio
lato sensu, reconhecido pelo Ministério da Educag@o, nas areas de interesse da ADASA.
9.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

9.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

9.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Obras ¢ artigos cientificos publicados nas areas de interes-
se da ADASA.

9.2.4.1. TITULO: Obra ou artigo cientifico publicado.

9.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

9.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

9.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional comprovada

9.2.5.1. TITULO: 13 (treze) anos completos de efetivo exercicio profissional nas areas de inte-
resse da ADASA.

9.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por cada ano completo.
9.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,25 (trés virgula vinte e cinco) pontos.

9.3. Para efeito de pontuagdo nos subitens 9.2.3, 9.2.4 ¢ 9.2.5 as éreas de interesse da ADASA
sdo: recursos hidricos; saneamento basico; gas canalizado; energia elétrica; petrdleo e seus deriva-
dos; biocombustiveis, dlcool combustivel, gas veicular e distribuigdo de lubrificantes; atividades
especificas de Regulacao.

9.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢do brasileira.
9.4.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo
do interessado, com reconhecimento de firma.

9.5. Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico.

9.6. Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma unica vez.

9.7. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experién-
cia, bem como os que excederem os 6,75 (seis virgula setenta e cinco) pontos fixados neste edital,
serdo desconsiderados.

9.8. Para comprovagio de conclusdo de curso de pds-graduagio em nivel de especializagdo lato
sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituigdo ofici-

al ou reconhecida.

9.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu que constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

9.10. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas)
vias, ja devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser disponibilizado pela Fundagio
Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartorio, de cada titulo e
de cada comprovante declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese algu-
ma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excegdo das certiddes ou declaragdes
emitidas pelos empregadores).

9.10.1. A Fundag@o Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 9.9 deste edital no
enderego eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, localizada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

9.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.
9.12. Nao sera computado, como tempo de servigo, o periodo de estagio.

9.13. A comprovagio de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida
de declaragio do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de
servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as
partes, ou de Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA) acrescido de declaragdo, emitida pela
organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado
quando auténomo e a qualificagdo da organizagdo tomadora dos servigos;

¢) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagdo de copia de
declaragdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portu-
guesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentagdo de contrato social em que conste claramente a participa¢do do candidato no
quadro societario da organizagdo, que deverd necessariamente vir acompanhado de declaragdo de
responsavel em que constem claramente a descrigdo do servigo e o nivel de atuagdo como profissional;
9.13.1. Para comprovagdo de experiéncia profissional para o cargo de Advogado, serdo validos,
ainda, documentos emitidos pelos drgaos competentes do poder publico, que comprovem atua-
¢do como advogado em causas judiciais.

9.14. Os procedimentos para a entrega da documentagdo para a prova de titulos serdo posterior-
mente divulgados.

9.15. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengao de titulos e(ou)
de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

10.2. A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.
10.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) acertar menos de 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

10.4. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

10.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

10.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5 deste edital, serdo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 6 (seis)
vezes a soma do numero de vagas definidas para o cargo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na tltima posigao.

10.7. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 10.6 deste
edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificag@o alguma no concurso publico.
10.8. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver
nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima para esta fase,
ou seja, 6,00 (seis) pontos.

10.9. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.8 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontu-
agdo final na prova discursiva.

10.10. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.9 deste edital, serdo convocados para
aavaliagdo de titulos e de experiéncia profissional todos os candidatos aos cargos de Regulador de
Servigos Piblicos ¢ Advogado aprovados na prova objetiva e na prova discursiva.

10.11. O candidato ao cargo de Regulador de Servigos Publicos ou Advogado ndo-convocado na
forma do subitem 10.10 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

10.12. Os candidatos aos cargos de Regulador de Servigos Publicos e Advogado ndo-eliminados
na forma do subitem 10.8 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma das seguintes pontuagdes: pontuagdo final na prova objetiva, pontuagio final na prova
discursiva e pontuagdo final na prova de titulos.

10.12.1. A lista organizada na forma do subitem 10.12 representa, para os cargos de Regulador de
Servigos Publicos e Advogado, a classificacdo final dos candidatos no concurso publico.

10.13. Os candidatos ao cargo de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos ndo-elimina-
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dos na forma do subitem 10.8 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuagdo final na prova objetiva e pon-
tuagdo final na prova discursiva.

10.13.1. A lista organizada na forma do subitem 10.13 representa, para o cargo de Técnico em
Regulagio de Servigos Publicos, a classifica¢do final dos candidatos no concurso publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que acertar a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Fundagao
Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro
dia util seguinte ao da aplica¢@o da prova objetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de qualquer fase do
certame dispora de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo
do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da fase, conforme o modelo correspondente
de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgagdo do gabarito oficial preliminar
ou resultado preliminar de cada uma das fases do certame.

12.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa.

12.4. Nao sera aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e(ou) via correio eletronico.
12.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato ¢ da
resposta divulgada pela Fundagao Universa;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome e niimero do concurso publico; nome, assinatura e nume-
ro de inscri¢do do candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; enderego e telefone(s)
para contato;

¢) sem identifica¢do do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser dispo-
nibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especifica¢des estabelecidas neste edital e em
outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

12.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anula¢do de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questio(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
aprova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quanti-
tativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

12.9. Em nenhuma hipoétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente serdio aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o
resultado preliminar das fases do certame.

12.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
12.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceita¢do das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 7.9 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa, locali-
zada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3273-0240 ou
via internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

13.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa,
localizada no enderego citado no subitem 13.2 deste edital, por meio de correspondéncia endere-
¢ada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
para o enderego eletronico atendimento@universa.org.br.

13.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminha-
do a Fundag@o Universa, podera ndo ser conhecido pela mesma.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso piblico no Didrio Oficial do Distrito Federal e
na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

13.6. A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabelecido no subitem 2.4 deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagio, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente
aordem de classificagdo dos candidatos.

13.7. De acordo com o art. 2° da Lei n°. 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo
enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em niimero equivalen-
te as vagas existentes.

13.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no

Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.
13.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse
devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspegdo médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos
dalegislagdo vigente.
13.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 13.8 deste edital é obrigatoria,
nos termos da legislacdo vigente.
13.9. Os candidatos convocados para a posse serdo lotados em quaisquer unidades da ADASA.
13.10. O prazo de validade do presente concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo da homologa¢do do resultado final do concurso no Diario
Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tnica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.
13.11. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Diretor-
Presidente da ADASA e pelo Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa
e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.
13.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na ADASA, se aprovado no concurso
publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.
13.13. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipu-
ladas neste edital.
13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundag¢do Universa em conjunto com a ADASA.
13.15. Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicag¢do deste edital, bem como altera-
¢0es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do concurso publico.
13.16. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

RICARDO PINTO PINHEIRO

ANEXO I - DOS OBJETOS DE AVALIACAO
1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE REGULADOR DE SERVICOS
PUBLICOS (CODIGO 101).
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio, interpretacio e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6.
Pontuag@o. 7. Formagio, classe e emprego de palavras. 8. Significa¢do de palavras. 9. Coordena-
¢do e subordinagdo. 10. Concordancia nominal ¢ verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.
1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estruturas logicas. 2. Logica de argumentagio:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4. Principios de contagem e
probabilidade. 5. Fundamentos de matematica.
1.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela-
¢des internacionais, educagéo, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
2. Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal.
1.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003.
3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servi¢os e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7.
Nogdes relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.
1.5. LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos.
1.6. LEGISLAGCAO APLICADA AOS SERVIDORES DA ADASA: 1. Lei Federal n° 8.078/
1.990 - Codigo de Defesa do Consumidor e suas alteragdes. 2. Lei Distrital n° 4.285/2.008 -
Reestruturagdo da ADASA. 3. Lei Organica do Distrito Federal e suas alteragdes. 4. Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no GDF pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991.
1.7. ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Decreto n° 1.171/1.994 - Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico.
1.8. ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Nogdes de Microeconomia: 1.1. A microeconomia no
contexto da teoria econdmica. 1.2. Teoria do consumidor. 1.3. Demanda de mercado. 1.4. Teoria
da produg@o. 1.5. Teoria dos custos. 1.6. Teoria dos pregos em concorréncia perfeita. 1.7. Mono-
polio puro. 1.8. Concorréncia monopolistica. 1.9. Analise classica do oligopolio. 1.10. Falhas de
mercado. 1.11. Teoria do equilibrio geral ¢ do bem estar. 2. Matematica Financeira: 2.1. Juros
simples. 2.2. Desconto racional simples. 2.3. Desconto comercial simples. 2.4. Taxa de juro
efetiva. 2.5. Fluxo de caixa. 2.6. Equivaléncia de capitais. 2.7. Juros compostos. 2.8. Taxas
equivalentes. 2.9. Desconto racional composto. 2.10. Desconto comercial composto. 2.11. Fi-
nanciamentos. 2.12. Empréstimos.
1.9. GESTAO CONTEMPORANEA: 1. Bases historicas. 2. Abordagens classica, humanista
e organizacional. 3. Novas configuragdes organizacionais. 4. Organizagdo. 5. Planejamento. 6.
Dire¢do: comunicagio, tomada de decisdo, poder e autoridade. 7. Controle e coordenag@o. 8. As
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fungdes administrativas frente as novas tendéncias. 9. Sistemas organizacionais. 10. Organiza-
¢oes de aprendizagem. 11. Processos organizacionais. 12. Desempenho organizacional. 13.
Estratégias organizacionais. 14. Relagdes interorganizacionais e ambiente. 15. Gestdo organiza-
cional frente aos novos paradigmas. 16. Comparagdo critica das principais abordagens aos
estudos das organizagdes: teoria dos sistemas, personalidade, organizagdo, grupos, integragio,
diferenciag@o e abordagens planejadas as mudangas organizacionais.

1.10. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigio: conceito; objeto;
classificagdes; supremacia da Constituig¢do; aplicabilidade das normas constitucionais; inter-
pretagdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais: dos direitos e garanti-
as fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos. 3. Da organizagdo do Estado:
da organizagdo politico-administrativa da Unido, dos estados federados e do Distrito Fede-
ral. 4. Da organizagdo dos poderes: Do poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria; o Tribunal de Contas; Do poder executivo: atribui¢des e
responsabilidades. Do poder judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; os
tribunais superiores; as fun¢des essenciais a justi¢a; o Ministério Publico e a defensoria. 5.
Do controle da constitucionalidade: sistemas; agdo declaratoria de constitucionalidade e agdo
direta de inconstitucionalidade.

1.11. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fon-
tes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo. 3. Governo e Adminis-
tragéo Plblica: conceitos. 4. Administragdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagio,
natureza, fins e principios; administragdo direta e indireta; planejamento, coordenagéo, descen-
tralizagdo, delegagdo de competéncia, controle; da administragdo do Distrito Federal. 5. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificagdo; espécies. 6. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia.

7. Do uso e do abuso do poder. 8. Servigos publicos: conceito, classifica¢do, regulamentagio e
controle; forma, meios e requisitos. Delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e
responsabiliza¢do da administra¢do: controle administrativo; controle judicial; controle legislati-
vo; responsabilidade civil do Estado.

1.12. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Poder de tributar e competéncia tributé-
ria. 1.1. Sistema Tributario Nacional. 1.2. Principios constitucionais tributarios. 2. Norma
tributaria: Classificagdo dos impostos. 3. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e iseng@o. 4. Crédito
Tributario: constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituigdo tributaria. 5. Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. 5.1. Decadéncia e
prescrigd@o do crédito tributario. 5.2. Consignag¢do em pagamento. 6. Tributos e suas espé-
cies. 7. Tributos federais e do Distrito Federal. 7.1. Modalidades de garantia na execugio
fiscal. 7.2. Embargos ¢ excegdes na execugdo fiscal. 7.3. Litisconsorcio na execugdo fiscal.
7.4. Concurso fiscal de preferéncias.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE REGULADOR DE SER-
VICOS PUBLICOS (CODIGO 201): 1. Constituigdo Federal de 1.988: artigos referentes
aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos publicos. 2. Lei n® 8.666/93, aplicada a
licitagdes. 3. Lei n° 8.987/95, aplicada as concessdes de servigos publicos. 4. Lei n°
9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos. 5. Lei n®2.725/01, aplicada
apolitica de recursos hidricos do DF. 6. Portaria 518/04 do Ministério da Saude, aplica-
da a qualidade da agua. 7. Resolug@o 357/05 do CONAMA, aplicada a classificagdo dos
corpos hidricos e padrdes de langamento de efluentes. 8. Lei n° 9.984/00, de criagdo da
ANA. 9. Lein®9.427/96, de criagdo da ANEEL, regulamentada pelo Decreto n® 2.335/97.
10. Lein® 9.478/97, Lei do Petrdleo, regulamentada pelo Decreto n® 2.455/98. 11. Lei n°
11.445/07, Lei do Saneamento Basico. 12. Lei Distrital Complementar n® 17/97, aprova
o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do DF. 13. Lei Distrital n® 3.984/07, de
criacdo do IBRAM. 14. Lei Distrital n® 5.027/66, Cédigo Sanitario do Distrito Federal.
15. Lein®41/89, aplicada a politica ambiental do DF. 16. Nogdes de geoprocessamento.
17. Nogdes de or¢amento e contabilidade publica.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO (CODIGO 201).
3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio, interpretagdo e reescrita de textos ¢ de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6.
Pontuagdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordena-
¢do e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.

3.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estruturas l6gicas. 2. Logica de argumentagio:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas 16gicos. 4. Principios de contagem e
probabilidade. 5. Fundamentos de matematica.

3.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela-
¢des internacionais, educagdo, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal.

3.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003.
3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias
relacionados a internet ¢ a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 ¢ Outlook Express 6. 7.
Nogdes relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

3.5. LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais

relevantes para a compreensio dos contetidos semanticos.

3.6. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA ADASA: 1. Lei Federal n° 8.078/
1.990 - Codigo de Defesa do Consumidor e suas alteragdes. 2. Lei Distrital n° 4.285/2.008 -
Reestruturagdo da ADASA. 3. Lei Organica do Distrito Federal e suas alteragdes. 4. Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no GDF pela Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991.
3.7. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Decreto n° 1.171/1.994 - Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico.

3.8. ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Nogdes de Microeconomia: 1.1. A microeconomia no
contexto da teoria econdmica. 1.2. Teoria do consumidor. 1.3. Demanda de mercado. 1.4. Teoria
da produg@o. 1.5. Teoria dos custos. 1.6. Teoria dos pregos em concorréncia perfeita. 1.7. Mono-
pdlio puro. 1.8. Concorréncia monopolistica. 1.9. Analise classica do oligopolio. 1.10. Falhas de
mercado. 1.11. Teoria do equilibrio geral ¢ do bem estar. 2. Matematica Financeira: 2.1. Juros
simples. 2.2. Desconto racional simples. 2.3. Desconto comercial simples. 2.4. Taxa de juro
efetiva. 2.5. Fluxo de caixa. 2.6. Equivaléncia de capitais. 2.7. Juros compostos. 2.8. Taxas
equivalentes. 2.9. Desconto racional composto. 2.10. Desconto comercial composto. 2.11. Fi-
nanciamentos. 2.12. Empréstimos.

3.9. GESTAO CONTEMPORANEA: 1. Bases historicas. 2. Abordagens classica, humanista e
organizacional. 3. Novas configuragdes organizacionais. 4. Organizagdo. 5. Planejamento. 6. Di-
re¢do: comunicagdo, tomada de decisdo, poder e autoridade. 7. Controle e coordenagdo. 8. As
fungdes administrativas frente as novas tendéncias. 9. Sistemas organizacionais. 10. Organiza-
¢des de aprendizagem. 11. Processos organizacionais. 12. Desempenho organizacional. 13. Estra-
tégias organizacionais. 14. Relagdes interorganizacionais e ambiente. 15. Gestdo organizacional
frente aos novos paradigmas. 16. Comparagao critica das principais abordagens aos estudos das
organizagdes: teoria dos sistemas, personalidade, organizagéo, grupos, integragio, diferenciagdo e
abordagens planejadas as mudangas organizacionais.

4. CONHECIMENTOS ESPECI{FICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO (CODIGO
201): 1. Direito Constitucional: 1.1. Constitui¢do: conceito; objeto; classificagdes; suprema-
cia da Constituigdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais. 1.2. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais;
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos.
1.3. Da organizagdo do Estado: da organizagéo politico-administrativa da Unido, dos estados
federados, dos municipios; da intervengdo no estado, e no municipio. 1.4. Da administragido
publica: disposi¢des gerais; dos servidores puiblicos. 1.5. Da organizagdo dos poderes: Do
poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; o
Tribunal de Contas da Unido; Do poder executivo: atribui¢des e responsabilidades do presi-
dente da Republica. Do poder judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os
tribunais superiores; os tribunais e juizes eleitorais ¢ militares; as fungdes essenciais a
justica; o Ministério Publico e a defensoria; o estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
1.6. Do controle da constitucionalidade: sistemas; agdo declaratdria de constitucionalidade e
agdo direita de inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais.
1.7. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limita¢des do poder de tributar;
dos impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparti¢do das receitas tributérias.
2. Direito Tributario: 2.1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2.1.1. Sistema Tributa-
rio Nacional. 2.1.2. Principios constitucionais tributarios. 2.2. Norma tributaria: Classifica-
¢do dos impostos. 2.3. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isen¢@o. 2.4. Crédito Tributério: constituigdo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substitui¢do tributaria. 2.5.
Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. 2.5.1. Decadéncia e prescri¢do do crédito
tributario. 2.5.2. Consignag¢do em pagamento. 2.6. Tributos e suas espécies. 2.7. Tributos
federais, estaduais e municipais. 2.7.1. Modalidades de garantia na execugéo fiscal. 2.7.2.
Embargos e excegdes na execugdo fiscal. 2.7.3. Litisconsorcio na execugdo fiscal. 2.7.4. Con-
curso fiscal de preferéncias. 2.8. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). 2.9.
Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doag¢do (ITCMD). 2.10. Imposto de Transmis-
sdo Inter Vivos (ITBI). 2.11. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 3. Direito Admi-
nistrativo: 3.1. Conceito, fontes, principios. 3.2. Conceito de Estado, elementos, poderes e
organizagido. 3.3. Governo e Administragdo Publica: conceitos. 3.4. Administragdo Publica:
natureza, elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e principios; administragéo direta
e indireta; planejamento, coordenagio, descentralizagdo, delegagdo de competéncia, controle;
organizac¢do administrativa da Unido e do Distrito Federal. 3.5. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuigio e substitui¢do; direitos e van-
tagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3.6. Atos admi-
nistrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagéo; classificagdo; espécies. 3.7. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. 3.8. Do uso e do abuso do poder. 3.9. Servigos publi-
cos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; Delegagdo:
concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabiliza¢do da administra¢do: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.
Legislagdo: 4.1. Constitui¢do Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio
ambiente e servigos publicos. 4.2. Lei n® 8.666/93, aplicada a licitagdes. 4.3. Lei n® 8.987/95,
aplicada as concessdes de servigos publicos. 4.4. Lei n® 9.433/97 aplicada a Politica Nacional
de Recursos Hidricos. 4.5. Lei n° 2.725/01, aplicada a politica de recursos hidricos do DF.
4.6. Portaria 518/04 do Ministério da Satide, aplicada a qualidade da agua. 4.7. Resolugdo
357/05 do CONAMA, aplicada a classifica¢@o dos corpos hidricos e padrdes de langamento
de efluentes. 4.8. Lei n° 9.984/00, de criagdo da ANA. 4.9. Lei n° 9.427/96, de criagdo da
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ANEEL, regulamentada pelo Decreto n®2.335/97.4.10. Lei n° 9.478/97, Lei do Petréleo,
regulamentada pelo Decreto n® 2.455/98. 4.11. Lei n°® 11.445/07, Lei do Saneamento
Basico. 4.12. Lei Distrital Complementar n° 17/97, aprova o Plano Diretor de Ordena-
mento Territorial do DF. 4.13. Lei Distrital n°® 3.984/07, de criagdo do IBRAM. 4.14. Lei
Distrital n® 5.027/66, Codigo Sanitario do Distrito Federal. 4.15. Lei n® 41/89, aplicada a
politica ambiental do DF.

5. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM REGULACAO DE
SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 301):

5.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6.
Pontuagdo. 7. Formagao, classe e emprego de palavras. 8. Significa¢do de palavras. 9. Coordena-
¢do e subordinagdo. 10. Concordancia nominal ¢ verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.

5.2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Fundamentos de matemitica. 2. Principios
de contagem. 3. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operagdes
com conjuntos. 5. Fatoragdo e numeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 6. Razdes e proporgdes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente
proporcionais. 7. Porcentagem e regras de trés simples e compostas.

5.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela-
¢des internacionais, educagéo, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal.

5.4. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003.
3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servi¢os e tecnologias
relacionados a internet ¢ a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7.
Nogdes relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

5.5.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes,
principios. 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagéo. 3. Governo e Administragao
Publica: conceitos. 4. Administragdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagio, natu-
reza, fins e principios; administra¢do direta e indireta; planejamento, coordenagéo, descentraliza-
¢do, delegagdo de competéncia, controle; da administragdo do Distrito Federal. 5. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungio publicos.
6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificagéo; espécies. 7.
Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disci-
plinar, poder regulamentar, poder de policia. 8. Do uso e do abuso do poder. 9. Servigos publicos:
conceito, classifica¢do, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos. Delegagdo: conces-
sdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administra-
tivo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

5.6. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA ADASA: 1. Lei Federal n° 8.078/
1.990 - Codigo de Defesa do Consumidor e suas alteragdes. 2. Lei Distrital n° 4.285/2.008 -
Reestruturagdo da ADASA. 3. Lei Orgénica do Distrito Federal e suas alteragdes. 4. Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no GDF pela Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991.
6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM REGULACAO
DE SERVICOS PUBLICOS (CODIGO 101):

1. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 2. Nogdes de administragdo finan-
ceira, de recursos humanos e de material. 3. Nogdes de cidadania. 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizag¢do dos
Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. 5. Nog¢des de orgamento publico. 6. Licitagdo
publica: modalidades, dispensa, inexigibilidade e legislagdo pertinente. 7. Contratos ¢ compras no
servigo publico e legislagdo pertinente. 8. Convénios e legislagdo pertinente.

ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico 1/2009 — ADASA, para provi-
mento de vagas no cargo de , regido pelo Edital Normati-
vo, de 14 de janeiro de 2009, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual pas-
siveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologagdo de sua situagéo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a segur, selecionar o tipo de prova e{ou) o Tatamento especial necesséano(s)).

1. Wecessidades fisicas: 2. Necessidades visuals (cego ou pessoa com
{ ) sala para amamentagio (candidata que | baixa visio)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

{ ) sala térrea (dificuldade para locomocdo) | { ) prova em braille e leder

() sala individual (candidato com doenga | { ) prova anmpliada (fonte entre 14 & 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

{ )maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
{ ) mesa para cadeira de rodas da audigio)

{ ) apoio para pema { ) miérprete de LIBRAS (Lingna Brasilera de
1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

() gravidez de nsco { ) lermra labial

{ ) obesidade

() hmatagdes fisicas

12, Auxilio para  preenchimento:
dificuldade/ impossibihidade de escrever)

{ ) da folha de respostas da prova objetiva
1.3, Auxilio para lettura (ledor)

() dislexia

() teraplegia
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Assinatura do(a) candidato (a)

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

EXTRATOS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo 111.002.086/2008; Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos n° 250/2008; Contra-
tantes: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP ¢ FUNDACAO UNI-
VERSA. Objeto: Contratagdo da Fundagdo Universa para realizagdo de concurso publico para
preenchimento de vagas, com admissdo imediata e formag@o de cadastro de reserva.; Embasamen-
to Legal: Decisdon® 1.258, Sessdo 2547, realizada em 11/11/2008; Vigéncia: 22/01/2010; Despe-
sas de Publicagdo: Correrdo a expensas da Terracap; Data de Assinatura: 22/01/2009; P/Contra-
tante: Antonio Raimundo Gomes Silva Filho, Elme Terezinha Ribeiro Tanus e ; P\Contratada:
Alberto Fernando Monteiro Do Nascimento. testemunhas: Jose Joao Lobato Filho e Francisca
Ferreira de Sena Oliveira.

Processo 111.001.861/; Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos n° 13/2009; CONTRATAN-
TES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP ¢ CENTRAIS DE ABAS-
TECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CEASA; Objeto: Realizagdo de vendas exclusiva-
mente pela TERRACAP, em licitagdo puiblica, de imdveis de propriedade da CEASA, quando por
elaindicados e com cetiddes de Onus reais e escrituras devidamente registradas; Embasamento Legal:
Decisdo n° 1.314, Sessdo 2550%, realizada em 27/11/2008; Vigéncia: 23/01/2013; Despesas de
Publicag@o: Correrdo a expensas da Terracap. Data de Assinatura: ; P/Contratante: Antonio Raimun-
do Gomes Silva Filho, Anselmo Rodrigues Ferreira Leite e Vicente Augusto Jungmann; José Samuel
Soares Grillo. Testemunhas: Jose Joao Lobato Filho e Maria Alice Conte de Azevedo.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO PARA VENDA DE IMOVEIS E/OU
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEIS
COMPLEMENTO DO AVISO DE HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE
LICITACAO E CONVOCACAO REFERENTE AO EDITAL N° 14/2008-IMOVEIS
A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA, em sua
2561% sessdo, realizada em 20/01/2009, homologou o resultado Complementar da licitagdo, obje-
to do Edital n® 14/2008, conforme processo 111.002.277/2008 e Aviso de Homologagdo de
Resultado de Licitagao e Convocagao publicado no DODF de 16/01/2009, proclamando-se ven-
cedores os seguintes licitantes: ITEM 06 — ASSOCIACAO MISSIONARIA PARA DIFUSAO
DO EVANGELHO - AMIDE — R$ 4.100.000.00 no valor da melhor oferta ¢ ITEM 92 —
MAURO SERGIO MACHADO DE SOUSA — R$ 378.000.00, conforme Edital. Decidiu, ainda,
manter sobrestado o item 03. Na oportunidade, convoca os licitantes vencedores a comparecerem
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo deste, na Geréncia de Cobranga,
térreo do Edificio Sede da TERRACAP, Bloco “F” - Setor de Areas Municipais - SAM, para as
seguintes providéncias: a) - assinar o controle de pagamento a vista ou equivalente a entrada
inicial e efetuar o recolhimento do prego ajustado, na agéncia do BRB/TERRACAP, observando
o horario bancario e b) - apresentar a 4* via da Proposta de Compra, conforme descrito no topico
45 do edital. O licitante vencedor supracitado devera, nos 60 (sessenta) primeiros dias contados
desta publicacdo, assinar no Cartorio a Escritura Publica de Compra e Venda, de conformidade
com o contido no topico 45 do aludido Edital. O ndo atendimento as citadas exigéncias, dentro dos




