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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01 - AFEAM, DE 30 DE JUNHO DE 2022

RETIFICACAO N° 01

A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS S.A. - AFEAM, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico a retificacdo do Edital n° 01/2022 do concurso publico para o provimento de empregos e
formagdo de cadastro de reserva para a Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM, conforme
a seguir:

1. Alterar o item 5.1.2, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas altera¢des; no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009 e Lei Promulgada n® 199/2014 (Doente Renal Crénico).

2. Incluir o item 6.3.1.6 para isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

6.3.1.6. Lei Promulgada n° 415/2017 (Doador de Medula Ossea): documento comprovando sua condicdo de
doador de medula dssea, expedido por érgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento considerando doador de medula éssea e que tenham doado medula em érgaos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, 06 (seis) meses
antecedentes a data limite para inscricdo no concurso.

3. Alterar o item 6.3.2, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

6.3.2. Para comprovar as condicdes dos itens 6.3.1.1, 6.3.1.2, 6.3.1.3, 6.3.1.4 e 6.3.1.6, o candidato devera fazer
o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicacdes Oficiais”, até o
ultimo dia de solicitacdo de isencdo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, dos documentos comprobatérios
de isen¢do de sua escolha, conforme orientagcées a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para andlise;
d) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacgdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4. Alterar no Anexo lll - Conhecimentos Basicos em Histéria e Geografia do Amazonas a Referéncia para
estudo, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Referéncias:

IBGE. Atlas Geografico Escolar — 82 ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2018.

IBGE CIDADES. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/. Acesso em: 16 fev. 2022.

IBGE CIDADES. Histéria do Amazonas. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/historico/.
Acesso em: 16 fev. 2022.

ROSS, J. L. S. (org.) Geografia do Brasil — 62 ed. Sdo Paulo: Edusp, 2011.

SILVA, C. A. F.; MONTEIRO, J. L. G. Geografia Regional do Brasil. Rio de Janeiro: Consequéncias, 2020.
PAULA, M. M.; RAMA, A.; PINESSO, D. Geografia Espa¢o & Interagdao — 62 ano. Sdo Paulo: FTD, 2018.
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Disponivel em: <https://pnld2020.ftd.com.br/colecao/geografia-espaco-e-interacao/>. Acesso em: 13 jul.
2022.

PAULA, M. M.; RAMA, A.; PINESSO, D. Geografia Espa¢o & Interagdao — 72 ano. Sdo Paulo: FTD, 2018.
Disponivel em: <https://pnld2020.ftd.com.br/colecao/geografia-espaco-e-interacao/>. Acesso em: 13 jul.
2022.

5. Permanecem inalteradas as demais condicoes estabelecidas no Edital n° 01/2022.
Manaus/AM, 18 de julho de 2022.

Marcos Vinicius Cardoso de Castro
Diretor-Presidente
Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01 - AFEAM, DE 30 DE JUNHO DE 2022

A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS S.A. - AFEAM, com constituicdo autorizada pela
Lei estadual n®2.505/1998, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no Estatuto Social, art. 17, inciso XXX,
torna publico a realizacdo de concurso publico, visando o provimento de empregos e formacdo de cadastro de
reserva para a Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagbes, com execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacdo - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a
formacgdo de cadastro de reserva, para empregos de nivel superior da Agéncia de Fomento do Estado do
Amazonas S.A. - AFEAM, de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a area de formacéo indicados
no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacédo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente os seguintes Anexos:
Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Contetddos Programéticos para Estudo.

2. DOS EMPREGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd de vagas e formacgdo de cadastro de reserva, distribuidas por
empregos, conforme a seguir:

Vagas
Emprego Ampla Pessoas com
A . At Total
Concorrenaa Deficiéncia

Especialista de Fomento - Administracdo

Especialista de Fomento - Agronomia

Especialista de Fomento - Comunicagéo e Marketing
Especialista de Fomento - Contadoria

Especialista de Fomento - Desenvolvimento de Sistemas
Especialista de Fomento - Economia

Especialista de Fomento - Infraestrutura de Tl
Especialista de Fomento - Juridico

S o 24 6 30

2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

== AN ON= N
=N N
— = 01w oo =N

2.2.1. As pessoas com Sindrome de Down é assegurado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia.

2.3. Os requisitos baésicos, o saldrio e descricdo dos empregos ofertados no presente concurso sdo os
relacionados, conforme a seguir:

Pagina 1 de 35



géncia de Fomento do
Estado do Amazonas S.A. GOVERNO DO ESTADO

SAFEAM & AMAZONAS

2.3.1. Especialista de Fomento - Administracao:

Salario: R$ 5.000,00.

Requisitos: Graduacdo em Administracdo e Registro no érgao de classe competente.

Descricao Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza
complexa, compreendendo: estudo, pesquisa, andlise, planejamento, assessoramento, acompanhamento,
avaliacdo, emissdo de pareceres, relatérios e informagdes técnicas referentes a érea de atuacéo.

2.3.2. Especialista de Fomento - Agronomia:

Salario: R$ 5.000,00.

Requisitos: Graduacdo em Agronomia e Registro no érgao de classe competente.

Descricao Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza
complexa, relativas a concessdo e administragdo de financiamentos para produtores rurais e empresas de
micro, pequeno, médio e grande porte assim classificados no Manual de Crédito da AFEAM, compreendendo:
atendimento, contratagdo, acompanhamento, cobranca, estudo, pesquisa, andlise, planejamento,
assessoramento, emissdo de pareceres, relatérios, laudos e informacdes técnicas referentes a area de atuacéo.

2.3.3. Especialista de Fomento - Comunicacido e Marketing:

Salario: R$ 5.000,00.

Requisitos: Graduagdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou Propaganda e Marketing ou Relagdes
Publicas.

Descricdo Sintética: Compreende o emprego que tém como atribui¢ado contribuir com a criagdo de estratégias
e definicdo de planos de agdo para atingir as metas de comunicacdo, publicidade, marketing, e acbes de
endomarketing.

2.3.4. Especialista de Fomento - Contadoria:

Salario: R$ 5.000,00.

Requisitos: Graduacdo em Contabilidade e Registro no érgéo de classe competente.

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza
complexa, compreendendo: estudo, pesquisa, andlise, planejamento, assessoramento, acompanhamento,
avaliacdo, emissdo de pareceres, relatérios e informagdes técnicas referentes a érea de atuacéo.

2.3.5. Especialista de Fomento - Desenvolvimento de Sistema:

Salario: RS 6.523,87.

Requisitos: Graduagdo em Anélise de Sistemas ou Engenharia da Computagdo ou Ciéncia da Computacéo ou
Processamento de Dados e Registro no 6rgéo de classe competente, se houver.

Descricao Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza
complexa no desenvolvimento de sistemas compreendendo: andlise de sistemas, levantamento de requisitos,
prototipacdo, modelagem de dados, desenvolvimento, testes, manutencdo, andlise de desempenho do
sistema, arquitetura de sistemas, além de outras atividades pertinentes a drea de atuagdo.

2.3.6. Especialista de Fomento - Economia:

Salario: R$ 5.000,00.

Requisitos: Graduacdo em Economia e Registro no 6rgdo de classe competente.

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza
complexa, compreendendo: estudo, pesquisa, andlise, planejamento, assessoramento, acompanhamento,
avaliacdo, emissdo de pareceres, relatérios e informagdes técnicas referentes a area de atuacdo.

2.3.7. Especialista de Fomento - Infraestrutura de TI:

Salario: RS 6.523,87.

Requisitos: Graduagdo em Anélise de Sistemas ou Engenharia da Computagdo ou Ciéncia da Computacéo ou
Processamento de Dados ou Rede de Computadores e Registro no érgdo de classe competente, se houver.
Descricao Sintética: Compreende os empregos que tém como atribui¢do realizar atividades de natureza
complexa, compreendendo: instalacdo, configuragdo e manutencdo dos sistemas operacionais e de todos os
servicos implementados; pesquisa de solugcdes de tecnologia; apoio a area de desenvolvimento de aplicagdes;
suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usudrios; configuragdo e manutencdo do nivel de
seguranca da rede, além de outras atividades pertinentes a area de atuacdo.

2.3.8. Especialista de Fomento - Juridico:
Salario: R$ 5.000,00.
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Requisitos: Graduagdo em Direito e Registro no érgéo de classe competente;

Descricao Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo realizar atividades de natureza
complexa, compreendendo: estudo, pesquisa, andlise, planejamento, assessoramento, acompanhamento,
avaliacdo, emissdo de pareceres, relatérios e informacgdes técnicas referentes a area de atuacdo.

2.4.Da Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho para todos os empregos sera de 30 (trinta) horas semanais.

2.5. Do Regime de Contratacao: a contratacdo aplicavel serd regulada pela Consolidagdo das Leis de Trabalho
- CLT conforme disp&e o Estatuto Social da AFEAM e pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS.

2.6. Da Lotacao: Os candidatos aprovados em concurso publico serdo contratados para atuarem na sede da
Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM, na cidade de Manaus/AM.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé serd contratado no emprego se
atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto;
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) n&o ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a Administragdo, com trénsito em julgado;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, que serd comprovada por meio de
exames médicos especificos no processo de admissao;

h) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulséria;

i) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeacgéo
nos casos em que houver acdo penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

j) possuir os requisitos exigidos para o emprego que se inscreveu;

k) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

1) ter sido classificado no Concurso Piblico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais
retificacdes;

m) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do
emprego, conforme item 2.3 deste Edital;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 4rgdo correspondente a sua formacgdo
profissional, quando for o caso;

o) firmar declaracéo de ter disponibilidade para viajar a servigco da Agéncia;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato aprovado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacio, serd convocado
por meio de ato publicado no Diério Oficial do Estado do Amazonas, sem descartar outros meios existentes de
divulgacéo, para exame médico e admissdo, de acordo com a necessidade da AFEAM e dentro do prazo de
validade do concurso.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados no concurso publico serd realizada exclusivamente em
Manaus/AM.

3.3.1. A admissdo pode ser dada pessoalmente ao convocado ou a representante deste; nesse dltimo caso,
deverd o credenciamento do representante ser feito por procuragdo publica, com indicacdo expressa do objeto
do mandato.

3.4. O candidato que ndo atender, no ato da admissao, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Pdblico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocacéo
do préximo candidato na lista de classificacdo, a critério da AFEAM.
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3.5. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: o primeiro candidato
com deficiéncia classificado serd convocado para ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdo convocados para
a 8% 137, 18?% 237 vagas e assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico, na
forma da Lei estadual n® 5.916/2022.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatdrio
Prova de Titulos Classificatorio

4.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.
4.3. A Prova de Titulos seré realizada de acordo com o item 9.3 deste Edital.

4.4. Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica os candidatos que concorrem as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia, no respectivo termo do item 5 deste Edital.

4.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou
voluntérios, referentes a sua participagdo no concurso.

4.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horério local da cidade de Manaus/AM.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico para cada emprego, na forma da Lei
Estadual n°® 4.605/2018, alterada pela Lei Estadual n°® 5.005/2019, pela Lei Estadual n® 5.295/2020, e pela Lei
Estadual n®5.670/2021, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lein® 13.146/2015, e do Decreto
n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018.

5.1.1. Fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, nos termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, para serem preenchidas por pessoas
portadoras da Sindrome de Down, com nivel de cognicdo compativel com a atividade, conforme Lei Estadual
n°4.333/2016.

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1°
do art. 1°da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde n&do haja vaga reservada,
somente poderd ser contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da AFEAM.

5.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
emprego, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estéd ciente das atribuicdes do

emprego para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderé ser submetido a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.
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5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude - CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas e pericia médica dos laudos, o candidato devera enviar
eletronicamente no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, via link especifico no site do IBFC
-www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢cées Oficiais”, os documentos comprobatérios, conforme a seguir:
a) documento de identidade original;

b) laudo médico emitido hd no méaximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, apresentar exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, se houver.

5.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para
cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.6. e 5.6.1. deste Edital, ndo seré
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscri¢cdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital, terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste
Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao
conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.
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5.10. A realizagdo de provas na condicéo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serad condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.11. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma pericia
médica promovida pelo IBFC.

5.11.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia terdo seus laudos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatacdo sobre a sua condicdo de deficiéncia
ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.11.2. O resultado da pericia médica promovida pelo IBFC enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo
vigente e compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do emprego (o
candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL: deficiéncia existente, caracterizada ou nio dentro da legislacdo vigente,
mas incompativel com a natureza das atribui¢es e exigéncias para o desempenho do emprego (o candidato
sera eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no item 5.6, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem
como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a
legislacdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

5.11.2.1 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com a pericia médica, passardo a disputar apenas as vagas de ampla
concorréncia.

5.11.2.2. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com a pericia médica,
serao eliminados do Concurso Piiblico.

5.11.3. A classificacio e aprovacédo do candidato ndo garantem a ocupacéo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds homologacdo do concurso, submeter-se a pericia médica
em junta médica oficial.

5.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de
candidatos na condig¢do de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.13. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica perderd o direito as vagas
reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.15. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderé ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

5.16. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.6 e 5.6.1 deste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada e compativel;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigcoes:

6.1.1. Alinscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao poderéd alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames médicos para
contratagao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveré orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego.

6.1.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a AFEAM e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente aos
empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e

penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢do € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
na ficha de inscri¢éo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo emprego que vai concorrer, conforme previsto no
item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo do emprego apds efetivagdo da inscrigdo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, com a mesma
escolaridade, terd somente a Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. N3o haveré devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporéneo ou para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual
for o motivo alegado. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar.

Pagina 7 de 35


http://www.ibfc.org.br/

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

= \FEAM

géncia de Fomento do
Estado do Amazonas S.A.

6.1.11. O candidato que ndo dispor de meios para a realizacdo de inscricdo conforme disposto neste Edital,
poderd realizd-la nos postos de inscricdo presenciais com acesso a internet, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o preenchimento da inscricdo, das 8:00 as 14:00h, na sede da AFEAM, situada
na Av. Constantino Nery, n° 5.733 - Flores - Manaus/AM.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:
6.2.1. As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC

www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 2* via do Boleto” e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo l.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢bes, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) o candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 2% via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo
até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo |. O candidato que nao efetuar o
pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério
deverd ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. A AFEAM e o IBFC n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis por inscricdes ou solicitacdes de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacédo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
deinscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento na solicitacdo
daisencéo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internetimplicard na ndo efetivagcdo da inscrigéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato seré o préprio boleto, devidamente quitado ou requerimento
deferido na solicitacdo da isen¢3o.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante don
pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11.0 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou

da solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

6.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo:
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6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscri¢do no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Inscricao e 2°
via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, no qual devera se enquadrar em
uma das seguintes condic¢des:

6.3.1.1. Lei Estadual n° 3.088/2006 (3 Salarios ou Desempregados): para todos os trabalhadores de
qualquer regime legal, que perfacam renda mensal de até 3 (trés) saldrios-minimos e aqueles trabalhadores
que se encontrem desempregados, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do
portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco; ou néo
tendo, da Declaragdo Pessoal de tal situacdo, indicando o motivo e declarando que as informagbes sédo
verdadeiras; ou

c) copia simples do contracheque atual do candidato; ou

d) no caso de trabalhador autbnomo, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragao, somada,
faca exceder a 3 (trés) saldrios-minimos, dever&o fazer prova de sua renda mensal, através de declaracido de
renda expedida por Contador devidamente registrado no seu érgéo de classe.

6.3.1.2. Lei Estadual n° 4.988/2019 (Eleitor Convocado e Nomeado): eleitor convocado e nomeado aquele
que presta servicos a Justica Eleitoral, tais como o componente de mesa receptora de voto, na condigdo de
presidente de mesa: primeiro ou segundo mesario ou secretario, os técnicos de urna e os técnicos de
transmissdo, incluindo ainda aqueles designados para a preparagdo e montagem de votacdo, deverdo enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) declaracdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, funcdo
desempenhada, o turno e a data da eleigao;

c) entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado uma eleigéo;
d) para fim desta Lei, tem direito a isengdo o eleitor convocado que comprove o servi¢o prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo.

6.3.1.3. Lei Promulgada n° 404/2017 (Doador de Sangue): doadores de sangue por documento emitido
pela entidade coletora ou érgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio em quantidade
minima de 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, deverdo enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) documento emitido pela entidade coletora ou érgéo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio deverao discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes.

6.3.1.4. Lei Estadual n.° 5.916/2022 (Pessoa com Deficiéncia): a pessoa com deficiéncia devera enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) laudo médico emitido hd no maximo 12 (doze) meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1.5. Decreto Federal n° 6.593/2008 (CadUnico): para comprovar a condi¢iao no CadUnico, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
nimero de ldentificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessério envio de
documentagdo, conforme procedimentos a seguir:

a) o IBFC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo;

b) ndo serad concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do ndmero do NIS e, ainda, aqueles que nédo
contenham informacées suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico:

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.
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6.3.2. Para comprovar as condi¢cées dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.4, o candidato deveré fazer o envio eletrénico,
via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicacdes Oficiais”, até o ultimo dia
de solicitacdo de isencao indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, dos documentos comprobatérios de
isencdo de sua escolha, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para
cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.5. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.6. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinaré o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente
no Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6
deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da anélise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacao da Inscricao e Correcao Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo l.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:
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7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos termos
da Lei federal n® 13.872/2019, devera indicar no formulério de inscricdo que ¢é lactante.

7.1.2. Terd o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizacdo
da prova e apresentar ao fiscal de provas a certiddao de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala
reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a criancga no local de
realizacdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.3.2. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para |lhe assegurar

igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2. Da Funcdo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicagédo da
Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, deverad prestar esta informacgédo no ato de
inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “g"
doitem 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser
atendido(a) pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, poderé solicitar essa condigdo no ato da
inscricdo. Neste caso, o(a) candidato(a) devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condicodes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagao
das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e deveré fazer o envio eletrénico, conforme item
7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo Il -
Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢cées a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com
deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;
c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;
f) Sala Separada: sala extraordinéaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua
separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencgas
infectocontagiosas;
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g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nesta situacéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que n&o tiver comunicado o fato ao IBFC, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deveré fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br téo logo a
condi¢do seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para o
atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagcdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para comunicar
a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funcdo de Jurado), 7.3 (Nome
Social -Travesti ou Transexual) ou 7.4. (Das outras condicdes) devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, dos
documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme orientagdes
a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para
cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) nGo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A AFEAM e o IBFC n&o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
emitido por profissional de salde tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencéo de

condicBes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a admissdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.
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7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
e/ou condicbes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Situacao da Inscricao e Correcao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e
Atendimento Especial), seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "“Situacéao
da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricio e Correcdo Cadastral”, no periodo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrais previsto acima podera, até o 3°
(terceiro) dia apés a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro
dia, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1
deste Edital, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico

de inscrigdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

Total de Pontos por Total de

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informética 10 0,5 5
Gerais Histéria e Geografia do Amazonas 10 0,5 5 48 pontos
Noc¢des de Direito 10 0,5 5 (60%)
Legislacdo 10 1 10
Especificos Especificas 30 1,5 45

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1,
conforme conteldo programético constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questio conterd 04
(quatro) alternativas.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-

se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 48 (quarenta e oito)
pontos.
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9.1.4. O candidato que nio for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, na data indicada no Cronograma Previsto
- Anexo l. O caderno de questes da prova objetiva ficarad disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo l. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo recursal dos resultados da
prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova
Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na dltima
posicdo de classificagdo, se houver.

 Emprego | Atéa posicao de classificacio

Especialista de Fomento - Administracao 90°
Especialista de Fomento - Agronomia 20°
Especialista de Fomento - Comunicagdo e Marketing 10°
Especialista de Fomento - Contadoria 80°
Especialista de Fomento - Desenvolvimento de Sistemas 30°
Especialista de Fomento - Economia 50°
Especialista de Fomento - Infraestrutura de Tl 10°
Especialista de Fomento - Juridico 10°

9.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva
corrigida.

9.2.1.2. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, a classificagdo serd determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado
nas 2 (duas) listas.

9.2.2. A Prova Discursiva teré carater eliminatdrio e classificatério e seré avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos.

9.2.3. A Prova Discursiva serd constituida de 1 (uma) Redacéo, cujo tema sera fornecido no momento da
Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Redacédo, o candidato deverd redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de correcdo a seguir:

Item Critérios de Correcdo

Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e

1 interrelacdo entre os conceitos centrais do tema proposto) 4

2 Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade e relevéncia das 4
informacdes)

3 Sequéncia' l6gica e c;le organi;agéo do pensamento (introdugdo, 4
desenvolvimento e consideragdes finais)

a Coeréncia e Coesdo (pontuagdo, continuidade e progressdo de ideias, uso 3
apropriado de articuladores)
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordéncia verbal e nominal,

5 regéncia verbal e nominal, organizagdo e estruturacdo dos periodos e 3
oracdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocacdo de pronome)

6 Acentuacgdo e ortografia 2

. TJota___________________ | 20pontos |
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9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, conciséo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente
da portuguesa.

9.2.5. Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, texto escrito que tiver extensdo inferior ao minimo de
linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida.

9.2.6. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a qualquer identificacdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de ser atribuida nota zero e consequente eliminacdo deste
Concurso Publico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato seréd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

9.2.10. Ser3 atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Resposta serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I. A Folha
de Resposta ficaré disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova discursiva.

9.3. DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, os candidatos HABILITADOS na
Prova Discursiva.

9.3.2. Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via
link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme orientacdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Editais e Publica¢ées Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulério, anexar as imagens dos documentos correspondentes para anélise
nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para
cada envio;

d) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deveré anexar as duas imagens
para andlise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da
documentagdo com clareza;
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f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.3.3. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, conforme o quadro a seguir:

Pontuagao Pontuagao
e T Compeasis TS T

Diploma conclusdo de curso de Doutorado,
dewdamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

1 Doutorado 1,5 1,5

2 Mestrado

3  Especializacao 0,5 0,5

9.3.4. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocagdo para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa
convocagdo n&o serdo computados para fins de pontuacio.

9.3.5. Para fins de Avaliacio de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusao de
curso ou declaragédo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado.

9.3.6. O certificado do curso de pds-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.3.7. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséo
de curso, podera entregar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.3.8. As certiddes ou declaragcdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.3.4 deste Edital.

9.3.9. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declara¢des de cursos e histdricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.3.10.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.3.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deveré ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.3.12. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.3.13. O envio e a comprovagado dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

9.3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.
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9.3.16. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.3.17. O resultado da Prova de Titulos seré divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade de Manaus/AM, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo |.

10.2. A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de
digital e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizacdo, serd
disponibilizado no endereco eletréonico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada
no Cronograma Previsto - Anexo .

10.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, e cartao de convocacao para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos
digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverad estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e serd eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes seréd considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Nio serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das

provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.
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10.8. NGo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara
em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. Ainclusdo de que trata o item 10.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua
porte, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro,
pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicaré a eliminacdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, réddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n&o é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a AFEAM por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de

identidade, a caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente e o cartdo de convocacéo
para as provas.
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10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato deveré conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a correc¢do, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a correcdo e o candidato deverd arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haveré substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de sua desatencdo.

10.21. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do
candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéaria de necessidade extrema antes
do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. N&o haverd prorrogacédo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido o tempo de 3
(trés) horas de seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do
horério permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

10.28. N3o seréd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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10.30. No dia da realizacido das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da

prova e/ou pelas autoridades presentes, informacSes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

10.31. O candidato poderd ser submetido a detecgdo de metais durante a realizacdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecdo do
item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

o) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg&es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagbes/instru¢des expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e atendimento especial);
c) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar da pericia médica (deficientes);

h) resultado e classificacdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias teis no horario das 9h do primeiro dia as
16h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicaco oficial do ato objeto do
recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deveré acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacéo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas
a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a "h”, se a argumentac&o apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerad a nova anélise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da anélise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba "Resultados”. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seré considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios
minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas
provas, que definird a classificacdo em ordem decrescente, observado o emprego para os quais se inscreveram.
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12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova objetiva na disciplina de legislacéo;

f) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd realizado sorteio
publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, observado o emprego, a saber:

a) resultado final, por emprego (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas condi¢des de pessoa com deficiéncia;

b) resultado final por emprego dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificagbes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletrénico do IBFC
- www.ibfc.org.br e/ou no Diério Oficial do Estado.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

13.3. Néo seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagcdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.5. O IBFC e a AFEAM na&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. Nao serdo fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

13.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame seré anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.8. A qualquertempo poderéa ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.8 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.10. O candidato é responsével pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologagéo, junto a AFEAM.
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13.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10.2. A n3o atualizacdo poderéa gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para a AFEAM.

13.11. A AFEAM e o IBFC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a
atender, no prazo estipulado, seréd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Pablico.

13.13. O IBFC e a AFEAM reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela AFEAM, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.16. Alegislagdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos contetdos
programaticos constantes do Anexo lll deste edital.

13.17. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 16h.

13.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo I.

13.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacio, bem como a respectiva
motivagao.

13.18.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

13.18.3. N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

13.19. COVID-19: caso os érgédos de saide adotem medidas sanitarias mais rigidas a covid19, devido a uma
elevada capacidade de propagagdo do novo coronavirus, as orientagbes de protecdo e prevengdo serdo
oportunamente divulgadas para realizacdo das etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento
oportuno de acordo com as orientagdes sanitérias.

13.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Marcos Vinicius Cardoso de Castro

Diretor-Presidente
Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da AFEAM e do IBFC.

Datas e Horarios ‘

| 1 |Publicacdo do Edital 30/06/2022 |

das 9h do dia 04/07 até as

2 | Periodo de impugnacao do edital 16h do dia 08/07/2022
3 | Divulgacgao de retificacdo apds impugnacao se houver 18/07/2022

4  Periodo de solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢do das 9h do dia 18/07 até as
5 Periodo para upload da documentacdo de isencdo 16h do dia 20/07/2022
6 | Divulgacgdo da relacdo de isentos do valor de inscricdo 01/08/2022

7

Periodo para apresentacao de recursos contra indeferimento de | das 9h do dia 02/08 até as
pedidos de isencdo 16h do dia 03/08/2022

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento de 08/08/2022
pedidos de isencdo

Periodo das Inscricses das 9h do dia 18/07 até
' E a5 22h do dia 16/08/2022
~ Periodo para upload dos Atestado Médicos para Avaliacito das 9h do dia 18/07 até as

10 (Per|<:|f31 Médica dos.Laudos) de Pessoas com Deficiéncia-PCD e 29h do dia 16/08/2022
Atendimento Especial

11 | Data limite de pagamento das inscri¢des 17/08/2022
das 9h do dia 17/08 até as
16h do dia 19/08/2022

12 Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC

13 Divulgacao das inscri¢des efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, 20/08/2022

Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)

Periodo para apresentacdo de recursos contra indeferimento

das ?h do dia 30/08 até 3
14 dasinscricdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com as ccda ate as

16h ia 31 2022
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) éh do dia 31/08/20

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das
15 | inscri¢bes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia- 09/09/2022
PCD e Atendimento Especial)
16 Convocacio - Prova Objetiva e Discursiva 09/09/2022

17 | Publicacdo dos locais de provas no site do IBFC 12/09/2022

15 Realizacao- Provs Objetivae Discursiva —————_18/09/2022 |
19 Dl\{ulgagao do gabarito e caderno de questdes da prova 19/09/2022
objetiva

das 9h do dia 19/09 até as

20 Periodo para correc¢do de dados cadastrais no site do IBFC 16h do dia 21/09/2022

21 Periodo para apresentacdo de recursos contra questdes de das 9h do dia 20/09 até as
prova e gabarito 16h do dia 21/09/2022

22 Publlc:algao do resultado da. anélise de recursos contra as 14/10/2022
questbes da prova e gabarito

23 Divulgagdo do resultado e classificagdo preliminar da prova 14/10/2022

objetiva

Péagina 24 de 35




S AFEAM

24

25

26

27
28

29

30

31

32
33

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Agéncia de Fomento do
Estado do Amazonas S.A.

Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC

Periodo para apresentagdo de recursos contra a pontuagdo e
classificagcdo preliminar da prova objetiva

Divulgagdo do resultado de recursos contra a pontuacdo e
classificagdo preliminar da prova objetiva

Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva
Divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva

Vista da folha de respostas da prova discursiva no site do IBFC

Periodo para apresentacdo de recursos contra o resultado
preliminar da prova discursiva

Divulgacgdo dos resultados dos recursos contra o resultado
preliminar da prova discursiva

Divulgacdo do resultado definitivo da prova discursiva
Convocacdo - Prova de Titulos

Cadastro e upload dos documentos da Prova de Titulos no
site do IBFC

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos
Divulgacgdo do resultado preliminar da avaliagdo dos Atestados
Médicos (Pericia Médica dos Laudos) de Pessoas com
Deficiéncia-PCD

Periodo para apresentacdo de recursos contra o resultado da
prova de titulos

Periodo para apresentacdo de recursos contra o resultado
preliminar da avaliacdo dos Atestados Médicos (Pericia Médica
dos Laudos) de Pessoas com Deficiéncia-PCD

Divulgagdo do resultado da anélise de recursos contra o
resultado da prova de titulos

Divulgagdo do resultado da anélise de recursos da avaliagdo dos
Atestados Médicos (Pericia Médica dos Laudos) de Pessoas com
Deficiéncia-PCD

Divulgacdo do resultado definitivo da prova de titulos
Divulgagdo do resultado definitivo da avaliacdo dos Atestados
Médicos (Pericia Médica dos Laudos) de Pessoas com
Deficiéncia-PCD

Divulgacdo do resultado e classificacio preliminar do concurso
publico

Periodo para apresentacdo de recursos contra a pontuagdo e
classificagdo preliminar do concurso publico

Divulgagdo do resultado de recursos contra a pontuacdo e
classificagdo preliminar do concurso publico

@5 AMAZONAS
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ty

14/10 até as 16h do dia
18/10/2022
das 9h do dia 17/10 até as
16h do dia 18/10/2022

26/10/2022

26/10/2022
26/10/2022
26/10 até as 16h do dia
28/10/2022
das 9h do dia 27/10 até as
16h do dia 28/10/2022

04/11/2022

04/11/2022
04/11/2022
das 9h do dia 09/11 até
as 16h do dia 11/11/2022
21/11/2022

21/11/2022

das 9h do dia 22/11 até as
16h do dia 23/11/2022

das 9h do dia 22/11 até as
16h do dia 23/11/2022

30/11/2022

30/11/2022
30/11/2022
30/11/2022

30/11/2022

das 9h do dia 01/12 até as
16h do dia 02/12/2022

08/12/2022

m Divulgacdo do Resultado Final e Homologacao 08/12/2022
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO
Eu,
inscrito para o emprego de
sob o n°® de inscricdo , documento de identidade n°
e CPF n° , venho solicitar as condigbes especiais para a realizagdo das

provas do Concurso Publico da AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e o £X)
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a
leitura dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a
pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio
aos candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinédria destinada a acolher participantes em
condi¢des que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de
ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das
provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

Referéncias:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 38. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2015.

DACANAL, J. H. Manual de pontuacéo, teoria e pratica. 5. ed. Porto Alegre: Besourobox, 2017.

DIONISIO, Angela et al. Géneros textuais e ensino. 5. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,2007.

FAVERO, LeonorlLopes. Coesdo e Coeréncia textual.11.ed. Sdo Paulo: Atica,2006.

FIORIN, José Luis e Saviolli, Francisco Platdo. Licdes de texto, leitura e redacdo. 5.ed. SaoPaulo: Atica,2006.
FIORIN, José Luis e Saviolli, Francisco Platdo. Para entender o texto, leitura e redagdo. 17. ed. Sdo Paulo:Atica,
2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério prético de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009. LUFT,Celso Pedro.
Dicionariopratico de regénciaverbal.9. ed.SdoPaulo:Atica,2010.

TOMASI, Carolina e MEDEIROS, Jo&do Bosco. Ortografia: novo acordo ortografico da lingua portuguesa.2.ed.
Sao0 Paulo:Atlas,2009.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Nocbes basicas de Hardware e Software: processador, memodrias,
barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida. Principais aplicativos e softwares. 2. Conceitos béasicos
do Sistema Operacional Windows. Principais aplicativos e acessérios do Windows. Conceitos de organizagdo
de pastas e arquivos. Principais extenses de arquivos. 3. Conceitos bésicos de Redes de Computadores: tipos,
classificagdo, componentes, topologias, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes. 4. Conceito de
Internet, Intranet e Extranet: Ferramentas e aplicativos de navegacgdo, de correio eletrénico, de busca e
pesquisa. Nocdes de Computacdo em nuvem (Cloud Computing). 5. Seguranca da Informacgdo: Seguranca
Fisica e Ldgica. Malware. Criptografia, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e cépia de
seguranga, procedimentos de backup. 6. Pacote Microsoft Office. Principais aplicativos para edi¢cdo de textos,
planilhas eletrénicas, editor de apresentagdes e audiovisual e Banco de Dados.

Referéncias:

MARCULA, Marcelo &amp; Pio A. B. Filho. - Informética: conceitos e aplicacdes, 5 ed. - Sdo Paulo: Erica,

2019. 408 p.

MANZANO, A.L.N.G. &amp; MANZANO, M.I.N.G. Estudo Dirigido de Informética Basica. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2007.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 10%ed. Rio de Janeiro: Elsevier - Campus,
2017.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAZONAS: 1. Histéria do Amazonas: Colonizagéo da regido do Amazonas.
Disputas territoriais e conflitos no Amazonas. Principais atividades econémicas nos diferentes periodos da
histéria. Formacéo territorial. Manifestagdes populares e culturais. 2. Geografia do Amazonas: O espaco natural
do Amazonas (nocdes de relevo, clima, vegetacdo e hidrografia do estado). A populagcdo do Amazonas:
crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espaco econdmico: desenvolvimento econdmico,
atividades agropecudrias, extrativistas e industriais. O estado do Amazonas no contexto brasileiro.
Referéncias:

AMAZONAS. Disponivel em: http://www.amazonas.am.gov.br/o-amazonas/historia/. Acesso em: 16 fev. 2022.
IBGE. Atlas Geografico Escolar - 8 ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2018.

IBGE CIDADES. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/. Acesso em: 16 fev. 2022.

ROSS, J. L. S. (org.) Geografia do Brasil - 6 ed. Sdo Paulo: Edusp, 2011.

SILVA, C. A. F.; MONTEIRQ, J. L. G. Geografia Regional do Brasil. Rio de Janeiro: Consequéncias, 2020.

SILVA, A. C; OLIC, N. B.; LOZANO, R. Geografia contextos e redes - Volume 1- 2% ed. S3o Paulo: Moderna:
2016. Disponivel  em:  <https://pt.calameo.com/read/002899327ad6dc39bf1f1?authid=phK6t5Rixp00 >.
Acesso em: Acesso em: 16 fev. 2022.
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SILVA, A. C; OLIC, N. B.; LOZANO, R. Geografia contextos e redes - Volume 2- 2° ed. S&o Paulo: Moderna:
2016. Disponivel em: <https://pt.calameo.com/read/0028993278333bébbb5ea?authid=xrdgNQx4QCEC>.
Acesso em: Acesso em: 16 fev. 2022.

LEGISLACAO: 1. Resolucdo n°® 2828 do CMN. 2. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. 3. Estatuto Social da
AFEAM.

Referéncias:

www.bcb.gov.br https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2001/pdf/res_2828_v4_L.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/1ei/I13303.htm
https://www.afeam.am.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/Estatuto-Social.pdf

NOCOES DE DIREITO: 1. Noc¢des de Direito Constitucional: Constituicio: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das
normas constitucionais. Principios do Estado Democratico de Direito. Organizacdo do Estado Brasileiro. Estado
Federal: Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios. Intervencédo Federal e Estadual. Reparti¢édo
de Competéncias. Poder Constituinte. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Garantias
dos Parlamentares. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria. O TCU na Constituicdo. Poder Executivo.
Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas
Provisdrias. Poder Judiciério. Garantias. Jurisdi¢cdo. Estrutura. Funcdes essenciais a Justica. Direitos e Garantias
fundamentais. Remédios Constitucionais. Mandado de Seguranca. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Injungdo. Acédo Popular. Acao Civil Publica. Seguridade Social. 2. Nogdes de Direito Administrativo: Nogdes
de organizacdo administrativa. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo.
Administracédo direta e indireta. Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo e Contratos.
Administrativos: principios, contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade, modalidades, tipos,
procedimento. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Bens Publicos. Servigos Pdblicos. 3.
Nocoes de Administracdo Publica: Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.
Orcamento Publico. Receitas e Despesas. Publicas.

Referéncias:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporéneo. Ed. Saraiva Jur. 7a ed. 2018.
CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de Direito Constitucional. Ed. Juspodivm. 130 ed. rev., ampl. e at., 2019.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Ed. Saraiva. 22a ed., 2018.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Ed. Saraiva Jur. 8a ed. 2018.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Ed. Saraiva Jur. 16a ed. 2018.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Ed. Método. 26a ed. 2018.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 33a ed. 2018.
CAVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas. 31a ed. 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Forense. 31a ed. 2018

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Ed. Revista dos Tribunais. 13a ed. 2018.

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Curso de Direito Financeiro. Ed. Saraiva Jur. 1a ed. 2012.
ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Financeiro Brasileiro. Ed. Forense. 5a ed., 2018.

LEITE, Harrison Leite. Manual de Direito Financeiro. Editora Juspodivm; 82 edi¢do. 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA DE FOMENTO - ADMINISTRAGCAO: 1. A nova administracio publica. 2. O Estado e a
Administracio Pudblica na sociedade contemporanea. 3. Administracio por objetivos. 4. Planejamento e
administracdo estratégicos. 5. Processo de controle estratégico e de desempenho. 6. Planejamento estratégico
governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento de situacdes. 7. Balanced Scorecard, painéis
operacionais e servicos compartilhados. 8. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliacio
de empresas. 9. Gestao da qualidade. 10. Comportamento organizacional. 11. Gestao de pessoas. 12.
Gerenciamento de projetos. 13. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacao. 14. Processos ou
funcdes administrativas. 15. Administracio de materiais e logistica. 16. Compras na Administracdo Publica e
legislacio pertinente. 17. Nocges de Administracdo Financeira e Orcamentéria. 18. Financas e contabilidade
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publicas, orcamento publico, tributacdo e legislacio pertinente. 19. Matematica financeira. 19.1. Regra de trés
simples e composta, percentagens. 19.2. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e
descontos. 19.3. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 19.4. Rendas uniformes e
varidveis. 19.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 19.6. Taxa interna de retorno.
Referéncias:

COSTIN, C. Administragdo Publica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2010.

CHEROBIN A. P. Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.

GONCGCALVES, P. S. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2020.

JR., AAAT.; I, AJS.; GAMBLE, J.E. Administragcdo Estratégica. Sdo Paulo: Grupo A, 2013.

OLIVEIRA, D.D.P.R. D. Administracdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

OLIVEIRA, LY.M.D.; OLIVEIRA, P.R.B.; SAWITZKI, R.; SANTOS, A.B.W.D. Gestédo de pessoas. Sdo Paulo: Grupo
A, 2018.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplicagdes. Atlas.

BRIGHAM, Eugene F.; Ehrhardt, Michael C. Administragdo Financeira: teoria e prética. 3 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - AGRONOMIA: 1. Conhecimentos em Agroecologia: Conceitos e Principios
de Agroecologia. 2. O Conceito de Agroecossistema: estrutura e funcionamento. 3. Fatores ecofisiolégicos
associados aos sistemas vegetais e animais e suas relagdes com o meio ambiente. 4. O papel da agricultura na
protecdo da biodiversidade regional e global. 5. Solos: Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. 6. Manejo
e Conservagdo. 7. Matéria Organica. 8. Relagdo C/N. 9. Microbiologia do Solo; 10. Compostagem Orgénica,
Relacdo solo-dgua-planta; 11. Fertilidade e quimica do Solo. 12. Interpretagdo e Anélise quimica, fisica e
biolégica do Solo. 13. Nutricdo Mineral das Plantas. 14. Principios bésicos de ecologia da populagdo vegetal.
15. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. 16. Interacbes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. 17. A transicdo da agricultura tradicional/convencional a agricultura agroecoldgica. 18.
Desenvolvimento Rural Sustentavel; 19. Fruticultura com énfase em acai, cupuacu, laranja, limdo, mam3ao, coco,
maracuja, abacaxi, banana. 20. Olericultura com énfase em tuberosas, folhosas, frutos e condimentares. 21.
Gréos: Arroz, Milho e Feijdo. 22. Culturas vegetais com potencial para produgdo de energia; 23. Culturas
industriais: Cacau, cana-deaclcar, Fibras naturais: juta, malva e guarana. 24. Sistemas Agroflorestais
Sustentéveis. 25. Criacdo de pequenos, médios e grandes animais: indices zootécnicos, manejo, instalagdes,
sanidade. 26. Nocdes de defesa sanitdria animal e vegetal: principais instrumentos de controle; principais
pragas e doencas no Estado do Amazonas. 27. Manejo integrado de pragas e doencas. 28. Pragas de produtos
agricolas armazenados. 29. Agrotdxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente, receitudrio agronémico. 30. Irrigagdo e Drenagem: Tipos de sistemas de irrigagéo.
31. Manejo da irrigacdo. 32. Avaliagdo da necessidade de drenagem. 33. Tipos de sistemas de drenagem
agricola. 34. Comercializagdo agricola: fung¢des, canais, classificagdo, embalagem e armazenamento. 35.
Noc¢des de mecanizagdo agricola: tratores agricolas, maquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada.
36. Nogdes de Gestdo do Agronegdcio: Arranjos Produtivos Locais, Cadeia Produtiva, Cadeia de Suprimento,
Sistema Agroindustrial, Administracdo da Propriedade Rural, funcdes do Administrador Rural. 37.
Associativismo: Sindicalismo e Cooperativismo: Direitos e Garantias fundamentais individuais e coletivas,
Fungdes administrativas; Participagdes. 38. Gestdo Participativa: cadeia produtiva, cadeia de suprimento,
sistema agroindustrial, administracdo da propriedade rural, funcdes do administrador rural. 39. Crédito Rural,
elaboragéo, anélise e acompanhamento de projetos agropecuérios. 40. Principais Linhas de Crédito Rural para
a Amazdnia. 41. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Principios, Diretrizes, entidades
Participantes, gestdo e coordenacdo a Nivel Federal e Estadual, critérios de alocacdo de recursos,
Credenciamento de Entidades. 42. Matematica financeira. 42.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 42.2. Juros simples e compostos. Capitalizacao simples e composta e descontos. 42.3. Taxas de
juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 42.4. Rendas uniformes e varidveis. 42.5. Planos de
amortizacao de emprestimos e financiamentos. 42.6. Taxa interna de retorno.

Referéncias:

ALBUQUERQUE, Ana Christina Sagebin; DA SILVA, Aliomar Gabriel. Agricultura tropical: quatro décadas de
inovacBes tecnoldgicas, institucionais e politicas. Brasilia, DF: Embrapa Informacéo Tecnolégica, 2008., 2008.
ALTIERI, Miguel. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentédvel. Guaiba” eRS RS: Ed.
Agropecuaria, 2002.

ANDRADE, José Geraldo de. Introducdo a administracéo rural. Lavras: UFLA/FAEPE, 1996.

AQUINO, Adriana Maria de; ASSIS, Renato Linhares de. Agricultura organica em éreas urbanas e periurbanas
com base na agroecologia. Ambiente & sociedade, v. 10, n. 1, p. 137-150, 2007.

BARROS, Benedito de Camargo. Manejo integrado de pragas e doencas do feijoeiro. 2000.
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BERNARDO, Salassier; SOARES, Antonio Alves; MANTOVANI, Everardo Chartuni. Manual de irrigacéo. Vicosa:
UFV, 1982.

BOREM, A.; RANGEL, PHN. Arroz: do plantio a colheita. Vigosa: Ed. UFV, 2015.

BOREM, A.: GALVAOQ, J. C. C.: PIMENTEL, M. A. Milho: do plantio a colheita. Vicosa. Editora UFV. 351p, 2015.
FERREIRA, Adilson Hélio et al (comp.). Produc¢édo de suinos: teoria e pratica. Brasilia, Df: Associac¢éo Brasileira
de Criadores de Suinos, 2014. 908 p.

BRECHELT, Andrea. Manejo ecolégico de pragas e doencas. 2004.

CAMPOS, Indio. A sustentabilidade da agricultura na Amazénia. Papers do NAEA, n. 278, 2006.

CARNEIRO, J. E. S.; PAULA JUNIOR, TJ de; BOREM, A. Feijdo: do plantio a colheita. Vigosa: Ed. UFV, 2015.
CASTRO, Paulo Roberto C.; FERREIRA, Suzana Oellers; YAMADA, Tsuioshi. Ecofisiologia da producgéo agricola.
Piracicaba: Associacdo Brasileira para Pesquisa da Potassa e do Fosfato, 1987.

CHITARRA, Maria Isabel Fernandes et al. Pés-colheita de frutos e hortalicas: fisiologia e manuseio. Lavras:
Esal/Faepe, 1990.

DA SILVA, José Risnoei Assis; DE SOUZA FALCAO, Newton Paulo. Caracteristicas de adsorgdo de fésforo em
alguns solos da Amazénia Central. 2004.

FERRAZ, A. Cultura do café. Técnico em Agricultura. Instituto Formagao, 2013.

FEIJO, Ricardo Luis Chaves. Economia agricola e desenvolvimento rural. Grupo Gen-LTC, 2000.

FORNARI, Ernani. Manual pratico de agroecologia. PasTest Ltd, 2002.

GOMES, Pimentel. Fruticultura brasileira. NBL Editora, 1972.

GLIESSMAN, Stephen R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Ed. da Univ. Federal
do Rio Grande do Sul, UFRGS, 2001.

HESS, Anselmo Antonio. Ecologia e producéo agricola. In: Ecologia e producao agricola. Nobel, 1980.
HOMMA, Alfredo KO. Histéria da agricultura na Amazénia: da era pré-colombiana ao terceiro milénio. Area de
Informacdo da Sede-Livro cientifico (ALICE), 2003.

HOMMA, Alfredo Kingo Oyama. Amazénia: desenvolvimento agricola com a criagdo de mercados. 2012.
HOMMA, AKO. Ciéncia, tecnologia e inovacdo no desenvolvimento rural da regido amazdnica. Embrapa
Amazdnia Oriental-Capitulo em livro cientifico (ALICE), 2015.

LONDRES, Flavia. Agrotéxicos no Brasil: um guia para acdo em defesa da vida. Rio de Janeiro: AS-PTA-
Assessoria e Servicos a Projetos em Agricultura Alternativa, v. 1, 2011.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Comercializagdo agricola. Curitiba: Ed. Universitaria, 1994.

MOREIRA, A. et al. Recomendacédo de adubagdo e calagem para bananeira no Estado do Amazonas (1
aproximacdo). Embrapa Amazénia Ocidental-Documentos (INFOTECA-E), 2005.

MILLAR, Agustin A. Drenagem de terras agricolas. Bib. Orton [ICA/CATIE, 1978. MULLER, Antonio Agostinho;
ALVES, Rafael Moysés. A dendeicultura na Amazénia brasileira. Embrapa Amazénia Oriental-Documentos
(INFOTECA-E), 1997.

PACHECO, Edson Patto. Selecéo e custo operacional de maquinas agricolas. Rio Branco: Embrapa Acre, 2000.
PEREIRA, J. C.R. et al. Recomendacdo de adubacdo, calagem e gessagem para o cultivo da bananeira no Estado
do Amazonas (2% aproximacdo). Embrapa Amazdnia Ocidental-Documentos (INFOTECA-E), 2014.

PEREIRA, Jonas Carlos Campos. Fundamentos de bioclimatologia aplicados a produgdo animal. FEPMVZ, 2005.
PEREIRA, José Almeida. Cultura do arroz no Brasil. EMBRAPA, Teresina, Piaui, 2002.

PICANCO, Marcelo C.; GUSMAO, M. R.; GALVAN, T. L. Manejo integrado de pragas de hortalicas. Manejo
integrado de doencas, pragas e ervas daninhas. Vicosa: UFV, v. 2, p. 275-324, 2000.

REIS FILGUEIRA, Fernando Antonio. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e
comercializacdo de hortalicas. Vicosa, MG: Editora UFV, 2008.

ROMEIRO, Ademar Ribeiro. Meio ambiente e dindmica de inovagdes na agricultura. Annablume Editora, 1998.
RIGHI, Marcelo Brutti; CERETTA, Paulo Sergio. Previsibilidade e eficiéncia no mercado agricola. Ciéncia Rural,
v.41,n.10, p. 1844-1850, 2011.

SPADOTTO, Claudio A. et al. Monitoramento do risco ambiental de agrotéxicos: principios e recomendacdes.
Embrapa Meio Ambiente. Documentos, 2004.

SEDIYAMA, Tuneo; SILVA, Felipe; BOREM, Aluizio. Soja: do plantio a colheita. Vicosa: UFV, 2015.

SAYAD, Jo3do. Crédito rural no Brasil. IPE-USP, 1978.

SOUZA, Narda Margareth Carvalho Gomes de et al. A trajetéria da companhia téxtil de Castanhal: a mais pura
fibra amazénica. 2008.

TAIZ, Lincoln et al. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. Artmed Editora, 2017.

XAVIER, Aloisio. Silvicultura clonal: principios e técnicas. ed. UFV, 2009.

Plano Safra do Governo Federal (FNO, Pronaf e FNE).

Programas nacionais como, Programa de Garantia de Precos da Agricultura Familiar, Programa de Aquisicdo
de Alimentos, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar, Aposentadoria Rural. Programa de crédito +Crédito
Amazonas.
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Politica Publica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER)

RECH, Daniel. Cooperativas: uma alternativa de organizacdo popular. Rio de Janeiro: Dp&A, 2000. 192 p.
RAMQOS, Pedro et al (org.). Dimensdes do agronegdcio brasileiro: politicas, instituicdes e perspectivas. Brasilia,
DF: MDA, 2007. 360 p.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplicagdes. Atlas.

BRIGHAM, Eugene F.; Ehrhardt, Michael C. Administracdo Financeira: teoria e prética. 3 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - COMUNICACAO E MARKETING: 1. Teorias da comunicacao. 2. Comunicagao
publica. 3. Planejamento da comunicagdo. 4. Comunicacdo integrada. 5. Comunicagdo organizacional. é.
Relacdes publicas: relacionamento das organizagdes com seus publicos. 7. Planejamento e execucdo de
atividades de Relac¢des Plblicas. 8. Planos, projetos e programas de Relages Publicas. 9. Relagbes Publicas e
responsabilidade social. 10. Etica na Comunicacdo. 11. Relacionamento e atendimento. 12. Marca, identidade
e imagem. 13. Marketing institucional. Atendimento aos publicos. 14. Gestdo de crise. 15. Pesquisa de opinido
e mercado. 16. Tecnologia. 17. Gestdo em Web. 18. Edicédo online, recursos de interatividade, arquitetura da
informacgdo, comportamento do internauta. 19. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e
funcionamento das midias sociais. 20. Tecnologia e produgdo para midias eletrénicas. 21. Produgdo de
contetdo: redacdo e edigcdo para publicacdes impressas e web. 22. Producgédo e edicdo de imagens e videos.
23. Planejamento gréfico e visual.

Referéncias:

CANAVILHAS, Jo&o (Org.). Webjornalismo: 7 Carateristicas que marcam a diferenca. Livros LabCom 2014.
DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 5.0-Tecnologia para a Humanidade. Rio
de Janeiro: Sextante, 2021.

KUNSCH, Margarida Maria. Planejamento de rela¢es publicas na comunicagao integrada. - Edigdo revista - Sdo
Paulo: Summus, 2003.

SANTOS, Reinaldo. A ética na Comunicagdo. 2.ed. - Rio de Janeiro: Destaque, 1996.

SANTOS, Roberto Elisio dos. As Teorias Da Comunicacéo: Da Fala A Internet. 4.Ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2013.
143p.

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre marketing e publicidade
na internet e ndo tinha a quem perguntar. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2018.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - CONTADORIA: |. CONTABILIDADE: 1. Objetivo, finalidade; conceito, objeto
e campo de atuagdo. 2. Patrimdnio e suas variagdes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas). 4. Escrituracéo;
métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos; provisdes;
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; ajustes e Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo
societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 5. Participagdes societarias (conceito, classificacio
e formas); cisdo, incorporacéo e fusdo. 6. Conhecimentos Basicos de Legislagdo Tributéria (Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e CSLL). 7. Principios Fundamentais
da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lei n. 6.404, suas alteragBes e legislacdo
complementar. [l. CONTABILIDADE DE CUSTOS: conceitos, classificagdo, custos para avaliagdo, controle e
tomada de decis&o. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus
lucro. Ill. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: objetivos, padronizacdo das demonstracdes, anélise
horizontal e vertical, anélise através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).
IV. AUDITORIA: nogdes bésicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuagdo da auditoria;
controle interno e parecer de auditoria. V. MATEMATICA FINANCEIRA. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. VI. ORCAMENTO PUBLICO: conceito, elaboragdo, campo de acdo, tipos e regime
orcamentario; despesas e receitas publicas segundo as categorias econdmicas; programa de trabalho de
governo; programas e sub-programas por projetos e atividades. VIl. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito e
campo de atuacdo; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificagdo; créditos adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orcamentdrias; estdgios e classificacdo; receitas e despesas extra-
orcamentarias; variagbes independentes da execucdo orcamentdria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de Contabilidade
Publica. Formulas de escrituragdo contdbil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contéabeis:
balancos orcamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados para a

Pagina 31 de 35



SAFEAM & AMAZONAS

éncia de Fomento do
Estado do Amazonas S.A. GOVERNO DO ESTADO

concepcao do SIAFEM. VIII. LEGISLACAO: Lei n.° 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do
Setor Publico (NBC TSP) vigentes. Lei n.° 8.666/93; (Lei de licitagdes e contratos e suas altera¢des posteriores)
Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n.° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo
complementar.

Referéncias:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplicagdes. Atlas.

BRIGHAM, Eugene F.; Ehrhardt, Michael C. Administracdo Financeira: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controles Interno no Setor Publico. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

Equipe de Professore da FEA-USP. Contabilidade Introdutdria: livro texto. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GELBKE, Ernesto, SANTOS, Ariovlado, IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu. Manual da contabilidade societéria.
FIPECAFI, 3° edicdo

KOHAMA, Heilio, Contabilidade Publica teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas 15 edicéo.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo (SP) Atlas, 2018

OLIVEIRA, Luis Martins de; Chieregato, Renato; Perez Junior, José Hernandez; Gomes, Marliete Bezerra.
MANUAL DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 14 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Clovis L. e BENEDICTO, Gideon de Carvalho. Anélise das demonstracdes financeiras. Cengage
Learning, 2010

SALOTTI, Bruno; Lima, Gerlando; Murcia, Fernando; Malacrida, Mara Jane; Pimentel, René. Contabilidade
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; Gomes, José Mario Matsumura; FERNANDES, Luciane Alves - Atlas.
SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributéria: aspectos préticos e conceituais. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

TESOURO NACIONAL, 2017. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 9 Edicdo Exercicio 2021.
DFC - Demonstragao de Fluxos de Caixa.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Engenharia de Software: Ciclo de vida
de software. Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Metodologias dgeis (SCRUM, XP). Teste de
Software. Conceitos bésicos, tipos de testes. Modelagem de Processo de Negdcio: Conceitos bésicos, Técnicas
de mapeamento de processos (modelos AS-IS) e (modelos TO-BE). Modelagem de Processos em BPMN.
Anélise de Sistemas: anélise e projetos de sistemas - fundamentos de engenharia software. Anélise estruturada:
ferramentas e técnicas de projetos. Andlise essencial. Anélise orientada a objetos, utilizando UML. RUP (Rational
Unified Process). Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Linguagens de
Programacao (fundamentos). Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. Linguagens e ambientes de
programacdo. Programacao Orientada a Objetos (POO). Tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas
de controle e repeticdo. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas,
filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenagao; recursividade; fun¢des e procedimentos: varidveis locais
e globais; utilizacdo de pardmetros. Modelagem de dados. Modelo entidade relacionamento. Banco de dados:
conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados.
Normalizagdo. Arquitetura cliente/servidor (conceitos). Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. Linguagem
SQL. MS-SQL SERVER 2005. OLAP (on-line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining
(fundamentos). Extracdo, transformacao e carga (ETL). Qualidade de dados. Seguranca aplicada a sistemas.
Criptografia. Rotinas de Backup (cépias de seguranca, restauracio e recuperacéo). Dispositivos de Seguranca.
Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors,
keylogger, worms. Rede de Computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Repetidores,
hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. Arquitetura e protocolos TCP/IP. Nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6. Redes sem fio. Padrdo
IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. Sistema Operacional: Windows e Linux; Conceitos de kernel e Shell.
Administracdo de Windows 2012 e 2016 Server e Windows XP, 7, 8 e 10. Servidores WEB e de e-mail.
Computagdo na Nuvem. Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto. Estudo de viabilidade
técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de
controle (fundamentos). Anélise de risco (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacéo:
Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacéo. Tecnologia da informac&o aplicada a
Sistemas de Informac&do. COBIT e ITIL. CMMI (Capability Maturity Model Integration).

Referéncias:

Conceitos de Linguagens de Programac&o - 11.ed. N.p., Bookman Editora, 2018.
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FOWLER, Martin, and Kobryn, Cris. UML Distilled. Boston, Addison-Wesley, 2003.
Fundamentos de Seguranca da Informac&o: com base na ISO 27001 e na ISO 27002. Brasil, Brasport, 2018.
Modelagem de dados - estudos de casos abrangentes da concepc¢éo ldgica a implementacdo. N.p., Saraiva
Educacdo S.A., 2019.
Modelagem de Processos com BPMN 22 edicdo. Brasil, Brasport, 2014.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Brasil, AMGH, 2011.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. Brasil, Pearson Prentice Hall, 2011.
TANENBAUM, Andrew S., and Woodhull, Albert S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementacdo. Brasil,
Grupo A - Bookman, 2009.

, Andrew S. Redes de computadores. Brasil, Elsevier, 2003.
UM GUIA DO CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS (GUIA PMBOK®). N.p., Saraiva Educagéo
S.A., 2017.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - ECONOMIA: 1. Introducdo aos problemas economicos. 2. Escassez e escolha.
3. Livre mercado. 4. Papel do governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas
nacionais. 5.2. Balanco de pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
5.5. Agregados macroeconomicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanca. 5.9.
Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em uma
economia capitalista. 6.2. Natureza e estrutura das despesas publicas. 6.3. Orcamento publico. 6.4. Financas
publicas do Brasil. 7. Microeconomia. 7.1. Lei da oferta e da demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3.
Elasticidade-preco. 7.4. Fatores que afetam a elasticidade-preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. Nocges de teoria
da producgo. 8.1. Funcio de producgo. 8.2. Conceitos béasicos de custos de producgo. 8.3. Preco e produto
em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. Nocges sobre
métodos quantitativos. 9.1. Numeros indices, andlise de regressdo linear. 10. Anélise de investimento. 11.
Anélise de Projetos. 11.1. Ponto de Equilibrio. 11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4.
Estudos de Viabilidade. 12. Nocges de Administracdo Financeira e Orcamentéria. 12.1. Orcamento publico.
12.2. O ciclo orcamentério. 12.3. Orcamento- programa. 12.4. Planejamento no orcamento-programa. 12.5.
Receita publica e gastos publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar no 101/2000. 13.
Matematica financeira. 13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2. Juros simples e compostos.
Capitalizagdo simples e composta e descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 13.4. Rendas uniformes e varidveis. 13.5. Planos de amortizacio de empréstimos e financiamentos.
13.6. Taxa interna de retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Célculo de probabilidade. 14.2. Variaveis
aleatdrias e suas distribuicdes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicio de probabilidade. 14.4.
Modelos probabilisticos. 14.5. Anélises estatica e dinamica de observacfes. 14.6. Nocdes de testes de
hipdteses.

Referéncias:

ALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos de. Matematica financeira. - 1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2016.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. - 14. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2019.

BUSSAB, Wilton O. & MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica béasica. - 9. ed. - S30 Paulo: Saraiva, 2017.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. - 18. ed., rev. e atual. - S0 Paulo: Atlas, 2021.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentéria: Matemética financeira aplicada. Estratégias
financeiras. Orcamento empresarial. - 12. ed. - [3. Reimpr.] - S&o Paulo: Atlas, 2021.

NOGAMI, Otto & MARTINS PASSOS, Carlos Roberto. Principios de economia. - 7. ed., rev. - Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2016.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de & GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. - 6.ed.
- S30 Paulo: Saraiva, 2019.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - INFRAESTRUTURA DE TI: 1. Nocdes, elementos e componentes basicos da
infraestrutura de TI. Software e Hardware. Tipos de computadores. Computacdo Verde. Custo Total de
Propriedade (TCO). Sistemas Legados. Terceirizacdo. Gestdo e Suporte de Servicos de Tl: Conceitos e praticas
(ITIL e COBIT). 2. Principais Sistemas Operacionais: tipos, fungdes, conceitos e fundamentos. Gestdo de
processos; gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida. Instalacdo, configuracdo e administracdo de
Sistemas Operacionais. Principais tipos de Servidores e seus componentes. Administracdo de Servidores:
Windows e Unix/Linux (principais comandos). Principais aplicativos e softwares (processamento de texto,
planilha eletrénica, bancos de dados, recursos gréficos de apresentacdo, navegadores da Web). Softwares de
codigo aberto. Virtualizagdo de Servidores (principais tipos e componentes). Servidores de Aplicagdo. 3.
Monitoracdo, configuracdo e manutencdo de rede de computadores: Conceitos fundamentais em
TelecomunicagBes. Transferéncia de dados na rede. Computagdo cliente/servidor. Tipos de Redes de
Computadores. Meios de transmisséo fisica. Redes sem fio. Modelo de referéncia OSI. Protocolo TCP/IP.
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Arquitetura e enderecamento da Internet. Principais protocolos e servicos. Internet das coisas. Dispositivos de
Rede: firewall, repetidores, bridges, switches e roteadores. Redes Locais Virtuais (VLAN). Suporte em RFID, VOIP
e VPN. 4. Seguranca da Informacg&o: Plano de recuperagéo de desastres e Plano de continuidade dos negdcios.
Sistemas de Deteccéo de Intrusdo. Criptografia. Certificado digital, malwares, anti-Spam. Seguranca em redes
sem fio. Plataformas de Computacdo em Nuvem (SaaS$, laaS e PaaS). 5. Conceitos basicos de armazenamento
de dados. Data Center: tipos e funcionalidade. Backup e restore. Gestdo e operagdo de Bancos de Dados.
Principais Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (DBMS). Tipos de Bancos de Dados (relacionais e
ndo relacionais). SQL: Structured Query Language. Big Data. Redes de armazenamento de dados.
Referéncias:

VARELLA, Walter Augusto. INFRAESTRUTURA DE TI. Sdo Paulo: Editora Senac Séo Paulo, 2019. 302 p. (Série
Universitaria).

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P.. Il INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO. In:
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P.. Sistemas de Informa¢bes Gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. p. 141-290.

Bibliografias Auxiliares:

INFRAESTRUTURA DE TI. In: WIKIPEDIA, a enciclopédia livre. Flérida: Wikimedia Foundation, 2022. Disponivel
em: <https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Infraestrutura_de_TI&oldid=63561746>. Acesso em: 24 jun.
2022.

O QUE E A INFRAESTRUTURA DE TI? Disponivel em: <https://www.ibm.com/br-pt/topics/infrastructure>.
Acesso em: 24 jun. 2022.

CONHECA MAIS SOBRE INFRAESTRUTURA DE TI: O QUE E, COMO CRIAR E IMPLEMENTAR? Disponivel em:
<https://www.bit2000.com.br/blog/infraestrutura-de-ti-o-que-e-como-criar-e-implementar>. Acesso em: 24
jun. 2022.

ESPECIALISTA DE FOMENTO - JURIDICO: 1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto,
elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado. Administracdo publica. Organizacdo
dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario:
composicdo e atribuicdes. O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo
Legislativo. Fun¢des essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle
da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas. Sistema Tributdrio Nacional.
Financas publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado de
Seguranca. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncéo. Acdo Popular. A¢do Civil Publica; 2. Direito
Administrativo: Conceituacéo, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica.
Atos administrativos. Poderes da Administracdo Pdblica. Bens Pdblicos. Servigcos Publicos. Agentes Publicos.
Licitagcdes e Contratos administrativos. Desapropriagdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Organizacdo Administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracédo e desconcentragcdo. Administragcdo
direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3. Direito do
Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho e principios aplicéveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho.
Alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario-minimo. Férias. Salario e remuneragédo. FGTS.
Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecédo ao trabalho da mulher. Direito
Coletivo do Trabalho; 4. Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e acdo resciséria no Processo do
Trabalho. Processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de
Conciliacdo Prévia nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da instituicdo sindical. Processo de multas
administrativas; 5. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais
e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigacdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais; 6. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo e Acdo. Processo e procedimento. Condicdes da acdo e pressupostos processuais. Partes e
Procuradores. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formagéo, suspensédo
e extincdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Liquidacdo e Cumprimento de Sentenca. Execucdo. Recursos. Acdo
resciséria. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, acdo civil publica e agdo de
improbidade administrativa.

Referéncias:

Direito Constitucional
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BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Ed. Saraiva Jur. 7a ed. 2018.
CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de Direito Constitucional. Ed. Juspodivm. 130 ed. rev., ampl. e at., 2019.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Ed. Saraiva. 22a ed., 2018.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Ed. Saraiva Jur. 8a ed. 2018.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Ed. Saraiva Jur. 16a ed. 2018.

Direito Administrativo

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Ed. Método. 26a ed. 2018.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdénio. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 33a ed. 2018.
CAVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas. 31a ed. 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Forense. 31a ed. 2018

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Ed. Revista dos Tribunais. 13a ed. 2018

Direito do Trabalho

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S3o Paulo: LTR, 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S0 Paulo: LTR, 2012.

Direito Processual do Trabalho

ALMEIDA, Cléber Lucio. Direito processual do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 42. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

Direito Civil

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSELVALD, Nelson e BRAGA NETTO, Felipe. Manual de Direito Civil - Volume
Unico. 4. ed. rev, ampl. e atual. - Salvador: Ed. JusPodivm, 2019.

TARTUCCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. 122 Edicao. Editora GEN/Método. 2022.

Direito Processual Civil

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Clvil Esquematizado. 11. ed. - S&o Paulo: Saraiva
Educacao, 2020.

NEVES. Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil. 13a edig¢éo. Editora Juspodivm. 2021.

Pagina 35 de 35



