ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

RETIFICAGAO DO EDITAL

O Edital de Abertura n? 01/2011, publicado em 11/11/2011 e retificado em
12/11/2011, fica retificado a saber:

1) O subitem n2 2.1.1.2 passa a ter a seguinte redacgdo:

“2.1.1.2. A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou funcdes privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo
circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuicoes e
a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a
validade do documento.”

2) No Anexo | - PROGRAMA:

a) - incluir, na matéria atinente a “Direito Processual Civil”, no item 12 (legislagdo
extravagante), a Lei n°® 12.016/2009 (Mandado de Seguranca).

b) na matéria atinente ao Direito Empresarial, o item 2 passa a ter a seguinte redacao:

“2- Sociedades empresarias. Definicdo. Distingdo entre sociedade empresaria e
sociedade simples. Atividade empresarial. Classificacdo. Sociedades ndo personificadas.
Sociedades personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade
Juridica.”

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2011.
MARCO ANTONIO REBELO ROMANELLI

Advogado-Geral do Estado de Minas Gerais



O item 5.3 do edital passa a ter a seguinte redacéo:

Concurso Publico para o cargo de Procurador do Estado Nivel |, Grau “A” da Carreira
da Advocacia Publica do Estado de Minas Gerais.

Advocacia-Geral do Estado
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011

RETIFICACAO DO EDITAL

5.3. PROVA DE QUESTOES ABERTAS

5.3.1. Serdo convocados para se submeter as provas de questdes abertas os 200
(duzentos) candidatos melhores classificados na prova de multipla escolha, acrescidos, se
for o caso, dos candidatos empatados na Ultima posicao, Unica hipétese em que podera ser
maior que 200 (duzentos) o numero de candidatos que farédo as provas de segunda etapa.

5.3.2. As provas de questdes abertas, de carater eliminatério e classificatério, seréo
valorizadas de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos, exigindo-se um minimo de 50% (cinglienta
por cento) dos pontos em cada conjunto de provas para aprovacdo. As provas serao

divididas em trés conjuntos, conforme Quadro abaixo:

Etapa

Caréter da
etapa

Tipo de
prova

Duragéo
da prova

Disciplinas

Pontos

Pontuagéo
maxima por
Etapa

2a

Eliminatéria e
classificatoria

Dissertativa

4 horas

- Direito Constitucional
- Direito Administrativo

100

4 horas

- Direito Civil, Direito
Processual Civil e
Direito Empresarial

- Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho
- Direito Previdenciario
Federal e Estadual

100

4 horas

- Direito Tributério,
Financeiro e Legislacéo
Tributaria

- Direito Ambiental

100

300

Belo Horizonte, de novembro de 2011.

MARCO ANTONIO REBELO ROMANELLI
Advogado-Geral do Estado de Minas Gerais




ESTADO DE MINAS GERAIS
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011

Concurso Publico para o cargo de Procurador
do Estado Nivel |, Grau “A” da Carreira da
Advocacia Publica do Estado de Minas
Gerais.

O Advogado-Geral do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o
disposto nas Leis Complementares n° 30, de 10 de agosto de 1993, n° 35, de 29 de dezembro de
1994, n° 81, de 10 de agosto de 2004, n° 83, de 29 de janeiro de 2005, e no Decreto n° 44.113, de
21 de setembro de 2005, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas,
no periodo a seguir indicado, inscricdes para o Concurso Publico para provimento do cargo de
Procurador do Estado Nivel I, Grau “A”, nos termos da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto
de 2004 e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E OUTROS DADOS

x JORNADA DE | VENCIMENTO
CARGO HABILITACAO TRABALHO BASICO
R$ 4.255,00
Procurador do | Curso de graduagcdo em |8 (oito) horas | (Quatro mil e
Estado Nivel | - | Direito, com habilitacdo legal | diarias. duzentos e
Grau A para o exercicio da profissao. cinquenta e
cinco reais)

1.1. Ao vencimento-base sdo acrescidos a gratificacdo da Lei n° 18.017/2009 e os honorarios
advocaticios variaveis de sucumbéncia na forma da legislagdo em vigor.

1.2. Area de atuacdo: Advocacia-Geral do Estado, nas assessorias juridicas dos 6rgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual e nas procuradorias das autarquias e das
fundacdes publicas.

1.3. Regime Juridico: estatutério.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 50 (cinqlenta) vagas no Grau
“A” do Nivel Inicial da carreira.

1.4.1. Nos termos do Decreto n°® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas a portadores de deficiéncia.

1.4.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)
delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
Concurso.



1.5. Atribuicbes: as estabelecidas na Lei Complementar n°® 81, de 10 de agosto de 2004, que
institui as carreiras do Grupo de Atividades Juridicas do Poder Executivo.

1.6. O prazo de validade deste concurso publico € de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, prorrogavel por decisdo do Conselho Superior da Advocacia-Geral do Estado, uma
Unica vez por igual periodo.

2. DAS CONDIGOES PARA INGRESSO EM CARGO DA CARREIRA DA ADVOCACIA
PUBLICA DO ESTADO

2.1. S&o requisitos para o ingresso em cargo da carreira da Advocacia Publica do Estado:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ser bacharel em Direito inscrito na OAB.

lIl — ter, no minimo, trés anos de exercicio de atividade juridica, privativa de bacharel em Direito,
devidamente comprovados.

IV- estar no gozo dos direitos politicos.

V — estar em dia com as obriga¢des militares.

VI — ter boa conduta e reputacao ilibada.

VII — ter boa saude, comprovada em inspecdo médica.

2.1.1. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do inciso Il do item 2.1. retro:
| - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei Federal n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em
causas ou questdes distintas;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

IV - o exercicio da funcéo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano;

V - 0 exercicio da atividade de media¢&o ou de arbitragem na composi¢ao de litigios.

2.1.1.1. E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

2.1.1.2. A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
funcbes néo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgao competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizacao preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de
Concurso, em decisao fundamentada, analisar a validade do documento.

2.2. Atender as exigéncias contidas neste Edital.



3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscricdo serd feita via Rede Mundial de Computadores (internet), pelo endereco eletrénico
www.fumarc.org.br a partir das 9 (nove) horas (horéario de Brasilia) do dia 14 de novembro de 2011
até as 21 (vinte e uma) horas (horério de Brasilia) do dia 13 de dezembro de 2011, obedecidas as
seguintes normas:

3.1.1. O candidato, para requerer sua inscricdo, devera acessar o endereco eletrénico referido no
item anterior e preencher o "Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, com os dados solicitados.

3.1.2. O "Requerimento Eletrdnico de Inscricao" contera declaracdo de que o candidato conhece e
se sujeita a todas as prescrigdes e que preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

3.1.3. Somente seréd aceito o pedido de inscri¢do feito na forma e prazo descritos neste Edital.

3.1.4. A Advocacia-Geral do Estado e a FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.5. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no Requerimento de Inscricdo, bem como
apresentar documentos falsos ou inexatos, terd a sua inscricdo cancelada, e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados
no Requerimento.

3.1.6. ApGs enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, em dinheiro, no valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), em qualquer agéncia bancéria acrescido do valor da taxa
bancaria, até a data de vencimento indicada no boleto.

3.1.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta.

3.1.8. Ainscricdo somente sera concretizada se confirmado que o pagamento da taxa de inscri¢cdo
foi efetuado até a data do vencimento constante no boleto bancario. Para os candidatos que
efetuarem a inscricdo no ultimo dia do periodo estabelecido para as inscrigbes o pagamento
podera ser feito até o primeiro dia Gtil subsequente.

3.1.9. N&o sera concretizada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia da taxa de
inscri¢cdo, ainda que a inconsisténcia seja de valor irrisorio.

3.1.10. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
requereu a sua inscricdo no concurso.

3.1.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja
regularmente inscrito.

3.1.12. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicbes
previstas nos subitens 3.1.6 e 3.1.8.



3.1.13. O "Requerimento de Inscricdo", bem como o valor pago referente a taxa de inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

3.1.14. A Advocacia-Geral do Estado e a FUMARC néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricbes néo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.1.15. O candidato podera obter cépia deste Edital do Concurso, por meio de download nos sites
www.age.mg.gov.br e www.fumarc.org.br.

3.1.16. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, fax ou correio
eletrbnico,ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.1.17. Nao seréa devolvido o valor da taxa de inscri¢céo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n®
13.801, de 26 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a devolugdo da taxa de inscricdo em
concurso publico ndo realizado ou cancelado.

3.1.18. Sera recusada documentacao incompleta ou com qualquer emenda ou rasura.
3.1.19. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional ou provisoéria.

3.2. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, no espago proprio do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a deficiéncia da qual é portador e que deseja concorrer as
vagas reservadas.

3.2.1. Ainscricdo do candidato portador de deficiéncia que ndo atender ao item 3.2 retro ndo sera
considerada para os efeitos de concorréncia as vagas reservadas, ficando, portanto, caracterizada
como inscricdo para a ampla concorréncia e o candidato ndo podera alegar posteriormente essa
condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.

3.2.2. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificara a sua necessidade de
adaptacdo para a realizacdo das provas a serem prestadas, respeitadas as caracteristicas
estabelecidas em edital para as provas. Os que néo fizerem tal solicitacdo, ndo terdo as provas
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

3.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no
prazo de inscricdes, apresentar Laudo Médico original, expedido em no maximo 90 (noventa) dias
antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. O Laudo deverd ser entregue na FUMARC das 9h as 12h ou das 13h as 17 horas ou
enviado por Sedex com o0s custos por conta do candidato, dentro do periodo de inscrigfes, para o
endereco Av. Francisco Sales, n® 540, Bairro Floresta, Belo Horizonte, Minas Gerais — CEP
30150-220.

3.2.5. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a



solicitacdo prévia pelo mesmo e entrega do Laudo Médico, sujeitos a apreciacao e deliberacédo da
Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais e depende da possibilidade de operacionalizacao,
observada a legislagcéo especifica.

3.2.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificados, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.2.7. A primeira nomeacao de candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso, dar-se-a
para preenchimento da décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais
ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade
do concurso, obedecida a respectiva ordem de classificagao.

3.3. O Cartédo de Informacao — CDI, contendo o horério e local e horéario de realizacdo das provas
estara disponivel para consulta e impressao no site www.fumarc.org.br, a partir do dia 02 de
janeiro de 2012.

3.3.1. Caso néo consiga acessar e imprimir o Cartdo de Informacgédo - CDI até 3 (trés) dias Uteis
antes da data programada para realizacdo das provas, o candidato devera contatar a FUMARC,
pelo telefone (31) 3249-7455 para as devidas providéncias.

3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Informac&do, seu nome, o nimero do
documento utilizado para inscricdo, a sigla do 6rgédo expedidor e o cargo. Os eventuais erros de
digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigédo e
data de nascimento, serdo anotados pelo fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagédo
de sua prova, para posterior correcao.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato desempregado, desde que comprove essa condi¢cdo, de acordo com a Lei n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera requerer isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢ao,
acessando e preenchendo a Ficha Eletronica de Isencao, disponivel no site www.fumarc.org.br,
das 09 (nove) horas do dia 16/11/2011 até as 17 (dezessete) horas do dia 22/11/2011 na qual
declarara que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-
desemprego.

4.2. A condicdo de desempregado serd comprovada mediante a apresentacdo, no ato da
solicitagcdo de isencdo, da Ficha Eletronica de Isencdo impressa e obrigatoriamente assinada,
acompanhada de copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham
a foto, a qualificagdo civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subsequiente em branco ou através
de documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagao:

a) teve extinto vinculo empregaticio;

b) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico; ou

C) encerrou o0 exercicio da advocacia ou outra atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4.3. A solicitacdo devera ser entregue pessoalmente ou enviada por Sedex com custos por conta
do candidato, no periodo e horério indicados no item 4.1, na sede da FUMARC, av. Francisco
Sales, 540 — Floresta, Belo Horizonte — MG, CEP 30150-220.


http://www.fumarc.org.br/

4.4. A analise dos documentos pertinentes a isencdo da Taxa de Inscricdo serd feita pela
FUMARC e o julgamento final do pedido cabera & Advocacia Geral do Estado.

4.4.1. O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo sera
divulgado no dia 30/11/2011 nos sites www.age.mg.gov.br e www.fumarc.org.br .

4.5.0 candidato, cujo requerimento de isencdo da Taxa de Inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito no concurso.

4.6. O candidato que tiver o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, poderd se
inscrever no concurso, devendo para tanto imprimir a 22 via do boleto bancario e proceder nos
moldes do item 3.1.6 e seguintes

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo constara de prova de multipla escolha, prova de questdes abertas, prova
oral e prova de titulos, todas realizadas em Belo Horizonte — MG.

5.2. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1. A prova de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, contera 100 questbes
objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta,
envolvendo todo o programa, sendo exigido para a aprovacdo nesta etapa o minimo de 60
(sessenta) pontos no somatorio total e, no minimo, 3 (trés) pontos em cada disciplina.

5.2.2. Cada questéao valera 1,0 (um) ponto, no total de 100 (cem) pontos.
5.2.3. O candidato somente devera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequliente

eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contréria.

5.2.4. O programa para a prova consta do Anexo | que integra este Edital.

Carater da Tipo da Duragdo N°de | Pontos | Pontos Pontuagao
da Disciplinas Ques- por por Maxi u £t
Etapa Etapa Prova Prova tées | Questdo | Prova axima por=ap
(1) Direito Constitucional 10
(2) Direito Administrativo 10
Eliminatoria . S
e Objetiva | 5 horas (F:’f) Direito Trl'_b“t.al”og 15 1 100 100
Clasificatoria INANCEIro & Legislagao
Tributéria
(4) Direito Civil 10
(5) Direito Processual Civil 10



http://www.age.mg.gov.br/
http://www.fumarc.org.br/

(6) Direito Empresarial 10
(7) Direito do Trabalho,
Processual do Trabalho e

; o 15
Previdenciario
(8) Direito Penal e Processual
Penal 10
(9) Direito Ambiental

10

5.3. PROVA DE QUESTOES ABERTAS

5.3.1. Serdo convocados para se submeter as provas de questdes abertas os 200 (duzentos)
candidatos melhores classificados na prova de multipla escolha, acrescidos, se for o caso, dos
candidatos empatados na Ultima posicdo, Unica hipdtese em que podera ser maior que 200
(duzentos) o niumero de candidatos que fardo as provas de segunda etapa.

5.3.2. As provas de questbes abertas, de carater eliminatério e classificatério, seréo valorizadas de
0 (zero) a 300 (trezentos) pontos, exigindo-se um minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos em cada conjunto de provas para aprovacéo. As provas serdo divididas em trés conjuntos,
conforme Quadro abaixo:

Etapa Carater da Tipo de Duragao Disciplinas Pontos Pontuagéo
etapa prova da prova maxima por
Etapa
- Direito Constitucional
Eliminatéria e - Direito Administrativo
22 classificatoria | pigsertativa 4 horas 100

- Direito Civil e Direito
Empresarial

- Direito do Trabalho e | 149 300

4 horas
Processual do Trabalho

- Direito Previdenciario
Federal e Estadual

- Direito  Tributério,
Financeiro e Legislacéo 100
Tributaria
4 horas

- Direito Ambiental

5.3.2.1. Cada parte dos conjuntos de provas de questfes abertas poderéa exigir do candidato
dissertacdo, parecer, peticdo, defesa, recurso ou solucdo de casos de natureza juridica onde sera
avaliado o contetdo de qualquer uma das disciplinas constantes do Quadro, bem como Direito
Processual Civil;



5.3.3. Além do conteudo juridico das provas, sera também avaliada a correcdo do uso do padréo
culto da lingua portuguesa em observancia as condicdes especificas da producao escrita, levando
em consideracdo os mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao
e argumentacao.

5.3.4. SO serdo corrigidas as provas de questdes abertas escritas com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

5.3.5. A prova abordara o programa constante no Anexo | que integra este Edital.

5.3.6. Serd permitida a consulta a legislacdo ndo comentada (lei seca), apenas na prova de
guestdes abertas, sendo vedado que desse material constem sumulas de Tribunais, orientacdes
jurisprudenciais ou precedentes normativos.

5.3.7. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento. Este processo sera exposto aos candidatos
no momento da aplicacdo da prova através das instrucdes nelas contidas.

5.3.7.1. O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e conseglente
eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contréria.

5.4. DA PROVA ORAL

5.4.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas serdo convocados para as provas orais, por
meio de publicagdo no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado.

5.4.2. As provas orais, de carater eliminatdrio e classificatorio, exigindo-se um minimo de 50
(cinglienta) pontos em cada um dos seguintes Grupos, para aprovacao:

a) Grupo | - Direito Constitucional e Direito Administrativo: valor 100 (cem) pontos;

b) Grupo Il - Direito Civil, Direito Empresarial e Direito Processual Civil: valor 100 (cem) pontos;

c) Grupo lll - Direito Tributario, Financeiro, Legislacdo Tributaria e Direito Ambiental: valor 100
(cem) pontos.

d) Grupo IV - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, Direito Previdenciario: valor 100 (cem)
pontos.

5.4.3. Cada candidato sera arglido pelo examinador sobre o programa de sua matéria.

5.4.4. Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, facultando-se, contudo, ao examinador
gue pretender do candidato comentario sobre dispositivo de lei, apresentar-lhe o respectivo texto
de legislacéo.

5.4.5. Nas provas orais, cada examinador atribuird o seu grau de avaliagdo de cada candidato de
0 (zero) a 100 (cem) pontos e a nota de cada Grupo de disciplinas serd a média das notas das
disciplinas que o integram.

5.4.6. As provas orais serdo registradas em gravacdo de &audio ou qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducéo, exclusivamente pela Advocacia Geral do Estado ou pela
FUMARC.



5.4.7. O resultado das provas orais sera publicado no Org&o Oficial dos Poderes do Estado.

5.5. JULGAMENTO DE TITULOS

5.5.1. Para o julgamento de titulos, de carater classificatorio, seréo recebidos e julgados apenas
os titulos dos candidatos que forem aprovados nas provas de mdltipla escolha, de
questbes abertas e provas orais sendo atribuido o méximo de 10 (dez) pontos, conforme
abaixo discriminado:

Titulos Especificacdes Critérios Maximos
pontos

Curso ministrado por
Instituicdo de Ensino de Direito
Curso de Especializagdo na area | reconhecida pelo MEC ou por
de Direito Instituicio  Estrangeira  de 01
Ensino de Direito, reconhecido
e revalidado no Brasil, com
carga horaria minima de 360
horas (com monografia
Cursos aprovada)

Curso ministrado por
Instituicdo de Ensino de Direito
Mestrado na area de Direito reconhecida pelo MEC, ou por 03
Instituicdo  Estrangeira  de
Ensino de Direito, reconhecido
e revalidado no Brasil.

(com dissertacdo aprovada)
Curso ministrado por
Instituicdo de Ensino de Direito
Doutorado na &rea de Direito reconhecida pelo MEC, ou por 05
Instituicio  Estrangeira  de
Ensino de Direito, reconhecido
e revalidado no Brasil.

(com tese aprovada)

Aprovacgdo | Aprovagdo em concurso publico

em para cargo privativo de Bacharel de | 0,5 (meio) ponto por concurso
concurso | Direito em 6rgdo ou entidade da | até o maximo de 1 (um) ponto 01
publico Administracdo Pdublica Direta ou
Indireta, Municipal, Distrital,
Estadual ou Federal
TOTAL 10

5.5.2. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas eliminatorias de mdltipla escolha, de
guestdes abertas e provas orais, deverao ser entregues em local, data e horario a serem
divulgados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado. Os titulos deverdo ser entregues em
envelope fechado (Tamanho: Oficio), contendo externamente em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Publico — Procurador do Estado de Nivel | — Edital 1/2011, o nome e o ndmero
de inscri¢cdo do candidato.

5.5.3. SO serdo considerados, para efeito de pontuacéo, apenas 1(um) titulo de especializagéo,
1(um) titulo de mestrado e 1 (um) de doutorado.



5.5.3.1 Os Cursos de Especializacdo serdo comprovados por fotocdpia autenticada em cartério do
certificado de conclusdo, bem como a comprovagéo de titulos referentes a pos-graduacao stricto-
sensu (Mestrado e Doutorado) serd feita mediante apresentacao de fotocOpias autenticadas em
cartorio dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por Instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou pelo CEE ou de fotocOpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacfes ou teses.
N&o se aceitara: declaracoes, atestados e documentos em lingua estrangeira.

5.5.3.2 Os candidatos detentores de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados, se seus diplomas tiverem sido
revalidados por universidade publica brasileira devidamente credenciada.

5.5.3.3. Caso tenha havido mudanca de nome deverd ser anexada a respectiva Certidao
autenticada.

5.5.4. Para efeito de comprovacdo da aprovacdo em concurso publico privativo de bacharel em
Direito, devera ser apresentada certiddo original do érgéo responsavel ou fotocopia autenticada da
publicagdo em o6rgéo oficial.

5.5.4.1. O candidato devera comprovar que o cargo para o qual foi aprovado em concurso publico
é privativo de Bacharel em Direito, devendo apresentar atestado, declaragéo ou certidao original
ou fotocopia autenticada constando a escolaridade exigida e as atribuices.

5.5.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacado referente a
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou Internet ou fora do prazo estabelecido.

5.5.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

5.5.7. Em hipétese alguma a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos apos
a realizacdo do concurso.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A prova de multipla escolha tera duracao maxima de 5 (cinco) horas e sera realizada em Belo
Horizonte, no dia 08/01/2012, em local e horéario constantes no Cartao de Informacgéo - CDI.

6.2. A prova de questbes abertas, terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas por etapa e sera
realizada em Belo Horizonte, em data, local e horarios constantes na Convocagédo para a 22 Prova
e no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado, juntamente com o resultado da prova de mudltipla
escolha.

6.3. A Convocacao para as provas de questdes abertas e para as provas orais sera publicada no
orgdo Oficial dos Poderes do Estado e nos sites da Advocacia Geral do Estado
(www.age.mg.gov.br) e da FUMARC (www.fumarc.org.br).

6.4. Os candidatos submeter-se-ao as provas do concurso exclusivamente nos locais indicados no
Cartédo de Informacéo e na Convocacdo para a Prova de Questbes Abertas. Em hipétese alguma
serdo realizadas provas fora do local determinado.


http://www.age.mg.gov.br/

6.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, levando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.6. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario estabelecido e
mediante a apresentacdo do documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscrigcéo, e
preferencialmente com o Cartdo de Informacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.7. O candidato, ap0s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

6.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizac@o das provas sem a devida autorizac¢ao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de informag&o, com
excecao do previsto no item 5.2.6.;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Resposta, a
prova de questdes abertas e o taldo de identificagéo;

f) fizer-se identificar no caderno de provas abertas, gabarito ou formulario-resposta, por qualquer
meio, nos casos expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientagbes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do concurso.

6.9. Sera considerado desistente 0 candidato que nao exibir os documentos conforme item 3.3.2
do edital do concurso, deixar de assinar a lista de presenga ou ndo comparecer a quaisquer das
provas.

6.10. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de armas, relégios de qualquer espécie
e de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, agendas eletrénicas, pager, beep,
calculadora ou similares.

6.11. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas
durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos contados de seu inicio.

6.12. A avaliagdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento eletrénico de
dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo
Optico de respostas, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questéo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou que
néo tenha sido assinalada.

6.13. Serdo consideradas nulas as provas de multipla escolha e de questdes abertas que
estiverem escritas a lapis.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE



7.1. Sera classificado o candidato que obtiver a pontuacéo exigida nas provas de multipla escolha,
de questdes abertas e nas provas orais, conforme estabelecido nos itens 5.1, 5.2.1, 5.2.2,5.3.1 e
5.3.2.

7.2. A classificagdo final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova de mdailtipla
escolha, na prova de questdes abertas, nas provas orais e no julgamento de titulos.

7.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo, em ordem decrescente de pontuacdo, de todos os candidatos, inclusive dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagdo, em ordem decrescente de
pontuacéo, destes Ultimos.

7.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate serd dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade mais elevada, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de questbes abertas;

c) tiver obtido maior numero de pontos na prova de multipla escolha;

d) tiver obtido maior nimero de pontos nas provas orais;

e) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de titulos;

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comisséo interna de coordenacdo do
concurso e enderecado a FUMARC, no prazo de 2 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacdo contra o ato de indeferimento do pedido de isencéo da taxa de
inscricdo formulados pelo candidato no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e
nos sites www.age.mg.gov.br e www.fumarc.org.br.

8.2. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comisséo interna de coordenacgéo do
concurso e enderecado a FUMARC, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacdo no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado, dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) resultado da Prova de Multipla Escolha;

b) resultado da Prova de Questdes Abertas;

c) resultado da Prova de Titulos;

d) erros ou omissdes na classificacao final.

8.3. O recurso devera ser entregue na sede da FUMARC, Avenida Francisco Sales, 540, bairro
Floresta, Belo Horizonte, CEP 30150-220, das 9h as 12h ou das 13h as 17 horas ou enviado por
Sedex, com custos por conta do candidato. Nesse Ultimo caso, a tempestividade do recurso sera
comprovada pela data de postagem.

8.3.1. O recurso apresentado contra o gabarito e questées da Prova de Multipla Escolha, devera
seguir as seguintes especificacdes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela FUMARC, no site www.fumarc.org.br;


http://www.age.mg.gov.br/
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¢) com argumentacdo logica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para todas as
questoes;

d) com uma capa, para cada disciplina, em que constem o nome, 0 nimero de inscri¢ao, o cargo,
0 endereco completo e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias, digitados, que ficardo na FUMARC,;

g) ser entregue em envelope fechado (Tamanho: Oficio), contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: Concurso Publico — Procurador do Estado de Nivel | — Grau “A” —
Edital /2011, o nome e nimero de inscricdo do candidato.

8.3.2. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3.3. O candidato identificard somente a peticdo de interposi¢do, vedada qualquer identificacédo
nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

8.4. Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso, excluir-se-a o dia da publicagéo e
incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincidente com dia de funcionamento normal da
FUMARC. No caso de coincidir com dia de nao funcionamento da FUMARC, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia de funcionamento.

8.5. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, em cada etapa. Ndo serdo aceitos recursos
coletivos.

8.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacao I6gica e consistente;

c¢) der entrada fora do prazo;

d) for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios, exceto SEDEX, ou para endereco diferente
do estabelecido;

e) estiver fora das especificacdes estabelecidas neste edital.

8.7. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questéo, o ponto correspondente a essa
guestao sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial, por forca de recurso, as provas seréo recorrigidas de acordo com o
novo gabarito.

8.8. O candidato podera obter vista da sua prova de questdes abertas, somente no 1° e 2° dia do
prazo para recurso contra o resultado da prova de questbes abertas, na sede da FUMARC,
avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta, Belo Horizonte, das 9h as 12h ou das 13h as 17
horas

8.9. A vista de que trata o item anterior podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato
ou através de procuracédo, que deverd ser emitida para fins especificos com firma reconhecida em
cartério. O procurador devera apresentar a sua carteira de identidade ou documento Unico
equivalente, de valor legal.

8.10. A FUMARC somente entregara a fundamentacdo de decisdo dos recursos aos proprios
candidatos que os interpuseram ou através de procuracao.

8.11. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida nas provas orais.



DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Orgéo Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais.

9.2. A andlise das provas e dos recursos sera efetuada pela FUMARC.

9.3. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da andlise das
provas, dos recursos, bem como o0s casos omissos é a Banca Examinadora.

9.4. A Advocacia-Geral do Estado e a FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este concurso publico.

9.5. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e a homologagdo do concurso
publico.

9.6. Toda informagéo referente a realizacdo deste Concurso Publico sera fornecida pela FUMARC,
av. Francisco Sales, 540, bairro Floresta, Belo Horizonte, das 9h as 12h ou das 13h as 17 horas.

9.7. A Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Financas da Advocacia-Geral do Estado se
responsabiliza pela guarda de todo o material do concurso pelo prazo previsto em regulamento
especifico.

9.8. A aprovacgdo neste Concurso Publico ndo cria direito & nomeacgéo, e esta, quando ocorrer,
obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.9. Os candidatos nomeados serao lotados na Advocacia-Geral do Estado e terdo exercicio nas
suas diversas unidades de execucao no interior do Estado e no Distrito Federal.

9.10. Nao se dara exercicio em qualquer localidade da Regido Metropolitana de Belo Horizonte —
RMBH, enquanto houver nas outras localidades Procurador do Estado mais antigo que aceite
remocao para a RMBH nos termos do Decreto n° 43.896, de 19 de outubro de 2004.

9.11. Nao seré permitido ao candidato nomeado a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de
aprovados.

10. DOS REQUISITOS PARA A POSSE:

Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao e ndo sera dada posse ao candidato que ndao cumprir
0S seguintes requisitos:

10.1. Ser bacharel em Direito com inscricdo definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/MG — Secao Minas Gerais.

10.2. Apresentar folha de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia Civil do Estado
onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.3. Comprovar boa saude, por meio de laudo médico emitido por pericia médica oficial realizada
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, localizada na Rua da Bahia, 1148, 4° andar,



em Belo Horizonte, a vista dos seguintes exames (hemograma completo, urina (rotina), Contagem
de Plaguetas e Glicemia de jejum) laudo que tera efeito conclusivo sobre as condicbes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo respectivo, observada a
legislagéo especifica.

10.3.1. Outros exames poderao ser exigidos do candidato, se considerados necessarios para a
comprovacao de sua boa saude.

10.4 Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, na avaliacdo de saude, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas no cargo

10.4.1. Concluindo a pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia declarada, passara o
candidato a figurar somente na lista geral da ampla concorréncia.

10.4.2. Nao sera empossado e, conseqientemente, tera anulada a sua nomeacao, o candidato
portador de deficiéncia ndo compativel com o exercicio do cargo de Procurador do Estado.

10.5. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, ainda, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) original e fotocopia do CPF préprio;

b) original e fotocépia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleigédo, dos dois
turnos, quando houver, ou certiddo de quitagdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino com comprovante de sua
regularidade;

d) original e fotocOpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) original e fotocdpia de Diploma do Curso de Direito;

h) declaracéo de bens e valores;

i) original e fotocépia, autenticada em cartorio, do registro profissional expedido pelo 6rgéao
competente (Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais — OAB/MG);

j) sera exigido também comprovante de inscricdo na Se¢do do Distrito Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB/DF, para os que forem ter exercicio na Advocacia Regional do Estado
de Minas Gerais no Distrito Federal;

l) duas fotografias 3x4 recentes, sem cobertura, sem 6culos e em traje de passeio completo;

m) comprovacao do periodo de tempo de, pelo menos, trés anos de exercicio de atividade juridica,
privativa de bacharel em Direito, conforme previsto neste Edital;

n) outros documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos previstos para o
exercicio do cargo exigidos neste Edital e em lei.

10.7. Podera ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado, qualquer outra documentagao
necessaria a comprovacgao da habilitagcdo para o cargo que foi nomeado.

10.8. E parte integrante deste Edital o Anexo | — Programa.

10.9. A inscrigdo importa aceitacéo plena pelos candidatos das normas que regem 0 concurso.



10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora ou pelo Advogado-Geral do
Estado “ad referendum” da Banca Examinadora.

Belo Horizonte, aos 10 de NOVEMBRO de 2011.

MARCO ANTONIO RABELO ROMANELLI
Advogado-Geral do Estado



ANEXO | - PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL :

1 - Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria Geral da
Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo.

2 - Constituicdo: conceito e concepg¢bes. Classificagdo. Constitucionalizagdo: histérico,
elementos.

3 - Poder constituinte. Revisdo constitucional.

4 - Controle de constitucionalidade.

5- Direito Constitucional intertemporal.

6 — Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacédo e integragdo das normas constitucionais.

7 — Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos
Fundamentais.

8- Principios Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio da legalidade.
Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de carater
judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e
classificagéo.

8.1 - Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de
injuncdo; habeas data.

8.2 - Direito de peticéo.

9 - Organizacao do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e
estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. ReparticAo de competéncias na
Federagdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicio de 1988.
Intervencao federal nos estados. Intervencao federal nos municipios. Separagcédo Poderes.
Mecanismo de freios e contrapesos.

10 — Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancao, veto,
promulgacéo e publicacédo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo Estadual.

11 — A Unido. A unidade do poder estatal e a separacdo de poderes.

12 — O Municipio na Federagdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos
Municipios. Regi6es metropolitanas.

13- Principios constitucionais da administracéo publica.

14 - Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos
servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade.

15 - Poder Judiciario. Fungbes. Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura.
Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Justica Comum Estadual:
organizacgao e competéncia. Crimes Contra a Administragédo da Justica.

16 — Func¢des essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica.

17- Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

18 - Sistema tributario nacional. Finangas publicas.

19 - Ordem econbmica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. Limitacbes e condicbes ao exercicio do direito de propriedade
Desapropriacao.

20. Ordem social.

21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.




DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade
Administrativa. Administragdo Publica e Governo. A Administragdo Publica e os regimes
juridicos publico e privado. Poderes da Administracdo. Evolucdo da Administracdo Publica.
Reformas administrativas no Brasil.

2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugé@o historica. Direito Administrativo no
Brasil.

3. Regime Juridico-Administrativo.  Relacdo  Juridico-Administrativa.  Principios
Constitucionais do Direito Administrativo.

4. Organizacdo Administrativa: Desconcentracdo de competéncias. Descentralizacao politica
e administrativa. Administragéo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundagoes:
conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e
executivas. Evolucéo e tendéncias da organizagcdo administrativa.

5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autdbnomos.
Entidades de apoio. Organizagbes Sociais. Organizagfes da sociedade civil de interesse
publico. Contratos de gestdo. Parceria publico-privada. Consércios publicos. Canais de
participacdo. Administracdo publica participativa. Governancga social.

6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacdes. Perfeicao,
validade e eficcia. Extin¢do. Vinculagdo e discricionariedade.

7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies,
fundamentos constitucionais.

8. Contrato Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execucédo, direitos e
obriga¢fes. Extingéo.

9. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatorio.
Anulacéo e revogacao da licitacdo. Recursos Administrativos.

10. Servico Pdblico. Conceito. Servico publico e outras atividades da Administracao:
distincdo. Imposi¢des e limites constitucionais para sua caracterizagdo. Direito dos usuarios.
Concesséo e permissfes de servigo publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e
direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extincdo da concessao
e da permisséo.

11. Agentes Publicos. Espécies. Organizagdo do servigo publico. Cargo, emprego e funcéo.
Regime constitucional dos servidores. Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidade
do agente publico.

12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de bem
publico por particular.

13. Intervencado do Estado na Propriedade Privada. Funcéo social da propriedade. Ocupacao
temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Desapropriacdo. Terras devolutas.

14. Atuacao do Estado no dominio econdmico. Monopélio. Repressdo ao abuso do poder
econdmico. Criacdo de empresas estatais.

15. Direitos Subjetivos Publicos e Obrigacdes Publicas. Conceito. Fontes. Les&@o do direito
do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administracdo. Situagbes
contenciosas nascidas de violacdo dos direitos publicos subjetivos do administrado. Iniciativa
de promover a apreciacao judicial. Execugdo voluntaria das obrigagBes publicas. Execugéo
coativa: meios direitos e indiretos de coercdo em via administrativa.

16. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas.
Evolucdo da responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade. Reparagcdo do dano. Acdo regressiva. Responsabilidade
por atos legislativos e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado.




17. Controle da Administracdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle interno e externo.
Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Discricionariedade administrativa e
controle judicial. A evolugdo do controle da Administracdo Publica no Brasil. Protecdo aos
direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Crimes Contra a Administracdo Publica.

18. Organizacgdo Administrativa do Estado de Minas Gerais — Org&os e competéncias.

19. Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto do Servidor Publico do Estado de
Minas Gerais). Lei Complementar Estadual n° 81, de 10 de agosto de 2004. Lei
Complementar Estadual n® 83, de 28 de janeiro de 2005. Lei Complementar Estadual n°® 64,
de 25 de marco de 2002.

20. Legislacdo extravagante: Decreto-lei n°® 3.365/41 (Desapropriacdo); Lei n® 4.132/62
(Desapropriagdo); Lei n° 10.257/01 (Desapropriacdo); Lei n°® 8.429/92 (Improbidade
administrativa). Lei n°® 14.184/2002 (Processo Administrativo no &mbito da administragéo
publica em Minas Gerais)

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO:

1 - Direito Tributario: Conceito. Formacéo. Relacées com outros ramos do Direito.
Fontes.

2 - Bases e principios constitucionais da tributacdo. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitacdo do poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Discriminacdo das rendas tributarias. Reparticao
das receitas tributarias.

3 — Conceito e classificagcdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e
Classificacao dos tributos. Destinacao e regime juridico do tributo. Tributos Federais,
Estaduais e Municipais.

4. Principios Constitucionais Tributérios. Principios Tributarios da Legalidade,
irretroatividade, anterioridade, generalidade, igualdade, capacidade contributiva,
seletividade, ndo-cumulatividade, praticidade, protecdo da confianca. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar.

5. Competéncia Tributaria: Reparticio de competéncia e de receitas tributarias.
Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacdo de um
ente estatal direta ou indiretamente no produto de arrecadacédo de tributo de
competéncia alheia.

6. Teoria Geral do Direito Tributario.

7. Norma juridica tributéria: estrutura, hipétese e consequéncia. Aspectos e
elementos. Atuacéo da norma juridica: incidéncia e n&o incidéncia.

8. Legislagéo Tributaria. Principio da legalidade tributaria: matéria sob reserva de lei.
Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espaco e no tempo. Interpretacéo, integracao e
aplicacdo da legislacao tributéria.

9. Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Capacidade tributaria. Sujeito ativo e
parafiscalidade. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade
tributaria.

10. Direito tributario sancionador. Sancdes tributarias. Responsabilidades por
infracBes. Crime contra a ordem tributaria. Principios de direito penal tributario.

11. Crédito tributério: formalizacdo. Langamento: conceito, natureza juridica,
modalidades, efeitos. Suspenséao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias
e privilégios do crédito tributario.




12. Suspensdo da exigibilidade da obrigacdo e do crédito tributrio. Extincdo da
obrigacao e do crédito tributario.

13. Exoneracdes tributarias: imunidades. Isen¢des. Reducao de base de célculo e de
aliquota. Crédito presumido.

14. Restituicao de tributos.

15. Poder de politica fiscal. Manifestacdes do poder de policia fiscal. Administracao
tributaria. Fiscalizacao tributéria. Prerrogativas da autoridade administrativa.

16. Divida ativa de créditos tributarios: procedimento, inscricdo e execucao.

17. Bases constitucionais das finangas publicas. Financas publicas. Principios gerais.
18. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais
orcamentérias. Elaboracédo da Lei Orcamentéria. Origens e evolucao das instituicbes
orcamentdarias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o
orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios.
Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das
leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais.

19. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: controle interno, externo e
tribunais de contas.

20. Finangas Publicas e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do
Estado. Aspectos constitucionais. Evolucdo do texto constitucional. Principios.
Normatizagao constitucional. Normas gerais. Moeda.

21. Despesas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Aspectos politicos e juridicos.
Elementos da despesa publica. Classificacdo. Ordinédrias. Extraordinarias. Correntes,
de capital ou de investimento.

22. Receitas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificacdo. Originaria. Derivada
23. Crédito publico. Conceito. Aspectos constitucionais.

24. Divida publica fundada e flutuante. Interna e externa.

25. Controle da execucédo do orcamento. Interno. Externo. Aspectos gerais. Tribunais
de Contas.

26. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos
constitucionais. Planejamento orcamentario. Execucdo orcamentéaria. Transferéncias
de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes
aplicaveis.

27. Execucao Fiscal. Lei n° 6.830/80.

LEGISLACAO TRIBUTARIA:

1. Sistema Tributario Estadual.

1.1 Imposto Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Operacdes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e Sobre Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao
— ICMS: Incidéncia, N&o Incidéncia e Isencdo. Diferimento e Suspenséo.
Substituicdo Tributaria. Aliquota e Base de Calculo. Contribuinte e Responsavel.
Estabelecimento e Local da Operagéo ou da Prestacdo. Ndo Cumulatividade. Crédito
do Imposto. Vedacdo do Crédito. Estorno do Crédito. Crédito Presumido.
Transferéncia de Crédito. Apuracdo, Local, Forma e Prazo de Recolhimento.
Pagamento Indevido. Obrigacbes do Contribuinte. Cadastro de Contribuintes do
ICMS e Cadastro de Produtor Rural. Escrituracdo. Documentos Fiscais. Falsidade e
Inidoneidade Documentais. Solicitacdo e Autorizacdo para Impressao de




Documentos Fiscais. Livros Fiscais. Regimes Especiais Relativos & Emisséo e a
Escrituracdo de Documentos e Livros Fiscais. Emissdo de Documentos Fiscais por
Equipamento Emissor de Cupom Fiscal. Emissdo de Documentos Fiscais e
Escrituracdo Fiscal por Processamento Eletronico de Dados. Transmissdo de
Documentos Fiscais, via Correio Eletronico. Regimes Especiais. Tratamento
Tributario Diferenciado e Simplificado Concedido a Microempresa, a Empresa de
Pequeno Porte, ao Microprodutor e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. Regimes
Especiais de Tributac&o. Fiscalizacdo e Apreensdo de Mercadorias e Documentos.
Penalidades.

1.2. Imposto Sobre Transmissao “Causa Mortis” e Doagcdo de Quaisquer Bens ou
Direitos — ITCD: Incidéncia, N&ao Incidéncia e Isencéo. Aliquota e Base de Célculo.
Contribuinte e Responsavel. Local, Forma e Prazo de Pagamento. Penalidades.

1.3. Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA: Incidéncia, Nao
Incidéncia e Isencao. Aliquota e Base de Calculo. Contribuinte e Responsavel. Local,
Forma e Prazo de Pagamento. Penalidades.

1.4. Taxas Estaduais

2. Fiscalizacdo, Formalizacdo e Cobranca do Crédito Tributario. Suspensao,
Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Dendncia Espontanea. Correcao
Monetéria. Certiddo de Débitos Tributarios.

3. Processo Tributario Administrativo: Formacéo, Tramitacdo e Procedimentos
Especiais.

4. Contencioso Administrativo Fiscal: Instauracdo, Impugnacdo e Reclamacéo,
Instrucdo Processual. Rito Sumério. Julgamento. Recursos.

5. Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais.

6. Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Cédigo Tributario
Nacional, Leis Complementares Federais de n. 24/1975, n. 116/2003, n. 87/1996, e
suas alteracoes.

7. Lei Estadual n° 6.763, de 1975 e suas atualizacfes. Processo Administrativo
Tributario de Minas Gerais. Regulamento do processo e dos procedimentos
tributarios administrativos (RPTA).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1 - Direito Processual Civil: Conceito. Processo. DivisGes. Finalidades. Autonomia. Principios
Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacéo,
fontes e sua eficacia no espacgo e no tempo.

2 - Jurisdicdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes
compreendidos na jurisdicao. Orgédos da jurisdicdo. Organizacao judiciaria da Justica Federal
e do Estado de Minas Gerais. Fung¢des essenciais a justica e auxiliares da justica.

3 - Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia
relativa e absoluta. Prevengdo. Prorrogacdo da competéncia. Perpetuacdo da jurisdigao.
ModificagBes da competéncia. Declaracéo de incompeténcia.



4 - Acao: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da acéo.
Condi¢cbes da acao. Classificacdo das acdes. Concurso e cumulacbes de acbes. Excecao:
Defesa do réu. Natureza juridica da excecao. Classificagdo das excecgoes.

5 - Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua hatureza juridica. Relacao juridica processual,
seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formacdo, suspenséo e extincdo
do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos atos
processuais. Citacdes: modalidades e seus efeitos. IntimacBes. Prazos: Principios
informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificacdo dos prazos. Sujeitos
da relacdo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual.
Pressupostos processuais relativos as partes. Representacdo processual. Procuradores:
Direitos e deveres do Advogado. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Nulidades no Direito Processual Civil.

6 - Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento
Ordinario. Procedimento Sumario. Peticdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido:
conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o
mérito. Excegbes. Contestagcdo e seus requisitos. Reconvengdo. Revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Contelido da decisdo saneadora do processo. Provas no
Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliag&o, instrucéo e julgamento. Sentenca:
requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acdo resciséria. Declaragdo de
inconstitucionalidade.

7 - Recursos: Disposicdes gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso
de oficio). Legitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo.
Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacédo. Correigcéo parcial.

8 - Processo de execucgdo: Da execucdo em geral. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Remigéo.
Suspensao e extingdo do processo de execucao.

9 - Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de
bens, protestos, notificagdes, interpelacdes e outras medidas provisionais.

10 - Procedimentos especiais: A¢cdo de consignacdo em pagamento. Acdo de prestacao de
contas. Ac¢des possessorias. Acdo de nunciagdo de obra nova. Agdo de usucapido.
Embargos de terceiro.

11 - A¢Bes especificas: Agao civil publica. Acdo Popular. A¢do de desapropriacdo. Mandado
de Seguranca. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢des que
tenham por objeto obrigacao de fazer ou ndo fazer e a concessao de tutela especifica.

12 — Legislagédo Extravagante: Lei n°® 7.347/85 (Ag&o civil publica); Lei n° 9.494/97 (Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica); Lei n° 9.868/99 (Processo e julgamento da acéo
direta e inconstitucionalidade e da acao declaratdria de constitucionalidade); Lei n® 9.882/99
(Processo e julgamento de arglicdo de descumprimento de preceito constitucional); Lei n°®



4.717/65 (Acdo popular); Decreto-lei n°® 3.365/41 (Desapropriacdo); Lei n® 4.132/62
(Desapropriacéo); Lei n® 10.257/01 (Desapropriacdo); Lei n° 6.830/80 (Execucao Fiscal); Lei
n° 9.507/97 (habeas data); Lei n°® 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei n® 10.259/01 (Juizados
Especiais Federais); Lei n°® 1.533/51 (Mandado de seguranga); Lei n°® 4.348/64 (Suspensao
de liminar ou de seguranca); Lei n° 8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico).

13 — Arbitragem

14 — Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Estrutura, composicéo e
competéncia.

15 — A Justica Estadual. Organizacao judiciaria do Estado. Estrutura, composicdo e
competéncia.

16 — A Justica Militar e a Justica Federal. Estrutura, composicéo e competéncia.

DIREITO CIVIL:

1 - 'Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo.
Revogacédo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinagdo. Eficacia, conflito e interpretacdo das
leis. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias.
Juizo de equidade.

2 - Das pessoas. Nascituro. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos
direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas
juridicas. Das associacdes e das fundagfes. Do domicilio.

3 — Coisas e bens: iméveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e
indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos
bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio.

4 — Fato Juridico, ato e negdcio Juridico. Disposi¢cGes gerais. Defeitos do negdcio juridico.
Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.

5 - Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢cdo: causas impeditivas
ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia.

6 - Direito das obrigacdes. Esséncia, estrutura e fontes. Contetddo da prestacéo obrigacional.
Modalidades das obrigagcbes. Transmissdo das obrigacbes. Adimplemento e extingdo das
obrigagbes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogacdo. Imputacdo. Dacdo. Novacéo.
Compensacdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e
danos. Clausula penal. Arras.

7 - Contratos. Principios fundamentais. Teoria geral dos contratos. Acrescentar formacao
dos contratos. Extingdo do contrato. Resolucdo por onerosidade excessiva. Contratos em
espécie. Evicgdo. Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica.



8 - Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato
do credor e auséncia de culpa. Da indeniza¢&o. Juros de mora e corre¢do monetaria.

9 - Das obrigacbes por ato unilateral de vontade.Preferéncias e privilégios creditérios.
pagamento indevido e enriguecimento sem causa

10 - Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse.
Composse. Direitos reais. Da propriedade. Direitos Reais sobre coisas alheias: Superficie,
serviddes, usufruto, uso, habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Registro de iméveis. Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e terrenos
de Marinha.

12 - SucessOes. Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentéria. Inventario
e partilha.

13. Legislacdo Extravagante: Lei n°® 7.853/89 (Pessoas portadoras de deficiéncia); Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor); Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia); Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia).
Estatuto do ldoso (Lei n. 10.741/03). Estatuto das Cidades (Lei n. 10.257/01)

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

1 - Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao.

2 - Sujeitos do contrato de trabalho.

3 - Responsabilidade solidaria de empresas. Sucesséo de empresas.

4- Terceirizacdo licita e ilicita. Responsabilidade das empresas e do tomador de servicos

5 - Salério e remuneracgéo. 13.° salario. Equiparacgéo salarial.

6 - Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho.

7 - Paralisacé@o temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.

8 - Forca maior no direito do trabalho.

9 - Alteracdo do contrato individual de trabalho.

10 - Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa
arbitraria.

11 - Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. Aviso prévio. Indenizacbes em
decorréncia de dispensa do empregado.

12 - Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

13 - Estabilidade. Reintegracdo do empregado estavel. Estabilidade especial. Readmissao.
14 - Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistema de compensacdo de horas.
Adicional de horas extras.

15 - Repouso semanal remunerado.

16 - Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneragao.

17- Segurancga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade.

18 - Organizacéo sindical.

19 - Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugéo de Sindicatos.

20 - Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Mediag&o e arbitragem.

21 - Direito de greve. Servigcos essenciais. Procedimentos.

22 - Fiscalizacao trabalhista.




23 - Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia.

24- Ministério Publico do Trabalho.

25 - Competéncia: justica do trabalho e justica federal.

26 - Principios gerais que informam o processo trabalhista.

27 - Prescricdo e decadéncia.

28 - Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado.

29 - Dissidios individuais.

30 - Dissidios coletivos.

31 - Nulidades no processo trabalhista.

32 - Recursos no processo trabalhista.

33 - Execucgao no processo trabalhista. Precatorio.

34 - Embargos a execugao no processo trabalhista.

35 - Processos especiais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. Previdéncia e seguridade social: principios constitucionais.

2. Previdéncia social: 6rgdos - regimes (geral e proprio) - segurados - beneficiarios -
inscrigdes - servidor publico.

3. Salario de contribuicdo: empregado — trabalhador autbnomo - trabalhador avulso -
empresario ou empregador - segurado facultativo - segurado especial - contribuicdo da
empresa e do empregador doméstico - reajustamento.

4. Beneficios previdenciarios: caréncia - valor mensal - salario de beneficio - reajustamentos
- aposentados - auxilio doenca - pensdes - renda mensal vitalicia - abono anual -
acumulagéo.

5. Tempo de contribui¢cdo: conceito - contagem - comprovacao.

6. ContribuigBes de Seguridade Social e Previdenciarias do servidor e do ente federativo.

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Emendas Constitucionais n°
20/98, 41/2003 e 47/2005. Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Lei Complementar
Estadual n° 64, de 25 de mar¢o de 2002 e suas alteragdes. Lei n® 8.080/90 (SUS).

8. Lein®9.717, de 27 de novembro d 1998.

9. Lein®9.796, de 05 de maio de 1999.

10. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

11. Proventos e pensoes. Critérios de fixacdo, valor e reajuste.

12. Contagem reciproca do tempo de contribuicao.

13. Segurados e dependentes do regime proprio.

DIREITO EMPRESARIAL :

1. Direito de Empresa. Empresa e Empresério. Definicdo. Classificagdo. Elementos de
caracterizacdo. Sistema juridico. Principios.

2- Sociedades empresarias. Definicdo. Distingdo entre sociedade empresaria e civil.
Atividade empresarial. Classificagdo. Sociedades ndo personificadas. Sociedades
personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica.

3. Caracterizacdo do perfil da empresa: estabelecimento comercial, aviamento, clientela,
ponto comercial, propriedade industrial, registro, nome empresarial, livros empresariais.

4. Responsabilidade da sociedade e dos sécios. Principios. Teoria ultra vires.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Responsabilidade dos so6cios com a



integralizacdo no capital. Responsabilidade dos sbécios pela retirada da sociedade.
Responsabilidade na faléncia.

5. Sociedades em espécie. Sociedade em comum, sociedade em conta de participacao,
sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade comandita simples, sociedade
unipessoal, sociedade limitada, sociedade andnima, sociedade dependente de autorizacao,
sociedade de economia mista, empresa publica.

6 Reorganizacédo societaria. Transformacao, incorporacao, fusao e cisdo. Grupo econémico.
Dissolucéo e liquidacao de sociedades.

7. Contratos Empresariais.Fontes de obrigacdes. Principios. Unificacdo do sistema privado a
partir do Codigo Civil. Classificacdo. Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos
em espécie. Contratos de Distribuicdo. Alienacdo Fiduciaria. Arrendamento Mercantil —
Leasing. Franquia. Mandato. Comissdo. Contratos Bancarios. Faturizacdo. Contrato de
Transporte. Seguro. Elementos do contrato. Caracteristicas. Obriga¢cdes dos contratantes,
efeitos, execugao e extingao.

8. Titulos de crédito. Nocdes gerais. Classificagdo. Principios: cartularidade, literalidade,
autonomia e abstracdo. Classificagdo. Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota
Promissoria. Duplicata. Cheque. Cédulas de Crédito. Titulos de Crédito Representativo
(conhecimento de depoésito e warrants, conhecimento de transporte). Titulos de crédito
virtuais ou eletrénicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulagdo. Efeitos. Exce¢bes
pessoais. Invalidades. Acbes cambidrias.

9. Recuperagdo de Empresas e Faléncia. NogOes gerais. Insolvéncia Corporativa. Crise
econdmico-financeira. Sistema juridico. Principios informadores da insolvéncia corporativa.
Classificacdo dos créditos. Habilitagcdo dos créditos. Recuperacdo de Empresas. Espécies.
Recuperacdo judicial ordinaria, recuperacdo judicial especial e recuperacao extrajudicial.
Orgaos da recuperacio judicial. Administrador Judicial. Comité de Credores e Assembleia
Geral. Plano de Recuperacdo. Requisitos Essenciais. Meios de Recuperagdo. Fases do
procedimento. Pedido, concessdo e cumprimento. Efeitos da recuperacdo de empresa.

10. Faléncia. Fase pré-falimentar. Acdo de faléncia. Legitimidade ativa. Legitimidade
passiva. Causa de pedir. Pedido. Fase falimentar. Sentenca de Quebra. Efeitos quanto ao
falido ou s6cios da falida, aos credores, aos bens e contratos do falido ou da empresa falida.
Liquidacao do ativo. Espécies de liquidagédo. Fase pés-falimentar. Extincao das obrigacdes.
Reabilitacdo. Acdes falimentares. Habilitagdo de Crédito. Rescisoria Especial. A¢Bes de
Restituicdo. Acdes Revocatodrias. Acdes de Responsabilidade do falido ou dos soécios da
Empresa Falida

11 - Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.; Lei Federal n°® 6.024, de 13 de
marco de 1974.; Lei Federal n® 9.492, de 10, de julho de 1997.

DIREITO AMBIENTAL:

1. Principios do Direito Ambiental.
2. O meio ambiente na  Constituicio Federal de  1988.
3. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Estadual de
Meio Ambiente (SISEMA) de Minas Gerais - 6rgdos e competéncia.
4, Politica Nacional de Meio Ambiente e seus instrumentos.
5. Responsabilidade ambiental.
6. Meios processuais de defesa do meio ambiente.
7. Protecdo da flora: Sistema Nacional de Unidades de Conservacao,

Cdédigo Florestal e Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que dispbe
sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e
da outras providéncias.



DIREITO PENAL

1. Principios basicos do Direito Penal.

2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretacdo; vigéncia e aplicacdo. Lei penal no tempo
e no espaco. Imunidade. Condi¢des de punibilidade. Concurso aparente de normas.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem
juridico. Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado.
4. Concurso de agentes: autoria e participacdo. Conduta delituosa. Resultado. Relacdo de
causalidade. Imputacao.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo
resultado e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificacdo juridica dos crimes. Crimes
comissivos e crimes omissivos. Crimes de dano e de perigo. Punibilidade: causas de
extingdo da punibilidade. Iter criminis. Consumagédo e tentativa. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.

6. llicitude. Causas de excluséo da ilicitude: estado de necessidade; legitima defesa; estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e contetdo. Principio de
culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusdo da culpabilidade. Imputabilidade.
Erro de proibigéao.

8. Teoria geral da pena. Cominacdo das penas. Penas privativas de liberdade. Penas
restritivas de direitos. Regimes de pena. Pena pecunidria. Aplicacdo da pena. Os fins da
pena. Livramento condicional e suspenséo condicional da pena. Efeitos da condenacéao.

9. Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes
contra a economia popular. Crimes contra as relacdes de consumo no Cédigo de Defesa do
Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢cdes de consumo.

10. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso
de autoridade. Crimes nas licitagBes e contratos da Administracdo Publica. Crimes contra a
organizacao do trabalho. Crimes contra a fé-publica. Crimes militares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios gerais. Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual
penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. Atribuicdes da
autoridade policial.

2. Jurisdicdo. Competéncia. Conexao e continéncia. Prevencdo. Perpetuatio jurisdictionis.
Conflito de competéncia. Procedimento da agdo penal originaria nos tribunais.

3. Questdes e processos incidentes. RestituicAo das coisas apreendidas. Perdimento.
Provas. Procedimento probatério. Presuncdes. Indicios. Valoracao. Provas ilicitas.

4. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com
reclusdo; crimes apenados com detencéo; contravencional; crimes de abuso de autoridade;
crimes de responsabilidade; crimes contra o meio-ambiente; crimes contra a economia
popular.

5. Atos processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutorias. Sentengas.
Comunicacdes, forma, lugar, prazo. Citacdes e intima¢des. Revelia. Fixacdo da pena.
Nulidades.



6. Prisdo. Flagrante. Tempordaria. Preventiva. Prisdo especial, prisdo albergue, prisdo
domiciliar e liberdade proviséria.

7. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de responsabilidade dos funcionérios
publicos.

8. Habeas Corpus.
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