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DATA

ATIVIDADE

LOCAL

27 de setembro de 2012

Publicacdo do Edital de Abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

27 de setembro a 08 de
outubro de 2012

Periodo de inscri¢cbes

Periodo para solicitagdo de condi¢cdes especiais para
realizacéo da prova

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

A partir de
1° de outubro de 2012

Periodo para impressao do comprovante de inscrigao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

09 de outubro de 2012

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricéio

Em qualquer agéncia, terminal de
autoatendimento ou internet dos bancos
integrantes da rede de arrecadagao do Estado de
Goias indicados no DARE ou em seus
respectivos correspondentes bancarios

17 de outubro de 2012

Confirmagéo das inscrigbes

Divulgagdo das inscrigfes indeferidas ou canceladas

Divulgacéo do resultado dos pedidos de condi¢cdes especiais
para realiza¢do da prova

Divulgacgéo da concorréncia

Divulgagdo dos enderegos dos locais e horarios de
realizacdo da Prova Objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

21 de outubro de 2012

Realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

Entrega de documentos para analise curricular e titulo s

Entrega de laudos médicos (exclusivo aos candidatos
portadores de deficiéncia)

Goiania, Jatai, Luziania e Uruagu

21 de outubro de 2012

Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

06 de novembro de 2012

Publicacdo do Resultado Preliminar

Publicacdo da decisédo dos recursos interpostos no Gabarito
Oficial Preliminar

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo

Publicacdo do resultado da avaliagéo da equipe
multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

13 de novembro de 2012

Publicagao da decisdo dos recursos interpostos no Resultado
Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacao do Resultado Final

Diario Oficial de Goias e Internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br
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EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N. 01 DE 26 DE SETEMBRO DE 2012

O Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Estadual n.
17.257, de 25 de janeiro de 2011, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Agéncia
Goiana do Sistema de Execuc¢do Penal — AGSEP, para fins de sele¢do destinada a contratacdo de Analista e
Técnicos de Saude, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37°, XVI, XVII e IX da Constituicdo
Federal/88, Art. 92°, X e Xll, da Constituicdo do Estado de Goias, nos termos do Decreto Estadual n. 7.710, de 13
de janeiro de 2012, Art. 2°, Inciso V, da Lei n. 13.664, de 27 de julho de 2000 e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pelo fato de inexistir candidatos aprovados em
concurso publico para a funcéo.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade do Nucleo de Selecdo da Universidade Estadual de Goias — UEG, com supervisdo da
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN e da Agéncia Goiana do Sistema de Execucgéo
Penal — AGSEP, por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo — CEPS, constituida em portaria
especifica para esse fim.

2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais da area da saude para contratagdo por
tempo determinado, em carater excepcional, com prazo méaximo de vigéncia de 1 (um) ano, para prestarem
servi¢os nas diversas Regionais da AGSEP, conforme o quadro de vagas, Anexo | deste Edital.

3. O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado final no Diario
Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de
Gestéo e Planejamento e da Agéncia Goiana do Sistema de Execucao Penal.

4. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizado em 3 (trés) Etapas:
4.1. 12 etapa: provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
4.2. 22 etapa: avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatorio (exclusiva aos candidatos de nivel
superior);
4.3. 3* etapa: avaliacdo da equipe multiprofissional, de carater eliminatério (exclusiva aos candidatos
portadores de deficiéncia)

5. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do PSS correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6. Estdo aptos a participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que atendam as especificagfes:

6.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

6.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais, militares e fiscais;

6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

6.4 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

6.5 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da CF/88;

6.6 Nao ter sido contratado, nos Ultimos 2 (dois) anos, por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos
da Lei Estadual n. 13.664 de 27 de julho de 2000, combinada com o Decreto Estadual n. 6.887 de 02 de
abril de 2009 e Lei n. 16.891, de 13 de janeiro de 2010;

6.7 Cumprir as determinagfes deste edital;

Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana do Sistema de Execugédo Penal - AGSEP 5
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6.8 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa nas

situacdes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme
Decreto n. 7.587, de 30 de margo de 2012, e suas alteragdes.

CAPITULO Ill-DOS CARGOS E DAS VAGAS

7.

10.

Serdo oferecidas 297 (duzentas e noventa e sete) vagas , sendo:
7.1 228 (duzentas e vinte e oito) vagas para Analista de Saude e
7.2 69 (sessenta e nove) vagas para Técnico de Salde conforme Anexo I.

Constam do Anexo |, a distribuicdo das vagas por cargo/especialidade e cidades de lotacéo.

As atribuicbes, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo de cada cargo/especialidade estédo
discriminados no Anexo .

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados conforme a
necessidade da Agéncia Goiana do Sistema de Execuc¢éo Penal — AGSEP.

11. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do total de vagas oferecidas no PSS, 5% seréo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas

pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, na forma da Lei Estadual n. 14.715/2004 e conforme indicado

no Anexo | deste Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12.1. E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condicdes descritas na Lei
Estadual n. 14.715/2004 e suas alteragdes.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢Bes definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004 deverao, no ato da
inscricdo, declarar-se portadores de deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencas — CID, a
natureza e a descricdo desta.

Os candidatos portadores de deficiéncia participarédo da selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido e a avaliagdo, sendo necesséria, para sua aprovacao, a obtencao
das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Os candidatos que se inscreverem na condi¢ao de portadores de deficiéncia e necessitarem de atendimento
diferenciado para realizagédo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam, conforme
Capitulo VIII deste Edital e especifica-la no formulario de inscrigdo.

Os candidatos que se declararam no ato da inscricAo como portadores de deficiéncia deverao,
obrigatoriamente, entregar no DIA e HORARIO DA PROV A OBJETIVA, laudo médico original, expedido
nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a prova, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a
provavel causa desta e a possibilidade ou ndo dere  versdo ou corre¢éo, com expressa referéncia ao CID.
16.1 O candidato, a seu critério, podera entregart ambém exames complementares.

O laudo sera submetido a avaliagdo da equipe multiprofissional que emitird parecer técnico sobre a

qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o

exercicio do cargo.

17.1 O laudo médico e exames anexados a que se referem estes item ndo serdo devolvidos ao
candidato, constituindo documento do PSS.

O candidato que se declarar com portador de deficié  ncia e ndo entregar laudo médico no dia da
realizacdo da prova objetiva, sera eliminado do cer  tame.

Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana do Sistema de Execugéo Penal - AGSEP 6
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19. Os candidatos que, avaliados pela equipe multiprofissional, ndo for considerado como portadores de
deficiéncia nos termos da lei poderdo continuar no PSS na condi¢cdo de ndo portador, sendo excluidos da
lista especifica para candidatos portadores de deficiéncia.

20. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo
eliminados do PSS.

21. O resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional ser4 publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

22. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no PSS, figurardo em lista
especifica e na listagem geral de classificados.

23. O cadastro de reserva destinado aos candidatos inscritos na condigdo de portadores de deficiéncia, se nédo
provido por falta de candidatos ou pela reprovagdo no PSS, serd preenchido pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

24. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste PSS, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para
justificar mudanca de funcao, readaptagéo ou aposentadoria, apés sua contratagéo.

25.  Apo6s a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessao de aposentadoria por

invalidez.

CAPITULO V — DA INSCRICAO

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

As inscrices deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no
periodo previsto no cronograma.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

Taxas de inscri¢ao:
28.1 R$ 30,00 (trinta reais) para Técnico de Salde;
28.2 R$ 40,00 (quarenta reais) para Analista de Sau de.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagdo da
inscricao.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscri¢ao:
30.1. o cargo/especialidade ao qual concorrera, conforme Anexo | deste Edital;
30.2. a cidade na qual deseja realizar a prova objetiva (Goiania, Jatai, Luziania ou Uruagu);

O Nucleo de Selegédo da UEG néo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida e ndo efetivada por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido.
N&o haverd isencao da taxa de inscrigao.

Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscrigdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscri¢cdo sera indeferida pelo Nacleo de Sele¢do da UEG.

Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja efetuado, a inscricdo ndo sera
efetivada.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscricio para terceiros ou para outros PSS a
serem realizados pelo Nucleo de Sele¢éo da UEG.

Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana do Sistema de Execugéo Penal - AGSEP 7
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37. Verificado a qualqguer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o
motivo, o Nucleo de Sele¢édo da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscri¢ao.

38. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

39. Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

40. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragéo.

41. As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, dispondo o Nucleo de Selecdo da UEG do direito de excluir do PSS aquele que néo
preencher o formulério de inscricdo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

42. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

43. E vedada a efetivagio de mais de uma inscricio em nome do mesmo candidato:
43.1. Caso se verifigue mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a mais recente.
43.2. Caso ambas as inscricdes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente
aquela cujo cadastro de inscrigdo for mais atual.

44. As inscricbes indeferidas ou canceladas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

45. A inscricdo para o PSS implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas pelo
Nicleo de Selecdo neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em nenhuma hip6tese, alegar
desconhecimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

46. Para fazer sua inscricdo, o candidato deverAd conectar-se ao endereco eletrbnico
www.nucleodeselecao.ueg.br, no periodo de inscri¢cdo definido no cronograma para:

46.1. ler o Edital de abertura;

46.2. preencher o formulario de inscrigéo;

46.3. gerar e imprimir o documento de arrecadacao de receitas estaduais — DARE;

46.4. efetuar o pagamento da taxa de inscricao, através do DARE, em qualquer agéncia, em terminal de
autoatendimento ou via internet dos bancos integrantes da rede de arrecadacao do Estado de Goias
indicados no DARE ou em seus correspondentes bancarios, nos respectivos horarios de expediente
até a data prevista no cronograma;

46.5. imprimir o comprovante de inscri¢cdo via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de
02 (dois) dias Uteis da data de efetivagdo do pagamento da taxa de inscricao.

47. O DARE devera ser impresso imediatamente apds a conclusédo do preenchimento da ficha de inscrigéo.
48. O cadastro de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢des.

49. Em caso de prorrogacao do periodo de inscrigdo, o candidato que imprimiu, mas ainda ndo pagou a taxa de
inscricdo, devera gerar e imprimir novo DARE para o pagamento.

50. A inscricdo somente sera efetivada apds o0 pagamento da taxa de inscrigéo.
51. O simples recolhimento da taxa ndo confirmara a inscricao para o PSS.
52. E de responsabilidade do candidato a impress&o de seu comprovante de inscric&o.

53. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana do Sistema de Execugéo Penal - AGSEP 8
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54.

55.

56.

57.

O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregard, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

Informagdes complementares sobre o0s procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

O candidato ndo deverd enviar cpia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

O candidato devera conferir via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir da data prevista no
cronograma, a confirmacao da respectiva inscri¢ao.

CAPITULO VI—DA DOCUMENTAGCAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS E AVALIACOES

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Serdo considerados documentos de identificagdo para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, os
documentos oficiais, originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Segurangca Publica ou de
Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos
profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS) que contenham foto e, preferencialmente, impressao digital.

Em todas as fases do PSS, o candidato somente fara as provas e as avaliagbes mediante a apresentacgdo do

documento de identificacdo oficial e original, que contenha foto e, preferencialmente, impressao digital.

59.1. Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticada, certiddes, declaracdes e outros
documentos diferentes do especificado neste Edital.

Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo seréo aceitos para realizagio das provas e das avaliagdes do PSS.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situa¢des ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer as provas, ficando, assim, eliminado do PSS.

Caso o documento oficial e original apresentado pelo candidato ndo contenha impressao digital, este podera
ser submetido a identificacéo especial.

A identificac8o especial compreendera coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério préprio.

Caso o0 candidato ndo apresente o documento oficial e original de identidade que contenha foto e,

preferencialmente, impressao digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, devera apresentar o Boletim de

Ocorréncia (BO) expedido por 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data

de realizacao das provas, preenchido via internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br, no link, Delegacia Virtual.

64.1.No BO, devera constar o relato de extravio ou roubo de documentos, ocasido em que o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial podera ser exigida também ao candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial e original que apresente dividas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou a
impressao digital.

A pessoa que se apresentar para realizagdo das provas e das avaliagdes sem o comprovante de inscricao e
seu home nao constar da lista de inscritos ndo sera considerada candidato deste PSS e ndo podera, desse
modo, fazer as provas e as avaliages.
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CAPITULO VII - DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

67.
68.

69.

70.

As provas serdo realizadas nas cidades de Goiania, Jatai, Luziania e Uruagu.

Os enderegcos dos locais e horarios de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste Edital.
68.1. Nao serd permitida a entrada de candidatos fora deste horério.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos pelo periodo de 1 (uma) hora antes do inicio das
provas .

Os portdes somente serdo reabertos ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas.

CAPITULO VIIl - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CO NDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

71.

72.

73.

74.

75.
76.

As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer
condi¢cOes especiais para fazerem as provas.

Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais deverdo requeré-las, no formulario de inscri¢ao,
especificando sua situacao e a condi¢do especial necesséria para a realiza¢do das provas.

Os candidatos que necessitarem de atendimentos diferenciados deverdo submeter-se, caso sejam convocados,
a exame perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Sele¢do da UEG, que ter4 o poder de decidir se o
candidato necessita ou ndo de condicbes especiais para fazer as provas e opinar4 sobre o grau dessa
necessidade.

No caso de condi¢do especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicéo, devera levar no dia da realizagdo das provas um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga.

74.1 A candidata que nao levar um acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o
periodo de realizagao das provas, nem podera realizar a prova acompanhada da crianga;

74.2 A candidata terd direito a apenas um acompanhante por crianga,;

74.3 O acompanhante podera levar para a sala de amamentagdo apenas 0s materiais de uso pessoal da
crianga,;

74.4 O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de seguranca do PSS;

74.5 O acompanhante ndo podera portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos, relégios de qualquer natureza,
instrumentos que permitam a transmissdo e recepcdo de dados (qualquer sinal de alerta e/ou despertar
sera considerado como utilizagdo), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessorios de
chapelaria, lapiseira, borracha, régua de calculo, estilete, livros, calculadoras ou similares, dicionarios,
notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos pessoais, sob pena de ser retirado do local de provas
e a candidata ndo usufruir do direito de amamentar durante a realizagédo das provas.

A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no
sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO IX - 12 Etapa - DA PROVA OBJETIVA

77.

78.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais sera aplic  ada a todos os cargos/especialidades e constara
de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) proposi¢cdes para cada questdo e apenas 01
(uma) alternativa correta.

A prova objetiva sera realizada de acordo com o quadro de provas, Anexo IV e com o conteldo
programatico Anexo Il deste edital.
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79.

80.

81.
82.

83.
84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.
94.

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera transferir, com caneta esferogra  fica de corpo

transparente e de tinta preta, as respostas objetiv.  as para o cartdo de resposta

79.1. O cartdo de resposta sera o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova objetiva;

79.2. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcacdes e/ou de eliminagao.

O candidato devera observar as instru¢bes de preenchimento no cartdo de resposta, sendo de sua

responsabilidade os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente.

80.1. S&o exemplos de marcagdes incorretas: a marcacao de dois alvéolos para uma mesma questao;
marcacdo rasurada ou emendada; alvéolo n&o-preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forga.

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera comparecer munido de:

82.1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;

82.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséo digital;
82.3. comprovante de inscricao.

Nao havera aplicacéo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo

transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

84.1. Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificagdo, 0 comprovante de inscricdo e a
caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

Carteiras de bolso, bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo Nicleo de Sele¢ao da UEG.

Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos

escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmisséo e recepg¢ao de

dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

86.1. Qualquer sinal de alerta e/ou despertar de aparelhos que permitam transmissao e recepcdo de dados
sera considerado utilizagao.

N&o serd permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na
realizagdo das provas.

No horério reservado a realizagdo das provas, esta incluido o tempo destinado:
88.1. atranscricao das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;
88.2. aos procedimentos de seguranca.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacado automatica do
candidato

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado
de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de prova e o cartdo de respostas, inclusive nome e

namero do documento de identificacdo, no momento em que recebé-los.

91.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo o candidato deve solicitar a imediata
substituicdo do material de provas.

Na realizagdo da prova objetiva, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo
40 (quarenta) minutos antes do horario determinado para o término destas.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo de resposta.

E de responsabilidade do candidato destacar a sua identificagéo do cartdo de resposta.
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95.
96.

97.

Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar o cartdo de resposta ao fiscal.

A nota da prova objetiva é igual & somatéria de pontos das questfes assinaladas em conformidade com o
gabarito oficial definitivo, considerando o valor das questdes definido no Anexo IV deste edital.

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO X - 22 Etapa - DA ANALISE CURRICULAR

98.

99.

100.

101.

102.

103.
104.

105.
106.

107.

108.

109.

110.

A analise curricular é exclusiva a todas especialidad es do cargo de Analista de Saude , com carater
eliminatodrio e classificatério, sendo realizada pela SEGPLAN, juntamente com a AGSEP.

A andlise curricular visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato a ser comprovada na
convocacdo para entrega de documentacdo, de acordo com a funcdo temporaria e visa identificar as
competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da mesma.

Para pontuacdo da formacdo escolar ou académica e experiéncia profissional comprovada na area de
atuacao serdo considerados os critérios descritos no Anexo V.

Para a comprovagdo do curriculo, o candidato devera entregar, mediante protocolo, cOpia autenticada da
documentacéo prevista no Anexo V, na data conforme cronograma.

A avaliacdo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na analise conjunta dos itens, conforme Anexo

V, 0s quais deverédo constar no curriculo de forma detalhada:

102.1 formagdo escolar ou académica, devidamente comprovada, com identificacdo dos titulos, dos
certificados, da carga horaria ou niimero de dias do evento;

102.2  experiéncia profissional, devidamente comprovada;

A apresentagdo dos documentos ocorrerd no mesmo dia, horéario e local de realizacdo das pro  vas.

Os documentos deverdo ser entregues em envelopes lacrados, com a identificagdo do candi dato,
contendo: nimero de inscrigdo, nome completo, o car go/especialidade e a localidade.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos relativos aos pré-requisitos serao eliminados do certame.

Os candidatos que ndo apresentarem, no dia determinado, o envelope contendo toda a documentagéao,
serdo eliminados por falta de comprovacgéo do pré-requisito.

Para receber a pontuacao relativa & experiéncia profissional, o candidato devera:

107.1 Preencher e imprimir o modelo de curriculo, Anexo VI, disponivel no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br;

107.2 Apresentar copias autenticadas em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcéo a qual concorre;

107.3 Apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a funcdo, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
somente de pessoas juridicas;

107.4  Apresentar atestado ou declaragdo, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a
espécie do servigco realizado, assinada pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos
comprovantes de pagamento da previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de
pagamento autbnomo (RPA).

Serdo computadas as documentagdes comprobatérias de experiéncia profissional apods habilitagdo
profissional de acordo com a funcéo pleiteada.

Para efeito de comprovacgdo da experiéncia profissional ndo serdo computados os periodos sobrepostos, ou
seja, jornadas de trabalho no mesmo periodo e horarios diferentes.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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111. A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser considerada para atender o tempo exigido no
requisito.

112. Os cursos e eventos deverdo ser preenchidos no curriculo no campo especifico da carga horaria informada.

113. Caso a documentagcdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os pontos néo
serdo apurados.

114. Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou reconhecidos nos
termos da legislagao vigente.

115. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

116. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo V deste edital e expedidos até a data da respectiva
entrega, observados os limites de pontos definidos no referido anexo.

117. Serao desconsiderados os titulos que excederem o valor maximo por modalidade prevista no Anexo V.
118. Para efeito de pontuacgéo, as copias ndo autenticadas ndo serdo consideradas.

119. E de responsabilidade do candidato conferir toda su a documentacao, certificando-se de que todas as
informacdes prestadas no curriculo, estejam devidam ente comprovadas.

120. N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo com as disposicdes
estabelecidas neste Edital.

121. Na&o havera devolugédo dos documentos apresentados.
122. Na&o entregar, em hipétese alguma, documentos originais.

123. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio eletrénico ou por qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

CAPITULO XI - 32 Etapa - DA AVALIACAO DA EQUIPE MUL TIPROFISSIONAL

124. A avaliacédo da equipe multiprofissional sera aplicada somente aos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia no ato da inscricdo e ser realizada de acordo com o Capitulo IV deste Edital.

125. A avaliagdo da equipe multiprofissional sera realizada pelo Nucleo de Selecdo da UEG e o resultado sera
publicado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFI CACAO

126. Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletrénico.

127. A classificacado final dos candidatos seré feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos na somatéria
das notas:
127.1 na prova objetiva e andlise curricular — para o cargo de Analista de Salde;
127.2 na prova objetiva — para o cargo de Técnico de Saude.

128. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
128.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
128.2. obtiver maior nota na prova objetiva,;
128.3. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

129. ApOs a aplicacdo dos critérios de aprovagdo os candidatos de nivel médio e nivel superior serédo
considerados aprovados, de acordo com cada cargo/especialidade, até 05 (cinco) vezes o numero de
vagas. Os demais estardo eliminados do certame e ndo terdo classificagdo alguma.
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CAPITULO XIIl - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

130. Ter&o suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do PSS os candidatos que, durante a realizagéo
das provas e das avaliagGes:

130.1. nd&o apresentar o documento de identificacao definido neste Edital ou for surpreendido sem ele na sala
de provas;

130.2. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢ao;

130.3. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo de quaisquer das provas;

130.4. utilizar lapiseira, borracha, régua de calculo, estiletes, livros, calculadoras ou similares, dicionarios,
notas, impressos, caneta diferente da especificada neste Edital ou comunicar-se com outro candidato;

130.5. portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou relégios de qualquer natureza, instrumentos que
permitam a transmissdo e/ou recepgdo de dados (qualquer sinal de alerta e/ou despertar sera
considerado utilizagao), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessérios de chapelaria
e quaisquer outros objetos pessoais;

130.6. faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais, auxiliares,
coordenadores e autoridades presentes;

130.7. fizer anotagdes relativas as suas respostas em papel ndo fornecido pelo Nucleo de Sele¢do da UEG, no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

130.8. nao entregar o material de provas (cartdo de respostas) ao término do tempo estabelecido para sua
realizacéo;

130.9. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;

130.10. afastar-se da sala portando o cartdo de resposta (o candidato ndo podera sair com o caderno de provas
antes do horario estabelecido);

130.11. descumprir as instrugbes contidas no cartdo de respostas, ho caderno de prova, as normas deste Edital, as
normas complementares e as decisdes do Nucleo de Sele¢édo da UEG,;

130.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

131. Estardo eliminados, ainda, os candidatos que:

131.1. n&o comparecerem no dia da aplicacdo de provas;

131.2. obtiverem nota zero na prova objetiva,;

131.3. caso portador de deficiéncia, ndo entregar laudo médico no dia da prova objetiva;

131.4. classificados como portadores de deficiéncia, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo
multiprofissional como incompativel com o cargo;

131.5. n&o apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo;

131.6. enquadrarem-se em outras situagfes previstas neste Edital.

CAPITULO XIV - DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CON TRATACAO

132. O resultado final sera divulgado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e no Diario Oficial do Estado de Goias
em data prevista de cronograma.

133. A convocacao para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.

134. A convocacao para contratacao dar-se-a4 por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e no
sitio da Agéncia Goiana do Sistema de Execucéo Penal, www.agsep.go.gov.br.

135. O candidato devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds

a convocacdao, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no referido Processo.

136. Sé&o condi¢des para a contratagao:

136.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
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137.

138.

139.
140.

136.2 Apresentar a documentac@o completa, conforme relagéo a ser divulgada por ocasido da convocagéo;
136.3 Apresentar aptidéo fisica e mental, sem qualquer restricdo, no exame meédico admissional, realizado
por médico habilitado com prazo méaximo de 90 (noventa) dias que antecedem a contratagdo;

136.4 Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as
acumulagfes de cargos/empregos publicos previstos na Constituicdo Federal;

136.5 Apresentar declaragdo de compatibilidade de cumprimento de carga horéaria, sem prejuizos pessoais
ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagéo de cargos publicos permitidas em Lei;

136.6 Na&o ter mantido com a administragcao publica do Estado de Goias contrato por tempo determinado
com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se da data da extingdo deste houver transcorrido o
periodo de 2 (dois) anos.

Para quem manteve contrato por tempo determinado com a administragcao publica de Estado de Goias com
prazo inferior ha 1 (um) ano ndo é necessario respeitar o lapso temporal a que se refere o subitem anterior,
limitando, no entanto, a soma dos periodos de contratacdo ha 1 (um) ano.

Os servidores que estejam em regime de acumulacdo de cargos publicos, permitidos constitucionalmente,
deverdo apresentar no ato da contratagdo, documento que comprove a carga horaria compativel com o
cargo para o qual foi habilitado.

A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da AGSEP.

A contratacdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e ao

atendimento as condi¢8es constitucionais e legais.

140.1 O Atestado de Saude Ocupacional deve ser expedido, carimbado e assinado por Médico
especialista em medicina do trabalho, declarando apto o candidato a exercer as fungbes que dele
serao exigidas.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

141.

142.

143.

144.

145.

Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme
instrucdes ali contidas.

O prazo de interposicao de recurso serd de até 1 (um) dia til, a contar do dia subsequente a publicagédo dos
gabaritos oficiais preliminares, do resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional, do resultado de analise
curricular e do resultado preliminar.

Para a interposicéo de recursos, o candidato devera:

143.1. identificar-se somente nos campos destinados para tal fim.

143.2.  indicar no campo proprio o tipo de interposicao: “questbes de provas” ou “outras situa¢gdes” indicando a
guestao ou a situagao.

143.3. apresentar de forma clara e objetiva no campo préprio, a fundamentacédo consistente que ampare a
pretensao do recorrente e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de nao
conhecimento ou conhecimento parcial do recurso, o candidato que descumprir esta norma.

143.4.  certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados a interposicdo de recursos,
caso contrario, corrigir antes de enviar.

As informacg@es prestadas no formulario de recurso e seu correto preenchimento sdo de inteira responsabilidade
do candidato. Cabendo a este, certificar-se de que preencheu de forma devida, todos os campos do formulario.

Seréa indeferido sumariamente o recurso que conter identificacdo do candidato no campo “fundamentacéo” e
“referéncia bibliografica” ou que nédo atender as exigéncias do “Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos”
e/ou fora das regras estabelecidas em “Edital” ou “Instrugfes”.
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146. O Nucleo de Selecdo ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica,
falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
147. Uma vez concluido o envio do recurso “on line” ndo € permitida sua alteragéo.
148. A deciséo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
149. As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na ocasiéo da publicacéo da decis&o dos recursos.
150. Na&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.
151. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
152. Se, do exame dos recursos resultar anulagéo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo computados
uma Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.
153. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
154. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrerd alteragdo.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado — PSS,
contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e em outros Editais, ha capa do caderno de provas, no cartdo de
resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacédo decorrente da
anulacao ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminacdo no PSS ou, ainda, do seu nao-aproveitamento por
falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

Durante a realizagdo das provas e avaliagdes, os candidatos poderdo ser filmados e terem colhidas as suas
impressodes digitais.
156.1. Os candidatos que ndo aceitarem estes e outros procedimentos de seguranga serdo eliminados do PSS.

Os candidatos deverao manter atualizado o seu endereco no Nucleo de Selegdo da UEG.

157.1. Apé6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo
endereco atualizado perante a Geréncia de Recursos Humanos da Agéncia Goiana do Sistema de
Execucgéo Penal — AGSEP.

A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do PSS, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goiés.

Nao serédo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no PSS, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagcdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacéo.
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162.

163.

164.
165.

166.

Sempre que necessario, o Nucleo de Selecdo da UEG, divulgara normas complementares por meio de editais
especificos sobre 0 PSS, via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Todas as publica¢Bes necessarias durante a realizacdo do PSS serdo feitas pelo Nucleo de Sele¢édo da UEG, em
editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br ou no Diario
Oficial do Estado de Goias conforme cronograma.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicacéo deste Edital ndo seré objeto de avaliagao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao PSS, serdo resolvidos pelo Nucleo de Selecdo da UEG, pela
Secretaria de Gestéo e Planejamento — SEGPLAN e pela Agéncia Goiana do Sistema de Execugdo Penal —
AGSEP, de acordo com as suas atribuigdes.

Informagbes complementares poderdo ser obtidas no Nucleo de Selecdo da UEG, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br ou pelo telefone (62) 3328 — 1122,

Goiania — GO, 26 de setembro de 2012.

GIUSEPPE VECCI
Secretério de Estado de Gestdo e Planejamento
Governo de Goias
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

N° DE
N° DE VAGAS
VAGAS Portador de
Deficiéncia
1

CARGO — ANALISTA CIDADE

[y
[N

Aparecida de Goiania

Aguas Lindas

Anépolis

Caldas Novas

Catalao

Formosa

Goianésia

Itumbiara

Itaberai

Jatai

o Luziania
Clinico Geral

Mineiros

Morrinhos

Niguelandia

Novo Gama

Planaltina

Quirinépolis

Rio Verde

Santo Antdnio do Descoberto
Trindade

Uruacu

Rlr|lkrr|lr|Rr[r|r|R[R[Rr|Rr|RP[Rr|R|R[Rr|R|R|[R,|~

Valparaiso

Subtotal

w
N
=

o Assisténcia Geral . .
Psiquiatra - — Aparecida de Goiania
Exclusivo Exame Criminoldgico

Subtotal

Ginecologista | Aparecida de Goiania

Subtotal

Radiologista | Aparecida de Goiania

RPlRrlRr|,r|lo|lo|s

Subtotal

[
[e]
[

Aparecida de Goiania

Aguas Lindas

Andpolis

Caldas Novas

Catalao

Enfermeiro
Formosa

Goianésia

Itumbiara

Itaberai

Jatai

Rlkr|kr|Rr[Rr[Rr|Rr|R|R

Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana do Sistema de Execugéo Penal - AGSEP 18



g
& GOVERNO DE »

9 GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

SEGPLAN

( SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAC E PLANEJAMENTO

Wiz
R

g UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

NiVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS
Portador de
Deficiéncia

N° DE

CARGO — ANALISTA CIDADE VAGAS

Luziania

Mineiros

Morrinhos

Niquelandia

Novo Gama

Planaltina

Enfermeiro ——
Quirinépolis
Rio Verde

Santo Ant6nio do Descoberto
Trindade
Uruacu

RlRr|(R[R|R|[RP|[RPR|R|RP|[RP|R]|R

Valparaiso

w
by

Subtotal

o Assisténcia Geral . .
Psicdlogo - —— Aparecida de Goiania
Exclusivo Exame Criminoldgico

=
[ee]

4]

Subtotal

N
w
N

Aguas Lindas

Anapolis

Caldas Novas

Catalao

Formosa

Goianésia

Iltumbiara

Itaberai

Jatai

Luziania

Mineiros

Psicologo -
Morrinhos

Niquelandia

Novo Gama

Planaltina

Quirinépolis
Rio Verde

Santo Antonio do Descoberto
Trindade
Uruagu

Valparaiso

Rl (N[RN[R |R|Rr[R|R|R|N[R|IN|RPR|[R|RP[RP|[R]|R

Ipora

Subtotal

N
[o¢]

. . Assisténcia Geral . .
Assistente Social - ——— Aparecida de Goiania
Exclusivo Exame Criminoldgico

[N
~
[N

(4]

Subtotal

=
©
[y
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
N° DE N° DE VAGAS
CARGO - ANALISTA CIDADE VAGAS Portador de
Deficiéncia
Aguas Lindas 1

Anépolis

Caldas Novas

Catalao

Formosa

Goianésia

Itumbiara

Itaberai

Jatai

Luziania

Mineiros

Assistente Social -
Morrinhos

Niguelandia

Novo Gama

Planaltina

Quirinépolis
Rio Verde

Santo Antdnio do Descoberto
Trindade
Uruagu

Valparaiso

RiRr[(N[R|R[NIR|IR|IR[R|R|R[NM|IR|N[R[R|R|R[R|~

Ipora

Subtotal

N
(o)

Aparecida de Goiania

Aguas Lindas

Anépolis

Caldas Novas

Catalao

Formosa

Goianésia

Itumbiara

Itaberai

Odontélogo -
Jatai

Luziania

Mineiros

Morrinhos

Niguelandia

Novo Gama

Planaltina

Quirinépolis
Rio Verde

RlRr(Rr|lkPr|Pr[R|[R|RP[RP|[R|RP|P[R|RP|R[R|R,r]|o
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR
N° DE N° DE VAGAS
CARGO - ANALISTA CIDADE VAGAS Port_a(_:IAor c_ie
Deficiéncia
Santo Antdnio do Descoberto 1
Trindade 1
Odontélogo
Uruagu 1
Valparaiso 1
Subtotal 29
Nutricionista | Aparecida de Goiania 2
Subtotal 2
Farmacéutico | Aparecida de Goiania 3
Subtotal 8
Terapeuta Ocupacional | Aparecida de Goiania 4
Subtotal 4
Fisioterapeuta | Aparecida de Goiania 4
Subtotal 4
Educador Fisico | Aparecida de Goiania 3
Subtotal 8
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

NiVEL MEDIO

0
N° DE N° DE VAGAS

CARGO CIDADE Portador de
VAGAS Deficiéncia

=
)]

Aparecida de Goiania 1

Aguas Lindas

Anapolis

Caldas Novas

Catalao

Formosa

Goianésia

Itumbiara

Itaberai

Jatai

Técnico em Enfermagem Luziania

Mineiros

Morrinhos

Niquelandia

Novo Gama

Planaltina

Quirinépolis

Rio Verde

Santo Antdnio do Descoberto
Trindade

Uruacu

Rrlrlr|r|[r|lr|lRPr|RP|Rr|r|RP|RPR|[Rr|Rr|RP|RP|Rr|Rr|R|R]| R

Valparaiso

Subtotal

w
byl
-

[ee]

Aparecida de Goiania

Aguas Lindas

Anapolis

Caldas Novas

Catalao

Formosa

Goianésia

Auxiliar Odontolégico ltumbiara

Itaberai

Jatai

Luziania

Mineiros

Morrinhos

Niguelandia

Novo Gama

Rrlr|lkrkr|r|Rr|Rr|Rr|Rr|R[R|Rr|R[R]|r

Planaltina
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
NIVEL MEDIO
N° DE N° DE VAGAS
CARGO CIDADE VAGAS Portador de
Deficiéncia
Quirinépolis 1
Rio Verde 1
» . Santo Antdnio do Descoberto 1
IAuxiliar Odontolégico
Trindade 1
Uruagu 1
Valparaiso 1
Subtotal 29
Técnico de Radiologia |Aparecida de Goiania 2
TOTAL

2
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DOS PRE-REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOE S E REMUNERAGCAO

ANEXO I

CARGO: Analista de Saude

Especialidade [Pré-requisitos Jornada de Atribuicdes Remuneracdo
trabalho
Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnoésticos, prescricdo de medicamentos,
Diploma de tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, Prestar ass’es_soria_ e gr_’nitir
graduagso em parecer sobre assuntos, 'te_mas elou docu_m_entos tecnlgq-glen_tlflcos R$ 2.500,00
e relacionados a aspectos médicos; executar atividades de vigilancia em . Y
Medicina 20 horas ide: ticioar do planei i d < 50 d mais o valor de
Ve reconhecido pelo semanais, salde; participar do planejamento, coordenagéo .e execucdo dos programas, | oo 750,00 de
ed_lco MEC e reqgistro no sendo 4 estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento risco de vida
Clinico Geral registro da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a '
respectivo 6rgédo de | horas imol tacio d Ses int das: i tendi tos d R somando um
fiscalizagao do didrias imp emep acéo das acdes integradas; realizar atendimentos de primeiros | /o 5 e b
exercicio SOCOITOS; participar do plan_ejamento, elabora_(;ao~ e execucao de programas 3.250,00
profissional de treinamentos em servico e de c’a_pacnagao dg recursos humanps;
participar e realizar reunides e praticas educativas; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servi¢os, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo carceraria
Realizar atendimento individual, grupal, sess@es clinicas; programar acdes
para promocéo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar
Diploma de das atividades de ensino, pesquisa e extens&o, supervisionar estagios de
graduagdo em acordo com as necessidades institucionais; Desempenhar as atividades de R$ 2.500.00
Medicina residéncia 20 horas assisténcia, promogédo e recuperagdo da salde e habilitacdo social de modo mais.o veilor,de
o em psiquiatria semanais interdisciplinar; Desempenhar atividades relativas a supervisao, R$ 750,00 de
Médico reconhecido pelo sendo 4 ’ planejamento,coordenacéo, programagdo ou execucgdo especializada, em risco dé vida
Psiquiatrica MEC e registro no horas grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude somando um’
respectivo 6rgédo de didrias individual e coletiva; Prestar assisténcia em salude mental ambulatorial nos valor total de R$
fiscalizagao do diversos niveis primarios, secundario e terciario; Prestar assessoria e emitir 3.950.00
exercicio parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos | T 7T
profissional relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
componentes da Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial da Agéncia Goiana
do Sistema de Execuc¢édo Penal
Realizar atendimento individual, grupal, sess@es clinicas; programar acdes
para promocgéo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Diploma de elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar
graduagdo em das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionar estagios de
Medicina residéncia acordo com as necessidades institucionais; Desempenhar as atividades de R$ 2.500,00
em psiquiatria 20 horas assisténcia, promogdo e recuperacéo da salde e habilitacdo social de modo mais.o va{Ioryde
.- reconhecido pelo : interdisciplinar; Desempenhar  atividades relativas a  supervisao,
Médico ) semanais, ) % = = o R$ 750,00 de
Psiquiatra MEC e registro no sendo 4 planejament_o,coordenagao, programacdo ou execucéo espec~|allzada, em | e de vida,
Forense rgspeptwg orgao de horas _gray_de maior cqmplemdade, de_ trgbalhos de Qefesa e protegao da'saude somando um
fiscalizagao do diarias individual e coletiva; Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial nos valor total de R$
exercicio diversos niveis primario, secundario e terciario; Prestar assessoria e emitir 3.950 00
profissional e parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos | T T
habilitagdo em relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento, execucéo
Psiquiatria Forense e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais
componentes da Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial da Agéncia Goiana
do Sistema de Execuc¢édo Penal
Diploma de
graduacéo em
Medicina e R$ 2.500,00
g?;i%?g;ae/m 20 hora; Realizar~ consultgs e atendimentos médicos; implementar qgﬁes para | mais o valor de
Médico obstetricia semanais, promogéo da_sa_ude; co_orc'ieAnar' programas e servicos em saude; gfetuar R$ 750,0Q de
Ginecologista | reconhecido pelo sendo 4 pericias; auditorias e 5|nd|§:ap0|as médicas, elaborar’ documentos e difundir | risco de vida,
MEC e registro no h_olre_ls conhec[m_entos da area médica especialmente na area de Ginecologia e | somando um
T« diarias Obstetricia. valor total de R$
respectivo 6rgdo de 3.250.00
fiscalizagdo do B
exercicio
profissional

Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana do Sistema de Execugéo Penal - AGSEP 24




(SHECo

Wiz

%o

e

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

SEGPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

&

GOVERNO DE »

GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

CARGO: Analista de Saude

g . - Jornada de I x
Especialidade [Pré-requisitos Atribuicdes Remuneracéo
trabalho
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Diploma de Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
raduacio em 40 horas prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos nos
9 ¢ > Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo;
Enfermagem semanals, Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidades de salde;
reconhecido pelo podendo ser 1ar, 9 ! A ; ' | R$ 2.500,00, mais
MEC e registro no em regime Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de o valor de R$
registro gim vida: crianca, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, .
Enfermeiro respectivo orgao de | de plantdo executar assisténcia béasica e agbes de vigilancia epidemiolégica e 750’.00 de risco
fiscalizagdo do (24 por 72 . . o . . . de vida, somando
exercicio profissional | horas) ou sanitaria; Reallzar acoes _d_e salde em diferentes amblent_es! q_uando um valor total de
. - necessario; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
e registro no em horério . X = P - ] R$ 3.250,00
L intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
respectivo 6rgéo de | de VARSI . e = PETR
fiscalizacdo do expediente Assisténcia & Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da
zag - P saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
exercicio profissional - . L - >
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar ages para capacitacdo dos Monitores de Salde
e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungbes
Executar atividades profissionais da area da Salude correspondentes a sua
especialidade, tais como tratamentos cirirgicos e outros relativos as
Diloma de diversas especializacdes odontolégicas, bem como as de profilaxia e de
P = higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; .
graduagao em executar atividades de vigilancia & salde; participar do planejamento R$ 2.500,00, mais
Odontologia 20 horas = 9 P p planel ' | o valor de R$
reconhecido pelo semanais co_o_rdenac;ao e execugéo dos programas, est_udos, pesquisas e outras 750.00 de risco
Odontélogo ) ’ atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a .
MEC e registro no sendo 4 implementacdo das agOes integradas; participar do planejamento de vida, somando
respectivo 6rgdo de | horas diaria P ntag L% 9 ;- particip planey ' | um valor total de
) = elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
fiscalizagao do D : " . Lo L R$ 3.250,00
exercicio profissional capacitagéo de recursos humanos; participar e rea||zar_reun|oe_s e praticas
educativas junto a populagdo carceraria; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéo privada de liberdade
Realizar diagnéstico psicolégico através de entrevistas, observagdo e
testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias; realizar
atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico,
acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério
para fornecer apoio emocional e informagfes, além de conscientizagdo e
Diploma de integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; preparar
graduacdo em psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem
Psicologia fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover a adaptacéo de
reconhecido pelo internos ao ambiente do carcere; trabalhar a situacdo de debilidade R$ 2.500.00. mais
MEC e registro no 30 horas emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de ovallor dé Ré
respectivo 6rgdo de | semanais, doengas em fases terminais; participar da elaboracéo de programas de 750.00 de risco
Psic6logo fiscalizagao do sendo 6 pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a de \;ida somando
exercicio profissional | horas adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade um val c; I total de
e experiéncia diarias psicossocial da clientela; criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas

comprovada em
tratamento a
dependéncia
quimica

ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com objetivo
de qualificar o desempenho das varias equipes, participar da elaboragdo de
programas educativas e de treinamento em salde mental, em nivel de
atencéo priméaria em penitenciarias,dentre outros, colaborar em equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e microssistema, coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em
instituicbes ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicolégico ou
gue se incluam em suas atividades; realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de
saude, Atuar no aconselhamento ao dependente quimico, profissionais e
familiares.

R$ 3.250,00
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CARGO: Analista de Saude

Especialidade

Pré-requisitos

Jornada de
trabalho

Atribuicbes

Remuneracao

Psicélogo
Exame
Criminolégico

Diploma de graduagédo em
Psicologia reconhecido
pelo MEC e registro no
respectivo 6rgédo de
fiscalizacdo do exercicio
profissional e experiéncia
comprovada em tratamento
a dependéncia quimica.
Habilitagéo técnica na
aplicagdo do teste
Rorschach.

30 horas
semanais,
sendo 6
horas
diarias

Realizar diagnéstico psicolégico através de entrevistas, observacéo
e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas
faixas etérias; realizar atendimento familiar para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapico, acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio
emocional e informacgdes, além de conscientizagdo e integracdo das
vivéncias  corporais proprias  dessas  fases; preparar
psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que
constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar;
promover a adaptagdo de internos ao ambiente do cércere;
trabalhar a situacédo de debilidade emocional, em fase de momentos
criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases terminais;
participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde
mental da populacéo, bem como sobre a adequacéo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
criar e sistematizar tecnologias préprias dirigidas ao treinamento em
salde, particularmente em satde mental, com objetivo de qualificar
o desempenho das vérias equipes, participar da elaboracédo de
programas educativas e de treinamento em saide mental, em nivel
de atencdo primaria em penitenciarias,dentre outros, colaborar em
equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em
nivel de macro e microssistema, coordenar e supervisionar as
atividades de psicologia em instituicbes ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicolégico ou que se incluam em suas
atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagédo
do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude, Atuar no
aconselhamento ao dependente quimico, profissionais e familiares

R$ 2.500,00,
mais o valor de
R$ 750,00 de
risco de vida,
somando um
valor total de
R$ 3.250,00

Farmacéutico

Diploma de graduagdo em
Farméacia reconhecido pelo
MEC e registro no
respectivo 6rgao de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

40 horas
semanais,
em regime
de
expediente

Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de Orgaos
publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se
pratiquem extracao, purificacdo, controle de qualidade, inspecgao de
gualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de
insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;
assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de
estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou
armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como
derivados do sangue; b) executem processos e exames de analises
clinicas ou de saude; c) fabriguem ou armazenem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para
produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacédo terapéutica; d)
fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas,
anticépticos e desinfetantes; e) produzam ou armazenem
radiois6topos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou
terapéutica; f) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou
reagentes destinados a diferentes andlises de diagnéstico médico;
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas,
guando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

R$ 2.500,00,
mais o valor de
R$ 750,00 de
risco de vida,
somando um
valor total de
R$ 3.250,00
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CARGO: Analista de Saude
o p L Jornada de S =
Especialidade |Pré-requisitos Atribuicdes Remuneragéo
trabalho
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacéo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao
dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultério de nutricho e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
. distribuicéo; Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas,
Diploma de . . . ) .9
< observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando
graduacéo em L . : . ;
Nutricao 0s funmonarlos_ e providenciando med!das adequada_s para soluc!onar 0s R$ 2.500.00
reconhecido 30 horas problemas pertinentes, para oferecer alimentacédo sadia e o aproveitamento mais.o veilor’ de
> das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras
pelo MEC e semanas, em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a RS 750,00 de
Nutricionista registro no sendo 6 ¢ . y - plen : - risco de vida,
respectivo horas complementagdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, somando um
esp o mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos
6rgéo de diarias o L . - valor total de
! o utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicbes a serem
fiscalizagdo do ! > ’ N . R$ 3.250,00
exercicio servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos
rofissional estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioragao
p e perdas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo.
Descrigdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgéo,
tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios ou 6érgdos afins;
Diploma de Descrigdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
raduacio em no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
lg:isioter%pia perturbagbes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, R$ 2.500.00
; eralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as S
reconhecido 30 horas gere L P prescric S, P l .. | mais o valor de
> atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico;
pelo MEC e semanais, - ; . o - | R$ 750,00 de
- ; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, | . .
Fisioterapeuta | registro no sendo 6 . < . s risco de vida,
} orientando-0s na execucao das tarefas para possibilitar a realizacéo correta
respectivo horas AR ) N . . e somando um
6rofio de didrias de exercicios fisicos e a manipulacé@o de aparelhos simples; fazer avalia¢cdes valor total de
rgao de fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar
fiscalizagdo do - P g . . ; R$ 3.250,00
exercicio de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
rofissional controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental
P dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissional.
a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando
métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
Diploma de capacidade mental do paciente; b) Descricdo Analitica: executar atividades
graduacdo em técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
Terapia desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias R$ 2.500.00
Ocupacional 30 horas fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mais'o va{Ior’de
reconhecido . mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
semanais, L AN R$ 750,00 de
Terapeuta pelo MEC e sendo 6 estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar risco de vida
Ocupacional registro no horas as atividades diarias do paciente, orientando 0 mesmo na execugéo dessas somando umy
respectivo diarias atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de valor total de
6rgao de capacidade funcional e sua aplicacéo; orientar a familia do paciente e ao R$ 3.250.00
fiscalizagdo do paciente quanto &s condutas terapéuticas a serem observadas para sua o
exercicio aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso
profissional de ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao
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CARGO: Analista de Saude

Especialidade [Pré-requisitos i]r(;rt?;‘lgg de Atribuicdes Remuneracéo
Diploma de graduagéo
reer-rs]i%en(ili(;neame 20 hora; ' _ 5 ' R$ 2.500,00, mais o
Médico Radiologi hecido | Semanais, R_eahzar exames de imagens e execucao de Iaud_os — raios X valo_r de R$ 7_50,00
gia reconhecido
Radiologista pelo MEC e registro no sendo 4 simples e c_ontrastado, mémqgraﬂa, LIJIFrassonografla, tomografia | de risco de vida,
R horas computadorizada e ressonancia magnética somando um valor
respectivo 6rgdo de diarias total de R$ 3.250,00
fiscalizagdo do B
exercicio profissional
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos
internos; Veicular informagdo que visam a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e protegdo & vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacéao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigcao,
sob a forma de co-participagdo  acompanhamento
Diploma de graduacso supervi_sionado, discussao de caso e demais metodologias ga
em Educacéo Fisica 30 horas aprendizagem em servico, de:tntro de um processo de Educacgdo R$ 2.500.00, mais 0
i . Permanente; Articular agbes, de forma integrada, sobre o U
Educador recoryhemdo pelo ME.C semanas, conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos valo_r de RS 7.50’00
Fisi e registro no respectivo | sendo 6 - RSP = L de risco de vida,
isico 6rgao de fiscalizagao horas setores _da a~dm|n|stra<_;fao p~ubI|ca, Contribuir para a _ar:npl_la(;ao € | somando um valor
d . i a valorizagdo da utilizagdo dos espagos de convivéncia como
o exercicio diarias ) ~ L . A . total de R$ 3.250,00
e proposta de inclusdo social; Capacitar os profissionais, inclusive
profissional . p -
os Monitores de Salde, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Promover agfes ligadas & Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as Unidades de Saude, visando ao melhor
uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populacéo
Diploma de graduagéo
Assistente em Servico Social 30 horas R$ 2.500,00, mais o
Social reconhecido pelo MEC | semanais, Planejar, coordenar e monitorar atividades relacionadas aos valor de R$ 750,00
(assisténcia e registro no respectivo | sendo 6 processos da area de protecéo social de acordo com diretrizes de risco de vida,
Geral e Exame | 6rgéo de fiscalizagéo horas estabelecidas na Lei Federal n. 8.662 de 07 de junho de 1.993. somando um valor
criminolégico) | do exercicio diarias total de R$ 3.250,00
profissional
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CARGO: Técnico de Saude

Especialidade | Pré-requisitos Jornada de Atribuicdes Remuneracgéo
trabalho
a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o
24 horas ma_nejo’ Qe aparelhos 'dg Raios’ 'X e revelagédo de_chapas
semanais radlogrgflcas; b) De;s_cnc;ap _Anal|t|ce~1: executar 0 conjunto de
operagdes necessarias a impressdo, revelagdo, secagem,
(4 horas SR . A h .
' o didrias) flxagao_e montagem QOS f|Ime§ dq R_alo X; registrar o nimero _
Diploma em Técnico de de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e | R$ 1.637,50, mais
Radiologia reconhecido requisitantes para possibilitar a elaboracdo de boletim | o valor de R$
Técnico em pelo MEC e registro no estatistico; atender e preparar as pessoas a serem | 750,00 de risco
Radiologia respectivo 6rgéo de submetidas a exames radiolégicos tomando as precaucdes | de vida, somando
fiscalizagao do exercicio necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos | um valor total de
profissional relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para | R$ 2.387,50
radiografias em enfermarias e blocos; operar Raios X com
intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se
pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos
utilizados; executar tarefas afins
a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares no
tratamento odontoldgico; b) Descri¢cdo Analitica: instrumentar
o Cirurgido-Dentista; manipular substancias restauradoras;
Diploma/certificado em auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar R$ 1.072.57, mais
Auxiliar em saude 30 horas radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; ovali)r dé Ré
Auxiliar bucal reconhecido pelo semanais, selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o 750,00 de risco

Odontolégico

MEC e registro no
respectivo 6rgao de
fiscalizagdo do exercicio
profissional

sendo 6 horas
diarias

paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto;
realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remogao
de indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes,
bem como prepara-los para o tratamento odontolégico;
marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e
ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos
estatisticos; executar tarefas afins

de vida, somando
um valor total de
R$ 1.822,57

Técnico em
Enfermagem

Diploma em Técnico de
Enfermagem,
reconhecido pelo MEC e
registro no respectivo
6rgao de fiscalizagao do
exercicio profissional

40 horas
semanais,
podendo ser
em regime de
plantéo (24 por
72 horas) ou 8
horas diarias.

Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programagéo,
orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; c¢) Na prevencao
e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; d) Na prevencgéo e
controle sisteméatico da infecc@o hospitalar; e) Na prevencéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; f) Na
execucao dos programas referidos nas letras “i” e “0” do item
Il do Art. 8°. S&o eles: (i) Participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; (0) Participagdo nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho

R$ 1.637,50, mais
o valor de R$
750,00 de risco
de vida, somando
um valor total de
R$ 2.387,50
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos.

Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textuais.

Linguagem verbal e ndo verbal.

Emprego de elementos de referenciagcéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de

o0k wbdh PR

sequenciagao textual.

7. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas.

8. Concordancia verbal e nominal.

9. Regéncia verbal e nominal.

10. Semaéntica.

11. Variedade linguistica.
REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CU LTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO
ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

1. Formagdo econdmica de Goias: a mineracdo no século XVIIl, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as transformacgfes econdmicas com a

construcdo de Goiania e Brasilia, industrializacao, infra-estrutura e planejamento.
2. Populagéo goiana: povoamento, grupos étnicos, movimentos migratérios e densidade demogréfica.

w

Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacéo, hidrografia, clima e relevo.

4. Aspectos da histéria politica de Goias: os bandeirantes e a colonizacdo, o coronelismo e oligarquia na
Republica Velha, a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de 1930 até os dias atuais.

5. Aspectos da Histéria Sécio-Cultural de Goiés: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao
e cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana.

6. Atualidades econbmicas, politicas, sociais e culturais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

SAUDE PUBLICA
1. Politicas e sistemas de salde no Brasil, normas e diretrizes.
Lei n. 8.080 de 19/09/90.
Lei n. 8.142 de 28/12/90.
Reforma Sanitéaria Brasileira.

ok~ w D

Epidemiologia e Sistemas de Informacdo: bases conceituais, processo saude — doencga, niveis de

prevencéo.

Fontes de dados e medidas de morbi-mortalidade, medidas de freqiéncia de doengas.

7. Epidemiologia das doencas infecciosas e nao infecciosas que causam impacto na qualidade de vida.
Zoonoses, Vigilancia Epidemioldgica, Sistemas de Informacéo e Indicadores de Saude.

8. Promocgéo e protegdo da saude.

o
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagéo de textos.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textuais.
Linguagem verbal e ndo verbal.

Funcdes e usos da linguagem.

Linguagem denotativa e conotativa.

Sinonimia e antonimia.

Estrutura e formacao das palavras.

Morfossintaxe: relagfes e funcgdes sintéticas.

© © N O MODNPRE

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CU LTURAL POLITICA E ECONOMICA DO
BRASIL, ESPECIALMENTE DE GOIAS
1. Formagdo econdmica de Goias: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a

estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as transformagfes econdmicas com a
construgdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infra-estrutura e planejamento.

2. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo.

3. Aspectos da histéria politica de Goias: os bandeirantes e a colonizagao, o coronelismo e oligarquia na
Republica Velha, a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de 1930 até os dias atuais.

4. Aspectos da Histéria Socio-Cultural de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao
e cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana.

SAUDE PUBLICA
1. Politicas e sistemas de saude no Brasil, normas e diretrizes.
Lei n. 8.080 de 19/09/90.
Lei n. 8.142 de 28/12/90.
Biossegurancga.
Epidemiologia e Sistemas de Informacdo: bases conceituais, processo salude — doenca, niveis de

U NN

prevencéo.

6. Epidemiologia das doencgas infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida.
Zoonoses, Vigilancia Epidemioldgica, Sistemas de Informacéo e Indicadores de Saude.

7. Promocéo e protecdo da saude.
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ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
NIVEL SUPERIOR
AREA DE N°. DE VALOR DA | VALOR DA
CANERR RO IO CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 05 2 10
Realidade étnica,
ANALISTA DE . social, histérica,
SAUDE Objetiva Conhecimentos | geografica, cultural, 02 2 04
Gerais politica e econémica
do Estado de Goias
Saude Publica 13 2 26
TOTAL 40
NIVEL MEDIO
AREA DE N°. DE VALOR DA | VALOR DA
CHRIEOE FRO TRy CONHECIMENTO |QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05 2 10
Realidade étnica,
TECNICO DE ) social, histérica,
SAUDE Objetiva Conh_emmentos geogréfica, cultural, 02 2 04
Gerais politica e econémica
do Estado de Goias
Saulde Publica 13 2 26
TOTAL 40
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ANEXO V
Quadro de atribuicdo de pontos para Avaliagdo de Ex  periéncia profissional e titulos
. . Maximo de Maximo de
Formacéo Escolar ou Académica Pontos -
Pontos Certificados

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo
de doutor), ou certificado/declaracdo de concluséo 4,0 4,0 1
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre), ou certificado/declaracdo de conclus&o 3,0 3,0 1
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
instituicao de ensino.

Certificado ou Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de especializagdo , em nivel de 1,5 3,0 2
pés-graduacgdo, com carga horaria minima de 360 h/a.

Aperfeicoamento na &area a qual concorre com carga 0.5 20 4
horéria minima de 40 horas ' ’

Experiéncia Profissional Pontos Pontuacdo Maxima

0,5 por semestre

. o completo de modo
Experiéncia profissional comprovada no cargo para o i .
continuo ou nao, sem 3,0

qual concorre. o
sobreposicao de

contagem.

PONTUACAO TOTAL 15,0
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ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM VITAE

MODELO DE
CURRICULUM VITAE

Etapas para elaborar o Curriculum Vitae

» Configuracdo das Paginas:

- Margens: Superior, Inferior, Esquerda e Direita: 3
- Fonte: ARIAL

- Tamanho: 12

- Tinta: preta

- Papel: formato A4

- Titulos: Em negrito

- Numeracgéo das Paginas: canto superior direito

- Espacamento entre linhas: 1,5

= Observacdes:
- Deve constar em anexo, coOpia autenticada de todos os documentos, inclusive dos cursos relacionados pelo

profissional.
- Encadernacéo: Espiral
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CURRICULUM VITAE
Nome
ESPECIALIDADE

Cidade
Ano
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Anexar os comprovantes

1. Identificacao:

Nome:

Data de Nascimento:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Naturalidade (Cidade e Estado):

Estado Civil: Numero de Dependentes:

Endereco Residencial Completo:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:
Telefone residencial: ( ) Celular: ()
Fax: ()

NuUmero do Conselho Regional: Expedida em:
CPF:

RG: Expedido em:
Titulo de Eleitor: Zona:

Secéo:

Certificado de Reservista:
Emprego Atual:

Telefone: ()

Consultério Atual:
Telefone: ()

Telefone para Recado: ( )

2. Formacédo Académica
2.1. Graduacéo (Pré-requisito):

Curso:

Periodo de realizacéo:

Instituicdo de ensino:
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2.2. Pés-graduacao

2.2.1. Especializacdo - Lato Sensu

Curso:

Periodo de realizacéo: A

Instituicdo de ensino:

Obs: Informar se tiver mais que uma especializagéo.

2.2.2. Mestrado - Stricto Sensu

Area de concentragao:

Titulo da Dissertacéo defendida:

Periodo de realizacao: A

Instituicdo de ensino:

2.2.3. Doutorado - Stricto Sensu

Area de concentragao:

Titulo da Tese defendida:

Periodo de realizacao: A

Instituicdo de ensino:

3. Experiéncias profissionais comprovadas

Experiéncia 01
Instituicdo/Empresa:
Local:

Periodo:

Funcdo desempenhada:

Descricao das atividades:

Experiéncia 02
Instituicdo/Empresa:
Local:

Periodo:

Funcdo desempenhada:

Descricdo das atividades:

Obs: Informar se tiver mais experiéncias profissionais.
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Prof2, Eliana Machado Pereira Nogueira
Diretora

Cleonice Lopes de Mello Marins
Assessora Executiva de Administragdo

Antonio Carlos Avelaneda Junior
Assessor Executivo de Tecnologia

Aldenir Aparecida Matos
Emanuele Camimura Cirineu
Jodo Hernane da Silva
Stellio Matos Mineiro
Wanessa Siqueira Costa de Lima
Coordenadores

Nucleo de Selecao - UEG
(62) 3328-1122 / Fax (62) 3328-1107
Rod. BR 153 Quadra Area km 99 — Bairro S&o0 Jo&o, Anapolis — GO - CEP: 75.132-903.
www.nucleodeselecao.ueg.br
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