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ESTADO DO MARANHAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EDITAL N° 02, DE 26 DE MARGO DE 2013

* Edital retificado em 12 de abril de 2013

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo — ALEMA com fundamento no Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, Lei n. 8.838 de 11 de Julho

de 2008 e alteragbes posteriores, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagao

do Concurso Publico para provimento de cargo de Técnico de Gestao Administrativa nas especialidades de

Administrador, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico, Programador

de Sistemas, Analista de Sistemas, Revisor e Taquigrafo do quadro permanente dos servidores da Assembleia

Legislativa do Maranhdo - ALEMA, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa o preenchimento de 16 (dezesseis) vagas da Carreira de
Técnico de Gestdo Administrativa, e sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.
A selegdo dos candidatos para o cargo de Técnico de Gestdo Administrativa nas especialidades de
Administrador, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico,
Programador de Sistemas, Analista de Sistemas e Revisor, objeto deste concurso, dar-se-a por meio da
realizagdo de uma Unica etapa de cardter eliminatério e classificatério, mediante aplicagdo de Prova
Escrita Objetiva e de uma Prova Escrita Discursiva, aplicadas no mesmo dia e horario.
No caso da especialidade de Taquigrafo, a selecdo, dar-se-a por meio da realizacdo de duas etapas,
mediante aplicagcdo de Prova Escrita Objetiva e uma Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e
classificatério e uma Prova Pratica na segunda etapa, de carater eliminatério.
1.3.1 12 Etapa: realizagdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita Discursiva de carater eliminatdrio e
classificatorio.
1.3.2 22 Etapa: realizagdo de uma Prova Pratica, de carater eliminatdrio (somente para a especialidade
de Taquigrafo).
1.3.2.1  Os procedimentos para a sua aplica¢do serdo informados em um Edital de convocacgao,
apos o resultado final da correcdo da Prova Escrita Objetiva.

Os resultados e as convocagdes serdo divulgados na Internet no seguinte enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da ALEMA pertencerdao ao
regime juridico estatutario e reger-se-do pela Lei n. 6.107 de 27 de julho de 1994, e respectivas
alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

Os candidatos aprovados no Concurso serao lotados na sede da Assembleia Legislativa em S3o Luis —-MA.

1.6.1  Os novos servidores deverdo permanecer na unidade onde forem lotados por no minimo 3 (trés)
anos.

A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Discursiva serdo realizadas na cidade de Sao Luis, no Estado do

Maranhdo.

A Prova Pratica, somente para a especialidade Taquigrafo, sera realizada na cidade de S3o Luis, no Estado

do Maranhao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes, a FGV reserva-se o direito de

alocd-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e hospedagem desses candidatos.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o

horario oficial de Sdo Luis-MA.
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2. DO CARGO

2.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Ampla
concorréncia

VENCIMENTO INICIAL EM 2013 RS 5.163,07

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 130,00
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0O vencimento-base inicial do cargo, com fundamento na Lei n. 8.838, de 11 de julho de 2008 e alteracbes
posteriores, pode ser acrescido de vale-transporte, adicional de qualificagdo, ticket alimentagdo e Plano
de salde.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, §19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal

j) possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, bem como demais documentos comprobatdrios dos requisitos para
o cargo, conforme especificagdo constante deste Edital;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungao publica;

I) apresentar prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou
judiciaria;

m) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original.

A jornada maxima de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, conforme consta no Art. 22 da Lei
n. 6.107/94.

As atribuices do cargo estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3. DAS INSCRICOES

31
3.2

3.3

As inscriges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 01 a 25 de abril de 2013.
A inscricdo devera ser efetuada via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
3.2.1 Ovalor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.2.2  Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos
/concursos/alemal3, solicitada no periodo entre 14h00min do dia 01 de abril de 2013 e
23h59min do dia 25 de abril de 2013, observado o horario oficial de Sao Luis-MA.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3, observando o seguinte:

W FGV PROJETOS ALEMA 2013 | CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 3



34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10
3.11

ESTADO DO MARANHAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EDITAL N° 02, DE 26 DE MARGO DE 2013

a) acessar o endereco eletronico, a partir das 14h00min do dia 01 de abril de 2013 até as 23h59min do
dia 25 de abril de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a FGV ndo se responsabilizara por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissado de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigcdes via Internet (26 de abril de 2013);

g) apds as 23h59min do dia 25 de abril de 2013, ndo serd mais possivel acessar o formuladrio de
Requerimento de Inscricdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3 e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 01 de abril de 2013 e 23h59min do dia
25 de abril de 2013 poderado reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as 23h59min
do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (26 de abril de 2013), quando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

3.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 26 de abril de 2013, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscrigcdo.

3.6.2 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4.2 e seguintes deste

Edital.

3.7.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3 na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo
para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscrigio ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas.

3.12.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricOes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet, do requerimento pelo sistema de inscricdes online da FGV.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitagdo de alteragao dos dados
contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.2.1.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

4.2.1 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicitd-la ao fiscal de
aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

4.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar no indeferimento do seu pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencao somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 01 de abril de 2013 e

23h59min do dia 04 de abril de 2013, por meio de inscricdo no enderego eletronico www.fgv.br/

fgvprojetos/concursos/alemal3 devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de

Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.
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As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitacdo por parte da FGV.

4.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si so, a isenc¢do da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao por fax, correio eletronico
ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de
isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 10 de abril de 2013, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3s.

4.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

4.11.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 19 de abril de
2013, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemails.

4.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3 para imprimir o boleto bancario para
pagamento até o dia 26 de abril de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.11.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

51

Em face do disposto no Art. 38, item Il, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, que dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras providéncias, a
fracdo destinada aos candidatos portadores de deficiéncia nado é suficiente para o preenchimento de uma
vaga, razdo pela qual ndo havera reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, até o dia 26 de abril de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
26 de abril de 2013, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursoalema@fgv.br juntamente com copia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em
cartério via SEDEX enderegado a FGV no enderego indicado no item 6.1, especificando os
recursos especiais necessarios. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida uma hora para
os candidatos nesta situagao.

6.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A ALEMA e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

6.2 A examinanda que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deve solicitar
atendimento especial para tal fim. O alimentando devera estar com um acompanhante, que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

6.2.1 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2.2  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
criancga.

6.3  Sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3 a relagdo de candidatos

que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.3.1 A FGV disponibilizara link de consulta individual no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3 especificando quais os atendimentos especiais

deferidos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato,
este deverd entrar em contato com a FGV via correio eletrénico concursoalema@fgv.br

imediatamente, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Constitui dever do
candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessdrios para a realizacdo de sua
prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

6.4  Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico concursoalema@fgv.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada, de acordo com o item 6.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

6.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metadlicos, deverdao comunicar previamente a FGV acerca da situa¢do, nos moldes do item
6.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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7. DAS PROVAS

7.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1.1

7.1.2

7.13

7.1.4

7.1.5

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha sera realizada na cidade de Sdo Luis no Estado do
Maranhdo, no dia 26 de maio de 2013, das 14h00min as 19h00min, segundo o horério de Sdo
Luis-MA.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questées de multipla escolha de
conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente, com
05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas, o nUmero e o peso atribuido a cada questdo para
cada especialidade, cujos contelidos programaticos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

7.1.5.1  Para a Especialidade Advogado:

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES m

01 - Lingua Portuguesa 10 2

02 — Nogdes de Informatica 10
03 — Legislagdo Especifica

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUESTOES m

01 — Direito Constitucional

02 — Direito Administrativo
03 — Direito Civil e Processual Civil

04 — Direito Penal e Processual Penal
05 — Direito Eleitoral
06 — Direito do Trabalho

w un B B
N N N N NN

7.1.5.2 Para as Especialidades Administrador, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Médico, Revisor e Taquigrafo:

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES m

01 - Lingua Portuguesa 10 2

02 — Nogdes de Informatica 10
03 — Legislagdo Especifica

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUESTOES m

01 — Conhecimentos especificos da area de atuagdo
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7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14
7.1.15
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7.1.5.3  Para as Especialidades de Analista de Sistemas e Programador de Sistemas:

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES m

01 - Lingua Portuguesa 10 2

‘

02 — Raciocinio Logico-matematico 10

03 — Legislagdo especifica

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUESTOES m

01 — Conhecimentos especificos da area de atuagio

Sera atribuida nota zero a questdo, no cartdo de respostas, que ndo apresentar nenhuma

resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de resposta, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma
havera substitui¢cdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

7.1.10.1 O candidato, ao terminar a prova, deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serd eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo,
30 (trinta) questdes do total da prova e, no minimo, 12 (doze) questdes no maddulo
Conhecimentos Basicos e, no minimo, 12 (doze) questdes no mddulo Conhecimentos Especificos.
O candidato que ndo atender aos requisitos do item 7.1.13 serd eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva (NFPO).
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7.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita Objetiva corrigida por meio de processamento

eletrénico.

A nota do candidato em cada questdo da Prova Escrita Objetiva serd obtida com base nas

marcagbes do cartdo de respostas, sendo a pontuagdo por questdo e peso especifico

estabelecidos no item 7.1.5, conforme a disciplina, caso a resposta do candidato esteja em

concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

7.2.2.1  Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva caso ndao haja marcagao, haja marcacao
dupla ou caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas.

A nota final da Prova Escrita Objetiva (NFPO) serd obtida pela soma das notas obtidas nos

modulos Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

7.3 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

7.3.1

7.3.2

7.33

7.3.4

7.3.5
7.3.6

7.3.7

O candidato habilitado na Prova Escrita Objetiva, terd sua Prova Escrita Discursiva corrigida,
dentro do limite de cinco vezes o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1 deste edital,
respeitados os empates na ultima posicao.

A Prova Escrita Discursiva sera realizada simultaneamente com a Prova Escrita Objetiva, no
Estado do Maranhdo, na cidade de S3o Luis, em 26 de maio de 2013, das 14h00Omin as
19h00min, horario local de Sao Luis-MA.

A Prova Escrita Discursiva para o cargo de Técnico de Gestdo Administrativa, de carater
eliminatdrio e classificatério, valera 100 (cem) pontos e serd constituida de duas questoes,
versando sobre conhecimentos especificos dispostos no Anexo |, valendo 50 (cinquenta) pontos
cada uma.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e a resposta definitiva de cada questdo deverd ser,
obrigatoriamente, transcrita para o Caderno de Textos Definitivos.

Sera atribuido zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

O Caderno de Textos Definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminagdo do Concurso.

Somente o texto transcrito para o Caderno de Textos Definitivos serd considerado valido para
correcdo da Prova Escrita Discursiva.

7.3.7.1 A Prova Escrita Discursiva consistirda na elaboracdo de duas questdes de
conhecimentos especificos com o minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.
O candidato que redigir texto que nao se enquadre na quantidade minima e maxima
estabelecida anteriormente ndo terda sua Prova Escrita Discursiva corrigida e serd
eliminado do concurso.

7.3.7.2 O espac¢o para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
correcao.

7.3.7.3  Nao havera substituicdo do Caderno de Textos Definitivos por erro do candidato.

7.3.7.4 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco do Caderno de Textos
Definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes
da Prova Escrita Discursiva.
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O candidato, ao terminar a prova escrita discursiva deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicagdo o caderno de textos definitivos. O candidato que ndo entregar o seu caderno de
textos definitivos sera eliminado do concurso.

7.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

7.4.1

7.4.2

7.43

7.44

O candidato habilitado na Prova Escrita Objetiva, terd sua Prova Escrita Discursiva corrigida,
dentro do limite de cinco vezes o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1 deste edital,

respeitados os empates na ultima posicdo.

7.4.1.1 O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida na forma do subitem
anterior sera eliminado do Concurso.

Cada questdo da Prova Escrita Discursiva para os cargos de Administrador, Advogado, Revisor e

Taquigrafo sera corrigida conforme critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

1. Abordagem do tema e contetido 40,00
TOTAL 40,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagcdo do texto); 2. Correlagdo entre tempos verbais; 3. Precisdo
vocabular; 4. Pontuagdo; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7.
Colocagdo pronominal; 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito; 9. Ortografia; 10.
Acentuagao

TABELA DE CONTAGEM DE ERROS TEXTUAIS
Os Aspectos Microestruturais (B) valerdo 20 (vinte) pontos. Os erros textuais obedecerdo os

critérios a seguir:

Indicagao de erro Pontuacao

deOa3 10,00
ded4as8 7,50
de9al4 5,00
de15a19 2,50
20 ou mais 0,00

Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, erro de preenchimento ou de identificagdo em
local indevido, o candidato recebera nota zero nas Provas Escritas Discursivas.

A corre¢do de cada questdo da Prova Escrita Discursiva para as especialidades Contador,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Médico, Programador de Sistemas e
Analistas de Sistemas considerard somente a “Abordagem do Tema e Conteudo”, conforme
quadro a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

1. Abordagem do tema e contetdo 50,00

TOTAL 5000 |

7.4.4.1 Para as especialidades descritas no subitem anterior, ndao havera corre¢do de Lingua
Portuguesa.
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O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliagao das Provas Escritas
Discursivas. Os espagos para rascunho no caderno de questGes sdo de preenchimento facultativo
e nao valerdo para avaliagdo.

O candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos sera eliminado do concurso.
Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma os candidatos que
obtiverem:

(i) nota zero em uma das quest&es de Prova Escrita Discursiva;

(ii) nota zero no item 1 (Abordagem ao tema e conteudo) dos aspectos macroestruturais (A) ou
(iii) obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Escrita Discursiva.

Para cada candidato ndo eliminado nesta fase, segundo os critérios definidos no subitem 7.4.2 e
7.4.4, sera calculada a nota final na Prova Escrita Discursiva (NFPD).

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds anadlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

7.5 DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA

7.5.1

7.5.2

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados

os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas e meia do inicio da prova, o candidato podera entregar
seu caderno de questdes, seu cartdo de respostas e a seu caderno de textos definitivos e
retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova ap0ds ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por
questoes de saude;

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo de
respostas e seu caderno de textos definitivos, podendo levar o seu caderno de questGes somente
sessenta minutos antes do hordrio previsto para o término da prova.

7.6 DA PROVA PRATICA (somente para a especialidade de Taquigrafo)

7.6.1

7.6.2

7.6.3

A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio, por meio de apanhamento taquigrafico e transcricao
de texto.

O seu resultado sera expresso sob a forma de conceito apto ou inapto, e serd avaliado na escala
de 0 a 100 pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos. Obedecidos os critérios de avaliagdo, os candidatos habilitados
permanecerdo com a nota obtida nas etapas anteriores e os ndo habilitados ficam
automaticamente eliminados do Concurso.

A Prova Prética serd realizada na cidade de S3do Luis, em data, hordrio e local a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital de convocagdo divulgado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alema1l3.
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7.6.4 A Prova Pratica de apanhamento taquigrafico consistird de ditado feito durante cinco minutos em
velocidade de 80 a 90 palavras por minuto seguido de traducgdo digitada em computador ou de
transcrigdo em forma manuscrita.

7.6.5 A corregdo da Prova serd efetuada com base no texto transcrito e terd como base o desconto de
um ponto para cada grupo de trés (3) erros. Os critérios de corregdo sdo os seguintes:

7.6.5.1 Cada palavra omitida, acrescida ou substituida com alteragdo de sentido: um erro;
7.6.5.2  Cada palavra omitida, acrescida ou substituida sem alteragdo de sentido: meio erro;

7.6.5.2.1 Erros gramaticais, conforme a gravidade, a critério da comissdo
examinadora: um ou meio erro. Os erros de pontuagdo ndo serao
descontados desde que nao alterem o sentido do texto;

7.6.5.2.2  Os erros em mais de uma palavra contam-se uma vez, desde que sejam
consecutivos;

7.6.5.2.3 No caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissido de cinco palavras
e substituicdo por trés palavras erradas), computar-se-a o nUmero maior
de erros.

7.6.5.3  Osrascunhos ndo serdo considerados em hipdtese alguma.

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1 Para o cargo de Técnico de Gestdo Administrativa a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

8.2 A classificagcdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;
c) obtiver a maior nota no mddulo Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Logico-matematico para os cargos de Analistas de
Sistemas e Programador de Sistemas e, No¢Ges de Informatica para os demais cargos da Prova
Escrita Objetiva; e

f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da prova objetiva, o
resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva e da Prova Pratica serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 10.1 dispora de dois dias uUteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
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divulgacdo desses gabaritos e resultados.

10.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado Preliminar da
Prova Objetiva, do resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva e do resultado Preliminar da Prova
Pratica o candidato deverd usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3, respeitando as respectivas instrucdes.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para
avaliagdo.

10.3.3 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/alemal3, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um
formuldrio para cada questao recorrida.

10.3.4 Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito, ou anular a questao.

10.3.5 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva resultar a
anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

10.3.6 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.3.7 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva, da Prova
Escrita Discursiva e da Prova Prdtica, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado
divulgado.

10.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

10.3.9 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.
10.3.10 A forma e o prazo para interposicdao de recurso contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisoério.

10.4 Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final serd homologado pela ALEMA, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, e
divulgados na internet, nos sites da FGV e www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3, ndo se admitindo

recurso desse resultado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
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comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alemal3.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalema@fgv.br.

12.3.1 N3o sera enviada a residéncia do candidato, comunicacdo individualizada.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 12.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial de Sdo Luis-MA,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

12.7.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

12.7.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proéprio.

12.9.1 A identificagcdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederda, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
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comunicado oficial.

12.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas e trinta minutos apds o seu inicio.

12.12.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

12.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 12.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

12.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as Provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

12.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipotese alguma.

12.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de textos definitivos e seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 12.14.

12.15 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

12.15.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.15.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando o tempo para realizagdo da prova sera interrompido, para fins
de interpretacgdo das regras deste Edital.

12.16 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12.17 Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
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prova, e sob guarda do candidato.

12.18.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

12.18.2 A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

12.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

12.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem nado reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

12.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrdnica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc, bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
gualquer outro meio;

f) n&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a caderno de textos
definitivos;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridos duas horas e trinta minutos do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas ou na caderno de
textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Provas
Escritas Objetiva e Discursiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando
do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de

outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda

estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologag¢do do

resultado final, podendo ser prorrogado por mais dois anos, a critério da Administracdo da ALEMA.

O candidato deverd manter atualizado o seu enderegco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ,

CEP 22250-900. Apods essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a ALEMA — Diretoria de

Recursos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo, na Av. Jer6nimo de Albuquerque,

s/n Sitio Rangedor — Cohafuma, S3o Luis -MA, CEP: 65.071-750. Ser3o de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

12.30.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

A convocacgado para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado.

O candidato convocado para posse ndo podera solicitar a ALEMA que seja reclassificado para o final da

lista geral dos aprovados.

O candidato que ndo atender a convocacgdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2.3 deste

Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente

excluido do Concurso Publico.
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12.34 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

12.35 A comissdo e a FGV se reservam no direito de promover as corre¢ées que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

12.36 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacao de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

12.37 Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Sdo Luis-MA, 26 de margo de 2013.
Deputado Antonio Arnaldo Alves de Melo

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

(Comuns as especialidades de Administrador, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Médico, Revisor e Taquigrafo)

» LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. 7.
Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. 8. FungBes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e verbal. 10. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 12. Ocorréncia de
crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo gréfica.

» NOCOES DE INFORMATICA

1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de computadores: unidade central, memdria:
tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do
mouse, janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, copia e
remocdo de arquivos, cdpias de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de paginas:
margens, orientagdo, numeragdo, cabegalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito,italico e sublinhado,
impressdo de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criagdo
de tabelas, criagdo e inser¢do de figuras no texto.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Regimento Interno da ALEMA 1.1 Disposi¢des Preliminares. 1.2. Dos Orgdos da Assembleia. 1.3. Dos Deputados. 1.4. Das Sessdes
da Assembleia. 1.5. Das Proposi¢des. 1.6. Da Participagdo da Sociedade Civil. 1.7. Da Discussdo e Vota¢do. 1.8. Da Elaboragdo
Especial. 1.9. Da Posse do Governador e do Vice-Governador. 1.10. Do Processo do Governador, do Vice-Governador do Estado e
de Secretario de Estado por Crime de Responsabilidade. 1.11. Do Comparecimento dos Secretarios de Estado. 1.12. Da Policia da
Assembleia. 1.13. Da Administragdo e da Economia Interna. 1.14. Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. 2. Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado.

CONHECIMENTOS BASICOS:

(COMUNS AS ESPECIALIDADES DE ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMADOR DE SISTEMAS)

» LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. 7.
Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. 8. FungBes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e verbal. 10. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 12. Ocorréncia de
crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo gréfica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Lodgica: Proposi¢Ges, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de rela¢des arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e gréficos. 2. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
reais e suas operagoes. Representagdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagdo de pontos no plano
cartesiano. 3. Algebra Basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
4. Sequéncias, reconhecimento de padrGes, progressoes aritméticas e geométricas. Juros. 5. Geometria Basica: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhangas e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de
comprimento, drea e volume. 6. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.
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» LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Regimento Interno da ALEMA 1.1 Disposi¢des Preliminares. 1.2. Dos Orgdos da Assembleia. 1.3. Dos Deputados. 1.4. Das Sessdes
da Assembleia. 1.5. Das Proposi¢des. 1.6. Da Participagdo da Sociedade Civil. 1.7. Da Discussdo e Vota¢do. 1.8. Da Elaboragdo
Especial. 1.9. Da Posse do Governador e do Vice-Governador. 1.10. Do Processo do Governador, do Vice-Governador do Estado e
de Secretario de Estado por Crime de Responsabilidade. 1.11. Do Comparecimento dos Secretarios de Estado. 1.12. Da Policia da
Assembleia. 1.13. Da Administragdo e da Economia Interna. 1.14. Das Disposi¢Ges Finais e Transitorias. 2. Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» ADMINISTRADOR

1. Introdugdo a administragdo de Recursos Humanos: Conceito; Evolugdo da administracdo da 4rea de Recursos Humanos;
Administragdo Cientifica ou Taylorismo; A escola das relagdes humanas; RelagGes Industriais. 2. Objetivos do Sistema de Recursos
Humanos: Societarios; Organizacionais; Funcionais; Individuais. 3. Evolugdo histérica da administracdo da area de Recursos
Humanos no Brasil: Fase pré-juridico-trabalhista; Fase burocratica; Fase tecnicista; Fase sistémica. 4. A influéncia das mudangas
sociais: Atividade econdmica; Mercado de trabalho; Tecnologia; Legislagdo; 5. Sistema de Recursos Humanos: Politicas de
administracdo de Recursos Humanos; A estrutura e posicdo hierarquica do Orgdo de Administracdo de Recursos Humanos; A
diferenga entre RH (Recursos Humanos) e DP (Departamento Pessoal); O novo perfil do administrador de Recursos Humanos;.
Planejamento estratégico de Recursos Humanos; Abordagem Sistémica da administragdo de Recursos Humanos; Recursos
Humanos no contexto da Administragdo Holistica; 6. Administragdo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selegdo de
pessoal. Cargos e saldrios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 7. Planejamento organizacional:
estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto do ambiente nas organizagGes: visdo sistémica. 9. Administragdo publica: Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administragdo
publica. 10. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. 11. Servidores publicos. 12.
Responsabilidade civil da administragdo publica. 13. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle
interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. 14. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). 15. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagao, efeitos. 16. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 17. Lei n2
8.666/1993 e suas alteragbes e Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes). 18. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000): disposi¢des preliminares, execu¢do orgamentdria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e
fiscalizagdo.

» CONTADOR

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de
contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diadrio e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuragdo
de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteudo dos
grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com
a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de
acordo com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstragdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Andlise das
DemonstragGes Contdbeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usudrios e suas necessidades de
informac&o. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes
conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e
Campo de Aplicagdo; Patrimbnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagdes no
Setor Publico; Registro Contabil, DemonstragGes Contdbeis; Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentério e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei
4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico
federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas

W FGV PROJETOS ALEMA 2013 | CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 21



ESTADO DO MARANHAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EDITAL N° 02, DE 26 DE MARGO DE 2013

relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas
em auditoria; eventos ou transag¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretagdo
das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstragdes contabeis. Administragdo
Orgamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo,
aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual,
lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual. Conceituacgao, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Etica profissional. ); Instrugdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2 116/2003 — ISS; Decreto n2 3000/99 —
IRRF.

» ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: : 1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagGes. 1.1 Supremacia da Constitui¢do. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. 2 Poder
Constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder Constituinte originario. 2.3 Poder Constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4
Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4. Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5
Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado Federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Interven¢do federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos Municipios. 6
Administragdo publica. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados e do Distrito Federal e dos
territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo Legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e
de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicBes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias.
7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8 FungOes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedacgGes,
organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publicas. 9 Controle de constitucionalidade:
sistemas e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi¢Ges legislativas. 9.4 Agdo declaratdria de constitucionalidade. 9.5 Agdo direta de
inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 9.7 Agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8 Agdo Direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2
Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 13.2 Politicas urbana, agricola e fundiaria e da reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo
publica. Administragdo Publica: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Estrutura
administrativa: entidades politicas e administrativas; administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 6rgdos e agentes publicos. Poderes da administragdo publica:
hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestagGes. Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e
condigbes de validade. Policia judicidria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discricionario. O uso e o abuso do poder. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases, habilitacdo, revogagdo, anulagdo, sangbes e recursos
administrativos; sistema de registro de pregos. Legislagdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n. 10.520/2002 e suas
alteragdes, bem como demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. Contratos Administrativos: conceito; regime juridico,
interpretacdo, espécies, formalizagdo, clausulas necessarias, garantias, alteragdo, controle e execugdo. Inexecug¢do do contrato:
Rescisdo e san¢do. Convénios e outros ajustes. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagdo do dano.
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sang&es penais e civis. Lei n2 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas
alteragdes. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Servicos publicos. Conceito, classificagdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administragdo
Federal (Lei n.2 9.784/99). Servidor Publico e o Estatuto do Servidor Publico do Estado do Maranhdo (Lei 6.107/94) e alteragdes
posteriores. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei de
introdugdo ao Codigo Civil). Das Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos da
Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens
Moveis e Imdveis. Dos bens publicos. Fatos e Atos Juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e
Decadéncia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da Jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. Da Agdo: conceito;
natureza juridica;condi¢es e classificagdo. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgdos
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Judicidrios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia interna: competéncia territorial, objetiva,
funcional e em razdo da matéria; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Do Juiz.Dos auxiliares da justica. Dos serventudrios
e do oficial de justica. Do Perito. Dos Atos Processuais. Da formagdo, Da suspensdo e Da extingdo do Processo. Do Processo e do
Procedimento (Natureza, Principios e Disposi¢des Gerais). Do Procedimento Ordindrio. Dos recursos. Das disposi¢des gerais. Da
apelagdo. Do agravo. Dos embargos de declaragdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica. Do Processo de Execugdo. Da Execugdo em Geral. Das diversas espécies de Execugdo. Da Execugdo para entrega de coisa.
Da Execugdo das obrigagGes de fazer e ndo fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Seguranga individual
e coletivo. Agdo Civil Publica, Agdo Popular e Agdo de Improbidade Administrativa. Execugdo Fiscal: Execug¢do de Multa Eleitoral
(competéncia e procedimento). Processo Eletrénico — Lei 11.419/2006. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Fontes do Direito
Penal. Principios aplicaveis ao Direito Penal. Da aplicagdo da Lei Penal. Principio da Legalidade e da Anterioridade. A Lei Penal no
tempo e no Espago. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Crime. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntdria e Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso e culposo. Erro de Tipo. Erro
de proibigdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel. Obediéncia hierdrquica. Causas excludentes da llicitude. Da imputabilidade
Penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das Penas. Espécies. Cominagdo. Aplicagdo. Da suspensdo condicional da
Pena. Do livramento condicional. Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Da agdo penal publica ou
privada. Da extingdo da punibilidade.Da execugdo das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade e Das penas alternativas
(Lei n.2 9.714/98). Dos regimes de autorizagdo de saida. Remigdo. Incidentes da execugdo. Dos Crimes de Abuso de Autoridade (Lei
n.2 4.898/1965). Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo
em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral. Dos crimes contra a administragdo da Justiga. Dos
Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n.2 8.137/1990). DIREITO PROCESSUAL PENAL - Fontes do Direito Processual Penal. Principios
aplicaveis ao Direito Processual Penal. Disposi¢gdes Preliminares do Cédigo de Processo Penal. Aplicagdo da lei Penal no tempo, no
Espaco e em relagdo as pessoas. Processo, procedimento e relagdo juridica processual. Elementos identificadores da relagdo
juridica processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de Processo
Penal. Jurisdigdo. Sujeitos da Relagdo Processual. Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Da Competéncia. Da Prova. Do interrogatdrio
do acusado. Das testemunhas. Dos documentos. Da busca e da apreensdo. Do Juiz. Do Ministério Publico. Do Acusado e Defensor.
Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Da Prisdo Tempordria (Lei n.2
7.960/1989).Das CitagBes e Intimagdes. Da Sentenca e Coisa Julgada. Processo comum. Normas procedimentais para os processos
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n.2 8.038/1990). Prazos. Caracteristicas, principios e
contagem. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Corpus e seu processo. DIREITO ELEITORAL: Cédigo Eleitoral (Lei n2
4.737/1965 e alteragdes posteriores): Garantias Eleitorais, Propaganda Partidaria e Disposi¢des Penais. Lei de Inelegibilidade (Lei
Complementar n2 64/1990 e alteracbes posteriores). Lei das Elei¢des (Lei n2 9.504/1997 e alteragBes posteriores): Da propaganda
eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de resposta;
Do sistema eletronico de votagdo e da totalizagdo dos votos; Das condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.
Lei Complementar 135/2010. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Sujeito do
contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado.
Trabalhador temporario. Trabalhadores auténomos e eventuais. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo
determinado, indeterminado. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogagdo, Intervalo. Repouso semanal remunerado.
Feriados. Férias. Garantia de emprego. Aviso prévio. Indenizagdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Prescri¢cdo
e decadéncia. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: composi¢do e funcionamento.

» ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento de projetos e execugdo de obras: programagdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das
construgbes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1. Orgamentagdo de obras. 1.1. formagdo do prego de venda. 1.2. custos
diretos. 1.3. composi¢do de custos unitérios. 1.4. produgdo de equipes mecanicas. 1.5. custos hordrios e equipamentos. 1.6. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o pregco de vendas, lucro
real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local. 1.9.
reajustamento de pregos. 1.10. analises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formagdo de pregos na engenharia
consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Anadlise de
estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e classificagdo
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e
Saneamento Basico - Escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento; méquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente;
captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regiGes hidroldgicas e caracteristicas
fisicas; regularizagdo de vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construgdo e Tecnologia das
Construgbes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento,
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agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle
de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificagcbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, obras
complementares e sinalizac3o. Etica Profissional.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP - Nexo Técnico, Epidemioldgico Previdenciario PPP
Perfil Profissiografico, Previdenciario Salvatagem Risco Perigo Programas relacionados as demonstragées Ambientais do ambiente
de Trabalho Conhecimento das atividades do Engenheiro de Seguranga, Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus
desdobramentos Convencgdes da OIT. Etica profissional.

» MEDICO

1. Abordagem clinica das orofaringites agudas. 2. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 3. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 4. Abordagem inicial do trauma. 5. Acidentes com animais pegonhentos. 6. Alcoolismo e
Tabagismo. 7. Alergia medicamentosa e a picadas de insetos. 8. Alimentagdo; Obesidade; Anafilaxia; Desnutri¢gdo. 9. Anemias. 10.
Antibioticoterapia. 11. Artrite reumatdide. 12. Aspectos basicos do diagndstico por imagem. 13. Atendimento a parada
cardiorrespiratoria; Assisténcia ventilatoria; Instabilidade hemodinarnica. 14. Deméncias. 15. Dengue. 16. Diabetes mellitus. 17.
Diagnostico diferencial das adenomegalias. 18. Dislipidemias. 19. Disturbios da tiredide. 20. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 21. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. 22. Doengas nutricionais. 23. Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Asma; Pneumonias; AfecgBes respiratérias agudas. 24. Doencas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE). 25. Doengas
infectocontagiosas: Influenza H1NI; Gripe e Resfriado. 26. Doengas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica); AIDS. 27.
Dor abdominal; Diarréia; Parasitoses intestinais, Esquistossomose; Constipagdo intestinal. 28. Dorsalgia e cervicoalgias. 29.
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 30. Exames complementares invasivos e nado invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. 31.
Farmacologia clinica. 32. Gastrite; Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca; Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso.
33. Gota e metabolismo do acido Urico. 34. Hepatites. 35. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de prostata. 36. Hipertensdo
arterial; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatia isquémica; Abordagem clinica das arritmias cardiacas. 37. latrogenia. 38. Imunizagdo no
adulto. 39. Imunodeficiéncia. 40. Infecgdo urinaria. 41. Intoxicagbes exdgenas. 42. Insuficiéncia renal, cardiaca, respiratoria,
hepatica, circulatéria. 43. Leishmaniose tegumentar e visceral. 44. Leucopenia e leucocitose. 45. Manipulagdo e observagdo de
pacientes criticos. 46. Morte encefalica - diagndstico e legislagdo. 47. Pancreatite; Cirrose hepatica; Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. 48. Patologias dermatoldgicas mais prevalentes; Manifestagdes dermatoldgicas as doengas sistémicas. 49.
Prevengdo e diagndstico de neoplasias. 50. Principios gerais da terapéutica e da prescrigdo. 51. Problemas mais comuns de
oftalmologia, ortopedia e ginecologia. 52. Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. 53. ReagGes adversas as drogas e
aos alimentos. 54. Sincope e Cefaléias; Vertigens; Depressdo; Ansiedade. 55. Sindromes coronarianas agudas. 56. Tratamento de
feridas. 57. Traumatismo cranioencefélico, raquimedular, toracicos e musculo-esqueléticos 58. Tromboembolia. 59. Tuberculose;
Hanseniase. 60. Urgéncias: cardiovasculares, pulmonares, dermatoldgicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas,
enddcrinas, reumaticas, hematoldgicas e das vias urindrias, RCP em Adulto, Lactente, ventilagdo e administragdo de 02, uso do
Desfibrilador Externo Automatico e Semi-Automatico — DEA em adulto e lactente, Desobstrugdo de vias aéreas por corpo estranho,
Acidente Vascular Cerebral-AVC, Queimaduras, 61. Principais Condigdes de Risco Relacionadas com o Trabalho, Patologia do
Ouvido Relacionada com o Trabalho, Patologia Cardiovascular Relacionada ao Trabalho, Doengas Osteomusculares Relacionadas
com o Trabalho, Redugdo e Eliminagdo da Nocividade do Trabalho.

» PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax.
Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap.
Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranga para
aplicagbes web. Controles e testes de seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de andlise de desempenho e
otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. Arquitetura e aplicagcdes de data warehousing,
ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informagdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico. Ldgica de programacdo. Constantes e varidveis.
ExpressGes légicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas seqiienciais, condicionais e de repetigdo. Vetores
e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programacdo em linguagens C e Java. Aplicagdes: arquitetura JAVA EE;
arquitetura Cliente/Servidor; arquitetura baseada em servigos: SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; desenvolvimento WEB JAVA;
padrées XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA); administracdo, andlise de desempenho, inventario de sistemas
aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows e Linux. Conceitos de Storage Area Networks (SAN,)
e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel; Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID). Modelo ITIL (Information
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Technology Infrastructure Library): service desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da
configuragdo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberagdes, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento
financeiro de servigos de Tl, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade
dos servicos em TI. Gerenciamento de volumes ldogicos, clusterizagdo e balanceamento de carga. Configuracdo de servigos e
ambiente Internet: Servidores de aplicagdo JBOSS, Apache, IIS. Proxy Squid, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, FTP, LDAP.

» ANALISTA DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo.
Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Engenharia
de usabilidade. 33 Conceitos basicos e aplicagGes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software.
Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto.
Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. Andlise por pontos de fungdo. Conceitos basicos e aplicagdes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutengdo: IFPUG, Nesma e uso de
deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrées de projeto JEE v6.
Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e
Web Services. Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacgdo segura e revisdo
de cddigo. Controles e testes de seguranca para aplicagdes web. Controles e testes de seguranga para Web Services. Bancos de
dados. Técnicas de andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contetdo.
Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informagdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletronico. INFRAESTRUTURA DE Tl: Redes de computadores. Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de
redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11,
protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranga em redes de computadores. Prevengdo e tratamento de incidentes.
Dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares:
virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes.
Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagcdo digital. Sistemas
operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. No¢Ges de administragdo. Servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP.
Interoperabilidade. CloudComputing. Virtualizagdo. Servidores de aplicagdo JEE. Conceitos basicos. NogGes de administragdo.
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado.
Técnicas para detec¢do de problemas e otimizagdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos
basicos. NogGes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de
carga, fail-over e replicagdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. Tecnologias e
arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup. Deduplicagdo. ILM — Information Lifecycle Management. GESTAO E
GOVERNANCA DE TI: Gestdo de seguranga da informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de
negocio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edigdo. Projetos e a organizagdo. Escritérios
de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL
v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transigdo e operagdo de servigos. Governanga de Tl —
COBIT 4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e
objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagdo.
Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Etica profissional.

» REVISOR

1. Ortografia. (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013) 1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuagdo, hifen, divisdo
sildbica). 1.2. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 2. Morfologia. 2.1. Estrutura e formagdo de palavras. Familias de
palavras. 2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. 2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.
2.4. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares. 3. Sintaxe. 3.1. A oragdo e seus termos. 3.1.1. Emprego das classes de
palavras 3.1.2. Sintaxe da ordem 3.1.3. Regéncia nominal e verbal. 3.1.4. Concordancia nominal e verbal. 3.2. O periodo e sua
construgdo. 3.2.1. Periodo simples e periodo composto 3.2.2. Coordenagdo: processos, formas e seus sentidos. 3.2.3.
Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. 3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformagdo de estruturas. 3.4. Discurso
direto, indireto e indireto livre. 4. Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. 5. Semantica. 5.1. Significagdo de
palavras e expressdes. Relagbes semanticas entre palavras e expressGes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
campos semanticos. 5.2. Significacdo contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagdo e
conotagdo das expressdes. 5.3. Relagbes semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 5.4. Valores semanticos das classes de
palavras 5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. 5.6. Efeitos de sentido da ordem de expressGes na oragdo e no periodo. 6.
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Leitura, andlise e interpretagdo de texto. 6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequagdo de linguagem. 6.2.
Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdao semantica do texto; relagSes contextuais entre segmentos de um texto;
informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 6.3. Elementos de estruturagdo do
texto: recursos de coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
segmentacgdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica. 6.4. Interpretagdo do texto: identificagdo do sentido global de
um texto; identificagdo de seus principais tdpicos e de suas relages (estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptagdo e
reestruturacao do texto para novos fins retéricos.

» TAQUIGRAFO

Fundamentos de Semiologia e Linguistica: conceituagdo, campo de atuagdo dos fendmenos e questdes linguisticas e semioldgicas,
aplicagdo. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolugdo; a linguagem e a comunicagdo. Teoria do Discurso:
estruturas narrativas, organizagao discursiva, enunciagdes e relagdes intertextuais; a tipologia, analise e metodologia do discurso. A
questdo signica: sistemas, estrutura e dinamica de signos.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

Descricdo sintética: Prestar assessoramento a administragcdo da Assembleia Legislativa , nas dreas do conhecimento
de administragdo na elaboragdo de pareceres, projetos, planos e procedimento s relativos as atividades de suporte
operacional dos trabalhos da Casa.

Tarefas tipicas: Area de Recursos Humanos: - Supervisionar e controlar as atividades de Recursos Humanos, avaliando
planos, programas e normas, propondo estratégias e base tedrica, para definicdo de legislacdo referente a
administracdo de recursos humanos; - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da Administracdo de Recursos Humanos, formulando novas
técnicas e instrugdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso; - Participar da
elaboragdo de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da
Administragdo de Recursos Humanos, levantando as necessidades da Instituicdo, para propor a adog¢do das
providéncias necessarias; - Planejar e administrar programas de treinamento de recursos humanos, coordenando a
realizacdo de cursos, seminarios, simpdsios e outros métodos de treinamento; - Coordenar os trabalhos de
levantamento de cargos e saldrios da Instituicdo, com parando dados e avaliando resultados, para propor a
elaboracdo ou atualizacdo de plano de carreiras, cargos e saldrios; - Elaborar plano de carreiras, cargos e saldrios,
propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores da Instituicdo; - Supervisionar as
atividades de pessoal relativas a formagdo profissional, regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem-estar,
definindo prioridade, sistemas e rotinas referentes a essas atividades; - Avaliar resultados de programas na area de
recursos humanos, identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias; -
Estudar e propor diretrizes para registros e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e técnicas de criagdo,
alteragdo, fusdo e supressao de cargos e fungoes;

ESPECIALIDADE: ADVOGADO

Descricdo sintética: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico ao Poder Legislativo.

Tarefas tipicas: Prestar assisténcia as autoridades deste Poder, na solugdo de questdes juridicas e no preparo e
redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisGes superiores; Examinar e
informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres, obrigacdes dos servidores, para submeté-
los a apreciacdo da autoridade competente; Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e
outros documentos do interesse da Instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada,
obedecendo a legislagdo vigente, para garantir o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas; Defender direitos ou
interesses em processos judiciais, encaminhando solu¢des sempre que um problema seja apresentado, objetivando
assegurar a perfeita aplicacdo da legislagdo; Assessorar juridicamente este Poder, orientando sobre os procedimentos
gue deverdo ser adotados para a solucdao dos problemas de natureza juridica; Examinar, analisar e interpretar leis,
decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacdo para atender os casos de interesse da
Casa; Acompanhar os processos dentro ou fora desta Casa, requerendo seu andamento através de petic¢Oes,
objetivando uma tramitacdo mais rapida para a solucdo dos problemas; Participar da comissdao de sindicancia e de
inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade competente, visando a
elucidagdo dos atos e fatos que derem origem as mesmas; Coletar informagGes, ouvindo testemunhas e outras
pessoas envolvidas nos processos de sindicancia e de inquérito administrativo e tomando medidas para obter
elementos necessarios a defesa da Assembleia Legislativa e/ou pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas e
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informacdOes de natureza juridica, aplicando a legislacdo, a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questao,
para utiliza-los na defesa dos interesses deste Poder; Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos,
apresentando e fundamentando as razbes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais; Atender e orientar assegurados, quando atuante em instituicdo previdenciaria,
instruindo-os nas postulagGes administrativas e juridicas e em relagdo aos seus direitos e obrigagGes, junto a mesma
instituicdo, para assegurar-lhes, quando for o caso, decisGes favordveis; Patrocinar qualquer causa na justica, tanto
dos segurados como dos seus dependentes, participando de audiéncias nas varas civel e familiar, a fim de defender
seus interesses; Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas do interesse da Casa; Instruir
processos relativos a sua darea, encaminhando-os aos drgdos para os quais se destinam, para assegurar o bom
andamento dos servicos; Elaborar relatdrios periddicos, fazendo as exposi¢cbes necessarias, para informar sobre o
andamento do servigo; Executar outras tarefas correlatas;

ESPECIALIDADE: CONTADOR

Descricao sintética: Prestar assessoramento a administracdo da Assembléia Legislativa, nas dreas do conhecimento de
administracdo geral e contabilidade e na elaboracdo de pareceres, projetos, planos e procedimentos relativos as
atividades de suporte operacional dos trabalhos da Casa.

Tarefas tipicas: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo
de documentos, analisando-as e orientando seu processamento para assegurar a observancia do Plano de Contas
adotado; Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operacdes contdbeis; Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos;
Supervisionar os cdlculos da avaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e
instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo
correta das disposi¢cOes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Instituicdo; Preparar declaracdo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a
matéria para apurar o valor do tributo devido; Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econ6mica e financeira
deste Poder, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios
ao relatério da Diretoria; Assessorar a direcdo da Instituicdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres técnicos, a fim de contribuir para a correta elaboragdo da politica e instrumentos de
acdo; Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do registro,
escrituragdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e a despesa; Verificar os registros de
classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacdo de bens; Examinar
a documentacdo referente a execugdao do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovacgao
de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade
competente; Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢cdes necessarias, para informar sobre o andamento do
servigo; Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar
o bom andamento dos servigos; Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir, executar projetos de engenharia civil, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢dao, manutencao e
reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Tarefas tipicas: - Analisar as caracteristicas da Instituicdo, seu desenvolvimento e relagbes com o meio ambiente, os
recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de engenharia; - Preparar
o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronograma e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
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possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; - Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o
local mais apropriado para a construgdo; - Avaliar situagGes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
deslizamentos e edificagGes; - Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacgGes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; - Dirigir e acompanhar a execuc¢do
de obras; - Operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentac¢des e planilhas e
outros especificos do seu ramo de atuagdo, bem como efetuar consultas em redes (web, intranet e internet) - Elaborar
relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a engenharia; - Instruir processos relativos a sua area,
encaminhando-os aos érgdos para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos servigos; - Elaborar
relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessdrias, para informar sobre o andamento do servigo; - Executar
outras tarefas correlatas.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sintética: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de a¢Ges preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar
sistemas, processos e métodos, gerenciando atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejando
empreendimentos e coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos.

Tarefas tipicas: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas
profissionais; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras civis contratadas pelo Poder Legislativo; Avaliar e emitir
parecer sobre a situa¢do das edifica¢gOes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no
ambito da Instituicdo; Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos e ao identifica-las,
determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de agGes preventivas e corretivas; Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; Acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente; Planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de
trabalho; Emitir laudos na condi¢do de técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos; Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades; Auxiliar na elaboragdo de projetos e
convénios; Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho, comissdes, para as quais for designado; Desenvolver e
aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;
Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs - e Codigos
Sanitdrios aplicdveis as atividades funcionais executadas na Assembleia Legislativa, no que diz respeito a seguranga e
saude do trabalho; Elaborar e propor as medidas necessarias visando a implementa¢do do Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais; Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando
locais e condigGes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para
determinar as necessidades no campo da prevencdo de acidentes; Inspecionar as unidades da Assembleia Legislativa
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as
precaugGes a serem tomadas; Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de protecdo,
cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; Adaptar os recursos técnicos e humanos,
estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a mdaquina, para proporcionar maior seguran¢a ao
trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulga¢des nos
meios de comunicagdo internos e externos, distribuindo publicagcdes e outro material informativo, para conscientizar
os trabalhadores e o publico, em geral; Estudar as ocupagdes encontradas nas Unidades Administrativas da
Assembleia, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes
ligadas a execuc¢do do trabalho; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando
técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando outras instituicdes, para determinar as causas desses
acidentes e elaborar recomenda¢Ges de seguranca; Prestar consultoria e assessoria técnica a direcdo do Poder
Legislativo em todos os assuntos relacionados com a area; Executar outras atividades de sua competéncia que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.
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ESPECIALIDADE: MEDICO

Descricao sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do servidor.

Tarefas tipicas: Planejar, orientar, supervisionar e executar servigos de assisténcia médica; Realizar consultas médicas,
compreendendo anamnese, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessdrio; fazer
prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirldrgica, pediatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas; Indicar internacdo e acompanhar servidores hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as ac¢bes
terapéuticas indicadas em cada caso; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do servidor; Analisar
o comportamento das doengas a partir da observagdo de dados clinicos laboratoriais e epidemioldgicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdo em campo e fazendo relatérios para adogdo de medidas de prevengdo
e controle; Efetuar exames médicos periciais para admissdo, licengas para tratamento de saude, aposentadoria por
invalidez e dar assisténcia médica de primeiros socorros; Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Promover, organizar e desenvolver campanhas, programas e atividades voltadas para o aspecto bio-
psicossocial, favorecendo o relacionamento, o bem estar e a melhor qualidade de vida no trabalho; Manter o registro
de atendimentos e elaborar relatérios; Solicitar aquisicdo de medicamentos materiais ou equipamentos, quando
necessario, para execu¢do do trabalho; Solicitar remocdo de servidor/paciente para tratamento, quando o servigo ndo
estiver sendo feito adequadamente; Promover a prevengdo de doencas e cuidar da saude mental e bem-estar dos
servidores; Fazer encaminhamentos quando nao houver condi¢do de resolver o caso no local de trabalho; Instruir
processos relativos a sua darea, encaminhando-os aos drgdos para os quais se destinam, para assegurar o bom
andamento dos servicos; Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessdrias, para informar sobre o
andamento do servi¢o; Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Descricao sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e ministrar
treinamento, elaborar documentacdao técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Tarefas tipicas: Desenvolver sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, fazendo
levantamento de dados, prevendo taxa de crescimento, definindo alternativas fisicas de implantagdo e especificando
a arquitetura do sistema; Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas,
codificando aplicativos, montando protdtipo do sistema, testando sistema, definindo e aprovando infra-estrutura de
hardware, software, rede e implantando sistemas; Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do
sistema, administrando recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional, executando procedimentos para
melhoria de performance do sistema e identificando falhas; Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e
recursos, administrando perfil de acesso as informacgdes e realizando auditoria do sistema; Prestar suporte técnico ao
cliente, orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes alternativas de informacgdes,
simulando problema em ambiente controlado, acionando suporte de terceiros, instalando e configurando software e
hardware; Treinar servidores, consultando referéncias bibliograficas, preparando contelddo programatico, preparando
material didatico, preparando instrumentos para avaliacdo de treinamento, determinando os pré-requisitos do
treinando, determinando recursos audio-visuais, hardware e software, configurando e validando ambiente de
treinamento e ministrando treinamento; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado, descrevendo
processos, desenhando diagrama de fluxos de informacdes, elaborando dicionario de dados, manuais do sistema,
relatérios técnicos e emitindo pareceres técnicos; Inventariar software e hardware, documentando estrutura da rede,
niveis de servigos, capacidade, performance e solugdes disponiveis, elaborando propostas técnicas, estudos de
viabilidade técnica e econOmica, e especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado,
estabelecendo padrdao de hardware e software,criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para
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contratacdo de produtos e servicos, instituindo padrdao de interface com usudrio, divulgando utilizacdo de novos
padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e especificando procedimentos para recupera¢cdo de ambiente
operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando cronograma de atividades e financeiro,
administrando recursos internos e externos, acompanhando execu¢do do projeto, realizando revisGes técnicas;
Oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungdes, prestando consultoria
técnica, identificando necessidade das Unidades Administrativas, demonstrando alternativas de solugdo, divulgando
solucdo, propondo adogdo de novos métodos e técnicas; Pesquisar tecnologias em informatica, padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet, de pdgina de
dominio da Instituicdo, conforme informacdes estabelecidas pela direcdo administrativa; Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e ministrar
treinamento, elaborar documentacdao técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Tarefas tipicas: Desenvolver sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, fazendo
levantamento de dados, prevendo taxa de crescimento, definindo alternativas fisicas de implantagdo e especificando
a arquitetura do sistema; Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando programas,
codificando aplicativos, montando protdtipo do sistema, testando sistema, definindo e aprovando infra-estrutura de
hardware, software, rede e implantando sistemas; Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do
sistema, administrando recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional, executando procedimentos para
melhoria de performance do sistema e identificando falhas; Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e
recursos, administrando perfil de acesso as informacgdes e realizando auditoria do sistema; Prestar suporte técnico ao
cliente, orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes alternativas de informacgdes,
simulando problema em ambiente controlado, acionando suporte de terceiros, instalando e configurando software e
hardware; Treinar servidores, consultando referéncias bibliograficas, preparando conteldo programatico, preparando
material didatico, preparando instrumentos para avaliacdo de treinamento, determinando os pré-requisitos do
treinando, determinando recursos audio-visuais, hardware e software, configurando e validando ambiente de
treinamento e ministrando treinamento; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado, descrevendo
processos, desenhando diagrama de fluxos de informacdes, elaborando dicionario de dados, manuais do sistema,
relatérios técnicos e emitindo pareceres técnicos; Inventariar software e hardware, documentando estrutura da rede,
niveis de servigos, capacidade, performance e solugdes disponiveis, elaborando propostas técnicas, estudos de
viabilidade técnica e econOmica, e especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado,
estabelecendo padrdao de hardware e software,criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servicos, instituindo padrdao de interface com usudrio, divulgando utilizacdo de novos
padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e especificando procedimentos para recupera¢cdo de ambiente
operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando cronograma de atividades e financeiro,
administrando recursos internos e externos, acompanhando execu¢do do projeto, realizando revisGes técnicas;
Oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungdes, prestando consultoria
técnica, identificando necessidade das Unidades Administrativas, demonstrando alternativas de solugdo, divulgando
solucdo, propondo adogdo de novos métodos e técnicas; Pesquisar tecnologias em informatica, padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet, de pdgina de
dominio da Instituicdo, conforme informacdes estabelecidas pela direcdo administrativa; Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ESPECIALIDADE: REVISOR

Descricao sintética: Executar revisao linglistica dos textos destinados a circulagdo externa e interna, adequando-se
aos padrdes gramaticais e semanticos de textos gerados pela Instituicdo; padronizar, preparar originais para
impressao, procurando transmitir fielmente as idéias contidas no original.

Tarefas tipicas: Assegurar corregdo, clareza, concisdao e harmonia dos textos; - Analisar as informagGes contidas nos
textos, com vistas a detectar possiveis lapsos do autor; - Ler as provas impressas confrontando-as com os respectivos
originais; - Corrigir os textos assinalando os erros ou falhas existentes; - Padronizar documentos promovendo a
apresentacdo légica de suas partes, componentes para homogeneizar procedimentos; - Revisar textos compilados
pelos Taquigrafos referentes a pronunciamentos em sessdOes plendrias, audiéncias publicas e Comissdes
Parlamentares; - Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢cdes necessarias, para informar sobre o andamento
do servigo; - Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFO

Descricao sintética: Realizar apanhamento taquigrafo dos trabalhos parlamentares e traduzir em linguagem correta,
conferir e digitar as notas taquigrafas obedecidas as normas préprias.

Tarefas tipicas: Fazer o apanhamento dos pronunciamentos e debates ocorridos em Sessdes Plenarias, Audiéncias
Publicas e Comissdes Parlamentares, através de anotag¢bes taquigraficas e gravagdes; Traduzir todos os sinais
taquigrafos segundo padronizagdo adotada pela chefia imediata; Proceder a revisao final dos textos, para publicacdo;
Manter-se politicamente atualizado para evitar dudvidas nas transcricdes das palavras; Consultar, sempre que
necessario, as fitas cassetes para confirmacgdo de palavras ndo captadas e/ou mal entendidas durante a sessdo;
Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos, em assuntos de sua especialidade; Redigir os pronunciamentos
colhidos em gravagdes ou sinais taquigraficos em sistema corporativo informatizado ou editores de textos; Elaborar
relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o andamento do servigo; Executar
outras tarefas correlatas.
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