ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA
A For¢ado Povo

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009
EDITAL COMPLETO RETIFICADO E CONSOLIDADO

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigbes legais e em consonancia
com as legislacdes federal e estadual, torna publica a realizagéo de concurso publico para a formagéo de cadastro de reserva
e provimento de 78 (setenta e oito) vagas, sendo 38 (trinta e oito) de nivel superior, 23 (vinte e trés) de nivel médio e 17
(dezessete) de nivel fundamental, do quadro efetivo da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

@ DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O concurso sera regido por este Edital e sera organizado e executado pela Fundagdo CETAP, sob a supervisdo da
Comissao de Concurso Publico daAssembléia Legislativa do Estado de Roraima, criada pela Resolugdo n®815, de 19
de novembro de 2009.

1.2) O certame serarealizado através da aplicagao de prova objetiva de multipla escolha para todos os cargos, e de prova
de titulos para os cargos de nivel superior;

1.3)  Aprova objetiva de multipla escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de Boa Vista/RR, mas podera ser
executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a realizagao da
mesma.

1.4)  Fazparte do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01— Conteudo Programatico
b) ANEXO 02— Cronograma Geral.

@ DOS CARGOS

2.1) As informagdes referentes aos pré-requisitos, sintese das atribui¢cdes, remuneracéo, carga-horaria semanal, vagas,
lotagéo e local de prova dos cargos que seguem nos quadros seguintes:

2.1.1) NIVEL SUPERIOR

Cargo 01: Administrador

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusado do curso de Administragdo de Empresas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, pelo Ministério da Educagao (MEC), ou pelos seus
respectivos Sistemas de Ensino e comprovagao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuic6es Genéricas

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a planejamento estratégico, a gestdo de pessoas, gestao de conhecimento,
gestdo de organizacdo, sistemas e métodos, gestdo da informacdo e documentagédo, gestdo orcamentaria, gestéo
financeira, gestdo de material e patriménio e gestdo de servigos gerais no ambito do Poder Legislativo do Estado de
Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocacao.
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Cargo 02: Administrador Legislativo

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao Legislativa, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgao, pelo Ministério da Educagao (MEC) ou
pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas
Planejar, coordenar e executar acdes relativas a planejamento estratégico e a gestéo das atividades legislativas no @mbito
do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.
Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
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Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéao.

Cargo 03: Advogado

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo, pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovagao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuic6es Genéricas

Elaborar proposi¢cdes em geral, pareceres, relatorios, estudos e pesquisas; assessorar as comissdes permanentes,
especiais e temporarias da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima bem como planejar, coordenar e executar
atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
constitucional, regimental, civil e administrativa no &mbito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse
deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
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Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 04: Analista Ambiental
Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Engenheiro Agrénomo, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia ou
Gestdo em Meio Ambiente fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo,
pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

AtribuicOoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar agdes relativas ao diagnostico ambiental, avaliagdo de riscos e de impactos ambientais,
conforme legislacao vigente, ordenamento territorial, monitoramento e controle ambiental no &mbito do Poder Legislativo
do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
02 (duas)

Cadastro de Reserva

N&o havera.
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Cargo 05: Assessor Técnico Legislativo

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel superior ou habilitagcao legal equivalente em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo,pelo
Ministério da Educacao (MEC)ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Elaborar proposi¢cdes em geral, pareceres, relatorios, estudos e pesquisas; assessorar as comissdes permanentes,
especiais e temporarias, deputados, gabinetes, liderancas de partido, bloco partidario, a Mesa e os diversos 6rgaos da
Assembléia Legislativa do Estado de Roraima, com relagdo a regularidade de métodos e processos legislativos,
examinando aspectos de mérito, técnica legislativa e outros pertinentes a sua area de atuagao.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

03 (trés)

Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 06: Analista de Sistemas
Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Analise de Sistemas ou habilitagao legal equivalente, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo, pelo Ministério da Educagéo (MEC),
ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino e comprovacao de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar trabalhos de implantagéo e alteragédo de sistemas de processamento de dados, suporte,
administragdo e geréncia de redes locais e banco de dados no @mbito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do
interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

02 (duas)

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéao.
Cargo 07: Assistente Social
Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do curso de Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagédo, pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovagéo de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuic6es Genéricas

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a assisténcia social prestada aos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Roraima, visando a promogao e a melhoria das condigdes de trabalho e da qualidade de vida dos servidores bem
como tratar de outros assuntos correlatos do interesse da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais
Vagas

o
-_—
—
=
3
Q
~

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 08: Biblioteconomista

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagado, pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovacgao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar atividades de selegdo, classificagéo, registro, guarda e conservagao do acervo,
desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificacao, referéncia, conservagcdo, armazenamento e recuperagao, no
ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

01 (uma)

Cadastro de Reserva
Nao havera.

Cargo 09: Contador

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou pelos seus
espectivos Sistemas de Ensino e comprovacao de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar acdes relativas a contabilidade publica, apurando os resultados necessarios ao controle
da situagdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do
interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 10: Economista
Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou pelos seus
respectivos Sistemas de Ensino e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar agoes relativas a estudos e analises de natureza econdémica, financeira e administrativa no
ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais
VELED

02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéao.
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Cargo 11: Enfermeiro

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo pelo Conselho Estadual de Educacao, pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovacao de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuic6es Genéricas

Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia de enfermagem visando promover a melhoria das condi¢des de
saude dos deputados e dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima bem como tratar de outros
assuntos correlatos do interesse da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
30 (TRINTA) horas semanais

Vagas
01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.

Cargo 12: Engenheiro Civil

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacédo, pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovacao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas

Desenvolver atividades inerentes a sua formagéo profissional nas areas de projeto e construgdo no ambito do Poder
Legislativo do Estado de Roraima ou no interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

VELES
01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 13: Engenheiro Elétrico

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou pelos seus
respectivos Sistemas de Ensino e comprovagéao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas

Inspecionar servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes, analisar técnicas, corrigir a instalagao e configuragéo de
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicacdes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar
processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes; executar outras atividades correlatas ao cargo no &mbito do Poder
Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 14: Gestor Publico

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Gestao Publica fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educaca, pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos seus
respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Executar as atividades de diagnostico, formulagéo, planejamento, implementagao e avaliagéo de politicas publicas no
ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais
VELED

02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 15: Jornalista

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Comunicagao Social com habilitagdo em jornalismo, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, pelo Ministério da Educagéo (MEC)
ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicbes Genéricas

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a area de jornalismo, coletando, redigindo, editando e divulgando noticias,
informacdes e mensagens do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

ELED

02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 16: Pedagogo

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, pelo Ministério da Educagao (MEC) ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar programas educacionais no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do
interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais
\"ELER

01 (uma)

Cadastro de Reserva
N&o havera.
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Cargo 17: Psicologo

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovacao de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuigc6es Genéricas

Planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a pericia psicoldgica, assisténcia psicoldgica e a saude ocupacional no
ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.

Cargo 18: Médico Cardiologista

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagédo, pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovagao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.
AtribuicOoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a assisténcia a saude na area de cardiologia no ambito do Poder
Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

20 (VINTE horas semanais)

Vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na ultima colocacao.

Cargo 19: Médico Clinico Geral

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou pelos seus respectivos
Sistemas de Ensino e comprovacao de registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas
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Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
20 (VINTE) horas semanais

01 (uma)

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 20: Publicitario

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Comunicagcado Social com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, pelo
Ministério da Educacao (MEC)ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a campanhas publicitarias no ambito do Poder Legislativo do Estado de
Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

VELED
01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.

Cargo 21: Revisor

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, pelo Ministério
da Educagédo (MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

AtribuicOoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a andlise, revisdo e adequacédo gramatical e de estilo dos textos
técnicos, administrativos, legislativos e outras produgdes no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do
interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocacao.

Cargo 22: Relagoes Publicas e Cerimonial

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Comunicagao Social com habilitagdo em Relagdes Publicas ou
habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacao, pelo Ministério da Educagao (MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a relagées publicas e cerimonial no ambito do Poder Legislativo do
Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 23: Secretario Executivo Bilingue (Espanhol)

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Secretariado Executivo ou habilitagao legal equivalente,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgao, pelo Ministério da Educagao
MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a anotagéo, redagao, digitagéo e organizagdo de documentos, procedendo de
acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades
organizacionais da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima bem como atuar na traducdo de textos em lingua
espanhola ou tratar de assuntos correlatos no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéao.

Cargo 24: Secretario Executivo Bilingue (Inglés)
Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de Secretariado Executivo ou habilitagao legal equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, pelo Ministério da
Educacédo (MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuic6es Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a anotagéo, redacao, digitagdo e organizagdo de documentos, procedendo de
acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades
organizacionais da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima bem como atuar na tradugéo de textos em lingua inglesa
ou tratar de assuntos correlatos no &mbito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais
Vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 25: Tradutor (Inglés)

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente em qualquer
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, pelo
Ministério da Educacéo (MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuicoes Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a tradugéo, anotagéo, redacao e digitacdo de textos e documentos em lingua
inglesa, em todas as unidades organizacionais da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima. Atuar como tradutor em
visitas oficiais, ou em qualquer ocasido no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

\"ELER

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 26: Tradutor (Espanhol)

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior ou habilitagéo legal equivalente em qualquer
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao, pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino.

Atribuic6es Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a tradugao, anotagao, redagéo e digitagao de textos e documentos em lingua
espanhola em todas as unidades organizacionais da Assembléia Legislativa do Estado de Roraima. Atuar como tradutor em
visitas oficiais, ou em qualquer ocasido no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.897,68 (hum mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais
Vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.

2.1.2) NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Cargo 27: Assistente Legislativo

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio.

Atribuicoes Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a anotagao, redagao, digitagéo e organizagao de documentos e arquivos diversos,
procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos da Secretaria Legislativa, das
comissdes permanentes, especiais e temporarias, deputados, gabinetes, liderangas de partido, blocos partidarios, a Mesa
Diretora e demais unidades organizacionais do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou no ambito do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

o
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Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocacéo.

Assembléia Legislativa do Estado de Roraima “hli o g
Concurso Pablico N. 001/2009 Concurso PUbI,',cé‘;i":lé ?]21/120323 E m\P

Edital Completo Retificado e Consolidado



Cargo 28: Digitador
Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio.

Atribuicoes Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou no ambito do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.017,60 (hum mil, e dezessete reais e sessenta centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocacao.

Cargo 29: Técnico em Enfermagem

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, certificado devidamente reconhecido de conclusao de
curso técnico em enfermagem e comprovacgao de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicbes Genéricas

Auxiliar o médico e o enfermeiro no atendimento de pacientes no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do
interesse deste. Realizar servicos de higienizacao ou preparacao dos pacientes para exames. Zelar pela limpeza,
conservacao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico; prestar, aos enfermos, cuidados de
enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢des de conforto e de tranquilidade.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

VELER
02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 30: Programador

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio e certificado devidamente reconhecido de concluséo de
curso técnico em programagao.

Atribuicoes Genéricas

Projetar, sob superviséo e orientacdo, os procedimentos para desenvolvimento de programas; preparar e desenvolver
todas as rotinas para codificagédo e execugao dos programas; preparar e organizar, sob orientagéo, os programas e
analisar sua “performance”; instalar e configurar os programas nos equipamentos; preparar documentagéo e material de
treinamento para os usuarios; treinar usuarios e prestar assisténcia permanente; executar outras tarefas correlatas no
ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

VELED
02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 31: Secretaria

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio.

Atribuicoes Genéricas

Executar tarefas e atividades relativas a anotacao, redacao, digitacéo e organizagdo de documentos e arquivos diversos,
procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades
organizacionais do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou no &mbito do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva
1 (uma), respeitando o empate na ultima colocacéo.

o

Cargo 32: Reporter Fotografico

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio e comprovante de registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

Atribuic6es Genéricas

Realizar atividades de Reporter cinematografico na produgao de matérias e documentarios jornalisticos. Edigao linear e
nao linear (Adobe Premiere) Camera de estudio/iluminacdo. Captagédo de imagens de Videos institucionais, VT's
publicitarios e material institucional no &mbito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 33: Taquigrafo

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio e certificado devidamente reconhecido de conclusao
de curso técnico em taquigrafia.

Atribuicoes Genéricas
Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao apanhamento, registro, transcri¢cao, reviséo, supervisao e redagao
final de notas taquigraficas no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.
Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 34: Técnico em Contabilidade

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio, certificado devidamente reconhecido de concluséo de
curso técnico em contabilidade e comprovacao de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas

Executar, sob supervisdo, tarefas relativas a contabilidade, para apurar os elementos necessarios ao controle e a
apresentacao da situagao patrimonial, orgamentaria, financeira e contabil do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do
interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
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Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocacao.

Cargo 35: Técnico em Edificagoes

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, certificado devidamente reconhecido de conclusao de
curso técnico em edificagbes e comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicbes Genéricas

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisao de
um engenheiro civil; planejar a execucao, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e servicos;
treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; executar outras atividades correlatas ao cargo
no @mbito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

01 (uma)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéao.

Cargo 36: Técnico em Informatica

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo do ensino médio e certificado devidamente reconhecido de conclusao
de curso técnico em Informatica.

Atribuicoes Genéricas

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacao de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagao, teste, implantacdo, documentacédo e manutengédo dos programas, maquinas e sistemas;
auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade no &mbito
do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao

R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

02 (duas)

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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Cargo 37: Técnico em Seguranga do Trabalho

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo do ensino médio e certificado devidamente registrado de concluséo de
curso técnico em seguranga do trabalho.

Atribuicoes Genéricas

Orientar e coordenar os procedimentos de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou
outros assuntos correlatos do interesse deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
01 (uma)

Cadastro de Reserva
N&o havera.

Cargo 38: Técnico em Manutengao

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio e certificado devidamente registrado de concluséo de
curso técnico em eletrotécnica.

Atribuicoes Genéricas

Executar servicos normais de instalagdo e reparo de circuitos elétricos e redes elétricas; fazer instalacdes elétricas de
linhas aéreas e subterranea; reparar e instalar disjuntores e “relays”; consertar circuitos de exaustores, resisténcias,
magnetos, painéis e microfones; executar reparos na instalagéo de redes telefonicas e mesas de ligagao, instalar e reparar
as linhas de alimentagéo; executar servigos de instalagéo, ampliagdo e manutencao de equipamentos; registrar, em fichas
proprias, os servicos de reparos executados; executar pequenos reparos em equipamentos hidraulicos e servigos de
reparos em pintura e carpintaria; executar outras atividades correlatas no ambito do Poder Legislativo ou no interesse
deste.

Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva
Nao havera.

Cargo 39: Reporter Cinematografico

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio e comprovagao de registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.

Atribuicoes Genéricas
Realizar atividades de operador de camera, gravagdes em videos para diferentes géneros, tais como: jornalismo, ficgéo,
videoclipes e documentarios, em ambientes de estidio ou em externas, utilizando cameras de diferentes formatos, no
ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.
Remuneragao
R$ 1.278,88 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.
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2.1.3) NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo 40: Auxiliar de Servigos Gerais

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino fundamental.

Atribuic6es Genéricas

Executar, sob supervisdo e orientacao, atividades de natureza administrativa e/ou operacional, envolvendo controle,
recebimento e entrega de materiais e documentos, servigos de reprografia, encadernagéo, arquivo, armazenamento de
materiais, operagao com produtos de higiene e limpeza, servigco de limpeza de instalagbes em geral, poda e capina de
grama, plantas e arvores em geral no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 577,56 (quinhentos e setenta e sete reais e cingiienta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais
VELEDS
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Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocacao.

Cargo 41: Copeiro

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino fundamental.

Atribuicoes Genéricas

Receber os géneros alimenticios destinados ao preparo de alimentos; preparar corretamente os alimentos, observando as
normas de higiene e as técnicas de coc¢ao; manter, sistematicamente, a organizacao, a higienizacéo e a conservacéo do
material da copa e dos locais destinados a preparagao, a estocagem e a distribuicdo dos alimentos; efetuar o controle do
material existente na copa, discriminando-o por pecas nas respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios; estocar os géneros alimenticios, observando normas e instrugées recebidas; receber; lavar e guardar lougas,
talheres e utensilios empregados no preparo de refeicoes, para deixa-los em condi¢des de uso imediato; zelar pela
aparéncia pessoal; controlar o consumo de gas; zelar pela seguranca do ambiente para evitar acidentes; manter a ordem,
a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e as instru¢des para prevenir acidentes; executar
outras tarefas correlatas e usuais no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao

R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

04 (quatro)

Cadastro de Reserva
02 (duas), respeitando o empate na ultima colocagao.
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Cargo 42: Gargom
Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino fundamental.
Atribuicoes Genéricas

Realizar atividades referentes ao servigo de gargom, tais como: servir café, chas, sucos, agua, etc.; executar trabalhos de
atendimento as pessoas em recepcdes oficiais, recolher os aparelhos de louga e os talheres apds o uso; executar outras
tarefas correlatas no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 577,56 (quinhentos e setenta e sete reais e cinglienta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva

01 (uma), respeitando o empate na Ultima colocacao.

Cargo 43: Motorista

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao (categoria AD).

Atribuicoes Genéricas

Realizar vistoria de veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando freios e
parte elétrica; dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e sinalizagéo; cumprir
ordens de servigo, verificando itinerario, montando os dados em formularios proprios; manter, sempre a mao, a
documentacéo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes; zelar pela
manutengao e conservacgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; manter e conservar a limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo no ambito do Poder Legislativo do Estado de
Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 699,94 (seiscentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos)

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
03 (trés)

Cadastro de Reserva
1 (uma), respeitando o empate na ultima colocagao.

o

Cargo 44: Operador de Audio

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do ensino fundamental.
AtribuicOoes Genéricas

Executar agbes relativas a operagdo de equipamentos de audio e sistemas para recepgdo e transmissdo geral,
equalizagcao e modulagéo de niveis de som no @mbito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 841,60 (oitocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos).

Carga-Horaria
40 (QUARENTA) horas semanais

Vagas
02 (duas)

Cadastro de Reserva
1 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéo.

o
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Cargo 45: Telefonista

Pré-requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusao do ensino fundamental.

Atribuicoes Genéricas

Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando equipamentos de telefonia; efetuar ligagdes telefénicas;
preencher formularios de controle de ligagdes telefGnicas; receber e transmitir mensagens telefénicas; executar outras
tarefas correlatas no ambito do Poder Legislativo do Estado de Roraima ou do interesse deste.

Remuneragao
R$ 577,56 (quinhentos e setenta e sete reais e cinqiienta e seis centavos).

Carga-Horaria

03 (trés)

40 (QUARENTA) horas semanais
VELED

Cadastro de Reserva
01 (uma), respeitando o empate na ultima colocagéao.

2.2)  Nao havera vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, em razédo de todos os cargos ofertados terem um
numero de vagas inferior a 5 (cinco), o que impossibilita até mesmo a aplicagdo do percentual maximo fixado na
legislagdo pertinente.

@ DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera comprovar, na data da convocagado, os seguintes
requisitos parainvestidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/ naturalizado ou quem possuir os direitos inerentes a tal, nas condi¢des previstas no artigo
12, §1°da Constituicao Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino) comprovadas a época da
contratagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, nominimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

g.1) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;
g.2) nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fung¢ao publica;
g.3) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenc¢a transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, naLein.®7.492, de 16 de junho de 1985 e naLein.®8.429, de 2 de junho de 1992;
h) apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarias a época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste edital.
3.1.1)Anao-comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.
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@ DO PERIODO DAS INSCRICOES

4.1) O periodo de inscrigao sera de 25 de janeiro a 01 de margo de 2010.

4.2) Em razdo das disposicdes contidas na Lei Estadual n° 167, de 22 de abril de 1977, os doadores de sangue que
comprovarem a regularidade de tal condigao ha, no minimo, 06 (seis) meses, poderao requerer a isengao da taxa de
inscricao, nos termos do item 06 deste edital.

4.2.1) Para a situagédo descrita no subitem 4.2, o candidato devera protocolar, como documento comprobatério, uma
declaracgao original emitida pelo Banco de Sangue do Estado de Roraima, no periodo de 25 de janeiro a 01 de
fevereiro de 2010, na sede da Fundacao CETAP (enderego constante no item 15 deste edital).

4.3) Nao serao aceitos pedidos de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢gao fora do periodo previsto no subitem anterior.

4.4) Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢ao do pagamento de taxa de inscrigédo indeferidos, conforme divulgacao
na Relacao Definitiva dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo Deferidos, poderao, ainda, efetuar a inscri¢gao
através da impressao e respectivo pagamento do boleto bancario, o qual devera ser impresso no Portal de
Acompanhamento, sob pena do candidato ser excluido do presente concurso.

@ DO VALOR E DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1)  Antes de efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena de serimpedido de tomar posse no cargo, mesmo que aprovado
neste concurso.

5.2)  Osvalores da Taxa de Inscri¢ao serao os seguintes:

Nivel de escolaridade

Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio e Médio Técnico R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

5.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricao devera ser efetuado e recolhido através do boleto bancario
gerado pelo sistema eletrénico de inscri¢gdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser impresso apos a
conclusao do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo. Ademais, acrescente-se que o valor da
mencionada taxa deve ser pago em espécie e nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame.

5.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros cargos ou para outros
CONCUrsos.

@ DAS INSCRICOES

6.1) As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br e requeridas no periodo compreendido entre as 00:00 horas do dia 25 de janeiro de 2010
e as 23:59 horas do dia 01 de margo de 2010, observado o horario local (Boa Vista—RR).

6.2) A Fundacdo CETAP néao se responsabilizara por requerimento de inscrigdo nado recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3) O candidato devera preencher o formulario eletrénico, confirmar seus dados, gerar e imprimir o boleto bancario,
utilizando o sistema eletrénico de inscrigdes.

6.4) O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado exclusivamente através de boleto bancario gerado pelo sistema
eletrdnico de inscri¢des, o qual tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado.

6.4.1) Apods o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricdo. No entanto,
podera ser re-impresso através do sistema eletrénico de inscrigdes, que ira gerar novo boleto com nova data de
vencimento, observando as mesmas condi¢des do subitem 6.4.

6.4.2) Os boletos gerados no ultimo dia de inscrigdo, mesmo que re-impressos, terdo como data de vencimento o dia 02 de
margo de 2010.

6.5) As instrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

6.6)  Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento da respectiva taxa pelo site
http://www.cetapnet.com.br, que disponibilizara, em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas
pelo banco acerca do recebimento da taxa de inscrigéo.

6.6.1) Em caso de ndo-confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar tal erro material a
Fundacao CETAP, nos termos do item 7 do presente edital que dispde sobre a confirmacgao das inscrigdes.

6.7)  Efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera manter em seguranca o boleto bancério devidamente
autenticado e conserva-lo até a data da realizagao da prova objetiva de multipla escolha.

6.8)  Quaisquer informagbes complementares acerca da inscri¢ao via internet estarao disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.
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6.9) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (prova em domicilio, auxilio especial, acesso
diferenciado ao local de prova, etc) para a realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, devera
concomitantemente:

a) informar tal condigéao no formulario eletrénico de inscrigao;

b) enviar, no periodo de 26 de janeiro a 01 de margo de 2010, impreterivelmente, via SEDEX (com data de
postagem até o dia 01 de margo de 2010) ou entregar pessoalmente na sede da Fundagéo CETAP (endereco
constante no item 15 deste edital), a solicitagdo dos recursos especiais necessarios e laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.10) A solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo da prova deve estar em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009
CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

6.11) Paraefetuarainscri¢do, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.12) Asinformacdes declaradas pelo candidato durante a fase de inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade, portanto,
se for constatada falsidade ou inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, podera gerar cancelamento da
inscrigao e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

6.13) Casoo candidato realize mais de uma inscrigéo, sera considerada como oficial apenas a mais recente.

6.14) Outras Informacoes:

a) Somente o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a
confirmacao posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea;

c) Nao serao recebidas inscrigdes via postal, por correio eletrénico ou fax-simile.

@ DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

7.1)  Aconfirmagéao das inscrigbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, a ser publicada nos termos
doitem 13 do presente edital, no dia 10 de margo de 2010.
7.1.1) NaLista Provisoria de Candidatos Inscritos serao divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagao Provisoria de candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Provisoria de candidatos com inscricdes para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relacao Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de condigao diferenciada para a realizagao

da prova objetiva de multipla escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de confirmacgéo da inscricao consiste na verificagéo, por parte do candidato, de seus dados divulgados na Lista
Proviséria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato podera recorrer, no periodo de 11 a 12 de margo de 2010, em face das seguintes ocorréncias na Lista
Proviséria de Candidatos Inscritos:

a) auséncia de seu nome em qualquer uma das relagdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgéo de cargo);

c) inclusao de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos com inscri¢gdes indeferidas;

d) inclusao de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as inscrigbes para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, ndo sendo o candidato portador de deficiéncia;

e) nao-inclusdo de seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as inscricées para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, sendo o candidato portador de deficiéncia;

f) inclusao de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as solicitagdes de condigéao

diferenciada para a realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo necessitando o candidato de
condicao diferenciada;

9) ndo-inclusdo de seu nome na Relacao Proviséria de candidatos que tiveram deferidas as solicitacdes de
condigéao diferenciada para a realizagéo da prova objetiva de multipla escolha, necessitando o candidato de
condigao diferenciada.

7.4) Em qualquer dos casos previstos no subitem anterior, o candidato devera interpor recurso, nos termos do item 12 do
presente edital, observando o periodo determinado para a confirmagao das inscrigdes.

7.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Relagao Provisoéria de candidatos com inscrigdes deferidas e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta, tera sua inscrigdo confirmada e devera aguardar a
publicacao do Edital de Homologagao das Inscri¢cdes e Divulgagéo dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos, considerada, para tanto, a data do protocolo
dos mesmos, emitida pela Fundagao CETAP no momento do protocolo do recurso.

7.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao recorrerem no prazo estabelecido.

7.7.1) Tornam-se sem efeito os recursos interpostos apos o decurso do prazo sobredito, além de serem indeferidos sem
apreciagao do mérito.
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7.8) No dia 19 de margo de 2010, sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos, nos termos e
condic¢des do item 12 deste instrumento, o Edital de Homologagéo das Inscrigdes e Divulgagéo dos Locais da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 13 do presente edital.

7.9) O candidato que nao confirmar suainscricdo podera ser eliminado do concurso.

@ DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) No dia 19 de margo de 2010, sera divulgado, nos termos do item 13 do presente instrumento, o Edital de Homologagao
das Inscri¢des e Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2)  AFundacao CETAP nao enviara correspondéncias fisicas ou eletrdnicas aos candidatos nem informara por telefone,
fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtengéo destas
informagdes no respectivo edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu cartdo de inscrigao, que contém informagdes a respeito de seu local de prova,
podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento constante no sitio da Fundagdo CETAP
(http://www.cetapnet.com.br).

8.3.1) O cartdodeinscricao contém informacodes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim como horario e local de
realizagdo da prova objetiva de multipla escolha.

8.3.2) Aimpresséao do cartdo de inscricao é facultada ao candidato, pois a mesma informagéo contida nele sera divulgada no
Edital de Homologagéao das Inscri¢cdes e Divulgagéo dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3.3) Aapresentagéo do cartdo de inscrigdo ndo sera exigida na realizagéo da prova objetiva de multipla escolha.

@ DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos.

9.2)  Aprovaobjetiva de multipla escolha sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo:

9.2.1) paraos cargos de nivel superior:

e I

Lingua Portuguesa 0,14
Conhecimentos Gerais 20 0,14 2,8
Conhecimentos Especificos 20 0,29 5,8

9.2.2) paraos cargos de nivel médio e médio técnico:

P I

Lingua Portuguesa 0,14
Conhecimentos Gerais 20 0,14 2,8
Conhecimentos Especificos 20 0,29 5,8

9.2.3) para os cargos de nivel fundamental:

Numero de
N I

Lingua Portuguesa

Matematica 15 0,2 3,0
Histéria de Roraima 10 0,2 2,0
Geografia de Roraima 10 0,2 20

9.3)  Para cada questao existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), dentre as quais apenas uma estara
correta, de acordo com o comando da questéao.

9.4) O contetdo programatico de cada disciplina da prova objetiva de multipla escolha encontra-se no ANEXO 01 do
presente edital.

9.5) Aaplicacao da prova objetiva de multipla escolha sera realizada no dia 04 de abril de 2010, em horario a ser informado
no Edital de Homologacéo das Inscrigdes e Divulgac¢ao dos Locais da Prova Objetiva de multipla Escolha, observado o
horario local (Boa Vista - RR), e tera duragéo de 04 (quatro) horas.

9.6) O candidato recebera 01 (um) caderno de questbes, que consistira na prova objetiva de multipla escolha, e 01 (um)
cartdo-resposta, onde devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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9.6.1)

9.6.2)
9.7)

9.8)
9.9)

9.10)

9.11)

9.12)

9.13)

9.14)

9.15)

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de multipla escolha para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento valido para a corregdo da mesma.O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e no préprio cartdo-resposta.

Em hipétese nenhum sera fornecido cartdo-resposta substituto por motivo de erro do candidato.

Nao serdao computadas questdes nao respondidas (falta de marcacdo no cartdo-resposta) nem questdes que
contenham mais de uma resposta marcada, rasura ou emenda, ainda que legivel.

As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do cartdo-resposta estardo impressas no mesmo, devendo ser
rigidamente seguidas, sob pena de invalidagdo do mesmo.

O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) documento oficial de identidade;

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Serado considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos em substituicdo ao documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita cépia do documento de identidade sem a devida autenticagdo em cartério publico nem protocolo de
documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificagdo na forma definida
por este Edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste concurso publico, exceto nos
casos previstos no subitem anterior.

No dia da realizagao da prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova pré-estabelecidos, a Fundacdo CETAP podera proceder a inclusao do referido candidato através de
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio,
mediante a apresentagao do cartdo de inscrigao.

9.15.1) O candidato devera, além de fazer a aludida identificagcao especial, encaminhar seu cartao de inscrigdo até o dia 06 de

abrilde 2010, a Fundacédo CETAP (endereco no item 15 deste edital), sob pena de improcedéncia de sua inscrigao.

9.15.2) Ainclusao de que trata o subitem 9.15 tera carater condicional, passivel de confirmagao pela Fundagao CETAP na

9.16)

9.17)

fase de corregao da prova objetiva de multipla escolha, no intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

O portao de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da prova, ndo sendo
tolerado atraso nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova.

Nao havera aplicacao de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em que for apresentado
a Comissao Central de Concursos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para
realizacdo da prova, laudo médico comprobatério da impossibilidade do candidato locomover-se ao seu local de
prova.

9.17.1) Oreferido laudo médico devera ser protocolizado na sede da Fundagéo CETAP (endereco no item 15 deste Edital), no

9.18)
9.19)
9.20)

9.21)

9.22)

9.23)

9.24)

9.25)

horario de 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

Durante a execugao da prova ndo sera permitida consulta a qualquer espécie de legislagéo, livro, revista, folheto,
dicionario ou qualquer outro material impresso.

No dia da realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, chapéu, corretivo,
Oculos escuros ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc).

Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, devera guarda-lo em material de recolhimento
que sera entregue pelo fiscal de sala, o qual deve ser colocado embaixo de sua carteira. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

A Fundagédo CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao da prova nem por danos a eles causados.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de
alguma questdo ou que a mesma nao esteja prevista no conteudo programatico, devera informar imediatamente ao
fiscal de sala.

Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do cartdo-resposta ou na ata de presenca deveréo ser retificados
na ata de correcao, pelo proprio candidato, junto ao fiscal de sala.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo-resposta, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova. Apenas sera permitido ao candidato levar o caderno
de questdes e o respectivo gabarito nos ultimos 15 (quinze) minutos antes do término da prova.

9.25.1) Todos os candidatos poderéo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do cartdo-resposta preenchido por eles

durante arealizagao da prova objetiva de multipla escolha no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.
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9.26) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.27) Ocandidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

9.28) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razao do afastamento do
candidato da sala de prova.

9.29) Ostrés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderao sair juntos.

9.30) Seraconsiderado REPROVADO no concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se no local de prova apés o fechamento do portédo, que se dara no horario determinado para inicio
derealizagédo da prova objetiva de multipla escolha, impreterivelmente.

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitada a exce¢ao prevista no subitem 9.13;

c) nao seguir, criteriosamente, todas as informagodes contidas na “Instrugéo de Prova” que sera entregue a todos
os candidatos juntamente com a prova objetiva de multipla escolha e o cartao-resposta;

d) se recusar a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para sua realizagao;

e) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,;

f) se ausentar dasala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

g) durante a realizagdo da prova for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, através de equipamentos eletrénicos ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizacao;

h) usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores ou fiscais de sala, volantes, auxiliares e autoridades
presentes;

i) deixar de assinar a Atade Presenca.

9.31) Nodia 14 de abril de 2010 sera divulgado, nos termos do item 13 do presente edital, 0 Resultado Preliminar da Prova

Objetiva de Multipla Escolha.

9.32) Sera considerado APROVADO na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos e classificado na proporgéo de 2:1 (dois para um) em relagcao a quantidade de vagas
ofertadas para o cargo, respeitado o empate na ultima colocacao; e REPROVADO o que obtiver rendimento inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.32.1) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo serao divulgados os nomes e as respectivas
pontuacgdes dos candidatos REPROVADOS.

9.33) Apos analise e julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera publicado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no dia 22 de abril de 2010, no
qual constara apenas a relagdo dos candidatos aprovados e classificados em numero igual a 2 (duas) vezes o
quantitativo de vagas ofertadas nos termos do item 2 deste edital, respeitando o empate na ultima colocacgao.

@ DA PROVA DE TiTULOS

10.1) A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior que sejam convocados através do Edital de Convocacdo a Prova de Titulos nos termos do item 13 do
presente edital.

10.2) Serdo convocados a prova de titulos somente os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior aprovados na prova
objetiva de multipla escolha.

10.3) Aprovade titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

10.4) Os titulos corresponderao a cursos, aprovagao em concursos e exercicio de atividade profissional, sendo avaliados
segundo os parametros do quadro abaixo (Quadro de Parametros da Prova de Titulos):

QUADRO DE PARAMETROS DA PROVA DE TiTULOS
‘ o Valor de Valor

Titulo de Doutor na Area de Formagao Académica do Cargo a que concorre o candidato.

A 1,00 1,00
Titulo de Mestre na Area de Formacao Académica do Cargo a que concorre o candidato.

B 0,75 0,75
Certificado de Concluséo de Curso de Pés-Graduacado, em Nivel de Especializacdo, na Area de

C Atuagdo Académica do Cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima de 360 0,50 0,50
horas.

Aprovacdao em Concurso Publico para provimento de vaga em Cargo de Nivel Superior,

D Privativo da Area de Formag&o Académica do Cargo a que concorre o candidato. 0,25 0,25
Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Administragcdo Publica Federal, Estadual 0.25

E ou Municipal, Direta ou Indireta, e na Iniciativa Privada. O Exercicio de Atividade Profissional devera o; ano 0,50
ser, necessariamente, na Area de Formagao Académica do Cargo a que concorre o candidato. c':)mpleto
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10.5) Adocumentagéo comprobatoria para obtengéo de pontos na prova de titulos seguira os seguintes critérios:

10.5.1) Paraostitulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 seréo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de curso de Pés-Graduagao em nivel de Doutorado expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC
ou certificado/declaracéo de concluséo do respectivo curso, em ambos os casos a documentagao devera vir
acompanhada de histérico escolar no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéo;

b) Para curso de Doutorado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

10.5.2) Paraostitulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serao aceitas as seguintes documentagoes:

a) Diploma de curso de Pds-Graduagado a nivel de Mestrado expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC ou
certificado/declaragao de conclusao do respectivo curso, em ambos os casos a documentagdo devera vir
acompanhada de histérico escolar no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao;

b) Para curso de Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

10.5.3) Paraos titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de Especializagao a nivel de Pés-Graduagéao /ato sensu,
inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecido pelo MEC de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacao, anexando o respectivo histérico escolar.

10.5.4) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes, desde que
constando aidentificagdo expressa do candidato:

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgéo ou certificado do 6rgéo executor do certame, constando as
seguintes informagdes: cargo/emprego concorrido; pré-requisito do cargo/emprego (escolaridade);
aprovacgao e/ou classificacao;

b) Copia autenticada da publicagéo do Resultado Final do concurso em Diario Oficial constando: cargo/emprego
concorrido; pré-requisito do cargo/emprego (escolaridade); aprovagao e/ou classificagao; identificagao
expressa do candidato; preambulo do Edital de Resultado Final.

10.5.4.1) N&o sera aceito documento que comprove a aprovagao em selegao constituida apenas de provas de titulos

e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

10.5.5) Paraostitulos referentes a alinea “E” do subitem 10.4 serao aceitas as seguintes documentagdes:

a) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta: Certidao ou Declaracao de Tempo de Servigo emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
certificar/declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso,
especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na
certiddo/declaragéo (descrevendo as atividades desenvolvidas e a respectiva escolaridade com a
identificagdo do Curso de Formagéo), a identificagcdo expressa do candidato (nome completo e numero do
CPF) e adata de emissao da certidao/declaracao;

b) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na iniciativa privada: cépia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais € os dados referentes ao
Contrato de Trabalho, acrescida de declaragcado do empregador emitida por departamento de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (n&o havendo departamento de
pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo do documento devera
declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por
dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na declaragao (descrevendo as
atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do Curso de Formacgdo), a
identificagéo expressa do candidato (nome completo e numero do CPF) e a data de emissao da declaragao;

c) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na iniciativa privada: copia autenticada do contrato
de prestagao de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (com a apresentagao do primeiro e ultimo més
recebido), onde constem os dados pessoais, 0 servigo realizado; acrescida de declaragao do empregador
emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga a atividade
(n&o havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela
emissao do documento devera declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (cominicio e fim, se
for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do servico exercido durante todo o periodo atestado
na declaragao (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do
Curso de Formagao), a identificagéo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de
emissao da declaragao.

10.5.5.1) Para efeito de pontuagao dos titulos referentes a alinea “E” do subitem 10.4 n&o sera considerada fragao de

ano nem superposicao de tempo de servigo.

10.5.5.2) Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,de bolsa de estudo, de bolsa

de pesquisa e de atividades como voluntario.

10.6) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

10.7) Apenas os titulos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente concurso publico terao
validade para o cémputo de pontos na prova de titulos.

10.8) Acomprovagéao dos titulos devera ser entregue através de fotocopia autenticada. Nao serdo consideradas, para efeito
de pontuacgao, as copias ndo-autenticadas em cartério.

10.9) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Paradmetros da Prova de Titulos seréo
desconsiderados.

Assembléia Legislativa do Estado de Roraima GO o -
Concurso Pablico N.° 001/2009 Concurso Publico N°. 001/2009 E m\P

Edital Completo Retificado e Consolidado Pagina n°. 23/27



10.10) Nao seréo recebidos documentos originais.

10.11) Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que
nao as exigidas no presente edital.

10.12) Osdocumentos apresentados n&o seréo devolvidos.

10.13) O candidato deveraentregar os titulos pessoalmente ou através de procurador.

10.13.1) O procurador devera apresentar, além da documentacao referente a prova de titulos do candidato, a procuragao do
interessado em instrumento particular com firma reconhecida, juntamente com a cépia legivel do documento de
identidade e do CPF do candidato e do respectivo procurador.

10.13.2) As informagdes prestadas e os titulos entregues pelo procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu representante.

10.14) No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu respectivo procurador devera preencher formulario de entrega dos
documentos referentes a prova de titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convocacgao para a Prova de
Titulos, a ser divulgado no endereco eletrbnico http://www.cetapnet.com.br.

10.14.1) Todas as instrugbes para o preenchimento do formulario de entrega dos documentos referentes a prova de titulos
serao informadas no Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

10.14.2) O formulario de entrega dos documentos referentes a prova de titulos devera ser acompanhado dos respectivos
documentos previstos no subitem 10.5, na forma exigida pelo presente Edital.

10.15) Aentrega dos documentos referentes a prova de titulos devera ser realizada nos dias 23, 26 e 27 de abril de 2010 em
horario e local a serem divulgados no Edital de Convocagéao para a Prova de Titulos.

10.16) A nao-apresentagao dos documentos referentes a prova de titulos, nos termos do item 13 deste edital e do Edital de
Convocagéao para a Prova de Titulos implicara na atribuigdo de 0 (zero) pontos a referida prova.

10.17) Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias nao
especificadas no presente edital.

@ DO RESULTADO FINAL

11.1)  Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova
objetiva de multipla escolha e estiver classificado na propor¢ao de 2:1 (dois para um) em relagdo a quantidade de
vagas ofertadas para o cargo que estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima colocagéao.

11.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva de multipla escolha sera
considerado ELIMINADO (REPROVADO) e nao tera nota final, tendo seu nome e sua nota referente a prova objetiva
de multipla escolha publicado no Resultado Final como eliminado por critérios de pontuagao e classificagao.

11.2) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver nota final suficiente a classificagdo para o nimero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.3) Oscandidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formar&o o cadastro de reserva.

11.4) Oscandidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final.

11.5) Anotafinal de cada candidato aprovado sera atribuida por meio da seguinte equagao:

a) para os candidatos dos niveis fundamental, médio e médio técnico:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

b) para os candidatos do nivel superior:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha + Nota da Prova de Titulos

11.6) Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serao adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

a) Tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

e) Tiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, se for o caso;

f) Tiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, se for o caso;

g) Tiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, se for o caso;

h) Tiver maior nimero de pontos na prova de Informatica, se for o caso;

i) Tiver maior nimero de pontos na prova de Regime Juridico, se for o caso;

i) Tiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades, se for o caso;

) Tiver maior nUmero de pontos na prova de Prova de Titulos, se for o caso;

m) Tiver maior tempo de experiéncia profissional;

n) Tiver maior idade, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o artigo 27,

paragrafo unico, da Lein.® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
11.7)  Os candidatos considerados Aprovados e empatados com outro(s) candidato(s) concorrente(s) ao mesmo cargo em

todos os demais critérios de desempate previstos nas alineas de “a” até “I”, serdo convocados, através de edital a ser
publicado no dia 22 de abril de 2010, para a apresentacéo da documentagéo respectiva que comprove a experiéncia
profissional.

11.7.1) O candidato convocado para apresentagdo dos documentos referentes ao desempate por experiéncia profissional
devera entregar, a documentagado comprobatoria, no periodo de 23, 26 e 27 de abril de 2010, em horario e local a
serem publicados em Edital préprio.
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11.7.2) Sera permitida a apresentacdo dos documentos por procuragdo mediante a entrega do respectivo mandato, em
instrumento particular com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de identificagado do procurador e
apresentacao do comprovante de inscrigao.

11.7.3) Nao serdo aceitos documentos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

11.7.4) Osdocumentos a serem avaliados deverado ser encaminhados em fotocépias autenticadas, sem rasuras ou emendas.

11.7.5) Serao considerados como experiéncia profissional as seguintes documentacdes:

a) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta: Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servigo emitida por érgao de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exerca ou exerceu a atividade (n&o havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
certificar/declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso,
especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na
certiddo/declaracéo (descrevendo as atividades desenvolvidas e a respectiva escolaridade com a
identificacdo do Curso de Formacgao), a identificagdo expressa do candidato (home completo e nimero do
CPF) e adata de emissao da certiddo/declaracgéo;

b) Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na iniciativa privada:

b.1) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais e
os dados referentes ao Contrato de Trabalho, acrescida de declaragdo do empregador emitida por
departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade
(n&o havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela
emissao do documento devera declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na
declaragao (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do
Curso de Formacao), a identificacao expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de
emissao dadeclaragao;

b.2) copia autenticada do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (com a
apresentacado do primeiro e ultimo més recebido), onde constem os dados pessoais, 0 servigo realizado;
acrescida de declaragdo do empregador emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos do
local onde o candidato exerca a atividade (n&o havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos
especifico, a pessoa responsavel pela emissao do documento devera declarar também esta inexisténcia) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do servico
exercido durante todo o periodo atestado na declaragdo (descrevendo as atividades desenvolvidas e
respectiva escolaridade com a identificacdo do Curso de Formagéo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e numero do CPF) e a data de emisséo da declaragéo.

11.7.6) Os documentos mencionados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.7.5, que fazem mencgéo a periodos, deverao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final do tempo de experiéncia profissional, ndo sendo compreendido,
implicitamente, que a data final seja a data atual.

11.8.7) Nao serao considerados os documentos que ndo contenham as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma
analise clara e precisa do tempo de experiéncia profissional do candidato.

11.8.8) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de tempo de experiéncia profissional relativo ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

11.8.9) Sera considerada para fins de verificagdo da maior idade a seguinte documentacao: cépia autenticada da carteira de
identidade do candidato ou cépia autenticada da Certidao de Nascimento/Casamento do candidato.

11.8.10)N&o serao aceitos para a contagem de experiéncia profissional, quaisquer documento distinto dos mencionados nos
subitens anteriores.

e DOS RECURSOS

12.1) Caberarecurso contra:

T Rocurso T prazo do Recurso | Forma |

01 Edital Completo do Certame 19 e 20/01/2010 Presencial

02 Relagao Preliminar das Isencoes 11 e 12/02/2010 Presencial

03 Lista Provisoria dos Candidatos Inscritos 11 e 12/03/2010 Presencial e Via Internet
04 '(\B/Iat;iaprli;oE(gggilalaPreliminar da Prova Objetiva de 05 & 06/04/2010 Via Internet

05 ,\R,,Eifgtlzdgs'zgi"i;m”ar da Prova Objetiva de 15 e 16/04/2010 Via Internet

06 Féﬁts;r'ltj“é‘; F[’)rss”g‘ni{gtsa Prova de Titulos e 17 e 18/05/2010 Via Internet

07 Resultado Final Preliminar 24 e 25/05/2010 Via Internet
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12.2) Oscandidatos deverao interpor recursos de forma PRESENCIAL ou VIAINTERNET, nos prazos supra-informados.

12.2.1) Para interpor recurso de forma PRESENCIAL, é necessario o preenchimento de formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue na Fundagéo CETAP, no horario de 08:00
as 12:00 horas ede 14:00 as 18:00 horas.

12.2.2) Para interpor recurso VIA INTERNET, é necessario acessar o site http://www.cetapnet.com.br e preencher
eletronicamente o formulario proprio.

12.3) Todos os recursos serao analisados e julgados, entretanto, somente serao respondidos e divulgados em documento
especifico os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar devidamente fundamentados. Os
deferimentos/indeferimentos dos demais recursos serdo informados através da divulgagéo dos resultados definitivos
de cada etapa questionada, quando entédo o candidato podera verificar a alteragdo ou nédo de sua pontuacao, o que
indicara o deferimento ou ndo de seu recurso.

12.3.1) Em nenhuma hipétese sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) AFundacao CETAP néo se responsabilizara pelo ndo-recebimento dos recursos interpostos via internet ocasionado
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar na
anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver alteragdo por forga de impugnacao ao Gabarito Oficial Preliminar, a mesma valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo ao recorrer. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagao
serao preliminarmente indeferidos.

12.7) Emnenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

12.8) Recursointerposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) A banca examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

@ DA PUBLICAGAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada etapa do presente concurso publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse
dos candidatos, serao disponibilizados para consulta no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengédo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados
pela Assembléia Legislativa do Estado de Roraima e pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer publicacao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 13 do presente Edital.

13.3) Nao serao fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que
nao as especificadas no item 13 deste Edital.

@ DA NOMEAGAO E POSSE

14.1) A nomeacgéao e posse do cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacgao direito a
nomeacao, a qual dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica.

14.2) Anomeacao dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

14.3) Apds a nomeacdo, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacdo das
condigdes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente edital, que estabelece as exigéncias de cada cargo para efeito
de posse, bem como dalegislacado pertinente, sendo que a ndo-apresentagao de quaisquer deles tornara sem efeito o
atode nomeacao.

14.3.1) Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes nem fotocopias ndo-autenticadas.

14.3.2) E facultado & Assembléia Legislativa do Estado de Roraima, bem como ao seu respectivo setor de Recursos
Humanos, exigir dos candidatos, na posse, além da documentagéo prevista neste edital, outros documentos que
julgar necessario.

14.4) O candidato devera manter, ao longo do prazo de validade do concurso, o seu endereco devidamente atualizado para
eventuais convocagodes, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a Assembléia Legislativa do
Estado de Roraima convoca-lo emrazao disto.

@ DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Asede da Fundagédo CETAP em Boa Vista — Roraima fica localizada no endere¢o da Faculdade Atual da Amazénia,
sitoa RuaY, n° 308 - Bairro Unido - CEP 69313792, Boa Vista - Roraima.
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@ DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2) AAssembléia Legislativa do Estado de Roraima e a Fundagdo CETAP né&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializados referentes a preparac¢ao de candidatos para
este concurso publico.

16.3) Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O
candidato deverd observar, rigorosamente, os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 13 do
presente edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao do resultado final do concurso, e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultado a Fundagdo CETAP a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

16.5) Todadocumentagéo comprobatoria enviada via Sedex, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera
considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste edital.

16.6) Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagédo dos candidatos para a fase
correspondente, circunstancia em que sera mencionada em Edital de Retificagdo ao presente edital a ser publicado
naforma doitem 13 deste Ultimo.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificago que vier a ser
publicado, nos termos do item 13 deste edital.

16.7) Cabera ao Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico a Homologagéo do Resultado Final, a qual sera
publicada no Diario Oficial do Estado e emjornal de grande circulagao.

16.8) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a Fundagao
CETAP.

16.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste edital e na legislagao pertinente deverao ser protocolados na
sede da Fundagao CETAP e serédo resolvidos em conjunto desta com a sobredita Comissao.

16.9) AComissao Especial do Concurso Publico e/ou a Fundagao CETAP poderao anular a inscri¢ao, prova ou admissao do
candidato a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade nas provas a
que se submeter.

16.10) AAssembléia Legislativa do Estado de Roraima e a Fundagdo CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes
da participacao do candidato no presente concurso publico.

16.11) O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do Edital de Homologagao do Resultado Final
pelo Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Assembléia Legislativa do Estado de
Roraima enquanto perdurar a validade do concurso.

16.13) A Fundagdo CETAP nao fornecera aos candidatos quaisquer atestados, certiddes ou certificados relativos a
classificagéo ou notas, valendo para este fim a homologagao divulgada no Diario Oficial do Estado.

16.14) Oforoda Comarca de Boa Vista - RR é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando o
presente edital e, respectivamente, este concurso publico.

16.15) Em todas as fases do concurso, os candidatos deverao estar munidos do respectivo documento oficial de identidade,
sob penade seremimpedidos de realiza-las.

16.16) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

16.17) Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologag&o do Resultado Final, o direito de
agao contra quaisquer atos relativos a este concurso publico.

Boa Vista, 22 de janeiro de 2010.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

A Forga da Povo

ASSEMBLEIA LEGISTIVA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N.o 001/2009
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO 01 | Contetidos Programaticos

@ NIVEL SUPERIOR

AProva Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo:

Numero de
N I I

Lingua Portuguesa 0,14
Conhecimentos Gerais 20 0,14 2,8
Conhecimentos Especificos 20 0,29 5,8

Os Conteudos Programaticos de cada Disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha séo os especificados abaixo:

1.1) Lingua Portuguesa (para TODOS os cargos de Nivel Superior)

O candidato ndo devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fenbmenos Semanticos:
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiglidade, Homoénimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6.
Coesao Textual. 7. Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocac¢ao pronominal. 10. Pontuagao. 11.
Figuras de Linguagem: Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuagao grafica.

1.2) Conhecimentos Gerais (para TODOS os cargos de Nivel Superior)

Atualidades: 1. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, meio ambiente,
educacéo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica e relagdes internacionais.

Informatica: 1. Sistema operacional e ambiente Linux. 2. Edigao de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. 3.
Sistema operacional e ambiente Windows. 4. Edigao de textos, planilhas e apresentagbes em ambiente Windows. 5. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Intranet. 7. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8. Seguranga da
informacao. 8.1 Procedimentos de segurancga. 8.2 Nogdes de virus e pragas virtuais. 8.3 Nogoes de firewall. 8.4 Aplicativos para
seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup.

Regime Juridico: Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001 (Lei Estadual), Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado de Roraima (Resolugao 11/92) e Constituicdo do Estado de Roraima.
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1.3) Conhecimentos Especificos

ADMINISTRADOR: 1. Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragéo; Conceitos, principios e fungbes da
administragdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e metodologias organizacionais;
Sistemas de informagdes gerenciais; Comportamento organizacional: cultura, lideranga trabalho em equipe, motivacao e ética;
Planejamento e Administragao estratégica. 2. Administragdo de material e logistica: Gestao de material (estoques e distribuicao)
e patriménio. 3. Administragdo de Recursos Humanos: estratégias de RH, planejamento de Pessoal, remuneracao e beneficios,
avaliacdo do desempenho humano, motivagao, cultura organizacional, treinamento e desenvolvimento da Forga de Trabalho. 4.
Administracao Financeira e Orgamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Analise das
Demonstracdes Financeiras; Analise de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orgamentario. 5. Fluxogramas. 6.
Legislacado: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes (normas gerais sobre licitagdes e contratos). Pregao eletronico (Lei
Federal n® 10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e
suas alteragbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e balango da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 7. Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de
pagamento, fluxo de caixa, Sistema de Amortizacdo Progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de
Amortizacdo Constante — SAC; Sistema de Amortizagdo Misto — SAM.

ADMINISTRADOR LEGISLATIVO: ADMINISTRADOR LEGISLATIVO: | ADMINISTRACAO PUBLICA GERENCIAL:
Introducdo a Administracao Publica. Aspectos histéricos da administragéo publica brasileira. Politicas publicas integradas.
Estrutura da Administragao publica brasileira e do Estado de Roraima. Atividades administrativas. Servigos publicos. Controle
da Administragao publica. Gestao por resultados. || TEORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO: Conceito de processo legislativo.
O processo legislativo e sua legitimagao social. A participagcado do cidaddo no processo legislativo. Participacédo do Poder
Executivo no processo legislativo. O devido processo legislativo. Ill TECNICA LEGISLATIVA: Espécies legislativas federais,
estaduais e municipais. Hierarquia das espécies legislativas. Técnicas Legislativas. Requisitos relativos a elaboragéo e a
redacdo das espécies legislativas. Fases do processo legislativo. Atos normativos. IV INFORMATIZACAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Utilizagdo do computador na gestédo do processo Legislativo. Impacto das modernas tecnologias
na sociedade e no Direito. Governo eletrénico. A Internet e o servigo de instrumentalizagao dos Poderes Legislativos pelo
sistema INTERLEGIS. V GESTAO POR RESULTADOS: Estado, governo e sociedade. Cidadania como estratégia de
transformacgao. A eficiéncia na administragao publica. Servigos publicos. Responsabilidade e o dever de prestar contas ao
cidadao.

ADVOGADO: Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto, fontes e principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.
2. Administragcéo Publica: Administragao Direta e Indireta. 3. Atos Administrativos: conceito, elementos, classificacao, espécies,
formas de extingao. 4. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, procedimento, dispensa, inexigibilidade, registro de Pregos,
pregédo. 5. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies, execugao, inexecugao,
revisao e rescisdo. 6. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, remuneragao, delegagao de servigos: concessao e
permissao, autorizagdes, convénios e consoércios administrativos. 7. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracao, utilizagao e alienagédo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneragao dos
bens publicos; aquisicao de bens pela Administragao; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo;
patriménio historico; protecdo ambiental. 8. Agentes Publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Concurso Publico.
Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. 9. Responsabilidade Civil da Administragao Publica.
Evolugdo. Tratamento constitucional. A¢ao de Indenizagéo. Agdo Regressiva. 10. Processo Administrativo 11. Leis Federais n.°
8.666/93 e suas alteragdes (normas gerais sobre licitacdes e contratos). 12. Lei Federal n.° 10.520/02 PREGAO. 13. Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 14. Lei Federal n.° 4.320/64. Direito Constitucional: 1.
Constituicdo: conceito, origem, conteudo, estrutura e classificacdo das normas constitucionais. Classificagdo das
Constituigdes. 2. Poder Constituinte. 3. Principios Constitucionais. 4. Controle de Constitucionalidade. 5. Direitos e Garantias
Fundamentais. 6. Organizagéo do Estado Brasileiro. 7. Organizacdo dos Poderes. 8. Normas Constitucionais relativas a
Administragao Publica e aos Servidores Publicos. 9. Ordem Econdmica e Financeira. Direito Civil: 1. Aplicagao da lei no tempo e
no espaco. 2. Das pessoas. 3. Dos bens. 4. Dos fatos e Atos juridicos. 4. Do negdcio juridico. 5. Prescricao e Decadéncia. 6. Das
obrigacdes: nogao e elementos, modalidades das obrigagdes, pagamento, modalidade de extingdo das obrigagdes. 7. Dos
contratos em geral. 8. Responsabilidade Civil. 9. Posse. Propriedade. Direito Processual Civil: 1. Principios Constitucionais do
Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios ldgicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do
juiz natural. 2. Atos judiciais: despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 3. O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos: mandado de seguranga, acao popular e agao civil publica. Direito Penal: 1. Alei penal no tempo e no espaco. 2.
Infragéo penal: elementos e espécies. 3. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal. 4. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). 7. Crimes previstos na Lei n.°
8.666/93. Direito Tributario: 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Limitagcdes ao
poder de tributar. 4. Competéncia e Capacidade tributaria. 5. Tributos vigentes: espécies e caracteristicas. 6. Obrigacado
Tributaria. 7. Responsabilidade Tributaria.
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ANALISTA AMBIENTAL: Nogbdes de Antropologia Social, Cultural, Ecolégica e Rural. Organizagdo e Metodologias
Participativas: Pequena Produgéo: conceito e organizagdo. Comunidade rural, grupos, lideranga. Processo de Organizagéo:
conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizagdo da agao, execugéo, avaliagdo e reprogramacgao. Agao
Comunitaria. Comunicagao e informagéao para populagdes rurais. O método da problematizagao ou do dialogo problematizador.
Investigagao cientifica aplicada (produgédo de diagndsticos situacionais, participativos) e os principios da producdo do
conhecimento. Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento Rural Sustentavel. Sustentabilidade aplicada a pequenas
escalas de produgédo e diferentes agentes sociais. Desenvolvimento Local e regional. Desenvolvimento Comunitario e
empresarial. Organizacao da Produgao Familiar, empresarial, agropecuaria e extrativista. Extensdo Rural no mundo, no Brasil e
na Amazédnia. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extens&o Rural. Agricultura Familiar e sua importancia no contexto Socio-economico-cultural do Pais e na Amazénia. Educagéo
Rural e Educacao Popular — Novos Paradigmas. Politicas publicas. Politicas sociais com inser¢do no campo — movimentos
sociais. Terceiro setor no mercado de trabalho - ONGs. A cultura da Cooperagao como instrumento impulsionador do
desenvolvimento sustentavel e solidario. Educacdo Ambiental. Principio da Agroecologia e a transi¢cdo agroecoldgica para a
agricultura de base familiar. Legislagao Ambiental Federal: Constituicao Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto
6.063 de 20/03/07, Lei 6.938 de 31/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de
21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Provisoria n. 2.166-
67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02; Resolugdes do Conselho
Nacional de Meio Ambiente numeros: 001/86, 237/97.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO: 1. Direito Constitucional: natureza e conceituacdo; objeto e contetido. Constituicéo:
conceituacdo, objeto, elementos; classificagcdes; controle de constitucionalidade. Histéria politico—constitucional do Brasil.
Principios constitucionais: principios constitucionais e Estado democratico de direito; principios constitucionais do Estado
brasileiro. Direito Constitucional positivo brasileiro: direitos e garantias fundamentais; organizagcao do Estado; organizagao,
atribuicdes e funcionamento dos Poderes. Federalismo e sistema de reparticdo de competéncias. 2. Organizacdo do Estado e
dos Poderes no ambito estadual. Poder Executivo: administragbes direta e indireta. Atribuicbes e responsabilidades do
Governador do Estado. Poder Judiciario: organizagdo e competéncia. Organizagao judiciaria estadual. Ministério Publico:
organizagdo e competéncia. Fungdes essenciais a justica. 3. Poder Legislativo Estadual. A Assembléia Legislativa:
organizacdo, atribuicbes e funcionamento. Processo legislativo: normas constitucionais e regimentais. Deputados:
prerrogativas, condi¢des e limitagdes do exercicio do mandato. Controle e Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria. Tribunal de
Contas do Estado: organizagdo e competéncia; relacdes com a Assembléia Legislativa. 4. Direito Administrativo e
Administracao Publica: Pessoa juridica de direito publico. Atos e contratos administrativos. Controle dos atos e contratos
administrativos. Regime juridico das licitagbes. Teoria dos poderes administrativos. Regime juridico dos bens publicos. A
responsabilidade no campo administrativo. Administracbes direta e indireta do Estado. Formas de descentralizagéo
administrativa: autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Sistemas de computagao: hardware e software. Hardware: definicao, constituicdo, componentes,
caracteristicas, fungdes funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicao, tipos de software, fungbes e
caracteristicas. Gerenciamento de Banco de Dados: arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e
desvantagens e funcionalidades). Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidade. Modelos de
Banco Dados: conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; linguagem de consulta
estruturada (SQL); Projeto de Banco de Dados relacional; Banco de Dados distribuidos. Engenharia de software: evolugao e
caracteristicas, ciclo de vida, metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto de software: planejamento, requisitos,
arquiteturas, elaboragédo do projeto, validagdo e analise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de informacao:
conceitos e tipologia (sistema de informacgao gerencial, executivo e empresarial, sistemas transacional, sistemas de apoio a
decisao); analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas,
técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notac¢des da analise estruturada, engenharia da informagao, analise essencial e
analise e projeto orientados a objetos (UML); ferramentas Case; Intranet; Groupware; data warehouse e data mining.
Administracao de informatica: fungbes da administragéo e fatores criticos de sucesso. Redes de computadores: conceitos
basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolo: o modelo OSI da ISSO, TCP/IP (fundamentos,
enderegcamento |IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, SMTP e HTTP). Sistema
operacional: conceituagao, gerenciamento de memoria, escalonamento de processos, sistemas de arquivos. Sistema
operacional Linux: instalagcdo e configuracdo do sistema operacional como DNS, PROXY, FIREWALL, servidor de pagina
(WWW) e servidor de e-mail (POP e SMTP). Programagédo em linguagens PHP, PERL, PYTHON: sintaxe, variaveis e
impressao, operadores logicos, operadores de comparacgao, loops, instrucao if, elseif, else e switch, fun¢des, array, constantes
matematicos, operadores matematicos, funcdes do sistema de arquivo e fungdes de sistema; conceitos em orientagéo a objeto
e usabilidade. Geréncia de projetos: estatisticas, técnicas de controle, projecao de custos, métricas de sistema, de projeto, de
implementacado e de resultados. Algoritmo: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocodigo (portugol),
fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selegao e repeti¢cdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados:
representacao e manipulagao de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.
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ASSISTENTE SOCIAL: 1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissao. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervengéo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgéo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos Seguridade Social (Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagao na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia
a Saude. A intervencgao do Assistente Social nas Condigbes e Relagdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico-
metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com a situagdo de intervencao. 9.Metodologia do Servigo Social: Métodos
utilizados na acgao direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista utilizadas no Servigo Social.
10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugédo de danos. 11. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: abordagem
individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com familias, atuagao na equipe inter-
profissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislacéo Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do
idoso. 14. Estatuto da crianga e adolescente. 15. Lei organica da assisténcia social LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagao
do conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assisténcia Social. 18. Normas para municipalizagdo da gestéo e organizagao
municipal da assisténcia social.

BIBLIOTECONOMISTA: 1. Biblioteconomia, Documentagdo e Sistemas de Informacao: teorias, conceitos, definicbes,
planejamento, gestao e avaliacdo. 2. Biblioteca: planejamento, organizagdo e administracdo. 3. Acervo e Cole¢des: selecao,
aquisicao, descarte, desenvolvimento e avaliagdo. 4. Normas de Documentagdo. 5. Servigos de referéncia. 6. Processos
técnicos: Preservacéao, Registro, Catalogacao, Classificagdo, Controle Bibliografico e Conservagao. 7. Referéncia e Usuario. 8.
Biblioteca e Sociedade. 9. Normas Técnicas. 10. Legislagao Profissional. 11. Organismos de Classe.

CONTADOR: 1. Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404/76 e Lei n.° 10.303/01. 1.1) Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugao CFC 750/93). 1.2) Plano de Contas. 1.3) Estrutura e Elaboragdo das Demonstragbes Contabeis. 1.4) Ativo
Permanente. 1.5) Passivos Exigiveis. 1.6) Constituicdo de Provisdes. 1.7) Resultado de Exercicios Futuros. 1.8) Patriménio
Liquido. 1.9) Anadlise Econbmico-Financeira das Demonstragbes Contabeis. 1.10) Operagdes Financeiras: Empréstimos,
Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 1.11) Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). 1.12)
Demonstracao do Valor Adicionado. 1.13) Fuséo, cisédo e incorporagao de empresas. 1.14) Consolidacdo de demonstragdes
contabeis. 2. Orgcamento Publico: 2.1) Principios Or¢gamentarios. 2.2) Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento. 2.3) Créditos
Adicionais. 2.4) Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros. 2.5) Execugcdo Orgamentaria e Financeira. 2.6)
Plano Plurianual. 2.7) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 2.8) Lei Orcamentaria Anual. 3. Contabilidade Publica: 3.1) Lei n.°
4.320/64 e legislacao complementar, Escrituragcao de Operagbes Tipicas nos sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensagao. 3.2) Receita Publica: Classificagdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3) Despesa
Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada. 3.4) Plano de Contas na Administragao Publica: Sistema Integrado de
Administragdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM). 3.5) Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 3.6) Licitagado: Lei n.° 8.666/93 e legislagao
complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregdo (Lei n.° 10.520/02) e convénios. 3.7).
Tomada e Prestacao de Contas: tomada de contas, prestacdo de contas, tomada de contas especial. 4. Contabilidade Tributaria:
4.1) Impostos e Contribuigcdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa
Juridica, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/IPASEP e COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica. 4.2) Impostos e
Contribui¢cdes sobre Folha de Pagamento. 4.3) Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno:
5.1) Normas de Auditoria. 5.2) Controle Interno. 6. Matematica Financeira: 6.1) Regra de Trés: Simples e Composta. 6.2)
Percentagens. 6.3) Juros Simples e Compostos. 6.4) Capitalizacdo e Descontos. 6.5) Taxas de Juros Equivalente, Efetiva
Nominal, Real e Aparente. 7. indices Financeiros e Econdmicos de Inflagdo: IPCA, IGP-M, IGP-DI e outros indices praticados na
economia nacional. Leis Federais n.° 8.666/93 e suas alteragcdes (normas gerais sobre licitagbes e contratos). 8. Lei
Complementarn.® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal).

ECONOMISTA: 1. Microeconomia: 1.1 Determinagdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado: curvas de
indiferenca, equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo, elasticidade da procura, produtividade média e
marginal, lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala. 1.2. Custo de produg¢édo no curto e longo prazo: custos
totais médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio. 1.4 Padrao de concorréncia: analise de competitividade. 1.5. O problema econbémico: escassez e
escolha, bens econbmicos, alocagao de recursos, a tecnologia, a questdao ambiental. 1.6 Teoria do bem-estar social. 2.
Macroeconomia: 2.1 Sistemas de contas nacionais e o Balango de Pagamentos. 2.2 Taxas de juros. 2.3 Sistema Financeiro
Nacional: instrumentos de politica monetaria, teorias da inflagdo. 2.4 Modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos. 2.5 Politicas fiscal, monetaria e de rendas. 3. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de avaliagao de projetos,
custos e beneficios privados e sociais, a fungdo de bem-estar social. 4. Crescimento e Desenvolvimento Econémico: os
conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico, estratégias de crescimentos, protecionismo e liberalismo
econdmico, blocos econdmicos e globalizagdo da economia, a politica brasileira e regional de desenvolvimento. 5. Economia
Internacional: 5.1 Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 6. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico,
fungcbes governamentais, conceitos gerais de tributacdo, nogcéo de sustentabilidade do endividamento publico, evolu¢ao do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, Previdéncia Social, Sistema Tributario, Privatizagdo e regulagdo no
Brasil. 7. Orcamento Publico: Classificagcdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. 8.
Economia Brasileira: 8.1 Evolugdo da economia brasileira e a politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. 8.2
Reformas estruturais da década de 90. 8.3 Economia Brasileira no pés-Plano Real. 8.3 Desenvolvimento Econdmico e Social:
transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 8.4 Desigualdades socioecondmicas da
populacao brasileira. 9. Lei complementar num 101/2000 (Lei de responsabilidade na Gestéao Fiscal). 10. Lei Federal num.
4320/64.
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ENFERMEIRO: 1. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situagdes clinicas, cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neuroldgico e enddcrino. 3. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4. Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude. 5. Etica e Legislagao profissional (Constituigdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei
Organica do SUS: Leis Federais; Norma Operacional Basica/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/NOAS-SUS-
01/02.). 6. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e
vesical. 7. Controle de Infeccdo Hospitalar e Normas de Biossegurancga: processos de desinfecgdo e esterelizacdo. 8.
Enfermagem na saude do idoso. 9. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo. 10. Politicas de Saude do Ministério da Saude:
Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e
Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengéao e controle do cancer
cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do
crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratorias agudas, assisténcia e controle das doengas
diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; Assisténcia
de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Materiais de construcao civil: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados,
Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura, Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco,
Aco para concreto armado — tipos de ago e classificagao, Madeira, Vidros, Tintas e vernizes. 2. Tecnologia das edificacdes:
Estudos preliminares, Levantamento topografico do terreno, Anteprojetos e projetos. 3. Canteiro de obras. 4. Alvenarias de
vedacao e alvenarias estruturais. 5. Formas para concreto armado. 6. Sistema de formas de madeira. 7. Cobertura das
edificacdes: Telhados ceramicos — suporte e telhas.

ENGENHEIRO ELETRICO: Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente
Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fatoriais: tensao e corrente. Impedancia. Poténcias ativa,
reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos.
Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensacéao de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Cargas.
Conversdao Eletromecénica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de
inducao e maquinas sincronas. Instalagdes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo
e correcao do fator de poténcia. Protecao de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagao de
Energia. Projetos e manutengéo elétrica de sistemas de condicionamento de ar. Projetos elétricos de edificagbes prediais:
caderno de especificagdes, planilha orcamentaria. Nogdes de Computagao Grafica: AutoCAD.

GESTOR PUBLICO: 1. Nogées de Direito Constitucional: Constituigdo: Conceitos,objeto de classificagdes, Supremacia da
Constituigao, Principios Fundamentais, Direitos e Garantais Fundamentais, Direito e deveres individual e coletivo, Direitos
Politico, Partidos Politicos .Organizacdo do Estado, Organizacdo Politico — administrativa, Unido, Estados federado,
Municipios, distritos Federal e Territérios, Organizacao dos Poderes. 2. Nocdes de Direito Administrativo: Organizagéo
administrativa, Poderes Administrativos, .Atos Administrativo:conceitos,requisito atributos,classificacdo,espécies invalidagao,
Contratos Administrativos:conceitos caracteristicas,formalizagdo,execucao, Regime Juridico dos servidores Publico civis
federais(lei 8.112/90 e posteriores alteragdes), Licitagcao (lei n.°8.666/93 e posteriores alteragdes), Servicos Publicos, Bens
Publicos._3. Administracdao Publica: Administragéo Publica, Principios da administragao Publica, Aspectos constitucionais
sobre orgamento, Orgcamento Publico e plano plurianual, Estruturagdo ,elaboragéo e Execug¢do Orgamentaria, Legislagao
aplicavel, Servigo publico no Brasil:espécie,classificagdo e estruturas, Regulamentagdo e controle de servigos publicos,
Prestacdo de servigos publico:competéncia,forma e modo, Organizagdo Administrativa da Unido:Administragdo direta e
indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresa Publicas, Sociedade de economia mista, Agéncia reguladoras:origem e
caracterizagao, Contratos Administrativos, Gestdo de convénios , contratos e Operagdes de Crédito, Elaboracao e execugdes e
contratos, Legislagéo aplicavel, Prestagdo de Contas, Teoria geral Dos Atos Administrativo, O ato administrativo e os direitos dos
administradores, Crimes contra a administragdo Publica, Processo administrativo na Administragcao Publica e federal Lei n.°
9.784/99, Gestdo contemporénea, Gestdo estratégicas E planejamento Estratégicos, Abordagem Organizacional de
sistema:Organizagbes vista como sistema, Comunicagdo como Ferramenta de gestéo, Gestéo de Processos organizacionais,
Abordagem contemporanea de liderancgas:Lideranga situacional e Lideranga Servidora.
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JORNALISTA: 1. Fundamentos da Comunicacgao: Teoria da Comunicagao e Sociologia da Comunicagéo. 2. Comunicagao e
jornalismo: 2.1 Modelos teéricos de comunicagao e os processos de significacdo. 2.2 Articulagdo dos cédigos comunicacionais
nas novas midias. 2.3. As diversas formas de jornalismo (on-line, radio-jornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e
seu papel no mundo global. 2.4 Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. 2.5 Perfil da
propaganda institucional e educativa. 2.6 Técnicas basicas de redagao publicitaria. 2.7 O profissional de imprensa e as novas
tecnologias. 2.8 As informagdes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). 2.9 Reportagem:
modalidades. 2.10 Titulagdo. 2.11 Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas. 2.12 O texto jornalistico:
caracteristicas. 3. Assessoria de imprensa: atividades e o papel do assessor nos 6rgaos publicos. 4. Jornalismo: 4.1 Redacao e
Edicéo Jornalisticas. 4.2 Edigdo e Produgéo Graficas. 4.3 Produgéo Audiovisual. 4.4 Técnica de Reportagem. 4.5 Radio-
jornalismo. 4.6 Telejornalismo. 4.7 Etica e Legislacao Jornalistica. 5. Temas Emergentes da Comunicagao: novas tecnologias
de comunicagao, comunicacao online, midias web e digitais. 6. Politica, Economia, Negécios e Cultura.

PEDAGOGO: 1. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboragéo, analise e avaliacdo do desempenho e eficacia de
programas de educagéo. 2. Elaboragao de programas de capacitagdo de pessoal técnico. 3. Didatica e trabalho pedagdgico. 4.
Fundamentos e curriculo. 5. Perspectivas metodolégicas. 6. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualidade:
principais teorias; estratégias de treinamento e

desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O processo ensino-aprendizagem: etapas de elaboragao e
execugao de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento: o papel
de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias Organizacionais e de Administragdo: processos de
mudangas/agentes de mudanga. 11. Conceito e Papel de RH nas organizagdes: visao sistémica de RH, atividades e estruturas
basicas, estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.

PSICOLOGO: 1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos. 3. Psicologia do
Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. 4. As politicas de atencdo a salde mental na infancia e adolescéncia. 5.
Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Manuais de Classificagéo: Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais,
dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6.
Métodos e técnicas de avaliagao psicologica. 7. Elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres psicolégicos. 8. A entrevista
clinica. 9. Testes Psicoldgicos. 10. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias psicodinamicas. 11.
Processos basicos de interagao social e seus fundamentos. 12. Intervencgdes Psicoldgicas Individuais e Grupais: Mediagao,
Negociagdo, Dinamica de Grupo (Relagbes grupais, institucionais e comunitarias). 13. Etica Profissional. 14. Psicologia
Organizacional: 14.1. Organizacoes: estrutura, processos e dinamica. 14.2. Teoria das organizagdes e concepgodes de trabalho.
14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4. Motivagéo e satisfacdo no trabalho. 14.5. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagoes. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
14.8. Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagées. 14.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagdes. 14.10. Rotagdo de pessoal. 14.11. Absenteismo. 14.12. Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 14.13. Selegéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados.
14.14. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 14.15. Analise de cargos: objetivos e
métodos. 14.16. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e avaliagao. 14.17 Atribuicdes e ética
do Psicologo Organizacional e do Trabalho.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertens&o arterial primaria e secundaria; 2) Alteragdes no eletrocardiograma 3) Insuficiéncia
cardiaca — diagnéstico e tratamento; 4) Valvulopatias; 5) Cardiopatias congénitas; 6) Cardiopatia e gravidez; 7) Insuficiéncia
coronariana; 8) Marca-Passo; 9) Afecgbes da aorta; 10) Arritmias cardiacas; 11) Dislipedimia; 12) Reanimagao
cardiovascular;13) M.A.P.A: Monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial.

MEDICO CLINICO GERAL: 1. SUS Principios e diretrizes. 2. Lei Organica da Satde. 3. Norma Operacional Basica do SUS. 4.
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 5. Programa de Saude da Familia. 6. Interpretagéo de sinais e sintomas. 7.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas,
renais, metabdlicas e endocrinoldgicas, hematolédgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatoldgicas e
ginecoldgicas. 8. Avaliagao clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, tlcera perfurada, etc). No¢des
de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. 9. Saude materno-infantil: o recém-nascido
normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-calérica, aleitamento materno, doengas infecto-
contagiosas mais freqlientes na infancia, vacinagéo. 10. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Doengas de notificagdo compulséria. 11. Cédigo de Etica Médica.

PUBLICITARIO: 1. Fundamentos da Comunicagao: Teoria da Comunicagao e Sociologia da Comunicagéo. 2. Comunicagio
Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo, Comunicagéo Integrada, Identidade e Imagem Corporativa,
Comunicagcado Organizacional, Responsabilidade Social Corporativa, Gestdo de Marcas. 3. Temas Emergentes da
Comunicagao: 3.1 Novas Tecnologias de Comunicagéo. 3.2 Comunicagao Online. 3.3 Midias Web e Digitais. 3.4 Midias
Sociais (wikis, blogs, podcasts etc). 3.5 Reputagdo Corporativa, Comunicagao de Crise. 4. Publicidade e Propaganda: 4.1
Planejamento Publicitario, 4.2 Criagdo e Direcao de Arte. 4.3 Design. 4.4 Atendimento. 4.5 Midia. 4.6 Redacao Publicitaria. 4.7
Produgéao Grafica. 4.8 Produgao de Radio, TV e Cinema. 4.9 Cibercultura e Produgao Digital. 4.10 Pesquisa de Imagem, Opinido
e Mercado. 4.11 Pesquisa de Midia. 4.12 Promogdo e Merchandising. 4.13 Etica e Legislagdo Publicitaria. 4.14 Marketing
Cultural e Esportivo.
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REVISOR: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacéo e pontuacao grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3
Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretacéo e analise critica de textos. 2.1 Estruturas
linguisticas e elementos seméanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos sécio-politico-
culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Redagéo e correspondéncias oficiais. Redagéo e técnica. 4 Retorica e teoria da
argumentagéo. 4.1 Fundamentos de retérica. 4.2 Teoria da argumentagao: formas de raciocinio; raciocinio e argumento;
deducéo e indugéo; o raciocinio categorico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio. 5 Produgao de textos. 5.1 Elementos estruturais
do texto: frase, oragao e periodo; coordenacgao e subordinagao; paragrafo-padrao e topico frasal; coesao textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticao, progressao, nao-contradigéo e relagédo. 5.2 Aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisao,
objetividade e clareza, corregao gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases
e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacao. 5.3 Elaboragéo de
resumo e resenha critica.

RELAGCOES PUBLICAS E CERIMONIAL: 1 Relagdes Publicas: conceitos basicos, natureza e fungbes estratégicas; evolugéo
histérica no mundo e no Brasil; publicos em Relagbes Publicas; o processo de planejamento em Relagbes Publicas; principais
técnicas e instrumentos utilizados em Relagbes Publicas; organizagdo de eventos e promogao institucional; cerimonial e
protocolo. 2 Imagem e comunicacéo integrada: identidade institucional; questdes publicas e Relagbes Publicas; administracao
de crises; relagdes com o Governo; relacées com a imprensa; a noticia como estratégia de promogao da imagem. 4 Opiniao
publica: conceitos basicos e objetivos; comunicagao, democracia e desenvolvimento; interesse publico e interesse privado;
tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle e avaliagado de resultados; amostra, questionarios e tipos de
entrevistas. 5 Relagbes Publicas nas organiza¢des modernas: legislagéo e ética em Relagbes Publicas; o papel do profissional
de comunicagado; cultura organizacional e Relagdes Publicas; relagbes com os empregados; comunicagdo em recursos
humanos; comunicagao interna; relagdes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. 6 Normas de cerimonial
publico e protocolo. 7 Relagées humanas.

SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (ESPANHOL): 1. Tecnologias de informagdo e Comunicagdo: internet, intranet, o
correio e agenda eletronicos, o telefone movel, o computador portatil, softwares. 2. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais
da secretaria. 3. Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da
informagéo - filtrando as informagdes eletrénicas (agendas diversas). 4. Gestdo de Arquivos: impressos e eletrénicos. 5.
Aspectos Gerais da Redacgéo Oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo, impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais, concisdo e clareza, editoragdo de textos. 6. Comunicacao e relagdes interpessoais nas instituicbes /
organizagoes, interagdo com a estrutura administrativa e funcional da Instituicdo. 7. Trabalho em equipe. 8. Organizagao do
local de trabalho (Programa 5 S / Ergonomia). 9. Qualidades Pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento, integracao,
autonomia, auto-estima, autoconfianga, respeito. 10. No¢des basicas da Legislacado (pertinente a area) e de Politica. 11. Analise
e critica da atuagao politica da Instituicdo e sua repercussao no meio socioecondémico e cultural. 12. Espanhol: 12.1.
Compreensao de textos técnicos. 12.2. Vocabulario, termos, comandos e expressdes comumente usados na area. 12.3.
Conhecimento da estrutura da lingua para entendimento de textos e manuais técnicos da area.

SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (INGLES): 1. Tecnologias de informagao e Comunicagao: internet, intranet, o correio e
agenda eletrénicos, o telefone movel, o computador portatil, softwares. 2. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da
secretaria. 3. Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trinbmio qualidade-tempo-custo; gestao da informacéo -
filtrando as informacgdes eletronicas (agendas diversas). 4. Gestdo de Arquivos: impressos e eletronicos. 5. Aspectos Gerais da
Redacéo Oficial: definigao, formalidade e padronizagéo, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisao
e clareza, editoragdo de textos. 6. Comunicacao e relacdes interpessoais nas instituicdes / organizagdes, interagdo com a
estrutura administrativa e funcional da Instituicdo. 7. Trabalho em equipe. 8. Organizac¢ao do local de trabalho (Programa 5 S/
Ergonomia). 9. Qualidades Pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima,
autoconfianga, respeito. 10. Nogdes basicas da Legislagao (pertinente a area) e de Politica. 11. Analise e critica da atuagao
politica da Instituicéo e sua repercussao no meio socioeconémico e cultural. 12. Inglés: 12.1. Compreenséo de textos técnicos.
12.2. Vocabulario, termos, comandos e expressdes comumente usados na area. 12.3. Conhecimento da estrutura da lingua
para entendimento de textos e manuais técnicos da area.

TRADUTOR (INGLES): Compreensao de textos em inglés: relagdes entre texto e contexto e entre frases, oragdes e vocabulos;
elementos lingUisticos relevantes a compreensao geral e especifica dos textos. Tradugao/versao: correspondéncia entre textos
em inglés e em portugués, abrangendo vocabulario, expressodes idiomaticas e estruturas gramaticais. Aspectos linguisticos da
lingua inglesa: adjetivos, quantificadores, pronomes, preposigbes, verbos, modais, oragdes interrogativas, negativas e
condicionais, advérbios, voz passiva, conectivos. Inglés no ambito juridico.

TRADUTOR (ESPANHOL): Compreensao de textos em espanhol: relagbes entre texto e contexto e entre frases, oragbes e
vocabulos; elementos linglisticos relevantes a compreensao geral e especifica dos textos. Tradugao/versao: correspondéncia
entre textos em espanhol e em portugués, abrangendo vocabulario, expressdes idiomaticas e estruturas gramaticais. Aspectos
linguisticos da lingua espanhola: adjetivos, quantificadores, pronomes, preposicoes, verbos, modais, oragdes interrogativas,
negativas e condicionais, advérbios, voz passiva, conectivos. Espanhol no ambito juridico.
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@ NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AProva Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questbes objetivas, sendo:

Numero de
I 7 I

Lingua Portuguesa 0,14
Conhecimentos Gerais 20 0,14 2,8
Conhecimentos Especificos 20 0,29 5,8

O Conteudo Programatico de cada Disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha s&do os especificados abaixo:

2.1) Lingua Portuguesa (para TODOS os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico)

O candidato nao devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fendbmenos Semanticos:
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiglidade, Homénimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6.
Coesao Textual. 7. Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagao pronominal. 10. Pontuagao. 11.
Figuras de Linguagem: Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuagao grafica.

2.2) Conhecimentos Gerais (para TODOS os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico)

Matematica: 1. Conjuntos numéricos: operagdes e resolugdes de problemas. 2. Fungdes: problemas envolvendo fungdes reais
- 1° grau, 2° grau, Exponencial e Logaritmica. 4. Matrizes: operagdes e problemas. 5. Nogdes de Estatistica Descritiva:
representacao grafica e medidas de centralidade. 6. Analise combinatéria: Principio fundamental de contagem, Fatorial,
Arranjos, Permutacdes e Combinagdes. 7. Probabilidade. 8. Matematica Financeira: juros e descontos simples.

Atualidades: 1. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, meio ambiente,
educacéo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica e relagdes internacionais.

Informatica: 1. Sistema operacional e ambiente Linux. 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux.
3. Sistema operacional e ambiente Windows. 4. Edigédo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. 7. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Regime Juridico: Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001 (Lei Estadual),Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado de Roraima (Resolugéo 11/92) e Constituicdo do Estado de Roraima.

2.3) Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE LEGISLATIVO: 1. Lei Federal 8.666 /93 e suas alteracgdes. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
N. 101, de 04/05/2000 e suas alteragbes). 3. Poder Legislativo estadual: organizagdo e atribuicdes. Deputados. Mesa da
Assembléia. Comissdes. Processo Legislativo. 4. Administracdo Publica: organizacdo administrativa. Agentes publicos. A
responsabilidade no campo administrativo. Conceito, principios e modalidades de licitagao.

DIGITADOR: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de
informacao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgao e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia, uso da Internet nos varios dominios. 2.3 Conceitos de protecédo e segurancga. 2.4 Novas tecnologias e
outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup). 3.2 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacao de periféricos. 3.3 Word e outros aplicativos principais para: edicdo de textos e planilhas,
geragao de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Sistemas operacionais Windows.

TECNICO EM EMFERMAGEM: 1. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2. Reconhecimento de anatomia
topografica, definigdo de planos e cavidades, reconhecimento dos érgaos e sistemas. 3. Nogdes de higiene e profilaxia. 4.
Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de
materiais; preparo de solugdes. 5. Medidas de peso e de volume. 6. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 7.
Conduta ética dos profissionais da area de saude.
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PROGRAMADOR: 1 Sistemas Operacionais Windows. 2 Arquitetura Windows (XP e Vista). 3 Microsoft Office. 4 Organizagéo e
arquitetura de computadores. 5 Ldgica de programagéao. 6 Conceitos de banco de dados. 7 Oracle, Postgre e SQL Server. 8
Linguagens de programacéao: SQL, Java, J2EE, PHP. 9 Frameworks: Struts e Hibernate. 10 Bibliotecas: Jstl, Tiles, Hivermind,
Ant, Common, Log4j e Junit. 11 Arquitetura cliente-servidor. 12 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 13 Ferramentas
Internet e Intranet (HTML).

SECRETARIO: Redacdo de expediente. Nocdes de relacdes humanas. Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Relagdes Publicas. Nog¢des de administragao financeira, de recursos humanos e de material.

REPORTER FOTOGRAFICO: Equipamentos e recurso fotograficos. Camara fotografica. O filme. O ato de fotografar:
enquadramento, composigao e técnica de enquadramento, fotometragem, profundidade de campo, velocidade e recursos da
camara fotografica. Pratica de laboratodrio, revelagédo de filme, uso dos produtos quimicos e manuseio dos equipamentos do
laboratério. Pratica de laboratério, ampliagdo. Uso de papéis fotograficos, quimicos e ampliadores. Imagem Digital. Sistema
Photo CD. Tabela de impresséo para cdmaras Digitais e Scanners. Apreciacao fotografica. Corte, edi¢cao, fotojornalismo e
pratica fotografica. Otica fotografica, uso de objetivas. Elaboracdo de pauta de trabalho fotografico e realizagéo de foto-
reportagem. Uso do software Adobe Photoshop.

TAQUIGRAFO: Fundamentos de Semiologia e Linguistica: conceituagdo, campo de atuagéo dos fendmenos e questdes
linguisticas e semioldgicas, aplicacéo. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolugdo; a linguagem e a
comunicagado. Teoria do Discurso: estruturas narrativas, organizagéo discursiva, enunciagdes e relagdes intertextuais; a
tipologia, anélise e metodologia do discurso. Aquestéo signica: sistemas, estrutura e dindmica de signos.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio: componentes, equagao
fundamental do patriménio, situagdo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 6. Escrituragao: conceitos, langamentos contabeis, elementos
essenciais, féormulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7. Contabilizacdo de operagdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes,
depreciacdes e baixa de bens. 8. Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas,
conciliagdo bancaria. 9. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo, composi¢ao. 11. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao. 12. Nogdes de
matematica financeira. 13. Nogbes de finangas. 14. Conceitos basicos de orcamento. 15. Aspectos introdutérios dos principios
de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. 2
Fundacbes e Estruturas. 2.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacédo e concretagem. 2.2 Fundacgbes
superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugédo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Prémoldadas. 2.3.2 In loco. 3
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagéo. 3.1 Servigos topograficos. 3.2 Execucéo e Controle. 4 Edificagbes. 4.1
Materiais de construgao. 4.2 Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. 5 Leitura e
interpretacao de projetos de instalagées prediais e de plantas de locagao, forma e armagéo. 6 Normas ABNT. 7 Nocdes de
desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mée:
Identificagao de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de memaria (DIMM, DDR), barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA
e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado, USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador:
Arquitetura, familia, barramento; 2. Memdria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalagao e configuragéo): Video,
rede, som, fax modem (on board e off board); 3. Disco rigido: Exclusdo de particdo, formatacéo, criacdo de uma ou mais
particdes (Fat 16, 32, NTFS); Dispositivos de armazenamento (instalagédo e configuracao); Cartdes de memaria, pendrive, CD,
disquete, disco rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravagdo e leitura de dados (instalagéo e configuracao): Drive de CD,
DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); 4. Instalagao e configuragéo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner,
monitor, mesa de som, caAmera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagéo e configuragao do sistema operacional
Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista; Configuragcéo de rede (Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuragao de
Outlook Express e Internet Explorer; Instalacdo e configuragdo do software livre Open Office; Substituicao de fonte de
alimentacao. Pacote escritério BR Office: 1. Editoracdo e diagramacéo de textos avangados: Edi¢cdo de texto, formatacéo de
textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagbes, desenhos, arquivos, seguranga, autocorregdo, dicionarios,
importagdo/exportagao, tabulagdes, colunas, estrutura de topicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas,
cabegalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragéo, mala direta,
envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes, integracao das ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoragcéo e
diagramacao de planilhas: Entrada de dados, edicdo, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas,
colunas, planilhas, graficos, dados, classificagdo, exportagcdo, moédulos adicionais, suplementos, analise de dados,
importagado/exportacao, impressao, seguranca, salvar, recuperar, formatagao condicional, autoformatacao, estilo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1 Introdugéo & seguranga e satde do trabalhador: conceituagao. 2 Orgéos e
instituicbes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribui¢cdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislagédo de
seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgao de seguranga e medicina do
trabalho nas empresas. 6 Nogdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Prote¢ao contra incéndio. 9 Fundamentos
de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nog¢des de ventilacdo industrial. 12 Doencas
transmissiveis e doengas ocupacionais. 13 Nogbes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranga do trabalho. 15
Saneamento do meio. 16 Equipamento de protegao individual.
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TECNICO EMMANUTENGAO: 1. Instalagao e reparo de circuitos elétricos, linhas e redes em ambientes em geral. 2. Instalagao
e reparo em equipamentos elétricos. 3. Noc¢des de instalagdo e reparos de redes telefénicas e mesas de ligacao. 4. Nogdes de
funcionamento e reparo de equipamentos hidraulicos. 5. Nogdes de pintura e carpintaria.

REPORTER CINEMATOGRAFICO: 1. Externas. 2. Tomadas e Planos de camera. 3. Movimentos 4. Posicionamentos.
Angulos. 5. Enquadramentos. 6. Revis&o do material gravado. 7. Marcagéo de takes. 8. Classificagdo de takes. 9. Verificagdo de
sequéncias. 10. Escala de transmissao. 11. Supervisdo do material. 12. Locag&o. 13. Sinal. 14. Filtros e rebatedores (Ao vivo).
15. Gerador. 16. Luz. 17. Mista. 18. Soft. 19. Preenchimento. 20. Principal. 21. Dura. 22. Audio. 23. Cabos. 24. Manutenc&o. 25.
Bateria. 26. Carregamento e durabilidade. 27. Polos de carga. 28. Encaixes. 29. Stand-by. 30. Medidas econémicas do uso. 31.
REW /OFF. 32. Monitor. 33. Cuidados. 34. Acompanhamento

@ NiIVEL FUDAMENTAL

AProva Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questbes objetivas, sendo:

Disciplina Numero de | Pontos por Total
= Questdes | Questio

Lingua Portuguesa

Matematica 15 0,2 3,0
Historia de Roraima 10 0,2 2,0
Geografia de Roraima 10 0,2 2,0

Os Conteudos Programaticos de cada Disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os especificados abaixo:

3.1) Lingua Portuguesa (para TODOS os cargos de Nivel Fundamental)

O candidato nao devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fenbmenos Semanticos:
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambigulidade, Homénimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6.
Coesao Textual. 7. Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagao pronominal. 10. Pontuagao. 11.
Figuras de Linguagem: Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuagéo grafica.

3.2) Matematica (para TODOS os cargos de Nivel Fundamental)

1 Conjuntos numéricos. 2 Operagdes com conjuntos. 3 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4 Fatoragdo e numeros
primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des; divisdo proporcional. 6 regras
de trés simples e composta. 7 Regra de Sociedade. 8 Porcentagem. 9 Fungao, Equacgéo e inequagdes do 1.° Grau. 10 Nogdes de
geometria plana —retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridangulos e quadrilateros. 11 Conhecimentos basicos sobre
perimetro e area de figuras planas. 12 Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area e volume.

3.3) Historia de Roraima (para TODOS os cargos de Nivel Fundamental)

1. Colonizagao. 2. A questao indigena. 3. O Territério Federal de Roraima. 4. O Estado de Roraima.

3.4) Geografia de Roraima (para TODOS os cargos de Nivel Fundamental)

1. Espaco geografico. 2. Sociedade. 3. Economia
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