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CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL, no uso de suas atribuigbes legais, mediante
autorizagdo do Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MPOG, visando ao provimento da necessaria mao-de-obra permanente de carreira,
para o andamento dos processos do Programa Nuclear Brasileiro - PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil - PNM e
Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB, conforme preconizado nos artigos 5° e 6° da Lei n° 12.706 de
08 de agosto de 2012, considerando os cargos ja vagos, com vacancia prevista e por necessidades oriundas do inicio de
operagao de unidades de produgado e laboratérios de pesquisa recém-inaugurados ou em fase de prontificacéo, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRAGAO, doravante denominada simplesmente CETRO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, conforme requisitos, orientagdes e definicbes do presente Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital visa o provimento de vagas para cargos com escolaridade de Nivel
Superior e Técnico, bem como Formagao de Cadastro Reserva de 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas,
conforme especificagbes estabelecidas na Tabela | do item 1.4 deste Edital, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de homologagado do certame, a critério da AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL.

1.1.1. Todo o processo de execucado deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. —
AMAZUL e sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos
oficiais da empresa publica e no endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal da AMAZONIA AZUL
TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL pertencerdo ao Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
obedecendo a legislagédo pertinente, bem como suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e
pelas demais normas legais, durante a vigéncia de Contrato.

1.2.1. As atividades institucionais tipicas e as atribuigdes basicas dos cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. A especialidade, o nUmero de vagas e o salario base sédo estabelecidos na Tabela | deste Edital especificada abaixo:

TABELA |
Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear
Loca
| . Requisitos
Caddigos Especialidade Tot.al_p/ S Salario Base CBO Minimos
especialidade | Trabalho .
SP Exigidos
101 Operadorde | 7 17 TURNO | R$ 2.408,00 8110-05 Nivel Médio
Processos | Completo
Curso Médio
— Técnico
102 ;e‘ér.“co Ot'e | s 5 TURNO | R$2.408,00 8612-05 Profissionalizante
adioprotecao em Seguranga do
Trabalho.
Curso Médio
P Técnico
103 Ef"t”"t",’ . 1 1 ADM R$ 2.408,00 3131-05 Profissionalizante
etrotecnica em Eletricidade,
Eletrotécnica.
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TABELA Il

Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear

Caodigos

Especialidade

Local

SP

RJ/SP

Total

Regime
Trabalho

Salario
Base

CBO

Requisitos Minimos
Exigidos

201

Advogado

ADM

R$
5.300,00

2410-05

Bacharel em Direito
com registro na OAB

202

Analista
Administrativo
Comercio
Exterior

ADM

R$
5.300,00

3543-05

Curso Superior em
Administragéo ou
Economia com
especializacdo em
Comercio Exterior, ou
Formacgao Superior
em Comércio Exterior
e registro profissional
no conselho
competente

203

Analista
Administrativo

ADM

R$
5.300,00

2521-05

Curso Superior em
Administragcao ou
Economia e registro
profissional no
conselho competente

204

Jornalista

ADM

R$
5.300,00

2611-25

Curso Superior em
Comunicagao Social —
habilitagado Jornalismo

e registro MTB.

205

Analista de
desenvolvimento
de sistemas /
Tecnodlogo

ADM

R$
5.300,00

2124-05

Curso Superior
(Bacharel ou
Tecndlogo) em
Engenharia da
Computacgao ou
Ciéncias da
Computacgao ou
Tecndlogo em
Processamento de
Dados e registro no
conselho competente
quando houver.

206

Analista de
Recursos
Humanos

10

ADM

R$
5.300,00

2524-05

Curso Superior
(Bacharel ou
Tecndlogo) em
Administragcao ou
Recursos Humanos
ou Psicologia ou
Pedagogia e registro
profissional no
conselho competente.

207

Analista de
Sistemas — ERP
(BENNER)

ADM

R$
5.300,00

2124-05

Curso Superior
(Bacharel ou Tecnélogo)
em Engenharia da
Computacao ou Ciéncias
da Computagéo ou
Tecnodlogo em
Processamento de
Dados ou Administragao
ou Economia.
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208

Assistente Social

ADM

R$
5.300,00

2516-05

Curso Superior em
Servico Social e
registro profissional no
conselho competente

209

Auditor

ADM

R$
5.300,00

2522-05

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis,
com especializagao
em Auditoria, e
registro profissional no
conselho competente.

210

Contador

ADM

R$
5.300,00

2522-10

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e
registro profissional no
conselho competente.

211

Cirurgiao
Dentista

ADM

R$
5.300,00

2232-76

Curso Superior em
Odontologia e registro
profissional no
conselho competente.

212

Enfermeiro do
Trabalho

ADM

R$
5.300,00

2235-30

Curso Superior em
Enfermagem, com
especializagao em
Enfermagem do
Trabalho, e registro
profissional no
conselho competente.

213

Médico do
Trabalho

ADM

R$ 5.300,00

2251-40

Curso Superior em
Medicina, com
especializagdo em
Medicina do Trabalho,
em nivel de pos-
graduacgao, ou portador
de certificado de
residéncia médica em
area de concentragao
em saude do trabalhador
ou denominagao
equivalente, reconhecida
pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica,
do Ministério da
Educacgao.

214

Psicologia

ADM

R$
5.300,00

2515-10

Curso Superior em
Psicologia e registro
profissional no
conselho competente.

215

Tecndlogo em
Logistica

ADM

R$
5.300,00

3421-25

Curso Superior em
Tecnologia em
Logistica e registro
profissional no
conselho competente.

216

Nutricionista

ADM

R$ 5.300,00

2237-10

Curso Superior em
Nutricdo e registro
profissional no conselho
competente.

Observagbes:

1 — A localidade de SP destina-se aos candidatos que exerceréo atividades no estado de Sao Paulo

2 — A localidade de SP/RJ destina-se aos candidatos que exercerao atividades no estado de Sdo Paulo ou no estado do Rio de Janeiro, de acordo com
as necessidades da AMAZUL.
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Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear

Caodigos

Especialidade

Local Regim

e Salario
Trabal Base
ho

RJ/SP Total

RJ/SP

SP
RJ

CBO

Requisitos
Minimos Exigidos

301

Arquiteto

R$

ADM | & 410,00

2141-05

Curso Superior em
Arquitetura e
registro
profissional no
conselho
competente.

302

Ecdlogo

R$

ADM | 5 110,00

2030-05

Curso Superior em
Ecologia ou
Ciéncias
Bioldgicas e
registro
profissional no
conselho
competente.

303

Engenheiro de
Materiais

R$

ADM | & 110,00

2146-05

Curso Superior
(Bacharel ou
Tecndlogo) em
Engenharia de
Materiais e registro
profissional no
conselho
competente.

304

Engenheiro
Ambiental/Tecndlo

go

R$

ADM | & 110,00

2140-05

Curso Superior em
Engenharia
Ambiental ou
Tecnodlogo na area
ambiental e
registro
profissional no
conselho
competente.

305

Engenheiro
Civil/Tecndlogo

R$

ADM | 5 110,00

2142-05

Curso Superior
(Bacharel ou
Tecnologo) em
Engenharia Civil e
registro
profissional no
conselho
competente.

306

Engenheiro de
Automacéo e
Controle/Tecndlog

R$

10 6.110,00

ADM

2021-10

Curso Superior em
Engenharia de
Controle e
Automagao ou
Mecatrénica ou
Tecnologia em
Controle e
Automagao ou
Tecnologia em
Mecatrbnica e
registro profissional
no conselho
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competente.

307

Engenheiro de
Controle
Qualidade

ADM

R$
6.110,00

2149-10

Curso Superior em
Engenharia de
Producao
Industrial ou
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho e registro
profissional no
conselho
competente.

308

Engenheiro de
Energia

ADM

R$
6.110,00

Curso Superior em
Eng enharia de
Energia e registro
profissional no
conselho
competente.

309

Engenheiro de
Produgao/Tecndlo

go

ADM

R$
6.110,00

2149-05

Curso Superior em
Engenharia de
Produgao ou
Tecnologia em
Producgao
Industrial e registro
profissional no
conselho
competente.

310

Engenheiro de
Seguranga
Trabalho

horas

R$
6.110,00

2149-15

Curso Superior em
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho ou
Engenharia ou
Arquitetura, com
especializagao em
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho e registro
profissional no

conselho
competente.

311

Engenheiro de
aplicativos em
computadores

ADM

R$
6.110,00

2122-05

Curso Superior em
Engenharia da
Computagao ou area
afim e registro
profissional no
conselho
competente.

312

Engenheiro de
Telecomunicagbes

ADM

R$
6.110,00

2143-40

Curso Superior em
Engenharia de
Telecomunicagao
ou Tecnologia em
Sistemas de
Telecomunicagao
ou Tecnologia em
Gestao de
Telecomunicagao
ou Tecnologia em
Redes de
Telecomunicagao
e registro
profissional no
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conselho

313 Tempos e

314 Engenheiro

Engenheiro de

Movimentos

competente.
Curso Superior em
Engenharia de
Producao

Industrial ou
R$ Engenharia de
ADM 6.110,00 2149-25

Seguranga do
Trabalho e registro
profissional no
conselho
competente.

Elétrico

315 Engenheiro

12 | ADM RS

Curso Superior em
Engenharia

Elétrica e registro
6.110,00 | 2143-05

profissional no
conselho
competente.

Eletronico

14 | ADM RS

6.110,00 | 214310

Curso Superior em
Engenharia
Eletrénica e
registro
profissional no
conselho

316 Engenheiro

Mecéanico

15

R$
26| ADM | & 110,00

competente.
Curso Superior em
Engenharia
Mecanica e
2144-05 registro
profissional no
conselho

317

Engenheiro

logo

Mecatrénico/Tecnd

R$
10| ADM | ¢ 110,00

competente.
Curso Superior em
Engenharia
Mecatrdnica ou
Tecndlogo em
2021-05 Mecatronica e
registro
profissional no
conselho
competente.

318

319

Engenheiro

Metalurgista/Tecno
logo

Engenheiro Naval

R$ Metalurgica ou
4 ADM 6.110,00 2146-10

Curso Superior em
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia

Tecnologia em
Metalurgia e registro
profissional no
conselho
competente.

320

Engenheiro

14

ADM RS

Engenharia Naval e
6.110,00 | 214430

Curso Superior em

registro profissional no

Nuclear

ADM RS

6.110,00 i

conselho competente.
Curso Superior em
Engenharia

Nuclear e registro

profissional no
conselho
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competente.

321

Engenheiro
Mecanico Nuclear

ADM

R$
6.110,00

Curso Superior em
Engenharia
Mecanica com
especializacdo em
Energia Nuclear,
com registro
profissional no
conselho
competente.

322

Engenheiro
Quimico

10

10

ADM

R$
6.110,00

2145-05

Curso Superior em
Engenharia
Quimica e registro
profissional no
conselho
competente.

323

Fisico

ADM

R$
6.110,00

2131-55

Curso Superior
(Bacharel) em
Fisica.

324

Matematico

ADM

R$
6.110,00

2111-15

Curso Superior
(Bacharel) em
Matematica.

325

Meteorologista

ADM

R$
6.110,00

2133-15

Curso Superior em
Meteorologia ou
Geofisica Espacial
ou Astronomia e
registro
profissional no
conselho
competente.

326

Quimico

ADM

R$
6.110,00

2132-05

Curso Superior
(Bacharel ou
Tecnologo) em
Quimica e registro
profissional no
conselho
competente.

327

Tecndlogo em
Fabricagao
Mecanica

ADM

R$
6.110,00

2144-35

Curso Superior em
Tecnologia em
Fabricacao
Mecanica ou areas
correlatas e
registro
profissional no
conselho
competente.

Observagoées:

1 — A localidade de SP destina-se aos candidatos que exercerao atividades no estado de Sao Paulo.

2 — A localidade de SP/RJ destina-se aos candidatos que exercerdo atividades no estado de Sao Paulo ou no estado do Rio de
Janeiro, de acordo com as necessidades da AMAZUL.

3 — A localidade de RJ destina-se aos candidatos que exercerao atividades no estado do Rio de Janeiro.
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1.5. As provas seréo realizadas em Sado Paulo(SP), Rio de Janeiro(RJ e Sorocaba(SP), em datas, locais e horarios a
serem comunicados, oportunamente, através de Edital de Convocacgéao a ser publicado no endereco eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades
supramencionadas, a CETRO reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.6. A jornada de trabalho para os cargos com Regime de Trabalho ADM é de 40 horas semanais € 0os cargos com
Regime de trabalho TURNO refere-se a Turno de Revezamento conforme legislagdo em vigor.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagcdo nos empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/1972;

2.1.4. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.6. estar quite com a Justiga Eleitoral,

2.1.7. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para
o qual se inscreveu;

2.1.9. possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, exigidos
para o cargo a que ira concorrer, conforme especificado nas Tabelas | a lll, constantes do Capitulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares, deste Edital.

2.1.10. nao ter outro vinculo trabalhista ou profissional que seja conflitante com sua fungéo/horario na AMAZONIA AZUL
TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL;

2.1.11. nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990;

2.1.12. ser confirmada pela Pericia Médica, quando aplicavel, a condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PCD);

2.1.13. submeter-se, no caso do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) em datas e horarios a serem
divulgados em Edital de Convocacgao, a Pericia Médica, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigdo de pessoa
com deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuigées do cargo com a deficiéncia que alega ter, observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e;

e) a Classificagcao Internacional de Doengas (CID-10) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
2.1.13.1. o candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste tanto a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, conforme especificado no

Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, quanto a provavel causa da limitagdo do candidato.

2.1.14. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

2.2. Anular-se-do, sumariamente, a inscrigcdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da
investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste Capitulo.

~— — ~— —

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet no enderego eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) no
periodo de 26/12/2014 a 27/01/2015, iniciando-se as 10h do dia 26/12/2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as
22h00 do dia 27/01/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 27/01/2015.

3.21. O  boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) até as 21h59 de 27/01/2015.

3.3. Nao serao aceitas inscrigbes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.3.1 - A CETRO e a AMAZUL nao se responsabilizam por solicitagbes das inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
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de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha digitavel e cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em
auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para as informagbes dos seguintes dados bancarios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.
3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, & excegdo de candidatos amparados pelo Decreto
n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos
de isengao serao recebidos no periodo de 26 a 30/12/2014, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.4.1. Nao serao aceitos pedidos de isengédo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apdés a comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo e localidade, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo
preenchido.

3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o
formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6.3. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e a comprovagao das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacdo, sendo que a nao apresentagao implicara na anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao das provas devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR)
a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, n° 2.001, 13° andar -
Cerqueira César — CEP 01.311-300 — Sao Paulo / SP, identificando no envelope o nome do Concurso Publico para o
qual estd concorrendo: “AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - Edital 001/2014, Ref.
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
3.7.1. A solicitagdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscricoes (27/01/2015) sera indeferida.

3.7.2. A solicitagado de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova
e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7 deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigoes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, pessoa esta que devera possuir maioridade legal e permanecer em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.3 deste Edital para
acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cddigo do cargo, conforme Tabelas | a IV do
Capitulo | deste Edital, bem como enderego completo e atual, inclusive com a indicagao do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacgao as Provas Objetiva, no qual constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas,
sera divulgado no endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de 16/02/2015.

3.9.2. O Edital de Convocacgao a Prova de Titulos, no qual constara a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa,
sera divulgado no endereco eletrdnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de 08/04/2015.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A partir do dia 04/02/2015, o candidato deverd conferir, no endereco eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
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pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
CETRO, através do telefone (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido no horario das 7h as 19h (horario oficial de
Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.12. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.

3.13. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112/90, poderao realizar, no periodo de 26 a 30/12/2014, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar mensal de até %z salario minimo.

4.1.1.3. for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscricdo que ficara disponivel no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem preencher o requerimento disponivel no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagcao de isengéo.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, correio eletrdnico,
postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a CETRO divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de
12/01/2015, a listagem contendo o resultado provisério da apreciagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da
taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a
inscricdo do candidato no Concurso Publico.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 13 e 14/01/2015, através do site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, a CETRO divulgara no endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 23/01/2015 a
listagem contendo o resultado final da apreciagao dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢gdo, imprimindo o boleto bancario até as 21h59 do dia
27/01/2015 e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricao deferido e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo Il deste Edital ndo tera sua inscrigao efetivada.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Nos termos do art. 5° § 2°, da Lei n® 8.112/1990 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serao reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo

37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, no percentual de 5% das vagas das Tabelas | a IV, e das que
vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcgao.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo este candidato constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4. A AMAZUL, convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 5.2, para realizacdo de
Pericia Médica.

5.4.1. A Pericia Médica de que trata o item 5.4 tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigéo.
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5.4.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 5.4.1 serdo convocados em data a ser definida pela
AMAZUL, mediante Edital de Convocagao especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.

5.4.3. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.
5.4.4. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica.

5.4.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel
com o cargo pretendido.

5.5. Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, como pessoa com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao,
conforme disposto nos Capitulos VIl a X do presente Edital.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscri¢gao, a sua deficiéncia.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura
labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcrigdo da prova).

5.8. Durante o periodo das inscrigdes, qual seja, de 26/12/2014 a 27/01/2015, o candidato devera encaminhar, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, & CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, n° 2.001, 13°
andar — Cerqueira César — CEP 01.311-300 — Sao Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo no envelope, neste caso: “AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - Edital
001/2014, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

5.8.1. Copia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e carimbo
constando a inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptagao da sua prova, informando, ainda, o nome do candidato e o nimero do documento de identidade
(RG).

a) Sao condi¢des especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcricdo da
prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes (27/01/2015),
com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situagéo.

5.9. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.8 e
seus subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. De acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés)
vagas para o cargo.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigcdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
6.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A auto declaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A auto declaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

6.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigao, essa condicao; e

6.5.2. preencher a auto declaragcao constante do Anexo Il deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar no periodo de 26/12/2014 a 27/01/2015 a declaragdo indicada no item 6.5.2., via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, localizado na Av. Paulista, n® 2.001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01.311-300 — Sdo Paulo / SP,
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identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “AMAZONIA AZUL
TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - Edital 001/2014, Ref. AUTODECLARACAOQ’.

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.2.1 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11. A publicagédo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os que
se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscrigao;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagao dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas a negros e sua classificacéo entre si.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

TABELAS DE PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

TIPO
CARGOS DE CONTEUDO N DE
QUESTOES
PROVA
Advogado (Direito Administrativo/ Direito Trabalhista)/ Conhecimentos Gerais
Analista Administrativo Comércio Exterior/ Analista
Administrativo/ Jornalista/ Analista de Desenvolvimento de Lingua Portuguesa 05
Sistemas/ Analista de Recursos Humanos/ Analista de Obietiva Matematica/ Raciocinio Loaico 05
Sistemas — ERP/ Assistente Social/ Auditor/ Contador/ 4 9
Cirurgigo Dentista/ Enfermeiro do Trabalho/ Médico do Inglés Basico 10
Trabalho/ Psicologia/ Tecnélogo em Logistica/ Tecndlogo . e
em Técnicas Digitais Conhecimentos Especificos 40
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ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

TIPO
. N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA

Ecdlogo — Engenheiro de Materiais — Engenheiro Conhecimentos Gerais
Ambiental/ Tecnélogo — Engenheiro Civil/ Tecndlogo — . 05
Engenheiro de Automagéo e Controle/ Tecnélogo — Lingua Portuguesa
Engenheiro de Controle Qualidade — Engenheiro de Matematica/ Raciocinio Logico 05

Energia — Engenheiro de Produgao/ Tecndlogo —
Engenheiro de Seguranga do Trabalho — Engenheiro de Inglés Basico 10
Aplicativos em Computadores — Engenheiro de
Telecomunicagdes — Engenheiro de Tempos e Movimentos
— Engenheiro Elétrico — Engenheiro Eletrénico — _ Conhecimentos Basicos de Energia 10
Engenheiro Mecénico — Engenheiro Mecatrénico/ Objetiva Nuclear (N&o se aplica aos arquitetos) 40
Tecndlogo — Engenheiro Metalurgista/ Tecnélogo — ) . i
Engenheiro Naval — Engenheiro Nuclear — Engenheiro Conhecimentos Especificos da area
Quimico — Fisico — Matematico — Meteorologista — Quimico
— Tecnologo em Fabricagao Mecanica — Tecndélogo
Processos Quimicos

Conhecimentos Especificos

Arquitetos Conhecimentos Especifico da area 50

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

TIPO
CARGOS DE CONTEUDO N° DE
ITENS
PROVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 05
Objetiva N
Operador de Processos | Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30
Teste de Aptidao Fisica - -
Conhecimentos Gerais
Técnico Eletrotécnica, Técnico de L Lingua Portuguesa 05
. ~ Objetiva
Radioprotecéo Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30

7.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio e visa avaliar o conhecimento geral do
candidato, bem como os conhecimentos especificos de cada cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo uma
alternativa correta, e versara sobre os Conteudos Programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.3. Para o cargo de Operador de Processos | tera segunda fase (Teste de Aptidao Fisica), de carater eliminatério e
classificatorio, sendo a nota somada com a nota da prova objetiva: que sera realizada em conformidade com o disposto no
Capitulo X deste Edital.

VIil - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na data prevista de 22/02/2015, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova Obijetiva a ser publicado no Diario Oficial da Unidao ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais e pela Internet, no endereco eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.1.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderéo ser
corrigidos somente pelo site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

8.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail solicitando a corregao para o
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato da CETRO (sac@cetroconcursos.org.br), anexando seus documentos de
identificagao digitalizados.

8.2.2. Caso haja inexatiddo em informagao relativa a op¢ao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO, antes da realizagao das provas, pelo telefone (11)
3146-2777, no horério das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

8.2.2.1. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a correcdo, sob hipotese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRQ, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.
8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e
comprovante de inscri¢ado.

8.5.1. A inclusdo de que trata o item 8.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela CETRO na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive,
smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados e
outros equipamentos similares), bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico, como os indicados no item anterior, devera desliga-lo,
permanecendo nesta condicdo até a sua saida do local de realizacdo das provas, sendo que a CETRO néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacédo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
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devera ser rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas. Contudo, caso se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagao
da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.4. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.4, caso seja detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente a CETRO acerca da situagao. Estes candidatos deverao, ainda, comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagado entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato.

8.9. Para a realizagao da Prova Obijetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas na
Folha de Respostas com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregao.

8.9.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 5h (cinco horas) para os cargos de Analistas e Especialistas e de 4h
(quatro horas) para os cargos de Técnico.

8.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no item 8.10, compreende o tempo total
para a resolugao da referida Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2h (duas horas) de
permanéncia minima na sala de provas.

8.12.1. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questbes no dia da aplicagao. O acesso ao Caderno sera através do
site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) no periodo de 23/02 a 24/03/2015.

8.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados.

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo sobre a prova que estiver sendo realizada ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similares;

8.14.6. For surpreendido portando armas, aparelhos eletrénicos ou protetores auriculares;

8.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos que sdo a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer
etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outra forma, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.
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8.17. A condic¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.19. No dia da realizagcado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificagao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos que apresentarem manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova autorizado pelo fiscal, ndo sendo aceitas reclamagoes
posteriores.

8.22. O Gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado na data provavel de 24/02/2015, no endereco eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

IX— DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

9.1.1. Na avaliagdo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questées da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.3. O caélculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

X— DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. Os Teste de Aptidao Fisica - TAF serao realizados na cidade de Sorocaba.

10.2. As informacgdes sobre a data, local, horario/turma dos Testes serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de
Convocacgéo a ser publicado no endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

10.3. O candidato somente podera realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF na respectiva data, local e horario/turma
constantes no Edital de Convocacéo.

10.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no DOU, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4.2. Somente serdao convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF os candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, respeitada a proporgéo de 10 (dez) vezes o numero de vagas em concurso, inclusive os empatados com a nota
de corte.

10.4.2.1. Os candidatos ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF serao eliminados do Concurso.

10.4.3. Para a realizagéo do Teste, o candidato devera:

10.4.3.1. apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto;

10.4.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 8.3, alinea “b” deste Edital;

10.4.3.3. entregar original de atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado, emitido em periodo n&o
superior a 30 (trinta) dias da data da aplicagcao desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta
apto para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.
10.4.3.3.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condicdes de saude do candidato para a realizacao
da prova.

10.4.3.3.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que limite sua validade no momento em que foi emitido, sob
pena de eliminagao do candidato na prova.

10.4.3.3.3. O candidato que n&o atender aos subitens anteriores sera eliminado do Teste de Aptidao Fisica — TAF.
10.4.3.4. Para esta prova o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calgdo e camiseta) e calgando ténis.
10.5. A afericdo de altura/estatura tera carater eminentemente eliminatério e sera realizada com o candidato descalgo.
10.5.1. O candidato que ndo possuir a altura minima exigida sera considerado eliminado do concurso, ficara impedido da
realizagao da prova de aptidao fisica.

10.6. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a
100,00 (cem).
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10.7. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:

NA = (T1+T2+ T3 + T4)/ 4 onde:

10.7.1. Legendas:

NA = nota na prova de aptidao fisica

T1 = pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo, na escala de 0 (zero) a 100
(cem);

T2 = pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

T3 = pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem); e

T4 = pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

10.8. Para ser considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato devera obter no minimo 10,00 (dez) pontos
em cada um dos testes definidos nos subitens 10.9.1., 10.9.2., 10.9.3. e 10.9.4. deste Capitulo, perfazendo a nota igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos.

10.8.1. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica — TAF, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

10.8.2. O aquecimento e a preparagao para os testes de aptidao fisica — TAF sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

10.8.3. Se por razdes decorrentes das condigdes climaticas, a prova de aptiddo fisica — TAF for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realiza-la, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

10.8.4. Na aplicacado da prova de aptidao fisica — TAF ndo havera repeticdo da execugéo dos exercicios, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

10.9. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica serao os seguintes:

10.9.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigéo inicial: deitado, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos,
maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco
maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.

Execugéo:

a. Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com
qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b. Extensao dos bragos voltando a posi¢ao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c. A execucgao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigcoes.

d. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera
encerrada.

e. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é
iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada
a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

10.9.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as
costas das maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os
bragcos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O cron6metro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na
prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

10.9.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préoximo possivel da referida linha. Ao ser
dada a voz de comando “Atencgdo...Ja!”, momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no
menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinqiienta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A
marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.
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10.9.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e
plana, a maior distdncia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através
da voz de comando “Atenc¢édo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

10.10. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serao transformados em pontos conforme tabela
a seguir:

TESTES IDADE/PONTOS
Apoio de ) Corrida ) )
Frente Abdominal 50 mis 12 minutos Até 25 anos De 26 a 30 anos De 31 a 35 anos De 36 a 40 anos 41 anos ou mais

04 16 9775 1500 m 0 0 0

06 18 9”50 1600 m 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 10 20
10 22 9700 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8775 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 7775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6”75 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

10.11. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido na
tabela constante do subitem 10.10 deste Capitulo.

10.12. A interpolacdo de pontos, em relacédo a tabela constante do subitem 10.10 deste Capitulo, sera feita da seguinte
forma:

a. Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c. Corrida de 50 metros: —1 (menos um ponto) a cada 0,025 (vinte e cinco milésimos) de segundo;

d. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.13. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (0o que equivale a 10,00 pontos) sera
considerado eliminado, independentemente das demais pontuagoes.

10.14. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa
forma.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido Recurso quanto ao Indeferimento de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, de
Solicitagdo de Inscrigdo para Cota Racial e de Solicitagdo de Inscrigdo para Candidatos com Deficiéncia, a Divulgagao do
Gabarito, ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e ao Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrobnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) e seguir
as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, cargo € o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro
meio que nao seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
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11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresintados:

11.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente; e/ou

11.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Final Definitivo.
11.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

XIl - DA ANALISE DE CURRICULOS

12.1. Concorrerado a Analise de Curriculos somente os candidatos, habilitados nas provas objetivas, conforme
estabelecido nos capitulos VIl e IX.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no periodo de 24 a 28/03/2015, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), 8 CETRO CONCURSOS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF.
AMAZUL — TITULOS, localizado & Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — S&o Paulo —
Capital.

12.2.1. Apos este periodo, a solicitagao sera indeferida.

12.3. A entrega dos documentos relativos a Analise de Curriculo ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
nao sera eliminado do Concurso.

12.3.1. O envio dos documentos referentes a analise de curriculo ndo fara, necessariamente, com que a pontuagao
postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CETRO de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

12.4. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, o cédigo do
cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em cépias reprograficas autenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente e
rubricar cada documento apresentado.

12.4.1. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados/ certiddes de conclusédo de curso deverao
estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢gdo do documento.

12.4.1.1. Somente serdo aceitos declaragdes ou atestados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, em
papel timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, desde que acompanhados do
respectivo histérico escolar.

12.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo para a
Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgédo competente.

12.4.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

12.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.7. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.8. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo, ndo havendo
necessidade de ser entregue junto com os documentos de Titulos.

12.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

I. Formacgao Académica Especializagao (minimo 150 horas)
Mestrado 2 pontos (ndao cumulativos)
Doutorado

Il. Experiéncia Profissional | Experiéncia profissional,
comprovada em carteira de 1 ponto (a cada seis meses)
trabalho.
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12.11. Nao serao aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.
12.12. A critério da AMAZUL e em beneficio dos candidatos a pontuagao de corte pode ser alterada.

XIil - DA PONTUAGAO FINAL

13.1 A pontuagéo final do candidato correspondera a nota obtida na prova objetiva, sendo que, para o cargo de
Operador de Processos |, sera acrescida nota da prova do TAF.

XIV — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, para cada um dos cargos em concurso, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo unico, do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica/ Raciocinio Légico;

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Inglés Basico (nos casos de Analistas e Especialistas);

e. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.2. As listas de classificagao final serdo elaboradas, por cédigo de cargo em concurso, na seguinte conformidade:
14.2.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia(s) e cotistas;

14.2.2. lista especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia(s) aprovados;

14.2.3. lista especial, contendo somente os candidatos cotistas aprovados.

XV — DA CONVOCAGAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo.

15.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas, terdo sua convocag¢ao publicada no Diario Oficial
da Unido ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

15.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na AMAZUL serdo contratados pelo Regime da
consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

15.1.5. Os candidatos com aposentadoria especial em fungéo de atividades sujeitos a agentes nocivos nao poderao ser
contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes que ensejaram a aposentadoria especial.

15.2. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢gdes de
inscricao, estabelecidos no presente Edital.

15.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no Concurso
Publico deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeagéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contrataco.

15.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de nomeacgao.

15.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagdo, os seguintes documentos originais
acompanhados de uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao,
estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de ldentidade — RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral,

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos Filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de Conclusédo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
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Educacao ou por outro 6rgdo com delegacao para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo,
certiddo, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

j) Copia da Declaragédo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacao de certidao
de registro e quitagéo, ou de registro provisorio para os candidatos formados no segundo semestre de 2014.

15.5.1. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

15.5.2. Nao serao aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

15.6. A convocagao ocorrera por publicacdo no Diario Oficial da Unido ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os
atos oficiais e podera, também, a critério da AMAZUL, a ser informada por meio de telegrama.

15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela AMAZUL através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento, implicando na convocagao do candidato subsequiente, imediatamente classificado.
15.8. Nao sera convocado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
nomeagao e nao possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentagdo da documentagao.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO até a publicagdo da homologagédo dos
resultados e, apds esta data, junto a AMAZUL, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.10. Os candidatos serdo convocados para admisséo exclusivamente pela AMAZUL.

XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O provimento dos cargos ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
conforme a opgéao de cargo realizada no ato da inscrigao pelo candidato.

16.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretardo a nulidade da inscrigcdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

16.3. Cabera a AMAZUL a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.
16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para a manifestacdo de interesse na nomeacéo, caso nao seja localizado.

16.6. O candidato se obriga a manter seu endereco e telefone atualizados junto a CETRO, situada a Av. Paulista, 2001 —
13° andar — Sao Paulo/ SP, CEP: 01.311-300, até a data de publicagdo da Homologagédo do Resultado e, apds esta data,
junto 8 AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, situada & Av. Professor Lineu Prestes, n° 2.468 —
Cidade Universitaria — Sdo Paulo/ SP — CEP: 05.508-000, através de correspondéncia por Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR).

16.7. a AMAZUL e a CETRO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.7.1. Enderecgo nao atualizado;

16.7.2. Endereco de dificil acesso;

16.7.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
16.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeacgao correrao
as expensas do proprio candidato.

16.9. a AMAZUL e a CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

16.10. a AMAZUL e a CETRO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

16.11. Sera considerada, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcéo
deste Edital.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da AMAZUL e pela



7

I AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA
AMAZUL CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

CETRO, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.13. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério a AMAZUL, a participar de evento
para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

16.14. As datas previstas de realizagcdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no ANEXO IV
deste Edital — Cronograma de Atividades do Concurso Publico.

S&o Paulo, 26 de Dezembro de 2014.

ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

TECNICO - OPERADOR DE PROCESSO |

Executar tarefas destinadas a continuidade das operacgdes de processo, em condigdes estaveis, obedecendo a instrugdes
e programagao de rotina e ocasionais, operando e observando o desempenho de equipamentos e sistemas,
providenciando sua manutencao, quando necessario. Montar e desmontar linhas de processos ou seus componentes.
Elaborar relatorios de ocorréncias operacionais de seu turno de trabalho. Intervir em situagdes de emergéncia.

TECNICO DE RADIOPROTEGAO

Efetuar descontaminacéo radioativa de equipamentos, materiais e de pessoas; realizar inspegdo em protegéo radioloégica
de locais de trabalho; ministrar treinamento em protegdo radioldgica; participar da elaboragdo de procedimentos e
instrugées normativas em protecao radioldgica; controlar o acesso e permanéncia em areas com radiagao; controle fisico
de fontes de radiagdo, equipamentos de medigado de radiacdo ionizante e EPIs; aferigdo e manutencdo de equipamentos
de medigao de radiagdo ionizante; manusear microcomputadores e seus periféricos; cumprir cronograma das atividades
de acordo com o padréo de qualidade requerido; executar outras atividades compativeis com o perfil.

TECNICO ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar projetos,
operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Atuar na area comercial, gerenciar e treinar pessoas, assegurar a
qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

ADVOGADO

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragao de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagéo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencao e integridade dos
seus bens, facilitando negdécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

ANALISTA ADMINISTRATIVO COMERCIO EXTERIOR

Realizar operagcdes de comércio internacional para importagao e exportagao de produtos e servigos; processar operagoes
de importagado; tragar planos de exportagdo; analisar mercado internacional de produtos e servigos; participar da
promogao de produtos e servigos em feiras e outros eventos, prestando orientagdo técnica aos visitantes ou participantes;
orientar o desembarago aduaneiro.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessoria de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico.

Prestar assessoria e orientagdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS / TECNOLOGO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal.
Efetuar processo de recrutamento e de selegao, gerar plano de beneficios e promover a¢des de qualidade de vida

e assisténcia aos empregados. Administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho.

ANALISTA DE SISTEMAS / ERP (BENNER)

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica
com énfase em ERP (BENNER)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos, familias, grupos comunitarios e no ambiente de trabalho, orientar e realizar
acbes adequadas a solugédo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo. Analisar as causas de
desajustamento sociais; estudar o comportamento e as caracteristicas dos seres humanos, individualmente ou em suas
relacbes com o meio ambiente, ajuda-los a resolverem dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; planejar e
desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando a remogdo de dificuldades de ordem pessoal, social e
organizacional; planejar e dirigir programas de servigco social em diferentes areas profissionais, como educagao, saude,
trabalho e outros.

AUDITOR

Realizar: auditorias nos atos de gestdo; auditoria operacional; auditoria de sistemas; auditoria de qualidade; auditoria
contabil e de demonstragbes financeiras; pericias contabeis; revisdo de balangcos e de contas em geral; avaliar os
procedimentos da organizacao; elaborar relatérios de auditoria, pareceres e notas técnicas; avaliar o ambiente de controle
interno; auditar as contas; prestar consultoria de orientagdo para a correta aplicagdo dos recursos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais;avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugédo dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido; auditoria na execugdo de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres.

CONTADOR

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes;
administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
administrar o departamento pessoal; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, érgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia.

CIRURGIAO DENTISTA DO TRABALHO

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promocéo e prevengdo de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem
atuar em consultérios particulares, instituigdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Liderar a equipe de enfermagem do trabalho; prestar apoio ao paciente, em ambulatérios, setores de trabalho e em
domicilio; executar atividades relacionadas aos servigos de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes
de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever agbes, adotando medidas de
precauc¢do universal de biosseguranca.
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MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar pacientes; implementar agdes de
prevencado de doengas e promogao da saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e adotar medidas de
precauc¢do universal de biosseguranca.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

TECNOLOGO EM LOGISTICA

Controlar, programar e coordenar operagbes de transportes em geral; acompanhar as operagbes de embarque,
transbordo e desembarque de carga. Verificar as condigbes de seguranca dos meios de transportes e equipamentos
utilizados, como também, da prépria carga. Supervisionar armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional
de equipamentos e veiculos. Controlar recursos financeiros e insumos, elaborar documentacdo necessaria ao
desembargo de cargas e atendem clientes. Pesquisar pregos de servigos de transporte, identificar e programar rotas e
informar sobre condi¢des do transporte e da carga.

NUTRICIONISTA

Desenvolver e participar de programas de educagdo e seguranga nutricional; assessorar as diversas areas e 0s
programas do Ministério da Saude, no que se refere ao conteddo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacao e nutricdo; desenvolver atividades de nutrigdo clinica; efetuar controle higiénico-sanitario em conformagao
com os processos de boas praticas.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executam obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental. Prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestéao.

ECOLOGO

Desenvolver atividades de pesquisa em ciéncias bioldgicas, elaborar projetos, coordenam equipes, coletar, tratar e
analisar material bioldgico, dados e informagdes, gerar conhecimentos, métodos e técnicas e divulgar resultados de
pesquisa.

ENGENHEIRO DE MATERIAIS

Projetar estruturas, propriedades e processos de materiais; selecionar materiais e processos; planejar, supervisionar e
executar testes e experimentos e caracterizar produtos, processos e aplicagcdes; assessorar na transformagao de
matérias-primas em produtos, desenvolver produtos, processos e aplicagdes; gerenciar qualidade de matérias-primas,
produtos e servigos; elaborar documentagao técnica. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencédo de materiais,
equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL/TECNOLOGO

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagao do sistema de Gestdao Ambiental (SGA), implementar
acdes de controle de emissédo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacdo. Elaborar projetos de
engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servicos.

ENGENHEIRO CIVIL/TECNOLOGO

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlara qualidade de empreendimentos; coordenara operagao e
manutencao do empreendimento. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos
€ servigos.

ENGENHEIRO DE AUTOMAGAO E CONTROLE/TECNOLOGO

Elaborar, implementar, desenvolver, aperfeigoar sistemas, processos e equipamentos automatizados; testar, realizara
manutencdo e assessoram a comercializagdo de equipamentos automatizados;elaborar documentagdo técnica e
coordenar atividades de trabalho na area de automagéao. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais,
equipamentos, insumos € servigos.
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ENGENHEIRO DE CONTROLE DE QUALIDADE

Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos
produtivos, gerenciam atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengao
de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO DE ENERGIA

Planejar, analisar, desenvolver e operar sistemas de geragao, transporte ou transmissao, distribuicdo e uso da energia.
Coordenar programas de contengao e uso racional da energia. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengao de
materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO DE PRODUGAO/TECNOLOGO

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de ag¢des preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos;
planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Elaborar
projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador; responsabilizar-se tecnicamente pela orientagédo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela empresa. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengcdo de materiais, equipamentos,
iNnsUMOoS e servigos.

ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTADORES

Projetar solugbes em tecnologia da informacao, identificando problemas e oportunidades, criando protétipos, validando
novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementam solugcées em
tecnologia da informagdo, gerenciam ambientes operacionais, elaboram documentag¢ado, fornecem suporte técnico e
organizam treinamentos a usuarios.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO

Executar servigos de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos de
telecomunicagdes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos de
telecomunicagdes. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengcdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO DE TEMPOS E MOVIMENTOS

Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos
produtivos, gerenciam atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengao
de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executar servigos elétricos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e elaborar sua
documentacao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos. Elaborar projetos de engenharia, gerir
a obtengao de materiais, equipamentos, insumos € servigos.

ENGENHEIRO ELETRONICO

Executar servigos eletrdnicos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos eletrbnicos e elaborar sua
documentagao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos eletronicos. Elaborar projetos de engenharia,
gerir a obtengao de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO MECANICO
Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para
calculo, calculando e desenhando; implementar atividades de manutengéo, testar sistemas, conjuntos mecanicos,
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componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricagcdo de produtos e elaborar documentagao técnica;
coordenar e assessorar atividades técnicas. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais,
equipamentos, insumos € servigos.

ENGENHEIRO MECATRONICO/TECNOLOGO

Elaborar, implementar, desenvolver, aperfeicoar sistemas, processos e equipamentos automatizados; testar, realizara
manutengdo e assessoram a comercializagdo de equipamentos automatizados;elaborar documentagdo técnica e
coordenar atividades de trabalho na area de mecatrénica. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengcdo de materiais,
equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO METALURGICO/TECNOLOGO

Projetar estruturas, propriedades e processos de materiais; selecionar materiais e processos, planejar e supervisionar
testes e experimentos e caracterizar produtos, processos e aplicagdes; assessorar na transformagao de matérias-primas
em produtos, desenvolver produtos, processos e aplicagdes, gerenciar qualidade de matérias-primas, produtos e servigos
e elaborar documentagéao técnica. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengao de materiais, equipamentos, insumos
€ Servigos.

ENGENHEIRO NAVAL

Realizar estudos, orgamentos, projetos, planos, memoriais, especificacdes, direcdo de construgdo, reparo de
embarcacles e de instalacbes de bordo, assim como as especificacdes gerais e reparos de maquinas e de diques
flutuantes, porta-batéis e material flutuante em geral; realizar direcdo técnica, estudos, orgamentos, projetos, planos,
memoriais, especificagdes de instalagdes para estaleiros ou oficinas. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengéo de
materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO NUCLEAR

O profissional atuara no desenvolvimento e fabricagdo de combustivel nuclear, bem como na implantagdo, operagéo e
lincenciamento e descomissionamento de instalagées nucleares. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de
materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO MECANICO-NUCLEAR

Apoiar a analise de acidente e transientes para licenciamento de reatores, realizar projeto conceitual de sistemas de
seguranga de plantas nucleares; realizar analise de acidentes e simulacéo de transientes em plantas nucleares; aplicar
conhecimento do cédigo RELAP-5 para analise de acidentes em plantas nucleares de pequeno porte. Elaborar projetos de
engenharia, gerir a obtengao de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO QUIMICO

Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo paradmetros de controle, padrées, métodos analiticos e
sistemas de amostragem; desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e
produtos; projetar sistemas e equipamentos técnicos; implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em
processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle; coordenar equipes e
atividades de trabalho; elaborar documentacéo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos.
Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

FISICO

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de radiagao ionizante e ndo
ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores e detectores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas
de energia e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaborar documentagao técnica e cientifica. Desenvolver e caracterizar materiais, bem como sistemas
de transferéncia de calor e geracado de energia nuclear.

MATEMATICO

Modelagem de fendbmenos fisicos, quimicos e termohidraulicos por meio de métodos numéricos como elementos finitos e
diferengas finitas. Simulagdo numérica de fendbmenos associados a operacdo de sistemas e instalagdes nucleares.
Desenvolvimento de modelos computacionais aplicados a fenémenos naturais. Programagdo em linguagem
computacional cientifica de alto nivel. Analise e interpretagao de simulagao numérica.

METEOROLOGISTA

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fendbmenos meteoroldgicos, astrondmicos e de geofisica espacial; obter e
tratar dados; disseminar informagdes por meio de trabalhos, teses, publicagbes, eventos etc.; Desenvolver sistemas
computacionais, instrumentagéo cientifica e gerenciar projetos nas suas areas.
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QuimMmicoO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

TECNOLOGO EM FABRICAGAO MECANICA
Implementagao de melhorias continuas e manutencao do Sistema de Garantia da Qualidade na produgdo de combustiveis
nucleares.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
PARA TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancias verbal e nominal. Crase. Colocagao
pronominal. Coesédo e Coeréncia.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Fungbes e equagdes: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus.
Funcdes e equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equacgdes.
Probabilidade e analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressbes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e
combinacgbes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema.
Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio légico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragao da légica das situagdes por meio de raciocinio
verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; numeros e grandezas proporcionais; razao e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao
de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE PROCESSOS |

NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: Técnicas de inspegdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos
de inspecdes; analise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C. A.) certificados de aprovacgao;
anadlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos; sistema de comunicagao verbal e visual das normas e
procedimentos; técnicas de ensino; sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos; estatistica aplicada a acidentes de
trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas; programas de urgéncias; analise de causas e efeitos, arvore
de falhas; desenho técnico e sistemas de comunicagdo; campanha interna na prevengédo de acidentes; sistemas de
assessoria as CIPAS, NR-5.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOPROTEQAO
Nocbes gerais de conhecimentos de segundo grau completo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETROTECNICA

Corrente, tensao e poténcia. Analises de Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Corrente alternada. Resistores,
capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensao e de corrente.
Geradores elétricos e baterias de acumuladores elétricos. Lei de Ohm. Maquinas Elétricas: No¢des de magnetismo e
eletromagnetismo. Lei de Lenz. Forga eletromagnética. Transformadores, Geradores elementares, Maquinas de corrente
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continua, Motores de indugdo monofasicos e trifasicos, Conversores eletromecéanicos de energia, Fator de Poténcia,
Dimensionamento de condutores elétricos e disjuntores para instala¢des elétricas, Comandos elétricos de motores, Tipos
de motores elétricos e seus fundamentos, Sistema de partida de motores, Protecao de motores, Aplicacdo de contatores e
temporizadores. Instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais. Nogbes de Protecao de
sistemas elétricos industriais e de poténcia. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Para-raios, disjuntores,
isoladores e chaves seccionadoras. Nogdes de protegao e medi¢do. Procedimento de seguranga em manutencéo elétrica.
Ensaios elétricos em disjuntores e transformadores. NR 10 — Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
PARA ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancias verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Coeséo e Coeréncia.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Fungcbes e equacgdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus.
Funcbes e equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbdmios e equagoes.
Probabilidade e analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razées e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e
combinagbes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugédo de situagdes-problema.
Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

Raciocinio légico: estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragéo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas proporcionais; razao
e proporgéao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo ldgico que, a partir
de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INGLES BASICO

Conhecimento de vocabulario fundamental. Reconhecimentos de informagdes especificas. Aspectos gramaticais em nivel
funcional. Compreensao e Interpretagéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO (DIREITO ADMINISTRATIVO/ TRABALHISTA)

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragao publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes
do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administracdo publica. 3. Administracdo publica direta e
indireta. Orgéos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participagdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e
fundagbes publicas. Consércios publicos. 4. Terceiro Setor. 5. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos.
Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos. 6. Improbidade
administrativa. 7. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagbes. Convalidagédo. Extingdo. Atos
privados praticados pela administragéo publica. Fatos administrativos. 8. O processo administrativo em ambito federal. 9.
Poderes administrativos. 10. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Precos. Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregéo presencial e eletrdnico e demais modalidades de licitag&o. Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperagao. Acordos, em sentido
amplo, celebrados pela administracdo publica federal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas. Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n. 507/2011. 11. Servigos publicos. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos
publicos. 15 Parcerias publico-privadas. 12. Bens publicos. Regime juridico. Classificagdes. Uso de bens publicos por
particulares. Uso privativo dos bens publicos. 13. Intervencdo do Estado na propriedade privada. 14. Responsabilidade
civil do Estado. 15. Controle da administracdo publica. 16. Sistemas administrativos. 17. Etica Profissional do Servidor
Publico. Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servico Publico. 18. Acesso a
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Informagao em ambito federal. Politica de Seguranga da Informagédo no ambito da Receita Federal do Brasil. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remuneragéo. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupgao do contrato
de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Sentenga. Recursos no processo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO — COMERCIO EXTERIOR

Balanco de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos.
Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizagdo regionalizada: principais blocos
econdmicos mundiais. As instituicdes intervenientes no comércio exterior no Brasil. Orgdo Colegiado Camara de Comércio
de Conselho de Governo. Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC): Secretaria de Comércio
Exterior (SECEX), Ministério da Fazenda (MF), Secretaria da Receita Federal (SRF), Secretaria de Assuntos
Internacionais (SAIN). Ministério das Relagbdes Exteriores (MRE). Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP):
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). Banco Central do Brasil (BACEN). A classificagdo
aduaneira. Sistema harmonizado (SH). Nomenclatura da Associagdo Latino Americana de Integracdo (NALADI).
Nomenclatura comum do MERCOSUL (NCM). Termos internacionais de comércio (INCOTERMS): contrato de compra e
venda intenacional, regulamentacdo, definicbes e descricdo. Transporte e seguro internacional. Transporte intermodal/
Multimodal. Transporte maritimo, aéreo e terrestre. Seguro. Importagdo. Requisitos administrativos (registro do
comprador). Licenciamento de importagdes. Despacho aduaneiro. Tratamento tributario. Imposto de importagao (Il).
Imposto sobre produtos industrializados (IPI) vinculados a importagdo. Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS)
vinculados a importagdo. Adicional ao frete para renovagédo da marinha mercante (AFRMM). Pagamentos internacionais. A
intervencao bancaria no mecanismo de pagamento. Riscos e modalidades de pagamentos (antecipado, red clause, crédito
documentario). Cambio. Modalidades. Operagdes prontas e operagdes futuras. Arbitragem. Swaps. Contratagado, prazos e
liquidacdo. Regimes aduaneiros. Regimes comuns e aduaneiros especiais. Transito aduaneiro na exportacdo. Exportagéao
temporéria. Entreposto aduaneiro na exportagdo. Entreposto industrial. Operagées de drawback. Admissao temporaria.
Entreposto aduaneiro na importagdo. Depdsito alfandegario certificado. Exportagées. Credenciamento do exportador no
Registro de Exportadores e Importadores (REI). Registro de exportagdo (RE). Registro de Crédito (RC). Registro de venda
(RV). Exportagdo em consignacao e exportagdo sem cobertura cambial. Aspectos especificos: imposto de exportagéo;
comissdo de agente; desoneragdo ftributaria das exportagdes (IPl, ICMS, PIS/ COFINS). Financiamento do Comércio
Exterior. Pré-embarque. Adiantamento sobre contrato de cambio (ACC). BNDES EXIM. Pés-embarque. Programa de
financiamento as exportagdes (PROEX). Financiamento e equalizagdo de taxas de juros. Adiantamento sobre cambiais de
exportagdes (ACE). Seguro de crédito as exportagdes: legislagdo, cobertura, risco politico e extraordinario, risco
comercial. Sistema integrado de comércio exterior (SISCOMEX): importacéo e exportagdo. Nogdes de economia. Nogdes
de Contabilidade. Nogbdes de Direito. Nogdes de Relagbes Econdmicas Internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO GERAL: evolugdo da administragdo; principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial); evolugdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas. A nova gestdo publica.
Processo administrativo. Fungcbes de administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas.
Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard .
Processo decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizagéo informal. Cultura organizacional. Diregdo. Motivagéo e lideranga. Comunicacgao.
Descentralizagdo e delegagao. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢cdo de
desempenho organizacional. Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao
de pessoas. Recrutamento e selegcédo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Principais técnicas de selegao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e descrigao
de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da
fundacdo nacional da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da
abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Processos e certificagdo. Nogdes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Orgamento publico. Principios orgcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE JORNALISTA

Teorias da comunicagao e do jornalismo. Técnicas de pesquisa, redacao e edi¢édo jornalistica nos diferentes suportes da
midia. Fluxos de comunicagdo em redagdes de midias impressas e eletrbnicas. Comunicagdo dirigida. Assessoria de
imprensa. Release, press-kit. Notas Oficiais. Clipping. Comunicagédo Organizacional. Interfaces entre rela¢des publicas e a
administragdo de empresa. Instrumentos de comunicacgao interna. Comunicagao digital. Comunicagédo publica. Imagem
institucional. Técnicas de redacdo: Redagdo de impressos. Redagdo para a internet. Redacdo para midias sociais.
Técnicas de reportagem. Nocdes de revisdo de textos: produgado de textos — elementos estruturais do texto: frase, oracédo
e periodo; coordenagéo e subordinagio; paragrafo-padrao e topicos frasais; coesao textual: anaféricos e articuladores;
coeréncia textual: metarregras, progressido, ndo contradigdo e relagdo. Aspectos intrinsecos (conteludo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo coeréncia, concisdo, objetividade e clareza,
corregao gramatical; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muitos longos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS - ERP (BENNER)

Fundamentos de computacao: Organizagéo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e
software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Desenvolvimento de sistemas: Metodologias de
desenvolvimento; Andlise e projeto estruturado; Modelagem funcional e de dados; Analise e projetos orientados a objeto;
Aspectos de linguagens de programagao. Banco de dados: arquitetura, modelos ldgicos e representagdo fisica;
Implementagao de SGBDs relacionais; SQL; Oracle, MySQL, SQL Server e Postgres SQL. Editores de recursos, editores
de disco e editores de memoaria. Linguagens de programacao: Tipos de dados elementares e estruturados; Fungdes e
procedimentos; Estruturas de controle de fluxo; Redes de comunicagdo de dados: Meios de transmissao; Técnicas
basicas de comunicagéo; Topologias de redes de computadores; Tipos de servico e QoS; Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura cliente-servidor;
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e PAN); Servidores de e-mail, servidores Web,
servidores Proxy; Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS; VPN.. Segurangca da informagado: Sistemas
operacionais: Principios de sistemas operacionais; Sistemas Windows e Linux: localizagdo e conteido de logs,
gerenciamento de usuarios; Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: Caracteristicas,
metadados, organizacdo fisica. Diretérios e direitos de acesso, compartihamento e seguranga, integridade;
Gerenciamento de memodria: organizagao, administragdo e hierarquia de memoaria, memoria virtual; Browsers: Mozilla e
Internet Explorer. Funcionamento do caché; Linux: Conhecimentos do ERP BENNER. Principais moédulos do ERP:
funcionalidade de cada médulo; Utilizagdo da ferramenta de Bl do ERP BENNER, bem como da ferramenta QUIOSQUE.
Processos de customizagao e criagao de rotinas proprias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo do Conhecimento. Treinamento,
desenvolvimento e capacitagao de pessoas. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagao de desempenho. Gestao por
competéncias. Analise e Cultura Organizacional. Relagdes individuo/organizagao. Lideranga. Motivagdo e Qualidade de
vida. Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanga. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia,
negociagao sindical, duragcdo e condi¢cdes de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de Emprego;
Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas;
Afastamentos; Concessoes; Pensdo: Tipos e concesséo / Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e
Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagdes obrigatérias e acessoérias, demonstrativo de pagamento); Calculos;
Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de escalas de servigo e folgas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagédo social: elaboragédo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A
Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Analise e fundamentagao das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta com
individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redacéo e
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correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social.
Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questédo cultural, social e
psicolégica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagao
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da
Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Salde
(SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagéo
do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel
dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogéo a
brasileira e adogao internacional. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango Social.
Pesquisa em Servigco Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento:
a questao social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servicos e a
assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social; saude, habitagao, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia
publica. O Servico Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepgao
burocratica. O Servigco Social e a administracao de beneficios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR

CONTABILIDADE GERAL: Lei n° 6.404/1976, suas alteragbes e legislagdo complementar. Lei 11.638/2007 suas
alteracdes e legislacdo complementar. Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagcdo complementar. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido).Plano de contas, fungbes e estrutura das contas. Conceitos de ativo, passivo e patriménio liquido. Contas de
resultado. Métodos e técnicas de apuragdo de resultados. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais (impairment).
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Demonstragdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragédo do valor
adicionado. Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracao do Resultado Abrangente. Fungdes e estruturas das contas. Analise econdmico-financeira. Indicadores de
liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. Destinagado de resultado. Custos para avaliagdo o de estoques. Custos para tomada de decisdes.
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Combinagao de negécios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Consolidagdo de
demonstragcbes contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis e demonstragcbes separadas. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagéo, objeto e campo de
aplicagdo. Composicdo do Patrimbénio Publico. Patrimbnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagéo patrimonial.
Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugao ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos.
Ambiente da informacgdo de custos. Caracteristicas da informagéo de custos. Terminologia de custos. Plano de contas
aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango
Financeiro. Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstracdo das Mutagcdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagao das
demonstragdes contabeis. Transagbes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo orcamentaria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos béasicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de segurancga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Lei n°® 4.320/1964.
Regime contabil. Sistema de Contabilidade Federal: Decreto n° 6.976, de 7 de outubro de 2009, que estabelece as
finalidades, atribuigdes, organizagédo e competéncias do Sistema de Contabilidade Federal. MATEMATICA FINANCEIRA:
Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacédo e
desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de amortizagdo constante (SAC).
Sistema de amortizacdo misto (SAM). Célculo financeiro. Custo real e efetivo das operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliagao de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario.
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Avaliagdo econdémica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno. NOGOES DE LEGISLAGCAO
TRIBUTARIA: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos
e contribuicdes. Retengdes na fonte realizada pela Administragao Publica Federal. Contribuicdo Social Sobre o Lucro
Liquido (CSLL). Programa de Integragéo Social (PIS). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
Imposto Sobre Servigcos (ISS). Contribuicdo previdenciaria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizagdes. Instrugcéo
normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei
Complementar n° 116/2003. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Transferéncias legais,
Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial n°® 507/201.Contratos de repasse. Termo de parceria. Programa de
Integracdo Social (PIS). Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos
(ISS). Contribuigao previdenciaria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizagdes. Instrugdo normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 971/2009. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/20. Lei Complementar n°® 116/2003.
Instrugdo Normativa n° 1, de 15 de janeiro de 1997, do Secretario do Tesouro Nacional, alterada pela Instru¢do Normativa
n°® 01, de 1° de fevereiro de 1999 (incisos Ill e IV do art. 18), e Instrugdo Normativa n°01, de 13 de margo de 2000 (§ 3° do
art. 31), que estabelece normas sobre a celebracdo de convénios de natureza financeira que tenham por objeto a
execucdo de projetos ou realizagdo de eventos e da outras providéncias. AUDITORIA, ORGAMENTO, ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO FEDERAL: Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de abril de 2001, que define as
diretrizes, principios, conceitos e aprova normas técnicas para atuacdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; Instrugdo Normativa n® 07, de 29 de dezembro de 2006, da Controladoria Geral da Unido, que
estabelece normas de elaboragdo e acompanhamento da execuc¢éo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Internadas
entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal. Instrugdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, do
Secretario Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido — estabelece o conteudo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna. Instrugdo Normativa n° 4, de 17 de
fevereiro de 2009, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia - possibilita a utilizagdo de Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA para apuragdo de extravio ou dano que implique em prejuizo de pequeno valor.
Instrugdo Normativa n°® 56, de 5 de dezembro de 2007, do Tribunal de Contas da Unido - Dispde sobre instauragao e
organizagéo de processo de tomada de contas especial. Instrugdo Normativa n® 01, de 6 de abril de 2001, do Secretario
Federal de Controle Interno - Define diretrizes, principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuagao do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Portaria n°® 133, de 8 de janeiro de 2013, da Controladora Geral da Uniao,
Aprova, na forma dos Anexos | e I, Norma de Execucado n° 01 destinada a orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades
sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal, sobre o acompanhamento do Plano de Providéncias
Permanente, a elaboragédo do Relatério de Gestao, os procedimentos da auditoria anual de contas realizada pelo 6rgéo de
controle interno e a organizacdo e formalizagdo das pecgas que constituirdo os processos de contas da administragdo
publica federal a serem apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido, na forma prevista na Instru¢do Normativa TCU n°
63, de 01.09.2010 ou norma que a substitua. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, Dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e
da outras providéncias. Lei Complementar n°® 101/2000 — Estabelece normas sobre responsabilidade fiscal. Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000, modificado pelos Decretos n°s: 4.113, de 002, 4.304, de 2002, 6.692, de 2008 e 3.481,
de s005 - Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Lei n° 10.180,
de 6 de fevereiro de 2001, que trata da organizagéao e disciplinamento dos Sistemas de Planejamento, Orgamento Federal,
de Administragédo Financeira, de Contabilidade Federal e de Controle Interno Federal e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Lei n° 6.404/1976, suas alteragbes e legislagdo complementar. Lei 11.638/2007 suas
alteracdes e legislacdo complementar. Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio
liquido).Plano de contas, fungbes e estrutura das contas. Conceitos de ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas de
resultado. Métodos e técnicas de apuracao de resultados. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais (impairment).
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstragdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). Balanco patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo do valor
adicionado. Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo do Resultado Abrangente. Fungdes e estruturas das contas. Analise econdmico-financeira. Indicadores de
liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliagdao o de estoques. Custos para tomada de decisoes.
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstracdo do valor adicionado. Combinagao de negécios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Consolidagdo de
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demonstragcbes contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. Concessdes: reconhecimento e mensuragédo. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagéo, objeto e campo de
aplicagdo. Composicdo do Patrimbénio Publico. Patrimbnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagao da variagdo patrimonial.
Resultado patrimonial. Mensuragéo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugao ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos.
Ambiente da informacgdo de custos. Caracteristicas da informagéo de custos. Terminologia de custos. Plano de contas
aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango
Financeiro. Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstracdo das Mutagcbdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagao das
demonstragdes contabeis. Transagbes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econbOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo orcamentaria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos béasicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de segurancga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Lei n°® 4.320/1964.
Regime contabil. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Sistema francés (tabela Price).
Sistema de amortizagdo constante (SAC). Sistema de amortizagdo misto (SAM). Calculo financeiro. Custo real e efetivo
das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia
estavel e em ambiente inflacionario. Avaliagdo econémica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal.
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Programa de Integracdo Social (PIS). Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuigdo previdenciaria (INSS).
Legislagdo basica e suas atualizagbes. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009. Instru¢gdo normativa
da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. Lei Complementar n° 116/2003. NOCOES DE GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS E CONVENIOS: Transferéncias legais, Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interminesterial n°
507/201.Contratos de repasse. Termo de parceria. Programa de Integragdo Social (PIS). Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuigdo previdenciaria (INSS).
Legislagdo basica e suas atualizagbes. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n° 971/2009. Instrugdo normativa
da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/20. Lei Complementar n°® 116/2003. NOCOES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS: Transferéncias legais, Decreto n°® 6.170/2007, Portaria Interminesterial n°® 507/201.
Contratos de repasse. Termo de parceria. Lei n® 9.790/1999. Consorcio Publico Lei n°® 11.107/2005. 6 Lei n° 8.666/1993.
Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 02/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, Histologia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico; Microbiologia e Bioquimica bucal; Estomatologia e
Tratamento das principais doengas bucais; Periodontia; Endodontia; Dentistica; Odontopediatria; Odontogeriatria; Odonto-
hebiatria; Cirurgia oral menor; Ortodontia; Protese; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica;
Radiologia; Anestesiologia; Atendimento as pessoas com necessidades especiais; Principios de traumatologia; Urgéncias
em odontologia; Biosseguranga e ergonomia; Epidemiologia das principais doengas bucais; Levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal; Métodos de prevencao das principais doengas bucais; Educagdo em Saude; Trabalho
em equipe; Biosseguranca e ergonomia; Sistemas de Informagdo em Saude; Diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em doencgas crénico-
degenerativas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicose cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de
Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em droga-adigio:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagédo na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteragdes posteriores. Beneficios Previdenciarios.
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Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagcdo para a Saude: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizacédo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em
Programa de Conservagdo Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Conhecimentos de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagado, de correio eletrénico. Aplicativos para edigdo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

Diagnéstico, caracterizagdo e tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao
Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais. Doengas Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Imunopreveniveis e Doencas de Notificagdo Compulséria. Ergonomia Aplicada ao Trabalho.
Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Higiene Ocupacional -
Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de informacdo de seguranga de
produtos quimicos. Programa de protegao respiratéria. Exposi¢cao ao ruido. Programa de conservagao auditiva. Exposi¢cao
ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes ionizantes e nao-ionizantes.
Principios de radioprotegao. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. Programa de prevengado a exposi¢ao ocupacional ao
benzeno. Limites de tolerancia e de exposi¢cdo (ACGIH / MTE);Grupos Homogéneos de Exposigdo e Risco Ocupacional.
Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promogéo da Saude e Prevengado de Doengas.
Niveis de Atengdo a Saude. Promogao da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Organizagdo do Trabalho: conceito de
trabalho; organizacao de trabalho; globalizagéo e reestruturagédo produtiva. Introdugdo de novas tecnologias. Automacéo e
riscos a saude. Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressdo; Droga adigéo;
Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes
representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho. Acordos e Negociagcées Coletivas. Atendimento a
Urgéncias e Emergéncias Médicas-Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. Diagnéstico e Tratamento
inicial das Doencgas de maior Prevaléncia na Populagdo. Biossegurancga: Diretrizes gerais para o trabalho em contengao
com material biolégico. Manuseio e descarte de produtos bioldgicos. Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no
Brasil (Leis federais, decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolucbes e Portarias da ANVISA, Instrucdes
Normativas da CTNBio, NR- 32 do MTE). Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional —
OHSAS 18001:2007. Normas de Certificacdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestado de Custos em Saude. Sistemas de
Gestédo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS); Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e ergondmicos e respectivos riscos a saude. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados.
Apresentacéo Tabular e Representagédo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Legislacdo Previdenciaria
relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n°
8.213/91 e suas alteragdes, Instrugbes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragbes, especialmente o
Decreto 4882/2003); Legislagdo em Saude e Seguranga no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n°
3.214/1978 e suas alteragbes, Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da
Organizacgéao Internacional do Trabalho-OIT e respectivos decretos nacionais; Convengao n° 139 - Prevencéo e o Controle
de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/91); Convengao
n148-Protegcédo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes
no Local de Trabalho ( Decreto n® 93.413, de 15/10/86) ; Convencdo n°® 155-Seguranga e Saude dos Trabalhadores (
Decreto n 1254, de 29/09/94); Convengdo n°® 161-Servicos de Saude do Trabalho ( Decreto n® 127, de 22/05/91).
Legislagéo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n° 9.65 6/98 e suas alteragdes, Portarias
do Ministério da Saude, Resolugdes e Instru¢des normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar). Nogbes de
Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagndstico; psicologia do
desenvolvimento; ética profissional; Resolugdes CFP; técnicas de avaliagdo psicolégica; laudo e parecer, estudo de caso,
informacgao e avaliagdo psicoldgica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selecdo, acompanhamento,
treinamento; andragogia; analise ocupacional; avaliagdo de desempenho; técnicas de entrevista; abordagens para o
estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas organizagbes; trabalho na
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atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e inclusdo nas equipes de trabalho;
avaliagao e reestruturacao das atividades do trabalho; lideranca; desenvolvimento de equipes; analise e desenvolvimento
organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudanga organizacional; relacées de poder;
comunicacao; participagdo; coesado; clima e cultura organizacional; assédio moral; gestdo por competéncias; teorias da
motivagao; satisfacdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos
tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervengao do psicélogo no campo institucional; o psicélogo
como consultor; ética nas relagdes de trabalho; manejo de conflitos; testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo
do comportamento organizacional. Saide Ocupacional: qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a
qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevencdo do estresse
laboral; estresse e saude mental; burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicolégicos das enfermidades agudas e
cronicas; psicodindmica do trabalho e a saude do trabalhador; atuagdo do psicélogo na interface saude-trabalho e nas
acdes de promogao da saude, prevengao de doencas e reabilitagcdo; equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso
de substancias psicoativas: suas repercussdes no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo no ciclo de vida: gravidez, lactag&o, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto e idoso; terapia nutricional oral: modificagdes da dieta normal; terapia nutricional enteral e
parenteral (legislagdo especifica sobre terapia nutricional e atendimento domiciliar); avaliagao nutricional na pratica clinica;
Necessidades e recomendagbes de energia, proteina, vitaminas e minerais; calculo do gasto energético total (GET);
calculo do valor energético total (VET) — proporgdo entre nutrientes e densidade de nutrientes; interagdo droga nutriente;
alimentos funcionais: fibras, prebidticos, probidticos. Transtornos do comportamento alimentar, interpretagdo de exames
laboratoriais, avaliagdo nutricional, classificagdo da desnutricao e da obesidade, indicadores do estado nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM LOGISTICA

Principios de Finangas. Direito Empresarial. Fundamentos de Gestdo Organizacional. Estatistica. Estratégias de
Produgao. Logistica de Suprimentos. Logistica de Distribuicdo. Gestao Internacional de Negdcios.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
PARA ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancias verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Coeséo e Coeréncia.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Fungbes e equagdes: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus.
Funcdes e equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equacgdes.
Probabilidade e analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razées e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e
combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema.
Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

Raciocinio légico: estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e elaboragéo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao
e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir
de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INGLES BASICO

Conhecimento de vocabulario fundamental. Reconhecimentos de informagdes especificas. Aspectos gramaticais em nivel
funcional. Compreensao e Interpretagéo de texto.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE ENERGIA NUCLEAR

Principios de fisica atdbmica: Estrutura do nucleo e isétopos. Energia de ligagdo. Estados excitados, estabilidade nuclear
e decaimento radioativo. Radiagéo alfa, beta e gama. Radioatividade e meia-vida. Fontes naturais e artificiais de radiagéo
ionizante. Reagdes nucleares e segdes de choque.

Interagdao da radiagdo com a matéria: Tipos de interagbes dos néutrons com a matéria. Reagbes de espalhamento.
Fissao nuclear. Interagao da radiagao com a matéria.

Combustivel nuclear: Ciclo do combustivel nuclear: producao de “yellow cake” e hexafluoreto de Uranio, enriquecimento
isotdpico, produgcdo de pods e pastilhas de uranio. Tipos de combustivel nuclear, materiais e geometria. Tipos de
revestimento dos combustiveis nucleares.

Reatores nucleares: Reagao de fissdo nuclear em cadeia. Controle da reagdo em cadeia. Materiais, componentes e
funcionamento dos reatores nucleares tipo PWR. Termodindmica de reatores nucleares e ciclo de Rankine. Transferéncia
de calor e fendbmenos hidraulicos em reatores nucleares. Fluxo de calor critico. Rejeitos radioativos. Sistemas de remogao
do calor residual e injecdo em emergéncia. Fisico-quimica de processos importantes para a seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacédo de necessidades fisicas das atividades.
Estudos de viabilidade técnica e financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagdes
(térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificagcdo de materiais e servicos e dimensionamento
basico. Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevengéo
contra incéndio. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgao e organizacao do canteiro
de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas,
legislacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagdo dos
equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de
infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento,
coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos ). Planejamento urbano. Uso do solo. Gestao
urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos). Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. Legislagdo
ambiental estadual e federal. Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da
Cidade — diretrizes gerais da politica urbana — Lei 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia s a
edificagdes, espacgo, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei Federal 6.766/1979. Metodologia de projeto de
arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas edificages. Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes.
Linguagem e representagdo do projeto arquitetdnico. Licitacbes e contratos da administragdo publica (Lei 8.666/1993).
Modalidades de licitagcdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagao: projeto basico,
projeto executivo, orcamentos. Materiais de constru¢do civil. Aglomerantes gesso, cal, cimento Portland. Agregados
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceradmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Introducédo a analise ergonémica. Metodologia de Analise Ergondmicas. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ECOLOGO

Ecologia da Paisagem: principios e métodos. Ecologia de populagdes, de comunidades e de ecossistemas. Biogeografia
(histérico e conceitos; métodos e aplicacbes). Biologia da conservagéo: principios e métodos. Conservagdo da
biodiversidade: espécies, habitats, paisagem e biomas. Fragmentacdo de habitas e paisagens. Corredores Ecoldgicos.
Espécies ameacadas: fatores de risco, manejo e conservagéo. Espécies invasoras. Unidades de Conservagao. Avaliagao
de Impacto Ambiental. Natureza e Sociedade: Sustentabilidade, Conhecimento cientifico e tradicional. Sistemas
Agroflorestais. Politica Estadual do Meio Ambiente. Planejamento Ambiental, Gestado Ambiental e Educa¢cdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE MATERIAIS

CIENCIA DOS MATERIAIS — Estrutura dos materiais; Cristalografia e difragdo de raios-x; Microestrutura; Cinética e transformacéo de
fase; Propriedades térmicas; e Propriedades elétricas, magnéticas e épticas dos materiais. ENSAIOS DOS MATERIAIS — Normas e
procedimentos de ensaios; Normas técnicas brasileiras; Equipamentos de laboratério e de campo; Medidas de carga e deformagéo; e
Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. RESISTENCIA DOS MATERIAIS — Tracdo, compressdo e cisalhamento; Estado
plano de tensdo e deformagdo; Estados triaxiais, tensdes principais, tensdes octoédricas; Circulo de Mohr, torgdo e flexao;
Deslocamento em vigas sujeitas & flexdo; Critérios de falha; e Energia de deformagdo. MECANICA DOS MATERIAIS — Tensdes
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residuais; Mecanismo de deformacdo e fratura; Fluéncia; e Fadiga. MATERIAIS METALICOS — Metalurgia mecanica; Conformacao
mecanica dos materiais; Fundicdo; Metalurgia fisica; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Processos e metalurgia da soldagem;
Corrosao e degradagéo; e Metalurgia do p6. MATERIAIS CERAMICOS — Microestrutura e propriedades; Formulagéo; e Processamento
e aplicagdes. MATERIAIS POLIMERICOS — Microestrutura e propriedades; Sintese de polimeros; e Processamento e aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL/ TECNOLOGO

A mudanga no ambiente industrial; A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); Auditorias ambientais; Rotulagem
ambiental e analise de ciclo de vida; Legislagcdo e licenciamento ambiental; eia—rima; Tecnologia limpa; Prevengao da
poluicdo; Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia; Cadeias alimentares; Sucessao
ecoldgica; O meio aquatico: a agua na natureza; Uso da agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da
qualidade da agua; Abastecimento de agua; Reuso da agua; Tratamento de esgoto; Principais doengas associadas com a
agua; Matéria organica; Demanda quimica de oxigénio (DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento
ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Objetivos do estudo de impacto ambiental; Definicdo de areas degradadas;
Causadores de degradacdo. Solos degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservagdo e preservagao;
Educacdo ambiental na empresa; Qualidade ambiental; A bacia hidrografica como unidade de planejamento; Mecanismos
de educacgéo e conscientizagdo ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL/ TECNOLOGO

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéao e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e execugao
de edificagdes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas
Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagdes provisorias; protegcdo e seguranga; deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas;
armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré fabricadas. Instalagdes prediais: instalagbes elétricas em baixa tensao;
instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; e instalagdes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Conhecimento
avangado em AutoCAD. Projeto e execugdo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e saneamento basico. Redes de
agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais e analise
estrutural. Deformagbes e analise de tensdes; Flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem.
Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. NBR 13752.
Pericias de engenharia na construgao civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de
homogeneizacao; desapropriagdes; laudos de avaliagcdo. NBR 14653: Avaliagdo de Imodveis Urbanos. Fiscalizagao.
Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medigbes, emisséo de fatura etc.). Controle
de execucgdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de
custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orgcamento analitico e sintético. Composi¢gao analitica de
servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Calculo dos encargos sociais.
indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. Patologia das obras de engenharia civil. Licitagbes e contratos da
administragcao publica (Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994). Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo.
Elementos técnicos do edital de licitagao: projeto basico, projeto executivo e orgamentos. No¢des de legislagdo ambiental.
Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Nogdes de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagdo da
terminologia empregada em Legislacado Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagéo,
coeficiente de aproveitamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE AUTOMAGAO E CONTROLE/
TECNOLOGO

SISTEMAS DE AUTOMAGCAO - Controlador l6gico programavel: principios de funcionamento, vantagens e desvantagens;
GRAFCET: simbologias e funcionamento; Sensores e transdutores: definicdo de parametros de desempenho, principio de
funcionamento dos sensores e suas aplicagdes; Sistemas Hidraulicos: definicdes, simbologias, configuracdes e
funcionamento; Sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves e funcionamento; eletrbnica dos atuadores; Motores
elétricos: definigbes, tipos e aplicagdes, principio de funcionamento, controle de acionamentos; Modelagem matematica de
sistemas: fungdes de transferéncia, modelagem dos atuadores e valvulas de controle; Condicionamento dos sinais de
controle: conceitos basicos, tipos de circuitos empregados, sistemas de conversao e aquisicdo de sinais; Transdutores:
medicao de pressao, medi¢cao de temperatura, medicdo de vazao, medi¢cao de nivel; Transmissores pneumaticos: valvulas
de regulagao, tipos de valvulas, principio de funcionamento; Sistemas de Eventos discretos: linguagens e autdématos,
redes de Petri. TEORIA DE CONTROLE — Representacéo de sistemas em diagrama de blocos; Modelagem matematica
de sistemas de controle; Analise da resposta transitéria e de regime permanente; Analise e projeto de sistemas pelo
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método do lugar das raizes; Andlise e projeto de sistemas pelo método de resposta em frequéncia; Controladores PID;
Andlise e projeto de sistemas por espaco de estados; Sistemas reguladores quadraticos 6timos; Principios do controle
Digital: transformada z; Conversores de analdgico para digital e de digital para analdgico; Projeto de filtros e controladores
digitais; Aplicacdo do teorema da amostragem; Aplicacdo do controle digital utilizando espago de estados; Efeitos da
quantizagdo: erros e efeitos. MATEMATICA PARA CONTROLE — Operagdo com matrizes: regras de operagdo com
matrizes; Autovalores, auto-vetores e transformacgdes de similaridade; Formas quadraticas. ELETRONICA APLICADA A
AUTOMACAO - Dispositivos passivos; Circuitos equivalentes de Thévenin e Norton; Semicondutores, jungdo P-N e
diodos; Diodos e circuitos com diodos; Diodo Zener e outros diodos especiais; Transistores bipolares; Polarizagdo de
transistores; Transistores de efeito de campo; Tiristores; Reguladores de tensdo; Fontes chaveadas; Amplificadores
operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo negativa; Filtros ativos; Circuitos nao lineares;
Integrador, diferenciador e geradores de onda; Sistemas de numeracdo; Algebra de Boole e simplificagdo algébrica;
Diagramas de Veitch-Karnaugh; Circuitos combinatérios; Aritmética binaria; Produtos candnicos, multiplex e demultiplex;
Flip-flops; Somadores, decoders, multiplexadores, encoders, comparadores, registradores e contadores; Sintese de
circuitos sequenciais; Arquitetura tipica de microprocessadores e sistemas microprocessados; Circuitos especiais
utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial, controladores e dispositivos de poténcia; Sistemas de
aquisicao de dados e de controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE CONTROLE DE QUALIDADE

Gerenciamento de Projetos; Planejamento Estratégico; Planejamento e Controle da Qualidade; Gestdo de Sistemas da
Qualidade; Gestao de Riscos; Gestao de Processos; Indicadores de Qualidade; Ferramentas da Qualidade ; Norma ABTN
NBR ISO 9001: 2008; Sistemas de Gestao da Qualidade; Norma ABTN NBR ISO 19011:2012; Diretrizes para auditoria de
sistemas de gestdo; Auditoria da Qualidade; Cultura de Seguranca Nuclear; Principais normas da CNEN para
licenciamento de Instalagdes Radioativas: CNEN-NN 1.16, Garantia da Qualidade para a Seguranga de Usinas
Nucleoelétricas e outras Instalagdes; CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagées Nucleares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE ENERGIA

Planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas de: geracado, transporte, transmisséo, distribuicdo e utilizagédo
racional e sustentavel de energia. Energias renovaveis e ndo renovaveis. Planejamento energético. Planejamento de uso
e sustentabilidade de energia. Contencdo e uso racional da energia. Sistemas de conversdo de energia. Gestdo de
sistemas energéticos. Prospecc¢do de alternativas energéticas. Mecanica da energia. Conservagao de energia. Calor e
trabalho. Poluicdo do ar e uso de energia. Eletricidade: circuitos, condutores e supercondutores. Eletromagnetismo e
geracao de eletricidade de fontes variadas. Potencial e uso de biomassa. Energia geotérmica. Politica e questdes
energéticas no Brasil. Zoneamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE PRODUGAO/ TECNOLOGO

Gestdo de Desempenho Organizacional. Administracdo Financeira. Gestao de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos. Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulagédo. Gerenciamento de Projetos.
Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdo Ambiental; Engenharia de Métodos.
Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Responsabilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento
das Instalagdes. Gestdo de Sistemas de Produgdo e Operagdes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle da
Qualidade. Gestao Econdmica; Ergonomia. Projeto e Organizagdo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalagdes
Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos Produtivos Discretos e Continuos:
procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Matematica. Engenharia do Produto. Gestéo da
Manutencdo. Gestdo da Tecnologia e Inovagdo. Processos Decisérios. Gestdo de Sistemas da Qualidade.
Desenvolvimento Sustentavel. Gestao de Riscos em Andlise de Investimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncia dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade.
Estatistica de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicagéao e registro de acidentes. Investigagcao e analise de acidentes.
Prevengao e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagéo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas
e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espacgos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgao Civil.
Trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e Vapores.
Aerodispersoides. Ficha de informagéo de seguranga de produtos quimicos. Programa de protecao respiratdria. Exposicao
ao ruido. Programa de conservacao auditiva. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental. Radia¢des
ionizantes e ndo ionizantes. Principios de radioprotecéo. Trabalho sob condi¢ées hiperbaricas. Programa de prevengao a
exposicado ocupacional ao benzeno. Limites de tolerdncia e de exposicdo. Prote¢cdo contra incéndio: sistemas fixos e
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portateis de combate ao fogo. Deteccdo e alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano
de emergéncia e de auxilio mutuo. Andlise e Gerenciamento de Riscos: identificagdo de cenérios. Avaliagdo de
frequéncia. Avaliagdo de consequéncias. Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. Gestao
de Seguranca, Meio ambiente e Saude: organizacédo e atribuigdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da
Segurancga e Saude do Trabalho. Sistema de Gestado Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas
de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentavel. A¢cbes de Saude: Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. Ergonomia:
Conforto ambiental. Organizagdo do Trabalho. Mobiliario e equipamentos dos postos e trabalho. Andlise ergonémica do
trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. Legislacdo e Normas Técnicas: seguranga e saude na Constituicdo Federal e
na Consolidacao das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagéo Internacional do
trabalho. Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do
trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagéo técnica nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTADORES

CONCEITOS DE SISTEMA DE COMPUTACAO: Organizagdo de computadores: tipos e representacdes de dados
numeéricos; sistemas de numeragdo binario, decimal e hexadecimal. Aritmética binaria: algebra booleana; codificacdo de
caracteres; componentes de UCP; conceito de interrupgdo; modos de enderegcamento. Arquitetura de processadores:
RISC e CISC; modos de operagao do hardware; conceitos de processamento paralelo e distribuido. Sistemas
operacionais (SO): gerenciamento do processador — conceito e estados de processo; comunicagdo entre processos;
threads; deadlocks; estruturas de sistemas operacionais; gerenciamento de memoaria: areas de memoria de um processo;
algoritmos de alocagao de memodria; fragmentagdo; paginacao; segmentagdo; memoria virtual. Gerenciamento de E/S:
estrutura de E/S (polling, interrupgbes, acesso direto a memoéria); comunicagdo com dispositivos.

SINAIS E REDES DE COMPUTADORES: Andlise, transmissdo e modulagao de sinais; conceito de comunicagao digital.
Métodos fisicos de transmissdo, topologias e controle de acesso; modelo de camadas ISO/OSI; projeto de redes,
desenvolvimento de protocolos, software, analise de topologias, taxas de transmisséo e tolerancia a falhas; redes de alta
velocidade; arquitetura TCP/IP; gerenciamento de redes; seguranga de redes. Protocolos: TCP, IPv4, IPv6, UDP, DHCP,
SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP; fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de
comunicacgao; redes locais (LAN), metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN); conceitos de Internet e Intranet;
solugdes tecnoldgicas para camada fisica; principios de roteamento; servigos; cabeamento estruturado; enderegcamento
IP, sub-redes, CIDR, mascaras de rede e NAT; Conceitos de projeto de redes de computadores.

PROGRAMACAO E ARQUITETURA: Ldgica proposicional; légica de predicados. Algoritmos e estruturas de dados:
Complexidade de algoritmo; listas e pilhas; vetores e matrizes; esturturas em arvores. Arvores binarias; métodos de
ordenagdo; pesquisa e hashing. Programacgao estruturada; tipos de dados (vinculagao; verificagéo tipos; tipificagao forte.
Estrutura de controle (comandos de decisdo e repeticdo); modularizagao, sub-rotinas e fungdes; passagem de parametro
por referéncia e valor; escopo de variaveis. Programacgao orientada a objetos; conceitos de orientagdo por objetos; classes
e objetos; herancga e polimorfismo; encapsulamento. Linguagens de programacgao: C, C++, C# e Visual Basic. Praticas de
arquitetura de software: inversdo de controle, refatoragdo (principios, aplicagdes e indicios de cddigo mal estruturado).
Padrées de arquitetura de software: padrées de projeto (design patterns). Tipos de arquitetura — informagéo, sistemas
integragdo e tecnologia; Frameworks de arquitetura — conceitos; Nog¢des de computacdo distribuida (clusters,
balanceamento de carga e tolerancia a falhas); arquitetura orientada a servigos (SOA — Service Oriented Architeture).
Testes: conceitos (verificagdo e validagédo); tipos de testes (Unidade, Integracdo, Funcional. Aceitacdo, Carga,
Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

1 Conceitos basicos: Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. Tipo de informagdo em sistemas de
comunicacdes. Elementos de um sistema de comunicacgdes. Classificagdo dos sistemas. Espectro eletromagnético. Banda
passante e canal. Taxa de transmissdo. ldentificagdo dos componentes de sistemas de comunicagao, suas
funcionalidades e parédmetros. 2 Transmisséo e recep¢do: Modulagdo analdgica e digital. Multiplexagado e multiplo acesso.
Comutagéo. Sinalizagdo e interconexdo. Desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas:
Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. Casamento de
impedancias. Tipos basicos de antenas. Propagacéo nas diferentes faixas de frequéncia. Propagacédo no espago livre.
Fendbmenos de reflexdo, refragdo e difragdo. Interferéncia. Tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e
definicdo de parametros de interferéncia e ruido. Poténcia de transmiss&o. Processos funcionais de inspeg¢do de campo e
monitoramento do espectro eletromagnético. Equipamentos e métodos de medigdes de parametros técnicos e analise
espectral. Medidas em comunicacdes. 4 Plataformas: Componentes de sistemas de comunicagbes. Telefonia fixa.
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Comunicagbes moéveis. Comunicacdes via satélite. Comunicagdes 6pticas. Sistemas de comunicagées VHF, UHF e por
micro-ondas. Arquitetura de redes. Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicagdes. Novas tendéncias em
sistemas de comunicagao. 5 Processamento de sinal: Codificagcdo. Compressao. ldentificacdo de sinais. 6 Eletrénica
analdgica e digital: Circuitos elétricos. Circuitos eletrdnicos. Acionadores. Amplificadores operacionais. Transdutores.
Circuitos légicos. Controladores I6gicos programaveis. Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7 Instalagbes elétricas
prediais: Residenciais e comerciais. 8 Protegcdo de sistemas elétricos. 9 Sistema de transmissao e de distribuicao de
energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos eletrénicos. 12 Processamento digital de sinais de audio e video. 13
Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14 Redes de Comunicagdo de dados (topologia e
arquitetura), sistemas de transmissdo (PDH, SDH, GPON, Metro Internet); Fibra Otica (calculo de perdas, tipos de fibras).
15 Nogdes de gestao de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TEMPOS E MOVIMENTOS

Gestéo, desenvolvimentos, analise, reviséo, e aplicagcao de projetos. Desenvolvimento de projetos desde as premissas de
projeto (projetos conceitual, Anteprojeto e Executivo)ao Acompanhamento de obra, realizando gerenciamento de
contratos, coordenacdo e supervisdo de obra. Realizacdo de processo de licitagdo, concorréncia e contratagao de
equipamentos. Planejamentos e controle de atividades em Projetos. Gerenciamento de interferéncias, solicitagcdes
modifica¢cdes de projeto junto ao cliente. Resolugdo de conflitos e solicitagbes de departamentos em relagdo ao projeto.
Coordenacgao de equipe de projetos para desenvolvimento e atendimento de prazos e qualidade em projetos. Aplicagao de
Ferramentas e conceitos de Gerenciamento de Projetos segundo PMBOK.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICO

Fundamentos de Controle de Processos (conceitos, malhas de controle, modelagem matematica de sistemas fisicos);
Controle (andlise de resposta transiente, agbes basicas de controle e respostas de sistema de controle, controle PID,
estabilidade, qualidade e sintonia, descricdo e analise de sinais e sistemas de controle discreto, tecnologia FPGA, “field-
programmable gate arrays”). Eletrbnica Analégica e Digital; Instrumentacdo, Medidas de Pressdo, Vazdo, Nivel e
Temperatura e Elementos Finais de Controle (valvulas, acionadores, controladores e posicionadores); Logica (sinais
numeéricos e cadigos, algebra logica, circuitos lI6gicos combinacionais e sequenciais, computadores, controladores logicos
programaveis); Amplificadores Operacionais (circuitos de aplicagdo em instrumentacao e controle, aplicagdes em controle
e automacao); Conversores A/D e D/A (sinais analégicos e sinais digitais, conversdes A/D e D/A, tipos de conversores,
aplicagbes em controle e automagéao); Projeto do controle, da limitacdo e de protecdo de sistemas de I&C de reatores
nucleares; Avaliagbes de diagramas légicos de controle e de prote¢cao de equipamentos, componentes e sistemas de I&C
(analdgicos e digitais); Avaliagdo de seguranga de instalagdes nucleares: cultura de seguranca, defesa em profundidade e
principios fundamentais; Principais Normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NE-1.04,
Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NE-1.26, Seguranga na Operagao de Usinas Nucleoelétricas, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRONICO

Fundamentos de Fisica Atdmica e Nuclear; Interagdo da Radiagdo com a Matéria; Fundamentos da Protecdo Radioldgica;
Seguranca Radiolégica: Boas Praticas de Seguranga e Protegdo Radioldgica; Principios de Deteccdo da Radiagdo:
Detectores: a gas, cintilagdo, semicondutores; Dosimetros termoluminescentes, filmes dosimétricos; Nocdes das
instalagdes do ciclo de combustivel nuclear e os processos envolvidos; Principais Normas da CNEN para protegao fisica
de instalagbes nucleares e radiativas: CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Protegdo Radiolégica, 2011 e CNEN-NE-2.01
Protecao Fisica de Unidades Operacionais da Area Nuclear, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECANICO

Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos: equagbes basicas na forma integral para um volume de controle; equagdes de
conservagdo de massa e energia; equagdo de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e turbulento
incompressiveis em tubos. Fundamentos de Termodinamica: conceitos basicos e propriedades de substancias puras;
equacdo de estado para gases perfeitos; energia; primeira lei da termodindmica para sistemas fechados e abertos;
entropia; segunda lei da termodindmica para sistemas fechados e abertos; processo politropico reversivel para um gas
perfeito. Fundamentos de Transferéncia de Calor: modos basicos de transferéncia de calor; condugcdo em regime
permanente; convecgao forcada interna e externa; troca de calor por radiagdo em cavidades. Sistemas Térmicos: ciclos
motores a vapor; ciclos motores padrao ar; ciclos combinados; céalculo de rendimento de ciclos motores; trocadores de
calor, valvulas, bombas e motores; modelagem e simulagdo de processos. Principais Normas da CNEN para
Licenciamento de Instalagées Nucleares: CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Prote¢cao Radioldgica, 2005; CNEN-NE-
1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranga de Usinas
Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000; CNEN-NE-1.21, Manutencao de Usinas Nucleoelétricas, 1991; CNEN-NE-1.26,
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Segurancga na Operacao de Usinas Nucleoelétricas, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECATRONICO/ TECNOLOGO

ATUADORES - Motores elétricos: CC, brushless, de indugcdo e de passo; Modelagem e controle de motores elétricos;
Circuitos atuadores hidraulicos e pneumaticos; e Servovalvulas e transmissores hidroestaticos. COMPUTACAO — Analise
de algoritmos; Algoritmos de ordenacdo e de busca; Programacdo estruturada; Recursdo; Programacao orientada a
objetos; e Estruturas de dados: pilhas, filas, listas ligadas, arvores e tabelas esparsas. ELETRONICA ANALOGICA —
Dispositivos passivos e principais circuitos: diodos, transistores bipolares, transistores de efeito de campo; Amplificadores
operacionais: realimentacdo, filtros ativos, osciladores; e Eletrbnica de poténcia: retificadores, inversores, PWM.
FENOMENOS DE TRANSPORTE - Fluidostatica. Fluidos Newtonianos; Equacdes de Navier-Stokes; Balangos de massa,
quantidade de movimento, e energia; Escoamento interno; Diagrama de Mood e perda de carga localizada e distribuida;
Condugédo de calor unidimencional nos regimes permanentes e transitério; Condugéo de calor bidimensional; Troca de
calor por radiagéo; Convecgdo; e Fundamentos de trocadores de calor. MECANICA TECNICA — Estatica. Cinematica e
dindmica de corpos rigidos; Impulso e choque; Mecénica analitica: principio de D’Alembert, Equac¢des de Lagrange;
Mecéanica Vibratéria: vibragcdo em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade; e Cinematica e dindmica de mecanismos:
dispositivos articulados, cames e trem de engrenagens. RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS -
Tragdo, compressao e torcdo em limites elasticos; Diagramas de esforgos; Composicado de tensdes; Teorias de falha:
deformacéo, fadiga, flambagem e desgaste; e Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens,
mancais, correias, freios e embreagens. ROBOTICA — Classificagdo de robds industriais; Componentes de robos
industriais: atuadores, sensores e ligamentos; Programagéo e controle; Transformagédo de coordenadas; Parametros de
Denavit-Hartenberg; e Cinematica direta e inversa. SISTEMAS DIGITAIS — Aritmética binaria; Algebra de Boole;
Minimizagao de fungbes ldgicas; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e contadores;
Arquitetura de Von Neumann: processador, memoéria e E/S; e Instrugdes e ciclo de execugdo. SISTEMAS SEQUENCIAIS
— Modelagem de sistemas a eventos discretos; Redes de Petri; Controlador l6gico programavel; Diagramas ladder; e
Sequential function chart. TEORIA DE CONTROLE — Modelagem de sistemas dindmicos; Transformada de Laplace;
Variaveis de estado; Diagrama de blocos; Resposta transitéria; Resposta em frequéncia; Estabilidade; Linearizagdo de
sistemas nao lineares; A¢des de controle: on-off, proporcional, integral e derivativa; Método dos lugares geométricos das
raizes; Método de Nyquist e método de Bode/Nichols; Teorema da amostragem e reconstrugcéo; Transformada Z; Projeto
de compensadores digitais: aproximacdo Z/S, PID digital e modelos de resposta em frequéncia. TERMODINAMICA —
Propriedades Termodindmicas e uso de Tabelas; Calor e Trabalho; 1° Principio da Termodinamica para Sistemas e
Volumes de Controle; 2° Principio da Termodinamica e Entropia; Ciclos Térmicos; e Motores e ciclos padrdes de ar:
Rankine, Brayton, Diesel, Otto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO METALURGISTA/ TECNOLOGO

METALURGIA FISICA: Estrutura dos metais; Tratamentos térmicos. METALURGIA MECANICA: Teoria da plasticidade;
Mecanismos de endurecimento; Ensaios Mecanicos. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Cargas axiais; Forga cortante e
momento fletor; Estados de tensdo e deformagédo; SOLDAGEM: Processos de soldagem; Metalurgia da soldagem;
Microestruturas de soldas; Descontinuidades em soldas; Soldagem a arco elétrico. ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS (com
énfase no método de ultra-som): Propagagdo do som nos materiais e acustica; Transdutores; Blocos de calibragao;
Medicao de espessuras; Deteccdo e avaliagdo de descontinuidades; Técnica pulso-eco; TOFD; Phased array; Avaliagdo
de seguranga de instalagbes nucleares: cultura de seguranca, defesa em profundidade e principios fundamentais.
Principais Normas da CNEN para Licenciamento de Instalagées Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes
Nucleares, 2002; CNEN-NN-1.16, Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes,
2000; CNEN-NE-1.26, Seguranga na Operagao de Usinas Nucleoelétricas, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO NAVAL

NOMENCLATURA GERAL DO NAVIO HIDROSTATICA - Geometria do Casco: plano de linhas, curvas hidrostaticas,
deslocamentos, centro de carena, centro de flutuagdo, centro de gravidade (LCG, VCG e TCG), metacentro, raio
metacéntrico e coeficientes de forma; Estabilidade Intacta: equilibrio do navio, adicdo e remocgao de peso, efeito de
superficie livre, estabilidade dindmica, curvas de Bonjean, curvas cruzadas de estabilidade, curvas de estabilidade estatica
e curvas de estabilidade dindmica; Estabilidade em Avaria: curva de comprimento alagavel, compartimentagem; e Prova
de Inclinagdo. HIDRODINAMICA — Hidrodinamica Basica: mecanica dos fluidos, teoria da camada limite, escoamento
potencial e félios; Cascos: determinagdo de coeficiente de forma; Obtengéo de plano de linhas e estimativa de poténcia
através de séries sistematicas; Propulsores: selecdo de hélices através de séries sistematicas, tipos de propulsores e
integragdo casco-motor-hélice; Ensaios em Tanque de Prova: ensaio de reboque, ensaio de autopropulsdo, ensaios de
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propulsores em tunel de cavitagao e extrapolagao modelo-navio; Comportamento no Mar: movimento do navio, aumento
de resisténcia, cargas estruturais e estabilizagdo de movimentos; e Manobrabilidade: derivadas hidrodindmicas,
estabilidade direcional e curva de giro. ESTRUTURA — Forgas agindo sobre o navio: curva de peso, curva de flutuagao,
colocagao do navio na onda, momento fletor em aguas tranquilas, forga cortante e esforgo dindmico; Conceituagcédo da
Estrutura e Tensdes: deformagao da estrutura, fungao da estrutura, estrutura primaria, secundaria e terciaria, médulo da
secado mestra, tensdes primarias, secundarias e terciarias, composicdo de tensdes e tensdes admissiveis; e Materiais
(Acos e Ligas de Aluminio): caracteristicas mecanicas, propriedades principais e nogdes sobre soldagem. INSTALACOES
DE MAQUINAS MARITIMAS — Sistemas de Propulsdo: concepgéo e selegéo de sistemas de propulsdo, equipamentos de
geracao de poténcia: ciclo de funcionamento e caracteristicas de motores diesel, turbinas a gas e turbinas a vapor,
equipamentos de transmissdo de poténcia, caracteristicas de engrenagens redutoras, mancais e sistemas de
controle/comando de hélices de passo controlavel; Dimensionamento e alinhamento de linhas de eixos; Sistemas
Auxiliares: critérios de concepgao e dimensionamento de sistemas auxiliares: aguada, agua salgada, extingao de incéndio,
ar-condicionado, frigorifica, governo, 6leos combustivel e lubrificante, e ar comprimido; Equipamentos para sistemas
auxiliares: principio de operacgéao, caracteristicas de desempenho de bombas, compressores, ventiladores, trocadores de
calor e caldeiras; Redes e Acessorios de Sistemas Auxiliares: arranjo diagramatico, dimensionamento e selecdo de
acessorios (valvulas, filtros, purgadores, tanques e instrumentacao); e Sistemas de Convés: critérios de dimensionamento
e selecdo de amarras e ancoras, critérios de dimensionamento e selecdo de sistemas de suspender, critérios de
dimensionamento e selegédo de sistemas de reboque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECANICO NUCLEAR

Fundamentos de fisica atdmica e nuclear, interagcdo da radiagdo com a matéria e efeitos biolégicos das radiagdes: efeitos
estocasticos e deterministicos; fundamentos da protegao radioldgica; seguranca radiolégica: boas praticas de seguranga e
protecao radioldgica; grandezas e unidades empregadas em protegao radiolégica e dosimetria; calculo de blindagens para
diversas radiagoes e faixas de energia e classificagdo de areas do ponto de vista de protecéo radiolégica ocupacional:
livre, controlada e supervisionada; Resposta a emergéncias radiolégicas; Instrumentagdo nuclear e estatistica :
fundamentos da teoria estatistica; determinacao de incertezas nas medidas; desvio padrao; desvio de média; intervalo de
confianga; Principios de deteccdo da radiagdo: detectores a gas, cintilagdo, semicondutores; dosimetros
termoluminescentes, filmes dosimétricos; propriedades dos instrumentos de medicéo: equilibrio eletrénico, dependéncia
energética, direcional, eficiéncia intrinseca, tempo morto e afericdo/ calibragédo; aplicagdes da tecnologia nuclear em
medicina, industria e pesquisa.

Reatores Nucleares: Materiais, componentes e funcionamento. Elementos combustiveis nucleares. Principios fisicos da
interagdo de néutrons e raios gama com a matéria. Reagao de néutrons AM cadeia e fator de multiplicacdo. A equagéao da
difusdo: limitacdes e solugbes em varias situagbes. Cinética de reatores nucleares. Blindagem de reatores e sistemas
nucleares. Termodindmica e transferéncia de calor em reatores nucleares. Mecanica de fluidos computacional (CFD) e
Método de Mone Carlo. Analise de seguranga de reatores nucleares.

Principais normas da CNEN para licenciamento de instalagbes radiativas: CNEN-NN 3.01, Diretrizes Basicas de Protecao
Radioldgica, 2005; CNEN-NE-3.02, Servicos de Protecdo Radidlogica, 1988; Res 112/11 Licenciamento de Instalagdes
Radiativas, CNEN-NN-6.04 (Res. 145/13)

Requisitos de Seguranca e Protecdo Radioldgica para Servigos de Radiografia Industrial NN 6.01 Requisitos para o
Registro de Pessoas Fisicas para o Preparo, Uso e Manuseio Fontes Radioativas, NE 6.05 Geréncia de Rejeitos
Radioativos em Instalagdes Radiativas, NN 7.01 (Res. 146/13); Certificagao da Qualificagdo de Supervisores de Protegcéo
Radiologica, NN 3.05 Requisitos de Radioprotecdo e Seguranga para Servicos de Medicina Nuclear, Res 130/12
Requisitos de Seguranga e Protecdo Radioldgica para Servigos de Radioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO NUCLEAR

Fundamentos de fisica atdmica e nuclear, interagcdo da radiagdo com a matéria e efeitos biolégicos das radiagdes: efeitos
estocasticos e deterministicos; Fundamentos da protecao radiolégica; Seguranga radioldgica: boas praticas de seguranca
e protegao radiolégica; Grandezas e unidades empregadas em protecao radiolégica e dosimetria; Calculo de blindagens
para diversas radiagdes e faixas de energia e classificagdo de areas do ponto de vista de protecdo radiologica
ocupacional: livre, controlada e supervisionada; Resposta a emergéncias radioldgicas; Conceito de barreiras multiplas e
defesa em profundidade. Barreiras de protecdo de um reator. Sistemas de Protecdo e Seguranga na area nuclear,
conceito de seguranga passiva. Acidentes nucleares e suas consequéncias. Acidente nuclear de Fukushima. Programa
Nuclear Brasileiro. Dominio tecnolégico, instalagdes e projetos em andamento.

Gerenciamento de Projetos: conceitos, papel do gerente de projetos, ciclo de vida do projeto; planejamento do projeto,
termo de abertura de projeto, definicdo do escopo, estimativas de tempo, Método do Caminho Critico (CPM) e Técnica de
Avaliagdo e Controle de Programas(PERT), desenvolvimento do cronograma, uso do WBS Chart Pro e MS Project:
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calendario, estruturagdo de tarefas por meio da criagdo de Estrutura Analitica de Projeto (EAP), vinculagdo de tarefas,
emprego de recursos; monitoramento e controle de projeto.

Reacgbes nucleares: 0 que sao, tipos: massa critica, controle da reacdo em cadeia, néutrons térmicos e rapidos, seg¢ao de
choque, carta de nuclideos, o que sdo e quais sao as séries ou familias de desintegracéo radioativa naturais, tipos de
radiacdes; fendbmenos de interacdo entre nucleos atdmicos e néutrons incidentes, materiais fisseis e férteis. Tipos de
reatores nucleares, tipos de moderadores, refrigerantes, absorvedores de néutrons, veneno queimavel, partes
constituintes do nucleo do reator, circuito primario e secundario e seus componentes. Ciclo do combustivel nuclear.
Processo de enriquecimento uranio por centrifugagdo. Fungbes de seguranca fundamentais de um reator nuclear.
Critérios de projeto. Diferenciar reatores PWR e BWR. Projetos de combustiveis nucleares para reatores de poténcia tipo
placa e tipo vareta. Propriedades gerais e especiais na selegdo de materiais de reatores nucleares. Componentes
constituintes dos elementos combustiveis; fungdes basicas do combustivel nuclear no reator, principais componentes de
uma vareta combustivel de um reator PWR, composi¢cao dos elementos de controle. Principais efeitos da radiagao; danos
nos materiais dos reatores causados por radiacdo, diferenca conceitual entre danos e efeitos da radiagdo, danos
causados por atomo deslocado por choque primario (PKA); efeito de borda observado nas pastilhas combustiveis
irradiadas em reatores nucleares PWR, composi¢gdo quimica dos produtos de fissdo gasosos, testes realizados em
laboratdérios com células quentes. Reatores existentes no Brasil.

Principais Normas da CNEN para Licenciamento de Instalagbes Nucleares: CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de
Protecdo Radioldgica, 2005; CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NN-1.16, Garantia da
Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagbes, 2000 (énfase nos subitens 4.5, 4.7 e 4.8); item
4 da CNEN-NN 1.17 Qualificagdo de Pessoal e Certificacdo para Ensaios N&o-destrutivos em ltens de Instalagbes
Nucleares, 2011; CNEN-NE-1.21, Manutengéo de Usinas Nucleoelétricas,1991; CNEN-NE-1.26, Segurang¢a na Operagao
de Usinas Nucleoelétricas, 1997; CNEN-NE 1.27 Garantia da Qualidade na Aquisi¢éo, Projeto e Fabricacdo de Elementos
Combustiveis, 1999.

Procedimentos de amostragem para inspec¢éo por variaveis (ISSO-3951-1) e por atributos (ISO 2859-1)

Lei 8.666/93: Capitulo | — Sec¢des 3 e 4; Capitulo Il — Secéo | e II: Capitulo lll — Secgéo |, lll e IV.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO QUIMICO

Propriedades da Matéria e suas transformacoes; Estrutura Atdmica da matéria; Classificacdo Periddica dos Elementos;
Ligacbes Quimicas e Propriedade dos Compostos; Fungdes Inorganicas; Reag¢des Quimicas; Calculos Quimicos e
Estequiométricos; Solugdes; Termodindmica classica. Primeira e segunda leis da termodindmica. Termodindmica de
solugdes. Equacdes de estado. Sistemas bifasicos. Equilibrio liquido-vapor; Equilibrio Quimico e suas aplicagcbes em
analises volumétricas por neutralizagao, Precipitagao, Complexacao e Oxi-Redugao; Cinética Quimica. Leis de velocidade.
Reatores em batelada. Reatores com escoamento continuo. Balangos molares; Eletroquimica; Quimica Organica:
Compostos Organicos, estrutura, representacdes, relagdes entre estruturas e propriedades fisicas e Quimicas e Fungdes
Quimicas; Toxicidade de Substancias; Parametros Quimicos de Qualidade da Agua; Quimica e a poluicdo do ar na
Troposfera; Normas e Seguranca em Laboratério. Gestdo de residuos quimicos; Transferéncia de momento, calor e
massa. Numeros adimensionais; Balango de massa e energia; Mecanica dos fluidos. Medigédo e transporte de fluidos.
Perda de c arga em tubulagdes. Curvas de bombas. NPSH; Analise instrumental. Cromatografia. Espectroscopia atbmica.
Espectroscopia molecular; Operagdes unitarias. Flotagdo. Destilagdo. Secagem. Filtragdo. Absorgdo. Adsorgédo; Normas
da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagbes Nucleares, 2002;
CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Prote¢cao Radioldgica, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FisICO

A constituicdo do nucleo; Diferenga de massa, relagdo entre massa e energia, energia de ligagao; Isétopos Nucleares;
Decaimento radioativo, radioatividade natural, radioatividade artificial, cinética radioativa, equilibrio radioativo; Decaimento
alfa, beta e gama, esquemas de desintegracdo; Interacdo da radiagdo com a matéria; Detectores de radiagao;
Radioprotecao: finalidade, campo de atuagdo e atividades desempenhadas; Principais grandezas fisicas e unidades
usadas em radioprotecao; Efeitos bioldgicos das radiagbes: érgdos e tecidos de risco, fatores de probabilidade de risco,
nocdo de detrimento, dose comprometida, compromisso de dose e dose equivalente coletiva; Principios basicos do
sistema de limitagdo de doses: justificacdo, otimizagao, limites anuais e derivados para trabalhadores e individuos do
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MATEMATICO

Andlise no Rn. Equagdes Diferenciais Ordinarias. Conceitos basicos de analise complexa. Métodos de otimizagdo com
programacgao linear. Conhecimento de softwares especificos para analise numérica (Maple, Mathematica e R).
Programacao de métodos numéricos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE METEOROLOGISTA

Meteorologia Sindtica: Circulagédo Geral da Atmosfera; massas de ar, sistemas de presséo; sistemas frontais; correntes de
jato; jatos em baixos niveis; sistemas de bloqueio; Alta da Bolivia; Cavalo do Nordeste; Zona de convergéncia do Atlantico
Sul; Zona de Convergéncia de Unidade; Vértices Cicldnicos de Altos Niveis; ciclones tropicais; ondas de leste; mongoes;
Zona de Convergéncia Intertropical; extremos meteorolégicos e climéticos; (chuvas intensas, secas, vendavais, ondas de
calor, baixa umidade, inversbes térmicas, etc). Meteorologia dindmica: analise de escalas de fenbmenos atmosféricos,
escoamentos diagndsticos; vento térmico; estrutura termodinamica dos sistemas de baixa presséao; circulagao; vorticidade;
divergéncia; ondas atmosféricas; barotropia e baroclinica. Micrometeorologia: micrometeorologia geral; indicadores de
estabilidade atmosférica; perfil de temperatura; transporte de fontes pontuais de poluicdo atmosférica em microescala;
fendmenos que influenciam a dispersdo atmosférica de microescala; precipitagcédo; evolugdo da camada limite planetaria;
estabilidade atmosférica. Meteorologia de mesoescala: principais fendbmenos de circulagdo local e de escala regional;
tempestades convectivas; complexos convectivos; linhas de instabilidade; tornados; brisa maritima e terrestre; brisa de
vale e montanha; ventos catabéticos e anabaticos. Modelagem atmosférica: nogdes basicas sobre modelos de previsao
numérica de tempo; sistemas de umidades; leis de conservacao e equagdes governamentais para a atmosfera; esquemas
de classificagao de estabilidade atmosférica de Pasquill-Gifford. Normas da CNEN para Licenciamento de reatores
nucleares: CNEN-NN-3.01. Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica, 2005; CNEN-NE-3.02. Servicos de Protecao
radiologica, 1998; Resolugdo CNEN-09/69, “normas para Escolha de Locais para Instalagdo de Reatores de Poténcia”, 25
de junho de 1969, Comissado Deliberativa da Comissdo Nacional de Energia Nuclear, CNEN-NE-1.22. Programa de
Meteorologia de apoio de Usinas Nucleoelétricas, 1989.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE QUIMICO

Ecologia conceitos basicos em ecologia, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia, ciclo da agua, relagbes ecoldgicas
entre seres vivos, ecossistemas aquaticos, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental. Caracteristicas gerais dos seres
vivos. Classificagdo dos seres vivos. Doengas de veiculagdo hidrica. Identificacdo de organismos de interesse sanitario.
Processos de tratamento de agua e esgoto. Qualidade da agua- caracteristicas da agua, critérios e padrdes de qualidade.
Indicadores microbiolégicos, fisicos, quimicos, biolégicos e toxicoldgicos de contaminagdo da agua. Técnicas utilizadas
para avaliacdo da qualidade da agua. Classificagdo dos corpos d’agua-resolugdo CONAMA n° 357 de 18/03/2005.
Processo de eutrofizagdo. Algas toxico-cianobactérias, definicdo e habitat, ocorréncia de floragdes, toxinas, fatores
ambientais que influenciam o crescimento, evidéncias de intoxicagbes humanas, estratégia de controle de floracéo,
prevencgao de floragdes, monitoramento e manejo, métodos quimicos para erradicagao da floragdo. Uso racional da agua.
Agua de reuso. Mananciais - conceito, preservacdo. Legislagdo - resolugdes CONAMA n°001/86, 237/97.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM FABRICAGAO MECANICA

Planejamento e Controle da Produgdo. Planejamento e Controle de Suprimentos. Tipos de Produgdo e Fluxo de
Informacgdes. Planejamento da Produgdo. Custos Industriais. Processos de Produgao (roteiros de produgéo). Ordens de
Fabricagdo. Arranjo Fisico(Layout). Controle Estatistico da Qualidade. Melhoria Continua. Técnicas de Solugdo de
Problemas. Ferramentas para Melhoria da Qualidade (Just in Time, Kanbam, Analise de Valor, Controle Estatistico de
Processo), Outras Ferramentas para a Qualidade (Fluxogramas, Folhas de Verificagdo, Diagramas de Pareto, de Causa e
Efeito e de Dispersao, Carta de Tendéncias, Histograma, Carta de Controle); Elaboragdo de Procedimentos e Relatérios
Técnicos.
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ANEXO Il
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, ,
Portador do RG

n° , CPF de n° , declaro que sou preto ou

pardo, para o

fim especifico de atender ao Capitulo IV do Edital de Abertura N°. 01/2014 no Concurso Publico para a
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado (a)
e/ou empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa.

Sdo Paulo, / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS AS
ALTERACOES, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS

MEIOS INFORMADOS NESTE EDITAL.

DATAS EVENTOS DURACAO
26/12/2014 a . . .
27/01/2015 Periodo de Inscri¢des via Internet. 37d.c.
Periodo de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo, Inscricdo como Pessoa
26 a 30/12/2014 | com Deficiéncia, Inscricdo para Cota Racial e/ou Condi¢gdes Especiais para realizagdo das 03d. u.
provas.
Divulgacao no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes de Isengéo
12/01/2015 do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, Inscricdo para 01d. u.
Cota Racial e/ou Condi¢des Especiais para realizagdo das provas.
Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento da
13 e 14/01/2015 | Taxa de Inscrigdo, Inscricio como Pessoa com Deficiéncia, Inscricdo para Cota Racial e/ou 02d. u.
Condigbes Especiais para realizagao das provas.
Divulgacao no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das
23/01/2015 Solicitagbes de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, Inscricdo como Pessoa com 01d. u.
Deficiéncia, Inscrigao para Cota Racial e/ou Condigbes Especiais para realizagdo das provas.
Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da
Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo imprimam o Boleto Bancario com o
232 27/01/2015 Valor Total da Taxa de Inscricdo e os candidatos que obtiveram Deferimento da Solicitagdo de 05d.c.
Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo imprimam o Comprovante de Isengéo.
27/01/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigdo. 01d. u.
04/02/2015 Divulgacao, no site da CETRO, das Inscricdes Homologadas para a confirmagao dos candidatos. 01d. u.
16/02/2015 Pupligagéo Oficial e Divulgagdo, no site da CETRO, do Edital de Convocagdo para as Provas 01d. u.
Objetivas.
16 a 21/02/2015 Periodo para os~capdidato~s tomarem conhgcimento das informagbes sobre as Provas Objetivas] 06 d. c.
(local de aplicagao, instrugdes sobre procedimentos etc.).
22/02/2015 IAplicacao das Provas Obijetivas. Domingo
24/02/2015 Envio, ao CONTRATANTE, e Divulgagéo, no site da CETRO, do Gabarito das Provas Objetivas. | 01 d. u. (terga)
25 e 26/02/2015 [Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas. 02d. u.
11/03/2015 Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Provisério das Provas Objetivas. 01d. u.
12 e 13/03/2015 |Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas. 02d. u.
24/03/2015 Puplicagzéo Oficial eNDivngagéo, no site dg CiETRO do Resultado Final das Provas Obijetivas e do| 01d. u.
Edital de Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica.
24 2 28/03/2015 P’er_l’odo para os cgndigatqs toma:\rem conhecimer_1to das informagbes sobre o Teste de Aptidao 05 d. c.
Fisica (local de aplicagéo, instrugdes sobre procedimentos etc.).
29/03/2015 IAplicacao do Teste de Aptidao Fisica. Domingo
07/04/2015 Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica. 01d. u.
08 e 09/04/2015 [Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica. 02d. u.
20/04/2015 Publicagdo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Final do Teste de Aptidao 01d. u.

Fisica e da Homologacgao do Certame.




