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CRONOGRAMA PREVISTO n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento
Atividade Data (2007) e Gestdo.
Periodo de inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas | 26/02 a 9/03 1.3. O Anexo I - Quadro de Vagas - apresenta o relacionamento entre cargos e
Periodo de Inscricdes via Internet 12/02 a 13/03 e§§e§1alldades (gnomte, do cdargof, nog:ie e c()d1ch das espec/ﬁhd;ldes), estagg ?ju
- po P o . cidade para onde esta sendo oferecida a vaga (nome e cddigo) e a quantidade
]r?agﬁlzlfggs(g:;lglgjgsoosjzti?é?éU};rSja;il):liizﬁrs(iisZslocals de 3/04 de vagas oferecildas para candi.datos de ampla concorrén.cAia (AC) e quantidade
Consulta/Impressao do Cartio de Confirmacio do Inscricao _ de vagas 0f§re_01das para c_anchdatos portadores de deficiéncia (PD) para cada
. P ¢ a1 A 4/04 rgo/especialidade. A primeira tabela se refere ao cargo de Especialista em
via Internet partir cargoresp > £ prime & P .
Kechimnt o oo deCofimagio - rsrio [ Ammirfir] | bt & Ao (ol o s e s oy e i
AP"ca‘?af' das Prova§ Ob]etlya§ e Provas Dlscursnv.as' 15/04 Técnico em Regulagao de Aviagdo Civil, conforme o informado no topo da
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 16/04 tabela.
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos preliminares das| |- q/04 1.4. O Anexo II - Agéncias dos Correios - relaciona as agéncias dos Correios
Pr.ovas Objetivas _ credenciadas onde os candidatos poderdo realizar as inscri¢des.
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os 30/04 1.5. O Anexo III - Cidades de Prova - relaciona as cidades onde os candidatos
gabaritos preliminares das Provas Objetivas poderdo realizar as provas.
Divulga¢do dos gabaritos apds o resultado do julgamento dos 30/04 1.6. O Anexo IV - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada
recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas pelos candidatos de cada cargo/especialidade, as disciplinas associadas a
Divulgacdo do resultado final das Provas Objetivas 30/04 prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
Divulgacdo/Publicagdo no D.O.U. do resultado final do 30/04 disciplina, o total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina
concurso para os cargos de Nivel Médio para aprovacdo ¢ o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para
Divulgagdo da relagio dos candidatos que terdo a Prova 30/04 aprovagao.
Discursiva corrigida 1.7. O Anexo V - Conteudos Programaticos - descreve os conteudos
Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Discursivas 11/05 programaticos de cada disciplina.
Pedido de vista das Provas Discursivas 14 e 15/05 1.8. O Anexo VI - Critérios para Avaliagdo de Titulos - descreve os pontos
Vista das Provas Discursivas e interposicio de recursos contra 17 & 18/05 atribuidos aos documentos entregues para a Avaliagdo de TitU195~ _
o resultado preliminar das Provas Discursivas 1.9. Toda men¢do a horario neste Edital tera como referéncia o horario de
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o 2805 Brasilia.
resultado preliminar das Provas Discursivas
Divulgacio do resultado final das Provas Discursivas 28/05 2.DOS C{*RGOS . o
Divulgagdo/Publicagdo no D.O.U. da relagdo de candidatos 28/05 2.1 Espegah_stft em Regulagdo de Aviagdo CIYII )
que terfio os Titulos avaliados 2,1.1'. Atrlbuque§ do cargo: Formular e avaliar planos, programas e projetos
Periodo para postagem dos Titulos 28/05 a 1/06 relativos as atn{ldades de regulagdo; Elaborar~ normas para regula(;io do
Divulgacio do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 14/06 mercado% Planejar, cqordenar ¢ executalj agoes d? ﬁscallzaqao. de alta
Interposicio de recursos contra o resultado preliminar da comp}e)ﬂdade; Gerenrc1.ar, coordyer}ar e orientar equipes de.pesqulsa~ e de
Avaliacdo de Titulos 15 18/06 planejamento dt? cendrios estratégicos; Efetuarla' gestdo de ,1n'formz.1c;0es de
Divaleacio d ltado do al od " mercado de carater sigiloso; Executar outras atividades finalisticas inerentes
£agao o resuttaco do Julgameno ¢os recursos contra o 27/06 ao exercicio da competéncia da ANAC.
resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos mpeten .
- ~ — - 2.1.2. Remuneragdo inicial: R$ 4.797,73 (quatro mil setecentos e noventa e
Divulgacio do resultado final da Avaliac@o de Titulos 27/06 sete reais ¢ setenta ¢ trés centavos).
ggﬁilftzgz(gri?r?iléf;i?\?ono D.0.U. do resultado final do cargo 27/06 2.1.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
- — — - - Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
’8;12?2235’0 r?ﬁﬁ;g?‘?ao dos candidatos selecionados para o| ;¢ dezembro de 1990, as disposicdes da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, da
Lei n° 11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANAC, sendo a
l?évrr?}agsgjo da convocagdo para matricula no Curso de 27/06 jornada de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, ¢ 8 (oito)
Proximas atividgdes para o cargo de Especialista em A definir }2101r ZS %:;iiﬂidades
Regulagdo de Aviagdo Civil 2.1.4.1. Qualquer érea de formagdo, Codigo (QQAE)

Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC
Concurso Publico para Provimento de Vagas em
Cargos de Nivel Superior e Nivel Intermediario
Edital n° 1/2007 (atualizado até o Edital 03/2007)

A Diretora-Presidente Substituta da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil -
ANAC, com base na Portaria n® 247, de 31 de agosto de 2006, do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para o provimento de 584 (quinhentos e oitenta e quatro) vagas do
quadro efetivo da ANAC, sendo 102 (cento e duas) vagas para o cargo de
Analista Administrativo, 307 (trezentos e sete) vagas para o cargo de
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil, todos de Nivel Superior, 44
(quarenta e quatro) vagas para o cargo de Técnico Administrativo e 131 (cento
e trinta e uma) vagas para o cargo de Técnico em Regulacdo de Aviagdo Civil,
todos de Nivel Médio, em conformidade com a Lei n° 10.871, de 20 de maio
de 2004, de acordo com a legislagdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, ¢ sua execucdo cabera a Fundagao José Bonifacio -
FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacdo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido
neste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3°
do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da Portaria

2.1.4.1.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
qualquer area de formagao.

2.1.4.2. Qualquer area de formagao/Piloto, Codigo (PILE)

2.1.4.2.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
qualquer area de formagdo ou curso de formagdo de Oficiais Aviadores,
complementando com uma das opgdes a seguir:

Opgdo 1 - Licenga de Piloto de Linha Aérea (PLA) categoria avido com, no
minimo, 2.500 (duas mil e quinhentas) horas em comando de aeronaves a jato,
com 2 (dois) ou mais motores, classificadas na categoria média (M - entre
7.000 (sete mil) e 136.000 (cento e trinta e seis mil) kg e possuir Certificado
de Capacitagao Fisica (CCF) valido;

Opgido 2 - Licenga de Piloto de Linha Aérea (PLA) categoria avido com, no
minimo, 2.500 (duas mil e quinhentas) horas em comando de aeronaves, com
peso maximo de decolagem superior a 11.000 (onze mil) kg e configuragdo
para passageiros superior a 29 (vinte e nove) assentos e possuir Certificado de
Capacitagdo Fisica (CCF) valido;

Opgao 3 - Licenga de Piloto de Linha Aérea (PLA) categoria helicoptero com,
no minimo, 2.500 (duas mil e quinhentas) horas e possuir Certificado de
Capacitagdo Fisica (CCF) valido.

Independente da op¢do na qual o candidato se enquadra, a experiéncia minima
de 2.500 (duas mil e quinhentas) horas podera ser comprovada utilizando-se a
quantidade de horas voadas unicamente na aeronave de uma das opgdes acima
ou por meio do somatorio das horas voadas nas aeronaves mencionadas em
qualquer uma das 3 (trés) opgoes.

2.1.4.3. Economia, Codigo (ECOE)
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2.1.4.3.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Econdmicas e registro no CORECON — Conselho Regional de
Economia.

2.1.4.4. Estatistica, Codigo (ESTE)

2.1.4.4.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Estatistica e registro no CONRE — Conselho Regional de Estatistica.

2.1.4.5. Geografia, Codigo (GEOE)

2.1.4.5.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Geografia e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.6. Pedagogia, Cdodigo (PEDE)

2.1.4.6.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Pedagogia e registro junto ao Ministério da Educacio.

2.1.4.7. Psicologia, Codigo (PSIE)

2.1.4.7.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Psicologia e registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia.

2.1.4.8. Ciéncias Contabeis, Codigo (CONE)

2.1.4.8.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Contébeis e registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
2.1.4.9. Instrutor Inglés, Codigo (IINE)

2.1.4.9.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Letras, habilitagdo Portugués-Inglés.

2.1.4.10. Medicina, Codigo (MEDE)

2.1.4.10.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Medicina, acompanhado de curso de especializagio em Medicina do
Trabalho, com carga horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas ou
de curso de especializagdo em Medicina Aeroespacial, com carga horaria de
no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas ou de residéncia médica em
Medicina do Trabalho e registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.
2.1.4.11. Gestdo de Aviagdo Civil, Codigo (GACE)

2.1.4.11.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Aeronauticas ou Gestdo de Aviagdo Civil ou Curso de Formacao de
Oficiais Aviadores.

2.1.4.12. Engenharia Aeronautica, Codigo (AERE)

2.1.4.12.1. Pré-requisitos: Curso de graduacao de nivel superior concluido em
Engenharia Aeronautica com experiéncia minima de 3 (trés) anos em entidade
publica ou privada da area de aviagdo e registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.13. Homologagao, Codigo (HOME)

2.1.4.13.1. Pré-requisitos: Curso de graduacao de nivel superior concluido em
Engenharia Aerondutica e registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.14. Aeroportos, Codigo (PORE)

2.1.4.14.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Civil ou Engenharia de Infra-estrutura Aeronautica e registro no
CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
2.1.4.15. Aeronavegabilidade, Codigo (NAVE)

2.1.4.15.1. Pré-requisitos: Curso de graduacao de nivel superior concluido em
Engenharia Mecanica com experiéncia minima de 3 (trés) anos em entidade
publica ou privada da area de aviagcdo e registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.16. Engenharia Mecanica, Codigo (MECE)

2.1.4.16.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Mecanica e registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.17. Avibnico, Codigo (VIOE)

2.1.4.17.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Engenharia Eletronica com experiéncia minima de 3 (trés) anos em entidade
publica ou privada da area de aviagdo e registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.18. Engenharia Eletronica, Codigo (ETOE)

2.1.4.18.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Engenharia Eletronica e registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.19. Certificagdo, Codigo (CERE)

2.1.4.19.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia Elétrica-
Eletronica e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.20. Engenharia de Produgéo, Codigo (PROE)

2.1.4.20.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Engenharia de Producdo e registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.21. Engenharia Civil, Cédigo (CIVE)

A

2.1.4.21.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Engenharia Civil e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.2. Analista Administrativo

2.2.1. Atribuigdes do cargo: Atribuigdes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da ANAC.

2.2.2. Remuneragdo inicial: R$ 3.257,20 (trés mil duzentos e cinqiienta e sete
reais e vinte centavos).

2.2.3. Regime e jornada de trabalho: Serd regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, as disposi¢des da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, da
Lei n° 11.292, de 28 de abril de 2006 ¢ demais diretrizes da ANAC, sendo a
jornada de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, e 8 (oito)
horas diarias.

2.2.4. Especialidades

2.2.4.1. Qualquer area de formagao/Analista, Codigo (AQQF)

2.2.4.1.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
qualquer area de formagao.

2.2.4.2. Arquivologia, Codigo (AARQ)

2.2.4.2.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Arquivologia.

2.2.4.3. Biblioteconomia, Codigo (ABIB)

2.2.4.3.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Biblioteconomia e registro no CRB — Conselho Regional de Biblioteconomia.
2.2.4.4. Ciéncias Contabeis/Analista, Codigo (ACCO)

2.2.4.4.1. Pré-requisitos: Curso de graduacgdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Contabeis e registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
2.2.4.5. Jornalismo, Codigo (AJOR)

2.2.4.5.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Comunicagdo Social, habilitagdo Jornalismo e/ou registro profissional de
Jornalista junto ao Ministério do Trabalho.

2.2.4.6. Relagdes Publicas, Codigo (AREP)

2.2.4.6.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Comunicagdo Social, habilitagdo Rela¢des Publicas e registro no CONRERP —
Conselho Regional de Relagdes Publicas.

2.2.4.7. Publicidade, Codigo (APUB)

2.2.4.7.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Comunicagdo Social, habilitagdo Publicidade e/ou registro profissional de
Jornalista junto ao Ministério do Trabalho.

2.2.4.8. Administragdo, Codigo (AADM)

2.2.4.8.1. Pré-requisitos: curso de graduac@o de nivel superior concluido em
Administracao e registro no CRA - Conselho Regional de Administragao.
2.2.4.9. Letras/Portugués-Inglés, Codigo (ALET)

2.2.4.9.1. Pré-requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Letras, habilitagdo Portugués-Inglés.

2.2.4.10. Estatistica/Analista, Codigo (AEST)

2.2.4.10.1. Pré-requisitos: Curso de graduacao de nivel superior concluido em
Estatistica e registro no CORE - Conselho Regional de Estatistica.

2.2.4.11. Economia/Analista, Coédigo (AECO)

2.2.4.11.1. Pré-requisitos: Curso de graduacao de nivel superior concluido em
Economia e registro no CORECON - Conselho Regional de Economia.

2.3. Técnico Administrativo

2.3.1. Atribuigdes do cargo: Atribuicdes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias legais da ANAC.

2.3.2. Remuneragdo inicial: R$ 1.598,88 (um mil quinhentos ¢ noventa e oito
reais e oitenta e oito centavos).

2.3.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, as disposi¢des da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, da
Lei n° 11.292, de 28 de abril de 2006 ¢ demais diretrizes da ANAC, sendo a
jornada de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito)
horas diarias.

2.3.4. Especialidades

2.3.4.1. Apoio Administrativo, Codigo (TAAD)

2.3.4.1.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau).

2.4. Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil

2.4.1. Atribuicdes do cargo: Atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e
controle da aviagdo civil, dos servicos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-
estrutura aeroportuaria civil e dos sistemas que compdem a infra-estrutura
aeronautica, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos
e pesquisas respectivos a essas atividades.

2.4.2. Remuneragdo: R$ 2.340,40 (dois mil trezentos e quarenta reais e
quarenta centavos).
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2.4.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, as disposi¢des da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, da
Lei n® 11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANAC, sendo a
jornada de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, e 8 (oito)
horas diarias.

2.4.4. Especialidades

2.4.4.1. Atendimento, Codigo (TATE)

2.4.4.1.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau).

2.4.4.2. Técnico em Eletronica, Codigo (TELE)

2.4.4.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Curso
Técnico em Eletronica e Registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.4.4.3. Comissario de V6o, Codigo (TVOO)

2.4.4.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenga
de Comissario de Voo e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos
no exercicio da fungdo, possuir Certificado de Capacitagdo Fisica (CCF)
valido e Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT).

2.4.4.4. Despachante Operacional, Codigo (TOPE)

2.4.4.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca
de Despachante Operacional de Voo e experiéncia profissional de no minimo
3 (trés) anos no exercicio da fungdo em empresa regida segundo RBHA-121,
com Certificado de Habilitagao Técnica (CHT).

2.4.4.5. Técnico em Edificagdes, Codigo (TEDI)

2.4.4.5.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Curso
Técnico em Edificacdes e Registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.4.4.6. Técnico em Topografia, Codigo (TTOP)

2.4.4.6.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Curso
Técnico em Topografia e Registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.4.4.77. Mecanico de Voo, Cédigo (MVOT)

2.4.4.7.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licencga
de Mecanico de Voo e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos no
exercicio da fun¢do em aeronave operada segundo RBHA-121, possuir
Certificado de Capacitacdo Fisica (CCF) valido e Certificado de Habilitagdo
Técnica (CHT).

2.4.4.8. Mecanico de Manutengdo Aeronautica — CEL/GMP, Codigo (CGMT)
2.4.4.8.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenga
de Mecanico de Manutencéo Aeronautica e experiéncia de no minimo 3 (trés)
anos no exercicio da fun¢do em empresas aéreas ou em empresas de
manutenc¢do da aviagdo civil brasileira ou internacional, com Certificado de
Habilitagao Técnica (CHT) nos grupos Células e Motopropulsor.

2.4.4.9. Inspetor de Manuteng¢do Aeronautica — GMP, Codigo (IGMT)
2.4.4.9.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca
de Mecanico de Manutengdo Aecronautica e Certificado de Habilitagdo
Técnica (CHT) no grupo Motopropulsor.

2.4.4.10. Inspetor de Manutenc¢do Aeronautica — CEL, Codigo (ICET)
2.44.10.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com
Licenga de Mecanico de Manutengdo Aeronautica e Certificado de
Habilitagao Técnica (CHT) no grupo Células.

2.4.4.11. Inspetor de Manutengdo Aeronautica — AVI, Codigo (IAVT)
2.44.11.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com
Licenga de Mecanico de Manutengdo Aeronautica e Certificado de
Habilitag@o Técnica (CHT) no grupo Avidnicos.

2.4.4.12. Mecanico de Manutenc@o Aerondutica — AVI, Codigo (AVIT)
2.4.4.12.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com
Licenga de Mecanico de Manuteng@o Aeronautica e experiéncia de no minimo
3 (tré€s) anos no exercicio da fungdo em empresas aéreas ou em empresas de
manutenc¢do da aviagao civil brasileira ou internacional, com Certificado de
Habilitagao Técnica (CHT) no grupo Avidnicos.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme
discriminado no item 2 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

i) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados,
os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera
carater eliminatorio.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b"
a "h”, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento
original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado
INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas de cada cargo/especialidade, ndo sendo distribuidas entre
estado ou cidade de vaga onde haja apenas a oferta de 1 (uma) vaga para o
cargo/especialidade ou o exercicio da atividade do cargo/especialidade nio
seja compativel com pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do
cargo/especialidade escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia do mesmo cargo/especialidade, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na
lista de classificac@o correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu
nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores
de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, convocado para o Curso de
Formagédo ou aprovado e classificado no Concurso Publico, sera avaliado por
uma equipe multiprofissional, antes da matricula no Curso de Formagdo ou
antes da nomeagdo, conforme a situago, de acordo com o art. 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, na capital da Unidade da Federagao (UF) relacionada ao
endereco constante no Requerimento de Inscrigdo, cabendo a este arcar com
as despesas relativas a sua participag@o nesta avaliagdo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das
atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.
4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizag@o da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo
eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de
ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contra-
indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.
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5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos
a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os
candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil e
Analista Administrativo;

¢) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos
cargos de Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil e Analista
Administrativo;

d) Curso de Formagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, para os
candidatos ao cargo de Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil.

5.2. As Provas Discursivas serdo realizadas concomitantemente com as Provas
Objetivas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

6.2. As inscricdes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios
credenciadas relacionadas no Anexo II deste Edital ou via Internet, de acordo
com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo esta discriminado conforme
quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa
Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil R$ 95,00
Analista Administrativo R$ 75,00
Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil R$ 55,00
Técnico Administrativo R$ 35,00

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma.
6.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente
por intermédio do documento de arrecadagdo existente no Requerimento de
Inscrigdo, caso a inscri¢ao seja realizada por meio das agéncias dos Correios
credenciadas, ou por intermédio do boleto bancario gerado no caso da
inscricdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do
para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente
até o ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido nos subitens
6.10.1 ¢ 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditado até o dia 1til posterior ao
ultimo dia de inscrig@o, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e
6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de
cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato ndo
sera aceita, podendo a FUJB - NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.
6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de iseng@o total ou parcial do pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico
ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscrigdo em data posterior ao periodo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa de
inscri¢@o posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como inscri¢@o fora
do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas altera¢des
posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico:

a) o codigo e nome do cargo/especialidade para o qual deseja concorrer a
vaga, com base no item 2 e Anexo I deste Edital;

b) o codigo e o nome do estado ou cidade para a qual deseja concorrer a vaga,
com base no Anexo I deste Edital;

c) o codigo e o nome da cidade onde deseja preferencialmente realizar a
prova, com base no Anexo III deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
codigo do cargo/especialidade para o qual deseja concorrer, sera considerado
como codigo do cargo/especialidade o codigo associado ao nome do
cargo/especialidade preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo.

Eatarvd)

Caso este ndo seja um cargo/especialidade valido, a inscri¢do do candidato
ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
codigo do estado ou cidade de vaga para o qual deseja concorrer, sera
considerado como codigo do estado ou cidade de vaga o cddigo associado ao
nome do estado ou cidade de vaga preenchido por extenso no Requerimento
de Inscrigdo. Caso este ndo seja um nome de um estado ou cidade valida, a
inscri¢@o do candidato ndo sera aceita.

6.6.3. Se o candidato indicar um cargo/especialidade para o qual deseja
concorrer, que ndo disponha de vagas no estado ou cidade de vaga para o qual
deseja concorrer, a inscri¢ao do candidato ndo sera aceita.

6.6.4. O candidato que efetuar a indicagdo de que deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e que indicar um cargo/especialidade
para um estado ou cidade de vaga que ndo dispde de vagas reservadas para os
portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste estado ou cidade de vaga, observando-se o descrito no item 4 deste
Edital.

6.6.5. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
codigo da cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, sera
considerado como codigo da cidade o codigo associado ao nome da cidade
preenchido no Requerimento de Inscrigdo. Caso esta ndo seja uma cidade
valida (ndo relacionada o Anexo III deste Edital), sera considerada como
cidade onde deseja, preferencialmente, realizar a prova a capital da Unidade
da Federacdo (UF) relacionada ao enderego constante no Requerimento de
Inscrigao.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez e havendo coincidéncia do
dia e do horario de realizagdo da prova, no dia da prova devera comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUJB - NCE/UFRJ do direito de
elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscri¢des nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscrigdo nas agéncias dos Correios
credenciadas, no periodo de 26 de fevereiro a 9 de margo de 2007 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a um das
agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo II deste Edital, e
retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao
Concurso Publico além de instrugdes para preenchimento do Requerimento de
Inscrigéo;

b) O Requerimento de Inscrigao.

6.10.3. O candidato, apds ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscrigdo devidamente
preenchido até o Gltimo dia de inscrigdo, em uma das agéncias dos Correios
credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa
de inscrigao, e receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢@o, devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica
para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuraggo, que
ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de
identidade do procurador e do candidato, que ndo precisardo de autenticagdo.
Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do
seu procurador.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do enderego
eletronico www.nce.uftj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 12 de fevereiro de 2007 as 20 horas do dia 13 de margo de 2007,
considerando-se o horario de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscri¢do via Internet devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, obtido
no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por
intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apos
a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgao disponivel apods o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢ao). O boleto bancario a ser
utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscri¢éo enviado.
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6.11.3. A FUJB - NCE/UFRIJ néo se responsabiliza por pedido de inscri¢do
via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.11.4. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de
inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.nce.uftj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato
portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera indicar sua opg¢ao no campo apropriado a este
fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a
sua inscricdo por meio de uma agéncia dos Correios credenciada ou pela
Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 13 de
marco de 2007, para o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo ANAC), Cidade
Universitaria — Ilha do Funddo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ —
Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A
ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEIL. NAO
SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU
DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 ¢ 6.12.1 deste
Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condigao(3es) especial(ais) para
realizagdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscri¢do,
devera informar, a(s) condigdo(des) especial(ais) que necessita para o dia da
prova, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao de realizar
ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a FUJB - NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcri¢ao provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condig@o, informando no
Requerimento de Inscri¢@o se deseja que a prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever,
devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscri¢do que
necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUJB - NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condi¢io(des) especial(ais) que
necessita, caso nao seja nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao
6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo
de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagéo.
A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmagdo da Inscrigéo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos
os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As informagoes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de
realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),

A

cargo/especialidade para o qual concorre a vaga, estado ou cidade de vaga
para a qual concorre a vaga, cidade onde realizard prova e tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo das provas,
estardo disponiveis a partir do dia 4 de abril de 2007 no enderego eletronico
www.nce.uftj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 4 ¢ 15 de
abril de 2007 pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333 , das 09:00
as 17:00 horas, horario de Brasilia.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI) fornecendo
as informagdes descritas no subitem 7.1 deste Edital sera remetido ao
candidato, para o enderego indicado no Requerimento de Inscri¢do, por meio
dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 4 de abril de 2007.

7.3 O ndo recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do
dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Nio sera emitida 2* via do CCL

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas
nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscri¢do, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRIJ, pelos
telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no horario de 9h as 17h
(horario de Brasilia), impreterivelmente até o 10 de abril de 2007.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das
formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscricdo, prevalecerd o constante deste ultimo.

7.7. Em caso de ndo aceitagdo da inscri¢do, por motivo diferente do descrito
no subitem 6.6.1 e 6.6.4 deste Edital, o candidato devera seguir as orientagdes
fornecidas de modo que a regularizag@o de sua inscrigo seja feita até o dia 11
de abril de 2007.

7.8. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital
ndo serdo considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo.

7.9. Erros referentes a grafia de nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas,
na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Nao ¢ necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas e
avaliacdes, de nenhum documento que comprove a localizagdo do candidato
no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes
referentes a realizag@o das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta
de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o total
de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovagao e¢ o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagdo estdo descritos
no Anexo IV deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Especialista em
Regulagdo de Aviagdo Civil e Analista Administrativo, constara de questdes
sobre o Contetido Programatico associado a cada cargo/especialidade.

8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e o
minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos no Anexo IV deste Edital.
8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, em
até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas reservadas aos candidatos de ampla
concorréncia de cada cargo/especialidade, respeitados os empates da ultima
colocagao.

8.2.4. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, em
até 4 (quatro) vezes o numero de vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia de cada cargo/especialidade, caso exista, respeitados os
empates da ultima colocacao.

8.2.5. A Prova Discursiva consistira na elaboragdo de um texto dissertativo ou
descritivo por parte do candidato, baseado em um tema definido, sendo
avaliado em funcdo da demonstragdo do conhecimento descrito pelo candidato
sobre o assunto, além da capacidade de expressdo na modalidade escrita e a
correta utilizagdo da norma culta.

8.2.5.1. A avaliagio referente ao conhecimento do candidato sobre o assunto
sera atribuida nota entre 0 (zero) e 15 (quinze) pontos, enquanto que a
avaliac@o referente a capacidade de expressdo e correta utilizacdo da norma
culta recebera nota entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos.
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8.2.6. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o
estabelecido nos subitens 8.2.3 e 8.2.4 deste Edital, sera considerado
eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os contetidos programaticos estdo disponiveis no Anexo V deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
PROVA DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas,
preferencialmente nas cidades relacionadas no Anexo III deste Edital, ou em
cidades adjacentes a estas, em fung@o da indisponibilidade de locais para
aplicac@o das provas, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local
e hora, considerando-se o horario de Brasilia. A data provavel para realizacdo
da prova sera informada no cronograma constante no Manual do Candidato e
no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realiza¢@o da prova sera publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido e informada no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua
divulgacio.

9.2.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em 2 (dois) turnos, sendo que em
um deles se realizardo as provas para os candidatos aos cargos de nivel
superior e em outro para os candidatos aos cargos de nivel médio.

9.2.2. O candidato poderd se inscrever mais de uma vez para concorrer as
vagas de cargos de nivel de escolaridade diferente, desde que atenda aos pré-
requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital, ndo existindo a
obrigatoriedade por parte da FUJB - NCE/UFRJ em alocar o candidato para
realizacdo de ambas as provas em um mesmo local.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original
de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.
9.3.1. Ser@o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo
realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no méaximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

9.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretarda a eliminagdo
automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova
apos o horario previsto para o fechamento dos portdes.

9.7. Nado sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de reléogio com mostrador digital,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, calculadora,
gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverfo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo
devolvidos ao final da prova.

9.7.1. A FUJB - NCE/UFRJ nédo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera
do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob a guarda do
fiscal, seu documento de identificacdo.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar
seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagio da assinatura de seu
nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem
ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao ¢é permitida a solicitagdo de alteragdo do estado ou cidade de
vaga para a qual concorre e/ou do cargo/especialidade para o qual concorre
e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de
respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a
corregdo eletronica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova
Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da
Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.
9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, os candidatos aos
cargos de Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil e Analista
Administrativo receberdo do fiscal o caderno de respostas da Prova
Discursiva.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao fiscal de
sala.

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa ou descritiva a
questdo da Prova Discursiva (contida no caderno de questdes da Prova
Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espago
apropriado no caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipoétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir
qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discursiva,
procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva,
sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a FUJB - NCE/UFRI procedera, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da
impressdo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova
ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao;

¢) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas
da Prova Objetiva, além de seu caderno de respostas da Prova Discursiva
(caso exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) e
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
Coordenador do local,;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) ao
final da prova, desde que permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva e no caderno de respostas da
Prova Discursiva (caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas
da Prova Objetiva, além de seu caderno de respostas da Prova Discursiva
(caso exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista),
ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolugdo do seu documento
de identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde o
momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer a
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de reléogio com mostrador digital,
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walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessaria a realizagdo da
prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem
justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenca,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista);

1) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas
da Prova Objetiva ou no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista);

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. A Avaliagao de Titulos sera realizada para os candidatos aos cargos de
Nivel Superior, aprovados na Prova Discursiva.

10.1.1. A relag@o dos candidatos selecionados para Avaliagdo de Titulos sera
publicada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido e estara
disponivel a partir do dia 28 de maio de 2007 no endereco eletronico
www.nce.uftj.br/concursos.

10.1.2. Os candidatos constantes da relagdo mencionada no subitem 10.1.1
deste Edital deverao encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado
obrigatoriamente entre os dias 28 de maio e 1 de junho de 2007 (inclusive),
copia dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos, para
o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Divisdo de Concursos (Titulos ANAC), Cidade Universitaria — Ilha
do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro.

10.1.3. Apos efetuar a postagem da documentagdo, os candidatos deverdao
acessar o endereco eletronico www.nce.uftj.br/concursos e informar o n® de
controle do SEDEX utilizado para envio, para controle e acompanhamento da
documentagao enviada.

10.1.4. Os candidatos que ndo constarem na relagdo mencionada no subitem
10.1.1 deste Edital serdo considerados eliminados do Concurso Publico.

10.2. As seguintes consideragdes sdo validas:

a) O candidato que ndo encaminhar as coOpias dos documentos para a
Avaliagao de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1.2 deste Edital,
recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

b) As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora
do prazo estabelecido no subitem 10.1.2 deste Edital ndo serfo analisadas.
10.3. Todas as copias enviadas deverdo estar devidamente autenticadas em
cartorio.

10.3.1. Nao serdo analisadas cOpias ndo autenticadas em cartorio ou
documentos originais enviados pelos candidatos.

10.3.2. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo VI deste Edital.

10.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou
certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicag@o do resultado do julgamento da dissertagido
ou tese) de conclusao do curso.

10.5.1. Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem
anterior, concluidos no exterior, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior do Brasil.

10.6. Ndo sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-
graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas
estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou
tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.7. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de especializagdo, serdo
aceitos certificados e/ou declaragGes, contendo explicitamente a carga horaria
e a demonstragdo de que o mesmo encontra-se concluido.

10.8. Todos os documentos relacionados a pos-graduacdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos de instituigdes
reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o
caso.

10.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo
considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.10. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituigdes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacao
das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.
10.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo serd considerado uma
unica vez.

10.12. A comprovagdo de tempo de servigo sera feita por meio da
apresentagdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero e série, ¢ folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta
claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricao das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusio
do curso de graduagdo e copia dos documentos relacionados como pré-
requisitos; ou

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de o6rgdo publico, informando
claramente o cargo ou emprego publico, o servigo realizado, o periodo inicial
e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de
conclusdo do curso de graduagdo e copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos; ou

c) copia do contrato de prestagdo de servicos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) ou recibo de pagamento de autonomo — RPA (copia do RPA
referente a0 més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de
realizagdo do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaragcdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas, além de copia do
diploma de conclusdo do curso de graduacdo e copia dos documentos
relacionados como pré-requisitos; ou

d) copia do contracheque referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e
a0 més de término de realizag@o do servigo acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo-
de-obra, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusido do curso de
graduagio e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12, opgdes “a”, “b” e “d”,
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.
10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.12 que fazem mencdo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizagdo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

10.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.12,
10.13 e 10.14 que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.16. So sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato
apos a conclusdo do curso de graduacdo utilizado como pré-requisito, para os
candidatos aos cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do ensino médio
ou do curso técnico utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos
cargos de nivel médio.

10.16.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subitem
anterior podera ser identificado o inicio do prazo que podera ser considerado
para contagem do tempo da experiéncia profissional do candidato.

10.17. Néo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
bolsa de estudo ou de monitoria.

10.18. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.19. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia
nao sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10.20. Para comprovagdo da experiéncia profissional, em horas de voo, da
especialidade “qualquer area de formagao/piloto (PILE),” é necessario que o
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candidato envie a documentagdo completa, relacionando todas as horas
obtidas, de forma que as horas que execederem o pré-requisito estabelecido,
2.500 (duas mil e quinhentas) horas, possam vir a ser pontuadas como
experiéncia profissional, conforme o Anexo V deste Edital.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Apos a Avaliacdo de Titulos, para os candidatos ao cargo de Especialista
em Regulacdo de Aviagdo Civil, sera calculada a nota para selecdo ao Curso
de Formagdo, sendo NS = nota para selecdo ao Curso de Formagdo, NO =
nota da Prova Objetiva, ND = nota da Prova Discursiva ¢ NT = nota da
Avaliacao de Titulos, obedecendo a seguinte equagao:

NS =NO + (3 x ND) + NT

11.2. Os candidatos seréo ordenados e classificados da seguinte forma:

11.2.1. Em uma relagdo por estado ou cidade de vaga, especialidade e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), conforme a opcdo escolhida, segundo a ordem decrescente da
nota para selegdo ao Curso de Formagao.

11.2.2. Em uma relaggo regional, considerando-se as regides geograficas do
Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), agrupando-se os
candidatos cujo estado ou cidade de vaga pertencam a uma mesa regido, por
especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para portadores de deficiéncia), conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota para sele¢do ao Curso de Formagéo.

11.3. Em caso de igualdade do total de pontos da nota de sele¢do ao Curso de
Formagao, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior idade.

11.4. Considerando-se a relacdo definida no subitem 11.2.1 deste Edital, os
candidatos classificados dentro do ntimero de vagas estabelecido para cada
estado ou cidade de vaga, em cada especialidade e tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), serdo
convocados para efetuar a matricula, por meio de Edital especifico, contendo
informagdes para realizagdo da matricula (documentagdo necessarias, prazos
para envio da documentagdo e procedimentos a serem seguidos) e orientagdes
gerais sobre o Curso de Formagéo.

11.4.1. A ANAC reserva-se o direito de efetuar um niimero de convocagdes
para matricula no Curso de Formagao na quantidade que julgar necessario.
11.5. Para admissdo ao Curso de Formagdo, o candidato devera, no ato da
matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e selecionado dentro do niimero de vagas oferecidas;

b) apresentar documento de identidade oficial;

c) apresentar atestado de sanidade fisica e mental,

d) apresentar os pré-requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme
discriminado no item 2 deste Edital;

e) no caso de candidato portador de deficiéncia, ter sido considerado em
condigdes de exercer as atividades referentes ao cargo/especialidade a qual
concorre, conforme estabelecido na legislacdo especifica e nos subitens 4.4 e
4.4.1 deste Edital.

11.5.1. O candidato que ndo atender ao disposto no Edital referido no subitem
11.4 deste Edital ou ndo atender aos requisitos exigidos para a matricula, sera
eliminado do Concurso.

11.5.2. O candidato que nao for convocado para a matricula no Curso de
Formagao passa a condigao de aguardando vaga, podendo ser convocado para
matricula no Curso de Formago em fungao de disponibilidade de vaga.

11.6. O Curso de Formagdo sera ministrado em Brasilia e tera carater
eliminatorio e classificatorio, com apuragdo de freqiiéncia e avaliagdo de
rendimento académico, conforme estabelecido em regulamento proprio.
11.6.1. O Curso de Formagdo tera carga horaria de 320 (trezentas e vinte)
horas, composto de 2 (dois) modulos de 160 (cento e sessenta) horas cada um,
sendo o primeiro realizado por meio de estudo a distancia, com leitura de
livros, artigos e exercicios e o segundo de forma presencial, por intermédio de
aulas tedricas e praticas, seminarios, apresentacao de trabalhos e prova.

11.6.2. O Curso de Formagao, em sua parte presencial, sera desenvolvido em
tempo integral (oito horas didrias), exigindo-se que o candidato tenha
disponibilidade para realiza-lo dentro do cronograma estabelecido, sendo que
suas atividades poderfo ocorrer no periodo de 8h as 18h, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

11.7. Os candidatos matriculados no Curso de Formagdo fardo jus, durante o
curso, a auxilio financeiro correspondente a 50% (cinqilienta por cento) da
remuneragdo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os descontos
legais, ressalvado o direito de opgdo pela percepcdo do vencimento e das
vantagens do cargo efetivo de servidor publico federal, nos termos do art. 14
da Lei n® 9.624, de 02 de abril de 1998.
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11.8. Esgotada a lista de classificados para um determinado estado ou cidade
de vaga, especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia) sem que tenha havido o
preenchimento de vaga do Curso de Formagdo para este estado ou cidade de
vaga, especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia), conforme relagdo definida no
subitem 11.2.1 deste Edital, a vaga sera oferecida a candidato classificado na
regido geografica a qual esta inserida a vaga (considerando-se a mesma
especialidade e o mesmo tipo de vaga), que ainda ndo tenha sido convocado
para matricula no Curso de Formacdo, observada a estrita ordem de
classificagdo, de ambito regional, prevista no subitem 11.2.2 deste Edital.
11.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida no Curso de Formacao,
compulsoriamente este deixara de concorrer ao estado ou cidade de vaga para
o qual concorria anteriormente, passando a concorrer ao estado ou cidade de
vaga ao qual pertence a vaga do Curso de Formagdo que esta sendo oferecida,
considerando-se o disposto nos subitens 11.5 e 11.5.1 deste Edital.

11.8.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida no Curso de Formagéo,
esta sera oferecida para o proximo candidato que ainda ndo tenha sido
convocado para matricula no Curso de Formagdo, conforme o disposto no
subitem 11.8 deste Edital.

11.9. O disposto nos subitens 11.8, 11.8.1 e 11.8.2 deste Edital também se
aplica as seguintes hipoteses:

a) existéncia de vaga remanescente para matricula no Curso de Formagdo em
razao da auséncia de inscritos ou aprovados em um estado ou cidade de vaga,
especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para portadores de deficiéncia);

b) autorizagdo para nomeacao de candidatos classificados e ndo convocados,
até o limite de cinqiienta por cento a mais do quantitativo original de vagas
definido neste Edital, conforme o disposto no art. 14 da Portaria n® 450, de 6
de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo;

¢) surgimento de cargo vago durante o prazo de validade do concurso.

11.9.1. Em func¢éo do estabelecido nas alineas “b” e “c” do subitem anterior, a
critério da Administragdo, a ANAC podera convocar os candidatos na
condicdo de aguardando vaga para realizagdo de novo Curso de Formacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um unico recurso, por questio,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido
das questoes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

12.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.
12.1.2. Nio sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.
12.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-4 um unico
recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1. O candidato podera solicitar vista da questdo da Prova Discursiva para
melhor embasar seu recurso.

12.2.2. A vista da questdo da Prova Discursiva sera realizada via Internet, no
enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos, em periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou no enderego eletronico
www.nce.uftj.br/concursos.

12.3. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.3.1. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando
da interposi¢ao de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos.

12.4. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada
questdo recorrida.

12.5. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do
Candidato e no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.6. O recurso devera ser interposto, dentro do periodo previsto no
Cronograma contido no Manual do Candidato, por uma das formas a seguir:

a) Via rede Internet, no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos,
conforme instrugdes nele constantes, até as 17h do ultimo dia do periodo
previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia,
para o nimero (21) 2598-3300, encaminhando o Formulario para Recurso,
contido no Manual do Candidato, devidamente preenchido. Neste caso o
candidato devera solicitar a confirmagéo do recebimento do fax pelo niimero
(21) 2598-3333.

12.7. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das
Provas Objetivas, as alteragdes das notas preliminares da Prova Discursiva e
da Avaliagdo de Titulos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos,
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estardo a  disposi¢do dos candidatos no enderego eletronico 1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

www.nce.uftj.br/concursos.
12.8.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado

contra o resultado preliminar da Prova Discursiva ou Avaliacdo de Titulos
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.9. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a
nota final, NO ¢é a nota da Prova Objetiva, ND ¢é a nota da Prova Discursiva,
NT ¢ a nota da Avaliagdo de Titulos e NC ¢ a nota do Curso de Formagdo, da
seguinte forma:

a) Para o cargo de Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil.

NF=NO+ (3 xND)+ NT + NC

b) Para o cargo de Analista Administrativo.

NF =NO + (3 x ND) + NT

c) Para os cargos de Técnico em Regulacdo de Aviagdo Civil e Técnico
Administrativo.

NF =NO

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados
em fung@o do estado ou cidade de vaga, cargo/especialidade e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), conforme a opcdo escolhida, segundo a ordem decrescente da
nota final.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o
cargo de Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3°) maior pontuagéo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo no Curso de Formacao;

5°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil, na situagdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuag@o na Prova Discursiva,

5°) maior pontuacdo no Curso de Formagao;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Analista Administrativo, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscrig¢@o, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;

5°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o
cargo de Analista Administrativo, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuag@o na Prova Discursiva,

5°) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o
cargo de Técnico em Regulagao de Aviagdo Civil, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva,

4°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo relacionada ao setor
aeronautico;

5°) maior idade.

13.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o
cargo de Técnico em Regulagdo de Servigos de Aviagdo Civil, na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de inscri¢do, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo relacionada ao setor
aeronautico;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Técnico Administrativo, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscrig@o, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagio na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva,

4°) maior idade.

13.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o
cargo de Técnico Administrativo, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até¢ o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4°) maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

14.1. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
considerando-se o disposto no art. 13 da Portaria n® 450, de 6 de novembro de
2002, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

14.1.1. O resultado final sera publicado no Diario Oficial da Unido e estara
disponivel no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacao do resultado
final do Concurso Publico, classificado dentro da quantidade de vagas
oferecidas, de acordo com o Anexo I deste Edital, podera ser nomeado,
obedecendo a estrita ordem de classificagdo. A convocagdo para realizagdo de
exames médicos pré-admissionais, apresentagdo de documentagdo e posse se
dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama.

14.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecido, sera eliminado do Concurso Publico.

14.3. Quando da apresentagdo de documentagdo, todos os pré-requisitos
deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.
14.4. Quando da apresentacdo para a posse, sera efetuada a coleta da
impressdo digital do candidato para comparagdo com a impressdo digital
colhida no dia da prova. Caso seja constatada divergéncia entre ambas, o
candidato sera eliminado do Concurso, constituindo tentativa de fraude.

14.5. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa
de ser nele nomeado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A
Ageéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC reserva-se o direito de proceder
as nomeagdes, em numero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades.
14.6. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagdo do
resultado final do Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas
ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdao ser nomeados em funcéo da disponibilidade de
vaga.

14.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas
expensas.
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14.8. O candidato nomeado sera lotado em qualquer Unidade Organizacional
da ANAC no estado de vaga para o qual foi aprovado e classificado, sendo
que os candidatos aprovados e classificados para Sdo José dos Campos serdo
lotados nesta cidade.

14.8.1. Caso o candidato ndo aceite o local de lotagdo definido pela
Administragdo, o mesmo sera eliminado do Concurso, perdendo o direito a
ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

14.9. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa
de seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso
Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢o, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocagdes e resultado final no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

15.2. O resultado final, assim como a homologagdo deste resultado sera
publicado no Diario Oficial da Unido.

15.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario
Oficial da Unido.

15.4. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta data
na avaliagdo na Prova Objetiva.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagéo do
Concurso Publico.

15.6. Todas as informagdes relativas a nomeagdo e posse, apds a publicac@o
do resultado final, deverdo ser obtidas na Agéncia Nacional de Aviagao Civil -
ANAC.

15.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem
manter atualizados seus enderegos junto a Geréncia Geral de Recursos
Humanos — GGRH, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a

Eatarvd)

ser encaminhada para Aecroporto Internacional de Brasilia, Setor de
Concessionarias, Lote 5, Brasilia, DF, CEP 71.608-900, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informagao.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Geréncia-Geral
de Recursos Humanos — GGRH da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil -
ANAC e pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio / Nicleo de Computagéo
Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

15.9. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato
convocado para a nomeagdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura
no cargo, sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo,
ndo tomar posse quando convocado.

15.10. Apds a nomeagdo, a posse € o exercicio, o servidor cumprira estagio
probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

15.11. A remogdo de servidores, somente podera ser efetuada antes de
completado o periodo de estagio probatorio para local diverso de sua posse,
por imperiosa necessidade de servigo, conforme dispuser em regulamento e a
critério da Diretoria Colegiada.

Brasilia, 31 de janeiro de 2007
Denise Abreu
Diretora-Presidente Substituta da Agéncia Nacional de Avia¢do Civil - ANAC

Anexo I — Quadro de Vagas

AC = ampla concorréncia

PD = portadores de deficiéncia

Cargo: Especialista em Regulaciio de Aviacio Civil
Estado ou Cidade de vaga (nome e c6digo)
Especialidades Rio _de Distrito Sio Paulo Sdo José Paré Pernambu Gilr?de Amazo Bahia
Janeiro( | Federal(D (SP) dos (PA) co do Sul nas (BA)
RJ) F) Campos(SJ) (PE) (RS) (AM)
Nome codigo | & | P [ac|Po|ac|pp|ac [pp|ac|ep| & (e | & |10 AP
Qualquer area de formagao QQAE | 10 1 26 1
Qualquer area de formagao/Piloto PILE 31 27 4 4 6 3 4
Economia ECOE 1 3 1
Estatistica ESTE 3 1
Geografia GEOE 1
Pedagogia PEDE 7 1 2
Psicologia PSIE 1 1
Ciéncias Contébeis CONE 2 1
Instrutor Inglés IINE 1 1
Medicina MEDE 2 1
Gestdo de Aviagdo Civil GACE 6 1 2 2 1 2 2
Engenharia Aeronautica AERE 9 1
Homologagao HOME 7 1
Aeroportos PORE 13 1 5 3 1 5 2 2
Aeronavegabilidade NAVE 8 4 4 1 2 1
Engenharia Mecanica MECE 25 2
Avidnico VIOE 3 1
Engenharia Eletronica ETOE 3 1
Certificagdo CERE 3 1
Engenharia de Produgao PROE 2 1
Engenharia Civil CIVE 1
,[@ REALIZACAO 12 UFRJ -
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Anexo I — Quadro de Vagas (continuagio)
AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia
Cargo: Analista Administrativo
Estado ou cidade de vaga (nome e codigo)
o Distrito Séao José Rio
Especialidade Rio de Janeiro Federal Séao Paulo dos Para Pernambu Grande Amazon
(RJ)) (DF) (SP) Campos (PA) co (PE) do Sul as (AM)
(89) (RS)
Codi P P A P P A P
Nome . AC PD | AC PD AC D AC plclp AC | PD | AC plclp
] . . AQ
Qualquer area de formagao/Analista QF 1 51 3 1 1 1 1 1 1
Arquivologia AA 1 1 1
Biblioteconomia gBI 5 1 1 1
Ciéncias Contabeis/Analista /SCC 1 6 1 1 1 1 1 1
Jornalismo AJO 2 1
R
Relagdes Publicas ?RE 1
Publicidade APU !
B
.. - AA
Administragdo DM 2 4 1
Letras/Portugués-Inglés _?LE 1 1
Estatistica/Analista ?ES 1
Economia/Analista SEC 1 1
AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia
Estado ou cidade de vaga Cargo: Técnico Cargo: Técnico em Regulacio de Aviagio Civil
(nome e codigo) Administrativo
Especialidade - Especialidades (nome e codigo)
S S = 7 o) fam = = =
> = 9 < < 2 & Re) > =
£ - - - A - O = = <20 = B
:-1 . = 2] Q 3] ) = T | | <
A =] = b o] ] =2 o = ~
£ | Z | 2| | E| | 5] s|B| || & =
g < E 3| © a e 2 | E| 5| 3 Z
o ~ o 2 o = g < < 3 ‘2 g
< m ° é = o o 2 .9 8 o o |
° = 2 3 S S e = = 5 5 8 S
H - S-S - O =N I N S I N
< Sl &2l el & 8| 85| 9| g g| g 2 3
2 a | 2| &l elgelzs| <| 5| 2| §| 2
b = e 2| 2| 5 g | | 8| E| g 5
< m < m a o = 5 5 5 <
= = % = [ & = = El o
~ ~ @) b —~ E < =] 2 13
b ~ = E E <1
El o8| 8| 8| 2
= 5 5 5 §
Q k33 =1 o
=S a, Q o
g | £ g | 2 3
il el 2| £ g
S| =| E| z | 2
s 8] | 2| %
= = = p=
=
Q
2
g A|P|[A[P|[|A|P|A|P|A[P|A|P|A|P|[A[P|A|P|A|P|A|P|A|P
Nome Codigo | AC | PD | ol p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|p|c|D
Acre AC 1
Alagoas AL 1
Amazonas AM 2 3 3
Bahia BA 1 5
Ceara CE 1
Distrito Federal DF 24 3 ; 1 3(1]1
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Espirito Santo ES 1

Goias GO 1

Maranhio MA 2

Minas Gerais MG 5 1

Mato Grosso MT 1

Mato Grosso do Sul MS 1

Para PA 2 3 1 5

Pernambuco PE 3

Piaui PI 2

Parana PR 3

Rio de Janeiro RJ 5 7 1 4 2 1 6 6 3

Rio Grande do Norte RN 1

Rond6nia RO 1

Roraima RR 1

Rio Grande do Sul RS 2 4 1 1 3

Santa Catarina SC 1

Sergipe SE 2

Sao José dos Campos SJ 2 4 2 2

Séao Paulo SP 2 511 1 4

Tocantins TO 1

Anexo II — Agéncias dos Correios

ACRE (AC) - Rio Branco: Ag. Rio Branco — Av. Epaminondas Jacomé 2858, Centro. ALAGOAS (AL) —Maceié: Ag. Central de Maceio — Rua do Sol 57, Centro.
AMAZONAS (AM) — Manaus: Ag. Saldanha Marinho — Rua Barroso 226, Centro. AMAPA (AP) — Macapa: Ag. Macapd — Av. Coriolano Juca 125, Centro. BAHIA
(BA) — Salvador: Ag. Central de Salvador — Praga da Inglaterra s/n, Comércio. CEARA (CE) — Fortaleza: Ag. Central de Fortaleza — Rua Senador Alencar 38, Centro.
DISTRITO FEDERAL (DF) — Brasilia: Ag. Central de Brasilia — SBN Quadra 01 Conjunto 03 Bloco A, Asa Norte; Ag. W3 Norte 508 — SEPN 508 Bloco D, W3 Norte,
Asa Norte; Ag. W3 Sul 508 — CRS 508 Bloco C Loja 1/7, W3 Sul, Asa Sul. Ceilandia: Ag. Ceildndia Centro — CNN 01 Bloco F, Ceilandia. Gama: Ag. Gama — Praga 01
Lote Unico Setor Leste, Gama. Planaltina: Ag. Planaltina — SHD W1 02 Conjunto D Area Especial s/n, Planaltina. Sobradinho: Ag. Sobradinho — Quadra 08 Bloco 14
Lojas 1 e 2, Sobradinho. Taguatinga: Ag. Tuguatinga Centro — Quadra C 1 Lotes 9/10 Lojas 2/3, Taguatinga. ESPIRITO SANTO (ES) —Vitoria: Ag. Central de Vitéria
— Av. Jerdnimo Monteiro 310, Centro. GOIAS (GO) — Goiénia: Ag. Central de Goidnia — Praga Doutor Pedro Ludovico Teixeira 11, Centro. MARANHAO (MA) — Sio
Luis: Ag. Central Sdo Luis — Praga Jodo Lisboa 292, Centro. MATO GROSSO DO SUL (MS) — Campo Grande: Ag. Central de Campo Grande — Av. Caldgeras 2309,
Centro. MATO GROSSO (MT) — Cuiaba: Ag. Central de Cuiaba — Praga da Republica 101, Centro. MINAS GERAIS (MG) — Belo Horizonte: Ag. Presidente
Juscelino Kubitsheck — Av. Afonso Pena 1270, Centro. PARA (PA) — Belém: Ag. Central de Belém — Av. Presidente Vargas 498, Comércio. PARAIBA (PB) - Jodo
Pessoa: Ag. Central de Jodo Pessoa — Praga Pedro Américo 70, Centro. PARANA (PR) — Curitiba: Ag. Central de Curitiba — Rua Quinze de Novembro 700, Centro.
PERNAMBUCO (PE) — Recife: Ag. Central do Recife — Av. Guararapes 250, Santo Anténio. PIAUI (PI) — Teresina: Ag. Central de Teresina — Av. Antonino Freire
1407, Centro. RIO DE JANEIRO (RJ) — Niteréi: Ag. Niteroi — Rua da Conceigdo 29, Centro. Rio de Janeiro: Ag. Castelo — Av. Almirante Barroso 63 Lojas B e C,
Centro; Ag. Central do Rio de Janeiro — Rua Primeiro de Margo 64, Centro; Ag. Méier — Rua Dias da Cruz 182 Loja B, Méier; Ag. Tijuca — Rua Almirante Cochrane 255
Lojas A e B, Tijuca. RIO GRANDE DO NORTE (RN) — Natal: Ag. Central de Natal — Av. Engenheiro Hildebrando de Gois 221, Ribeira. RIO GRANDE DO SUL
(RS) — Porto Alegre: Ag. Porto Alegre — Rua Siqueira Campos 1100, Centro. RONDONIA (RO) — Porto Velho: Ag. Central de Porto Velho — Av. Presidente Dutra
2701, Centro. RORAIMA (RR) — Boa Vista: Ag. Boa Vista — Praga Centro Civico 176, Centro. SANTA CATARINA (SC) — Florianépolis: 4Ag. Central de
Florianépolis — Praga XV de Novembro 242, Centro. SAO PAULO (SP) — Sio Paulo: Ag. Adolfo Pinheiro — Av. Adolfo Pinheiros 399, Santo Amaro; Ag. Belenzinho —
Rua Belém 83/87, Belenzinho; Ag, Central de Sao Paulo — Rua Libero Badard 595/605, Centro. Sao José dos Campos: Ag. Sdo Jos¢ dos Campos — Av. Dr. Nelson
D’avila 90, Jardim Sao Dimas. (SE) — Aracaju: Ag. Central de Sergipe — Rua das Laranjeiras 229, Centro. TOCANTINS (TO) — Palmas: Ag. Central de Palmas — Av.
JK Quadra 104 Norte 101, Centro.

Anexo III - Cidades de Prova

Nome Caodigo Nome Cédigo Nome Caodigo Nome Cédigo
Aracaju AJU Curitiba CWB Manaus MAO Rio de Janeiro RJU
Belém BEL Floriandpolis FLN Natal NAT Salvador SSA
Belo Horizonte BHZ Fortaleza FOR Palmas PMW Sdo Luis SLZ
Boa Vista BVB Goidnia GYN Porto Alegre POA Sao Paulo SSp
Brasilia BSB Jodo Pessoa JPA Porto Velho PVH Teresina THE
Campo Grande CGR Macapa MCP Recife REC Vitéria VIX
Cuiaba CGB Maceio MCZ Rio Branco RBR Séo José dos Campos SJC

Anexo IV — Quadro de Provas

Minimo de Pontos D GO
] Tipo de it Qtde | Pontos por | Total de T por Conjunto de
Cargo/Especialidades Disciplina - = por Disciplina para S
Prova Questdes | Questio | Pontos ~ Disciplinas para
Aprovaciao =
Aprovacio
Especialista em Regulagdo|Objetiva Lingua Portuguesa 20 1 20 10 30
de Aviagdo Civil (todas as[opietiva  [Lingua Inglesa 16 1 16
especialidades, exceto——— —— -
Instrutor Inglés, codigo Objetiva Legislagdo relacionada ao 14 1 14
’ setor aeronautico
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Cargo/Especialidades Tipo de Disciplina Qtde | Pontos por | Total de| Minimo de Pontos | Minimo de Pontos
Prova Questdes | Questido | Pontos | por Disciplina para| por Conjunto de
Aprovacao Disciplinas para
Aprovacao
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2 40 20
Discursiva 1 20 20 10
IINE)
Titulos 30
Objetiva Lingua Portuguesa 28 1 28 14
Especialista em Regulagdo|Objetiva Legislacao , r_elacionada ao 14 1 14 7 26
de Aviagio Civil setor acronautico
(especialidade Instrutor|Objetiva Conhecimentos Especificos 28 2 56 28
Inglés, codigo IINE) Discursiva 1 20 20 10
Titulos 30
Objetiva  |Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Objetiva Conhecimentos Basicos 16 1 16 8 30
_r Legislagdo relacionada ao
Analista Ad_mi_nistrativo Objetiva set%r aeionéutico 14 1 14 7
(todas as especialidades) — - -
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2 40 20
Discursiva 1 20 20 10
Titulos 30
jeti Li P 20 1 20 10
Técnico em Regulagdo de Obj.e ?Va mgua' f)rtugiesa
Aviagdo Civil (todas as|Objetiva  |Matematica 16 1 16 30
especialidades) e Técnicof . Legislagdo relacionada ao
em Administragio (Apoio[ObIetiVa I ol ondutico 14 ! 14 7
Administrati . .. .
ministrativo) Objetiva  |Conhecimentos Especificos 20 2 40 20

Anexo V — Conteudos Programaticos

Lingua Portuguesa (comum a todas as especialidades dos cargos de Especialista em
Regulacio de Aviagdo Civil, Analista Administrativo, Técnico em Regula¢io de
Aviacio Civil e Técnico Administrativo)

Interpretagao de texto com base em conhecimentos lingiiisticos textuais; modos e tipos
textuais; coesdo e coeréncia; correcdo de textos: clareza, precisdo, elegincia e
adequacdo; variagdes lingiiisticas; conhecimentos basicos da morfologia, semantica e
sintaxe da lingua portuguesa; reescritura de textos; discurso direto e indireto; resumo de
textos; vocabulario: uso adequado; a repeti¢ao de termos nos textos: d€ixis e anafora.

Lingua Inglesa (comum a todas as especialidades do cargo de Especialista em
Regulacio de Aviagio Civil, exceto para a especialidade Instrutor Inglés, cédigo
1INE)

1) Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes
especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e predi¢do; reconhecimento do
vocabulario mais freqiiente em textos ndo-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos.
2) Estratégias discursivas: tipo de texto; fung@o e estrutura discursivas; marcadores de
discurso; elementos de coesdo. 3) Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais; uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e modais; concordancia
nominal e verbal, formagdo e classe de palavras; e relagdes de coordenagdo e
subordinagao.

Legislaciio relacionada ao setor aerondutico (comum a todas as especialidades dos
cargos de Especialista em Regulacido de Aviacido Civil, Analista Administrativo,
Técnico em Regulagio de Aviagio Civil e Técnico Administrativo)

1) Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005 (Lei de criagdo da ANAC). 2) Decreto n®
5.731, de 20 de margo de 2006 (Estrutura organizacional da ANAC). 3) Lei n® 7.565, de
19 de dezembro de 1986 (Cddigo Brasileiro de Aeronautica). 4) Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004 (Criagdo dos cargos das Agéncias Reguladoras). 5) Resolugdo n° 1, de 18
de abril de 2006 (Regimento Interno da ANAC). 6) Resolugdo n° 6, de 15 de janeiro de
2007 (Alteragdo do Regimento Interno da ANAC).

Matematica (comum a todas as especialidades dos cargos de Técnico em Regulacio
de Aviaciio Civil e Técnico Administrativo)

1) Matematica. 1.1) Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de niimeros; operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. 1.2) Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. 1.3) Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. 1.4) Equagdes e
Inequagdes do primeiro grau. 1.5) Problemas do primeiro grau. 1.6) Leitura e
interpretacdo de graficos simples e tabelas. 1.7) Paralelismo e perpendicularismo de retas
no plano. 1.8) Angulos. Poligonos: area e perimetro. 2) Raciocinio Logico. 2.1)
Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 2.2) As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:

estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas logicos; algebra e geometria
basica.

Conhecimentos Basicos (comum a todas as especialidades do cargo de Analista
Administrativo)

1) Nogdes de Direito Administrativo. 1.1) Principios de Direito Administrativo. 1.2) Da
Administragdo Publica: direta e indireta. 1.3) Atos Administrativos: elementos;
atributos; classificagdes; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos. 1.4) Contratos Administrativos: formalizagdo; espécies; licitagao
e suas modalidades; Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes. 1.5)
Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a
chamada prescrigdo Administrativa. 1.6) Agentes Publicos — Regimes Juridicos. 1.7)
Servicos Publicos. 1.8) Controle da Administragdo Publica. 2) Nogdes de Direito
Constitucional: A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88. 2.1)
Principios Fundamentais. 2.2) Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade. 2.3) Administragdo Publica:
disposi¢des gerais, servidores publicos civis. 2.4) Poderes da Unido. 2.5) Poder
Judiciario: disposi¢des gerais, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais ¢ Juizes dos Estados.
3) Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteragdes posteriores). 3.1) Das Disposigdes Preliminares (arts. 1° ao 4°).
3.2) Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). 3.3) Da Vacancia (arts. 33 a 35). 3.4)
Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 3.5) Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao
142). 3.6) Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 3.7) Das Disposi¢des
Gerais (arts. 236 ao 242).

Conhecimentos especificos para o cargo de Especialista em Regulacio de Aviacao
Civil

Especialidade: Qualquer drea de formacio (Cédigo: QQAE)

1) Planejamento Estratégico. 2) Planejamento Organizacional. 3) Avaliacdo
Institucional. 4) Nogdes do Sistema de Aviagdo Civil. 5) Gestdo baseada em Processos.
6) Regulagio da Aviagdo Civil. 7) Competéncia e atuagio do Orgdo Regulador. 8)
Competéncias e atuagio de Orgdos Internacionais ligados ao Sistema de Aviagio Civil.
9) Nogdes de Planejamento Aeroportuario. 10) Nogdes de Gerenciamento de Custos. 11)
Nogdes de Indicadores de Desempenho Organizacional. 12) Nogdes de Contratos de
Gestao. 13) Defesa da Concorrencia. 14) Analise de Mercado. 15) Praticas desleais. 16)
Nogdes de Administragao Publica. 17) Nogdes de Estatistica.

Especialidade: Qualquer area de formacio/Piloto (Cédigo: PILE)

1) Centro de Previsdo de Area (CPA): finalidades e localizagio. 2) Centro de Vigilancia
Meteorologica (CMV). 3) Sigmet: importancia e finalidade. 4) Simbolos e abreviaturas
pertinentes aos diferentes codigos meteorologicos. 5) Elementos constitutivos do sistema
de protegdo ao v6o. 6) Servigo de controle de area. 7) Planos de voo, mensagens ATS. 8)
Comunicagdo bilateral ACC — aeronave. 9) Servigo de controle de aproximagdo. 10)
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Controle de Aproximagao (APP). 11) Vetoragdo radar. 12) Controle de aerédromo. 13)
Servico de informagdo de voo (FIS). 14) Servigo de alerta (AS). 15) Assessoramento de
trafego aéreo (ADRS). 16) Servico de Informagao Aeronautica (AIS). 17) Sala AIS. 18)
AIP — BRASIL. 19) Regras de voo. 20) Trafego Aéreo Internacional (TAI). 21)
Responsabilidade do piloto em comunicagdes. 22) Procedimentos especiais de controle
de trafego. 23) Procedimentos de ajuste do altimetro. 24) Falha de comunicagdes. 25)
Regras para voo RVSM. 26) Minimos requeridos para autonomia do vodo. 27)
Velocidades de procedimentos por categorias das aeronaves. 28) Condigdes de voo IFR
diurno e noturno. 29) Cruzamento de aerovias ou de rotas de assessoramento. 30) Cartas
de rota (ERC), cartas de subida (SID) e cartas de descida (IAL). 31) Correcao QNE e a
escolha de um nivel IFR fora de aerovia. 32) Procedimentos e sinais relativos a busca e
salvamento de aeronaves.

Especialidade: Economia (Cédigo: ECOE)

1) Analise Microeconomica: Equilibrio do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e
Substituigdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Produg@o. Produtividade Média e
Marginal. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopolio. Dindmica de Determinag¢do de Pregos
e Margem de Lucro. Padrdao de concorréncia. Analise de Competitividade. Analise de
Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Competitividade e Estratégia Empresarial. 2) Analise Macroecondmica: Curva de oferta
de produto e de demanda de trabalho. Modelo keynesiano. Abordagem de expectativas
racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Anélise de politica monetaria e
fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Conceitos de
Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos
de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdémico: modelos de
crescimento. 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens
Comparativas. Comércio e Desenvolvimento. Regimes Cambiais. Balango de
Pagamentos. Instrumentos de Politica Comercial. Globalizagdo, blocos econdmicos
regionais e acordos multilaterais e bilaterais de comércio exterior. O Mercado de Capital
Global. Organismos Internacionais. 4) Economia do Setor Publico: Conceito de bem
publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal. “Curva
de Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nogdo de
sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo.
Privatizagdo e regulagdo no Brasil. 5) Economia Brasileira Evolugdo da economia
brasileira e da politica economica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas
estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos-Plano Real. 6) Desenvolvimento
Economico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil
(BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Nogdes de Economia do Meio Ambiente. 7) Analise de Projetos e Elementos de
Finangas: Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de calculo de
depreciagdo. Projecdo de lucros e perdas. Proje¢do de capital de giro. Cronograma
financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecdo de fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de investimentos. Capitalizagdo. Analise de projetos estruturados.
8) Métodos Quantitativos: Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva;
probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipoteses; nimeros indices;
correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das
hipoteses); modelos de equagdes simultineas; analise de séries temporais; projegdo e
estimagdo; inferéncia estatistica; aplicagdes.

Especialidade: Estatistica (Cédigo: ESTE)

1) Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: distribui¢des de freqiiéncias -
medidas descritivas de locac@o e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo
de 5 ntimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2) Analise bidimensional. 3)
Calculo de Probabilidades: defini¢des basicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fung¢do de distribui¢do, fungao
de probabilidade, fun¢do de densidade de probabilidade, esperanga e momentos,
distribui¢cdes especiais; distribui¢des condicionais e independéncia, esperanca
condicional, fungdes geradoras de momentos, leis dos grandes niimeros, teorema central
do limite, amostras aleatorias, distribuigdes amostrais. 4) Inferéncia Estatistica:
estimagdo pontual - métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, estimagdo por
intervalos, testes de hipéteses — hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. 5) Métodos ndo paramétricos. 6) Modelos
lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo,
correlagdo e regressdo, analise de residuos, regressdo multipla. 7) Técnicas de
Amostragem: amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados. 8) Estatistica computacional. 9) Analise matematica. 10) Métodos
numéricos. 11) Pesquisa operacional. 12) Analise multivariada. 13) Analise das séries
temporais. 14) Analise exploratoria de dados.

Especialidade: Geografia (Codigo: GEOE)

1) Dimensdo politica da organizagdo: processo historico e geografico da formagao
territorial no Brasil; desenvolvimento econémico e a questdo regional. 2) Organizacao
do territorio: dimensao politica da modernizagéo; o problema da regido e a producdo do
conhecimento geografico. 3) O processo de urbanizagdo dindmica: complexidade e
tendéncias no Brasil; redes e hierarquias urbanas. 4) Dindmica populacional: o
crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuigdo espacial. 5)
Processo produtivo: setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de distribuigdo e

ritmos de crescimento. 6) Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuigdo
espacial e novas tecnologias; espago rural e relagdes campo-cidade; questdes e
tendéncias da produgdo agricola brasileira; transformagdes recentes nas atividades de
comércio e servigos no Brasil; inser¢do do Brasil na economia mundial; novas fronteiras;
tecnologia e informagdo, como fatores dindmicos nos processos econdmicos, sociais e
politicos. 7) Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenagio e
projegdes cartograficas. 8) Estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas:
entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e
visualizagdo. 9) Analise de dados geograficos: sele¢do, manipulagdo, elaboragdo de
mapas tematicos, analise exploratoria e modelagem. 10) Principais modelos de dados
geograficos. 11) Uso e aplicagdo de sensores orbitais e aerotransportados no
planejamento urbano. 12) Estudo, analise, avaliagdo e formulagdo de agdes, planos,
programas e projetos de regularizagdo fundiaria de areas urbanas. 13) Processos
geomorfologicos em areas urbanas: erosdo, escorregamentos em encostas. 14) A
producdo do espago geografico: as praticas econdmicas e 0 espago geografico, paises
desenvolvidos e ndo-desenvolvidos, relagdes comerciais e financeiras, os conflitos
mundiais na producdo do espago geografico.

Especialidade: Pedagogia (Cédigo: PEDE)

1) Politica Nacional de Educacdo: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; O
publico e o privado em educagdo. 2) A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e
de trabalho, as correntes pedagogicas; A relagdo entre educagdo / cultura / ética e
cidadania; A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; Fundamentos da
educacdo, a relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosoficas socioculturais e
pedagoégicas. 3) Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboragdo, analise e
avaliagdo do desempenho e eficicia de programas de educagdo. 4) Elaboragdo de
programas de capacitagdo de pessoal técnico. 5) Educagdo Corporativa. 6)
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. 7) Lideranga e relagdes
humanas no trabalho, tipos de lideranga mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 8) A pesquisa participante como
instrumento de inovagao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 9) Aprendizagem e gestao
do conhecimento. 10) O processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e
niveis. 11) A comunicagdo e a interagdo grupal no processo de planejamento:
constituigdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para
o planejamento. 12) Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e educagdo a distancia.
13) Metodologia de projetos educacionais. 14) Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. 15) Avaliagdo educacional, metodologia e seus niveis.

Especialidade: Psicologia (Cédigo: PSIE)

1) O Psicologo na Organizagdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. 2)
Organizagdes: tipos e estruturas; comportamento organizacional: clima, motivagéo,
lideranga; comunicagdo na organizagdo. 3) Teorias da personalidade. 4) Técnicas
estatisticas para o estudo da validade; razdo de validade, de selegdo e basica; preditores
em selecdo: entrevistas, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; combinagdo de
preditores; apresentagdo de resultados: laudos, relatorios, listas de classificagdo; critério
para validagdo da selegdo: medidas diretas e indiretas do comportamento ocupacional;
analise de fungdo e requisitos funcionais. 5) Orientagéio, acompanhamento, prevengdo de
acidentes, o homem e sua relagdo com o trabalho; trabalho com grupos; conceito de
resiliéncia: um olhar para as competéncias. 6) O Codigo de Etica Profissional do
Psicologo; Mediagdo, Negociagdo. 7) Doengas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas.

Especialidade: Ciéncias Contabeis (Codigo: CONE)

1) Contabilidade Publica. 1.1) Conceito, objeto e regime. 1.2) Campo de aplicagdo. 1.3)
Legislacdo basica (Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n° 93.872, de 24 de
dezembro de 1986). 1.4) Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios. 1.5) Receitas e Despesas orgamentarias e extra-or¢camentarias: interferéncias e
mutagdes. 1.6) Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 1.7) Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos 1ogicos. 1.8) Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 1.9)
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo
com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. 2) Contabilidade Geral. 2.1) Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n° 750/93, publicada no DOU de 31 de dezembro de 1993, Segdo I, pag.
21.582). 2.2) Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(ou Patrimdnio Liquido). 2.3) Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. 2.4) Equagdo
Fundamental do Patrimoénio. 2.5) Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 2.6)
Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 2.7) Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. 2.8) Apuragdo de Resultados. Controle de Estoques ¢ do custo das vendas.
2.9) Sistema de Contas; Plano de Contas. 2.10) Provisdes em Geral. 2.11) Escrituragdo:
Conceito ¢ Métodos; Langamento Contabil: Rotina e Formulas; Processo de
Escrituragdo; Escrituragdo de Operagdes Financeiras; Escrituragdo de operagdes tipicas.
2.12) Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros
de Escrituragdo e suas Corregdes. 2.13) Sistema de Partidas Dobradas. 2.14) Balancete
de Verificagdo. 2.15) Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo; Contetido
dos Grupos e Subgrupos. 2.16) Classificagdo das Contas: Critérios de Avaliagdo do
Ativo e do Passivo; Avaliagdo de investimentos; Levantamento do Balango de acordo
com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 2.17)
Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de
acordo com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 2.18) Apuragdo da Receita
Liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinag@o do lucro: participagdes,
imposto de renda e absorgdo de prejuizos. 2.19) Demonstragao de Lucros e Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
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de 1976. 2.20) Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatorio. 2.21) Capital de Giro: Origens e aplicagdes. 3) Matematica financeira. 3.1)
Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2) Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. 3.3) Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 3.4) Rendas uniformes e variaveis. 3.5) Planos de amortizagdo de empréstimos
e financiamentos. 3.6) Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 3.7) Avaliagdo de alternativas de
investimento. 3.8) Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4) Nogdes de Direito Civil.
4.1) Prescrigdo e decadéncia. 4.2) Mora. 4.3) Perdas e danos. 4.4) Juros legais. 5)
Nogdes de Direito Processual Civil. 5.1) Dos auxiliares da justiga. 5.2) Do perito. 5.3)
Da prova pericial. 5.4) Do titulo executivo. 5.5) Da liquidacdo da sentenca. 5.6) Da
execugdo contra a Fazenda Publica. 6) Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

Especialidade: Instrutor Inglés (Cédigo: IINE)

1) Lingua Inglesa. 2) Vocabulario Fundamental. 3) Aspectos gramaticais basicos. 4)
Procedimentos de escritura e reescritura: resumos, parafrases e relatos. 5) Palavras
cognatas e “falsos cognatos”. 6) Tipos de textos e suas intengdes comunicativas. 7)
Estratégias de leitura. 8) Elementos implicitos na construgdo de um texto: organizagéo,
estrutura, intencionalidade, assunto e tema. 9) Recursos de coesdo lexical e marcadores
do discurso. 10) Interpretagdo de textos.

Especialidade: Medicina (Cédigo: MEDE)

1) Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 2) Doengas
cardiovasculares e respiratorias. 3) Doengas cronico-degenerativas. 4) Doengas
enddcrino-metabdlicas e nutricionais. 5) Doengas imunologicas. 6) Doengas

gastrointestinais e hepaticas. 7) Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 8) Doengas
oftalmologicas e otorrinologicas. 9) Principios da terapéutica. 10) Epidemiologia:
freqiiéncia e distribui¢do das principais doencas na populagdo brasileira. 11) Doengas
emergentes. 12) Pandemias. 13) Fisiologia da altitude. 14) Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 15) Etica e
legislagdo profissional.

Especialidade: Gestiao de Aviacao Civil (Codigo: GACE)

1) Conhecimentos basicos em. 1.1) meteorologia. 1.2) teoria de voo. 1.3) regras de
trafego aéreo. 1.4) navegagdo aérea. 1.5) medicina aeroespacial. 1.6) infra-estrutura
aeroportuaria. 1.7) prevengdo de acidentes aeronauticos. 1.8) sobrevivéncia e primeiros
socorros. 1.9) seguranca contra atos ilicitos na aviagdo civil. 1.10) seguranga
operacional. 1.11) sistemas e equipamentos de aeronaves. 1.12) peso e balanceamento.
1.13) performance; classificagdo de aeronaves; estrutura e filosofia de manutengao. 1.14)
planejamento em logistica. 1.15) organizagdo e administragdo de empresas aéreas. 1.16)
fatores humanos na aviagao civil. 1.17) administragdo de recursos de cabine.

Especialidades: Engenharia Aeronautica (Cédigo: AERE) e Homologacio (Codigo:
HOME)

1) Dinamica de Corpos Rigidos. 1.1) Cinematica de corpos rigidos no espago:
velocidade angular, relagdo entre derivadas de vetores em referenciais distintos,
aceleragdo angular, velocidade e aceleragdo, relagdo entre velocidades e aceleragdes de
dois pontos fixos em um corpo rigido, velocidade e aceleragao de um ponto que se move
em relagdo a um corpo rigido, rotagdo sem deslizamento, sistemas de corpos rigidos:
restrigdes e vinculos. 1.2) Quantidade de movimento linear, quantidade de movimento
angular, tensor de inércia, energia cinética e potencial. 1.3) Caso particular da rotagdo
em torno de um ponto fixo. 2) Dindmica de Corpos Rigidos no Plano: Equagdes de
movimento particularizadas para duas dimensdes, modelagem e simulagdo da dinamica
de mecanismos planos. 2) Metrologia. 2.1) Erros de medigdo. Instrumentos de medic@o.
2.2) Tolerancias e ajustes. 2.3) Estudo da rugosidade. 2.4) Medigao e controle. 2.5)
Calibradores de fabrica¢@o e de recebimento. 3) Dinamica dos Gases ¢ Camada Limite.
3.1) Ondas de som, nimero de Mach, escoamentos subsdnico, transdnico € supersonico,
estado de estagnagdo local. 3.2) Ondas de choque e expansdo de Prandtl-Meyer. 3.3)
Escoamento unidimensional isentropico. 3.4) Equagdo potencial compressivel. 3.5)
Camada limite incompressivel laminar. 3.6) equagdes de Prandtl, solu¢do de Blasius,
separa¢do. 3.7) Camada limite compressivel laminar: efeitos do niimero de Prandtl,
aquecimento aerodinamico. 3.8) Transi¢do do regime laminar para o turbulento. 3.9)
Camada limite compressivel turbulenta. 4.) Vibragdes Mecanicas, dindmica de estrutura
e Aeroelasticidade. 4.1) Principios de dinamica. 4.2) Movimento oscilatorio, movimento
harmoénico, sistema de um grau de liberdade, equagdo do movimento, vibragdes livres
sem amortecimento, vibragdes forgadas sem e com amortecimento, ressonancia, sistemas
com dois graus de liberdade, respostas dindmicas de sistemas de varios graus de
liberdade, superposi¢do modal, forma¢do do problema aeroelastico na base modal,
Flutter. 5) Aerodinamica da Asa e Fuselagem. 5.1) Aerodinamica do perfil em regime
incompressivel. 5.2) Asa finita em regime incompressivel. 5.3) Calculo da sustentagdo e
do arrasto induzido. 5.4) Aerodinamica da fuselagem. 5.5) Regime compressivel
subsonico. 6) Aecrodindmica de Alta Velocidade. 6.1) Extensdo da aerodindmica
aplicada ao regime transonico e supersonico. 6.2) Equagdes fundamentais do escoamento
compressivel ndo-viscoso. 6.3) Equacgdes de Prandtl-Glauert e Ackeret e regras de
semelhanga para escoamentos subsOnicos e supersonicos. 6.4) Asa finita em regime
supersOnico: escoamento conico, método das singularidades. 6.5) Arrasto transonico. 7)
Fundamentos da Teoria de Controle. 7.1) Comportamento de sistemas de controle linear.
7.2) Estabilidade de sistemas de controle linear. 7.3) Analise no dominio do tempo e da
freqiiéncia. 8) Desempenho de Aeronaves. 8.1) Desempenho em voo de cruzeiro, subida,
decolagem e pouso. 9) Estabilidade e Controle de Aeronaves. 9.1) Equagdes do
movimento. 9.2) Linearizagdo das equagdes de movimento longitudinal e latero-
direcional. 9.3) Estabilidade estatica. 9.4) Determinagdo das derivadas de estabilidade e
de controle. 10) Técnicas de Ensaios em V6o. 10.1) Teoria da medigdo da velocidade do
ar. 10.2) Teoria da medigdo da altitude. 10.3) Calibragdo do sistema anemométrico. 10.4)
Velocidade de estol. 11) Propulsio Aeronautica. 11.1) Principios gerais do
funcionamento de sistemas propulsivos: tipos de motores e aplicagdes. 11.2) Motores

Eatarvd)

Aeronauticos: motor a pistdo, motor a jato, turbofan e turboeixo. 11.3) Funcionamento
de hélices. 11.4) Componentes internos do motor a turbina a gas: camara de combustéo,
compressor e turbina. Admissdo e exaustdo: entradas de ar e tubeiras. 11.5) Desempenho
de turbinas a gas: desempenho de um motor em seu ponto de projeto, desempenho dos
principais componentes do motor, desempenho do motor fora do seu ponto de projeto,
curvas de desempenho. 11.6) Unidade auxiliar de poténcia (APU). 12) Resisténcia dos
Materiais. 12.1) Tragdo, compressdo e nogdes de elasticidade. 12.2) Analise de tensdes.
12.3) Analise de deformagdes. 12.4) Relagdes entre tensdes e deformagdes. 12.5) Teoria
da torgdo. 12.6) Teoria da flexdo. 12.7) Critérios de resisténcia. 13) Projeto de Avides.
13.1) Revisdo da configuragdo inicial e analise critica da aeronave projetada
anteriormente. 13.2) Consideragdes especiais do layout da configuragdo. 13.3) Cabine de
pilotagem, de passageiros e de carga. 13.4) Propulsdo e integragdo do sistema de
combustivel. 13.5) Integragdo de sistemas: ar condicionado, elétrico, hidraulico e
avionico. 13.6) Estimativa dos pesos das partes de uma aeronave: diagrama de
balanceamento e estimativa dos momentos de inércia. 14) Fadiga em Estruturas
Aeronauticas. 14.1) Espectros de cargas: freqiiéncia de ocorréncias das cargas de rajadas,
manobras, taxiamentos e pousos. 14.2) Padronizagdo dos espectros de cargas e
discretizagdo para os ensaios de fadiga. 14.3) Tratamento estatistico dos resultados dos
ensaios de fadiga. 14.4) Estabelecimento da vida ttil no projeto safe-life. 14.5) Razao de
propagagdo de fissuras sob carregamentos irregulares. 14.6) Estabelecimento de um
programa de inspecdo da estrutura. 14.7) Escolha dos materiais para o projeto estrutural.
15) Fadiga e Mecanica da Fratura Introdugédo. 15.1) Historico de problemas de fadiga e
fratura. 15.2) Projeto tolerante ao dano. 15.3) Fadiga S-N — defini¢des basicas. 15.4)
Contagem de ciclos. 15.5) Concentradores de tensdo.

Especialidade: Aeroportos (Cédigo: PORE)

1) Planejamento, controle e orgamento de obras. 2) Execug¢do de obras civis. 3) Materiais
de construgdo civil. 4) Mecanica dos solos. 5) Resisténcia dos materiais. 6) Projetos de
Pavimentos aeroportuarios (rigidos e flexiveis, sua funcionalidade). 7) Gerencia de
pavimentos. 8) Dimensionamento do concreto armado. 9) Hidrologia e drenagem. 10)
Planejamento e projetos de aeroportos. 11) Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 12)
Estudo de impacto ambiental / relatorio de impacto ambiental (EIA / RIMA); resolu¢ao
CONAMA 001/86 e demais legislagdes aplicaveis.

Especialidades: Engenharia Mecanica (Cédigo: MECE) e Aeronavegabilidade
(Codigo: NAVE)

1) Estatica. 1.1) Analise do equilibrio de corpos materiais. 1.2) Forgas internas e
externas. 1.3) Equacdes de equilibrio. 1.4) Sistemas equivalentes. 1.5) Binarios. 1.6)
Centro de Gravidade. 1.7) Forgas axial e cortante. 1.8) Deformagdo em barras sob o
efeito de cargas axiais. 1.9) Diagramas de esforgos. 1.10) Momento de inércia. 1.11)
Atrito. 1.12) Tenséo. 2) Dinamica de Corpos Rigidos. 2.1) Cinematica de corpos rigidos
no espago: velocidade angular, relagdo entre derivadas de vetores em referenciais
distintos, aceleragdo angular, velocidade e aceleragdo, relagdo entre velocidades e
aceleragdes de dois pontos fixos em um corpo rigido, velocidade e aceleragdo de um
ponto que se move em relagdo a um corpo rigido, rotagdo sem deslizamento, sistemas de
corpos rigidos: restrigdes e vinculos. 2.2) Quantidade de movimento linear, quantidade
de movimento angular, tensor de inércia, energia cinética e potencial. Caso particular da
rotagdo em torno de um ponto fixo. 3) Dindmica de Corpos Rigidos no Plano: equagdes
de movimento particularizadas para duas dimensdes, modelagem e simulagdo da
dindmica de mecanismos planos. 4) Termodinadmica: Propriedades de substancias puras,
trabalho e calor, primeira lei da Termodindmica, segunda lei da Termodinamica,
entropia, irreversibilidade e disponibilidade, ciclos motores e de refrigeracao, relagdes
termodindmicas, misturas e solugdes. 5) Transferéncia de calor: fundamentos de
transferéncia de calor; modos de transmissdo de calor; leis basicas; equagdes de
condugdo de calor; coeficiente de condugdo de calor; condugdo de calor unidimensional
e bidimensional; condugdo de calor em regime ndo permanente; condutibilidade térmica
ndo uniforme; sistema com fonte de calor; transmissdo de calor por radiagdo; corpo
negro; fator de forma; superficies cinzentas; transmissdo de calor por convecgdo,
transporte de energia e escoamento de fluido, nimero de Nusselt; coeficiente de
transmissdo de calor por convecgdo forgada; trocadores de calor. 6) Metrologia. 6.1)
Erros de medic¢ao. 6.2) Instrumentos de medigdo. 6.3) Tolerancias e ajustes. 6.4) Estudo
da rugosidade. 6.5) Medigdo e controle. 6.6) Calibradores de fabricagdo e de
recebimento. 7) Motores de Combustdo Interna. 7.1) Introdugdo aos motores de
combustdo interna. 7.2) Classificagdo e aplicagdes. 7.3) Componentes basicos: partes
moveis e fixas. 7.4) Curvas caracteristicas. 8) Ciclos termodinamicos: ciclos ideais a ar,
ciclos com combustdo, ciclos indicados reais. 8.1) Combustdo em motores de igni¢do
por compressdo. 8.2) Combustdo em motores de igni¢do por centelha. 8.3) Sistema de
ignicdo. 8.4) Sistemas de alimentagdo e exaustdo. 8.5) Formagdo e controle de emissdes.
8.6) Unidade eletronica de controle. 9) Fendmenos de Transporte. 9.1) Introdug@o aos
fenomenos de transferéncia. 9.2) Escoamento de fluidos. 9.3) Equagdes basicas de
dindmica de fluidos. 9.4) Escoamentos viscosos incompressiveis. 9.5) Modos de
transferéncia de calor. 9.6) Transferéncia de calor por convecgdo. 9.7) Transferéncia de
calor por radiagdo.

Especialidade: Engenharia Eletronica (Codigo: ETOE) e Avidnico (Cédigo: VIOE)
1) Fundamentos de semicondutores: isolantes, semicondutores e metais, mobilidade e
condutividade, estrutura cristalina e portadores de corrente. 1.1) Bandas de energia. 1.2)
Dopagem do semicondutor, jungdo PN e polarizacdo da jungdo. 1.3) Fabricagdo de
dispositivos discretos e intregrados. 1.4) Especificagdes do diodo semicondutor e limites
de operagdo. 1.5) Diodo tanel, diodo emissor de luz, foto-diodo, diodo varicap, célula
fotoelétrica, termistor. 2) Aplicagdes do Diodo em Circuitos Eletronicos. 2.1) Circuitos
DC. 2.2) Circuitos limitadores e grampeadores. 2.3) Retificadores a diodo. 2.4) Filtro
capacitivo e tensdo de ondulagdo (ripple). 2.5) Regulador de tensdo a diodo Zener e
reguladores de tensdo integrados. 2.6) Fonte de alimentagdo convencional. 3)
Transistores. 3.1) Tipos de transistores. 3.2) Transistores bipolares. 3.3) Coeficientes de
amplificagdo. 3.4) Curvas caracteristicas e limites de operagdo. 3.5) Regides de
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operagdo. 3.6) Dissipacdo de calor. 4) O Transistor em DC: analise das técnicas de
polarizagéo e estabilizagdo do transistor. 5) O Transistor em Amplificacdo de Pequenos
Sinais. 5.1) Analise do comportamento do transistor para pequenos sinais ¢ uso do
modelo hibrido. 5.2) Definicdo dos ganhos de corrente, de tensdo e de poténcia e de
impedancias de entrada e saida. 5.3) Analise qualitativa e quantitativa do comportamento
de um transistor como amplificador. 5.4) Transistor de Efeito de Campo (JFET e
MOSFET). 5.5) Métodos utilizados nos acoplamentos interestagios. 5.6) Amplificador a
transistor. 6) Amplificagdo de Grandes Sinais. 6.1) Analise do comportamento do
transistor para grandes sinais e identificacdo das diversas classes de operagdo. 6.2)
Anélise qualitativa e quantitativa do funcionamento e desempenho dos amplificadores de
poténcia nas diversas classes de operagdo. 6.3) Funcionamento e desempenho de um
amplificador de audio tipico. 7) Amplificadores Operacionais. 7.1) funcionamento de um
amplificador operacional. 7.2) Analise do desempenho de um amplificador operacional e
de sua operagdo e desempenho em circuitos tipicos de malha aberta e malha fechada. 8)
Fontes Reguladas. 8.1) Reguladores CC - Fontes estabilizadas. 8.2) Fonte regulada CC
com saida variavel, pré-regulagdo e protegdo contra sobrecargas. 8.3) Fontes reguladas
integradas. 9) Geradores de Base de Tempo. 9.1) Sinal de base de tempo e sua utilizagdo
nos circuitos geradores de base de tempo. 9.2) Circuitos geradores de base de tempo
utilizando componentes discretos. 9.3) Funcionamento de um temporizador integrado e
de sua utilizagdo nos diversos modos de operagdo. 10) Radar de Pulsos. 10.1) Principio
de operagdo de um radar de pulso, principais caracteristicas e fatores que afetam o seu
desempenho. 10.2) Funcionamento e caracteristicas de um transmissor radar de pulso
genérico. 10.3) Funcionamento e caracteristicas de um receptor radar genérico. 10.4)
Funcionamento de indicadores radar e principais tipos de apresentagao nas telas da VRC.
10.5) funcionamento das chaves de antena (Duplexadores). 10.6) Linhas de transmissdo,
guias de onda e antenas utilizadas nos sistemas radar. 10.7) Controles operacionais de
um radar de pulso genérico e os circuitos a eles associados. 10.8) Funcionamento de um
radar de pulso genérico. 10.9) Alcance radar (Equagdo radar). 10.10) Principio de
operagdo (varreduras sequencial e monopulso) dos radares de rastreamento.l11) A
corrente elétrica: forga eletromotriz e corrente elétrica, Lei vetorial de Ohm, aterramento
e para-raios. 12) Eletronica Digital: conceitos basicos; sistemas de numeragao, aritmética
binaria, fungdes logicas. 12.1) Portas logicas, algebra booleana e simplificagdo de
circuitos logicos, circuitos combinacionais, circuitos seqiienciais. 12.2) Flip-Flop;
contadores e registradores; familias logicas; circuitos MULTIPLEX ¢ DEMULTIPLEX;
conversores A/D e D/A; memorias, conversdo de sinais, microprocessadores; arquitetura
basica de sistemas digitais. 13) Circuitos de Comunicagdo Osciladores quase senoidais:
estabilidade em amplitude e freqiiéncia. 13.1) Misturadores e conversores de freqiiéncia.
13.2) Amplificadores sintonizados. Multiplicadores de freqiiéncia. Moduladores ¢
demoduladores AM e FM. 13.3) Amplificadores de poténcia em rf. Osciladores
controlados por tensdo. 14) Antenas. 14.1) Revisdo de conceitos basicos do
eletromagnetismo. 14.2) Estudo de irradiadores simples. 14.3) Caracteristicas e
propriedades elétricas das antenas. 14.4) Impedancia de antenas lineares finas. 14.5)
Teoria das redes lineares. 14.6) Antenas de abertura. 14.7) Antenas com refletores. 14.8)
Antenas faixa-larga. 14.9) Antenas receptoras. 14.10) Projetos ¢ medidas de antenas.

Especialidade: Certificaciao (Codigo: CERE)

1) Corrente elétrica: forga eletromotriz e corrente elétrica, Lei vetorial de Ohm,
aterramento e para-raios. 2) Protecdo dos sistemas elétricos: relés de corrente, tensdo e
poténcia, relés diferenciais e relés de distancia, disjuntores. 2.1) Prote¢do das maquinas
rotativas. 2.2) Geragdo AC/DC. 2.3) Linhas de transmissdo. 2.4) Circuitos
combinacionais e seqiienciais: aritmética binaria, algebra booleana, circuitos integrados
digitais, familias logicas, diagramas de estado, utilizagdo de dispositivos logicos
programaveis. 3) Técnicas de pulso: circuitos de conformagao de sinais: RC, RL ¢ RCL;
transformadores de pulso e linhas de retardo, amplificadores de banda larga, dispositivo
de resisténcia negativa; osciladores de bloqueio, transientes de chaveamento em diodos e
transistores. 4) Dispositivos e circuitos eletronicos: semicondutores, transistores
bipolares, transistores de efeito de campo, diodos, “zeners”, circuitos integrados,
osciladores, multivibradores, analise de chaveamento, amplificadores operacionais,
amplificadores de baixa e alta freqiiéncia com transistores bipolares ¢ FETs, fontes de
alimentagao, retificadores, filtros, conversores A/D e D/A, reguladores, circuitos de
poténcia, transformadores. 5) Sistemas de Controle: nogdes, controle realimentado,
fungdes de transferéncia, controle proporcional, integral, derivativo, estabilidade, malha
de circuito aberto, malha de circuito fechado.

Especialidade: Engenharia de Producio (Cédigo: PROE)

1) Controle Estatistico da Qualidade: Repetitividade e Reprodutividade, Indices de
Capabilidade, Projeto de Experimentos, Metodologia de Taguchi, Controle Estatistico de
Processos. 2) Dinadmica dos Solidos: Sistemas de pontos materiais. 2.1) Cinematica dos
corpos rigidos. 2.2) Dinamica do movimento plano de corpos rigidos. 2.3) Energia
cinética dos corpos rigidos no movimento plano. 2.4) Nogdes de dindmica em trés
dimensdes. 3) Eletricidade. 3.1) Natureza da Eletricidade. 3.2) Lei de Ohm e poténcia.
3.3) Circuitos série, paralelo e mistos. 3.4) Leis de Kirchoff. 3.5) Analise de circuitos em
corrente continua. 3.6) Fundamentos do eletromagnetismo: Capacitancia, circuitos
magnéticos, indutdncia, lei de Faraday- Lenz e perdas no ferro. 4) Estrutura e
Propriedades dos Materiais. 4.1) Ligagdes atomicas. 4.2) Estruturas cristalinas. 4.3)
Difusdo. 4.4) Efeitos de temperatura e elementos de liga na elasticidade da estrutura. 4.5)
Defeitos pontuais e lineares das estruturas cristalinas. 4.6) Microplasticidade de cristais.
4.7) Deformagdo plastica de policristais. 4.8) Teoria da ativagdo térmica, mecanismos
que governam a deformagdo plastica, mecanismo de fluéncia, nucleagdo de trincas e
fadiga, mecanismos de endurecimento dos agos. 5) Fenomenos de Transporte. 5.1)
Grandezas e conceitos fundamentais nos Fenomenos de Transporte. Transferéncia de
quantidade de movimento. 5.2) Transferéncia de calor. 6) Seguranca do Trabalho. 6.1)
Conceito: acidentes e doencas do trabalho, anélise de risco: abordagem qualitativa e
quantitativa. 6.2) Estatistica de acidentes, avaliagdo de risco. 6.3) Principios, regras e
equipamentos de protegdo. 6.4) Condigdes ambientais: padrdes, medicao, avaliagdo. 6.5)
Métodos de protecdo. 7) Instalagdes Industriais: 7.1) Sistemas de Instalagdes Industriais.

Eatarvd)

7.2) Processos Associados as Instalagdes Industriais. 7.3) Metodologia de Implantagdo.
7.4) Unidades Tipicas de uma Industria. 8) Processos de Fabrica¢do. 8.1) Introdugdo a
sistemas de produgdo. 8.2) Sistemas de produgdo continua. 8.3) Sistemas de produgio
discretos. 8.4) A produgdo na area metal-mecanica. 8.5) Siderurgia. 8.6) Conformagao.
8.7) Usinagem. 8.8) Soldagem e Metrologia. 9) Metrologia. 9.1) Condi¢des ambientais e
instalagdes de laboratorios de metrologia. 9.2) Conceitos fundamentais e determinagido
do resultado da medigdo. 9.3) Controle geométrico, tolerdncia e ajuste. 9.4)
Comprovagdo metrologica/analise de sistemas de medigdo. 9.5) Sistemas de medigdo da
metrologia dimensional. 10) Organiza¢do ¢ Geréncia da Manutenc¢do Industrial. 10.1)
Conceitos Basicos: Introdugdo, historico da manutencdo; objetivos e aplicagdes;
disponibilidades, estratégia e politicas de manutengdo. 10.2) Planejamento e Controle da
Manutengdo; Fundamentos; registros e fluxo de informagdes; grandes reparos; o sistema
PERT-CPM no planejamento e controle da manutengdo; o apoio do computador. 11)
Planejamento e Controle da Produgdo. 11.1) Administragdo Geral e Organizagdo de
Empresas. Sistema de Producdo. 11.2) O recurso Informagao. 11.3) Tipos de Produgéo.
11.4) O PCP na Empresa Industrial. 11.5) Previsio de Vendas. 11.6) Parametros de
Controle de Produgao. 11.7) Administragdo de Suprimentos e Sistema de Estoques. 11.8)
Sistema Just in Time. 11.9) Planejamento os Recursos de Produgdo-MRPIL. 12)
Planejamento ¢ Gestdo da Qualidade: conceitos basicos. 12.1) O controle da qualidade.
12.2) Organizagdo do controle da qualidade. 12.3) Sistemas de garantia da qualidade.
12.4) Controle estatistico da qualidade. 12.5) Estatistica na promogao da qualidade e
produtividade. 12.6) Topicos especiais em qualidade. 12.7) Normas ISO, auditoria da
qualidade 13) Planejamento e Projeto do Produto. 13.1) Planejamento do produto. 13.2)
O Processo de planejamento do produto. 13.3) Ergonomia. Ergonomia e seguranga do
produto. 14) Planejamento Empresarial. 14.1) Planejamento e projetos. 14.2) Etapas de
um projeto. 15) Probabilidade e Estatistica. 15.1) Estatistica descritiva. 15.2) Conjuntos
e probabilidade. 15.3) Variaveis aleatorias. 15.4) Distribui¢do de probabilidades. 15.5)
Estimag@o. 15.6) Testes de hipotese. 15.7) Teoria da amostragem. 15.8) Analise de
varidncia. Regressdo. 16) Tecnologia de Fabricagdo: Classificagdo dos Processos de
Fabricagdo. 17) Logistica: estocagem e expedigéo.

Especialidade: Engenharia Civil (Cédigo: CIVE)

1) Analise estrutural: esfor¢os; estruturas isostaticas; estruturas hiperestaticas. Analise de
tensodes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Esforgos
em uma se¢do. Relacdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos.
Caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo. Teoria das Estruturas. 2) Estatica das Estruturas: sistemas de forcas,
equilibrio, graus de liberdade, apoios, elasticidade e estabilidade, cargas, esforgos
simples. 3) Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em
um plano obliquo, deformagdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama tensdo-
deformacdo, comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais,
deformagdes ¢ tensdes em materiais. 4) Metrologia Dimensional: Técnicas das
fabricagdes mecanicas e seus controles. Padrdes lineares. Erros de medigdo.
Instrumentos de medi¢do direta e por comparagdo. Sistemas de tolerancias. Conceitos
basicos de sistema ISO. Tolerancias. Furo normal e eixo normal. Ajustes rotativos e
fixos. Estudo da rugosidade. Medic@o e controle de pegas conicas. Roscas. Sistemas de
roscas. Medi¢do e controle. Tolerancia das roscas. Calibradores de fabricagdo e de
recebimento. Contra-calibres. Controle e medigdo das engrenagens.

Conhecimentos especificos para o cargo de Analista Administrativo

Especialidade: Qualquer area de formacio/Analista (Codigo: AQQF)

1) Nogdes de administragdo financeira. 2) Nogdes de contabilidade publica. 2.1)
Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas
(sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2) Inventario:
material permanente e de consumo. 2.3) Balangco e demonstragdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3) Orgamento publico. 3.1) Principios
orcamentarios. 3.2) Diretrizes or¢gamentarias. 3.3) Processo or¢amentario. 3.4) Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5) SIDOR,
SIAFI. 3.6) Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7) Despesa
publica: categorias, estagios. 3.8) Suprimento de fundos. 3.9) Restos a pagar. 3.10)
Despesas de exercicios anteriores. 3.11) A conta tnica do Tesouro. 4) Licitagdo publica:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1) Pregdo. 4.2) Contratos e compras. 5)
Convénios e termos similares. 6) Matematica financeira. 6.1) Regra de trés simples e
composta, percentagens. 6.2) Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 6.3)
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 7) Conceitos e
ferramentas de gestdo de recursos humanos. 8) Fungdes basicas de recursos humanos,
provimento, capacitagdo, avaliagdo, retengdo de talentos, beneficios, gratificacdes,
pagamento e controle. 9) Regimes de trabalho dos servidores e a legislagdo aplicavel.

Especialidade: Arquivologia (Codigo: AARQ)

1) Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Federal: origem, historico,
finalidade, fung@o, -caracteristicas. 2) Fundamentos Arquivisticos; Terminologia
arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie,
tipologia e suporte fisico; Arranjo e descrigdo de Documentos - principios e regras
(ISAD-G, ISAAR-CPF); Politica e legislagdo de acesso e preservacdo de documentos;
Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio cultural. 3) Gestdo de
Documentos: Protocolo; recebimento; classificagdo; registro; tramitagdo e expedigdo de
documentos. 4) Produg@o, utilizagdo e destinagdo de documentos. 5) Codigos e Planos
de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos;
Sistemas e métodos de arquivamento. 6) Identificacdo e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. 7) Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos; Conservagéo,
restauragdo, digitalizagdo e microfilmagem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo.
8.1) Constituigdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagéo, a gestdo e a
preservagdo do patriménio cultural). 8.2) Legislagdio Arquivistica Federal. 8.3)

m@ REALIZACAO

18 UFRJ 4




>

@
ANAC

(Atgalizado-até
{ c

Manual do Candidato
NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

Edital 03)

CONCURSO PUBLICO
2007

YthaZaGo-at

Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia.
Diplomatica.

8.5)

Especialidade: Biblioteconomia (Codigo: ABIB)

1) Plancjamento, Administragio e Organizagdo de Bibliotecas e Centros de
Documentagao e Informagdo. 1.1) Tipos e Fungdes. 1.2) Desenvolvimento de colegdes.
1.3) Politicas de selecdo e aquisi¢do. 1.4) Catalogagdo e indexagdo de documentos. 1.5)
Estratégia de busca e disseminagdo da informag@o. 1.6) Formatos de intercambio, banco
e base de dados. 1.7) Sistemas automatizados nacionais e internacionais. 2) Intercdmbio:
empréstimo entre unidades de informagéo. 3) Gerenciamento do fluxo da informagéo em
ambiente WEB. 4) Digitalizagdo de Documentos. 5) Acervo ¢ Cole¢des. 6) Normas de
Documentagdo. 7) Processos técnicos: Preservagdo, Registro, Catalogagio,
Classificagdo. 8) Servico de referéncia: fontes de informacdo, disseminagdo da
informagdo. 9) Novas tecnologias — Internet, Intranet, bibliotecas automatizadas, uso e
acesso a base de dados e fontes de informagdo on-line, informatica aplicada a
biblioteconomia.

Especialidade: Ciéncias Contabeis/Analista (Codigo: ACCO)

1) Contabilidade Publica. 1.1) Conceito, objeto e regime. 1.2) Campo de aplicagdo. 1.3)
Legislacdo basica (Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n° 93.872, de 24 de
dezembro de 1986). 1.4) Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios. 1.5) Receitas e Despesas orgamentarias e extra-or¢camentarias: interferéncias e
mutagdes. 1.6) Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 1.7) Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos logicos. 1.8) Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 1.9)
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo
com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. 2) Contabilidade Geral. 2.1) Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n° 750/93, publicada no DOU de 31 de dezembro de 1993, Segdo I, pag.
21.582). 2.2) Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(ou Patrimdnio Liquido). 2.3) Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. 2.4) Equagdo
Fundamental do Patrimoénio. 2.5) Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 2.6)
Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 2.7) Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. 2.8) Apuragdo de Resultados. Controle de Estoques ¢ do custo das vendas.
2.9) Sistema de Contas; Plano de Contas. 2.10) Provisdes em Geral. 2.11) Escrituragdo:
Conceito ¢ Métodos; Langamento Contabil: Rotina e Formulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituragdo de Operagdes Financeiras; Escrituragdo de operagdes tipicas.
2.12) Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros
de Escrituragdo e suas Corregdes. 2.13) Sistema de Partidas Dobradas. 2.14) Balancete
de Verificagdo. 2.15) Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo; Contetido
dos Grupos e Subgrupos. 2.16) Classificagdo das Contas: Critérios de Avaliagdo do
Ativo e do Passivo; Avaliagdo de investimentos; Levantamento do Balango de acordo
com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 2.17)
Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de
acordo com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 2.18) Apuragdo da Receita
Liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participagdes,
imposto de renda e absorgdo de prejuizos. 2.19) Demonstragao de Lucros e Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976. 2.20) Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatorio. 2.21) Capital de Giro: Origens e aplicagdes. 3) Matematica financeira. 3.1)
Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2) Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. 3.3) Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 3.4) Rendas uniformes e variaveis. 3.5) Planos de amortiza¢do de empréstimos
e financiamentos. 3.6) Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 3.7) Avaliagdo de alternativas de
investimento. 3.8) Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4) Nogdes de Direito Civil.
4.1) Prescri¢do e decadéncia. 4.2) Mora. 4.3) Perdas e danos. 4.4) Juros legais. 5)
Nogdes de Direito Processual Civil. 5.1) Dos auxiliares da justiga. 5.2) Do perito. 5.3)
Da prova pericial. 5.4) Do titulo executivo. 5.5) Da liquida¢do da sentenga. 5.6) Da
execucdo contra a Fazenda Publica. 5.7) Prestagdo e julgamento de contas
governamentais.

Especialidade: Jornalismo (Cédigo: AJOR)

1) Comunicagdo e jornalismo. 1.1) Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de
significagdo. 1.2) Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas midias. 1.3) As
diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundo global. 1.4) Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. 1.5) Perfil da propaganda institucional e
educativa. 1.6) Técnicas basicas de redacdo publicitaria. 1.7) O profissional de imprensa
e as novas tecnologias. 1.8) As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais
(tipos comuns e especiais). 1.9) Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. 1.10)
Titulagdo. 1.11) Edi¢ao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). 1.12) O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia;
numeros e siglas; uso correto dos verbos. 2) Assessoria de imprensa. 2.1) O papel do
assessor nos oOrgdos publicos e na iniciativa privada. 2.2) Perfil do profissional:
exigéncias. 2.3) Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos,
pesquisa complementar (livros, textos). 2.4) Veiculos de comunicagdo internos e
externos (house organ, revista, newsletter). 2.5) Desenvolvimento de slogans e
campanhas. 2.6) Clipping, clipping eletrénico. 2.7) Produgéo de releases, comunicados e
notas oficiais.

Especialidade: Relagdes Publicas (Cédigo: AREP)

Eatarvd)

1) Principios de comunicagdo social e comunicagdo de massa. 2) Técnicas de jornalismo:
redag@o de material informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes
de comunicagdo visual para veiculos impressos. 3) Relagdes Publicas: comunicagdo com
diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos em geral. Linguagem dos
meios de comunicagdo. 4) Conceitos gerais de comunicacgdo e informagdes. 5) Uso dos
Meios de Comunicagdo Social: expositivos, folhetos, “banners”, etc. 6) Retorica e
persuasdo nas mensagens de Relagdes Publicas, com énfase nas técnicas de redagao.
Conhecimento Técnico em “Press Release”, publica¢do interna e outros. 7) Veiculagao,
atendimento e avaliagdo do “feedback” possivel. 8) Técnicas de producdo grafica e de
utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. 9) Planejamento e
execug¢do de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragdo de eventos,
campanhas e reunides. 10) Analise do comportamento social do Comunicador Social, e
suas responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. 11) Conhecimento de técnicas
administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. 12) Analise do mercado para posicionar
os elementos de Relagdes Publicas na sociedade de consumo. 13) Caracterizagdo dos
veiculos de comunicagdo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e
imagem. 14) Conhecimento no planejamento de mensagens de entretenimento
educacionais e de divulgagdo cientifica. 15) Técnicas de composigdo de midia impressa,
de produgdo de antincios e planejamento de campanhas. 16) Legislagao Brasileira dos
Meios de Comunicagao.

Especialidade: Publicidade (Cédigo: APUB)

1) Fundamentos tedricos do planejamento de campanhas de propaganda e das principais
técnicas de sua elaboragdo e execucdo, uso de elementos graficos e suas caracteristicas
nos projetos de planejamento visual; conceituagdo dos elementos do projeto. 2)
Composi¢do e tipologia. 3) Aplicagdo dos conceitos graficos em planejamento de
imagens em movimento, TV e cinema. 3.1) Fundamentos de marketing com énfase nas
fungdes de comunicacdo e comportamento do consumidor. 3.2) Bases conceituais em
midia. 4) Técnicas basicas de pesquisa especializada e sua utilizagdo. 5) Ptblicos - alvo e
suas classificagdes. Estratégia e planejamento em midia. 5.1) FEtica e legislagio
publicitaria. 5.2) O uso de técnicas de pesquisa em publicidade e propaganda. 6) Novas
tecnologias aplicadas a Publicidade. 7) Técnicas de redagdo publicitaria.

Especialidade: Administracio (Cédigo: AADM)

1) Administragdo geral. 1.1) Abordagem das escolas da Administragdo. 1.2) Conceitos,
principios e fungdes da administragéo. 1.3) Habilidades do administrador. 1.4) Estrutura
organizacional. 1.5) Instrumentos e metodologias organizacionais. 1.6) Sistemas de
informagdes gerenciais. 1.7) Comportamento organizacional: cultura, lideranca trabalho
em equipe, motivacdo e ética. 1.8) Planejamento e Administragdo estratégica. 2)
Administragdo de material e logistica. 2.1) Gestdo de material. 2.2) Gestdo do
patriménio; estoques e distribuigdo. 3) Gestdo de Recursos Humanos. 3.1) Planejamento
de Pessoal. 3.2) Avaliagdo do Desempenho Humano. 3.3) Treinamento e
Desenvolvimento da Forga de Trabalho. 3.4) Politica de remuneragdo. 3.5) Manutengdo
de talentos. 3.6) Competéncia e aprendizagem organizacional. 4) Lei de
Responsabilidade Fiscal e Administragdo do Servigo Publico. 5) Licitagdes, contratos e
convénios.

Especialidade: Letras/Portugués-Inglés (Codigo: ALET)

1) Lingua Inglesa. 2) Vocabulario Fundamental. 3) Aspectos gramaticais basicos. 4)
Procedimentos de escritura e reescritura: resumos, parafrases e relatos. 5) Palavras
cognatas e “falsos cognatos”. 6) Tipos de textos e suas intengdes comunicativas. 7)
Estratégias de leitura. 8) Elementos implicitos na constru¢do de um texto: organizagio,
estrutura, intencionalidade, assunto e tema. 9) Recursos de coeséo lexical e marcadores
do discurso. 10) Interpretagdo de textos.

Especialidade: Estatistica/Analista (Cédigo: AEST)

1) Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: distribuigdes de freqiiéncias -
medidas descritivas de locagdo e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis, resumo
de 5 niimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2) Anélise bidimensional. 3)
Calculo de Probabilidades: defini¢des basicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fun¢ao de distribuigdo, funcao
de probabilidade, fun¢do de densidade de probabilidade, esperanga e momentos,
distribuicdes especiais; distribui¢des condicionais e independéncia, esperanca
condicional, fungdes geradoras de momentos, leis dos grandes nimeros, teorema central
do limite, amostras aleatorias, distribuigdes amostrais. 4) Inferéncia Estatistica:
estimagdo pontual - métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, estimagdo por
intervalos, testes de hipéteses — hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. 5) Métodos ndo paramétricos. 6) Modelos
lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo,
correlagdo e regressdo, andlise de residuos, regressio multipla. 7) Técnicas de
Amostragem: amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistemdtica, amostragem por
conglomerados. 8) Estatistica computacional. 9) Analise matematica. 10) Métodos
numéricos. 11) Pesquisa operacional. 12) Analise multivariada. 13) Andlise das séries
temporais. 14) Anélise exploratoria de dados.

Especialidade: Economia/Analista (Codigo: AECO)

1) Analise Microeconomica: Equilibrio do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e
Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Produgdo. Produtividade Média e
Marginal. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopolio, Oligopolio. Dindmica de Determinagdo de Pregos
e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de Competitividade. Analise de
Induastrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Competitividade ¢ Estratégia Empresarial. 2) Analise Macroecondmica: Curva de oferta
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de produto e de demanda de trabalho. Modelo keynesiano. Abordagem de expectativas
racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e
fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Conceitos de
Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos
de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de
crescimento. 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens
Comparativas. Comércio e Desenvolvimento. Regimes Cambiais. Balango de
Pagamentos. Instrumentos de Politica Comercial. Globaliza¢do, blocos econdmicos
regionais e acordos multilaterais e bilaterais de comércio exterior. O Mercado de Capital
Global. Organismos Internacionais. 4) Economia do Setor Publico: Conceito de bem
publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal. “Curva
de Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nogdo de
sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo.
Privatizacdo e regulagdo no Brasil. 5) Economia Brasileira Evolugdo da economia
brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas
estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos-Plano Real. 6) Desenvolvimento
Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil
(BNDES, Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Nogdes de Economia do Meio Ambiente. 7) Analise de Projetos e Elementos de
Finangas: Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de calculo de
depreciagdo. Proje¢do de lucros e perdas. Projecdo de capital de giro. Cronograma
financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Proje¢do de fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de investimentos. Capitalizagdo. Analise de projetos estruturados.
8) Métodos Quantitativos: Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva;
probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses; numeros indices;
correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das
hipoteses); modelos de equagdes simultineas; analise de séries temporais; projecdo e
estimagdo; inferéncia estatistica; aplicagdes.

Conhecimentos especificos para o cargo de Técnico Administrativo

Especialidade: Apoio Administrativo (Codigo: TAAD)

1) Nogdes de Arquivologia: teorias e principios; Tipos de arquivos; Atualizagdo de
arquivos; Conservagdo e protegdo de documentos; Métodos de arquivamento. 2)
Administragdo Publica: Licitagdes e contratos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas atualizagdes). 3) Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos, de
orcameto publico e de material. 4) Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores): Das Disposi¢oes
Preliminares (arts. 1° ao 4°), Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). Da Vacancia
(arts. 33 a 35), Dos Direitos ¢ Vantagens (arts. 40 ao 115), Do Regime Disciplinar (arts.
116 ao 142), Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231), Das Disposi¢des
Gerais (arts. 236 ao 242).

Conhecimentos especificos para o cargo de Técnico em Regulacio de Aviagio Civil

Especialidade: Atendimento (Codigo: TATE)

1) Elementos de politica brasileira. 2) Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 3) Cultura
internacional. Historia Geral e do Brasil. 4) Descobertas e¢ inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 5) O desenvolvimento urbano
brasileiro. 6) Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 7) Elementos de economia
internacional contemporanea. 8) Panorama da economia nacional. 9) O cotidiano
brasileiro.

Especialidade: Técnico Eletronica (Cédigo: TELE)

1) Eletronica industrial (retificadores ¢ inversores estaticos). 2) Radio-comunicagdo
(UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores). 3) Telefonia (aparelhos telefonicos,
comutagdo telefonica, transmissdo de canais telefonicos, multiplexagem, mesas
comutadoras particulares). 4) Transmissdo de dados (principio de operagdo). "No
Breack". 5) Painéis de comando automatico de grupos geradores. Excitatriz. 6) Painéis
microprocessados. 7) Eletronica digital. 8) Operacdo e manutencdo de instrumentos. 9)
Conceitos e fundamentos aplicados @ manutengdo de instalagdes e sistemas eletronicos
(manutengdo preventiva e corretiva). 10) Interpretagdo de desenhos técnicos e
diagramas. 11) Materiais, equipamentos e dispositivos eletronicos. 12) Conhecimentos
elementares de matematica: NGimeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros;
operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisio e potenciagdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. 13) Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. 14) Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisio em
partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. 15) Conceitos de
Higiene e Seguranga no trabalho.

Especialidade: Comissario de Voo (Cédigo: TVOO)

1) Aspectos psicologico e fisiologico da atividade do comissario de voo. 2) Conceitos
utilizados na prevengdo de acidentes aeronauticos. 3) Conhecimentos basicos sobre a
aeronave. 4) Conhecimentos basicos sobre a navegagdo. 5) Conhecimentos basicos sobre
a meteorologia. 6) Conhecimentos de emergéncia de evacuacdo de aeronaves. 7)
Primeiros socorros na aviagdo. 8) Procedimentos na sobrevivéncia na selva. 9)
Procedimentos na sobrevivéncia no mar. 10) Procedimentos de 1° socorros apds acidente
aéreo. 11) Prevengdo e combate ao fogo a bordo da aeronave. 12) Fatores humanos na
aviagdo civil (CRM).

Especialidade: Despachante Operacional (Codigo: TOPE)

1) Conhecimentos técnicos relacionados a sua area de atuagdo em: aeronaves ¢ teoria de
v6o. 2) Meteorologia. 3) Trafego aéreo. 4) Comunicagdes. 5) Navegacdo aérea. 6) Infra-
estrutura de aerodromo. 7) Performance. 8) Peso e balanceamento de aeronaves. 9)
Planejamento de voo. 10) Monitoramento de voo.

Especialidade: Técnico em Edifica¢des (Cédigo: TEDI)

1) Desenho Técnico. 2) Projetos e Detalhes técnicos. 3) Desenho de arquitetura e seus
objetivos. 4) Materiais de constru¢do, planejamento e orcamento de obras. 5)
Experiéncia em acompanhamento/ fiscalizagdo de obras. 6) Topografia. 7) Controle da
qualidade. 8) Ensaios de materiais de construgéo. 9) Técnicas da construgdo civil.
Interpretagdo de texto, redagéio descritiva. 10) Estruturas (concreto, metéalica, madeira
etc.). 11) Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizagdo. 12) Materiais, maquinas e equipamentos de constru¢do civil. 13)
Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. 14) Conceitos e fundamentos
aplicados @ manutengdo de edificacdes publicas e industriais (manuten¢do preventiva e
corretiva). 15) Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. 16) Orcamento de Obras.
17) Matemética Aplicada a construcdo civil. 18) Conceitos de Higiene e Seguranga no
trabalho.

Especialidade: Técnico em Topografia (Codigo: TTOP)

1) Nogoes de planimetria - defini¢des preliminares, geodésia, fotogrametria, astronomia,
mapa, carta, sistema de medida linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em
um levantamento topografico, orientagdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo
magnética, transformagdo de azimute magnético em azimute verdadeiro e vice-versa. 2)
Nogdes de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento geométrico linear
simples e composto, nivelamento geométrico irradiado simples e composto,
levantamento e desenho de perfis, nivelamento trigonométrico, tragado de curvas de
nivel no plano cotado. 3) Nogdes de Agrimensura: conceitos, transformagdo de
coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares, determinagdo de angulos entre
alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locagdo de uma linha
divisoria através do azimute ou rumo, locacdo de uma linha divisoria através de um
alinhamento de referéncia, correcdo na locagdo de uma linha divisoria através do dngulo
de corregdo, memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. 4) Nogdes
de desenho topografico,conhecimento em auto cad, identificagdo dos tipos de escala,
identificagdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. 5) Nog¢des de projetos
de terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras complementares,
sinalizagdo, orcamento e cronograma, software de projeto de estradas. 6) Nogdes de
Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e
dimensodes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e
aplicagdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢des GPS,
aplicagdes praticas GPS. 7) Nogdes de solos: formagdo e constituigdo, propriedades
fisicas, matérias organica e organismos dos solos, fertilidade e analise do solo, PH do
solo. 8) Irrigagdo e drenagem — manejo da agua nos solos.

Especialidade: Mecanico de Voo (Cédigo: MVOT)

1) Planejamento de v6o. 2) Peso e balanceamento. 3) Performance. 4) Sistema de
pressurizagdo. 5) Preenchimento do grafico de poténcia. 6) Sistema de ar condicionado.
7) Sistema de combustivel. 8) Trafego aéreo. 9) Principios gerais de manutengdo
aeronautica. 10) Procedimentos de emergéncia. 11) Leitura dos graficos do manual de
v6o. 12) Calculo de autonomia.

Especialidade: Mecédnico de Manutencdo Aeronautica — CEL/GMP (Cédigo:
CGMT)

1) Principios de Inspecdo. 2) Materiais de aviagdo e Processos. 3) Ferramentas manuais e
de medicdo. 4) Eletricidade basica. 5) Aerodindmica. 6) Tubulagdes e conexdes. 7)
Geradores e motores elétricos de aviagdo. 8) Combustiveis e sistemas de combustiveis.
9) Seguranca de voo. 10) Primeiros socorros. 11) Peso e Balanceamento. 12) Motor a
reacdo. 13) Motor convencional. 14) Sistema de hélice e de rotores. 15) Estruturas,
Sistemas eletro-eletronico e elétrico. 16) Sistema hidraulico.

Especialidade: Inspetor de Manutencio Aeronautica — GMP (Cédigo: IGMT)

1) Principios de Inspegdo. 2) Materiais de aviagdo e Processos. 3) Ferramentas manuais e
de medicdo. 4) Eletricidade basica. 5) Aerodindmica. 6) Tubulagdes e conexdes. 7)
Geradores e motores elétricos de aviagdo. 8) Combustiveis e sistemas de combustiveis.
9) Seguranga de voo. 10) Primeiros socorros. 11) Peso e Balanceamento. 12) Motor a
reagdo. 13) Motor convencional. 14) Sistema de hélice e de rotores.

Especialidade: Inspetor de Manutencio Aeronautica — CEL (Cédigo: ICET)

1) Principios de Inspegdo. 2) Materiais de aviagdo e Processos. 3) Ferramentas manuais e
de medicdo. 4) Eletricidade basica. 5) Aerodindmica. 6) Tubulagdes e conexdes. 7)
Geradores e motores elétricos de aviag@o. 8) Combustiveis e sistemas de combustiveis.
9) Seguranga de v6o. 10) Primeiros socorros. 11) Peso e Balanceamento. 12) Estruturas,
Sistemas eletro-eletronico e elétrico. 13) Sistema hidraulico.

Especialidade: Inspetor de Manuten¢io Aeronautica — AVI (Codigo: IAVT)

1) Principios de Inspecdo. 2) Materiais de aviagdo e Processos. 3) Ferramentas manuais e
de medigdo. 4) Eletricidade basica. 5) Aerodindmica. 6)Tubulagdes e conexdes. 7)
Geradores e motores elétricos de aviagdo. 8) Combustiveis e sistemas de combustiveis.
9) Seguranga de voo. 10) Primeiros socorros. 11) Peso e Balanceamento. 12)
Equipamentos de radio. 13) Instrumentos. 14) Sistemas Elétricos. 15) Eletronica basica.

Especialidade: Mecanico de Manuten¢io Aeronautica — AVI (Cédigo: AVIT)

1) Principios de Inspegdo. 2) Materiais de aviagdo e Processos. 3) Ferramentas manuais e
de medigdo. 4) Eletricidade basica. 5) Aerodindmica. 6)Tubulagdes e conexdes. 7)
Geradores e motores elétricos de aviagdo. 8) Combustiveis e sistemas de combustiveis.
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9) Seguranga de voo. 10) Primeiros socorros. 11) Peso e Balanceamento. 12)
Equipamentos de radio. 13) Instrumentos. 14) Sistemas Elétricos. 15) Eletronica basica.

Anexo VI - Critérios para Avaliacdo de Titulos

Cargo: Especialista em Regulaciio de Aviacio Civil

Especialidades

Titulos (Titulacdo Académica + Experiéncia Profissional)

Titulacio Académica

Valor Unitario
em Pontos

Valor Maximo
em Pontos

Todas

Conclusao de curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de doutorado
nas areas de Administragdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica,
Regulagdo, Politicas Publicas, Aviagao Civil, Direito Publico ou Direito
Aeronautico

10

Todas

Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado
na area de formagdo exigida como pré-requisito estabelecida no item 2
deste Edital

Todas

Conclusao de curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado
nas areas de Administragdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica,
Regulagdo, Politicas Publicas, Aviagao Civil, Direito Publico ou Direito
Aeronautico

Todas

Conclusao de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado
na area de formagdo exigida como pré-requisito estabelecida no item 2
deste Edital

Todas

Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluido apds a graduagdo, nas éareas de
Administragao Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, Regulacdo,
Politicas Publicas, Aviagdo Civil, Direito Publico ou Direito Aeronautico

Todas

Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluido apds a graduagdo, na area de
formagdo exigida como pré-requisito estabelecida no item 2 deste Edital
(excetuando-se os utilizados para fins de comprovagdo do pré-requisito,
caso exista)

Valor maximo de pontos para Titulagio Académica por cargo/especialidade

12

Cargo: Especialista em Regulacio de Aviacio Civil (continuacio)

Especialidades

Titulos (Titulacdo Académica + Experiéncia Profissional)

Valor Unitario

Experiéncia Profissional

em Pontos

Valor Maximo
em Pontos

Qualquer area de formagdo (QQAE), Economia (ECOE),
Estatistica (ESTE), Geografia (GEOE), Pedagogia (PEDE),
Psicologia (PSIE), Ciéncias Contabeis (CONE), Instrutor
Inglés (IINE), Medicina (MEDE) ou Gestdo de Aviagao Civil
(GACE)

Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em
entidade publica ou privada, na area de formagdo exigida como pré-
requisito estabelecida no item 2 deste Edital (excetuando-se os utilizados
para fins de comprovagao do pré-requisito, caso exista)

1 para cada 180
dias

Engenharia Aeronautica (AERE), Homologa¢do (HOME),
Aeronavegabilidade (NAVE), Engenharia Mecanica (MECE),
Avibnico (VIOE), Engenharia Eletrénica (ETOE), Certificagao
(CERE), Engenharia de Produgdo (PROE), Engenharia Civil
(CIVE) ou Aeroportos (PORE)

Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em
entidade publica ou privada relacionada ao setor aerondutico, na area de
formagdo exigida como pré-requisito estabelecida no item 2 deste Edital
(excetuando-se os utilizados para fins de comprovagao do pré-requisito,
caso exista)

2 para cada 180
dias

Engenharia Aeronautica (AERE), Homologa¢do (HOME),
Aeronavegabilidade (NAVE), Engenharia Mecanica (MECE),
Avibnico (VIOE), Engenharia Eletronica (ETOE), Certificagao
(CERE), Engenharia de Produgdo (PROE), Engenharia Civil
(CIVE) ou Aeroportos (PORE)

Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em
entidade publica ou privada, na area de formagdo exigida como pré-
requisito estabelecida no item 2 deste Edital (excetuando-se os utilizados
para fins de comprovagao do pré-requisito, caso exista)

1 para cada 180
dias

Qualquer area de formagéao/Piloto (PILE)

Experiéncia profissional em horas em comando de aeronaves a jato, com
2 (dois) ou mais motores, classificadas na categoria média (M - entre
7.000 (sete mil) e 136.000 (cento e trinta e seis mil) kg) (excetuando-se
as utilizadas para fins de comprovagao do pré-requisito)

1 para cada 250

Qualquer area de formagao/Piloto (PILE)

Experiéncia profissional em horas em comando de aeronaves com peso
maximo de decolagem superior a 11.000 (onze mil) kg e configuragio
para passageiros superior a 29 (vinte e nove) assentos (excetuando-se as
utilizadas para fins de comprovagdo do pré-requisito)

1 para cada 250

Qualquer area de formagao/Piloto (PILE)

Experiéncia profissional em horas em voo em helicopteros (excetuando-
se as utilizadas para fins de comprovagao do pré-requisito)

1 para cada 250

Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional

18

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA TiTULOS

30

Cargo: Analista Administrativo
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ANAC NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO CONCURSO PUBLICO
(Atualizado-até-o Edital 03) 2007
Especialidades Titulos (Titulacio Académica + Experiéncia Profissional) Valor Unitario | Valor Mdximo

Titulacio Académica

em Pontos

em Pontos
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‘ . NCURSO PUBLI
ANAC NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO CONCURSO PU co
(Atualizado-até-o Edital 03) 2007
Todas Conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado nas areas de Administragdo Publica, 10 10
Analise de Projetos, Gestdo Publica, Regulacdo, Politicas Publicas, Aviagdo Civil, Direito Publico ou Direito
Aerondutico
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado na area de formacao exigida como pré-
Todas .. . . . 8 8
requisito estabelecida no item 2 deste Edital
Conclusdo de curso de pos-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado nas areas de Administragdo Publica,
Todas Analise de Projetos, Gestdo Publica, Regulagdo, Politicas Publicas, Aviagdo Civil, Direito Publico ou Direito 8 8
Aeronautico
Conclusdo de curso de poés-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado na area de formagdo exigida como pré-
Todas - . . . 6 6
requisito estabelecida no item 2 deste Edital
Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido
Todas apds a graduacdo, nas areas de Administragdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, Regulacdo, Politicas 4 8
Publicas, Aviagdo Civil, Direito Publico ou Direito Aeronautico
Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido
Todas , ~ . ~ . . . h . . 3 6
apos a graduagdo, na area de formagao exigida como pré-requisito estabelecida no item 2 deste Edital
Valor maximo de pontos para Titulagio Académica por cargo/especialidade 12
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em entidade publica ou privada, na area de formagao| 1 para cada 180
Todas . i .. . . . . 18
exigida como pré-requisito estabelecida no item 2 deste Edital dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional 18
VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA TiTULOS 30
—— e e - — -
INFORMACOES ADICIONAIS \I
Nucleo de Computaciio Eletronica —- NCE/UFRJ |
Divisdo de Concursos |
|
Caixa Postal: 2324 — CEP 20010-974 |
Central de Atendimento: (21) 2598-3333 :
Informacédes: Dias uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia) | 23
Site: www.nce.uffj.br/concursos |
E-mail: concursoanac@nce.ufrj.br 7
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ANAC NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO
(Atualizado-até-o-Edital-03) 2007
'3’ FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E VISTA DE PROVA W= l
ANAC CONCURSO PUBLICO - 2007
CARGOS NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO
ATENCAO N°DE INSCRICAO: |CARGO:
Use 1 (uma) folha separada para cada questao
NOME DA ESPECIALIDADE: CODIGO DA ESPECIALIDADE:
NOME DO CANDIDATO: DATA:
PROVA OBJETIVA PROVA DISCURSIVA AVALIACAO DE TiTULOS
N¢DA QUESTAO: RECURSO CONTRA OJ|PEDIDO DE VISTA DA PROVA: |RECURSO CONTRA QUESTAO: REVISAO CONTAGEM PONTOS:
GABARITO:
FUNDAMENTO:
G CONCURSO PUBLICO - 2007
& CARGOS NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO (CES
ANAC RECIBO DE ENTREGA DE RECURSOS / VISTA DE PROVA
RECURSO/VISTA DE PROVA
CANDIDATO:
PROVA OBJET_[VA
INSCRICAO: CARGO/ESPECIALIDADE: Reeurso Contra Gabarito - O
5 PROVA DISCURSIVA
N2 DA QUESTAO: DATA: / / Pedido de Vista de Prova
Recurso Contra Questéo
NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA: AVALIACAO DE TITULOS
Revisdo Contagem Pontos O

“@ REALIZACAO 24
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