AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (Apex-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE ANALISTA
EDITAL N2 3/2021 — Apex-Brasil — ANALISTA 1, DE 31 DE MARCO DE 2021

A Agéncia Brasileira de Promocdo de ExportacGes e Investimentos (Apex-Brasil), em razdo das
medidas restritivas adotadas em decorréncia da pandemia de COVID-19, torna publico o adiamento das
provas objetivas e da prova discursiva, que seriam aplicadas em 11 de abril de 2021, referentes ao processo
seletivo publico 1/2021 destinado a recrutar e selecionar profissionais para o provimento de vagas e a
formacgdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista, de nivel superior, regido pelo Edital n? 1/2021 —
Apex-Brasil — ANALISTA |, de 19 de fevereiro de 2021.

Torna publicos, ainda, a retificagdo do caput e do quadro de vagas constante do item 4 do edital acima
mencionado, a reabertura do periodo de inscrigdes e o0 novo cronograma para o processo seletivo publico,
conforme a seguir especificado.

1 DA RETIFICACAO DO EDITAL N2 1/2021 — APEX-BRASIL — ANALISTA |, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

[...]

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportagdes e Investimentos (Apex-Brasil) torna publica a
realizacdo do processo seletivo publico 1/2021 destinado a recrutar e selecionar profissionais para o
provimento de vagas e a formacao de cadastro reserva para o cargo de Analista, de nivel superior, conforme
procedimentos descritos neste edital.

[...]

4 DAS VAGAS
Cargo/Area de Concentragdo Vagas
Cargo 1: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Processos Juridicos 1+CR
Cargo 2: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Processos Contabeis 1+CR
Cargo 3: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Tecnologia da Informac3o e Comunicacdo 1+CR

[...]
2 DA REABERTURA DO PERIODO DE INSCRIGOES

2.1 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.1.1 TAXA DE INSCRICAO: RS 82,57.

2.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

2.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por de boleto bancario.



2.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo publico, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista, apds efetuado o registro pelo banco.

2.2.4 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo.

2.2.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.2.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2.2.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

230 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o candidato devera optar
pelo cargo/area de concentragdo a que deseja concorrer.

2.4.1.1 Durante o periodo de inscricdao, o candidato poderd realizar alteracdo de drea de concentragdo e
opc¢ao de atendimento especial.

2.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 2.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscri¢cdo, que substituird a ultima inscricao realizada.

2.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdao que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese
alguma.

2.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

2.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
processos seletivos.

2.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

2.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.



2.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 2.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

2.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

2.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

2.4.4.1.3 Os candidatos deverado verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o hordrio de Brasilia/DF, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato poderad realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

2.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher a solicitagdo
de forma completa, correta e verdadeira.

2.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

2.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas. O
comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
discursivas.

2.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.5.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018.

2.5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

2.5.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 2.5.1 deste
edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, proceder de acordo com o subitem 2.5.2.1
ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 2.5.2.2 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

2.5.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n®
6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUumero de
Identificac3do Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;



b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

2.5.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018):

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem
como a data da doacao.

2.5.3 O envio da documentagdo constante do subitem 2.5.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

2.5.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no mdximo, 1 MB.

2.5.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 2.5.2.2 deste edital.

2.5.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 2.5.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

2.5.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 2.5.2 deste edital serd indeferida.

2.5.6 Durante o periodo de que trata o subitem 2.5.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressio do boleto bancario, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

2.5.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.5.8 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.5.2 deste edital.

2.5.9 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

2.5.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

2.5.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

2.5.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.



2.5.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

2.5.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

2.5.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

2.5.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

2.5.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

2.5.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

2.5.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida, apdés a analise
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

2.5.12 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao
até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do processo seletivo.

2.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.6.1 Para solicitar atendimento especial, os candidatos deverao observar o disposto no subitem 5.4.9 do
edital de abertura do processo seletivo publico e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentacao
citada nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 do referido edital, no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

2.6.2 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar
guais os recursos serao necessarios para tal atendimento ndo terd a solicitacdo de atendimento especial
deferida, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 do edital
de abertura do processo seletivo publico. Apenas o envio do laudo/documentacgdo ndo é suficiente para a
obtengao do atendimento especial.

2.6.3 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista.

2.6.3.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista, interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.



2.6.3.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

2.6.3.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

2.6.3.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.6.3.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

2.6.3.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacao desta.

2.6.3.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

SERGIO RICARDO SEGOVIA BARBOSA
Presidente da Apex-Brasil



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS PREVISTOS*
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de isen¢do

12 a 20/4/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo provisdria de
isen¢do de taxa

27/4/2021

Periodo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério
da isencdo de taxa

28 € 29/4/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizagao da consulta individual a situagao final de isengao de
taxa

3/5/2021

Periodo de solicitagdo de inscricdo

12/4 a3/5/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Data limite para pagamento

10/5/2021

Disponibilizagao do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscri¢cdo e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinacgdes do sistema

4e5/5/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizagao da consulta individual a situagao proviséria do
atendimento especial

14/5/2021

Periodo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especial

17 e 18/5/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo final do

atendimento especial 24/5/2021
Divulgacdo do edital de locais e hordrio das provas objetivas e

discursiva 25/5/2021
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 30/5/2021
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do 31/5/2021

padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

(a partir das 19 horas)

Periodo para a interposicdo de recursos contra o gabarito oficial
preliminar das provas objetivas e a favor desse gabarito e contra o
padrdo de respostas da prova discursiva

12e2/6/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Divulga¢do do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisdrio na prova discursiva, com divulga¢cdao do padrao
definitivo de respostas da prova discursiva

16/6/2021

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracao, conforme necessidade e
conveniéncia da Apex-Brasil e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio

de edital.

**As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no

endereco eletrdénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.




AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (Apex-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ANALISTA
EDITAL N2 2/2021 — Apex-Brasil - ANALISTA 1, DE 9 DE MARCO DE 2021

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos (Apex-Brasil) torna publica a
inclusdo dos subitens 8.7.4.1 e 13.8.1 no Edital n? 1/2021 — Apex-Brasil — Analista |, de 19 de fevereiro de
2021, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido
edital.

[...]

8.7.4.1 Caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao minimo exigido, serd
descontado 0,20 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido.

[...]

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

[...]

SERGIO RICARDO SEGOVIA BARBOSA
Presidente da Apex-Brasil



AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (Apex-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ANALISTA
EDITAL N2 1/2021 — Apex-Brasil — ANALISTA I, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

A Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos (Apex-Brasil) torna publica a
realizacdo do processo seletivo publico 1/2021 destinado a recrutar e selecionar profissionais para a
formacdo de cadastro reserva para o cargo de Analista, de nivel superior, conforme procedimentos descritos
neste edital.

A Apex-Brasil é uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo
e de utilidade publica. Por forca da Lei n? 10.668, de 14 de maio de 2003, e do Decreto n2 4.584, de 5 de
fevereiro de 2003, posteriormente alterado pelo Decreto n2 8.788, de 21 de junho de 2016, a Apex-Brasil é
qualificada como "Servico Social Autonomo", portanto, desvinculada da administracdo publica direta e
indireta.

Conforme previsto no art. 92, inc. V, da Lei n2 10.668/2003, as contratacGes realizadas pela Apex-
Brasil, em regra, sdo efetivadas por meio de processo seletivo publico, que ndo se confunde com o concurso
publico previsto no art. 37, inc. |l, da Constituicdo Federal do Brasil de 1998, devendo, contudo, observar os
principios constitucionais da impessoalidade, moralidade e publicidade.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A sele¢do de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, todas de responsabilidade do
Cebraspe.

1.2.1 A primeira etapa compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

c) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério.

1.2.2 A segunda etapa compreenderd avaliacdo oral por competéncias, de cardter eliminatério e
classificatorio.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF e os custos de viagem, se necessario, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 O candidato selecionado, que vier a ser contratado, devera trabalhar na sede da Apex-Brasil, em
Brasilia/DF, sendo da sua integral responsabilidade eventuais despesas decorrentes de mudanca, no caso de
ser procedente de outra regido do pais.

1.5 O candidato selecionado que vier a ser admitido, apds o periodo de experiéncia, tera contrato de trabalho
por prazo indeterminado, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).



2 DO CARGO DE ANALISTA

2.1 0O cargo de Analista tem por objetivo propor, desenvolver e implementar solucdes, por meio de acdes que
exijam conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessarios para tomada de decisdo, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos da area de atuagdo/lotacdo e, consequentemente, da Agéncia.
2.2 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
a) prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e/ou orientagdes
guanto a assuntos relacionados a area de atuacdo/lotacéo;
b) administrar dados de forma a produzir informagdes para a melhoria ou otimizagdo de processos, além
de oferecer suporte as decisdes gerenciais;
c) pesquisar, produzir e disseminar informacdes e conteudos aos publicos de interesse;
d) propor e elaborar agdes com seus respectivos planos de trabalho que atendam as diretrizes
estratégicas;
e) planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo dos diversos processos e projetos técnicos
da drea de atuagdo/lotagao;
f) zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;
g) integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;
h) participar das atividades de contratagdo de bens e servigos de interesse da drea de atuagdo/lotagdo,
bem como realizar a gestdo e fiscalizagdo de contratos;
i) disponibilizar informacdes e documentos a auditoria interna e externa;
j) organizar, participar de eventos de capacitacdo e de alinhamento técnico, e proferir palestras sobre
temas relacionados;
k) participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberagdes; e
[) elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos relacionados
a area de atuacgdo/lotacdo.
2.3 CARGO (CLASSE/NIVEL): Analista I.1
2.4 SALARIO: RS 7.654,75
2.2.1 A Apex-Brasil oferece, além do salario-base divulgado, os seguintes beneficios: auxilio-creche/bab3,
auxilio-educacdo, auxilio-idioma, seguro de vida, plano de assisténcia odontoldgica, seguro saude, auxilio-
alimentacdo/refeicdo, vale-transporte, auxilio-enfermidade, saude ocupacional, plano de previdéncia
complementar, auxilio a filho com deficiéncia e demais licengas previstas em acordo coletivo de trabalho.
2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA 1.1 - AREA DE CONCENTRAGCAO: PROCESSOS JURIDICOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e inscricdo definitiva na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

CARGO 2: ANALISTA 1.1 — AREA DE CONCENTRAGAO: PROCESSOS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, inscricao definitiva no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) e experiéncia de, no minimo, 6 meses de atuacdo profissional de nivel superior na
area de contabilidade, e(ou) tributaria, e(ou) auditoria.



CARGO 3: ANALISTA I.1 - AREA DE CONCENTRACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagao, Engenharia de Software, Processamento
de Dados, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Bancos de Dados, Redes de Computadores, Gestdo da
Tecnologia de Informagado, Ciéncia de Dados, Seguranca da Informacgdo, Engenharia de Produgdo, Engenharia
Eletronica ou Engenharia Mecatrdnica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
experiéncia de, no minimo, 6 meses de atuacdo profissional de nivel superior atuando com desenvolvimento
de sistemas de informagdo WEB e(ou) aplicativos méveis; e/ou Banco de dados relacional e linguagem SQL;
e/ou gestdo de projetos de TIC utilizando metodologias PMBOK e Ageis (Scrum ou XP); e/ou integracdo de
sistemas de informacdo usando webservices (REST ou SOAP); e(ou) levantamento e andlise de requisitos.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 O candidato aprovado e convocado para a contratagao devera apresentar os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo publico;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao;

c) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

d) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de participante do sexo
masculino;

e) verificar as exigéncias necessarias para obter a correspondente autorizagdao, em conformidade com a
cartilha do Ministério do Trabalho e Emprego (ver http://www.trabalho.gov.br), em caso de participante
estrangeiro;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo;

g) possuir os requisitos de formacdo académica, experiéncia e registro profissional, conforme item 2 deste
edital.

3.2 O candidato deverd declarar, na solicitagao de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos quando da convocacdo para a sua
admissao.

3.3 O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacado, a documentacao exigida para admissao
no periodo determinado, estara eliminado do processo seletivo publico.

3.14 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Area de Concentragdo Vagas
Cargo 1: Analista I.1 — Area de Concentragdo: Processos Juridicos CR
Cargo 2: Analista I.1 — Area de Concentrag3o: Processos Contabeis CR
Cargo 3: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Tecnologia da Informac3o e Comunicacdo CR

CR = cadastro de reserva

4.1 As vagas para pessoas com deficiéncia serdo objeto de processo seletivo especifico para essas vagas. Ndo
obstante ndo haver previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, essas poderdo se inscrever
no processo seletivo publico e concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.



5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 TAXA DE INSCRICAO: RS 82,57.

5.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

5.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio.

5.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pégina de
acompanhamento do processo seletivo publico, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, apds efetuado o registro pelo banco.
5.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo publico.

5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo/area de concentragdo a que deseja concorrer.

5.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato poderd realizar alteracdao de area de concentragao e
opcao de atendimento especial.

5.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 5.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituira a ultima inscricdo realizada.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricOes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

5.4.1.3 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢do do processo seletivo puiblico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de



inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem processos
seletivos publicos e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea e realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletroénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros processos
seletivos ou para outra drea de concentragdo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e seus ombros.

5.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

5.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 5.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3d, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

5.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacao das provas.

5.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacdes do sistema.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Apex-Brasil.

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas. O
comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e
discursivas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 Havera iseng¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n?2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n?
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.



5.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 5.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio
de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, proceder de acordo com o subitem
5.4.8.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 5.4.8.2.2 deste
edital, conforme o caso em que se enquadra.

5.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n 6.593/2008 e o Decreto Federal n?
6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

5.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme a Lei n? 13.656/2018):

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem
como a data da doagao.

5.4.8.3 O envio da documentacdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital.

5.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.4.8.2 deste edital serd indeferida.
5.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdio e optar pela impressdo do boleto bancéario, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

5.4.8.7 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:



a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista.

5.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

5.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serda preliminarmente indeferido.

5.4.8.11.5 N3do serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

5.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

5.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengdo de taxa foi deferida, apds a analise
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

5.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do processo seletivo.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas objetivas e da
prova discursiva, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo
nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissGes, conforme as suas especialidades.



5.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opc¢Ges e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.4.9.6 deste edital.

5.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

5.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢cdo das provas objetivas
e da prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdao, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais,
entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissGes, conforme as suas especialidades.

5.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdao de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 5.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

5.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianca.

5.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 5.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realiza¢ao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

5.4.9.4.1 As publicac¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

5.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.



5.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 5.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no processo seletivo.

5.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo deste edital — contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o
nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas
especialidades — que justifique o atendimento solicitado.

5.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista.
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
5.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere nos subitens 5.4.9.1
a 5.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentagdo nao é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

5.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade.

5.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

5.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, interpor recurso contra o indeferimento
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por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunica¢do e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

5.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

5.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagdo desta.

5.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 As etapas do processo seletivo publico estao descritas no quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40
(P2) Objetiva Conhecimentos 40 Eliminatdrio
Especificos e
(P3) Discursiva Conhecimentos classificatoério
Primeira etapa Especificos B
(P4) Avaliacao de
tItUIOS.Ae d'e - - Classificatério
experiéncia
profissional
Avaliacdo oral por Eliminatdrio
Segunda etapa competéncias - - e
Classificatdrio

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

6.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, edital
gue informarad a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordérios de realizacdo das provas.

6.3.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
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6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem 6.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.3 deste edital.

6.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 80,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

7.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

7.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

7.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de suainscricdo e do numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital e daqueles que tiverem as suas provas objetivas anuladas na forma do subitem 7.9 deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, em até cinco dias
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Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no processo seletivo
publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 7.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

7.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcagao.

7.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

7.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P..

7.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.11.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
processo seletivo publico.

7.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 7.11.4 e 8.7.2 deste edital serdo listados por cargo
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1 e Pa.

7.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

7.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista, e seguir as instrucdes ali contidas.
7.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutengao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢dao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, e seguir as instrucdes
ali contidas.

7.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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7.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

7.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

7.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva consistird na elaboracdo de resposta a uma questdo em Lingua Portuguesa e a uma
questdao em Lingua Inglesa, ambas acerca dos conhecimentos especificos pertinentes a cada area de
concentragdo, constantes dos objetos de avaliagdo.

8.1.1 Cada questdo valera 10,00 pontos e deverd ser respondida em, no minimo, 10 linhas e, no méximo, 20
linhas.

8.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.7 deste
edital.

8.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

8.4 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anula¢do da prova discursiva.

8.5 0 caderno de textos definitivos serda o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliacdo da
prova discursiva.

8.6 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.
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8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até a posi¢ao especificada no quadro a seguir.

Cargo/Area de Concentragio Classificagao
Cargo 1: Analista I.1 — Area de Concentragdo: Processos Juridicos 502
Cargo 2: Analista I.1 — Area de Concentrag3o: Processos Contabeis 502
Cargo 3: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Tecnologia da Informac3o e Comunicacdo 502

8.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 8.7.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo publico.

8.7.3 A prova discursiva avaliard o conteldo (desenvolvimento do tema), a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e da Lingua Inglesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

8.7.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

8.7.3.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

8.7.4 Cada questdo dissertativa valera 10,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i =1 ou 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota em cada questdo (NQ)) pela formula NQ; = NC; - 2 x NE; + TL;, em que TL;
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na questdo i;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;

g) serd eliminado o candidato que obtiver NQ; < 5,00 pontos;

h) a nota final na prova discursiva sera calculada pela seguinte formula: NFPD = NQ1 + NQ..

8.7.5 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
8.7.6 O candidato eliminado na forma da alinea “g” do subitem 8.7.4 deste edital ou o candidato que se
enquadrar no subitem 8.7.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo publico.

8.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

8.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I.
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8.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.8.3 Para recorrer contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletrénico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21_analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.8.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrdo definitivo, o qual serd divulgado por ocasido da divulgacdo do resultado provisério na
prova discursiva.

8.8.6 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitada a corre¢do de sua resposta ao padrao definitivo.
8.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo convocados para a avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional dos candidatos aprovados nas provas objetivas e na prova discursiva e classificados,
considerando-se a soma das notas nas provas objetivas e na prova discursiva, até a posicao especificada no
guadro a seguir.

Cargo/Area de Concentragdo Classificagdo
Cargo 1: Analista I.1 — Area de Concentrag3o: Processos Juridicos 302
Cargo 2: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Processos Contdabeis 302
Cargo 3: Analista I.1 — Area de Concentrag3o: Tecnologia da Informag3o e Comunicagdo 302

9.1.1 O candidato que nao for convocado para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no processo seletivo publico.

9.2 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiITULOS

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
ou mestrado na drea da formacdo académica ou relacionado|
a drea de concentracdo a que concorre, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

2,50 2,50
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Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo na drea da formagdo académica ou
B relacionado a area de concentracdo a que concorre, com 1,25 2,50
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na area

. a . o 0,50 p/ano
de formagdo académica ou relacionado a drea de| o/

completo, sem

C concentracao a que concorre, acompanhado - 5,00
. . ~ . sobreposi¢ao
necessariamente do diploma de graduagdo exigido como de tempo
requisito para a drea de concentragao a que concorre. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

9.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta indica¢do, no sistema
de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, da alinea a que se refere
cada conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

9.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacao constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.7.1 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
9.3 deste edital e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar, seguindo as orientagdes do aplicativo, o upload nessa
ordem.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital.
9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

9.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.
9.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

16



9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
na area de concentracdo a que concorre, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragédo
nao sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.11.5 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, na area de
concentragdo a que concorre, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao
e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste
edital.

9.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea C, o
candidato devera atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a area de concentrag¢do a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 —
cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaracdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem de dois documentos:
1 - diploma do curso de graduacdo conforme a area/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 -
declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
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cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area/especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma de graduag¢io conforme a area/especialidade a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

9.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.3 deste edital deverd ser emitida
por 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
9.11.3.2 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de ano
nem sobreposicdo de tempo.

9.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

9.11.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

9.11.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.11.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.3 deste edital serdo desconsiderados.

9.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 A nota final na primeira etapa do processo seletivo publico (NFPSP) serd o somatodrio da nota final nas
provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

10.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa no processo seletivo publico, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo por cargo/édrea de concentragdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na primeira etapa do processo seletivo publico.
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11 AVALIACAO ORAL POR COMPETENCIAS

11.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.2 e respeitados os empates na ultima colocacao,
serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo oral por competéncias os candidatos classificados conforma
guadro a seguir:

Cargo/Area de Concentragio Classificacao
Cargo 1: Analista I.1 — Area de Concentragdo: Processos Juridicos 202
Cargo 2: Analista I.1 — Area de Concentrag3o: Processos Contabeis 202
Cargo 3: Analista I.1 — Area de Concentracdo: Tecnologia da Informac3o e Comunicacio 202

11.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo oral por competéncias estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no processo seletivo publico.

11.2 A etapa de avaliagdo oral por competéncias valera 20,00 pontos e terd o objetivo de avaliar
competéncias relacionadas ao exercicio profissional, e versara sobre o conhecimento necessario para o
desempenho da funcdo, de acordo com as exigéncias para cada area de concentracgao.

11.4 A etapa de avaliagdo oral por competéncias sera feita de forma individual e consistira em
guestionamentos orais sobre temas relacionados aos conhecimentos especificos constantes dos objetos de
avaliacdo e avaliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a drea de concentracao.

11.5 A avaliacdo sera dividida em 4 questdes, com duracdo maxima de 5 minutos cada e pontuacdo maxima
de 5,00 pontos por questao.

11.6 Os tépicos serdo definidos pela Banca Examinadora, com base no contetdo especifico por Area de
Concentragao (ver item 14 deste edital), sendo que:

a) as trés primeiras questdes deverao ser respondidas apenas em Lingua Portuguesa; e

b) a quarta questdo, deverd ser respondida em Lingua Inglesa, na qual serd avaliado, além do conhecimento
sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma na construcao verbal da resposta.

11.7 Serdo considerados aprovados na etapa de avaliacdo oral por competéncias os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada uma das questdes propostas para a avaliacdo.
11.8 Demais informagdes e as areas de conhecimento a serem avaliadas quando da realizagdo da etapa de
avaliacdo oral, serdo fornecidas em edital especifico de convocacao para esta etapa.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 A nota final no processo seletivo publico sera a nota final na avaliacdo oral por competéncias.

12.2 Apds o cdlculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do
subitem 12.4 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area de
concentracdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo publico.

12.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.4.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional;
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b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Pj;
e) tiver a maior idade.

12.4.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 12.4.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo, para a apresentagdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdao do hordrio do nascimento para fins de desempate.

12.4.1.2 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara a aceitagdao das normas para o processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_21 analista.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo
seletivo publico, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 analista,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo publico, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢cdo do candidato na
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Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Apex-Brasil 2021 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou quaisquer outros documentos em formato
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do
documento de identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.
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13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo seletivo publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
processo seletivo.

13.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagcdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.

13.22 Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 5.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.
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13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagado ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios
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de avaliacdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a Apex-Brasil, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo publico e a apresentacao
para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo questdes, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.35 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Apex-Brasil.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
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4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracgdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicdao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Manual de
Redacao da Apex-Brasil (disponivel no enderego eletrénico
<https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>).

NOCOES DE GESTAO DE PROJETOS E DE PROCESSOS: 1 Gestdo de projetos. 1.1 Elaboragdo, analise e
avaliacdo de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3 Projetos e suas
etapas. 2 Gestdo de processos. 2.1 Metodologia de Gestdo de Processos da Apex-Brasil (disponivel no
endereco eletronico <https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>). 2.2 Conceitos da abordagem por
processos. 2.3 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 2.4 Nogdes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos. 2.5 Business Process Management (BPM).

ETICA E CONDUTA: 1 Etica e moral. 2 Etica: principios e valores. 3 Cédigo de Etica da Apex-Brasil (disponivel
no endereco eletrénico <https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>). 4 Programa de Compliance da
Apex-Brasil (disponivel no enderego eletronico <https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>).

LEGISLACAO APLICADA E NORMATIVOS DA APEX-BRASIL: 1 Lei n2 10.668/2003. 2 Decreto n2 4.584/2003 e
suas alteragbes. 3 Estatuto Social da Apex-Brasil (disponivel no enderegco eletronico
<https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>). 4 Regulamento de LicitacGes e de Contratos da Apex-
Brasil. 5 Regulamento de Convénios da Apex-Brasil (disponivel no endereco eletrbnico
<https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>). 6 Regulamento de Patrocinios da Apex-Brasil (disponivel
no endereco eletrénico <https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/>).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Noces de sistema operacional (ambiente Windows 10 ou superior). 2 Edicdo
de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office versao 16 ou superior). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de
correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA I.1 — AREA DE CONCENTRAGAO: PROCESSOS JURIDICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais: habeas corpus, habeas
data, mandado de injuncdo, mandado de seguranca e acdo popular. 4 Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
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Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Poder Judicidrio.
8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizag3o e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 8.3 Regime de precatdrios. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Advocacia privada e defensoria publica. 10 Controle de
constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas,
pressupostos, modalidades, drgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos
das decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisGes. 10.2 Acdo direta de
inconstitucionalidade por acdo e por omissdo. 10.3 Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. 10.4 Arguicado
de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representagdo interventiva. 10.6 Incidente de arguigdo
de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordinario. 10.8 Sumula vinculante. 10.9 Reclamacdo
constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgdos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 11 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitacdes do poder de tributar.
12.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 13 Financas
publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orcamentos. 14 Ordem econdmica e financeira. 14.1 Principios gerais da
atividade econdémica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 15 Sistema Financeiro
Nacional. 16 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Repara¢ao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdao e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragGes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 12 LicitacGes
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n? 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n? 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.4 Decreto
ne 7.892/2013 e suas alteragbes (sistema de registro de precos). 12.5 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragGes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.6 Normativos e legislacdo aplicaveis as entidades com
natureza de servico social autbnomo acerca de licitagdes, convénios, patrocinios e contratos. 12.7

26



Entendimentos do TCU e da CGU sobre a gestdo dos recursos das entidades com natureza de servico social
auténomo. 12.8 Decreto n? 6.170/2007 e Portaria Interministerial n2 424/2016 e suas alteracdes. 12.9
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n? 13.019/2014 e suas alteragdes. 14 Lei n? 12.527/2011 e suas
alteragGes (Lei de Acesso a Informagdo). 15 Lei n2 13.709/2018 e suas alteragGes (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condig¢bes da acao. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervencdo de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢Oes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. 1.19 Processos de execu¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisGes judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposicoes finais e transitérias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 A¢ao civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracdes (locacdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assuncdo de competéncia (IAC).
10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de constitucionalidade. 13 Agdo rescisdria. 14 Juizados
especiais da fazenda publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territdrios e dos municipios.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicoes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execu¢do. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagao. 4.2 Modalidades
da execucdo. 4.3 Embargos do executado —impugnacao do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissao
prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Agdo resciséria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricao,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar Federal n? 123/2006 e suas
alteragées (Microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos
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complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Direito societdrio.
2.1 Sociedade empresaria. 2.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades simples e
empresarias. 2.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 2.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 2.5
Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 2.7 Desconsideragdo inversa.
2.8 Regime juridico dos sécios. 2.9 Sociedade limitada. 2.10 Sociedade anénima. 2.11 Lei Federal n?
6.404/1976 e suas alteragGes. 2.12 Operagdes societarias. 2.12.1 Transformagdo, incorporagao, fusdo e cisdo.
2.13 Relagdes entre sociedades. 2.13.1 Coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade
subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 2.14 Dissolucdo, liquidacdo e extin¢cdo das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitagdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Obrigagdo tributaria. 4.1 Definicdo e natureza juridica. 4.2
Obrigacdo tributdria principal e acesséria. 4.3 Hipdtese de incidéncia e fato gerador. 4.4 Sujeito ativo. 4.5
Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8 Domicilio tributario. 4.9 Responsabilidade
tributdria. 4.10 Responsabilidade dos sucessores. 4.11 Responsabilidade de terceiros. 4.12 Responsabilidade
por infragdes. 5 Impostos da Unido. 6 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 7 Impostos dos municipios.
8 Lei Complementar Federal n? 123/2006 e suas alteracbes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 9 Lei Complementar Federal n? 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o
ISSQN).

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1 Relagbes privadas internacionais. 2 Contratos internacionais. 3
Conflitos de direito interespacial. 4 Atos internacionais: tratado, conceito, validade, efeitos, ratificacao,
promulgacdo, registro e publicidade. 5 Direito internacional privado brasileiro: fontes, conflito de leis no
espaco, normas indiretas.

DIREITO DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL: 1 Propriedade intelectual: reconhecimento e protegao. 2 Direito da
propriedade intelectual. 3 Obras intelectuais. 4 Direitos do autor: direitos morais e patrimoniais. 5 Utilizacdo
de obras intelectuais. 6 Direitos conexos. 7 Lei n2 9.279/1996. 8 Lei n? 10.196/2001. 9 Lei n2 13.123/2015. 10
Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (Patent Cooperation Treaty — PCT).

CARGO 2: ANALISTA 1.1 - AREA DE CONCENTRAGAO: PROCESSOS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituag3o, objeto e campo de aplicagdo. 2 Resultado do exercicio. 2.1
Receitas. 2.2 Despesas. 2.3 Apuracdo do resultado do exercicio. 3 Mensuracdo de ativos. 3.1 Ativo
imobilizado. 3.2 Ativo intangivel. 3.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 3.4 Depreciacao,
amortizagdo e exaustdo. 4 Mensuragao de passivos. 4.1 Provisdes. 4.2 Passivos Contingentes. 5 Tratamento
contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 6 Plano de contas contdbeis. 7 Demonstracdes contdbeis
aplicadas ao setor publico. 7.1 Balango orgamentario. 7.2 Balango Financeiro. 7.3 Demonstragao do resultado
do exercicio. 7.4 Balango patrimonial. 7.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 7.6 Demonstracdo das mutagdes
do patrimbnio liquido. 7.7 Notas explicativas as demonstracées contdbeis. 8 Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC TSP) publicadas a partir de 2016.
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CONTABILIDADE INTERNACIONAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade. 2 Normas Internacionais de
Contabilidade. 3 Convergéncia das Normas Contabeis Brasileiras as Normas Internacionais de Contabilidade.
4 Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1 Contabilidade geral. 1.1 Conceito, objetivo e campo de atuacdo. 1.2
Principios fundamentais de contabilidade segundo CFC, IBRACON E CVM. 1.3 Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolugdo CFC n? 751/93. 1.4 PatrimOnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patrimonio liquido. 1.5 Equacdo fundamental do patrimonio. 1.6 Fatos contdbeis e respectivas variacoes
patrimoniais. 1.7 Conta: conceito, débito, crédito e saldo — teorias, funcdo e estrutura das contas — contas
patrimoniais e de resultados. 1.8 Elenco e Plano de Contas. 1.9 DemonstracGes contdbeis obrigatdrias, de
acordo com a legislagdo em vigor. 1.10 Analise das demonstragdes contabeis. 1.11 Lei n? 6.404/1976 e suas
alteragdes. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagao societdria
e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusao, cisdo e incorporacdo de empresas. 2.3 Andlise
economico-financeira. 2.4 Orcamento empresarial. 2.5 Mercado de capitais (nogdes basicas). 2.6 Efeitos
inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 2.7 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios
no Brasil e no exterior. 2.8 Operacdes de leasing financeiro e operacional. 2.9 Sistemas de custos e
informacdGes gerenciais.

LEGISLAGCAO TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢es. 2 Tratamento
contdbil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencbes na fonte realizadas pela Administracdo Publica
Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3
Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdenciadria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas
atualizagOes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009 e suas alteragGes. 4.2 Instrugdo
normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012 e suas alterag¢des. 4.3 Lei Complementar n2 116/2003
e suas alteracdes.

LEGISLACAO TRABALHISTA: 1 Relacdes de trabalho: empregado, empregador, identificacdo profissional, livro
ou ficha de registro de empregados, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). 2 Contrato individual
de trabalho: natureza juridica, duracao, alteracdo, suspensdo e interrupcao, término do contrato. 3 Contratos
especiais de trabalho. 3.1 Trabalho tempordrio (Lei n? 6.019/1974 e suas alteragBes; Decreto n2
10.060/2019). 3.2 Estagiario (Lei n? 11.788/2008). 4 Jornada de trabalho. 4.1 Limitacdo da jornada. 4.2
Formas de prorrogacdo. 4.3 Horario de trabalho. 4.4 Trabalho noturno. 4.5 Repouso semanal remunerado. 5
Normas especiais de tutela do trabalho. 5.1 Protegdo ao trabalho da mulher. 5.2 Prote¢do ao trabalho do
menor. 6 Férias: férias individuais e coletivas, periodo aquisitivo e concessivo, remuneracdo, abono. 6.1
Efeitos na rescisdo contratual. 7 Remuneracgao e salario. 7.1 Principios de prote¢ao do salario. 7.2 Gratificacao
de natal. 7.3 Descontos legais. 7.4 Politica de reajuste salarial. 8 Normas complementares de protecdo ao
trabalhador. 9 Salario-familia. 10 Seguro-desemprego. 11 Programa de alimentacdo do trabalhador (Lei n2
6.321/1976 e suas alteragdes). 12 Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Lei n2 8.036/1990 e suas
alteragdes; Decreto n2 99.684/1990 e suas alteracGes). 13 Estabilidade e garantia de emprego. 13.1 Dirigente
sindical. 13.2 Gestante. 13.3 O acidentado e o integrante da CIPA. 14 Rescisdo contratual. 14.1 Prazos de
pagamentos rescisdrios: multas, homologa¢des das rescisdes contratuais, 6rgdos competentes para
homologar as rescisdoes, formas de pagamento, situacdo do menor, prescricdo. 15 Direito coletivo do
trabalho. 15.1 Organizacdo sindical: contribui¢cGes, convencbes e acordos coletivos do trabalho, dissidio
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coletivo, direito de greve (Lei n? 7.783/1989 e suas alteracdes). 16 Comissdes de conciliagdo prévia. 17
Contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n2 9.601/1998 e suas alteragdes).

AUDITORIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5
Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentagao de auditoria. 7 Normas de execugdo dos trabalhos
de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria.
12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 14
Continuidade normal dos negédcios da entidade. 15 Amostragem. 16 Evidéncia em auditoria. 17 Carta de
responsabilidade da administracdo. 18 Relatdrio de auditoria. 18.1 Relatério sem ressalva. 18.2 Relatdrio com
ressalva. 18.3 Relatério adverso. 18.4 Relatério com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 19
Governanga corporativa — conceitos basicos. Principios, regras e praticas de governanga. 20 Controles
internos e avaliacdo de riscos. 20.1 Conceitos basicos: objetivos, estrutura e forcas que afetam os controles
internos.

NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO: 1 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO). 2 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 3 Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho (LTCAT). 4 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4.1 Objetivos e
atribuigdes. 4.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 4.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 4.4
Mapeamento de riscos ambientais. 4.5 NR-5.

NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Matematica financeira. 1.1 Conceitos bdsicos: razdes e
proporcdes, divisdo proporcional, regras de trés simples e compostas, percentagens. 1.2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e descontos. 1.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real
e aparente. 1.4 Rendas uniformes e varidveis. 1.5 Célculo financeiro: custo real efetivo de operac¢des de
financiamento, empréstimo e investimento. 1.6 Avaliacdo de alternativas de investimento.

CARGO 3: ANALISTA I.1 - AREA DE CONCENTRACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.4 Framework
Apache CXF. 1.5 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padroes W3C. 2 Analise estatica de cédigo-fonte
(clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2
Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5
Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicacbes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicacdes.
Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e légicas,
aplicacdes e servicos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1
Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.2 Analise de sistemas. 6.3 Qualidade de software.
6.4 Unified Modeling Language (UML). 6.5 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum,
XP, Lean. 7 Métrica de andlise de ponto de funcdo. 8 Conceitos bdsicos sobre técnicas e ferramentas de
codeless e nocode. 9 Nogdes de arquitetura SOA (service oriented architecture). 10 NogOes de Arquitetura
Cliente-Servidor. 11 Ferramentas e framework de desenvolvimento Microsoft .Net. 12 Testes: conceitos
bésicos e aplicacbes; testes ageis; teste de usabilidade de software; testes automatizados; tipos de testes;
test-driven development (TDD); gestdo do ciclo de vida de testes. 13 Desenvolvimento de sistemas web:
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conceitos basicos e aplicacées; HTML5, CSS3, Single Page Application (SPA), JavaScript Frameworks (jQuery),
conceitos de AJAX, desenvolvimento com ASP.NET AJAX. 14 Conhecimento intermediario em DevOps. 15
Conceitos de gestdo da configuracdo de software. Ferramenta de Gestdo da configuracdo GIT. 16 Conceitos
de gestdo de processos e modelagem de processos de negécio usando BPMN. 17 Conceitos basicos de alta
disponibilidade de sistemas. 18 Desenvolvimento de aplicacdes com Microsoft .Net. 18.1 Framework .Net
Core. 18.2 Microsoft Visual Studio. 19 Arquitetura de integracdo de sistema com Microsoft Azure. 19.1
Barramento de servigos. 19.2 Gerenciamento de APIs. 19.3 Grade de eventos. 19.4 Service Bus. 20 Microsoft
Power Platform. 20.1 Power Apps. 20.2 Power BI. 20.3 Power Automate. 20.4 Power Virtual Agents.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 No¢bes de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL
(ANSI). 1.7 Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. 1.8 Transact-SQL (T-SQL). 1.9 Arquitetura e politicas
de armazenamento de dados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas
e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. 3 Arquitetura
e aplicacOes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢cOes e conceitos de data warehouse e data mining.
5 Visualizagao de dados: BD individuais e cubos. 6 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de
dados. 7 Arquitetura de business intelligence Microsoft. 7.1 Azure Data Factory. 7.2 Azure Data Lake Storage.
7.3 Azure Data Brics. 7.4 Azure Analysis Services. 7.5 Azure Cosmos DB. 7.6 Azure Synapse.

SEGURANCA DA INFORMACGCAO: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengdo e tratamento
de incidentes. 7 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computagdo em nuvem. 8 Seguranga fisica e légica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra
softwares maliciosos. 11 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e sistemas
operacionais. 13 Certificagdo digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 14.2 Planejamento,
identificacdo e andlise de riscos. 15 Plano de continuidade de negdcio. 16. Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragdes (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD).

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Administracdo de sistemas operacionais. 1.1 z/0S, Linux, Unix e MS-
Windows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 Compartilhamento, seguranga e integridade. 3
Interoperacdo entre sistemas operacionais. 4 Arquitetura hardware de servidores. 5 Formatacdo de dados. 6
Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage area network). 6.2 Conceitos de armazenamento de discos
e conceito de replicacdo de dados. 7 Tdpicos avangados. 7.1 Virtualizacdo (VMWare e HyperV). 7.2
Consolidacdo de servidores. 7.3 Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta
disponibilidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computagdo em grid e em nuvem. 7.7
Nuvem publica e nuvem privada. 7.8 Plataforma de nuvem da Microsoft Azure especificamente para
desenvolvimento de sistemas web e integracdes. 8 Servidores de aplicagdo. 9 Teoria e politicas de backup e
recuperacgdo de dados. 10 Active Directory (Microsoft Windows).
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ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP,
WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico, banco de dados
Microsoft SQL Server e MySql Server. 2 Arquitetura de redes e nuvens publicas e privadas.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 62
edi¢do. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos,
grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 Conceitos basicos e objetivos. 7 Gestdo agil de projetos
com Scrum, XP e Lean.

CONCEITOS BASICOS DE USER EXPERIENCE (UX): 1 Sistemas de gestdo de contetdo. 1.1 Conceitos basicos e
aplicagdes. 1.2 Arquitetura de informacdo. 1.3 Portais corporativos. 1.3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 1.4
Workflow. 1.5 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 1.6 Recomendag¢des W3C para desenvolvimento
web (web standards). 1.7 Desenho e planejamento de interacdao em aplicagdes web. 2 Arquiteturas, praticas
e servicos. 2.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 2.1.2 DesignOps. 3 Metodologias ageis e experiéncia do usuario
(user experience — UX). 3.1 Conceitos bdsicos e aplicacdes. 3.1.1 Storytelling. 3.1.2 Lean, XP e Scrum. 3.2
Design thinking. 3.3 UX Research, user interface. 3.4 Agile UX. 3.5 Lean UX. 3.5.1 Lean Startup, Lean UX
Canvas, minimum viable product (MVP), get out of the building (GOOB in Lean UX) e feedback Lean UX. 3.6
Prototipacdo. 4 Web writing ou UX writing: conceitos basicos e aplicacdes.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest3o de contratacdo de solucdes de
TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl e suas alteragGes. 2.1 Lei n? 10.520/2002 e
suas alteracGes. 2.2 Atos normativos do ME/SLTI. 2.2.1 Instru¢do Normativa n? 1/2019. 2.3 Elaboragdo e
fiscalizacdo de contratos. 2.3.1 Critérios de remuneracdo por esforco versus produto. 2.3.2 Cldusulas e
indicadores de nivel de servico. 2.3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3.4 Papel do preposto da
contratada. 2.3.5 Acompanhamento da execugdo contratual. 2.3.6 Registro e notificagdo de irregularidades.
2.3.7 Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢Ges administrativas.

SERGIO RICARDO SEGOVIA BARBOSA
Presidente da Apex-Brasil
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS PREVISTOS*
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de isengdo

22/2 a2/3/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo proviséria de
isencdo de taxa

8/3/2021

Periodo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério
da isengdo de taxa

9e10/3/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Periodo de solicitacdo de inscricdo

22/2 a15/3/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo final de isengdo de
taxa

15/3/2021

Data limite para pagamento

16/3/2021

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada nainscri¢cdo e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinacgGes do sistema

16 e 17/3/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo proviséria do
atendimento especial

22/3/2021

Periodo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especial

23 e24/3/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo final do

atendimento especial 30/3/2021
Divulgacdo do edital de locais e horario das provas objetivas e

discursiva 31/3/2021
Aplicacao das provas objetivas e discursiva 11/4/2021
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do 12/4/2021

padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

(a partir das 19 horas)

Periodo para a interposicdo de recursos contra o gabarito oficial
preliminar das provas objetivas e a favor desse gabarito e contra o
padrdo de respostas da prova discursiva

13 e 14/4/2021
(das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisério na prova discursiva, com divulgacdo do padrdo
definitivo de respostas da prova discursiva

28/4/2021

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Apex-Brasil e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio

de edital.

**As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 21 _analista.
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