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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017, 26 de outubro de 2017.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA REGIAO CENTRAL DE MINAS GERAIS - CISAB-RC

O Consodrcio Intermunicipal de Saneamento Bdsico da Regido Central de Minas Gerais (CISAB-RC) e a
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e estabelecem normas para a realizacao
de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos, em cardter excepcional, para contratacao
tempordria de profissionais e formagdo de cadastro de reserva, observadas as condi¢ces e normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacGes, sendo sua execucao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa a contratacdo temporaria e formacdo de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e Prova Discursiva,
composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério somente para os cargos de
Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.5. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte.

1.6. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISAB-RC.

1.7. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.8. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricGes, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para
qualquer etapa deste Processo Seletivo Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

1.9. O CISAB-RC e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricées ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.10. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato, por download
do arquivo, no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site
<www.cisabrc.com.br>.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou érgao competente,
conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga hordria de trabalho exigida para a contratacdo temporaria é aquela prevista no Anexo | do
presente Edital.

2.5. Aremuneracao Inicial da contratacdo temporaria encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
e estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS) e terdo sua relacdo de trabalho
vinculada por contrato administrativo temporario

2.7. No exercicio do seu cargo / fun¢do, o empregado desenvolvera atividades para o CISAB-RC.

2.8. A critério do CISAB-RC, o empregado desenvolvera atividades locado diretamente em sua sede em Belo
Horizonte (sede) ou em qualquer das unidades do interior de Minas Gerais, que possam ser criadas.

2.9. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do empregado, a critério do CISAB-RC.
2.10. As atribuicdes sumarias dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

2.11. A remunerac¢do das fungBes tem por base o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras, estampada no
Contrato de Consércio Publico do CISABRC.

2.10 O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da
posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos na data da posse;

f) ser considerado apto — fisica e mentalmente — no exame admissional a ser realizado pelo CISABRC ou por
profissionais de salude que ela designar, mediante apresenta¢do dos laudos e exames que forem por ela
exigidos;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como as condi¢Ges previstas na
Constituicao Federal, Constituicao Estadual e as Lei Municipais.

h) possuir os pré-requisitos compativeis com as exigéncias do emprego publico.

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

j) comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital;

k) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio até a data de admissdo ou ultima
declaracao de Imposto de Renda;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungdo publica;
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m) estar registrado e com situa¢do regularizada junto ao drgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao do atendimento devera ser feita na admissao por meio de documentacgao original, juntamente
com fotocdpia.

4.3. O candidato que, na data da assinatura do contrato administrativo tempordrio, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito
a investidura no cargo para o qual for nomeado.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.3. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.5.1. Serd assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para
qualquer etapa deste Processo Seletivo Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (um) cargo, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isenc¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigcdo
de portador de deficiéncia.
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5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior ou fora do prazo determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISAB-RC e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo / drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é:
a) Cargos de nivel Médio e nivel Médio: RS 70,00 (setenta reais).
b) Cargos de nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. As inscri¢cOes deverdo ser efetuadas via internet, das 12 (doze) horas do dia 27 de outubro de 2017 as
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horas do dia 23 de novembro de 2017.

5.2.2.1. O boleto de inscri¢do tera vencimento no dia 24 de novembro de 2017.

5.2.3. Para inscrever-se, o] candidato devera acessar o endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> por meio do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo
Publico do CISABRC - Edital 001/2017, realizar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, indicando a opgdo do cargo para o qual concorrerd, de
acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
ultimo dia de vencimento.

“, n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente, que,
para efetivar a inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscricdo na rede
bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancdria,
com compensagao até o Ultimo dia de vencimento.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de vencimento.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep, pela instituicao
bancdria, do pagamento do valor de inscri¢do concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢gdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.9. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
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depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma

diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.10. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo
até a data de vencimento do boleto nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricao.

5.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido, prevalecera
a ultima inscricdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

5.2.12. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico. Para este fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, nao
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscricdo até a data estipulada.

5.2.13. As inscricoes deferidas serao comunicadas no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.cisabrc.com.br>, até a data de 29 de
novembro de 2017.

5.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, serd assegurado o direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de cancelamento do Processo Seletivo
Publico ou suspensdo que acarrete a alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugao do Valor de Inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame, na
“Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicitacdo de devolugdo do Valor de Inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de
30 (trinta) dias corridos contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devoluc¢do, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. A devolucgdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
em 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do Valor de Inscri¢cdo, ndo se podendo atribuir ao CISAB-RC e a Fundep
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.7.1. Nos casos elencados no item 5.3.7, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugado.
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5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3.7 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uUteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscricdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@Fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, no endere¢co e horarios
indicados no item 1.8, alinea “a” deste Edital.

5.3.7.3. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.7 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado com as informacdes descritas no
item 5.3.3 acrescidos do nome completo do candidato, nimero de sua inscricdo e cargo a que concorre.

5.3.8. A devolucdo do valor de inscricdio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da FUNDEP.

5.3.9. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N2 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
que é regulamentado pelo Decreto N2 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isengdo do
pagamento do valor da inscricdo exclusivamente das 12 horas do dia 27 de outubro de 2017 as 23 horas e 59
minutos do dia 29 de outubro de 2017.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd comprovar a
condicdo de desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico.

5.4.3.1. A condi¢do de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situagoes:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaragdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo
possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestagdo de servigos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) informara nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma (Anexo V).

5.4.3.2. A condigdo de hipossuficiéncia econémica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.
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5.4.3.2.2. A Gestdo de Concursos da Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo

Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo disponivel no portal da Gestdao de Concursos da Fundep
(<www.gestaodeconcursos.com.br>) e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato deverd preencher o NuUmero de
Identificacdo Social — NIS no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

c) Em caso de desemprego, o candidato devera imprimir o comprovante de solicitacdo de isen¢do, anexar a
documentacgdo exigida para comprovacao da condicdo informada no prazo estabelecido no item 5.4.1 deste
Edital e encaminhar para Gestdo de Concursos da Fundep, pessoalmente ou via SEDEX ou AR.

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1 para o endereco indicado no item 1.8, alinea “a” deste Edital.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CISAB-RC - Edital 001 / 2017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. O CISAB-RC e a Fundep ndo se responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados via
SEDEX ou AR.

5.4.6. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricio, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso, ou que sua situagao econémico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagdes prestadas no requerimento eletrdnico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 5.4.1 deste
Edital.

b) Omitir informaces e / ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e / ou falsificar documento.
d) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3.1.1, deste Edital.

e) Nado informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
nao cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.10. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢dao
serd feita pelo registro da data de postagem ou protocolo na Gestao de Concursos da Fundep.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da inscri¢do via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.
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5.4.12. O candidato que tiver sua solicitagio de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico e devera consultar e conferir o seu Comprovante Preliminar
de Inscricao, em conformidade com o item 8 deste Edital.

5.4.13. As isencOes deferidas serdo comunicadas no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
bem como no site <www.cisabrc.com.br>, até a data de 31 de outubro de 2017.

5.4.14. Nos casos em que o candidato tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida, sera assegurado o direito
do recurso previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.15. A 22 via do boleto de inscricdo serd disponibilizada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> até o ultimo dia de pagamento.

5.4.16. Constatada a irregularidade na isenc¢do, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual N2 11.867/1995, o Processo Seletivo Publico reserva a
inscricdo de pessoas com deficiéncia, conforme consta no item 3.2 deste Edital.

6.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto N2 3.298/99 e suas alteracdes e na Simula 377 do STJ.

6.2.1. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia reconhecera que estd ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5.2 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
f) encaminhar o Laudo Médico.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar para a
Gestdo de Concursos da Fundep, pessoalmente ou via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou copia
autenticada em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

6.6.1. A data de emissdo do Laudo Médico deverd ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da primeira
publicacdo do Edital no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

6.6.2. O envelope deverd conter a referéncia especificada a seguir, ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de inscricdo discriminado no item 5.2.2 para o endereco indicado no item 1.8 alinea “a” deste Edital.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CISAB-RC- Edital 001 / 2017
REFERENCIA: INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.6.3. O CISAB-RC e a FUNDEP nao se responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados por
SEDEX ou AR.

6.6.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacao das provas
de quaisquer etapas, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.6 deste Edital, devera assinalar no
Formulario Eletronico de Inscricdo a condicdo especial de que necessita.

6.6.5. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.7. Os documentos indicados no item 6.6 deste Edital terdo validade somente para este certame e ndo
serdo devolvidos.

6.8. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Inscricdo, o candidato que:

a) N3do entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico em cépia ndo autenticada.
c) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.6.2 deste Edital.

d) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo previsto no
item 6.6.1 deste Edital.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico e seu registro profissional.

g) Entregar Laudo Médico ndo atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel
causa de deficiéncia;

6.9. Os candidatos aprovados e classificados que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo serdo convocados para pericia médica,
guando da admissdo que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como deficiente.

6.10. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.12. As inscricoes deferidas dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas serdo comunicadas no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.cisabrc.com.br>, até a
data de 29 de dezembro de 2017.

6.13. Nos casos em que o candidato tiver sua solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
indeferida, serd assegurado o direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste Edital.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengao do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do delas.
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7.2.1. A realizagdo de provas nas condiges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigcBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISAB-RC e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cbes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.3.1. O candidato devera encaminhar parecer emitido por médico especialista, que justificara a necessidade
da condicdo especial solicitada pelo candidato para o enderecgo indicado no item 1.8 alinea “a” deste Edital.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 7.3.1 deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢bes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada.

7.7. Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, serad oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagao
ou explicacdo sobre os conteudos.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de
Libras somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para realizagdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de prdprio punho, datado e assinado, indicando as condicGes de
gue necessita para a realizacdo das provas e as razoes de sua solicitacdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado
do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
qgue assim o requeira conforme o disposto no item 7.9 deste Edital, excluindo a apresenta¢do do laudo
médico.
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7.10.1. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 7.9 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

7.10.4. Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao
local deste Processo Seletivo Publico.

7.10.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Publico.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
da Fundep que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. As condicOes especiais para realizacdo da prova serdo comunicadas no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.cisabrc.com.br>, até a data de 29 de
novembro de 2017.

7.12. Nos casos em que o candidato tiver sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida, serd assegurado o
direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste Edital.

8. DA COMPROVAGCAO DE INSCRIGCAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o
CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas
inscricBes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre e depois em “Emitir CDI”.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos o nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo para
o qual concorre, numero do documento de identidade, a data de nascimento, data, o horario, o local de
realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacBes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do d6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigao, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados ao fiscal da sala — ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificagdo, o
que sera registrado na Ata da Sala.
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8.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdao das provas, ndo

podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletronico de
Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e Prova Discursiva de carater
eliminatdrio e classificatério para os cargos de Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 10 de dezembro de 2017, com duragdo
total de 4 horas e serd realizada em Belo Horizonte.

9.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste Processo serd constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) quest&es objetivas de multipla escolha para
todos os cargos.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo Ill deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada considerando o quadro do Anexo |l.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 60% de aproveitamento em
toda prova e que ndo erre todas as questdes de um conteldo.

9.2.8. Serad excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que nido obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagao nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova Discursiva:

9.3.1. A segunda etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Redagdo, de carater eliminatdrio
e classificatério, que sera aplicada somente aos cargos de Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo.

9.3.2. As provas serao aplicadas na mesma data de realizacao da Prova Objetiva.

9.3.3. A Prova Discursiva valera 40 (quarenta) pontos para esses cargos, sendo eliminados os candidatos a
que forem atribuidas nota zero, de acordo com o critério de avaliagdo, ou que ndo obedecerem as
orientagdes apresentadas no Caderno de Prova.

9.3.3.1. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 50% de aproveitamento.
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9.3.4. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao

numero de 10 (dez) candidatos com as maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

9.3.4.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas,
desde de que atendam o critério do item 9.2.7 deste Edital.

9.3.5. A Redacgdo devera ser desenvolvida em, no minimo 15 (quinze) e no mdximo 30 (trinta) linhas.

9.3.6. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto.

9.3.6.1. Se o candidato ndo atingir o nUmero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.
9.3.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva:
a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita —
padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.8. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo da correcao.

9.3.9. Na Prova Discursiva, o candidato somente poderd registrar seu nome, niumero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacdo.

9.3.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova.

9.3.11. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.4. Das condicoes de realizacdo das Provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte no dia 10 de dezembro de 2017, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.4. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.5 deste Edital.

9.4.5. A duracgdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.4.5.1. N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local onde foi registrado o atraso, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
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9.4.5.3. Na ocorréncia do item 9.4.5.2, os candidatos deverao permanecer no local de provas.

9.4.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.4.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda, deverd
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato. Caso os
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o CISAB-RC e a Fundep
por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.2. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.3. Quaisquer acessdrios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.4.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Institui¢Oes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipoteses.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto
no item 9.4.10 deste Edital.

9.4.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.12. Nao serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.13. N3o serao aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
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natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.4.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢cdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdao das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 8h (horario oficial de Brasilia-DF).

9.4.17.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo serd destinado a recepcao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.4.17.2. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucdo das
guestdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢des do Caderno de Provas, a
conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.4.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Fundep durante a realiza¢do das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando
seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.4.21. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Ndo serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.4.23. Serd proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.24. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.4.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.26. Findo o horario-limite para a realiza¢do da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Quest&es
e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva e da Prova Discursiva), esta Ultima devidamente preenchida e
assinada, ao Aplicador de Sala.

9.4.27. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
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9.4.28. A correcao da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.4.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.30. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.31. N3o haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente serao de inteira responsabilidade do candidato

9.4.33. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de QuestGes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotacoes.

9.4.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

9.4.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.
9.4.35. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.4.36. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacao
destas e / ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e / ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.4.37. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.38. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e
smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas e demais
orientagGes e instru¢des expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressdo digital eletronica e fotografia ou ndo
apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.38 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
do CISAB-RC, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.4.40. O Caderno de QuestGes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.cisabrc.com.br>, no dia 10 de dezembro de
2017.
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9.4.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previstos no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.4.42. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizacdo do candidato no periodo de
recursos contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera acessar o
site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O
candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢cdes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre
e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.4.43. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serda anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovacao na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, nos termos dos itens 9.2.7 € 9.3.3.1
deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste certame serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos em todas as disciplinas da
prova.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas;

b) maior pontuacgdo na Prova Discursiva, quando for o caso;

c) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) idade maior; e

f) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.7. O Resultado Final deste certame sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do certame e ndo constara da lista de classificagdo.
10.9. N3o havera divulgagdo da relacao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste certame por meio de
consulta individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a publicacdo dos
resultados. Para visualiza-la, o candidato devera inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em
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“Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢cbes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao
qual concorre e depois em “Resultado”.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, em
consonancia com o Decreto Estadual N2 42.899/2002, no horério de 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo
dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagOes:

a) contra indeferimento do Pedido de Iseng¢do do valor de Inscrigéo;
b) contra indeferimento da Inscricdo;

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas;

d) contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da prova objetiva;
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva;
f) contra a nota da Prova Discursiva; e

g) contra a classificacdo preliminar (somatério de pontos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva) no
certame.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
<concursos@Fundep.ufmg.br> ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.8 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autentica¢do bancaria, bem como de
toda a documentacdo e das informacgGes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularidade

de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a correcao de sua
Prova Discursiva no periodo de recursos contra a nota da Prova Discursiva. Para visualiza-la, o candidato
devera acessar o site <<www.gestaodeconcursos.com.br>>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e
clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢des”, na respectiva inscrigao para o
cargo o qual concorre e depois em “Vista da Prova Discursiva”.

11.1.3. Serd admitido um Unico recurso por situacdo descrita no item 11.1 deste Edital, exceto a situacdo
prevista na alinea “d”, que sera admitido um Unico recurso por questao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletronico <<www.gestaodeconcursos.com.br>>, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” e “f” do
subitem 11.1;

b) serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso; e
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Apds a submissdo do recurso, ndo sera possivel sua edigao, substituicdo ou exclusao.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1; e
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos, a que se refere o item 11.1, que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
<<www.gestaodeconcursos.com.br>>.

11.10. Apés a divulgacao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletronico <<www.gestaodeconcursos.com.br>>, na “Area do Candidato”, no item “Meus
Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragao da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que n3do obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reapreciagao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, serd publicada a decisdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais e divulgada no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site
<www.cisabrc.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. O CISAB-RC a FUNDEP nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. O Resultado Final do Certame serd homologado por meio de ato do Presidente do Consércio
Intermunicipal de Saneamento Basico da Regido Central de Minas Gerais.
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12.2. O ato de homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial

dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico <<www.cisabrc.com.br>>.

12.3. Os candidatos aprovados terdo sua convocacao realizada por meio de oficio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade do CISAB-RC ou por médicos e profissionais de saude por ele designados, que deverdo
aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

13.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser admitido e
terd sua convocacdo tornada sem efeito.

13.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecao médica do CISAB-
RC ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.5. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos Exames
Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

14. ADMISSOES

14.1. Concluido o certame e homologado o Resultado Final, a convocagdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. A convocagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.3. O candidato convocado para provimento da vaga no cargo que se inscreveu devera se apresentar no
CISAB-RC no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do Edital de
Convocagdo para contratagdo, para inicio do procedimento de admissdo, quando devera preencher Termo
de Intencdo de ser admitido, sob pena de ser considerado desistente e, automaticamente, eliminado deste
Processo Seletivo Publico.

14.3.1. O CISAB-RC emitira, na época de convocagdo dos candidatos, comunicado ao candidato classificado
no certame, por meio de oficio, no qual serd informada a data de publicagcdo da convocacdo no Diario Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e o prazo para comparecimento a empresa.

14.4. O candidato convocado deverd apresentar obrigatoriamente os documentos originais e suas
fotocdpias simples, no ato da admissao:

a) Carteira de Identidade vélida com fotografia, reconhecida legalmente em territdrio nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

d) Certificado de Reservista e / ou Carta-Patente para candidatos com idade até 45 anos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina de identificagdo e ultimo contrato;
f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

g) 1 foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Atestado de antecedentes criminais;
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j) Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,

apresentar a Averbacgao ou Escritura Publica de Unido Estével.

K) Carteira de identidade e CPF do cGnjuge ou companheiro;

I) Certiddo de nascimento dos filhos;

m) CPF dos filhos;

n) Cartdo de vacinagao de filhos com até 6 (seis) anos ou declaracao de escolaridade se acima de 7 (sete);
o) Curriculo;

p) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia,
conforme Anexo | deste Edital;

g) Comprovante de registro e regularidade no conselho de classe, quando se tratar de profissdao
regulamentada;

r) Comprovante de pagamento da contribuicdo sindical;

s) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com conclusdo de aptiddo para o cargo emitido pelo CISAB-RC ou
profissionais de saude que ela designar;

t) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal ou
declaracado de bens e valores que integrem o patrimonio até a data da admissao; e

u) formularios fornecidos pelo CISAB-RC (Termo de Intencdo de ser admitido, ficha cadastral, declaragdes,
etc.).

14.5. Poderdo ser exigidos pelo CISAB-RC, no ato da admissdo, outros documentos além dos anteriormente
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.6. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

14.6.1. Da mesma forma, o candidato que for convocado para provimento de vaga no cargo para o qual se
inscreveu e se recusar a aceita-lo sera, automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Publico.

14.7. Estard impedido de ser admitido o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital ou que ndo cumprir quaisquer um dos requisitos do item 4.1 deste
Edital.

14.8. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. N3o serad aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.10. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico,
poderdo ser admitidos mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e
observado o disposto no item 3.5 deste Edital.

14.11. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

14.12. O candidato admitido poderd executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo,
conforme normativos internos.

14.12.1. O local de trabalho serd definido pelo CISAB-RC, podendo o candidato admitido trabalhar em
qualquer cidade do estado de Minas Gerais ou, ainda, em qualquer uma de suas subsididrias, onde estas
tenham atividades instaladas.

14.13. O candidato que for convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.
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14.13.1. A admissdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla

concorréncia, nos termos do disposto no item 3.10 deste Edital.

14.14. O candidato pertencente ao Cadastro de Reserva que for convocado para provimento de vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico para o cargo em que se encontra classificado e
se recusar a aceitd-la, sera, automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do certame.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O CISAB-RC e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicacOes oficiais referentes ao certame de que trata este Edital serdo feitas no Didario
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgées
referentes ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico da FUNDEP <<www.gestaodeconcursos.com.br>>
frequentemente para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo
Seletivo Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Certame, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos sobre
convocacOes, pericia médica e admissdes no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e no
endereco eletronico do CISABRC <<www.cisabrc.com.br>>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacses relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdao de atos nos enderegos eletronicos do CISAB-RC e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgados nos enderegos eletrénicos da Fundep
<<www.gestaodeconcursos.com.br>>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovagdo ou classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico,
serd valida a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. O CISAB-RC e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publico anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serao objeto de avaliacao nas provas do Processo
Seletivo Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1
deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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15.16. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletrénico, o candidato deverda atualizar estes dados por meio do endereco eletronico
<<www.gestaodeconcursos.com.br>>, “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, drgéo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de
Concursos da FUNDEP por e-mail <concursos@Fundep.ufmg.br> ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou
ainda comunicar ao fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando o
documento de identificagdo valido.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao CISAB-RC por meio de correspondéncia registrada, as
expensas do candidato, enderecada ao CISAB-RC, situado na Rua Rio de Janeiro, 600, 152 andar, sala 1501,
bairro Centro em Belo Horizonte - MG, CEP 30.160-911 ou por meio do e-mail <cisab@cisabrc.com.br>.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CISAB-RC e a Fundep ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. O CISAB-RC e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razGes diversas; e

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Publico do CISAB-RC e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, o CISAB-RC procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 anos.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2017.

ALEXANDER SILVA SALVADOR DE OLIVEIRA.
Presidente do CISAB Regido Central
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO
JORNADA DE SALARIO VAGAS
. - . - AMPLA
cODIGO CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL (R$) AR DEFICIENTES | TOTAL
Executar os servigos de suporte operacional nas areas de recursos humanos, 40 horas
Assistente administracdo, contabilidade, regulacdo e fiscalizacdo, devendo, para tanto, . - semanais com
301 tente §40, : gulagdo ¢ P Ensino médio completo. emanais 2.140,21 01 - 01
Administrativo elaborar relatérios, planilhas e demais agdes de expediente, bem como executar disponibilidade
as agbes requeridas pelos superiores hierarquicos. para viagens
2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE SALARIO VAGAS
AMPLA
cODIGO CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL (R$) LA DEFICIENTES | TOTAL
Prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar, . .
A . Ensino superior completo em
internamente ou em campo, levantamentos, projetos, processos, estudos, o o
. . . . . R Engenharia Civil ou Sanitaria 40 horas
Analista de Fiscalizagdo produtos e servigos para o consorcio publico, de acordo com a unidade . " . .
« ) L ) ) ; o L com registro valido e vigente semanais com
401 e Regulagdo (Engenharia | administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de . . n . L 7.022,09 01 - 01
- - . X ~ . - no respectivo 6rgdo de | disponibilidade
Civil / Sanitaria) complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a T L )
N L - o ) fiscalizagdo profissional e para viagens
efetividade e sustentabilidade da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de .
- CNH categoria B.
saneamento basico.
Prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar, . .
. . Ensino superior completo em
internamente ou em campo, levantamentos, projetos, processos, estudos, o .
. o . - - R Ciéncias Econbmicas com 40 horas
Analista de Fiscalizagdo produtos e servigos para o consorcio publico, de acordo com a unidade . i . .
s A L . . A R L registro vélido e vigente no semanais com
402 e Regulagdo (Ciéncias administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de 7.022,09 01 - 01

Econdmicas)

complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
efetividade e sustentabilidade da regulagdo e fiscalizagdo dos servicos de
saneamento basico.

respectivo orgdo de
fiscalizagdo profissional e
CNH categoria B.

disponibilidade
para viagens
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1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO

Peso das Questoes para o cargo de Assistente Administrativo

Disciplina N2 de questoes Peso Nota Minima Nota Maxima
Portugués 10 2 6 20
Raciocinio Logico 10 2 6 20
Informadtica 10 3 12 30
Conhecimentos Especificos 10 3 12 30
TOTAL GERAL PROVA OBJETIVA 40 100

2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Peso das Questoes para todos os cargos de Analista de Fiscalizagdo e Regulagao

Disciplina N2 de questdes Peso Nota Minima Nota Maxima
Portugués 10 1 3 10
Raciocinio Légico 05 1 1 5
Informdtica 05 2 4 10
Legislacdo Setorial 05 1 1 5
Conhecimentos Especificos 15 2 10 30
TOTAL PROVA OBIJETIVA 40 - - 60
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definigdo, classificagao, flexdo e emprego das classes
de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

o NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S3o Paulo: Unesp,
2012.

® SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informag0Oes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura destas relagGes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, logica
de argumentacdo, logica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacGes,
graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos
(unido e intersecgdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
analise combinatéria; estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS

e CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio Iégico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

o DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contextos e Aplica¢des. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.

o IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora Scipione,
2006.

e MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

e SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

e SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e Il.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: Configura¢ées basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou
superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e
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manipulacdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica
Microsoft Excel 2007 ou superior: Criagdo, edi¢do, formatagao e impressao; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de graficos;
Classificagdo e organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogGes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catidlogos de endereco; organizagdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranga da informacdo: Nogdes basicas.

REFERENCIAS

e Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
e Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

e Manuais on-line do Google Chrome.

e Manuais on-line do Mozilla Firefox.

e https://support.microsoft.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-BR/Word

e https://support.office.com/pt-BR/Excel

e https://support.office.com/pt-BR/Outlook

e https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer

e https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

® https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008

e https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

e Microsoft Office Word 2013 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

e Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido & facil;

o WINDOWS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;

e https://cartilha.cert.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Noc¢des de administragdo publica e Direito Administrativo. Caracteristicas da administragdo publica. Servigo publico e de
utilidade publica. Propriedade publica. LEI N2 4.320, DE 17/03/1964. LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE
2000. LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 e a 12 Alteracdo do Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal
de Saneamento Basico Regido Central — CISAB-RC.

Documentos correntes. Editais. Requerimentos. Recibos e declaragdes. Correspondéncias, Protocolos, Normas de
Redacdo. Fundamentos de Administracdo. Conceitos basicos. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing,
logistica. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, departamentalizacdo.
Comunicacgdo. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos,
cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Procura¢des, mensagens eletronicas (...). No¢Ges de processo de
compras, pagamentos, pesquisa de fornecedores. Recursos Humanos. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de
trabalho, administracdo de pessoal, organograma. Organiza¢do e administracdo. Consultas, documentagdao, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢cdes de trabalho, rotina de
trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacao,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal.
Remuneracdo. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento.
Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias.

Estoques. Conceitos fundamentais. FungGes e operagbes de estoques. Administragdo de Materiais e Controle de
Almoxarifado. Conceitos e fun¢des. OperagGes de Almoxarifado, localizagdao de materiais, classificagdo de materiais,
inventario fisico. Acondicionamento, principios de estocagem, movimentag¢do e equipamentos de movimentagdo.
Avaliagdo dos niveis de estoques. Ponto de pedido. Armazenagem. Localizagdo de materiais. Atividades de conservagao
e atividades de referéncia. Arquivos. Organizacdo e administragdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de
arquivo. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas.
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REFERENCIAS

e CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora Senac sdo Paulo; Rio
de janeiro, 2015.

e D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizac3o, Sistemas e Métodos. S3o Paulo. Ed. Atlas, 2012.

e FRANGA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sao
Paulo. Ed. Atlas, 2014.

e MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. 82 ed. revista e ampliada. S3o Paulo: Atlas, 2011.

e MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). 102 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2014.

e OBRA COLETIVA de autoria da Editora saraiva. Colaboragdo CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana
Dias da rocha. LICITACC)ES E CONTRATOS DA ADMINISTRAC/:\O PUBLICA. LEI N. 8.666, de 21 de junho de 1993. 162
Edicdo. Sao Paulo, Ed. Saraiva, 2015.

e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 32 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

e PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. 32 Edigdo. Rio de Janeiro. Ed. Elsevier, 2013.

e PAOLESCHI, BRUNO. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedigdo a distribuicao do
estoque. 22 Edicdo. S3o Paulo. Ed. Erica, 2013.

o SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2014.

e https://drive.google.com/file/d/0B2QWf-x1 bl9SVhBd0tnX250cUE/view

e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes
de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

o NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

® SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, légica
de argumentacdo, logica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacdes,
graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos
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(unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
analise combinatdria; estatistica e probabilidade. Légica classica (sentencial e de predicados): tautologias, contradiges
e contingéncias, tabelas de verdade, operadores sentenciais, quantificadores.

REFERENCIAS

e CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

o DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contextos e Aplicagdes. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.

o IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora Scipione,
2006.

e MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

e SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

e SERATES, Jonofon. Raciocinio Lagico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume l e Il.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: ConfiguragGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagcdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou
superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo, edicdao, formatagdo e impressdo; Criagdo e
manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2007 ou superior: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos;
Classificagdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranga da informagdo: NogGes basicas.

REFERENCIAS

e Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
e Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

e Manuais on-line do Google Chrome.

e Manuais on-line do Mozilla Firefox.

e https://support.microsoft.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-BR/Word

e https://support.office.com/pt-BR/Excel

e https://support.office.com/pt-BR/Outlook

e https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer

e https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

o https://support.google.com/chrome/?hi=pt-BR#topic=7438008

e https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

o Microsoft Office Word 2013 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

e Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido & facil;

o WINDONS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;

e https://cartilha.cert.br/

LEGISLAGAO SETORIAL
PROGRAMA
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Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e Decreto
7.217/2010 que a regulamenta. Lei 11.107/2005 — Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos e
Decreto 6.017/07 que a regulamenta. Lei 12.305 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e Decreto 7.404/2010
que a regulamenta. Portaria Ministério da Saude 2.914/2011 e Decreto Federal 5.440/2005. Resolugdes CONAMA
n2357/2005 e 430/2011. Lei Federal 4.320/1964. Lei complementar 101/2000. 12 Altera¢do do Protocolo de Inten¢des
do Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico Regido Central — CISAB-RC. ResolugBes FR CISAB-RC n2. 01/2015,
03/2015, 05/2015, 13/2016, 20/2016, 29/2017.

REFERENCIAS
e Link para protocolo de intencGes:

e https://drive.google.com/file/d/0B2QWf-x1 bl9SVhBd0tnX250cUE/view

e Link para Resolucdes FR CISAB-RC:

e http://www.cisabrc.com.br/resolucoes-de-regulacao/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - ENGENHARIA CIVIL / SANITARIA)
PROGRAMA

Hidrologia estatistica. Mecanica dos fluidos e hidraulica. Hidraulica aplicada ao saneamento. Condutos livres e forcados.
Hidrologia: ciclo hidroldgico e seus componentes; bacias hidrograficas. No¢des de hidrometeorologia. NogGes de
geomorfologia. Legislacdo ambiental. Outorga, cobranga, instrumentos de planejamento e gestdo. Infraestrutura
Sanitdria Urbana: sistema de abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitario e sistema de drenagem de
aguas pluviais. Sistema de abastecimento de 4gua: captagdo de dguas subterraneas e superficiais, adugdo, estagdes
elevatdrias, sistemas de tratamento e reservagao, redes de distribuicdo de agua, caracteristicas e critérios de projeto,
materiais utilizados na rede. Aproveitamento energético. Sistema de esgotamento sanitario: redes coletoras, aducdo,
estacOes elevatdrias, emissarios, os varios tipos de sistemas de tratamento, caracteristicas e critérios de projeto,
tratamento e disposic¢do final do lodo. As condig¢Ges técnicas e operacionais mais frequentes de prestacdo dos servicos
de abastecimento de 4dgua potavel e de esgotamento sanitario. Gestdo e manejo de residuos sélidos. Saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Drenagem Urbana: determinagdo de vazdo de projeto para
os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros. A visdo critica da situagdo atual, das
tendéncias que se afiguram mais provdveis e das possibilidades de melhorias dos indicadores de desempenho dos
servigos. Planejamento e execug¢do de obras. Acompanhamento de obras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.). LicitacGes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaborac¢do de pareceres. No¢des de seguranca do trabalho. Desenho técnico auxiliado por computador,
Auto-CAD. Qualidade e Eficiéncia no servico Publico. Engenharia Econdmica: no¢Ges de matemadtica financeira;
engenharia econdmica e gestdo de custos.

REFERENCIAS

e AZEVEDO NETO, J. M. et al. Manual de hidraulica. 92 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

e BAETA, A. P. Orcamento e controle de precgos de obras publicas. PINI: Sdo Paulo, 2012.

e BAPTISTA, M. Fundamentos de engenharia hidraulica. 42 ed. UFMG: Belo Horizonte, 2016.

e BARROS, R. T. V. Elementos de gestao de residuos sélidos. Tessitura: Belo Horizonte, 2012.

e CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

e CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes. Bookman: Porto Alegre, 2015.

e CHERNICHARO, C. A. L. Pés-tratamento de efluentes de reatores anaerodbicos. Vol. 1 e 2. UFMG: Belo Horizonte,
2001.

e CRESPO, P. G. Elevatdrias nos sistemas de esgotos. UFMG: Belo Horizonte, 2001.

o DORNELES, F. et al. Hidrologia para engenharia e ciéncias ambientais. ABRH: Porto Alegre, 2016.

e HELLER, L. Abastecimento de 4gua para consumo humano. 2 vol. UFMG: Belo Horizonte, 2016.

e HELLER, L. Politica publica e gestdo de servicos de saneamento. UFMG: Belo Horizonte, 2013.

e LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

e MIGUEZ, M. G. Drenagem urbana: do projeto tradicional a sustentabilidade. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.

o NEWNAN, D. G.; LAVELLE, J. P. Engenharia econémica. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

o NUVOLARI, A. Esgoto Sanitdrio — coleta, transporte, tratamento e reuso agricola.22 ed. S3o Paulo: Blucher, 2011.
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o VON SPERLING, M. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Vol. 1. UFMG: Belo Horizonte,
2014.
o VON SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgotos. Vol. 2. UFMG: Belo Horizonte, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Fiscalizagio e Regulagio - CIENCIAS ECONOMICAS)
PROGRAMA

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e descontos. Andlise econémico financeira de
projetos: Taxa minima de atratividade. Custo de capital. Valor presente liquido. Relagdo custo beneficio e taxa interna
de retorno. Valor econdmico agregado- EVA

ESTATISTICA: média, moda, mediana, desvio padréo e variancia.

MACROECONOMIA: identidades macroeconO6micas bdsicas. Sistema de contas nacionais. Conceitos de produto interno
bruto e produto nacional bruto. A renda liquida dos fatores externos. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Conceitos de
déficit e divida publicas. Resultado fiscal. Taxa de juros nominal e real. Cambio flutuante. A relacdo de troca no
comércio internacional. Vantagens comparativas. Regulagdo econdmica. Politica tarifaria

MICROECONOMIIA: teoria do consumidor e demanda. Equilibrio no mercado de bens e servigos. Elasticidades da
demanda e da oferta. Impostos. Custos de produgdo. Custo de oportunidade. Estruturas de mercado: modelos de
concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolista. Formagao de pregos: mark-up.
Externalidades.

REFERENCIAS

o BISCHOFF. LISSANDRA. Analise de Projetos de Investimentos: Teoria e questdes comentadas. Rio de Janeiro:
Ferreira, 2013

e GITMAN. J. LAWRENCE. Principios de Administragao Financeira, 10. Ed. S3o Paulo: Pearson, 2004

e ALBERTO.P. MORETTIN E BUSSAB.O. WILTON. Estatistica Basica, 6. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010

o MANKIW. N. GREGORY. Principios de Macroeconomia: traducdo da 5% edicdao norte americana. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009

o MANKIW.N.GREGORY. Introdugao a Microeconomia: traducao da 5% edigdo norte americana. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009

e PARKIN. M. Economia, 8. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009

o GONCALVES. A.C.P, ZYGIELSZYPER. N.R, GONCALVES. R.R, MATESCO.V.R. Economia Empresarial: série gestdo
empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2012

o TUROLLA, Frederico A. Politica de Saneamento Basico: Avangos Recentes e Opgdes Futuras de Politicas Publicas.
Texto para Discussao N o 922 IPEA. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=4155
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO

CRITERIOS DE CORREGAO

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao

1) Aspectos formais texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 10
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e

2) Aspectos textuais coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 10
anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdao da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
progressao tematica, demonstragao de conhecimento relativo ao assunto

3) Aspectos técnicos especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 20
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
temadtico.

TOTAL | 40 pontos

A redagdo elaborada deve conter no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir
esse numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero.
O que for escrito além do espago destinado ao candidato (30 linhas) ndo sera considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto (PO, M, CC e / ou CP).
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MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

N

A

Comissdo de andlise de pedidos de isencdo do valor da inscricdo do Processo Seletivo Publico do CISAB-RC,
Edital 01/2017.

Eu........ [{aleTaaT=ie Lol or- 1Yo [T - o ) HPU USRIt
portador do RG N°. .....coccvvveievciieeeeee, PR 1o X 01 o4 = o R € do iNsCricdo N°. ...cccvvevveeeeciieee e, ,
declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Publico do CISAB-RC, Edital 01/2017, que:

1. ndo possuo vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2. ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

3. ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

4. ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Além da presente declaracdo, estou ciente que devo encaminhar os documentos comprobatdrios conforme
discriminados no edital.

Cidade e data.

Assinatura.
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