EDITAL DE RETIFICAGAO
SELECAO EXTERNA 2014/001
EDITAL N.2 02 - BB, DE 21 DE MARCO DE 2014
CARREIRA - SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO

O BANCO DO BRASIL S.A. torna publica a retificacdo do Edital n2 01/2014 da Selecdo Externa,
publicado no DOU do dia 28 de fevereiro de 2014, secdo 3, paginas 150 a 155 que passa a ter a
redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do

referido Edital.
Onde se lé:

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo, Cidade/UF de opgdo e/ou em
relacio a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF,

ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 01 ou 02/04/2014.

ANEXO | - TABELA DE REGIAO /UF / CIDADE DE OPGAO E LOCAL DE PROVAS/CARGOS/VAGAS

Leia-se:

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo, Cidade/UF de opcdo e/ou em
relacio a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF,

ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 01 ou 02/05/2014.



ANEXO | - TABELA DE REGIAO/UF/CIDADE DE OPGCAO E LOCAL DE PROVAS/CARGOS/CADASTRO

DE RESERVA

VICE-PRESIDENCIA GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Robson Rocha Carlos Alberto Aradjo Netto
Vice-Presidente Diretor



EDITAL DE ABERTURA
SELECAO EXTERNA 2014/001
EDITAL N.°01 - BB, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014
CARREIRA - SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

O BANCO DO BRASIL S.A. torna publica a realizagédo de Selegdo Externa regional para formagao de cadastro de reserva para provimento de
vagas, no nivel inicial da Carreira SESMT, nos cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho, em dependéncias situadas nas Capitais de todos

os Estados e em Ribeirdo Preto (SP), conforme Anexo | deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A Selegdo Externa sera regida por este Edital sob a responsabilidade da FUNDAGCAO CESGRANRIO e do BANCO DO BRASIL S.A e
consistira de trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

b) 22 Etapa - Prova de Redagéo de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

c) 32 Etapa - Pericias Médicas e Procedimentos Admissionais, de carater eliminatério, sob a responsabilidade do BANCO DO BRASIL S.A.
1.2 - Os candidatos classificados, ap6s as 12 e 22 etapas, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificacdo, serdo
convocados para a 3?2 etapa - Pericias Médicas e Procedimentos Admissionais, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do BANCO
DO BRASIL S.A.

1.3 - A Tabela de Opg6es de Regido, Cidade/UF de Classificacéo e local de provas e quantitativos de vagas por cargo, constam do Anexo |
deste Edital. As provas serdo aplicadas, simultaneamente, em todas as cidades.

1.4 - Para todos os cargos a descricdo sumaria das atividades consta no Anexo |l deste Edital.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo de provas, essas poderdo ser realizadas em

outras cidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO.

Remuneracao Inicial: R$ 3.673,08 (trés mil seiscentos e setenta e trés reais e oito centavos).

Requisitos Basicos: certificado de concluséo ou diploma de curso técnico de nivel médio ou de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéao.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.2 - CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Remuneracao Inicial: R$ 4.748,23 (quatro mil setecentos e quarenta e oito reais e vinte e trés centavos).

Requisitos Basicos: certificado de concluséo ou diploma de curso técnico de nivel médio de Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro Profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.3 - CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO.

Remuneracdao Inicial: R$ 5.713,68 (cinco mil setecentos e treze reais e sessenta e oito centavos).

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem,
possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduacéao,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2.4 - CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Remuneracao Inicial: R$ 8.707,19 (oito mil setecentos e sete reais e dezenove centavos).

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia,
ou em Arquitetura, e diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, nivel de pés-
graduagdo Lato Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). Registro no respectivo Conselho.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.5 - CARGO: MEDICO DO TRABALHO.

Remuneracéo Inicial: 6.734,15 (seis mil setecentos e trinta e quatro reais e quinze centavos).

Requisitos Bésicos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,



possuir diploma ou certificado de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacéo ou possuir
diploma ou certificado de residéncia médica em &rea de concentracdo em Saude do Trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educag&o, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagdo em Medicina, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

2.6 - VANTAGENS: possibilidade de ascenséo e desenvolvimento profissional; participa¢éo nos lucros ou resultados, nos termos da legislagdo
pertinente e acordo sindical vigente; vale-transporte; auxilio-creche; ajuda alimentagdo/refeicdo; auxilio a filho com deficiéncia; plano
odontoldgico; assisténcia médica (planos de salide); e previdéncia privada.

2.7 - CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.7.1 - O candidato classificado na Selecdo Externa tera classificagcdo por Cidade/UF, por Regido e em nivel Nacional, de acordo com a sua
opgéo no ato da inscrigéo.

2.7.2 - O candidato classificado na Selegdo Externa sera convocado, em fungdo das necessidades do Banco, a assinar Contrato Individual de
Trabalho com o BANCO DO BRASIL S.A., o qual se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as
normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salarios da Carreira SESMT, obedecidas as ordens de classificacéo, de acordo
com a sua opgao no ato da inscricdo, a saber:

a) classificacdo por Cidade/UF;

b) classificagé@o por Regiéo; e

c) classificagdo Nacional.

2.7.2.1 - O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em dependéncias localizadas em Ribeirdo Preto (SP) e nas capitais
dos estados das regides relacionadas no Anexo | deste Edital.

2.7.2.2 - O candidato habilitado integrante da Classificagdo Nacional poderd ser nomeado, a critério da Administracéo, para Regido distinta
daquela para a qual concorreu, onde ndo exista candidato habilitado, considerando a ordem de classificacao.

2.7.2.3 - Seréa excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo na Cidade/UF de sua opcdo, ndo aceitar tomar
posse na dependéncia indicada pelo BANCO DO BRASIL S.A.

2.7.2.4 - O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para Cidade/UF diferente daquela em que se inscreveu desde que exista vaga e
ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, o BANCO DO BRASIL S.A. utilizard a ordem de classificagdo Regional. Se o
candidato ndo aceitar tomar posse na dependéncia fora da Cidade/UF em que se inscreveu, sera excluido da classificagdo Regional,
mantendo, porém, a classificacdo na Cidade/UF em que se inscreveu.

2.7.2.5 - O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para Regido diferente daquela em que se inscreveu desde que exista vaga e ndo
haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, o BANCO DO BRASIL S.A. utilizard a ordem de classificagdo Nacional. Se o
candidato ndo aceitar tomar posse na dependéncia fora da Regido em que se inscreveu, sera excluido da classificagdo Nacional, mantendo,
porém, a classificagdo na Regido em que se inscreveu.

2.7.2.6 - Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do subitem 4.2 deste Edital (candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia), serdo aplicados os mesmaos critérios de classificacéo e de aproveitamento definidos no subitem 2.7 deste Edital.

2.7.3 - Consideram-se como Regiéo: Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-oeste.

2.7.4 - O candidato ao optar por concorrer a determinada Cidade/UF estard, automaticamente, vinculado a ela, para fins de realizacdo de

provas, de classificacéo, de contratagédo, de demais condi¢des deste Edital e de Contrato de Trabalho.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n° 70.436/72 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n° 3.927, de 19/09/2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

3.6 - Ser aprovado nesta Selegdo Externa, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 2
deste Edital. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacdo ou de dependéncia.

3.7- Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8- Néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungéo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracéo Publica
direta ou indireta, bem como nao receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as

hipéteses legais de acumulacao.



3.9 - Aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta do BANCO DO BRASIL S.A. e os demais regulamentos da
Empresa.
3.10 - Cumprir as determinag8es deste Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - E assegurado o direito de inscricdo na presente Selegdo Externa as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da prerrogativa
que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto Lei n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Sele¢do Externa, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragGes posteriores, que
regulamenta a Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.3 - Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos com deficiéncia participardo desta Selegdo Externa em igualdade de
condig6es com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacdo, ao contetdo e a corregdo das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem esta Selecao Externa.

4.4 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.5 - No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando
as condig@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

4.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico
para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

4.5.2 - O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.6 - O candidato com deficiéncia que solicitar condigdes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes
devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambas com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP
20261-903 (mencionando Selegdo Externa - BANCO DO BRASIL S.A. - SESMT - EDITAL N° 01 - 2014/001), impreterivelmente, até o dia
20/03/2014, confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses a contar
da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condigdes especiais, mesmo
gue tenha assinalado tal(is) opgao(8es) no Requerimento de Inscri¢éo.

4.7 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme determinado no
subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condi¢édo diferenciada e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase desta Selecéo Externa,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.9 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigdes diferenciadas previstas no subitem 4.5, ndo
poderdo dispor das mesmas.

4.10 - N&o serdo aceitas outras formas de envio da documentagédo mencionada diferentes das descritas neste Edital.

4.11 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se classificados nesta Sele¢do Externa, terdo
seus nomes publicados em lista a parte por Cidade/UF, por Regido e em nivel Nacional e figurardo, também, na lista de classificagao geral
por Cidade/UF, por Regido e em nivel Nacional.

4.12 - Os candidatos classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional,
promovida pelo BANCO DO BRASIL S.A., que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicéo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, observadas: a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢cdo; b) a natureza das
atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequagées do
ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize; e e) a Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

4.13 - Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original ou cépia autenticada
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10) e a sua provavel causa ou origem.

4.13.1 - O laudo médico original ou copia autenticada sera retido por ocasido da realizacéo da pericia médica.
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4.13.2 - O candidato que for considerado inapto para o exercicio do cargo na pericia médica, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com
o0 exercicio das atividades proprias do cargo, serd eliminado da Selecéo Externa.

4.13.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

4.14 - O candidato que, apds a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo BANCO DO BRASIL S.A., ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e do Decreto n°® 5.296/2004, permanecera somente na lista geral
de Classificacdo por Cidade/UF, por Regidao e em nivel Nacional, deixando de figurar na listagem especifica dos candidatos com deficiéncia.
O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratacdo, sera desclassificado da Selecdo Externa, caso
tenha sido aprovado em classificagao superior ao limite estabelecido na lista geral de classificagao.

4.15 - Ap6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.16 - As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢cdo, por disputar as vagas reservadas aos deficientes ou ndo

cumprirem o disposto no subitem 4.6 ndo terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

5 - DAS INSCRICOES NA SELECAO EXTERNA

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscri¢éo, séo imprescindiveis os numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) do candidato.
5.1.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e Cidade/UF de classificacdo para a qual deseja concorrer. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo.

5.1.2.1 - O candidato ao indicar a Cidade/UF de classificagdo para a qual deseja concorrer, estard, automaticamente, vinculado a cidade de
realizagdo de provas, conforme Anexo I.

5.2 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscrigéo devera ser efetuada, no periodo de 28/02 a 20/03/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.2.2 - O recolhimento do valor de inscricdo, expresso em reais, serd nos valores de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de
nivel médio e de R$ 83,00 (oitenta e trés reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para a Selecdo Externa.

5.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o candidato realiza uma
Unica inscrigdo e paga duas vezes o mesmo boleto.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre esta Selecéo
Externa. Essas informagées também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no
periodo entre O (zero) hora do dia 28/02 e 23h e 59min do dia 20/03/2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c) imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo em qualquer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios, até a data
de vencimento constante no mesmo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricéo s6 sera valida ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento; e b)
O pagamento apos a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet néo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados
nas provas, exames e avaliagOes.

5.6 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

5.7 - N&o havera isengéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

5.7.1 - Fara jus a isencao total de pagamento do valor da inscrigdo, o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagéo do
Numero de Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscricéo disponivel na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

5.8 - A isengdo tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via internet, de 28/02 a 10/03/2014, ocasido em que 0
candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-
se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sang6es previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de
inscricdo nesta Selecao Externa devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8, no periodo de 28/02 a 07/03/2014.

5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscricdo, no periodo
previsto, n&o garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.10.2 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

5.10.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico

5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagéo, ou a solicitagao
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica deste processo de isengéo.

5.11 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no dia 13/03/2014, via Internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
14/03/2014, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Selegdo Externa no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.13 - O resultado final da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscri¢do deferida, ap6s contestagdo, sera divulgado no
dia 19/03/2014, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias 19 a 20/03/2014, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

5.15 - Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo do valor de inscri¢cdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo até o dia

20/03/2014 e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancéario.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 30/04/2014, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartéio de Confirmac&o de Inscrigdo dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 30/04/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.3 - E obrigagéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO, os seguintes
dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de
nascimento; sexo; cargo, Cidade/UF de opcao; data, horario e local de realizagdo das provas; tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado;
e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao cargo, Cidade/UF de opgdo e/ou em relagdo a sua eventual condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horéario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 01 ou 02/04/2014.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de nascimento,
sexo, deverdo ser corrigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugées
constantes da pagina correspondente a Selegdo Externa do BANCO DO BRASIL S.A - Edital - 01 — 2014/001, até o terceiro dia util apés a
aplicagéo das provas objetivas e de Redacao.

6.6 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 30/04/2014; sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido
como Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo.

6.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horéarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo desta Selegéo Externa.

6.8 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o disposto nos

subitem 6.4.
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7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - A selecéo sera feita através da aplicacéo de provas objetivas (12 Etapa), de carater eliminatério e classificatorio, e de prova de redacéo
(22 Etapa), de carater eliminatdrio.

7.1.1 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas (70 questfes de mudltipla escolha com valor de 1,0 ponto), sendo 30 de Conhecimentos
Basicos e 40 de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, totalizando 70,0 pontos. Cada questéo apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.2 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 30,0 pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 20 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 20,0 pontos;

b) Cultura Organizacional: 10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos;

7.1.3 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40,0 pontos, sera constituida de 40 questdes de conhecimentos
referentes ao cargo ao qual se destina, cada uma delas valendo 1,0 ponto.

7.1.4 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo lll deste Edital.

7.1.5 - Apo6s a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por cargo, por Cidade/UF, por Regido e em nivel Nacional de acordo com o total
de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo do
conjunto das provas objetivas ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos.

7.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de término das
inscricdes.

7.1.6 - Sera considerado habilitado para a prova de Redagéo (22 Etapa) o candidato que esteja classificado, na 12 Etapa, em uma posicéo que
nédo ultrapasse o triplo do nimero de vagas do cadastro de reserva da regido para a qual se candidatou.

7.1.7 - Os candidatos ndo habilitados, segundo os subitens anteriores, serdo excluidos da Selecédo Externa.

7.1.8 - Para maior dinamizagcdo da presente Selecdo Externa, os candidatos prestardo as provas das duas etapas no mesmo dia e horario,
sendo somente corrigida a prova de Redacdo (22 etapa) dos candidatos classificados e habilitados segundo os critérios definidos nos
subitens 7.1.5 e 7.1.6 deste Edital.

7.2 - 22 ETAPA - Prova de Redagéo.

7.2.1 - A selecéo na 22 ETAPA sera feita por meio de Prova de Redacéo, de carater eliminatério.

7.2.2 - A Redagao deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, e valera até 100,0 (cem) pontos.

7.2.3 - Ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto &, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro
de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

A Redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacao ao tema proposto; b) adequacéo ao tipo de texto solicitado; c) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciacao,
sequenciacdo e demarcacdo das partes do texto); d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos
pertinentes ao tema proposto; e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrdo (adequagéao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe
de concordancia, de regéncia e de colocagao).

7.3.4 - A Redacao devera ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, e devera conter de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta) linhas.

7.3.5 - Sera atribuida nota ZERO a Redacéo do candidato que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo; b) fugir ao tema proposto; c) apresentar texto sob forma nédo articulada
verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de versos; d) produzir a redagdo com
menos de 15 (quinze) linhas; e) assinar e/ou apresentar, na redacdo, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do
candidato; f) escrever a lapis, em parte ou a totalidade da redagéo.

7.3.6 - Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na prova de Redacao.

7.3.7 - ApOGs a 22 Etapa, os candidatos ndo eliminados serdo classificados, por cargo, por Cidade/UF, por Regido e em nivel Nacional em

funcéo da colocacéo obtida na 12 Etapa, conforme limites estabelecidos no Anexo | constantes deste Edital.



8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO EXTERNA

8.1 - As provas objetivas e de Redacéo para todos os cargos terdo a duracédo de 5 (cinco) horas, tendo por base os conteidos programaticos
especificados no Anexo lll.

8.1.1 - O BANCO DO BRASIL S.A. define apenas os contelidos programaticos referentes a esta Selecdo Externa, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscricdo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de arrecadacdo com o
comprovante de pagamento da inscricdo; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente.

8.4 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos
Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢éo.

8.5 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do candidato).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgédo; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario préprio.

8.6.3 - A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacéo de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.11 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas ap6s 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos
de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.12 - O candidato, no dia da realizagédo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartao de Confirmacéo de
Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a
eliminacéo desta Selecéo Externa.

8.12.1- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo
de marcagédo ndo preenchido integralmente.

8.12.2- As questdes das provas estaréo a disposi¢éo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das mesmas, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a divulgacéo dos resultados finais desta
Sele¢do Externa.

8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, & caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.13.1 - A Redacdao devera ser feita, exclusivamente, com caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

8.15 - O candidato ser4 sumariamente eliminado desta Selecdo Externa no caso de: a) lancar mdo de meios ilicitos para realizagdo das
provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos

aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou ndo comparecer as provas; d) se apresentar em local diferente
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dos previstos nos Cartdes de Confirmacdo de Inscricio ou nas listas de alocagdo disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a
Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta/Folha de Redag&o e/ou o Caderno de
Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacéo; i) descumprir as instrugfes contidas nas
capas das provas; j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e/ou |) apés as
provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.16 - S&o vedados durante as provas o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, relégios ndo analégicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotogréfica, telefones celulares, "pagers"”,
microcomputadores portateis e/ou similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

8.16.2 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacédo. O candidato que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

8.17 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminacdo da presente Selegdo Externa.

8.18 - Para todos os candidatos nédo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das
provas.

8.19 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenacéo Local, no momento do rompimento dos lacres dos malotes de
provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando as mesmas.

8.21 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

8.21.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.22 - Nao serédo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacao do
candidato.

8.23 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serédo liberados quando todos tiverem concluido ou as mesmas se
tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

8.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informagdes referentes ao contetido das mesmas.

8.25 - O BANCO DO BRASIL S.A. e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos nesta
Selecao Externa.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresenta-los, desde
que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 05 e 06/05/2014.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicéo de
Recursos, na pagina referente a esta Selecdo Externa no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redag&o, em 05/06/2014.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas que contenha(m) aquela(s) questédo(bes).

9.2 - Revisdo da nota de Redacéo - os candidatos poderéo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 05 e 06/06/2014

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagéo na pagina citada.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - As decis6es dos pedidos de revisdo da nota de Redacg&o serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos

que forem deferidos e quando da divulgac&o dos resultados finais, em 24/06/2014.
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9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora da presente Sele¢do Externa constitui-se em Ultima insténcia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decis@es, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS E PERICIA MEDICA
10.1- Apbs o término das etapas conduzidas pela FUNDAGCAO CESGRANRIO, o BANCO DO BRASIL S.A. responsabilizar-se-a4 pelos
Procedimentos Admissionais e pela pericia médica a ser realizada nos candidatos que se declararam deficientes, incluindo as solicitacdes de

exames médicos (inspecao clinica e exames complementares), para todos os candidatos que sejam convocados para a contratagao.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Os candidatos serdo convocados para contratagcdo, observando-se as necessidades do BANCO DO BRASIL S.A, a classificac&o obtida,
na forma estabelecida no subitem 2.7 deste Edital, e o prazo de validade da Selecédo Externa.

11.2 - Na contratagdo, os candidatos assinardo com o BANCO DO BRASIL S.A., Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo
prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no
subitem 2.6 deste Edital. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacéo ao trabalho e sob o
ponto de vista disciplinar.

11.3 - Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que n&do atender as expectativas do BANCO DO BRASIL S.A. tera rescindido o
seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

11.4 - Apés o periodo de experiéncia, o contrato passara a viger por prazo indeterminado e o empregado integrar4 a Carreira SESMT,
resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins.

11.5 - A contratagéo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagcdes da Selecéo Externa, a adeséo ao
Cédigo de Etica e Normas de Conduta e ao fato de ndo possuir vinculo funcional ativo com Orgdo da Administrag&o Publica Direta ou Indireta,
salvo no curso de licenga sem vencimento, bem como a apresentagao de original e cépia dos seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Cédula de
Identidade ou documento de identidade; e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votac&ol/justificativa; f) Certificado de Reservista,
alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele
tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino; g) Certiddo de nascimento ou de casamento; h) Comprovante de escolaridade; i) duas
fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); j) Termo de Opgéo de Remuneracdo, para servidores publicos aposentados e servidores publicos
militares reformados ou da reserva remunerada e apresentac@o do Termo de Responsabilidade, ambos conforme Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de
1996, e Instrugdo Normativa n° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis dos
aposentados por tempo de servico pelo INSS, nas condigées do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); k) Declaragdo de Bens e Rendas ou,
inexistindo, declaragdo negativa; ) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato; m) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos
ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento; n) declarag6es firmadas pelo
candidato: 1 - de n&o ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungdo publica ou privada, penalidade disciplinar por préatica de
atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por crime ou contravencgao; 2 - de que néo existe contra sua pessoa processo crime, civel ou
outro de qualquer espécie em que tenha sido comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no
emprego do BANCO DO BRASIL S.A.; 3 - de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancéria, assim considerada a comprovada
prética, nos dois anos anteriores a data prevista para a posse, dos definidos na Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem de
dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores; e outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a
Ordem Econdmica Nacional; 4 - autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que estes possam prestar
esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informag6es prestadas, especialmente quanto as certiddes e declaragdes anteriores; 0) Para
o cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Certificado de conclusédo de curso técnico ou de qualificac@o de auxiliar de enfermagem
do trabalho, ministrado por instituicdo especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo e comprovante de inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem; Para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho - Certificado, devidamente registrado,
comprovando o Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; Para o cargo de Enfermeiro do Trabalho -
Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso superior em Enfermagem, comprovante da inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de p6s-graduacéo, ministrado por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacédo (MEC); Para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia ou Arquitetura e certificado de conclusé@o de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pés-graduacéo, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e Para o cargo de Médico do
Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina, comprovante de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina e certificado de conclusédo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ou certificado de

residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissédo Nacional de
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Residéncia Médica do Ministério da Educag&o, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em
Medicina.

11.5.1 - Serao desclassificados os candidatos cujas informag¢Ges demonstrarem a existéncia de conflitos de interesses do candidato com os do
Conglomerado BANCO DO BRASIL S.A., ndo solucionados ou conciliados, bem como conduta incompativel com a atividade bancaria ou com o
trabalho em sociedade de economia mista assim considerada, por exemplo, a ilicita acumulagdo remunerada de cargos publicos e empregos
vedadas pelos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e quaisquer outras incompatibilidades legalmente previstas.

11.6 - Uma vez convocado, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da comunica¢do do BANCO DO BRASIL S.A.
para se apresentar na dependéncia indicada e mais dez dias Uteis para concluir a qualificacdo, na qual se incluem a apresentacdo dos
documentos e comprovacao das providéncias a que refere o subitem 11.5. A partir desse prazo, o candidato tera ainda mais trinta dias para a
posse.

11.7 - O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente e excluido da Selecédo
Externa.

11.8 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Copias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais, para efeito
de verificacao.

11.9 - A falta de comprovacgéao, até a data da posse, de qualquer dos requisitos para contratacdo ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminac&o da respectiva Selegdo Externa e a anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo BANCO DO BRASIL S.A., ainda que j& tenha sido publicado o Edital de Homologacéo dos resultados
finais, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

11.10 - A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade da Selecéo
Externa, o BANCO DO BRASIL S.A. reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades

do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o quantitativo de Cadastro especificado no Anexo | deste Edital.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas das presentes instrugdes e a aceitacdo das condi¢cdes da Selecéo Externa,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a esta
Selegdo Externa que forem publicados no Diério Oficial da Unido e/ou informados no enderego eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O candidato podera obter informagdes referentes a Selegdo Externa na Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.4 - O prazo de validade desta Sele¢do Externa esgotar-se-a4 apés 1 (um) ano a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacéo
dos resultados finais, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do BANCO DO BRASIL S.A.

12.5 - O resultado final desta Sele¢ao Externa sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo BANCO DO BRASIL S.A.

12.6 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.7 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BANCO DO BRASIL S.A. podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes se referem aos termos do Regulamento
respectivo em vigor.

12.7.1 - Qualquer alteracé@o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes,
a integral e irrestrita ades&@o ao novo sistema de Plano de Cargos e Salarios.

12.8 - Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de sua eventual mudanca.

12.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas antes da divulgagéo
dos resultados finais, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado & Central de Atendimento da FUNDAGAO
CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000.

12.10 - Apo6s a homologacéo dos resultados finais, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao BANCO DO BRASIL S.A. por meio de
correspondéncia dirigida a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL S.A.

12.11 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco, extravio da
correspondéncia, correspondéncia recebida por terceiros ou nédo entrega por auséncia do destinatario, sob pena de quando for convocado
para contratacdo, perder o prazo, caso nao seja localizado.

12.12 - O BANCO DO BRASIL S.A. podera: a) Indeferir eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer
em sua lotac&o inicial pelo periodo minimo de 18 meses, contados a partir de sua posse; e b) O BANCO DO BRASIL S.A. podera alterar esse
prazo a qualquer tempo.

12.13 - A qualquer tempo poder-se-ao anular a inscricdo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
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relacionados a Selegcdo Externa, quando constatada a omissédo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser informada, com a finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

12.14 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do BANCO DO BRASIL S.A,, juntamente

com a FUNDACAO CESGRANRIO, no que couber.

12.15 - N&o serdo objeto de avaliagdo nas provas da Selecdo Externa legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste

Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

12.16 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

12.17 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela FUNDAGCAO CESGRANRIO juntamente com o BANCO DO BRASIL S.A.
VICE-PRESIDENCIA GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Robson Rocha Carlos Alberto Aradjo Netto
Vice-Presidente Diretor
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ANEXO | - TABELA DE REGIAO /UF / CIDADE DE OPCAO E LOCAL DE PROVAS/CARGOS/VAGAS

~ CARGOS/VAGAS
REGIAO CIDADE[I))EE;)RFE;\?:SE LOCAL
Acre(AC) Rio Branco(AC) 2 0
Amapa(AP) Macapa(AP) 2 0
Amazonas(AM) Manaus(AM) 2 10
NORTE Para(PA) Belém(PA) 0 5
Rondénia(RO) Porto Velho(RO) 2 0
Roraima (RR) Boa Vista(RR) 2 0
Tocantins(TO) Palmas(TO) 2 0
Alagoas(AL) Maceio(AL) 2 0
Bahia(BA) Salvador(BA) 2 10
Ceard(CE) Fortaleza(CE) 0 10
Maranhdo(MA) S3o Luiz(MA) 0 10
NORDESTE Paraiba(PB) Jodo Pessoa(PB) 0 5
Pernambuco(PE) Recife(PE) 0 5
Piaui(P1) Teresina(PI) 0 10
Rio Grande do Norte(RN) Natal(RN) 0 10
Sergipe(SE) Aracaju(SE) 2 0
Brasilia(DF) Brasilia(DF) 2 15
CENTRO-OESTE Goiads(GO) Goidnia(GO) 0 5
Mato Grosso(MT) Cuiaba(MT) 0 10
Mato Grosso do Sul(MS) Campo Grande(MS) 0 5
Espirito Santo(ES) Vitéria(ES) 0 10
Minas Gerais (MG) Belo Horizonte(MG) 2 10
SUDESTE Rio de Janeiro(RJ) Rio de Janeiro(RJ) 2 10
S&o Paulo(SP) Sdo Paulo(SP) 2 30
S&o Paulo(SP) Ribeirdo Preto(SP) 2 30
Paranda(PR) Curitiba(PR) 2 10
suL Rio Grande do Sul(RS) Porto Alegre(RS) 2 10
Santa Catarina(SC) Floriandpolis(SC) 2 10

CARGOS:

AET - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
TST - Técnico de Seguranga do Trabalho

ET - Enfermeiro do Trabalho

EST - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
MT - Médico do Trabalho
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informag8es necesséarias ao desenvolvimento de solugGes em
saude do trabalho;

b) desenvolver solu¢cdes em saude do trabalho, na sua area de atuagao;

c) executar planos e programas de protecéo a saude ocupacional, bem como de prevencao de acidentes e de doengas ocupacionais;

d) auxiliar na execucéo e avaliacao de programas de prevencdo de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais;

e) responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area de atuacéo, propondo ajustes quando
necessario;

f) responder pela satisfagcdo dos clientes dos servi¢os sob sua atuacéo;

g) responder pelo acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos, relacionados a salde ocupacional, realizados por empresas ou profissionais
contratados;

h) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

i) tomar providéncias necessarias para que as informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sédo confiadas e a que tem
acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem ndo tenham sido
confiadas pelo banco, como também ndo sejam usadas por terceiros;

j) realizar demais a¢des necessarias para resguardar interesses do banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area,
decorrentes de normativos internos e externos;

k) responder pela gestéo de informag6es estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade; e

I) elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua conducgéo.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLACAO:

a) orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre saudde do trabalho e beneficios
previdenciarios (auxilio-doenca, reabilitagdo profissional, etc.);

b) executar atividades auxiliares de enfermagem, atuando sob supervisdo de um enfermeiro do trabalho, inclusive prestando primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga; e

c) responder pelas atividades de apoio ao servigo de higiene e saude do trabalho.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) desenvolver solugdes em Seguranca no Trabalho, na sua area de atuacéo;

b) responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e de prevengdo de acidentes
(brigadas contratadas, brigadas internas de voluntarios, Grupos de Abandono - Grua e Cipa);

c) responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das soluges implementadas, na sua area de atuacéo, propondo ajustes quando
necessario;

d) responder pela satisfacéo dos clientes dos servigos sob sua atuacéo;

e) responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou profissionais
contratados;

f) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

g) identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou sigilosos necessarios a elaboragcdo de relatérios técnicos dos servicos sob sua
condugéo;

h) responder pela gestao de informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

i) tomar providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial, que lhe sdo confiadas e a que tem
acesso em razdo da comissdo exercida, sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem n&do tenham sido
confiadas pelo Banco, como também n&o sejam usadas por terceiros;

j) realizar demais acdes necessarias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area,
decorrentes de normativos internos e externos; e

k) orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem adotadas, quando de notificagdes ou autuacOes relativas a Seguranga no
Trabalho.
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

a) acompanhar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislag&o e/ou constantes em contratos de servigo;

b) analisar os métodos e os processos de trabalho do Banco e identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doengas profissionais
e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

c) avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma
segura para o trabalhador;

d) cooperar com as atividades de protegdo do meio ambiente, conscientizando o trabalhador acerca de sua importancia;

e) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagéo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério do
Trabalho e Emprego, desde que a concentracéo ou intensidade e a natureza do agente assim o exijam;

f) encaminhar aos setores e &reas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador,
relativos a Segurancga no Trabalho;

g) executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificos, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reducéo dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

h) executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados;

i) assessorar na execugdo de programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagéo dos
mesmos e procedimentos a serem seguidos;

j) informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminacéo, neutralizagcdo ou reducao;

k) informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos;

l) informar os trabalhadores sobre os riscos verificados em sua atividade, bem como sobre as medidas de eliminacéo, neutralizagdo ou
reducao;

m) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para subsidio a agdes prevencionistas, que permitam a protegdo coletiva e individual;

n) orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga no Trabalho;

0) participar da promogdo de atividades de conscientizagdo, educacgdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duracdo permanente;

p) participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagodgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando a evitar os acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

q) participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional;

r) inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;

s) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos;

t) identificar, avaliar e assessorar no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho;

u) analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custos;

v) elaborar Andlises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho do Banco; e

w) verificar, quando solicitado, a aplicagdo das normas de segurancga no trabalho referentes a projetos de construgédo, ampliagéo, reforma,

arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area de atuacéo, propondo ajustes quando
necessario;

b) responder pela satisfagéo dos clientes dos servi¢os sob sua atuagao;
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c) responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados a salude ocupacional, realizados por empresas ou profissionais
contratados;

d) planejar e conduzir os servigcos sob sua responsabilidade;

€) organizar 0s recursos necessarios da area de enfermagem para a consecugdo dos objetivos definidos para os programas de salde
ocupacional vigentes;

f) responder pela gestao de informacgdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

g) elaborar relatorios técnicos dos servigos sob sua condugéo;

h) tomar providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe séo confiadas e a que
tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem néo tenham sido
confiadas pelo Banco, como também n&o sejam usadas por terceiros; e

i) realizar demais acdes necessarias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area,

decorrentes de normativos internos e externos.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

a) assessorar a unidade nos assuntos relacionados a saude ocupacional;

b) participar da identificagé@o, controle e avaliacdo dos fatores nocivos, das doencas e demais acidentes de trabalho, visitando e verificando,
mediante demanda, as condigdes dos locais de trabalho;

c) treinar e orientar os auxiliares de enfermagem do trabalho no gque se relaciona a saude ocupacional;

d) orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre saude do trabalho e beneficios
previdenciarios (auxilio-doenca, reabilitagdo profissional, etc.);

e) colaborar no desenvolvimento de programas de capacitacéo para a equipe de enfermagem;

f) prestar assisténcia de enfermagem e de primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca; e

g) responder pelas atividades relacionadas com o servico de higiene e saude do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:
a) identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagbes necessarias ao desenvolvimento de solugées em

seguranga do trabalho;

b) desenvolver solu¢cdes em seguranca no trabalho, na sua area de atuagéo;

¢) responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de agdo de emergéncia e de prevencdo de acidentes
(brigadas contratadas, brigadas internas de voluntérios, Grupos de Abandono - Grua e Cipa);

d) responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area de atuacgao, propondo ajustes quando
necessario;

e) responder pela satisfacéo dos clientes dos servi¢os sob sua atuacao;

f) responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou por profissionais
contratados;

g) planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade;

h) responder pela gestéo de informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

i) elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao;

j) tomar providéncias necessérias para que as informagfes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que Ihe sao confiadas e a que tem
acesso em razao da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem ndo tenham sido
confiadas pelo Banco, como também nao sejam usadas por terceiros;

k) realizar demais a¢des necessérias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a &rea,
decorrentes de normativos internos e externos; e

I) responder pela orientac@o a respeito das providéncias a serem adotadas, quando de notificagdes ou autuagdes relativas a Seguranga no
Trabalho.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

a) acompanhar a execuc¢édo de obras e servicos no BANCO DO BRASIL, mediante a prestac@o de assessoria em Seguranga no Trabalho;

b) analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custos;

c) aplicar os conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos ali existentes a satde do trabalhador;

d) colaborar, no ambito da Seguranca no Trabalho, na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de funcdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;
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e) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagéo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério
do Trabalho e Emprego, desde que a concentragdo ou intensidade e natureza do agente assim o exijam;

f) assessorar na elaboragao de planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, participando da instalagdo de comissdes e
assessorando o seu funcionamento;

g) assessorar na especificagdo e responder pela fiscalizacdo dos sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive
daqueles de prote¢édo individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

h) estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagBes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de
risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecao contra incéndio;

i) inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranga no Trabalho, delimitando areas de periculosidade e insalubridade;

j) opinar e assessorar na especificagdo para aquisicdo de substancias e/ou equipamentos cuja manipulacéo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedigéo;

k) orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de
treinamento geral, no gque diz respeito a Seguranca no Trabalho;

I) participar da promogédo de atividades de conscientizacdo, educagéo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracdo permanente;

m) assessorar, no ambito da Seguranca no Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos;

n) assessorar na coordenagao de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para emergéncia e catastrofes;

0) propor medidas preventivas no campo da Seguranga no Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

p) propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia;

g) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos;

r) vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos e indicar medidas de protecéo e
controle, no ambito da Seguranga no Trabalho, com relagéo a situagdes de riscos como exposic¢ao a eletricidade e/ou a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressGes anormais, caracterizando
as atividades, operagdes e locais insalubres e/ou perigosos;

s) identificagdo, avaliagdo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho; e

t) elaborar Analises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho do Banco.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagfes necessarias ao desenvolvimento de solugdes em
saude do trabalho;

b) desenvolver solugbes em saude do trabalho, na sua area de atuacéao;

¢) implementar as politicas e estratégias de saude ocupacional da empresa nas dependéncias de sua jurisdi¢ao;

d) implementar os programas de salde ocupacional nas dependéncias da jurisdicao sob sua responsabilidade;

e) responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuacao, propondo ajustes quando
necessario;

f) responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuacao;

g) responder pelo acompanhamento das pericias médicas realizadas pelo INSS, Cassi ou por empresas contratadas;

h) responder pelo acompanhamento e avaliacéo dos trabalhos, relacionados a saude ocupacional, realizados por empresas ou profissionais
contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento de normativos externos;

i) Planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

j) elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugéo;

k) responder pela gesté@o de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

I) tomar providéncias necessarias para que as informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo confiadas e a que tem
acesso em razao da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem ndo tenham sido
confiadas pelo Banco, como também nao sejam usadas por terceiros; e

m) realizar demais acdes necessarias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para &rea,

decorrentes de normativos internos e externos.
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

a) assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto a promogéo a saude ocupacional, e a reducdo ou eliminagéo de riscos a
saude dos funcionarios e terceirizados;

b) prestar assessoramento técnico as dependéncias jurisdicionadas na indicacdo e avaliagdo de instrumentos e equipamentos de prevengéo e
protecéo relativos a medicina do trabalho;

c) prestar orientacdo as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e externos relativos a saude do
trabalho;

d) avaliar riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a saide ocupacional nas dependéncias
jurisdicionadas;

e) prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de salde, nos casos em que ndo haja tempo habil
para a remocao do funcionario para servi¢co de atendimento;

f) representar e assistir tecnicamente, nas questfes que envolvam o Banco em processos judiciais, notificacdes e autuagdes relativas a saude
ocupacional;

g) participar de programas de saude e de estudos epidemioldgicos;

h) acompanhar a recuperacao da saude dos funcionérios afastados por doenga ocupacional orientando o individuo e as dependéncias sobre
as condigdes necessérias para sua atuagéo profissional;

i) acompanhar os casos de agravos a saude e recuperacdo de funcionarios vitimas de assaltos, sequestros, acidentes do trabalho ou de
catastrofes naturais ocorridas nas dependéncias do Banco;

j) responder pela representacéo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam o Banco em processos judiciais, notificagdes e autuacdes
relativas a salde ocupacional;

k) conduzir as a¢des necessarias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de saude;

I) avaliar riscos, condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a saude ocupacional nas dependéncias do
Banco;

m) analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doencas do trabalho ocorridos no Banco;

n) realizar, quando designado, os exames obrigatérios previstos em programas de saude ocupacional e exames médico-periciais;

0) atender intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de salde, nos casos em que ndo haja tempo héabil para a remogéo do
funcionério para servigo de atendimento;

p) participar de junta médica, quando designado; e

g) acompanhar a elaboragdo e entrega tempestiva dos dados referentes a satde ocupacional na jurisdigao.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia oficial. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Construcgéo frasal. Emprego de conectores. Compreensao de textos.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Cultura Organizacional: Conceito de Cultura Organizacional. Preceitos da Cultura Organizacional. Vantagens e desvantagens da cultura
organizacional. Caracteristicas da Cultura Organizacional. Cultura Empresarial. Etica aplicada: ética, moral, valores e viturdes; nogdes de ética
empresarial e profissional. A gestéo da ética nas empresas publicas e privadas. Codigo de Etica do BANCO DO BRASIL. Cédigo de conduta

da alta administracéo publica. Gestéo da sustentabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS DE NIiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia oficial. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢éo. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nhominal e verbal. Crase. Construcgéo frasal. Emprego de conectores. Compreensao de textos.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Cultura Organizacional: Conceito de Cultura Organizacional. Preceitos da Cultura Organizacional. Vantagens e desvantagens da cultura
organizacional. Caracteristicas da Cultura Organizacional. Cultura Empresarial. Etica aplicada: ética, moral, valores e viturdes; nocdes de ética
empresarial e profissional. A gestéo da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de Etica do BANCO DO BRASIL. Cédigo de conduta
da alta administracéo publica. Gestéo da sustentabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na salde da mulher, do adulto e do idoso.
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo
Compulsoéria de Doengas. Programa Nacional de Imunizag6es. Psicologia nas relacdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a
salde do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia. Legislacdo de Saude e Previdéncia aplicavel a
salde do trabalhador. Educacéo para a Saude: Campanhas de Prevencéo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos a saude. Dindmica
de Grupo. Humanizagdo na assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservag&o Auditiva) NR-17 e
NR-32. Etica profissional. Atribuicdes profissionais do auxiliar de enfermagem. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgéo, de
correio eletrénico. Aplicativos para edi¢éo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaragdo de
Instalages e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do
Sesmt; Descricdo das categorias profissionais que compdem o Sesmt e atribuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 -
Exigibilidade legal da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composi¢do e forma de funcionamento da CIPA,
Sistema de elei¢cdo e preenchimento de vacéncias; Descricdo dos cargos da CIPA e da fungcéo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro;
Descri¢éo das atividades do cipeiro (p. ex., inspe¢fes de seguranca, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 -
Principais a¢bes para a recomendacédo de um Equipamento de Protecéo Individual (EPI); Tipos de EPl/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute,
circulagdo, protec&o contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras
associados a atividades de escritorios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acéo,
monitoragcdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 & atividade bancéria; Medidas de controle de riscos; Medidas de prote¢&o coletiva e individual;
Seguranca em instalacfes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacéo e autorizagdo dos trabalhadores;
Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de seguranga; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagbes em areas
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de trabalho, em especial com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacéo, limitagcdo, restricio de acesso etc.), riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutengdo e operacédo de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades
de ambientes bancérios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a
essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de
locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 -
Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estacdes de
trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como
antropometria e biomecéanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em
tecnologia da informacéo e internet; Condi¢cBes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagéo
no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensuragéo); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na
natureza e contetido da tarefa, normas de producéo, metas, jornada, pausas; Andlise Ergondmica do Trabalho, com abordagem da analise da
demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, anélise dos fatores ambientais, diagnostico, recomendacdes e forma de coleta de
dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo I, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing): definicbes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condigcdes
ambientais e organizacéo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacao, etc.), condi¢des sanitarias de conforto, atencdo a pessoa com
deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso, itens de inspecéo, localizagdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas,
finalidade, recomendacgdes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizagao de
Seguranca: principais aplicages para as cores vermelha, amarela e verde). Legislagdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrucdes
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemémetro). Conhecimentos de informatica: Editor de texto, planilhas eletrdnicas e

modo apresentacdo de slides, navegacéo na internet e seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas béasicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas. Assisténcia
de enfermagem na sadde da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de ImunizacGes. Assisténcia de
enfermagem em salde mental e em droga-adigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de
Administragdo em Saude: planejamento, supervisao, coordenagdo e avaliagdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional
de Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteragdes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho;
CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude:
campanhas de prevencéo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho.
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09
(énfase em Programa de Conservag&o Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional. Sistematizac&o da assisténcia de enfermagem. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Conhecimentos de Informética: Conceitos basicos e modos de
utilizac&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de

correio eletronico. Aplicativos para edigao de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaracéo de
Instalagbes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do
Sesmt; Descricdo das categorias profissionais que compdem o Sesmt e atribuicbes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 —
Exigibilidade legal da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdo e forma de funcionamento da CIPA;
Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos cargos da Cipa e da fungdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro;
Descrigdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspegfes de seguranca, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 -
Principais a¢des para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPIl/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute,
circulagdo, protecdo contra intempéries, etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras

associados a atividades de escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agao,
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monitoragcdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 & atividade bancéria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protec&o coletiva e individual;
Seguranca em instalagfes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores;
Protecdo contra incéndio e explosao; Sinalizagdo de seguranga; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagbes em areas
de trabalho, em especial com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizagdo, limitagdo e restricdo de acesso, etc.), riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados & manutengdo e operacdo de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades
de ambientes bancérios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a
essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biologicos. Elementos principais de um laudo de inspe¢é&o do local de trabalho,
com abordagem em insalubridade; Procedimentos de avaliagéo e verificagdo de limites de tolerancia (inclusive “valor teto”, quando aplicavel)
com relagdo a exposicao a agentes agressivos, particularmente os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias
quimicas (em especial aqueles relacionados a ambientes de escritério e locais onde estejam instalados); Agentes bioldgicos; Percepgdo do
adicional de insalubridade. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancéarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de
periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspecédo do local de
trabalho, com abordagem em periculosidade; Condi¢Ges de trabalho que se enquadram em atividades e/ou operag8es perigosas, conforme a
NR 16 e demais dispositivos normativos e legais; Percepcdo do adicional de periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos postos de trabalho
(caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobilidrio (mesas, estag6es de trabalho e cadeiras) e equipamentos,
em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuéario, como antropometria e biomecénica; Equipamentos
dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacgéo e internet; Condicdes
ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho - parametros e
procedimentos de mensuragéo); Organizacéo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem minima na natureza e conteddo da tarefa,
normas de producdo, metas, jornada, pausas; Analise Ergondmica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da andlise da demanda, da
tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores ambientais, além de diagnostico e recomendagfes e forma de coleta de
dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing), definicdes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condigbes
ambientais e organizacéo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacao, etc.), condi¢cdes sanitarias de conforto, atengéo a pessoa com
deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso, itens de inspegdo, localizagdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas,
finalidade, recomendacgdes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizagao de
Seguranca (principais aplicagdes para as cores vermelha, amarela e verde). Legislagéo federal, Decreto n°® 3.048/99 e portarias e instrugées
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo. Nogdes de higiene
ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemémetro). Conhecimentos de

informatica: Editor de texto, planilhas eletrénicas e modo apresentagao de slides, navegagao na internet e seguranca da informacéo.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A diviséo social do trabalho. Processo de trabalho e organizacéo de trabalho.
Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestdo. Vida psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do trabalho. Organizacéo do
trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressdo. Trabalho sob pressao temporal e riscos a satde. Distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo
reumatolégicas, cronico-degenerativas, neuroldgicas). Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes
representativas com respeito a Seguranca e Saude no trabalho no Brasil. A Seguranca e a Salde no Trabalho no Brasil. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria Mtb n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas altera¢des posteriores. Lei Organica de Saude: Lei n° 8.080 e Legislacédo
Complementar: Lei n° 8.142. Convengédo n°® 155 — Seguranga e Salde dos Trabalhadores (Decreto n°® 1.254, de 29/09/94). Legislacdo
Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n° 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteragtes
posteriores. Decreto n® 3.298/99 (pessoas com necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho). Decreto 6042/2007 (NTEP,
FAP), SAT, RAT, CNAE. Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolu¢des do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica LTCAT e PPP. Salde e Trabalho: Relacdo Saude e trabalho: Aspectos Conceituais e
Evolugdo Histérica do Conhecimento. Investigagdo da Relacdo Salde e Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos
Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas. Estudo dos Ambientes e das Condi¢es de trabalho, com as ferramentas da
higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Seguranca e Salde dos Trabalhadores:
indicadores de Saude — Grupos de Risco e Doengas dos Trabalhadores. Situacédo Atual da Saude dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia
Ocupacional: tipos de estudos epidemiologicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,

mortalidade, risco relativo. Vigilancia em Saude do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento
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Sentinela. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional. Avaliacdo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliagdo da
capacidade laborativa. Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das Doencas Profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicoldgicos,
diagndstico, prevencao, prognostico e reabilitacdo das doencas profissionais mais frequentes no Brasil. Rela¢do de doencas profissionais no
ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevencéo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica.
Agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saide, mecanismos de prevencao e controle e patologias
associadas. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato
médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Conhecimentos de Informatica: conceitos basicos e modos de utilizagcdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio

eletronico. Aplicativos para edicéo de textos e planilhas eletronicas.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Inscrigdes. 28/02 a 20/03/2014
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor da mesma. 28/02 a 10/03/2014
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscri¢do. 13/03/2014
Prazo para contestacdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de iseng¢do do valor de inscrigdo indeferida. 13 e 14/03/2014
Divulgagzi? da relacdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida, apds 19/03/2014
contestagdo.

Obtencgdo impressa do Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢gdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br) A partir de 30/04/2014
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para

realizagdo das provas. 01 € 02/05/2014
Aplicagdo das provas objetivas e de redagio 04/05/2014
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas 05/05/2014
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 05 e 06/05/2014
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de redagdo 05/06/2014
Vista das provas de redacdo no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedido de revisdo das notas. 05 e 06/06/2014
Divulgagdo dos resultados finais 24/06/2014




