@ BANESTES

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2015

O Diretor Presidente do BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a realizagédo de Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva, nos termos da Estrutura de Cargos e Remuneragao
— ECR do BANESTES, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e compreendera as seguintes fases: 1?) exame de conhecimentos aferidos
por meio de aplicagdo de prova objetiva de multipla escolha; 2?) apresentagdo de documentos para comprovagéo de
requisitos; 3?) exames médicos pré-admissionais; 4%) apresentagdo de documentos para admissao. A primeira fase é
de carater eliminatério e classificatério e as demais de carater eliminatério.

1.2 O desenvolvimento do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional da CKM Servigos Ltda e os
procedimentos pré-admissionais e exames médicos e complementares serdo de competéncia do Banestes.

1.3 As provas objetivas de multipla escolha serdo aplicadas no Estado do Espirito Santo, nas cidades de Vitdria, Vila Velha,
Colatina, Linhares, Sdo Mateus, Cachoeiro de Itapemirim, Venda Nova do Imigrante e Guarapari e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares destas localidades nao forem suficientes para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a estas, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo. As etapas de comprovagao de requisitos, dos
exames médicos pré-admissionais e de entrega de documentos para o processo de admisséo dos candidatos aprovados
e convocados, serdo realizadas através da Geréncia de Recursos Humanos do Banestes, localizada na cidade de
Vitéria-ES.

1.4 A Administragdo do Banestes designou Comiss&do Técnica de Concurso Publico, para acompanhamento do certame.

1.5 O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos, conforme discriminado
abaixo:

Cargo c%’;‘;‘:ngm Caggezl-;c:;élna Requisitos Remuneragao (R$)
Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior em Sistemas de Informagdo ou
Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagéo
. ou Engenharia da Computagéo ou Engenharia
Desen\{olwmento em Telecomunicagdes, expedido por Instituicao
de Sistemas de Ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo.
Analista de
Tecnologia Ou, ainda, certificado de conclusao ou diploma,
da 9 30 horas devidamente registrado, de curso de graduagédo 3.153,69 @
Informagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Civil ou Engenharia Mecéanica ou
Matematica ou Administragéo ou Ciéncias Eco-
némicas, com pés-graduacdo em Tecnologia da
Suporte e Informagé@o com carga horaria de, no minimo,
Infraestrutura 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos
expedidos por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de
Anali nivel superior em Administragdo ou Ciéncias
nalista P o A A
Econdmico R 30 horas Qonlabels ou Clep0|as Econgmlcas ou Mgtema» 2435010
Financeiro tlca'og I?ngenhanell ou EStatIStIf}a, expedlqol por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo. Registro no érgao competente,
se existente.
Certificado de conclusdo ou diploma, devida-
mente registrado, de curso de graduagdo de
Médico do nivel superior em Medicina e de curso de espe-
Trabalho - 20 horas cializagdo em Medicina do Trabalho, expedido 3.020,27 ®
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo. Registro no CRM.
Técnico Certificado de concluséo ou diploma do Ensino
- - 30 horas Médio, expedido por Instituicdo de Ensino reco- 2.245,56 @
Bancario . NP =
nhecida pelo Ministério da Educagéo.
Certificado de concluséo ou diploma do Ensino
Médio, com curso de especializagdo em Se-
Técnico de guranga do Trabalho ou do curso Técnico de
Seguranca - 30 horas Seguranga do Trabalho, expedido por Institui- 2.245,56 @
do Trabalho c¢é@o de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Ministério do Trabalho
e Emprego.

(1) O valor mencionado inclui salario base de R$ 1.948,01 (um mil, novecentos e quarenta e oito reais e um centavo), a verba de
ajuste de mercado no valor de R$ 574,94 (quinhentos e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) e gratificagéo de
25% estabelecida em Convengao Coletiva anualmente, que neste ano corresponde a R$ 630,74 (seiscentos e trinta reais e
setenta e quatro centavos) podendo ou nao ser prevista nas préximas Convengdes Coletivas;

(2) O valor mencionado inclui salario base de R$ 1.948,01 (um mil, novecentos e quarenta e oito reais e um centavo) e gratificagao
de 25% estabelecida em Convengéo Coletiva anualmente, que neste ano corresponde a R$ 487,00 (quatrocentos e oitenta e
sete reais) podendo ou ndo ser prevista nas proximas Convengdes Coletivas;

(3) O valor mencionado inclui salario base de R$ 2.416,22 (dois mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos) e
gratificagdo de 25% estabelecida em Convengao Coletiva anualmente, que neste ano corresponde a R$ 604,05 (seiscentos e
quatro reais e cinco centavos) podendo ou néo ser prevista nas proximas Convengdes Coletivas;

(4) O valor mencionado inclui salério base de R$ 1.796,45 (um mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos)
e gratificag@o de 25% estabelecida em Conveng&o Coletiva anualmente, que neste ano corresponde a R$ 449,11 (quatrocentos
e quarenta e nove reais e onze centavos), podendo ou ndo ser prevista nas proximas Convengdes Coletivas.
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2.6

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, se convocados para admisséo, terao direito a receber, nos termos
da legislagao pertinente e Convengéo Coletiva/Acordo Coletivo vigente, além da remuneragéo descrita no subitem
anterior, Auxilio Refeigéo no valor de R$ 584,76 (quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e seis centavos); Auxilio
Cesta Alimentag&o no valor de R$ 455,84 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos); Auxilio
Creche/Baba no valor de R$ 358,82 (trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e dois centavos) e Vale Transporte.
Participagé@o nos Lucros ou Resultados e Remuneragao Variavel, nos termos da legislagdo pertinente e Convengao
Coletiva e/ou Acordo Coletivo vigentes; direito de participagdo em planos assistenciais de salude e previdenciarios
suplementares e possibilidade de desenvolvimento profissional.

O cronograma do presente Concurso Publico esta previsto no Anexo IV deste Edital.

DAS VAGAS PARA CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual 7.050/2002 é assegurada, ao candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia, a ocupacéo de 10% (dez por cento) das vagas que forem eventualmente criadas ao longo do prazo de
validade deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que
é portador. Devera o candidato apresentar Laudo Médico atestando a denominagéo, o grau ou nivel da deficiéncia e
aptiddo para o desenvolvimento de quais atividades laborais, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo constante do Anexo IlI deste Edital.

Se na aplicagéo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas criadas para cada cargo, objetivando a
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, resultar nimero fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia devera marcar a opgéo no Formulario
de Inscrigao e enviar o Laudo Médico citado no subitem 2.1, até a data definida no cronograma constante no Anexo
IV deste Edital. Para tanto devera acessar o enderego eletrénico www.makiyama.com.br/BANESTES e protocolar o
documento digitalizado em link especifico. O fato de o candidato se inscrever na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
e enviar Laudo Médico néo configura participagcdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo ser analisado pela CKM Servigos quanto a forma e prazo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, de acordo com a legislagéo e o previsto neste Edital.

O candidato inscrito na condigéo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial para a realizagéo da
prova objetiva, devera declara-la no ato da inscri¢do, no espacgo reservado para este fim, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia, conforme previsto no artigo 35, § 5°, da Lei Estadual n° 7.050/2002.

O candidato que nao solicitar condigédo especial para realizar a prova, na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua necessidade, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo da
prova devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada
de Laudo Médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia (conforme subitem 2.1). O Laudo Médico citado
devera ser enviado até a data definida no cronograma constante no Anexo |V deste edital. Para tanto o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.makiyama.com.br/BANESTES e enviar o documento digitalizado em link
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especifico. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico do especialista no prazo determinado, ndo realizara a prova
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigéo.

Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacé@o. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CKM Servigos néo se
responsabiliza por qualquer tipo de eventualidade que impega o envio do laudo a empresa. O Laudo Médico tera
validade somente para este concurso e nédo serdo fornecidas cépias do mesmo.

Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem
como a relagé@o dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de condi¢éo especial para a realizagao
da prova, serdo divulgadas nos enderegos eletronicos da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES) e do
Banestes (www.banestes.com.br), na data definida no cronograma constante no Anexo IV deste Edital.

O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara,
também, na lista de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigao de Pessoa com Deficiéncia, por cargo.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do, ser
Pessoa com Deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da inscrigdo nesta condigéo, se valer do prazo recursal em
face das inscrigoes deferidas e indeferidas, constante no Anexo IV deste Edital, para solicitar a corregéo.

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, sera convocado, previamente a publicagdo do Resultado Final,
via Edital de Convocagéo para Pericia Médica, na data definida no cronograma constante no Anexo IV deste Edital,
para submeter-se a Pericia Médica promovida pelo Banestes, que verificara sobre a sua qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 35, § 7°, da Lei Estadual n® 7.050/2002.

APericia Médica sera realizada por Equipe Multiprofissional que emitira Parecer Conclusivo considerando: as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e seu respectivo Laudo Médico apresentado a organizadora, conforme o
cronograma constante no Anexo IV deste Edital, a natureza das atribuigdes e requisitos para o desempenho do cargo
descritos neste Edital, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para
execucgdo das tarefas; a possibilidade de utilizagdo de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

O resultado conclusivo da avaliagéo realizada pela Equipe Multiprofissional sera divulgado na data definida no
cronograma constante no Anexo |V deste Edital, nos enderegos eletronicos da CKM Servigos (www.makiyama.com.
br/BANESTES) e do Banestes (www.banestes.com.br), relacionando os candidatos e seus respectivos resultados. O
candidato cujo Parecer Conclusivo indeferir sua inscri¢édo na condicéo de Pessoa com Deficiéncia, figurara apenas na
lista de classificagdo de ampla concorréncia.

A decisao final da Equipe Multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera também avaliada pela Equipe
Multiprofissional, designada pelo Banestes, durante o Contrato de Experiéncia.

3 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1

As atribuigdes sintéticas dos cargos deste Concurso Publico estao previstas no Anexo Il deste Edital.

4 DADIVULGAGAO

4.1

4.2

4.3

0 candidato podera obter informagoes e orientagbes sobre este Concurso Plblico, tais como Editais, processo de inscrigdo,
local de provas, gabaritos, resultado da prova, resultados dos recursos e resultados finais, nos enderegos eletronicos
da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES) e do Banestes (www.banestes.com.br), bem como os Editais de
Convocagao.

Seré&o publicados, no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, o Edital de Abertura do Concurso Publico, os extratos
dos Editais de cada uma das fases do certame e os Editais de Convocagéo. Serédo publicados, ainda, em jornal de
grande circulagédo do Estado do Espirito Santo, os extratos de todos os Editais de cada uma das etapas do certame e
também os Editais de Convocagao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgagéo acima relacionados, ndo podendo, sobre estas, alegar desconhecimento.

5 DAS INSCRICOES

5.1
5.1.1

5.1.1.1

5.1.1.2
51.13
51.2

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

Na inscri¢do, que se realizara somente via internet, o candidato devera: a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este Concurso Publico disponiveis no endereco eletrénico da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES) e
acessar o link para inscrigdo no Concurso; b) inscrever-se, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo
IV deste Edital, entre 09h00min do primeiro dia, até as 17h00min do Ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia/
DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago
em qualquer agéncia do Banestes, na rede de correspondentes Banesfacil, Internet Banking Banestes, ou ainda, pelo
Sistema de Compensagao Nacional, em qualquer outro banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento.

Ainscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento, realizado por meio do boleto bancario, até a data do
vencimento.

O pagamento do boleto bancario, apds a data de vencimento, implica no CANCELAMENTO da inscri¢do.
Ainscrigao cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Gltimo dia de inscrigao, nao sera deferida.

Ao realizar a inscrigao, o candidato ao cargo de Técnico Bancario devera, obrigatoriamente, optar pelo municipio ou
polo no qual deseja trabalhar, ciente de que os municipios estdo reunidos em microrregides que, em conjunto, formam
as regides nas quais se situam as Agéncias do Banestes, conforme segue:

Municipio ou Polo
Cariacica

Microrregiao Regido

Serra

Viana 1

Vila Velha Centro

Vitdria

S&o Paulo 2

Fundao, Ibiragu e Jodo Neiva

Aracruz

Santa Leopoldina e Santa Maria de Jetiba

Santa Teresa e Sdo Roque do Canaa 4

Itaguacu e Itarana

Baixo Guandu e Colatina

Governador Lindenberg e Marilandia 5

Alto Rio Novo, Mantendpolis e Pancas

Linhares Norte

Jaguaré, Rio Bananal e Sooretama

Conceigdo da Barra

Séao Mateus 7

Brago do Rio, Pedro Canario e Pinheiros

Montanha, Mucurici, Ponto Belo e Nanuque-MG

Agua Doce do Norte, Barra de Sao Francisco, Ecoporanga e Sdo Domingos do Norte

Boa Esperanca, Nova Venécia e Vila Pavao

Aguia Branca, Sao Gabriel da Palha e Vila Valério

Domingos Martins e Marechal Floriano

Castelo, Conceigéo do Castelo e Venda Nova do Imigrante

Cachoeiro de Itapemirim e Vargem Alta

Iconha e Rio Novo do Sul "

Atilio Vivacqua, Mimoso do Sul e Muqui

Alfredo Chaves e Guarapari

Anchieta e Piima 12 Sul

Itapemirim, Marataizes e Presidente Kennedy

Apiaca, Bom Jesus do Norte e Sdo José do Calcado

Alegre, Divino Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto, Guagui, Ibitirama e Jerénimo Monteiro

13

Ibatiba, Irupi, luna e Muniz Freire 14

Afonso Claudio, Brejetuba e Laranja da Terra
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As Agéncias do Banestes inauguradas apés a publicagdo do Edital de Abertura e ndo contempladas na distribuicao
acima, serdo incluidas nas microrregides considerando a sua proximidade geografica, e as convocagdes de candidatos
para estas unidades serdo realizadas através da lista de classificagdo de aprovados da respectiva microrregido.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato ao cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo devera, obrigatoriamente, optar
pela area de Conhecimento Especifico (Especialidade), conforme subitem 1.5 do Edital.

DA REIMPRESSAO DO BOLETO

O boleto bancario podera ser reimpresso, até a data do término das inscricdes. No periodo de inscricdo, a cada
reimpressdo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada em qualquer
Agéncia do Banestes, na rede de correspondentes Banesfacil, Internet Banking Banestes, ou ainda, pelo Sistema de
Compensagao Nacional, em qualquer outro banco.

Todos os candidatos inscritos no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital (Anexo 1V), que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do site da CKM Servigos, para pagamento
do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente e observado o horario de compensagao bancaria, em qualquer
Agéncia do Banestes, na rede de correspondentes Banesfacil, Internet Banking Banestes, ou ainda, pelo Sistema de
Compensagao Nacional, em qualquer outro banco.
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5.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.3.1 Os valores das Taxas de Inscrigdes, para os cargos previstos neste Edital, sdo os seguintes:
CARGOS VALOR DA TAXA INSCRIGAO (R$)
Técnico Bancario
24,30

Técnico de Seguranga do Trabalho

Analista Econémico Financeiro

Analista de Tecnologia da Informagao 37,80
Médico do Trabalho
5.3.2 A CKM Servigos e o Banestes nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10
5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.15.1

5.3.15.2
5.3.16
5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.23.1
5.3.23.2

5.3.24

5.3.25

5.4
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5.4.4

5.4.5

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, observadas as
demais orientagdes para a inscricdo, constantes neste Edital.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

Né&o sera aceito nenhum pedido de alteragdo de inscrigcéo, apos efetivagdo da mesma, com excecgéo do que esta previsto
no item 2.9 deste Edital.

O candidato que desejar alterar seus dados cadastrais fornecidos no Formulario de Inscricdo devera fazé-lo dentro do
periodo de inscrigdo, estabelecido pelo cronograma constante no Anexo IV deste Edital, através do link FALE CONOSCO
disponivel no enderego eletrénico da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES).

As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagao do pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo.
O pagamento devera ser realizado na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagédo do mesmo
pelas instituigdes bancarias.

Ainscrigao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, em especial sobre as datas e locais de prova e prazos
estipulados.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigédo, a prova e a admisséo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas.

E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao
para outrem.

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera deferida a solicitagcado de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
classificagéo, ser participante na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (se for o caso), entre outros. Tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Né&o caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderado ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado e se convocado, devera
entregar, ap6és a homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo, bem como cumprir as demais etapas do item 1.1.

O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢do s6 sera devolvido em caso de pagamento em duplicidade do
mesmo boleto, pagamento fora do prazo de inscricdo, pagamento do valor a maior, inscricdo indeferida e que teve o
pagamento da taxa realizado, alteragdo dos requisitos de contratagdo para o cargo durante a validade do Concurso
Publico e suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

Nas hipéteses acima, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida em até 10 dias ap6s o evento, por meio
do preenchimento de formulario préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico da CKM Servigos (www.makiyama.
com.br/BANESTES), acompanhado da cépia digitalizada do recibo de pagamento.

A devolugdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.
Nao serdo aceitas inscrigdes de outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CKM
Servigos do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A CKM Servigos disponibilizara no endereco eletronico www.makiyama.com.br/BANESTES, a lista das inscricdes deferidas
e indeferidas (se houver), na data definida no cronograma constante no Anexo IV deste Edital, para conhecimento da
publicagéo e motivos do indeferimento para interposigéo de recurso, no prazo legal.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora,
néo assistindo nenhum direito ao interessado, exceto os casos previstos no subitem 5.3.15.

Caso o candidato, ao consultar a publicagdo das inscricdes deferidas e indeferidas, constate que sua inscrigdo nao
foi processada, devera valer-se do prazo recursal em face desta publicacéo, estipulado no cronograma constante no
Anexo |V deste Edital, acessando o endereco eletrénico www.makiyama.com.br/BANESTES e anexando ao formulario
de recurso o seu comprovante de pagamento digitalizado.

A n&o integralizagéo dos procedimentos de inscri¢éo implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGCAO deste Concurso Publico.

O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova devera indicar, no momento da inscri¢éo,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar até a data definida no cronograma constante no Anexo IV deste
Edital, impreterivelmente, Atestado Médico, emitido com a informagéo da Classificagéo Internacional da Doenga (CID)
e por médico especialista que justifique e fundamente o atendimento especial solicitado. Para tanto devera acessar
o enderego eletrénico www.makiyama.com.br/BANESTES e enviar o documento digitalizado em link especifico. Apés
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem analisados pela organizadora do
concurso e se ocorrerem em tempo habil. A solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar condicdo especial
para tal fim, da mesma forma citada no subitem anterior, devera enviar cépia da Certidao de Nascimento da crianga,
até a data definida no cronograma constante no Anexo IV deste Edital, salvo se o nascimento ocorrer apds essa data,
quando entéo devera levar a Certiddo de Nascimento original e copia (esta Ultima ficara em poder da organizadora),
no dia da prova. O alimentando devera vir com um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga.

Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A candidata, durante o periodo de amamentagéo, seré acompanhada de uma Fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes deste Edital.

Sera divulgada, no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/BANESTES, na data definida pelo cronograma constante
no Anexo IV deste Edital, a relagao de candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de condigao especial
para a realizagédo da prova.

O portador de doengas infecto-contagiosas que nao tiver comunicado sua condigdo a CKM Servigos, por sua inexisténcia
na data limite referida no subitem 5.3.22, devera comunica-la a CKM Servigos, no endereco eletronico www.makiyama.
com.br/BANESTES através do link FALE CONOSCO, téo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo o candidato,
nesta situagao, se identificar também para o Fiscal no portdo de entrada, munido de Laudo Médico, quando da realizagéo
da prova, tendo direito a atendimento especial.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Farajus a isengao do pagamento da Taxa de Inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 e
da Lei Estadual n° 9.652, de 29 de abril de 2011.

Néo havera isengéo total ou parcial da Taxa de Inscrigao, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa de inscri¢do, nos termos da legislagéo citada no subitem anterior.

Aisencdo tratada no subitem 5.4.1 deste Edital podera ser solicitada somente no periodo definido no cronograma do
Concurso Publico constante no Anexo IV deste Edital, por meio da solicitagéo de isengao de inscricdo no enderego
eletronico  www.makiyama.com.br/BANESTES, devendo o candidato informar, no ato da inscri¢do, seu nimero de
inscrigdo no CadUnico e se declarar membro de familia de baixa renda.

O candidato que requerer a isengdo da Taxa de Inscri¢do, na qualidade de Hipossuficiente Econémico, devera informar,
no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgéo de
Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagé&o do banco de dados do CadUnico em nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo,
o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a CKM Servigos, através do sistema de
inscrigdes on-line, no enderego eletrénico www.makiyama.com.br/BANESTES, dentro do periodo de inscrigéo, definido
no cronograma do Concurso Publico constante no Anexo IV deste Edital.

A CKM Servigos consultara o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isen¢éo na condigédo de Hipossuficiente Econdmico.

5.4.6 Nao seréo aceitos NIS (Numero de Identificagdo Social): a) que né@o estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo
que dentro da renda per capita famil[ar e perfil; b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.4.7 Adeclaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo da Taxa de Inscrigdo ndo garante ao
interessado a isengao de pagamento da mesma, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
da CKM Servigos.

5.4.9 Néo serdo aceitos, apds a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.
5.4.10 Nao sera deferida solicitagdo de isengao de pagamento do valor de inscrigdo via correio ou via fax.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagédo
apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagéo automatica do candidato no processo de andlise de isengéo.

5.4.12 Oresultado da andlise dos requerimentos de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado na data definida no cronograma
do concurso constante no Anexo |V deste Edital, pela internet, nos enderegos eletronicos www.makiyama.com.br/
BANESTES e www.banestes.com.br.

5.4.13 O candidato podera, a partir da data de divulgacgéo da relagéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
conforme cronograma do concurso constante no Anexo |V deste Edital, através do enderego eletronico www.makiyama.
com.br/BANESTES. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.4.14 O candidato cujo requerimento de isengéo da Taxa de Inscrigao tenha sido indeferido podera efetivar a sua inscricédo
no certame, até o término do prazo de inscri¢bes estabelecido no Edital, mediante o pagamento do respectivo valor.

5.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.5.1 As informagdes referentes a data, horario e local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
assim como orienta¢des para realizagao das provas, estardo disponiveis, na data prevista no cronograma constante no
Anexo |V deste Edital, no site da CKM Servigos, no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/BANESTES, devendo
o candidato efetuar a impressdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI).

5.5.1.1 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigéo.

5.5.2 Eventuais erros de digitagdo no nome do candidato, no niumero do documento de identidade utilizado na inscrigéo,
na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento constatados ap6s a emissdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigao (CDI) deveréo, obrigatoriamente, ser comunicados a CKM SERVICOS LTDA por meio do Fiscal de Sala, no
dia, no horario e no local de realizagao das provas para anotagdo no Termo de Ocorréncia, mediante a apresentagéo
do documento de identidade.

5.5.3 No caso da inscrigdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo
de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo participar para a ocorréncia
do erro, o mesmo sera incluido em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da CKM Servigos, bem
como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constara em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagcdo de sua situagao por parte da organizadora.

5.5.3.1 Ainclusdo em local de provas especial, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CKM Servigos
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéao nas
provas.

5.5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento
no horario determinado.
6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo de Selegédo constara de prova objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1 Seréo aplicadas provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, cuja distribuicdo de questdes entre as
disciplinas é a seguinte:

TABELA | — Cargo de Nivel Médio — TECNICO BANCARIO

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 15 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Nogoes de Informatica 5 0,5
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Matematica Financeira 5 2,0
Conteuido Especifico 25 2,5
TOTAL DE QUESTOES 60 questoes

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

TABELA Il - Cargo de Nivel Médio — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 15 1,5
Raciocinio Légico 5 1,0
Nogoes de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Bancarios 10 1,25
Conteudo Especifico 20 2,5
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

TABELA Il - Cargo de Nivel Superior —- ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 15 2,0
Raciocinio Légico 5 0,5
Nogdes de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 0,5
Matematica Financeira 10 2,0
Conteudo Especifico 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos
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TABELA IV - Cargo de Nivel Superior - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 8 1,5
Raciocinio Légico 4 15
Conhecimentos Gerais 4 15
Inglés Técnico 4 15
Conteudo Especifico 40 1,75
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

TABELA V - Cargo de Nivel Superior - MEDICO DO TRABALHO

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 15 2,0
Nogodes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conteudo Especifico 25 2,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOTAL DE QUESTOES

60 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

100 pontos
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As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, contardo de 60 (sessenta) questoes
e terdo sua pontuagao total variando de acordo com a valoragao evidenciada nas tabelas acima.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total
de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha e que ndo zerar nenhuma das disciplinas previstas na tabela
do subitem 6.2.1 deste Edital correspondente ao cargo pretendido.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de respostas (A a E) e uma
unica alternativa correta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas. Esse Cartéo sera o Unico
documento vélido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartao
de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do referido Cartéo por erro do candidato.

Né&o serdo computadas, no Cartdo de Respostas, as questdes ndo respondidas, nem as que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, dupla marcagdo e campo de
marcagéo néo preenchido integralmente. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo
de Respostas.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver, ao Fiscal de Sala, o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
um Fiscal da CKM Servigos devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da corregao de sua prova.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas objetivas de multipla escolha serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades de Vitéria, Vila Velha, Colatina,
Linhares, Sdo Mateus, Cachoeiro de Itapemirim, Venda Nova do Imigrante e Guarapari, no Estado do Espirito Santo,
no dia 12 de julho de 2015 (domingo), com duragéo de 4 (quatro) horas para sua realizagédo, no horario de 14h30min
as 18h30min.

O candidato devera observar atentamente o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) que especifica os horarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo das respectivas
provas.

O local de realizagdo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no endereco eletronico da
CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES), na data prevista no cronograma constante no Anexo IV deste
Edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo da prova e o
seu comparecimento no horario determinado.

Aalocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de
nomes dos inscritos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente,
de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele informado no ato de sua
inscrigédo.

No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao fechados
pelo Coordenador de Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em Ata, sendo colhida a assinatura
do Porteiro, do préprio Coordenador e de dois candidatos, testemunhas do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo das provas requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagado (envelopes de seguranga
lacrados com os Cadernos de Provas/Folha de Rascunho, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada Ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado
e com seu sigilo preservado.

Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta de assinatura, entre outras
acdes e orientagdes do Fiscal de Sala. Haverd, ainda, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

O candidato que, por algum motivo, se recusar a permitir a coleta de sua impresséao digital devera apor sua assinatura
por trés vezes em uma declaragé@o onde assume a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 3 (trés)
candidatos presentes na sala de provas, pelo Fiscal de Sala e pelo Coordenador de Unidade.

O candidato que, eventualmente, apresentar qualquer observacéo relevante, podera fazé-lo no Termo de Ocorréncia,
em posse dos Fiscais de Sala e/ou Coordenador de Unidade, para uso, se necessario.

Os Cadernos de Provas contém as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

Ao terminar a conferéncia do Caderno de Prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no seu Caderno de Prova.

No dia da realizacéo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no
local de realizagéo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de provas e que o mesmo seja devidamente identificado.

Apenas podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver
relacionado na listagem oficial, afixada na entrada do local de provas, se o nome deste constar da relacéo oficial de
inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 5.3.18 deste Edital.

Seréo considerados documentos de identidade, os originais de: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgdos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista com foto; Carteiras funcionais do Ministério Publico; Carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que,
por lei federal, tem valor legal de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario
Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar comprovante que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de Estudante e Carteira Funcional, por serem considerados sem valor legal de
identidade.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de nenhum dos
documentos de identificagao supracitados.

O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacéo especial.

O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcéo do candidato e
sua assinatura.

Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados
em Edital ou em Comunicado.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
digital, tablets etc., o que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da CKM Servigos sobre tais equipamentos.

Os aparelhos citados no item anterior deveréo ser acondicionados em sacolas que serdo fornecidas no dia da prova
pela CKM Servigos, sendo que, ainda assim, se: For identificado que esta ligado ou tocar durante a prova do candidato,
esta sera anulada, devendo o mesmo candidato retirar-se da sala de provas, ficando ELIMINADO do Concurso Publico,
sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 3 (trés) candidatos presentes na sala de provas, pelo Fiscal de
Sala e pelo Coordenador de Unidade. Para previnir qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar,
no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

Néo sera permitida também ao candidato a utilizagéo de telefone celular ao final da prova, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade.

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exames portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte. O candidato que se recusar a cumprir esta determinagéo sera ELIMINADO
do Concurso Publico.

Cada local de prova contara com enfermeiro especializado em primeiros socorros. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia médica, o candidato seréd encaminhado para atendimento médico local. Caso exista a necessidade de
ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de provas.

Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), e, ainda, caneta contendo gravagao
de qualquer informagao privilegiada ou ndo em relagéo ao contetido programatico do certame, ou em desacordo com
o estabelecido no subitem 6.3.3. Nao sera permitida também a entrada do candidato portando lapis ou lapiseira.

A necessidade de utilizagéo de 6culos escuros, em fungdo de fotofobia, devera ser solicitada, pelo candidato, no ato
da inscrigao (condigdo especial), conforme subitem 5.3.22.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso um dos 3 (trés) candidatos insista em sair
do local de aplicagdo das provas, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Sala e pelo Coordenador
de Unidade, cujos nomes e assinaturas também devem constar neste documento.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva de muiltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera
determinado pelo Coordenador de Unidade, conforme estabelecido no subitem 6.3.1, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas
na Folha de Rascunho, disponivel ao fim do seu Caderno de Provas, se desejar. Nao sera admitido qualquer outro
meio de anotagédo para este fim.

O Caderno de Provas sera publicado no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/BANESTES até as 20h00min
do dia estipulado para sua realizagdo, conforme Anexo IV — Cronograma deste Edital, permanecendo disponivel, tao
somente, até o término do prazo recursal desta etapa.

Por seguranga, o candidato s6 podera retirar-se do local de provas a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de
sua realizagao, sendo ELIMINADO o candidato que descumprir esta disposig&o.

O Fiscal de Sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverao
permanecer sobre a mesa do candidato serdo o documento de identidade original e o Cartdo Definitivo de Inscrigao
(CDI), de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo obrigatoriamente entregar, ao Fiscal de Sala, o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corregéo de sua prova e o Caderno de Provas, momento em que deverao assinar
em campo especifico da Lista de Presenca, ato este que servira de prova da entrega do referido documento. O candidato
que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante
a realizagdo da prova: a) retirar-se do recinto das provas, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/
ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamentos
similares, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdes de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno
de Provas e no Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado
a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura; ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.3.6, caso se recuse a coletar sua impressao
digital, conforme subitem 6.3.6.2; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante
a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Caso acontega algo atipico no dia de realizagao das provas, sera verificado o incidente pelo Coordenador de Unidade
e, caso seja considerado que nao houve inten¢éo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizagédo das provas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo das provas. Podera
também haver a detec¢do de metais a qualquer tempo durante a aplicagéo das provas, em qualquer local, quando
verificada a necessidade para seguranca e integridade do certame.

Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicagé@o de provas, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato se utilizado de meio ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, bem como anulados todos os atos decorrentes da sua aprovagao, caso haja.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local das provas, para garantir o direito descrito no subitem anterior.
Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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Os conteuidos programaticos das provas para os cargos estao previstos no Anexo | do presente Edital.
O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre os assuntos elencados.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questoes
das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.

O Banestes e a CKM Servigos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange aos contetidos programaticos.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, contemplando
compreensao, interpretacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conteldos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova objetiva de multipla escolha.
A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

Na classificagdo final, entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma da prova objetiva, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior nota na prova de Contetdo Especifico; b) maior nota na prova
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de Conhecimentos Bancarios, se existente; ¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa; d) maior nota na prova de
Matematica Financeira, se existente; e) maior nota na prova de Raciocinio Légico, se existente; f) maior nota na prova
de Nogbes de Informatica, se existente; g) maior idade; h) sorteio publico, caso persista o empate.

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscrigéo, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 8.3 deste edital.

A classificagdo dos candidatos aprovados para o cargo de Técnico Bancario sera realizada por municipio ou polo
escolhido pelo candidato para trabalhar no ato da inscrigdo no certame.

Além da classificagdo por municipio ou polo, que sera a primeira a ser utilizada para o suprimento das vagas para o
cargo de Técnico Bancario, serdo formadas e divulgadas listas de classificagdo agrupando os candidatos classificados
por microrregido, por regiéo e geral, sempre observada a ordem numérica decrescente da pontuagéo obtida nas provas
objetivas de multipla escolha.

A classificagdo dos candidatos aprovados para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo sera realizada pela
area de Conhecimento Especifico escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo no certame.

DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na internet, nos enderegos
eletronicos da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES) e do Banestes (www.banestes.com.br), na data
definida no cronograma constante no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
prazo recursal estipulado no cronograma constante no Anexo |V deste Edital, em requerimento préprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico Banestes no site da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES).

A interposicéo de recursos devera ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, através do site da CKM
Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES), com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes
a sua inscrigao, conforme disposicdes contidas no link correspondente ao Concurso Publico do Banestes.

Cabera recurso a CKM Servigos contra erros materiais ou omissdes na divulgagédo do gabarito oficial e divulgagdo da
pontuacéao preliminar nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, no prazo recursal estipulado
no cronograma constante no Anexo IV deste Edital.

Os recursos julgados serdo divulgados nos enderecos eletronicos da CKM Servigos (www.makiyama.com.br/BANESTES)
e do Banestes (www.banestes.com.br). Ndo sera possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sera
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

O recurso devera ser individual, por item, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdées com citagées de artigos, de legislagdo, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Caso contrario, o recurso sera preliminarmente
indeferido.

Serao rejeitados também os recursos enviados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigao e cargo.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em caso de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

Se da analise de recursos resultar anulagdo de questéo integrante das provas, a pontuagéo correspondente a essa
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de provas, essa
alteracgéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10 DO PROVIMENTO DAS VAGAS
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A criagao das vagas ocorrera conforme o interesse da Administragcdo do Banestes. O provimento destas obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

O eventual preenchimento de vagas do cargo de Técnico Bancario sera realizado utilizando-se a Lista de Classificagdo
por Municipio ou Polo, de acordo com a necessidade do Banestes.

Sera excluido do certame, o candidato ao cargo de Técnico Bancario classificado que, ao ser convocado para o Municipio
escolhido a época da inscri¢do, ndo aceitar a admisséo.

Para o cargo de Técnico Bancario, ndo havendo candidato classificado ou tendo se esgotado a Lista de Classificagédo
em determinado Municipio ou Polo sera utilizada a Lista de Classificagcdo da respectiva Microrregido e, na sequéncia,
se necessario, a Lista de Classificacdo da Regido e a Lista de Classificagdo Geral no cargo.

O candidato ao cargo de Técnico Bancario, convocado para contratagdo através da Lista de Classificagdo por Polo ou
convocado para contratagdo em municipio diferente daquele que escolheu para trabalhar, podera recusar a convocagao
uma Unica vez, sem prejuizo da sua posi¢éo na Lista de Classificagdo. Uma segunda recusa eliminara definitivamente
o candidato do certame.

Nas hipéteses do subitem anterior, o candidato devera, no prazo previsto no Edital de Convocagéo, sendo essa sua
opgao, formalizar, por meio de declaragdo e aposi¢cdo de assinatura, a recusa pela vaga uma unica vez, por meio de
protocolo.

O eventual preenchimento de vagas do cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o sera realizado utilizando-se a
Lista de Classificagao da Area de Conhecimento Especifico, de acordo com a necessidade do Banestes.

Sera excluido do certame, o candidato classificado que, ao ser convocado para a Area de Conhecimento Especifico
escolhida & época da inscrigdo, ndo aceitar a admissao.

No caso de Analista de Tecnologia da Informacgéo, ndo havendo candidato classificado ou tendo se esgotado a Lista
de Classificagéo para a Area de Conhecimento Especifico onde houver a vaga, sera utilizada a lista dos classificados
da outra area de conhecimento relativa ao mesmo cargo.

O candidato ao cargo de Analista de Tecnologia da Informag&do convocado para contratagéo por area de Conhecimento
Especifico diferente daquela que escolheu para trabalhar e recusar a convocagao, sera ELIMINADO definitivamente
do certame.

Com excegéo do cargo de Técnico Bancario, todos os demais cargos que tiverem vagas eventualmente criadas pela
Administragdo do Banestes serdo para lotagdo no municipio de Vitéria (ES), sendo excluido do certame o candidato
classificado que, ao ser convocado, ndo aceitar a admissdo na unidade indicada pelo Banestes.

Os contratados a partir deste Concurso, apds assumirem o cargo ho municipio, sé terdo analisados eventuais pedidos
de transferéncia decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no municipio no qual foi lotado, na ocasido da admisséao.

Os aprovados que vierem a ser contratados no Quadro de Pessoal do Banestes serao regidos pelas normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pelas normas internas do Banestes e por demais legislagdes pertinentes.

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Banestes estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente a Estrutura de Cargos e Remuneragéo, inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar, bem
como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo/escala de trabalho.

Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratagédo para o cargo, s6 sera efetivada se atenderem
as exigéncias a seguir:

Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;
Ter, na data da admisséo, 18 (dezoito) anos completos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condigdes previstas
no Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Comprovar e apresentar os requisitos para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagéo do exercicio profissional, caso
existente;

Nao estar incompatibilizado com a contratagao para o cargo, inclusive em razéo de demisséao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei;

Ser considerado apto nos exames clinicos a serem feitos pelo Banestes;

Possuir aptidao fisica e mental;

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as etapas nele previstas;
Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

11 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE
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1.2

1.3

O Resultado Final do Concurso Publico homologado pelo Banestes sera divulgado e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

Apublicagéo do Resultado Final do Concurso Publico seré feita em duas listas, por cargo, contendo, na primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, e na segunda, somente a
pontuagéo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O Resultado Final do Concurso sera homologado
pelo Diretor Presidente do Banestes, publicado em mesio oficial e divulgado conforme o Item 4 — DA DIVULGACAO.

Ahomologagéo do Resultado Final deste Concurso Publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto
de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da Administragdo do Banestes.

1.4

A validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

12 DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, EXAMES MEDICOS E ADMISSAO
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Adivulgagao da convocagéo dos aprovados neste Concurso se dara através de Edital conforme disposto no item 4 - DA
DIVULGAGCAO, deste Edital, devendo o candidato comparecer no local, horario e prazo estabelecidos pelo Banestes.
O n&o comparecimento no prazo previsto implicara na DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
do certame.

O candidato que ndo possuir interesse em atender a convocacdo do Banestes devera formalizar a desisténcia do
certame, firmando declaracdo com aposigdo de assinatura e entregar o documento a Geréncia de Recursos Humanos,
em maos, ou por meio de correspondéncia enviada para o endereco citado no subitem 12.9.

Apds homologado o Concurso Publico, e de acordo com as necessidades do Banestes, os candidatos poderao ser
convocados para a comprovagao de requisitos, realizagdo de exames médicos e entrega de documentos para admissé&o.
Esse processo sera realizado em trés fases de carater eliminatério:

Comprovagao de requisitos, através da apresentagéo, para fins de comprovagao ao estabelecido neste edital e legislagédo
pertinente, dos seguintes documentos: Cédula Oficial de Identidade - Original; Comprovante de Inscricdo no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) - Original; Titulo de Eleitor - Original; Certidao de Quitagdo com a Justiga Eleitoral; Certificado
de Reservista - (candidatos do sexo masculino) — Original; Comprovante de escolaridade devidamente reconhecido pelo
MEC - Original e 01 (uma) cépia; Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagéo; Se
candidato aposentado, Carta de Concessao de Beneficio — INSS; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pagina de identificagéo, qualificagéo civil e pagina de registro do Ultimo contrato de trabalho) - Cépia; Comprovante
de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original ou cépia autenticada;
Comprovante de registro no érgao de classe especifico, conforme subitem 1.5; Comprovante de residéncia; Curriculo
atualizado; Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecidas pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado
no documento; Folha de Antecedentes, expedida pela Policia Federal, no maximo ha 06 (seis) meses ou dentro do prazo
de validade consignado no documento; Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver
residido nos ultimo 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado
no documento; Declaragdes firmadas pelo candidato: I) De Bens ou Renda; Il) Declaragéo de Bons antecedentes (o
candidato podera utilizar o modelo disponibilizado pelo Banestes no dia da comprovagao de requisitos).

O nao comparecimento a etapa de comprovagéo de requisitos, sem justificativas comprovadas, caracterizara desisténcia
e resultara na ELIMINAGCAO do candidato deste Concurso Publico;

Aconvocagao para a etapa de comprovagao de requisitos ndo garante a admissao do candidato no Quadro de Pessoal
do Banestes, devendo o mesmo aguardar as préximas convocagoes para as demais fases do processo.

Exame médico pré-admissional: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico, se na condi¢do de PcD (Pessoa com Deficiéncia). Os exames seréo realizados pelo Banestes
e/ou por érgéo de saude indicado por este.

A etapa de exames médicos pré-admissionais € restrita aos candidatos convocados para os procedimentos pré-
admissionais. O candidato considerado INAPTO nos exames médicos admissionais, sera ELIMINADO deste Concurso
Publico.

O n&o comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativas comprovadas, caracterizara
desisténcia e resultara na ELIMINACAO do candidato deste Concurso Publico.

Apresentagdo de documentos para admissao, conforme relagdo a seguir: Carteira de Trabalho, com baixa no emprego
anterior, se for o caso, conforme Artigo 37 - XVI da Constituigdo; 02 fotos recentes, tamanho 3x4, frontal, colorida e
em fundo branco; Comprovante de desligamento do emprego anterior/exoneracéo, se for o caso; Comprovante de
recolhimento de contribuigéo sindical no ano em curso, se houver; Certificado de aprovagao no Exame de Certificagdo
desenvolvido pela Anbima (se houver); Numero da Conta Corrente aberta no Banestes.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagado exigida no subitem anterior sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

As relagdes de documentos exigidos nos subitens anteriores estardo disponiveis no site Banestes (www.banestes.com.
br) e poderéo sofrer atualizagdes por forga de legislagdo e interesse da Administragdo do Banco.

Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas fases previstas no subitem 12.3 deste Edital, o candidato sera
admitido.

O candidato convocado e admitido devera assumir o exercicio de suas atribuigdes imediatamente.

Durante a vigéncia do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, o candidato sera avaliado sob o aspecto da
capacidade e adaptagdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

Neste periodo, o candidato que ndo atender as expectativas do Banestes tera rescindido o seu contrato de trabalho e
pagas tédo somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto 8 CKM Servigos, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e junto ao Banestes, se aprovado, mediante correspondéncia assinada e enviada por AR (Aviso
de Recebimento) a ser enviada para a Geréncia de Recursos Humanos, situada a Avenida Princesa Isabel, n® 574 —
Ed. Palas Center, Bloco B, 3° Andar, Centro, Vitéria-ES, CEP 29.010-931. E de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagéo dos seus dados de contato.

Ap6s a convocagdo inicial do candidato, que sera por Edital publicado na imprensa, o Banestes podera usar qualquer
meio de comunicagao para efetuar contato com o mesmo.

No ato da contratagao, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 anos.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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O Banestes e a CKM Servigos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacgéo dos candidatos, quando da realizagéo das etapas deste certame.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou ja contratado.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera convocado conforme os interesses da Administragcéo do Banestes.

Por justo motivo, as datas de realizagdo das etapas do presente concurso poderdo ser adiadas, sem a necessidade
de prévio aviso, devendo, no entanto, as novas datas serem comunicadas aos candidatos, conforme item 4 — DA
DIVULGAGAO.

Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso Publico serao divulgadas conforme o disposto no item 4 - DA
DIVULGAGCAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

O candidato que desejar relatar a CKM Servigos fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato através do endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/
BANESTES no link FALE CONOSCO ou via chat.

O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao Coordenador de Unidade na
qual realizara a sua prova.

Alinscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

Aorganizacéo, elaborac¢éo, aplicagao, corregéo das provas e resposta a eventuais recursos administrativos ou judiciais,
em qualquer tempo, sobre o certame, ficardo exclusivamente a cargo da CKM Servigos.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhes disser respeito, mediante Edital de Retificagdo a ser devidamente publicado e amplamente
divulgado.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Os resultados divulgados no site www.makiyama.com.br/BANESTES ter&o carater oficial. Os prazos para interposigéo
de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia a partir da hora e dia de sua publicagéo
no referido site.

Alegislagado com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagado nas provas do concurso.

O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos pela CKM Servigos, com
acompanhamento da Comisséo de Concurso do Banestes.

14 INDICE DE ANEXOS
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS
ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Vitéria (ES), 08 de maio de 2015.

Guilherme Gomes Dias
Diretor Presidente




@ BANESTES

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2015

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Nivel Médio
TECNICO BANCARIO

Lingua Portuguesa |

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificagdo
das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo; Semantica: a significacéo das palavras
no texto; Interpretagéo de texto. Agéo grafica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

Raciocinio Légico

Principio da Regressao ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragao.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagoes.

| Nogoes de Informatica

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e
aplicagdes de informatica. Ambientes Windows. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagéo de cépia de seguranga
(backup). Microsoft Office - Word e Excel. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias.

média e prazo médio para operagdes a juros compostos. Sistemas de Amortizagdo: Observagdes introdutérias; Sistema francés de
amortizagdo (Tabela Price); Sistema de amortizagdo constante (SAC); Sistema de amortizagdo misto (SAM); Andlise comparativa dos
sistemas Price, SAC e SAM; Operacdes Financeiras: Aplicagdes financeiras com renda fixa; Operagdes de empréstimo e financiamento.

|Contel’1do Especifico

NogGes gerais de economia brasileira: O impacto dos choques do petrdleo sobre a economia brasileira; Crise dos anos 80;
Hiperinflagdo dos anos 80 até o Plano Real; O Plano Real e a estabilizagdo monetaria; Consequéncias da estabilizagdo monetaria
sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro; Reformulagdo do sistema financeiro nos anos 1990 e as privatizagGes; A
desvalorizagdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a produgdo, a renda e o balango de pagamentos; Divida interna e divida
externa: causas e consequéncias de sua evolugdo a partir do Plano Real; O endividamento externo brasileiro; Implementagdo e
execugdo do regime de metas para a inflagdo no Brasil; O crescimento da economia na década de 2000; O papel da economia
brasileira no atual contexto da economia global e sua insergdo no escopo dos BRICs. Finangas Corporativas: decisdes com
implicagdes financeiras; Investimentos: riscos e retornos potenciais ligados ao investimento em um ativo financeiro; Instituigdes
Financeiras: os diversos negdcios disponiveis no mercado de capitaiis. Andlise, Planejamento e Controle Financeiro. Demonstragdes
Financeiras e sua andlise: analise horizontal, analise vertical, liquidez, endividamento, analise da rotatividade e da rentabilidade. Lei
Federal n® 6.404/76 — Lei das Sociedades por AgOes. Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetério Nacional; Banco Central;
Comisséo de Valores Mobilidrios; bancos comerciais; caixas econdmicas; bancos de fomento e desenvolvimento; cooperativas
de crédito; corretoras de titulos e valores mobiliarios; bolsas de valores. Sistema de Seguros e Previdéncia Privada. Produtos e
Servigos Bancarios: abertura e movimentagdo de contas; titulos de crédito; sistema de pagamentos e compensagdo. Nogdes de
Politica Monetdria. Nogdes sobre Mercado Financeiro. Mercado de Capitais. Mercado de Cambio. Garantias do Sistema Financeiro
Nacional. Etica Profissional; Guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes (disponivel no site www.banestes.com.br).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — Desenvolvimento de Sistemas

|Conhecimentos Gerais |

| Lingua Portuguesa |

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional,
nacional e internacional.

Compreenséo e interpretacédo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras de linguagem; coeséo e coeréncia; tipologia textual;
significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

|Matema’tica Financeira |

|Raciocinio Légico

Juros e Capitalizagdo Simples: Conceitos de juro, capital e taxa de juros; Capitalizagdo simples; Capitalizagdo composta:
montante e valor atual para pagamento Unico; Equivaléncia de taxas. Descontos: Conceito; Desconto simples (ou bancario ou
comercial); Desconto composto. Classificagdo das Taxas de Juros: Introdugéo; Conceito e classificagao das taxas de juros; Taxas
equivalentes e proporcionais; Juros pagos antecipadamente. Taxa Média e Prazo Médio: Observagdes introdutérias; Taxa média e
prazo médio para operagdes de desconto simples (ou bancario ou comercial); Taxa média e prazo médio para operagdes a juros
simples; Taxa média e prazo médio para operagdes a juros compostos. Sistemas de Amortizagdo: Observagdes introdutdrias;
Sistema francés de amortizagao (Tabela Price); Sistema de amortizagéo constante (SAC); Sistema de amortizagdo misto (SAM);
Analise comparativa dos sistemas Price, SAC e SAM; Operagdes Financeiras: Aplicagdes financeiras com renda fixa; Operagdes
de empréstimo e financiamento.

Conteudo Especifico |

Contas Bancarias: abertura, movimentacéo e encerramento - documentos exigidos; pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e
incapacidade civil, representagao e domicilio. Titulos de Crédito: Cheque - requisitos essenciais, circulagao, endosso, cruzamento,
compensagcao. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetario Nacional; Banco
Central do Brasil; Comisséo de Valores Mobiliarios; Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos comerciais;
caixas econdmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos de investimento; bancos de fomento e
desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento mercantil; sociedades
corretoras de titulos e valores mobiliarios; sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios; bolsas de valores; bolsas de
mercadorias e de futuros; Sistema de Seguros e Previdéncia Privada. Produtos e Servicos Bancarios: titulos de crédito; sistema
de pagamentos e compensagao. Nocdes de Politica Monetaria. Nogdes sobre Mercado Financeiro. Mercado de Capitais. Mercado
de Cambio. Garantias do Sistema Financeiro Nacional. Etica profissional. Guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes
(disponivel no site www.banestes.com.br).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

| Lingua Portuguesa

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo
das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo; Semantica: a significacéo das palavras
no texto; Interpretagéo de texto. Agéo grafica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

Raciocinio Légico |

Principio da Regressao ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragao.
Razoées Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes.

| Nogoes de Informatica |

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e
aplicagdes de informatica. Ambientes Windows. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagéo de cépia de seguranga
(backup). Microsoft Office - Word e Excel. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias.

Principio da Regressao ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag&o.
Razées Especiais. Andlise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes.

|Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional,
nacional e internacional.

|Ing|és Técnico

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensao de texto, vocabulario, composicao, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem. Técnicas de Leitura:
Skimming, Scanning, Prediction, Inferring from Context.

Conteudo Especifico

Linguagens e Técnicas de Programacéo: Légica de Programacéo; Algoritmos: técnicas e desempenho; Aplicagdo em linguagens
de programacao convencionais (Cobol verséo 74, C, C++, Java, JavaScript, VB, Power Builder, Delphi); Ambientes com utilizagéo
de IDEs e J2EE; Framework de desenvolvimento: Spread SADS; HTML. Banco de Dados: Conceito de bancos de dados
hierarquico e relacional; Modelagem conceitual, légica e relacional de banco de dados; Linguagem SQL padrdo ANSI; Triggers
e Stored procedures; SGBDs MS-SQL Server , ORACLE e DMSII. Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de Software:
Ciclos de Vida dos Sistemas; Analise de Ponto de fungéo; Conceitos de Geréncia de Projetos; Padrdes de projetos. Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas: Conhecimento das Metodologias: Estruturada, RUP, Engenharia WEB; Modelagem UML;
Adequacao Modelo de Objetos x Modelo de Dados Relacional; Nogdes de qualidade de software e planejamento de testes. Estudo
de Viabilidade de Projetos: Técnicas de entrevista e levantamento de sistemas; Seguranga da informagao no desenvolvimento
de software; Integragdo de aplicagdes e Objetos distribuidos. Rede e Internet: Conceito de Redes de Computadores. Etica
profissional. Guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes (disponivel no site www.banestes.com.br).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Suporte e Infraestrutura

| Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacé@o de textos; denotagdo e conotagao; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significagd@o das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

[Raciocinio Légico

Principio da Regressao ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag&o.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relages de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Comparagdes.

|Con|’ i tos Gerais

|Conhecimentos Gerais |

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional,
nacional e internacional.

Conhecimentos Bancarios |

Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetéario Nacional; Banco Central; Comissao de Valores Mobiliarios; bancos comerciais;
caixas econdmicas; bancos de fomento e desenvolvimento; cooperativas de crédito; corretoras de titulos e valores mobiliarios;
bolsas de valores. Sistema de Seguros e Previdéncia Privada. Produtos e Servigos Bancarios: abertura e movimentagdo de contas;
titulos de crédito; sistema de pagamentos e compensagao. Nogdes de Politica Monetaria. Nogdes sobre Mercado Financeiro.
Mercado de Capitais. Mercado de Cambio. Garantias do Sistema Financeiro Nacional.

Conteudo Especifico |

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislagao pertinente. Legislagao Previdenciaria aplicada a aposentadoria,
ao acidente do trabalho, & CAT, FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicagdo dos
conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada, inspegbes, investigacdo de acidentes, APR, AMFE. Prevengao de
acidentes e doencas. Nogdes basicas de informatica em rotinas diarias. CIPA/ SIPAT. Preparacgéo e aplicagéo de treinamentos.
Etica profissional. Guia de Conduta Etica do Sistema Financeiro Banestes (disponivel no site www.banestes.com.br).

Nivel Superior
ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Lingua Portuguesa |

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagcdo e conotagéo; figuras de linguagem; coesao e coeréncia; tipologia textual;
significagao das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Raciocinio Légico |

Principio da Regresséo ou Reverséo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagdes.

Nogdes de Informatica |

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragédo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Principais navegadores para Internet. Correio eletrnico.
Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

Conhecimentos Gerais |

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel regional,
nacional e internacional.

Matematica Financeira |

Juros e Capitalizagdo Simples: Conceitos de juro, capital e taxa de juros; Capitalizagao simples; Capitalizagdo Composta: Capitalizagdo
composta: montante e valor atual para pagamento Unico; Equivaléncia de taxas. Descontos: Conceito; Desconto simples (ou bancario
ou comercial); Desconto composto. Classificacao das Taxas de Juros: Introdugéo; Conceito e classificagdo das taxas de juros; Taxas
equivalentes e proporcionais; Juros pagos antecipadamente. Taxa Média e Prazo Médio: Observagdes introdutérias; Taxa média e prazo
meédio para operac¢des de desconto simples (ou bancario ou comercial); Taxa média e prazo médio para operagdes a juros simples; Taxa

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel regional,
nacional e internacional.

|Ing|és Técnico

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensao de texto, vocabulario, composi¢éo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo, formagao de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem. Técnicas de Leitura:
Skimming, Scanning, Prediction, Inferring from Context.

|Conte|.'|do Especifico

Aqu|tetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Arquiteturas RISC e CISC. Organizagdo do processador. Organizagdo de
memédria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida. Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP.
Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids). Balanceamento de carga.
Avaliagdo de desempenho. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memoria. Sistemas de arquivos. Entrada e
saida. Conceitos basicos de compiladores. RAID. Virtualizagdo. Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. Integragdo com ambiente Windows.
Linguagens de Script. Ambiente Microsoft Windows: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. Active Directory. IIS. Terminal
Service. Servigos de arquivo e impressao em rede. Integragdo com ambiente Unix. Linguagens de Script. Redes de Computadores
e Comunicagdo de Dados: Conceitos bésicos de redes de computadores LAN, MAN e WAN. Redes sem fio. Modelo OSI. Arquitetura
e protocolo TCP/IP. Niveis de aplicagdo TCP/IP: SSH, DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, IPSEC. Protocolos de roteamento: RIP,
OSPF e BGP. Arquitetura de gerenciamento SNMP. Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretacdo de pacotes. Conceitos
de redes de comunicagdo de dados, incluindo voz e video. Configuragdo e gerenciamento de elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateway, hub, repetidor, bridge, switch e roteador). 3 - Banco de Dados: Conceitos basicos de SGBD. Tipos de
SGBD: relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Modelagem de banco de dados: Entidade-Relacionamento
(entidades, atributos e relacionamentos). Arquitetura: modelos Idgicos e representagdo fisica, organizagdo fisica, métodos de
acesso. Geréncia de transagdo. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Linguagem SQL: DDL, DML e DCL. Procedimentos:
(stored procedures), visbes (views) e gatilhos (triggers). Conceitos de backup e restauragdo de dados, tolerancia a falhas e
continuidade de operagdo. Performance e tuning: indice e otimizagdo de acesso, otimizagdo de cddigo SQL ANSI. Sistemas de
Armazenamento: Conceito de Storage (NAS e SAN). Protocolo: Fiber Channel. Tipos de backup: completo, incremental e diferencial.
Gestdo e Governanga de TI: Nogdes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT e Plano de recuperagao de desastres. Seguranga
da Informagdo: Seguranga fisica e ldgica. Firewall. IDS. IPS. Anti-spam. Proxies. Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc). Sistemas de deteccdo de intrusdo. Gestdio da Seguranca da Informag&o: Conceitos gerais. Politicas de
Seguranca de Informacgo. Classificagio de InformagBes. Norma ISO 27001:2005. Etica profissional. Guia de Conduta Etica do
Sistema Financeiro Banestes (disponivel no site www.banestes.com.br).

MEDICO DO TRABALHO

| Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras de linguagem; coeséo e coeréncia; tipologia textual;
significagéo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

|Nogées de Informatica

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracado de material escrito,
visual e sonoro e outros. Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico.
Procedimento para a realizagao de copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

|Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional,
nacional e internacional.
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|Conhecimentos Especificos

Organizagéo dos servigos de saude do trabalhador. Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendagbdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 — PPRA; PPP e
suas regulamentagdes; Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagéo satide/doenca/ambiente do trabalho.
Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital;
oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do
trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/fungédo; Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias
de introdugdo. Classificacdo das intoxicagtes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia
- cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas — iluminagao; Saude
ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude; de seguranga do trabalho
e dos agentes funcionais - campanhas de prevencéo de salde; planejamento; implantagéo e execugéo de programa. AIDS;
Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagao previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 —
Direito do Trabalho - regulamentagéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78; Laudo pericial e os processos
trabalhistas - protegao do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitéria - legislagcdo estadual e municipal - epidemiologia
e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfecgao da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga;
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica -
Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saude do Trabalhador no
ambito do SUS. Vigilancia a Satde do Trabalhador; Investigagéo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores;
com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Médio
TECNICO BANCARIO

Executar atividades de ordem bancéria, administrativa, técnica, financeira e operacional, conforme area de atuagéo, visando o
cumprimento das metas e obtengao dos resultados da area; Atender clientes e ao publico em geral, identificar suas necessidades,
prestar informagdes, executar os servigos solicitados ou encaminhar a outros setores; Manter contatos internos e externos para
subsidiar as areas com dados e informagdes visando a adogdo de medidas e solugdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades; Elaborar, emitir e/ou conferir relatérios, planilhas, demonstrativos técnicos e financeiros, bem como interpretar os
dados para efetivacédo das atividades realizadas; Interpretar e acompanhar a aplicagdo de leis e normas pertinentes a sua area
de atuagéo; Organizar, controlar e manter atualizados arquivos, relatérios e demais documentos da area; Arquivar, em midias
adequadas, as informagées e documentos necessarios a execugdo dos servigos, bem como manté-las em local seguro e em
bom estado de conservagéo; Atuar no desenvolvimento e na implantagdo de novos projetos da area de atuagao; Avaliar a rotina
de trabalho, identificar oportunidades e propor adequagées para a melhoria de processos; Atualizar e manter dados em sistema
operacional informatizado; Realizar a contabilizagdo das contas contabeis; Conferir notas fiscais e encaminhar documentagéo para
pagamento; Redigir correspondéncias em geral; Analisar documentacéo de clientes, a fim de minimizar riscos e evitar fraudes,
bem como realizar cadastros (inclusdo, atualizagéo e renovagéo), abertura e encerramento de contas; Analisar o perfil do cliente,
divulgar e vender produtos e servigos oferecidos pelo Banestes; Realizar a cobranga de clientes com contratos em situagéo de
atraso ou prejuizo; Realizar o cancelamento e sustagdo de cheques, preparar a documentagéo referente a exclusdo de clientes
do Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF; Simular e incluir propostas de negdcio, bem como efetivar contratos,
quando necessario; Incluir e liberar descontos de recebiveis e ordens de pagamento; Realizar abertura e encerramento de contas
judiciais, bem como depésitos e saques judiciais; Realizar operagdes de compra e venda de moeda estrangeira; Transmitir
imagens de documentos através de sistema informatizado; Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de
complexidade, necessarias aos interesses da instituigéo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Planejar, organizar e executar de forma preventiva, corretiva e disciplinar, toda sistematica de seguranca e higiene do trabalho;
Investigar e analisar incidentes e acidentes do trabalho, propondo medidas corretivas; Emitir notificagao sobre irregularidades de
seguranga do trabalho; Dimensionar equipamentos de seguranga do trabalho; Especificar e receber equipamentos de seguranga
individual e coletivo; Participar de reunides da Comissédo Interna de Prevencgdo de Acidentes — Cipa; Avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico; Efetuar a manutencgéo e atualizagdo do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho previstos na legislagao, constantes dos contratos de Servigos; Participar da Semana Interna de Prevenc¢ao
de Acidentes de Trabalho — Sipat; Recomendar a utilizagdo e compra de equipamentos de seguranga e uniformes; Promover
atividades de conscientizagdo para prevengao de acidentes do trabalho e sobre necessidades do uso dos Equipamentos de
Protegéo Individual — EPIs e Equipamentos de Proteg¢do Coletiva — EPCs; Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
Representar a institui¢do junto aos o6rgéos fiscalizadores; Comunicar acidentes de trabalho aos 6rgdos competentes; Analisar
os métodos e os processos de trabalho do Sistema Financeiro Banestes — SFB e identificar os fatores de riscos de acidentes
no trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua
eliminag&o ou seu controle; Cooperar com as atividades de protegdo do meio ambiente, conscientizando o empregado acerca
de sua importancia; Encaminhar materiais de apoio técnico e educacional relativos & Seguranga no Trabalho as diversas areas
do SFB, para conhecimento e autodesenvolvimento do empregado; Levantar e estudar os dados estatisticos de incidentes e
acidentes do trabalho, doengas do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para subsidio a agdes prevencionistas, que
permitam a protegéo coletiva e individual; Atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e elaborar
programas de treinamento geral, no que diz respeito a esta area; Participar da promogao de atividades de conscientizagéo,
educacédo e orientagdo dos empregados para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio
de campanhas quanto de programas de duracéo permanente; Orientar tecnicamente quanto ao cumprimento do disposto nas
Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pelo SFB; Elaborar Analises Ergonémicas do Trabalho para
atividades, ambientes e/ou postos de trabalho do SFB; Auditar a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes a
projetos de construgdo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade,
necessarias aos interesses da instituicao.

Nivel Superior

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicoes comuns: Participar de equipes multidisciplinares para diagnéstico, elaboragéo, andlise e implantagdo de servigos,
programas e projetos relacionados a sua area de atuagao; Disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuagéo;
Elaborar relatérios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuagao; Interagir com fornecedores de produtos e servigos,
para condugdo dos trabalhos da sua area de atuagao; Identificar oportunidades de aplicagdo da informatica, coletar e analisar
as informagdes pertinentes para sugerir a melhor solugéo de tecnologia da informagao; Planejar e conduzir demandas e projetos
relacionados a sua area de atuacao; Desenvolver especificagdes técnicas de produtos, servicos ou equipamentos relacionados a
sua area de atuacéo, conforme legislagéo especifica, para instrugao de processo licitatdrio; Subsidiar gestor imediato na gestao
de contratos e aquisi¢des de solu¢des da sua area de atuagdo; Homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou
contratados, relacionados a sua area de atuagéo; Elaborar documentagéo necessaria como roteiros, manuais, procedimentos
e normativos inerentes a sua area de atuagao; Prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de
atuacdo; Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos interesses da
instituicao.

Desenvolvimento de Sistemas: Pesquisar solucdes de sistemas; Realizar avaliagdes e elaborar parecer técnico sobre
incidentes nos sistemas; Atuar de acordo com a metodologia de desenvolvimento e manutengéo de sistemas; Homologar
sistemas, equipamentos e servigos adquiridos e/ou contratados; Definir, manter e prestar suporte a utilizagdo dos métodos e
processos que deverao ser utilizados no desenvolvimento e manutengao dos sistemas; Levantar, especificar, modelar, codificar,
testar, implantar, manter e documentar sistemas, de acordo com a metodologia, linguagens e ferramentas de desenvolvimento
adotadas; Analisar o desempenho do sistema acerca da utilizagdo dos recursos tecnolégicos e implementar agdes de melhorias;
Estimar custos e elaborar andlise de viabilidade técnica, para subsidiar a tomada de decisdo quanto a implantacéo dos sistemas;
Planejar e conduzir a implantagéo e atualizagdo de sistemas adquiridos e/ou contratados; Analisar e validar, previamente ao
aceite definitivo, as solugdes e documentagdes técnicas e demais entregas previstas na metodologia de desenvolvimento e
manutengdo dos sistemas, inclusive as realizadas por empresas contratadas; Manter as informagdes atualizadas nas ferramentas
de gestao definidas pela area.

Suporte e Infraestrutura: Projetar, instalar, prestar suporte, administrar e recuperar Bancos de Dados; Instalar, configurar,
atualizar, prestar suporte e fazer manutencgéo de sistemas operacionais e softwares basicos; Prospectar e pesquisar solugdes,
projetar e implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente de tecnologia da informagéao e de telecomunicagdes;
Definir padrdes e prestar suporte as areas de desenvolvimento de sistemas na realizagédo de testes, homologagéo e implantagéo
de sistemas inclusive no que se refere a integracdo dos ambientes operacionais e redes de telecomunicagdes; Pesquisar e
implementar solucgdes, especificar e definir parametros de desempenho, configuracdo e instalagdo de hardware, software e
servigos no ambiente de tecnologia da informacéo e telecomunicacdes; Elaborar solugdes de integragdo de aplicativos para
as diversas plataformas tecnolégicas computacionais existentes; Definir e implementar padrées de configuragdo no ambiente
tecnoldgico e de telecomunicagdes; Elaborar e aplicar metodologias para gerenciar ambientes de tecnologia da informacéao e de
telecomunicagdes, bem como para diagnosticar falhas nas plataformas tecnolégicas computacionais existentes; Interagir com a
area de sistemas na definicdo e implantagcdo de metodologias e ferramentas para desenvolvimento e construgao de solugdes de
software nos diversos ambientes de tecnologia da informagao e telecomunicagdes; Planejar, controlar e implementar as rotinas
de produgéo; Identificar e propor melhorias as rotinas e processos implantados; Levantar os custos da utilizagdo dos recursos
dos sistemas em produgao, visando a sua otimizagao; |dentificar e propor requisitos de infraestrutura para atender as demandas
de solucdes de sistemas; Projetar, configurar e implementar ambientes de desenvolvimento, testes, homologacgéo e produgéo
dos sistemas nas diversas plataformas existentes.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Analisar demonstragdes contabeis, extrair indicadores econdmicos e financeiros, alimentar banco de dados e emitir relatdrios
técnicos para o direcionamento do crédito; Intercambiar informagdes referentes as praticas de mercado, para manter a
qualidade das anadlises efetuadas; Propor e articular a adogdo de novas técnicas orgamentarias e de andlise; Planejar as
estimativas de receitas e despesas para estabelecer metas para as Agéncias e acompanhar o seu cumprimento; Elaborar e
analisar as despesas administrativas do Banco, apurar custos por centro de responsabilidade, bem como informar e prestar
orientagdes técnicas a Diretoria e demais administradores; Analisar a situagdo econdmica e financeira do Banco para fornecer
orientagdes e elementos técnicos que subsidiem tomadas de decisdes; Analisar a politica do mercado financeiro, avaliar o seu
impacto para o Sistema Financeiro Banestes — SFB, propor solugdes e regras relativas aos processos referentes a gestdo do
crédito; Acompanhar e analisar a variagéo real das contas de resultado e a concentragao de recursos dos maiores tomadores
de crédito, para verificar as variagdes relevantes junto as unidades envolvidas e a pulverizagdo da concessao de créditos;
Elaborar demonstrativos de variacdes das contas patrimoniais e de resultado; Remeter ao Banco Central do Brasil - Bacen

as demonstragdes contabeis, cumprindo prazos e normas legais; Monitorar os niveis de exposi¢do do Banco e dos fundos de
investimento aos riscos e possibilidades de risco, para a otimizagdo dos negdcios; Identificar e analisar as perdas associadas
ao risco operacional, realizar a conciliagdo contabil, seu armazenamento e registro; Propor a metodologia mais adequada
as caracteristicas e perfil do SFB para mensuragdo da parcela de alocagéo de capital referente ao risco operacional; Apurar
o valor da parcela referente ao risco operacional do SFB; Definir e acompanhar as ocorréncias de eventos que promovam
desvios em relagdo aos procedimentos e resultados previstos (Indicador Chave de Risco - ICR); Analisar documentos e
informagdes econdmicas e financeiras dos clientes pessoa juridica, para subsidiar efetivagéo de contratos e operagdes de
crédito; Acompanhar a carteira de produtos existentes no Banco e sua evolugéo, para atender as demandas do mercado;
Propor criagao de novos produtos e melhoria de sistemas, bem como participar da homologagao e disponibilizacdo para a Rede
de Agéncias; Analisar e propor solugdes e regras relativas aos processos de gestéo de crédito e as situagdes relacionadas a
contratagéo de linhas de crédito; Analisar as diretrizes de politica monetaria praticadas pelo Bacen e os possiveis impactos
para os negdécios do Banco; Analisar balangos patrimoniais de instituigdes financeiras e empresas nao financeiras, bem como
atualizar relatérios de ratings e indicadores financeiros utilizados para tomada de decisdo; Analisar dados publicados pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, identificar os principais concorrentes e definir parametros comparativos com os
nossos produtos e servigos; Atualizar os principais indicadores econdémico-financeiros e verificar a performance dos nossos
fundos de investimento em relagdo aos mesmos; Atender as demandas dos institutos de previdéncia quanto a aplicagéo e
resgate de valores, bem como rentabilidade dos fundos de investimento; Analisar reciprocidade de clientes, emitir parecer
técnico e auxiliar aos administradores em sua tomada de decisdo; Apurar, analisar e acompanhar os resultados das Agéncias
e Postos de Atendimento Bancarios; Analisar o desempenho do Banco, proceder a classificagdo das Agéncias e selecionar
as que irdo compor o Grupo Gestdo de Qualidade; Realizar acompanhamento das metas orgamentarias; Acompanhar os
processos de manutengéo (inser¢do de dados e homologagao) dos sistemas existentes, bem como analisar as informagdes e
dados conforme os padrdes de conceituacéo estabelecidos; Elaborar, apurar e acompanhar o Funding dos produtos (aplicagao
e captagao) do Banco, para obter os spreads por produto; Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau
de complexidade, necessarias aos interesses da instituigao.

MEDICO DO TRABALHO

Atuar na prevengdo de doengas em geral, em especial, as ocupacionais através da convocagéo de empregados ao Servigo
Médico e execugéo de exames no proprio consultério ou encaminhando-os a Clinicas especializadas, nos casos de doengas
mais graves; Proceder a pericias médicas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto aos empregados do Banestes ou deslocando-
se a residéncia do empregado ou hospitais, quando solicitado; Atender, encaminhar e/ou acompanhar empregados em casos
graves de urgéncia e internagéo, prestando assisténcia e/ou preenchendo guias préprias, visando agilizar a prestagao de
socorros aos mesmos; Efetuar consultas de clinica médica em casos suspeitos de doenga ocupacional e/ou acidentes do
trabalho, a fim de garantir medidas basicas de assisténcia médica; Atuar na recuperagéo de alcodlatras, encaminhando-os
a entidades de recuperacgéo e clinicas especializadas procedendo o acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes auxilio
no decorrer do tratamento, para possibilitar a recuperacéo e reintegragdo do empregado ao seu grupo de trabalho; Realizar
os exames pré-admissionais, demissionais, periédicos, de alteracdo de fungéo e retorno ao trabalho, dos empregados do
Banestes; Elaborar planos e programas de protecdo a salde e educacdo sanitaria, ministrando palestras de satde publica
e de interesse, visando alertar e sensibilizar os empregados quanto a problemas de contagio e surgimento de doencas;
Participar de programas de manutencdo de saide e campanhas de prevencéo de acidentes do trabalho, bem como analisa-
los em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho e demais empregados que compdem a equipe; Participar de
reunides multiprofissionais e/ou inter-equipes, avaliando agées comuns, diagnosticando demandas e planejando servigos
preventivos e/ou saneadores que subsidiem o préprio trabalho ou de outros profissionais; Vistoriar locais de trabalho, avaliando
as condigdes de seguranca, condicdes ambientais e ergondmicas, tarefas executadas e substancias manuseadas pelos
empregados, visando detectar provaveis danos a satide dos mesmos; Formular anualmente e acompanhar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Participar na formulagao do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA); Fazer levantamentos estatisticos e realizar estudos epidemiolégicos para conhecimentos dos principais problemas
da satde dos empregados da empresa; Analisar processos e emitir relatérios e pareceres de assuntos referentes a sua area,
tais como: pedidos de adicional de insalubridade, periculosidade etc.; Supervisionar os exames especializados, emitindo
parecer final nos casos exigidos pelo Banestes para ascensao profissional; Executar outras tarefas correlatas relacionadas
a sua atividade e necessarias aos interesses do Banco.

ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Atesto, para fins de direito junto a organizagéo do Concurso Publico do Banestes, que o(a) Sr. (a)

é pessoa com a deficiéncia X
que resulta(m) na perda das seguintes funcgdes:
cujo CID-10 (Cdédigo Internacional da Doenga) &
desenvolvimento das Atribuigdes Sintéticas do cargo de
no Anexo Il do Edital do Concurso Publico Banestes 01/2015.

, sendo a deficiéncia apresentada compativel com o
disponibilizadas

Para desempenho do cargo:

() Nao apresenta necessidades especiais, esta apto.
() Apresenta as seguintes necessidades especiais: () Acessibilidade;

() Equipamentos especiais;

() Outros:

Local e Data:

Assinatura do médico:

Nome do médico:
Numero do CRM:
Carimbo do médico:

Observacao: é imprescindivel o Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
toctad e

candidato, sob carimbo, caso contrario, o o nao tera val

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 08/05/2015

Periodo de inscrigédo e de retificagdo dos dados de inscrigédo 08 a 25/05/2015

Periodo de solicitagdo de isengéo de Taxa de Inscrigao 08 a 10/05/2015

Periodo de envio de documentagédo de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e

condigéo especial 08 a 25/05/2015

Publicagéo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo de Taxa de Inscrigao 13/05/2015

Prazo para recursos do resultado dos pedidos de isen¢do de Taxa de Inscricdo 14 e 15/05/2015

Publicagéo do resultado da analise dos recursos dos pedidos de isengdo de Taxa de Inscrigdo 20/05/2015
F‘erlodg para impressao do boleto pelos candidatos cujo pedido de isengao de Taxa de Inscrigéo foi 13 a 25/05/2015
indeferido

Ultima data para pagamento do boleto da Taxa de Inscrigao 26/05/2015
Publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas, inclusive as dos candidatos na condigéo de Pessoa 15/06/2015

com Deficiéncia (PcD) e dos pedidos de condigdo especial para realizagéo da prova

Prazo para recursos de candidatos na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e condigéo especial

para realizagdo da prova 16 e 17/06/2015

Publicagédo da andlise dos recursos das inscrigdes de candidatos na condigéo de PcD e condigao

) A 25/06/2015
especial para realizagao da prova
Publicagéo dos locais de prova e convocagao dos candidatos inscritos 30/06/2015
Provas Objetivas
Publicagdo do Caderno de Provas (até as 20h00min) 121072015
Publicagédo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 13/07/2015

Prazo para recursos do Gabarito Preliminar 14 e 15/07/2015

Publicagéo do resultado da andlise dos recursos do Gabarito Preliminar e do Resultado Preliminar 28/07/2015
Prazo para recursos do Resultado Preliminar 29 e 30/07/2015
Publicagéo do resultado da analise dos recursos do Resultado Preliminar 05/08/2015
Convocagéo para a Pericia Médica dos candidatos na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 05/08/2015
Realizagao de Pericia Médica dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 10/08/2015
z’;:g)cagéo do resultado da Pericia Médica dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia 12/08/2015
Publicacdo do Resultado Final e homologagao do Resultado Final do Concurso Publico 14/08/2015

Este cronograma é um orientador de datas podendo ser alterado, a qualquer momento pela organizadora, em funcédo de
necessidade de ajustes operacionais.




