CONCURSO PUBLICO - BHTRANS
EDITAL N.°001/03
A Diretoria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS, com
sede em Belo Horizonte, a Avenida Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900, Buritis, faz saber que
realizara Concurso Publico, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal, do art. 45 da Lei
Orgéanica do Municipio e das normas e Instrugdes Especiais, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO BHTRANS EDITAL 001/03, dentro do prazo de sua validade,
destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a existir, para os cargos
constantes do ANEXO | do presente Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de classificacéo
obtida, em fungdo das necessidades da empresa, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3. A realizacdo do Concurso Publico sera coordenada pela BHTRANS e executada pela
FUMARC.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1.0 Regime Juridico, para todos os cargos, é o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

2.2.Todos os cargos terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais, exceto o cargo de Fiscal de
Transporte e Transito, que tera jornada de 6 horas diarias e 36 horas semanais.

2.2.1.0s cargos assinalados com * (asterisco) no ANEXO | — Analista de Transporte e Transito,
Engenheiro Eletro-eletrénico, Fiscal de Transporte e Transito, Técnico de Transporte e
Trénsito e Técnico em eletrénica estarao sujeitos a regime de turno e escala de trabalho.

2.3.Para os cargos de Fiscal de Transporte e Transito e Técnico de Transporte e Transito é
obrigatério o uso de Uniformes e/ou Equipamentos de Protecado Individual fornecidos
pela empresa, quando em servigo.

2.4.Todos os empregados ocupantes dos cargos constantes do ANEXO [, dos quais seja exigido
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir, sdo obrigados a conduzir
veiculos da empresa, quando em servico e em conformidade com a categoria de sua
habilitacao.

2.4.1.Para os empregados ocupantes do cargo de Fiscal de Transporte e Transito é obrigatéria a
condugdo de motocicleta, quando em servigo.

2.5.As atividades do Fiscal de Transporte e Transito sao preponderantemente externas, realizadas
nas ruas de Belo Horizonte e exigem que, durante a maior parte da jornada, o empregado
permaneg¢a em pé ou deslocando-se a pé pelo Sistema Viario do Municipio.

2.6.Local de trabalho: nos prédios da BHTRANS, seus anexos, postos, vias da capital e outras
dependéncias, a critério da empresa, em Belo Horizonte.

3. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAQO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data do encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricéo sera recebida nos seguintes locais:
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a). Via Internet, no endereco www fumarc.com.br
b). Agéncias dos Correios, nos enderecos indicados a seguir:

- Belo Horizonte:

Agéncia Central: Avenida Afonso Pena, 1.270, Centro.

Agéncia Aardo Reis: Rua Rio de Janeiro, 234, Centro.

Agéncia Parana: Avenida Parana, 447, Centro.

Agéncia Savassi: Rua Pernambuco, 1.322, Savassi.

Agéncia Venda Nova: Rua Padre Pedro Pinto, 780, Venda Nova.

« Contagem:
Agéncia Parque Industrial: Avenida Cardeal Eugénio Pacelli, 1.801, Cidade Industrial.

4.2.PERIODO:

a). Via Internet: 3 a 13 de fevereiro de 2003 até as 22:00 horas.

b). Pelos Correios: 3 a 14 de fevereiro de 2003 no horario normal de atendimento externo de
cada uma das Agéncias.

4.3.VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

o Cargos de 2° grau .......ccceeeieeeiiiee e R$ 30,00
o Cargos de 3° grau ......ccceeeiiieeiiee e R$ 40,00

43.1.0 candidato que optar por inscrever-se em agéncia dos Correios efetuard o pagamento na
prépria agéncia recebedora da inscricdo. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito
em dinheiro ou cheque, sendo que, se houver devolugdo do cheque por responsabilidade do
emitente, a inscricdo nao se efetuara, ficando o candidato excluido do Concurso.

4.3.2.0 candidato que optar pela inscrigéo via Internet efetuara o pagamento por meio de boleto
bancario, a ser impresso conforme a instrucdo especifica disponivel no site www
fumarc.com.br

4.4. O candidato que optar pela inscricdo pelos Correios devera apresentar, no ato da inscrigao,
pessoalmente ou através de procuragdo simples, nos termos da lei, o requerimento de
inscricao corretamente preenchido, no qual o candidato declara conhecimento e aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5. O candidato podera inscrever-se somente para um unico cargo.

4.6. Os ex-empregados da BHTRANS, dispensados por justa causa, ndo poderado se inscrever
neste Concurso Publico.

4.6.A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagbes falsas ou inexatas, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.7.0 candidato que fizer inscricdo por meio da Internet podera obter o Manual do Candidato por
download do arquivo, no endereco eletrénico referido no item 4.1.a.

4.8.0 candidato cuja inscricao for deferida recebera pelo Correio, até 17 de margo de 2003 no
endereco informado na ficha de inscricdo, o Cartao de Informagao, que contera a indicagcao
da data, do horario e do local de realizagdo das provas. Caso ndo receba o Cartao de
Informacgéo, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC até o dia 21 de margo de
2003.

4.9.Nao serao aceitas inscricdes extemporaneas.

4.10.A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma.

4.11.0 pagamento, por si s6, ndo garante a inscrigdo do candidato para participar do Concurso.

4.12.0 preenchimento da ficha de inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.13.No momento da inscricdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 3. No entanto, na época da assinatura do Contrato de Trabalho, ndo satisfazendo as
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condicbes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que aprovado, perdera o direito a
contratacgéo.

4.14.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara da realizagdo de Provas de Multipla Escolha e de Redacgao,
de acordo com o cargo, conforme ANEXO I.

5.1.1.Para o cargo de Técnico de Transporte e Transito, o processo seletivo constara da realizacao
de Provas de Multipla Escolha e de Prova de Titulos.

5.2. A Prova de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério, sera dividida em

partes de acordo com a especificagcdo do ANEXO Il deste Edital.

5.2.1.Cada questao sera constituida de 04 (quatro) alternativas de resposta.

5.2.2.Cada questdo valera 1 (um) ponto.

5.2.3.Sera exigido, para aprovacao, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas Provas de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo, e 20% (vinte por cento) de acerto nas
demais disciplinas que compdem a Prova de Multipla Escolha.

5.2.4.Além da pontuagao definida no item anterior, o candidato devera obter, para aprovagao, no
minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos pontos no total da Prova de Multipla Escolha.

5.2.5.0s programas e respectivas bibliografias relativos ao conteudo das Provas de Miiltipla
Escolha, considerados todos os cargos previstos, constam do ANEXO Il deste Edital.

5.3.A Prova de Redacgdo, de carater eliminatério, para os cargos de Analista de Comunicacao
Social, Analista de Relagdes Comunitarias e Secretaria, sera valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, assim distribuidos na corregéo:

a). 10 pontos referentes ao conteudo, em que seréo avaliadas as condi¢cdes de producao de texto
definidas pela proposta da redacdo (compreensdo geral da situacdo de interacdo proposta,
execucgao do género solicitado, selecao e tratamento dos argumentos/informacoes).

b). 10 pontos referentes a gramatica, em que sera descontado 0,5 (meio) ponto por erro
cometido.

5.3.1.A redacéo fora do tema proposto tera nota zero.

5.3.2.Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos.

5.3.3.A prova abordara tematica da atualidade.

5.3.4.A Prova de Redacao devera conter o minimo de 80 (oitenta) e o maximo de 100 (cem)
palavras, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

5.3.5.86 serdo corrigidas as redagdes escritas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, dos
candidatos que obtiverem a pontuacdo exigida na Prova de Multipla Escolha, conforme
estabelecido nos itens 5.2.3 € 5.2.4.

5.3.6.Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

5.4.A Prova de Titulos, apenas para o cargo de Técnico de Transporte e Transito, de carater
classificatorio, constara do recebimento e julgamento dos titulos dos candidatos aprovados na
Prova de Multipla Escolha, sendo atribuido o maximo de 08 (oito) pontos, de acordo com os
critérios estabelecidos no item 6.2.

5.4.1.0s titulos deverao ser apresentados em envelope lacrado, contendo do lado de fora o nome
completo do candidato, o seu niumero de inscricao, o nome do cargo pretendido e a indicagao
do Concurso Publico BHTRANS 001/03, no periodo de 05 a 07 de maio de 2003, por uma
das seguintes formas:

a). diretamente para a FUMARC — Setor de Concursos, Avenida Dom José Gaspar, n.° 500 —
Prédio 30, sala 105, Coracgao Eucaristico, Belo Horizonte, no horario de 8:00 as 17:00 h.

b). postados, por SEDEX, enderecados a FUMARC — Setor de Concursos, Avenida Dom José
Gaspar, n.° 500 — Prédio 30, sala 105, Coracao Eucaristico, Belo Horizonte, CEP 30535-610,
com os custos correspondentes por conta do candidato. Neste caso, serdo considerados
apenas os titulos postados no periodo indicado.

54.2.Serd vedada, apés o prazo definido no item 5.4.1., a substituicdo, inclusdo ou
complementagao de qualquer documento.



6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.A FUMARC sera responsavel pela elaboragao, aplicacdo e apuracado das Provas de Multipla
Escolha, de Redacéo e pela apuragao de Titulos.

6.1.1.As Provas de Multipla Escolha e de Redagao, terao duragdo maxima de 04 (quatro) horas
e serao realizadas na cidade de Belo Horizonte, no dia 23 de margo de 2003, com inicio as
08:00 horas, em locais indicados no Cartao de Informacéo.

6.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas de
Multipla Escolha e de Redagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido apenas do Cartdo de Informagao, do Documento de Identidade,
de lapis preto n.° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

6.1.3.Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta nem uso de
calculadoras, bips, celulares, pager e equipamentos similares.

6.1.4Na apuracao dessas provas nao serdo consideradas as respostas que apresentarem
emendas ou rasuras no gabarito preenchido pelo candidato. Serdao computadas como erros as
questdes nao assinaladas e as que contiverem mais de uma resposta. Nao podera ser utilizado
qualquer tipo de corretivo.

6.1.5.Sera excluido do Concurso o candidato que:

a). for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outros candidatos,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou outros recursos nao permitidos, ou
ainda, que venha a tumultuar a realizagao das provas.

b). ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal.

¢). portar, durante a realizagcdo das provas, qualquer tipo de aparelho de comunicacéo, inclusive
telefone celular.

6.1.6.0 ingresso dos candidatos no local de realizagdo das Provas sé sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentagdo do Documento de Identidade.

6.1.7.Nao sera permitida a realizagido de provas fora do local determinado.

6.1.8.Nao havera segunda chamada para a realizagdo de qualquer das provas previstas.

6.1.9.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

6.1.10.Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de
resposta, como também o caderno de provas.

6.1.11.A avaliacdo das Provas de Multipla Escolha sera feita através do processamento
eletrébnico dos dados. Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o
formulario apropriado, com a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo que contiver mais de uma resposta assinalada ou que nao tenha
sido assinalada no formulario de resposta.

6.1.12.Serao consideradas nulas as Provas de Multipla Escolha e de Redagao que estiverem
escritas a lapis.

6.2. A Prova de Titulos, apenas para o cargo de Técnico de Transporte e Transito, de carater
classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacao estabelecidos no quadro abaixo:

TiTULOS PONTOS LIMITE

Experiéncia em atividades de
planejamento e/ou operacdes
de Transporte e Transito| 1 (um) ponto por ano de | Maximo de 5 pontos

publico urbano, | servigo

desempenhadas na

Administracdo Publica Direta

ou Indireta.

Certificado de Técnico em

Estradas ou Técnico em | 3 (trés) pontos Maximo de 3 pontos

Transportes e Transito ou
Técnico em Sistema Viario.

6.2.1.A pontuagéo maxima relativa aos titulos sera de 8 (oito) pontos.
4



6.2.2.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos, ndo sendo aceita fora do prazo estabelecido.
6.2.3.Para fins de comprovacgao da experiéncia, a data-limite na apuracao do tempo de servigo sera
o ultimo dia do periodo das inscrigdes pelos Correios, definido no item 4.2, dia 14 de fevereiro
de 2003.
6.2.3.1.A fragdo igual ou superior a seis meses sera considerada como um ano; a inferior a seis
meses nao sera valorizada.
6.2.4.Serao aceitos como comprovantes validos para a Prova de Titulos:
6.2.4.1. Experiéncia profissional:
a). Fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas de
identificacao pessoal (frente e verso) e paginas do Contrato de Trabalho e/ou
b). Declaracado da empresa, com firma reconhecida, que contenha detalhamento de atividades
suficientes para confirmar as exigéncias e experiéncia para o cargo, conforme ANEXO | deste
Edital e/ou
c). Certiddo ou Atestado Funcional emitido pelo 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
(Federal, Estadual e Municipal) competente, com firma reconhecida, que contenha
detalhamento de atividades suficientes para confirmar as exigéncias e experiéncia para o
cargo, conforme ANEXO | deste Edital.
6.2.4.2.Fotocépia autenticada do Certificado de Escolaridade (em papel timbrado) de entidade
reconhecida pelo MEC.
6.2.5.Apenas serdo recebidos os titulos dos candidatos aprovados nas Provas de Multipla
Escolha.
6.2.6.A documentacao referente a titulos ndo sera devolvida aos candidatos apés a realizagdo do
Concurso.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Para qualquer dos cargos sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacgao
exigida para a Prova de Multipla Escolha, conforme estabelecido nos itens 5.2.3 e 5.2.4. e, de
acordo com o cargo, o minimo de 5 (cinco) pontos na Prova de Redagéao, conforme item 5.3.2.

7.2. A classificagao final do candidato sera feita por cargo em ordem decrescente, considerando a
soma dos pontos obtidos nas Provas de Muiltipla Escolha e de Redagao, de acordo com o
cargo.

7.2.1.Para o cargo de Técnico de Transporte e Transito, a classificacdo final sera feita
considerando a soma dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha, acrescida dos pontos

obtidos na Prova de Titulos.

7.3. Apurado o total final de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificacao, sucessivamente, o candidato que:

a). tiver obtido maior numero de pontos nas provas, na seguinte ordem: Conhecimentos
Especificos, Conhecimentos em Legislacdo de Transporte e Transito, Portugués, Matematica e
Redacéo.

b). for o mais idoso;

7.4. Para os candidatos habilitados no Concurso Publico que, no ato da inscrigdo se declararam
portadores de deficiéncia, sera emitida uma listagem a parte, obedecidos os mesmos critérios
estabelecidos nos itens 7.2. e 7.3.

7.5. A lista dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOM, no

site www.fumarc.com.br e afixada na FUMARC.

7.6.Nao serao divulgados os resultados dos candidatos reprovados.
8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso somente por erro material devidamente comprovado, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis:
a). contra questdo de prova, a contar da divulgacéo do gabarito;
b). da classificagao final, a contar da divulgac¢ao do resultado.

8.1.1.Entende-se por divulgagéo a publicagao no Diario Oficial do Municipio — DOM.

5


http://www.fundep.ufmg.br/

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade
do candidato e seu numero de inscri¢ao, indicando com precisao as questdes e pontos a serem
objetos de exame.

8.3. Serao rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato e os
que forem encaminhados via FAX, via postal, via Internet e/ou correio eletrbnico ou
encaminhados para endereco diferente do estabelecido.

8.4. Os recursos serao decididos em unica instancia.

8.5. Nao havera justificativa para o ndo atendimento aos prazos determinados, nem serao aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

8.6. Os recursos deverao ser protocolizados na FUMARC — Setor de Concursos, Avenida Dom
José Gaspar, n.° 500 — Prédio 30, sala 105, Coracao Eucaristico, Belo Horizonte, no horario de
08:00 as 17:00 horas.

8.7. Se o julgamento dos recursos resultar em anulagido de questao, a pontuacao correspondente a
questao anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
nao se admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocacao dos candidatos aprovados sera feita no Diario Oficial do Municipio - DOM e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final por cargo, de acordo com as
necessidades da BHTRANS e durante o prazo de validade do Concurso.

9.2.Os candidatos convocados para admissdo deverdo se apresentar a Geréncia de
Administracdo de Pessoal da BHTRANS no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos a
partir da data de publicacdo da convocacdo, sendo considerados desistentes e perdendo
automaticamente o direito a contratacdo aqueles que nao comparecerem no prazo estipulado.

9.3.0 candidato convocado para admissao que comparecer a BHTRANS e nao se interessar em
ocupar a vaga, no momento, podera requerer a sua reclassificagdo no ultimo lugar da listagem
de aprovados para o cargo.

9.3.1.0 requerimento de reclassificagao sera preenchido em formulario proprio, na Geréncia de
Administragao de Pessoal da BHTRANS, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto
ou com qualquer emenda ou rasura.

9.3.2.0 candidato reclassificado podera ser novamente convocado somente uma Unica vez, apos a
convocacgao de todos os concursados aprovados e classificados para o cargo, dentro do prazo
de validade do Concurso, se houver vaga.

9.3.3.Havendo mais de um candidato convocado para o cargo em uma mesma época, a ordem dos
requerimentos de reclassificacao respeitara a ordem de classificagao final do Concurso.

9.3.4.Cabera pedido de reclassificacdo somente dentro do prazo de até 10 (dez) dias corridos a
partir da data de publicagdo da convocacéo.

9.4.Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacido, o candidato que nao efetivar a
sua admissao no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicacdo da
convocagao.

9.5.Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a BHTRANS convocara o préximo concursado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, durante o prazo de validade do
Concurso.

9.6.Na hipétese de o candidato convocado ser ex-empregado da BHTRANS, dispensado por justa
causa, este perdera o direito a contratacdo, mesmo que a dispensa tenha ocorrido apés a
inscrigdo no Concurso.

9.7.Ap6s a homologacéao do resultado final deste Concurso, sera de responsabilidade do candidato
aprovado manter seu endereco atualizado junto a Geréncia de Administracao de Pessoal da
BHTRANS para facilitar sua convocagao, nao cabendo reclamacgao, caso ndo seja localizado.

9.7.1.A atualizacdo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia
encaminhada a BHTRANS - Geréncia de Administracdo de Pessoal — GEAPE, Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis, Belo Horizonte, CEP 30455-700.

10. DAS CONTRATACOES




10.1.A assinatura do Contrato de Trabalho sera condicionada a:

a). apresentagao dos originais dos seguintes documentos:

» Atestado de Saude Ocupacional — ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servigo Médico
da BHTRANS ou por entidade por ela credenciada, apés exame de sanidade fisica e
mental para avaliagdo das condi¢des fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio do
cargo. No caso de INAPTO, o candidato sera eliminado;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada;

« Duas fotos 2x2 recentes;

« Laudo psicolégico expedido por clinica credenciada junto ao Conselho Regional de
Psicologia/MG, que comprove estar em pleno gozo de suas faculdades mentais, com os
custos correspondentes por conta do candidato;

« Atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais;

e Declaracao de bens, em impresso fornecido pela BHTRANS;

» Declaragido, em impresso da BHTRANS, de que o candidato, com a contratacdo, nao
acumulara remuneracgao de cargo, fungéo ou emprego publico, nos casos vedados por lei;

» Declaracdo, em impresso da BHTRANS, de ndo ser permissionario ou prestador de
servicos a permissionarios das atividades gerenciadas pela BHTRANS.

b). Apresentacao do original e copia dos seguintes documentos:

» Carteira Nacional de Habilitacao — CNH ou Permissao para Dirigir, com exame médico
valido, conforme exigéncias do cargo;

e Carteira de Identidade;

* Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Titulo de Eleitor;

« Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou comprovante de quite com a Justica
Eleitoral;

« Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

* Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

» Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo;

« Registro no Orgdo de classe da profissdo, se regulamentada, de acordo com as
exigéncias do cargo;

e Comprovante de residéncia atualizado;

» Certiddo de Casamento;

+ Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

e Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

« Comprovante de pagamento da ultima contribuicdo sindical, se houver.

10.2. A falta de documentacgao e/ou de comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, definidos no ANEXO I, tornara sem efeito o ato de convocagao do candidato.

10.3.0 candidato selecionado sera contratado sob o regime da CLT e em conformidade com a
Constituicao Federal, art. 173, § 19, II.

10.4.Por se tratar de contratacédo cujo Regime Juridico é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, inexiste estabilidade no emprego, podendo os contratos serem rescindidos nos termos
da lei.

10.5.A admissao do candidato devera ocorrer mediante assinatura de contrato de experiéncia (art.
443, § 2°, c, e 445, paragrafo unico da CLT), periodo em que a BHTRANS avaliara, para efeito
de conversdo para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato,
conforme procedimentos de avaliagcdo adotados pela empresa.

10.6.0s convocados serao contratados com o salario do Padrao Inicial, conforme ANEXO | deste
Edital.

10.6.1.Nao sera caracterizada como redugao salarial, na forma da lei, a opcdo efetivamente
exercida por empregado da BHTRANS que, submetendo-se ao presente Concurso Publico,
para preenchimento de cargo de salario inferior, for aprovado e convocado, vindo a assumir o
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novo cargo. Neste caso, devera, porém, apresentar uma carta de préprio punho, solicitando a
alteracdo do Contrato de Trabalho, no que diz respeito a funcdo desempenhada, a
remuneracgao e a jornada de trabalho.

10.7.0 preenchimento das vagas pelos habilitados no presente Concurso, nas diversas unidades
da BHTRANS, sera de critério exclusivo da empresa.

10.7.1.A critério da BHTRANS, o empregado podera ser lotado em qualquer unidade da empresa e
em qualquer dos turnos existentes, de acordo com o cargo.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes, as
aptiddes e as condigbes ambientais estabelecidas para o cargo pretendido.

11.1.1.No ato da inscrigdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condi¢ao no
formulario de inscri¢ao, indicando a espécie da deficiéncia.

11.2.De acordo com a Lei Municipal 6.661 de 14/06/94, considera-se pessoa portadora de
deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou anormalidade de natureza
psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para desempenho de atividades
dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

11.3.0 candidato que necessitar de prova em condicbes especiais devera solicita-la por meio de
requerimento dirigido 8 FUMARC — Setor de Concursos, Avenida Dom José Gaspar, n.° 500,
sala 105, Prédio 30, Coracado Eucaristico, Belo Horizonte, indicando o tipo de atendimento
necessario, até o dia 28 de fevereiro de 2003.

11.4.Se classificado no Concurso, quando do resultado das Provas de Multipla Escolha e de
Redacéo, o candidato devera encaminhar 8 FUMARC laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem
como a sua provavel causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em
concorrer as vagas reservadas.

11.4.1.0 laudo médico e o requerimento deverao ser protocolizados no periodo de 23 a 25 de abril
de 2003 na FUMARC — Setor de Concursos, Avenida Dom José Gaspar, n.° 500, Prédio 30,
sala 105, Coragao Eucaristico, Belo Horizonte, CEP 30535-610, ou encaminhados via SEDEX
no periodo indicado, com os custos correspondentes por conta do candidato.

11.5.Na falta do atestado médico ou nao contendo este as informacdes indicadas no item 11.4., o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condig¢ao.

11.6.0 candidato portador de deficiéncia aprovado sera submetido a avaliagao pela junta médico-
pericial convocada pela BHTRANS, em data a ser informada, que emitira decisdo definitiva
sobre sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia compativel com o
exercicio do cargo.

11.7.Concluindo a junta médico-pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o requerimento de inscricdo sera
examinado como de candidato n&o portador de deficiéncia.

11.8.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar deficiéncia incompativel com
0 exercicio do cargo.

11.9.Ficam reservadas as vagas previstas em Lei para as pessoas portadoras de deficiéncia, na
proporgcao de 10% (dez por cento) do total das admissdes de cada cargo, efetuadas durante o
prazo de validade deste Concurso.

11.10.A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, referentes a
cada cargo, ficam destinadas ao candidato portador de deficiéncia fisica, no prazo de validade
do Concurso.

11.11.A publicagao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda,
somente a classificagdo desses ultimos.

11.12.Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.As publicagbes oficiais referentes ao Concurso serao feitas no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

12.2.N&o havera vista de provas.

12.3.0 prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da BHTRANS.

12.4.A aprovagao neste Concurso nao cria direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

12.5.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

12.6.A BHTRANS e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos ou
publicacbes referentes ao programa do Concurso.

12.7.Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM. Demais informag¢des poderao
ser obtidas pessoalmente na FUMARC ou através do telefone (31) 3375-6000.

12.8.Cabera ao Diretor-Presidente da BHTRANS a homologacao dos resultados do Concurso
Publico, objeto deste Edital.

12.9.0s casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital e em publicagbes posteriores serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva da BHTRANS.

Belo Horizonte, janeiro de 2003

Ricardo Mendanha Ladeira
Diretor-Presidente da BHTRANS



ANEXO I - EDITAL 001/03

CARGO N.° VAGAS SALARIO MENSAL | JORNADA | DESCRIGAO SUMARIA DO REQUISITOS MINIMOS
VAGAS RESERVADAS VIGENTE EM DE CARGO
TOTAL JANEIRO / 2003 TRABALH
PARA PESSOAS | p\pRAO INICIALRS)| ©
PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

Analista de 4 - 1.122,79 40 horas|Desenvolver estudos, | Superior completo em Administragcao ou

Administragdo e semanais |analises comparativas e|Economia ou Ciéncias Contabeis.

Finangas sistematicas na area | Aceita-se ainda qualquer curso superior,
organizacional e financeira,|desde que o candidato possua pos-
participando do|graduagdo /latu sensu (especializagéo
desenvolvimento do | 360 horas) ou strictu sensu (mestrado
planejamento da|ou doutorado) em Administracdo ou
organizacgao, Economia ou Ciéncias Contabeis.
acompanhando novas
tecnologias e  propondo
praticas de racionalizacao
de custo e processos
administrativos, executando
o0 controle orcamentario e
realizando célculos
financeiros para buscar
melhor relacdo custo X
beneficio, objetivando a
consecugdo dos objetivos,
metas e resultados da
BHTRANS.

Analista de 2 - 1.122,79 40 horas|Planejar estratégias de|Superior completo em Comunicacao

Comunicagao semanais |comunicacdo e divulgagdo|Social ou Relagdes Publicas ou

Social da imagem institucional da|Jornalismo ou Publicidade e

empresa junto a publicos

Propaganda. Aceita-se ainda qualquer

diversos, atendo as | curso superior, desde que o candidato
solicitacbes da imprensa,|possua pos-graduacdo latu sensu
fornecendo  ao publico | (especializacdo 360 horas) ou strictu
material publicitario | sensu (mestrado ou doutorado) em
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produzido, objetivando
manter a populacao
constantemente informada
sobre as realizagbes da
BHTRANS.

Comunicacdo Social ou Relacbes
Publicas ou Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda.

Analista
Recursos
Humanos

de

1.122,79

40 horas
semanais

Elaborar projetos de
desenvolvimento de
Recursos Humanos
relacionados a
Recrutamento e Selecéo,
Treinamento e
Desenvolvimento, Cargos,
Salarios e Beneficios,
Avaliagdo de Desempenho e
Administracdo de Pessoal,
envolvendo o levantamento
de necessidades e a
realizagdo de pesquisas,
contribuindo de forma
decisiva para o cumprimento
das politicas de recursos
humanos da BHTRANS.

Superior completo em Administragdo ou
Psicologia ou Pedagogia ou Servigo
Social. Aceita-se ainda qualquer curso
superior, desde que o candidato possua
pos-graduacgao latu sensu
(especializacdo 360 horas) ou strictu
sensu (mestrado ou doutorado) em
Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas.

Analista
Relacées
Comunitarias

de

1.122,79

40 horas
semanais

Intermediar as relagbes da
BHTRANS com o publico,
identificando necessidades
através da realizacdo de
pesquisas e estudos sobre 0
sistema de transporte e
transito, objetivando atender
as demandas da
comunidade e promover a
adequacdo da politica da
empresa aos  aspectos
sociais.

Superior completo em Ciéncias Politicas
ou Ciéncias Sociais ou Psicologia ou
Servigo Social ou Filosofia ou Histodria.
Aceita-se ainda qualquer curso superior,
desde que o candidato possua pos-
graduacao /latu sensu (especializagédo
360 horas) ou strictu sensu (mestrado
ou doutorado) em Ciéncias Politicas ou
Ciéncias Sociais ou Psicologia ou
Servigo Social ou Filosofia ou Histéria.

Analista de Tarifas

1.261,56

40 horas

Elaborar e propor politicas

Superior completo em  Economia ou
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e Custos

semanais

tarifarias e metodologias de
calculo de coeficientes para
compor a planilha de custos
dos transportes coletivos,
envolvendo a pesquisa e a
analise de indicadores e
fatores especificos,
objetivando manter o]
equilibrio econdmico-
financeiro do sistema de
transporte urbano.

Administracdo ou Engenharia, ou
Matematica. Aceita-se ainda qualquer
curso superior, desde que o candidato
possua pos-graduacdo latu sensu
(especializacdo 360 horas) ou strictu
sensu (mestrado ou doutorado) em
Economia ou  Administracdo ou
Engenharia ou Matematica.

*  Analista de
Transporte e
Transito

1.261,56

40 horas
semanais,
sujeitas a
regime de
turno e
escala

Planejar, elaborar, analisar e
implantar projetos de
transporte, envolvendo a
adocao de normas técnicas
e procedimentos para
monitoramento e operagéo
do sistema, objetivando
adequa-los as reais
necessidades de
desenvolvimento de novas
tecnologias e contribuindo
de forma significativa no
atingimento das metas e
resultados da BHTRANS.

Superior completo em Engenharia ou
Arquitetura ou Matematica ou Estatistica
ou Economia ou Administracdo ou
Geografia. Aceita-se ainda qualquer
curso superior, desde que o candidato
pos-graduacao latu sensu
(especializacdo 360 horas) ou strictu
sensu (mestrado ou doutorado) em
Engenharia ou Arquitetura ou
Matematica ou Estatistica ou Economia
ou Administracao ou Geografia; possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Permissdo para Dirigir, categoria B, no
minimo.

Bibliotecario

1.059,23

40 horas
semanais

Desenvolver atividades de
organizagao, catalogagao,
registro e classificacdo de
livros, manuais e
publicacbes diversas,
envolvendo a adocédo de
técnicas e procedimentos
biblioteconémicos,

objetivando manter
constantemente atualizado e
diversificado 0 acesso

Superior completo em Biblioteconomia.
Registro no Orgdo de Classe da
Profissao.
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bibliografico da empresa e
contribuindo para a
disseminagao da informacéao
junto ao publico interno.

* Engenheiro 1 1.122,79 40 horas|Coordenar o processo de|Superior completo em Engenharia
Eletro-Eletrénico semanais |implantacdo e manutencao | Elétrica ou Eletrénica com registro no
sujeitas a|da sinalizagdo semaférica,|Orgdo de Classe da Profissdo; possuir
regime de [realizar estudo sobre novas |Carteira Nacional de Habilitagcdo ou
turno e | tecnologias e equipamentos, | Permissao para Dirigir, categoria B, no
escala objetivando a melhoria do|minimo.
sistema e a obtencdo de
maior fluidez e seguranga no
trafego urbano.
Assistente 2 594,31 40 horas|Realizar atividades de apoio | 2° grau completo ou equivalente.
Administrativo semanais |administrativo, envolvendo
pesquisa, levantamento,
tabulacdo, conferéncia e
arquivamento de dados,
informacdées e documentos
das diversas operacbes e
unidades empresariais,
objetivando dar suporte para
a consecucao e superacao
de metas e resultados da
BHTRANS.
* Fiscal de 39 791,77 36 horas | Fiscalizar e operar o sistema | 2° grau completo ou equivalente; possuir
Transporte e semanais, |de Transporte e Transito de | Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Transito sujeitas a|acordo com os | Permissao para Dirigir, categoria AB, no
regime de |procedimentos e legislagdo | minimo (para condugao de motocicletas
turno elem vigor, orientando | e automoveis).
escala motoristas e usuarios,
realizando vistorias,
efetivando intervencdes

diretas em caso de
acidentes, retencgdes, obras
e eventos, adotando atitudes
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compativeis com as
necessidades do momento,
contribuindo para disciplinar
a utilizagdo do sistema viario
urbano.

Secretaria

624,03

40 horas
semanais

Realizar tarefas relativas a
anotacéo, redacéo, digitacao
e organizagao de
documentos, programar
agenda de compromissos do
superior hierarquico,
recepcionar pessoas €
prestar informacgbes, com o
objetivo de assegurar e
agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos da empresa

2° grau completo ou equivalente, com
registro no Ministério do Trabalho como
Secretaria.

Técnico de
Contabilidade

624,03

40 horas
semanais

Efetuar classificagcbes e
conciliacbes contabeis das
transacobes econdmicas,
financeiras e patrimoniais,
elaborar balangos e
demonstragbes financeiras,
realizando levantamento e
apropriacdo de  contas,
objetivando o cumprimento
da legislagdo pertinente e
subsidiar o] processo
decisério das Geréncias e
Diretoria.

Curso Tecnico em Contabilidade (2°
grau), com registro no Orgao de Classe
da Profissao.

* Técnico de
Transporte e
Transito

879,74

40 horas
semanais,
sujeitas a
regime de
turno e
escala

Participar da elaboragdo e
desenvolvimento de estudos
e projetos viarios,
geomeétricos e de
sinalizacdo, avaliando e
executando a sua

2° grau completo ou equivalente.
Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Permissdo para Dirigir, categoria B, no
minimo.
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implantagao,
operacionalizando acbes de
transporte e transito,
elaborando, copiando,
reduzindo e ampliando
desenhos, mapas, gréficos e
plantas técnicas,
contribuindo para a
organizagao e otimizagédo do
sistema urbano de
transporte e transito.

*  Técnico
Eletronica

em

759,95

40 horas
semanais
sujeitas a
regime de
turno e
escala

Planejar e fiscalizar servigos
técnicos de implantagcdo e
manutencdo de sinalizagcéo
semaférica, de
equipamentos eletrbnicos e
de telecomunicacdes,
realizando pesquisas de
novas tecnologias e testes
de laboratorio, objetivando
melhorar e aperfeigcoar as
condicbes do trafego
urbano.

Formacéo profissional em Eletronica (2°
grau), com registro no Orgéo de Classe
da Profissdao. Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir,
categoria B, no minimo.
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ANEXO Il - EDITAL 001/03

CARGO CcODIGO PROVA CODIGO | NUMERO DE
QUESTOES
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |01 . Conhecimentos Especificos 6 20
. Legislacao de Transporte e Transito 20 20
. Interpretacao de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL 02 . Conhecimentos Especificos 7 15
. Legislacao de Transporte e Transito 21 15
. Redacéo 3 -
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 03 . Conhecimentos Especificos 8 20
. Legislacao de Transporte e Transito 20 20
. Interpretacdo de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
ANALISTA DE RELACOES COMUNITARIAS 04 . Conhecimentos Especificos 9 15
. Legislacdo de Transporte e Transito 16 15
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. Redacéo 3 -
. Conhecimentos Bésicos de Informatica 5 10
ANALISTA DE TARIFAS E CUSTOS 05 . Conhecimentos Especificos 10 20
. Legislacao de Transporte e Transito 18 20
. Interpretacao de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
ANALISTA DE TRANSPORTE E TRANSITO 06 . Conhecimentos Especificos 11 20
. Legislacao de Transporte e Transito 19 20
. Interpretacao de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
BIBLIOTECARIO 07 . Conhecimentos Especificos 12 20
. Legislacdo de Transporte e Transito 20 20
. Interpretacao de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
ENGENHEIRO ELETRO-ELETRONICO 08 . Conhecimentos Especificos 13 20
. Legislacao de Transporte e Transito 20 20
. Interpretacao de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09 . Legislacao de Transporte e Transito 20 20
. Lingua Portuguesa 2 10
. Matematica 4 10
. Interpretacéo de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO 10 . Legislacao de Transporte e Transito 17 30
. Lingua Portuguesa 2 10
. Matematica 4 10
. Interpretacdo de Texto 1 10
SECRETARIA 11 . Legislacao de Transporte e Transito 22 10
. Lingua Portuguesa 2 10
. Matematica 4 10
. Redacao 3 -
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
TECNICO DE CONTABILIDADE 12 . Conhecimentos Especificos 14 20
. Lingua Portuguesa 2 10
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. Matematica 4 10
. Legislacao de Transporte e Transito 22 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
TECNICO DE TRANSPORTE E TRANSITO 13 . Legislacao de Transporte e Transito 17 30
. Lingua Portuguesa 2 10
. Matematica 4 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10
TECNICO EM ELETRONICA 14 . Conhecimentos Especificos 15 20
. Legislacao de Transporte e Transito 20 20
. Interpretacdo de Texto 1 10
. Conhecimentos Basicos de Informatica 5 10

OBSERVAGOES:
1) Sera desclassificado, o candidato que nao obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas Provas de Conhecimentos Especificos, de
acordo com o cargo, e 20% (vinte por cento) de acerto nas demais disciplinas da prova, como também 50% (cinquienta por cento) do total da
Prova de Multipla Escolha.

2) Nao seréao corrigidas as redagdes dos candidatos desclassificados.
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ANEXO Il - EDITAL 001/03

PROGRAMA DAS PROVAS DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO,
SECRETARIA, TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE TRANSPORTE E
TRANSITO:

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua:

1.1. Estrutura fonética: letra, fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafo,
divisao silabica, ortografia, ortoépia, prosédia, acentuacao ténica e grafica.

1.2. Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacido de Palavras: elementos morficos
(radical, afixo, desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacdo, radicais
gregos e latinos), derivagdo, composicao, hibridismo e outros processos nao incluidos na
Nomenclatura Gramatical Brasileira (NGB).

1.3. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.

1.4. Teoria Geral da Frase e sua analise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

1.5. Sintaxe de concordéancia: concordancias verbal e nominal (casos gerais e particulares).
Concordancia ideolégica (silepse).

1.6. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagao, regéncias verbal e nominal. Crase.
1.7. Colocacéao de pronomes: proclise, mesadclise, énclise.

1.8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

1.9. Pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ANDRE, Hildebrando A de. Gramética ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 1985.

3. CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua portuguesa. Pasquale e Ulisses. S&o
Paulo: Scipione, 1998.

4. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Celso Cunha e Luis F.
Lindley Cintra. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA PARA OS CARGOS ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO, SECRETARIA, TECNICO
DE CONTABILIDADE E TECNICO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

1. Operagodes no conjunto dos numeros naturais.
Divisibilidade — fatoracdo completa — Maximo divisor comum — minimo multiplo
comum.

3. Operagdes no conjunto dos numeros reais.

4. Medidas de comprimento, de superficie e de volume.

5. Areado quadrado, do tridngulo, do retangulo e do circulo.

6. Volume do paralelepipedo retadngulo, do cubo, do cilindro e do cone.

7

8

9

N

Equagdes do primeiro grau — Equagdes o segundo grau.
Sistemas de equagdes do primeiro grau.
. Resolucéo de problemas no conjunto dos numeros reais.

10. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos.

11. Fungao do primeiro grau — Fungéo do segundo grau — Fungéo Logaritmica.

12. Matrizes — Determinante — Analise combinatéria Simples: principio fundamental da
contagem, arranjos, combinacdes e permutagdes. Sistemas Lineares.

13. Matematica Comercial: razio, proporgao, divisao proporcional, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juro simples e compostos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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1. GIOVANNI E GIOVANNI JR. Matematica : pensar e descobrir — novo. Editora FTD,
2000, de 52 a 82 séries.

2. NAME, Miguel Asis. Tempo de matematica. Editora do Brasil, 1996, de 52 a 82 séries.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica — contexto e aplicagbes. Editora Atica, 2000 — 12 e
22 séries do Ensino Médio.

4. |EZZI, Gelson ( et al.). Matematica - ciéncia e aplicagbes. Atual Editora, 2001 — 12 e
22 séries do Ensino Médio.

5. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Editora Scipione, 1999 - 1% e
22 séries do Ensino Médio.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ANALISTA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS:

CONTABILIDADE GERAL DE CUSTOS E PUBLICA: Conceitos basicos de contabilidade:
Componentes basicos . Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de débito e
crédito. Método das Partidas Dobradas. Balancetes de verificacdo. As contas do ativo,
passivo e patrimbénio liquido. Balango Patrimonial: Conceito, objetivo, periodicidade e
elaboragao. Ativo e passivo como aplicacdo e fontes de recursos. Grupos de contas:
significado de cada grupo de contas. Classificacdo das contas nos grupos. Critérios de
avaliagao das contas.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboracgao.
Elementos da demonstragdo, apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas e
despesas, antecipagdes e diferimentos. Destinacdo do resultado do exercicio.
Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos - DOAR. Interpretacdo do aumento ou
diminuigdo do capital circulante liquido.

Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis.

Contabilidade de custos por atividade e exceléncia empresarial - Atividades, contabilidade
por atividades e gerenciamento de custos. Custo das atividades e Custo do produto por
atividade.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. objeto e regime. Orgamento - contetdo e forma da
proposta orgcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada.
Controle da execugdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios.
Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e
econbmico. Inventario: objeto e classificacao. Balancetes mensais de receita e despesa.
Balancos.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal e vertical das
demonstragdes contabeis . Andlise da situagao financeira, por indices: solvéncia e liquidez.
Elaboracao e analise do fluxo de caixa da empresa. Calculo e interpretagao da alavancagem
financeira. Analise da situagdo econémica - indicadores de rentabilidade: rentabilidade de
vendas, do capital Proprio e do ativo total. Margens: bruta , operacional e liquida. Prazos
médios de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas
financeiras. Rotagdo de estoques , contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e
ativo total. Anadlise da estrutura patrimonial: grau de imobilizacdo do ativo, dos recursos
préprios, e de endividamento. Participacdo de capital préprio. Medidas para a reversao da
tendéncia de endividamento. Interpretacido dos indicadores financeiros, econdmicos e
patrimoniais. Analise do retorno do investimento: o método “Dupont” .

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Tipos de estrutura, componentes da estrutura
organizacional, Condicionantes da estrutura organizacional, Avaliacao, desenvolvimento e
implantacdo da estrutura organizacional.

ORGANIZACAO E METODOS: Levantamento, desenvolvimento e implantagdo de métodos
administrativos, Técnicas de representacdo grafica, Formularios, Estudo e distribuicdo de
trabalho, Manuais administrativos, Sistemas de informagdes, Planejamento e
acompanhamento de sistemas informatizados.

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA DE PROJETOS E GESTAO FINANCEIRA:
Comparagao de projetos de investimentos, comparagdes envolvendo taxas de retorno,
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aplicagdes em substituicdo de equipamentos, aplicagdo em analise de projetos industriais,

fontes

de financiamento industrial, administragdo econémica de investimento de risco,

desempenho e remuneragcdo dos investimentos e etapas para a avaliagdo econdmica,
Planejamento financeiro e orcamentario. 5 )
LICITACOES E CONTRATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei 8666.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

N —~

ook w

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Ed. Atlas - 92 edicéo, 2002.
Contabilidade Introdutéria - Equipe de Professores da FEA/USP, 82 edi¢cdo, 1995-
Editora Atlas.

GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. Ed. Harbra, 1984.

GOUVEIA, N. Contabilidade basica. McGraw Hill.

IUDICIBUS, S. de. Analise de balangos. Ed. Atlas. 1995.

NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. Ed. Frase.
1994.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancgos. 3°. ed. , Ed. Atlas. 1995.
SILVA, José Pereira da. Analise financeira das Empresas. 3°. ed., Ed. Atlas. 1995.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Ed. Atlas 1996.

. MARLON, José Carlos. Contabilidade basica. Ed. Atlas. 1996.
. FALCINI, P. Avaliagdo econémica da empresa. Ed. Atlas. 1995.
. NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avancada. 6°. ed., Ed.

Frase. Sao Paulo, 1996.

. Resolugéo 750/93, editada pelo Conselho Federal de Contabilidade.
. SA. Antbnio Lopes de. Principios fundamentais de contabilidade. 1°. ed., Ed. Atlas

1995.

BRIMSON, James A . Contabilidade por atividades. Ed. Atlas, 1996.

CASSAROTTO FILHO, Nelson e KOPTTKE, Bruno Hartmut. Andalise de
investimentos. 62 edicao, Ed. Atlas, 1994.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC - Custeio baseado em atividades. 12 edicdo. Ed. Atlas,
1996.

REIS, Arnaldo. Analise de Balangos. 12 edi¢ao. Ed. Saraiva, 1993.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental . 3. ed. Editora Atlas, 1996.
ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 8. ed. Editora Atlas, 1996.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. 5. ed. Editora Atlas, 1996.

MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 27. ed.
IBAM, 1996.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Mc Graw-Hill do
Brasil, 1989.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 52 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1996.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma
abordagem gerencial. 112 ed., Sao Paulo, Ed. Atlas, 2000.

26. SANVICENTE, Antdnio Zoratto. Administragéao financeira. 3% ed. Sao Paulo, Atlas,
1997.
27. Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Segoes I, II, I, IV, V; Capitulo 2 —
Secodes |, Il, IV e Capitulo Il — Secdes |, II, I, IV, V.
PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ANALISTA DE COMUNICAGAO
SOCIAL:
1. Planejamento e desenvolvimento de atividades de Comunicacéo Integrada.
2. Segmentacao de publicos e comunicagéao dirigida.
3. Contato e atuacao junto aos diversos publicos da instituigéo.
4. Organizagao de eventos institucionais.
5. Criacao, execugdo e acompanhamento de produgcao de pegas publicitarias para as

midia impressa e multimidia.
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6.

7.

Sugestdo de pautas, redagcao de releases e matérias jornalisticas para veiculos de
comunicacgao internos e externos.
Licitagcdes e contratos da Administragao Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1.

KOPPLIN, Elisa; FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Prética,
Editora Sagra, 1993.

KUNSCH, Maria Margarida Kroling. Obtendo resultados com relagbes publicas.
Editora Pioneira, 1997.

LUPETI, Marcélia. Planejamento de comunicagé&o. Editora Futura, 2001.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunicagcdo empresarial/ comunica¢ao
institucional. Editora Summus, 1987.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda — Teoria — Técnica — Pratica. Editora Pioneira,
1998.

Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Secoes |, I, I, IV, V; Capitulo 2 —
Secgdes |, Il, IV e Capitulo lll — Seg¢des I, II, 1lI, IV, V.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS:

l. Selegdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal
A. Selecgao de Pessoal

- Conceito e objetivos.

- Analise funcional.

- Instrumentos e técnicas de selegao:
. 0s testes psicologicos: tipos e caracteristicas; aplicagado, interpretagdo e
analise.
. entrevista psicoldgica: principios e métodos; tipos, finalidades; técnicas
utilizadas.

- Elaboracéo de laudos.

B. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

- Treinamento:
.conceitos e objetivos.
. levantamento das necessidades de treinamento.
. planejamento das atividades de treinamento.
. tipos de treinamento.
. métodos e técnicas de treinamento.
. avaliagao dos resultados do treinamento.
- Desenvolvimento de pessoal:
. cultura organizacional.
. administrag&o participativa.
. gerenciando pessoas.

C. Acompanhamento de Pessoal.

- Avaliagdo de desempenho.
- Readaptacao e reabilitacado profissional.
- Entrevista de saida.

ll. Clima e Cultura Organizacionais
- Motivacgao.
- Lideranca.
- Comunicagao nas organizacgdes.
- Desenvolvimento organizacionais.
- Desenvolvimento gerencial.
- Mudanga organizacional.
lll. Pesquisa em Recursos Humanos
- Os objetivos da pesquisa psicoldgica
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- Os instrumentos de pesquisa do psicélogo
- Tratamento dos resultados da pesquisa

IV. Licitagoes e contratos da Administragao Publica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1.

Rl

11.
12.

13.
14.

AMADO, Gilles & Guittet, André. A Dindmica da comunica¢cdo dos grupos. Rio de
Janeiro, Zahar, 1982.
BACHRACH, A. J. Introducéo a pesquisa psicolégica .Sao Paulo, EPU, 1974.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante ._.Sao Paulo, Brasiliense, 1983.
BERGAMINI, Cecilia W. Avaliacdo de desempenho humano na empresa Sao
Paulo,Atlas, 1988.
, Cecilia , Desenvolvimento de recursos humanos: uma estratégia de
desenvolvimento organizacional Sao Paulo, Atlas, 1980.
CHIAVENATO, |. Recursos Humanos. Sao Paulo, Ed. Atlas, 1988.

, Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. como
incrementar talentos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.
, Gerenciando pessoas: o passo decisivo para a administragdo
participativa Sao Paulo, Makron Books, 1994.
CUNHA, Jurema A. Psicodiagnostico. Porto Alegre, Artes Médicas, 1989.

. LAVILLE, Christian A Constru¢do do saber. manual de metodologia da pesquisa em

ciéncias humanas. Porto Alegre: Editora Artes Meédicas Sul Ltda,; Belo
Horizonte:Editora UFMG, 1999.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal Rio de Janeiro: LTC,1985.

OCAMPO, M.L.S. O Processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. Sao Paulo,
Ed.Martins Fontes, 1981.

THIOLLENT, Michel Metodologia da pesquisa-acdo. Sao Paulo, Cortez, 1988.

Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Secgbes |, II, lll, IV, V; Capitulo 2 —
Secodes |, Il, IV e Capitulo Il — Secdes |, II, I, IV, V.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ANALISTA DE RELAGOES
COMUNITARIAS:

Sociedade — Conceitos e caracteristicas. Comunidade — Conceito e caracteristicas.
Instituicdes Socais.Politica, Poder Publico, Espaco Publico e Violéncia — Conceito e
relacées. Movimentos Sociais. Cidadania. Pesquisa social — Planejamento, a construcao de
Projetos de Pesquisa, instrumentos de Pesquisa: entrevista e questionario. Licitacbes e
contratos da Administragcéo Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ARENDT, Hanna. O que é politica? Rio de Janeiro, Bertrand Brane, 1998.
Fragmento 1, 3a e 3b.

2. CARDOSO Ruth C. L. A trajetéria dos movimentos sociais. In: DAGNINO, E. (Org.)
Anos 90 — Politica e Sociedade no Brasil. Sdo0 Paulo, Brasiliense, 1994.

3. DAGNINO, Evelina. Os movimentos sociais e a emergéncia de uma nova nog¢éo de
cidadania no Brasil. Sao Paulo, Brasiliense, 1994.

4. DUARTE, André. O pensamento a sombra da ruptura. Sao Paulo, Paz e Terra, 2000.
Cap. V, item 2.

5. ELIAS, Nobert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro, Zahar, 1994. Parte |.

6. FORACHI, Marialice M. e MARTINS, José de Souza (org.). Sociologia e sociedade —
leituras de introducdo a sociologia. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A., 1983. Cap. IV, itens 12 e 16.

7. GOHN, Maria da Gloéria. Histéria dos movimentos e lutas sociais — a construgdo da
cidadania dos brasileiros. Sao Paulo, Edigées Loyola, 2001. Conclusdes.

8. GOLDENBERG, Mirian. A arte da pesquisa. Rio de Janeiro, Record, 2000.
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9. HIRANO, Sedi. Pesquisa social, projeto e planejamento. Sao Paulo. T. A.

10. SANTOS, Wanderley Guilherme dos. As razbes da desordem. Rio de Janeiro,

Rocco, 1993. Cap. IV Introducéo, itens 1, 2 e 3.

11. TELLES, Vera da Silva. Pobreza e cidadania: figuragbes da questao social no Brasil
moderno. In: TELLES, Vera da Silva. Direitos Sociais, afinal do que se trata? Belo

Horizonte, Editora UFMG, 1999.

12. Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Segoes I, II, I, IV, V; Capitulo 2 —

Secgdes |, Il, IV e Capitulo Il — Seg¢des |, II, 1lI, IV, V.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ANALISTA DE TARIFAS E

CUSTOS:

1) Principais caracteristicas de uma economia de mercado.
2) Funcionamento das unidades produtoras de bens e servigos
= uso dos fatores de producao;
= apropriacdo dos custos e formacao de precos;
= avaliagcdo econdmico-financeira.
3) Demanda e oferta de bens e servigos
= fatores que induzem o comportamento dos consumidores e de vendedores;
= analise de sensibilidade via coeficientes de elasticidades;
= principais tipos de mercado.
4) Analise de orgamentos de obras e de servigos
= elaboracgao de planilhas de custos;
= avaliagdo da estrutura dos usos e fontes de recursos;
= critérios de reajustamento de pregos;
= avaliagdo econdmico-financeira das alternativas de investimentos.
5) Serwg:os de transportes de passageiros
apropriagao dos custos dos servigos;
= classificagdo dos itens componentes;

= critérios de depreciacdo e remuneragao do capital e elaboragao de planilhas

de custos;

= avaliagdo do impacto do reajustamento no pre¢co dos componentes sobre o

custo de servicos;
= reajustes tarifarios decorrentes do aumento de pregcos de componentes.
6) LicitacOes e contratos da Administragdo Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. MONTORO FILHO, André Franco, Manual de Economia, 3°. Edicdo. S&o Paulo. Saraiva.

1998

2. MOCHON, F. & TROSTER, R. L. Introdu¢do a Economia. 2. ed Sdo Paulo, Makron

Books 1.994
3. HIRSCHFELD, H. Engenharia Econbmica. 3. ed Sao Paulo, Atlas 1.984
4. VIEIRA SOBRINHO, J.D. Matematica Financeira. 5. ed Sdo Paulo, Atlas 1.995
5. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. Ed. Sdo Paulo. Atlas. 2000
6

BERNARDI, L. A. Politica e Formagdo de Pregos - Uma Abordagem Competitiva

Sistémica e Integrada. 2°. Ed. Sdo Paulo. Atlas. 1998

7. SANTOS, J. J. dos. Formagédo do Prego e do Lucro - Custos Marginais para Formagao

dos Precos Referenciais. Sao Paulo. Atlas.

8. Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Secdes |, I, lll, 1V, V; Capitulo 2 —

Secodes |, Il, IV e Capitulo Il — Secdes |, II, I, IV, V.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ANALISTA DE TRANSPORTE E

TRANSITO:

24



Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e
aplicagdes. Pesquisas de transportes e trafego. Classificagdo e capacidade viaria, fluxos
ininterrupto e interrompido. Projeto viario, sinalizacao viaria. Interse¢cdes semaforizadas e
sincronizacdo semaférica. Traffic Calming, areas ambientais, métodos e técnicas. Podlos
geradores de trafego e seus impactos na circulagcdo viaria. Educacado e segurancga de
transito. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Desenvolvimento urbano e politicas de
transporte e transito. Diretrizes dos sistemas viario e de transportes no Municipio de Belo
Horizonte. Sistemas de transporte publico por énibus. Caracteristicas funcionais e analise de
demanda de transporte publico por 6nibus-indicadores operacionais terminais.
Dimensionamento de frota, quadro de horarios, avaliacdo de itinerarios, custos, tarifas,
tecnologias de transportes, sistemas integrados. Modelagem de demanda de transportes
urbanos. Estudos de viabilidade de solucdes alternativas de transportes urbanos. Licitacbes
e contratos da Administracdo Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DIMENSIONAMENTO de linhas de O6nibus. S&o Paulo: ANTP, 1990. 57p.
(Gerenciamento de Transporte Publico Urbano. Instrugées Basicas, 3).

2. VASCONCELOS, Eduardo Alcantara. Pesquisa e levantamentos de trafego. Sao Paulo:
CET, 1982. 183p. (Boletim Técnico da CET, 31).

3. MANUAL de semaforos. 2 ed. Brasilia: DENATRAN, 1984. 169p. (Colecao Servicos de
Engenharia, 4). (Cap. 1, 2, 3, 5e 6)

4. MANUAL de projeto de interse¢des em nivel ndo semaforizados em areas urbanas. 2.ed.
Brasilia: DENATRAN, 1991. 252p. (Colegao Servigos de Engenharia, 10).

5. FILIZZOLA, Edson Paulo, MORENO NETO, Francisco, SCATENA, Jo&o Carlos, et. Al
Nogbes basicas de engenharia de trafego. Sdo Paulo: CET, 1977. 128p. (Boletim
Técnico da CET, 5).

6. BRUTON, Michael J. Infroducdo ao planejamento de transportes. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1979. 206p.

7. CALCULO de tarifas de 6nibus urbanos; instrugdes praticas atualizadas. 2.ed. Brasilia:
GEIPOT, 1996. 75p.

8. MANUAL de medidas moderadoras do trafego: traffic calming. Belo Horizonte:
BHTRANS, 1999. 256p. (Capitulos 1, 2 e 3).

9. VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara. Transporte wurbano nos paises em
desenvolvimento: reflexées e propostas. 3.ed. Sdo Paulo: Annablume, 2000. 284p.

10. MANUAL de procedimentos para o tratamento de podlos geradores de trafego. Brasilia:
DENATRAN, 2001. 84p. (Capitulo 1).

11. TRANSPORTE humano: cidades com qualidade de vida. 2 ed. Sao Paulo: ANTP, 1999.
312p. Capitulos 1, 4, 5 e 6 (itens 6.2.1 Sistema Municipal de Onibus; 6.6 Integracédo e
6.7 Transportes em Veiculos Especiais) e o Capitulo 7.

12. CONTRAN. Resolugdo n.° 599/82 de 28 de julho de 1982. Diario Oficial da Unigo,
Brasilia, 09 de ago. Dispde sobre a interpretacdo, o uso e a colocagao da sinalizagao
vertical de transito, nas vias publicas (Inclui o0 anexo: Manual de Sinalizagdo de Transito)

13. CONTRAN. Resolugao n.° 666/86 de 28 de janeiro de 1986. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 30 de jan. 1986. Dispde sobre a edigdo de normas complementares de
interpretagao, colocacédo e uso de marcas viarias e dispositivos auxiliares a sinalizagao
de transito (Inclui anexo)

14. BELO HORIZONTE. Lei n.° 7.165, de 27 de agosto de 1996. DOM: Diario Oficial do
Municipio, Belo Horizonte, v.2, n.° 224, ago. 1996. Institui o Plano Diretor do Municipio
de Belo Horizonte. (Titulo Il — “Do Desenvolvimento Urbano”, com as alteragbes
introduzidas pela Lei 8.137 de 21 de dezembro de 2000 publicada no DOM, v.6, n.°
1279).

15. BELO HORIZONTE. Lei n.° 7.166, de 27 de agosto de 1996. DOM: Diario Oficial do
Municipio, Belo Horizonte, v.2, n.° 224, ago. 1996. (Cap. I, Ill e IV, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 8.137 de 21 de dezembro de 2000 publicada no DOM, v.6, n.°
1279).
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16. Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Secbes |, Il, Ill, IV, V; Capitulo 2 —
Secodes |, Il, IV e Capitulo Il — Secdes |, II, I, IV, V.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO BIBLIOTECARIO:

1.

3.

5.

GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO

1.1 Usuario da informacao: necessidades, demandas e usos da informacao.

1.2 A biblioteca no contexto das organizagdes: fungdes e objetivos.

1.3 Fungbes gerenciais: planejamento, organizagdo e avaliagdo em unidades de
informacao.

1.4 Geréncia de recursos informacionais

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

2.1 Selecao e aquisigao: conceitos, principios, recursos, rotinas.

2.2 Avaliacao de colegbes: conceitos, modalidades

2.3 Planejamento e elaboragéao de politicas

ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO

3.1 Representacao descritiva

3.2 Representagao tematica

3.3 Softwares utilizados na organizagao da informacgao

SERVIGOS E PRODUTOS DE UNIDADES DE INFORMAGAO

4.1 Atendimento ao usuario

4.2 Circulacao e reproducao de documentos

4.3 Servicos de alerta

4.4 Normalizagao de trabalhos e publicacbes

LICITAGOES E CONTRATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1.

10.

11.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacgao.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2000.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: edigdo-padrdo internacional em lingua
portuguesa. Brasilia: IBICT, 1997.

CODIGO de catalogagéo anglo-americano. 2. ed. Séo Paulo: FEBAB, 1983-1985.
CORTE, A. R et al. Automacdo de bibliotecas e centros de documentacido: o
processo de avaliacao e selecdo de softwares. Ci. Inf., Brasilia, v. 28, n. 3, p. 239-
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FURRIE, B. O MARC bibliografico: um guia introdutério: catalogacao legivel por
computador. Brasilia: Thesaurus, 2000.

LARA, M. L. G. Linguagens documentarias, instrumentos de mediagdo e
comunicacgao. R. bras. Bibliotecon. e Doc., Sdo Paulo, v. 26, n. '2, p.72-80, jan./jun.
1993.

LEMOS, A. A. B. Bibliotecas. In : CAMPELLO, B. S., CALDEIRA, P. T., MACEDO, V.
A. org. Formas e expressdes do conhecimento : introducdo as fontes de
informacao. Belo Horizonte : Escola de Biblioteconomia da UFMG, 1998. p.347-366.
MACEDO, N. D., MODESTO, F. Equivaléncias: do servico de referéncia
convencional a novos ambientes de redes digitais em bibliotecas : Partes | e Il. R.
brasileira. Bibliotecon. Doc., Sdo Paulo, Nova Série, v.1, n.1, p. 38-54 e 55-72,
1999.

MACIEL, A. C., MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Rio de
Janeiro : Interciéncia, 2000.
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12. NAVES, M. M. L. Consideragbes sobre a geréncia de recursos informacionais.
Perspect. cienc. inf., Belo Horizonte, Belo Horizonte, v.4, n.1, p. 49-56, jan./jun.
1999.

13. PINTO, V. B. Indexacao documentaria : uma forma de representacdo do
conhecimento registrado. Perspect. cienc. inf., Belo Horizonte, v. 6, n.2, p. 223-234,
jul./dez. 2001.

14. RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 Anglo-American Cataloguing Rules, 2nd. Edition :
descrigao e pontos de acesso. 2. ed. ver. Atual. Pelo AACR2 1998 Revision. Brasilia:
Ed. do autor, 2001.

15. VERGUEIRO, W. Desenvolvimento de colegdes. Sao Paulo: Polis, 1989.

16. VALENTIM, M. L. P. Estrutura de bases de dados: modelos de metadados e a
qualidade de resposta. Transinformagao, Campinas, v. 13, n. 1, p. 67-80, jan./jun.

2001.
17. Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Secgoes I, II, I, IV, V; Capitulo 2 —
Secodes |, Il, IV e Capitulo Il — Secdes |, II, I, IV, V.

« PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO ENGENHEIRO ELETRO-
ELETRONICO:

O profissional devera estar apto para:

Planejar e fiscalizar servigos de implantagdo e manutencgéo de sinalizagdo semaforica.
Planejar e fiscalizar servicos de implantacdo e manutencdo de equipamentos elétricos,
eletrbnicos e de telecomunicagoes.

Analisar e configurar dispositivos de novas tecnologias e testes em dispositivos com vias a
melhoramento da operacgéo e do controle do trafego urbano.

PROGRAMA BASICO:

1 — ANALISE DE CIRCUITOS C.C.e C.A.
2 — CONCEITOS DE CIRCUITOS
3 — ANALISE EM REGIME PERMANENTE E TRANSITORIO
4 — ANALISE SENOIDAL DE CIRCUITOS
5 — RESPOSTA EM FREQUENCIA E RESSONANCIA
6 — ELETRONICA BASICA
Diodos
Semicondutores
Transistores bipolares
Tiristores
Amplificador operacional
7 — ELETRONICA DIGITAL
Algebra Booleana
Circuitos légicos
Combinacionais
Sequenciais
8 — CONVERSORES CC/CA
9 — MICROPROCESSADORES
10 — PROGRAMACAO
11- COMUNICACAO DE DADOS
Conceitos
Topologias de redes
12 - Licitagbes e contratos da Administragdo Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1- IRWIN, J. David. Analise de Circuitos em Engenharia - Sdo Paulo: MAKRON Books
do Brasil Editora Ltda, 2000.
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2- JOHNSON, David E. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos- Rio de Janeiro:
Prentice/Hall do Brasil. 42 edigdo. 1994.

3- EDMINISTER, Joseph A. Circuitos Elétricos- Sao Paulo : Editora Mcgraw-Hill do
Brasil. 1971.

4- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados- Rio de Janeiro: Editora Guanabara Dois.
1985.

5- LANDER, Cyril W. Eletronica Industrial: Teoria e Aplicagdes- Sdo Paulo: Mcgraw-Hill
do Brasil. 1988.

6- MALVINO, Albert Paul. Eletrénica- Sado Paulo: Mcgraw-Hill do Brasil, 1986. Volumes
1e?2.

7- MALVINO, Albert Paul. Microcomputadores e Microprocessadores - Sao Paulo:
Mcgraw-Hill do Brasil, 1985.

8- MILLMAN, Jacob, 1911.-Eletrénica: dispositivos e circuitos- Sdo Paulo: Mcgraw-Hill
do Brasil, 1981. Volumes 1 e 2.

9- SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado.
Sao Paulo: Erica.

10- SOUZA, Lindeberg Barros de. Redes, transmissdo de dados, voz e imagem. Ed.
Erica, 1996.

11-Lei n.° 8666 de 21/06/93 atualizada: Capitulo 1 — Secgoes I, II, lll, 1V, V; Capitulo 2 —
Secgbes |, Il, IV e Capitulo Il — Secgdes I, II, 1lI, IV, V.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO TECNICO DE
CONTABILIDADE:

Contabilidade geral: conceito e objetivos; principios fundamentais.

Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo, patriménio liquido, situagéo
liquida); equacao fundamental do patriménio; representacdo grafica dos estados
patrimoniais.

Contas: conceito; débito, crédito, saldo.

Escrituragdo: conceito e métodos; lancamento contabil (rotina e férmulas); processo de
escrituracao (livros: obrigatoriedade, fungdes e formas de escrituragao).

Método das partidas dobradas.

Levantamento de balancetes de verificagao.

Plano de contas: conceito e finalidades.

Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo; critérios de classificagdo das
contas do ativo, passivo e patriménio liquido de acordo com a Lei n°6.406/76.
Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; orcamento (conteudo e forma da
proposta orgamentaria); exercicio financeiro; controle de execugao orgamentaria; receita
e despesa publica (conceitos e estagios); receita e despesa extra-orgamentaria;
escrituracao (apuragcdo do resultado financeiro e econdmico); inventario (objeto e
classificagido) balancetes mensais da receita e despesa; balangos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

2. CONTABILIDADE introdutdria: livro de texto. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,1998. (Elaborado
pela equipe de professores da Faculdade de Economia, Administracédo e Contabilidade da
USP).

3. GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2.ed. Sao Paulo: Harbra, 1993.

4. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

5. MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei n° 4.320 comentadas. 30.
ed. Rio de Janeiro, IBAM, 2000.

6. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: livro texto. 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2000.

7. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitacbes e contratos. 8. ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 1999.
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PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM
ELETRONICA:

1. Eletronica basica: circuitos a diodo; caracteristicas dos transistores; configuragdes
basicas dos transistores; componentes eletrbnicos especiais: FET, TRIAC, LED, etc.

2. Eletronica analégica: amplificadores; realimentagédo; amplificadores operacionais;
osciladores.

3. Eletrdnica digital: circuitos logicos; algebra de Boole; técnicas de pulsos; modulagao
digital.

4. Circuitos integrados: circuitos analégicos lineares; circuitos analégicos nao lineares;
circuitos digitais.

5. Eletrbnica de poténcia: TRIAC; SCR; IGBT; inversores de poténcia;; circuitos de
controle de poténcia.

6. Informatica: arquitetura de computadores; manutengao de computadores; redes de
comunicacao de dados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Sao Paulo: Makron Books. V. 1 e 2.

2. MALVINO, Albert Paul. Microprocessadores e microcomputadores. [digital
computer electronics; an introduction to microcomputers]. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 1985.

3. MILLMAN, Halkias. Eletrénica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1981. v. 1 e 2.

4. SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado.
Sao Paulo: Erica.

5. TORRES, Gabriel. Manutencdo e configuragbes de micros para principiantes. Sao
Paulo: Axcel Books.

PROGRAMA DA PROVA DE LEGISLAGAO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

PARA OS CARGOS: FISCAL DE TRANSPORTE E TR/"\NSIITO, TECNICO DE
TRANSPORTE E TRANSITO, ANALISTA DE RELACOES COMUNITARIAS:

1.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS POR ONIBUS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
— fevereiro de 2002.

REGULAMENTO DO SERVICO DE TRANSPORTE FRETADO DE PASSAGEIROS NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - outubro de 2001.

REGULAMENTO CONTRATUAL DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO SUPLEMENTAR DE PASSAGEIROS DE BELO HORIZONTE - agosto de
2001.

REGULAMENTO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE POR TAXI DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — janeiro de 2003.

REGULAMENTO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - janeiro de 2003.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Capitulos I, II, I, IV, V, VI, VII, XV, XVI, XVII,
XVIIl, XX e Anexo | - (Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 com as alteracbes e
acréscimos dados pela Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1998 e pela Lei 10.517 de 11 de
julho de 2002.)

PARA O CARGO: ANALISTA DE TARIFAS E CUSTOS:
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1. REGULAMENTO OPERACIONAL DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS POR ONIBUS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
— fevereiro de 2002.

2. REGULAMENTO DO SERVICO DE TRANSPORTE FRETADO DE PASSAGEIROS NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - outubro de 2001.

3. REGULAMENTO CONTRATUAL DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO SUPLEMENTAR DE PASSAGEIROS DE BELO HORIZONTE - agosto de
2001.

4. REGULAMENTO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE POR TAXI DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — janeiro de 2003.

5. REGULAMENTO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - janeiro de 2003.

6. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Capitulos I, I, Ill, IV, V, XV e Anexo | - (Lei
9.503 de 23 de setembro de 1997 com as alteragdes e acréscimos dados pela Lei 9.602
de 21 de janeiro de 1998 e pela Lei 10.517 de 11 de julho de 2002.)

PARA O CARGO: ANALISTA DE TRANSPORTE E TRANSITO:

1. REGULAMENTO OPERACIONAL DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS POR ONIBUS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
— fevereiro de 2002.

2. REGULAMENTO DO SERVICO DE TRANSPORTE FRETADO DE PASSAGEIROS NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - outubro de 2001.

3. REGULAMENTO CONTRATUAL DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO SUPLEMENTAR DE PASSAGEIROS DE BELO HORIZONTE - agosto de
2001.

4. REGULAMENTO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE POR TAXI DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — janeiro de 2003.

5. REGULAMENTO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - janeiro de 2003.

6. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Capitulos I, II, ll, IV, V, VI, VII, VIII, XV, XVI,
XVII, XV, XX e Anexo | - (Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 com as alteragdes e
acréscimos dados pela Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1998 e pela Lei 10.517 de 11 de
julho de 2002.)

PARA OS CARGOS: TECNICO EM ELETRONICA, TECNICO DE CONTABILIDADE,
SECRETARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ENGENHEIRO ELETRO-ELETRONICO,
BIBLIOTECARIO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE
COMUNICACAO SOCIAL, ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

« CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Capitulos I, II, Ill, IV, V, XV e Anexo | - (Lei 9.503
de 23 de setembro de 1997 com as alteragdes e acréscimos dados pela Lei 9.602 de 21
de janeiro de 1998 e pela Lei 10.517 de 11 de julho de 2002.)

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA
TODOS OS CARGOS

Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

- Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows 2000.

- Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios) Windows 2000.

- Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Windows 2000.

- Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatacao e impressao. Microsoft Office 2000.

- Conhecimentos basicos de Internet.
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- Outlook: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderecos; organizagao das
mensagens. Microsoft Outlook 2000 e Microsoft Outlook Express.
- Conhecimentos basicos de Excel.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

* Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.
* Ajuda on-line do Microsoft Office 2000.
* Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000.
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