BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
EDITAL N2 01/2010
SELECAO PUBLICA

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, através do Departamento de Administracdo
de Recursos Humanos, torna publica a realizagdo de Selegdo Publica para a formagdo de Cadastros de Reserva de Pessoal para o cargo
de nivel superior - Profissional Basico (formagdes de Anadlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e Direito) e para o
cargo de nivel médio - Técnico Administrativo mediante as condi¢Ges contidas neste Edital.

1 - APRESENTACAO

1.1 - A Selecdo Publica sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, promovida pela FUNDACAO CESGRANRIO e
realizada sob sua inteira responsabilidade, organizagao e controle.

1.2 - A Selegdo Publica se destina a selecionar candidatos para formagao de Cadastros, por escolaridade especifica, para provimento de
vagas futuras no Municipio do Rio de Janeiro. Entretanto, de acordo com as necessidades de servico, o candidato poderd ser lotado em
Unidade localizada em qualquer outra cidade onde o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES atue ou venha
a atuar, inclusive no exterior.

1.3 - Exige-se dos candidatos ao cargo de Profissional Basico (formagGes de Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e
Direito) a serem admitidos a disponibilidade para realizar viagens a servigo, no pais ou no exterior.

1.4 - As relagbes de trabalho serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pela legislagio complementar e pelos
regulamentos em vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES na data de admissdao do candidato
contratado.

1.5 - Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no nivel inicial do Plano de Cargos e Salarios em vigor na data
de admissdo, sendo que os atuais empregados do Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social - BNDES serdo
enquadrados no cargo para o qual tenham sido aprovados nesta Selecdo Publica, sem prejuizo dos direitos adquiridos e da
irredutibilidade do salario.

1.6 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do
BNDES e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo/formacgdo, para comprovacdo de requisitos exigidos, Exames Médicos e
demais procedimentos pré-admissionais, todos eliminatérios e de responsabilidade do BNDES.

1.7 - As provas serdo realizadas em Belém/PA, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sdo Paulo/SP.

1.8 - O candidato devera optar, quando da inscri¢do, pelo idioma e local de provas.

1.9 - Os postos credenciados para realizagdo de inscrigdao encontram-se especificados no Anexo I.

1.10 - As datas dos principais eventos relacionados a este edital encontram-se especificadas no cronograma no Anexo II.

1.11 - Os conteldos programaticos das provas estdo disponibilizados no Anexo lIl.

2 - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - Sumario das Atribuicoes do Cargo de Nivel Superior - Profissional Basico (formagGes de Andlise de Sistemas - Suporte,
Arquitetura, Arquivologia e Direito): desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativas, relacionadas ao negdcio da Instituigdo,
dando suporte as atividades da Unidade, elaborando relatdrios e outras demandas, com pareceres conclusivos.

2.1.1 - Requisitos:

2.1.1.1 - Anadlise de Sistemas - Suporte - Curso de graduagdo completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Anadlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computacdo, ou
Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletrénica, ou Engenharia de Telecomunicagdes, ou
Bacharelado em Informatica, ou ainda, curso de graduacdo completo, em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, na area de Ciéncias Exatas com especializagdo ou Pds-Graduagdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Informatica, Andlise de Sistemas, Tecnologia da Informagdo, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagdo,
Engenharia da Computagdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica ou Engenharia de TelecomunicagGes.

2.1.1.2 - Arquitetura - Curso de graduagdo completo com o grau de Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.



2.1.1.3 - Arquivologia - Curso de graduagdo completo com o grau de Bacharel em Arquivologia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

2.1.1.4 - Direito - Curso de graduagdo completo com o grau de Bacharel em Direito, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2.2 - Remuneragdo inicial mensal: RS 7.836,15 (sete mil oitocentos e trinta e seis reais e quinze centavos).

2.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais para todos os cargos/formacdes. Eventualmente, podera haver a
necessidade de o trabalho ser realizado em finais de semana e/ou feriados, sendo que para a formagdo ANALISE DE SISTEMAS -
SUPORTE havera a possibilidade de o trabalho ser realizado em horario noturno.

2.4 - Sumario das Atribuices do Cargo de Nivel Médio (Técnico Administrativo): executar atividades técnicas e administrativas afetas
a sua area de atuagdo, auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de projetos, rotinas administrativas, bem como
atividades especializadas que exigem conhecimento técnico e/ou administrativo.

2.4.1 - Requisitos: curso de Ensino Médio completo (antigo 22 Grau), em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

2.4.2 - Remuneragio inicial mensal: RS$ 2.496,59 (dois mil quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e nove centavos).

2.4.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais. Eventualmente poderda haver a necessidade de o trabalho ser realizado
em finais de semana e/ou feriados.

2.5 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo, além das citadas no
Sumario das Atribui¢cdes, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades do BNDES.

2.6 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, fardo jus a percepgao das seguintes vantagens:

a) ingresso em quadro de pessoal;

b) participagdo nas despesas com assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos dependentes;

c) participagdo nas despesas do Programa de Assisténcia Educacional (auxilio acompanhante, creche e ensino fundamental e médio); e
d) seguridade social optativa através da Fundagdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES.

2.7 - Quadro de cargos de Nivel Superior e Médio

2.7.1 - Tendo em vista que a Selecao Publica se destina a formagdo de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que
vierem a existir durante o prazo de validade da Sele¢do Publica, dentro do interesse da administragdo, serdo classificados para cada

cargo/formacdo o quantitativo maximo de candidatos, conforme o quadro a seguir.

. CADASTRO AMPLA CADASTRO PNE CADASTRO TOTAL
CARGOS FORMACAO CONCORRENCIA

Andlise de Sistemas - 95 5 100

Suporte
PROFISSIONAL BASICO Arquitetura 9 1 10
Arquivologia 9 1 10
Direito 190 10 200
TECNICO ADMINISTRATIVO 190 10 200

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter sido aprovado para integrar os Cadastros de Reserva de Pessoal, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12, da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18.04.1972 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n2 3.927, de 19.09.2001;

c) estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares, estas Gltimas apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) possuir, até a data da apresentagdo para as providéncias preliminares de admissdo, a escolaridade em instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como registro profissional correspondente a formagdo a que se candidatou, quando for



o caso, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;

f) para comprovagdo da escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educacao;

g) ter registro no Orgdo de Classe competente, quando assim exigido. O registro devera ser obtido no Conselho Regional com jurisdigdo
no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional;

h) n3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico ou emprego publico;

i) ndo estar cumprindo sang3o por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou
Municipal;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, que serdo comprovadas, através de Exames Médicos, quando
dos procedimentos pré-admissionais, realizados por profissionais definidos pelo BNDES, em dia e horario predeterminados; e

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

4 - INSCRIGOES

4.1 - TAXAS

4.1.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preencherd todos os requisitos
exigidos para o cargo. A inscricdo na presente Selecdo Publica implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagbes das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 - VALORES:

a) Profissional Basico (formacdes de Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e Direito) - R$ 64,00 (sessenta e quatro
reais)

b) Técnico Administrativo - R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

4.2 - PERIODO

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, de 19/07 a 08/08/2010 no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou nos postos credenciados constantes do Anexo I.

4.2.2 - Uma vez paga, a taxa de inscrigdo ndo serd devolvida sob nenhuma hipdtese. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo

de cargo, de formagdo, de idioma ou de cidade de provas.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Parainscri¢do, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre esta Selecdo Publica. Essas informagGes também estdo disponiveis no enderego
eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) o candidato devera optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Belém/PA, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ ou S3o Paulo/SP;

¢) no ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja especificagdo correta do idioma, fica
estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés;

d) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 19/07 e 23h e 59 min do dia 08/08/2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrénico citado;

e) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmard o pagamento junto a
FUNDAGAO CESGRANRIO;

f) os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricio, a partir de 15/09/2010, no endereco eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la.

ATENGAO: a inscri¢io so serd valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet NAO RECEBIDAS por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.4 - O candidato so podera efetuar uma Unica inscrigdo. Havendo mais de uma inscri¢do, prevalecera a de data/hora de requerimento
mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagoes.



4.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.
4.7 - Para os candidatos que n3o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDAGAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias Uteis, postos de

inscrigdo com computadores, no periodo de 19/07 a 06/08/2010, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderegos constantes do Anexo
| deste Edital.

4.8 - N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de
2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fard jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho
de 2007 por meio de indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico - CadUnico, conforme indicado
no Requerimento de Inscricdo disponivel no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br); ou nos postos credenciados, especificados
no Anexo | deste edital; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - A isencdo tratada no subitem 4.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 19 a 21/07/2010 onde o
candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do subitem 4.8.1 retro.

4.10 - A FUNDAGAO CESGRANRIO ird consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do artigo 10 do Decreto n2 83.936/79.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isen¢ao de pagamento da taxa
de inscrigdo nesta Selegdo Publica devera solicitar isengdo ao se inscrever via internet, conforme descrito no subitem 4.9, no periodo
de 19 a 21/07/2010.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo via
Internet, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.11.2 - N3o serdo aceitos, apos o envio da documentacgdo, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.

4.11.3 - N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

4.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 29/07/2010, pela Internet, no endereco
eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - O candidato podera a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
30/07/2010, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pégina referente a esta Sele¢do Publica no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.14 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 29/07 a 08/08/2010, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia.
4.15 - Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo no periodo de 29/07 a 08/08/2010, e
efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, serd assegurada, para as formagGes de Andlise de Sistemas —
Suporte e Direito e para o cargo Técnico Administrativo, a contratagdo de 1 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado na
Sele¢do Publica em cada 20 (vinte) contratagbes de candidatos efetivadas em cada cargo ou cargo/formacgdo. Para as formagdes de
Arquitetura e Arquivologia, sera assegurada a contratagdo de 1 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado na Selegdo Publica em
cada 9 (nove) contratagdes de candidatos efetivadas em cada formacao.

5.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 4 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do Requerimento de Inscrigdo, sua

intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario,
5



requerer condi¢des especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, intérprete de libras ou sala de mais facil acesso) e/ou
acréscimo de tempo para realizar as provas.

5.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condigdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 06/08/2010, mencionando
Selegdo Publica BNDES (Laudo Médico), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso o candidato ndao envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
quantitativos reservados, nem terd preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(bes) no
Requerimento de Inscrigdo.

5.4 - O candidato portador de deficiéncia que n3o a declarar no ato de inscri¢do e/ou o que n3o enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

5.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase desta Selegdo
Publica, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos,
nos Exames Médicos de competéncia do BNDES, através da Fundacdo FAPES, a pericia especifica, por equipe multiprofissional,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo ou do
cargo/formacao, de acordo com o artigo 43 do Decreto n2 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

5.6.1 - Serd excluido da Selegdo Publica o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou do
cargo/formagéo.

5.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

5.6.3 - A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5.7 - Os portadores de deficiéncia participardo desta Sele¢do Publica em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.

5.8 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados para os Cadastros de Reserva de
Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de colocagdo.

6.1 - O Cartdo de Confirmagio de Inscrigdo serd enviado por via postal, até o dia 15/09/2010, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscrigdo.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no enderego eletrénico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 15/09/2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengado desse documento.

6.1.2 - No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo ou cargo/formacdo, data,
horario, idioma e localidade de realizagdo das provas escolhida, e, quando for o caso, a informacgdo de ter optado por concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condi¢cdo especial para a realizacdo das provas.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢io ou na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na Internet,
os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; nome do cargo ou cargo/formacdo, idioma e local de provas escolhido e, quando for o caso, a informacgédo de ter
optado por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condi¢do especial para a realizagdo das
provas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informac3o relativa ao cargo ou cargo/formac3o de sua opg¢ido e/ou em relagdo ao idioma ou cidade de
provas escolhidos e/ou em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 16 ou 17/09/2010, ou
por e-mail seguindo as orientagdes no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Convém esclarecer que somente sera procedida a
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alteragdo no caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartao de Confirmagdao de Inscricdo. Confirmando-se a procedéncia da solicitagdo, o candidato tomara conhecimento, pelos
supracitados meios, da data, horario e local de realizagdo das provas.

6.3.1 - N3o serd admitida troca de cargo ou cargo/formacdo, de idioma ou de cidade de provas.

6.4 - Os eventuais erros de digitacio no nome, nimero/Org3o expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data
de nascimento, sexo ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo n3o seja recebido até 15/09/2010, para os inscritos nos postos credenciados, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia, nos dias 16 ou 17/09/2010.

6.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo da Selegdo Publica. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo.

7 - ESTRUTURA DA SELEGAO PUBLICA

7.1 - PROFISSIONAL BASICO (formagdes de Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e Direito).

7.1.1 - A selegdo sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (12 Fase) e discursiva (22 Fase), ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.2 - 12 Fase - provas objetivas - serdo compostas de 70 (setenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica
resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragdo:

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 0,5 ponto e 10 valendo 1,5 ponto, subtotalizando 20,0 pontos.

b) Lingua Estrangeira - 5 quest&es valendo 0,5 ponto e 5 valendo 1,5 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 10 questbes valendo 1,0 ponto; 10 valendo 1,5 ponto; 10 valendo 2,0 pontos; e 10 valendo 2,5 pontos,
subtotalizando 70,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

7.1.3 - Apds a 12 Fase, os candidatos serdo classificados por cargo/formagdo a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas.
Sera, ainda, eliminado, o candidato que ndo obtiver o minimo de 3,0 (trés) pontos na prova de Lingua Estrangeira, de 10,0 (dez)
pontos na prova de Lingua Portuguesa e de 35,0 (trinta e cinco) pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

7. 1.4 - Serd considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndao enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no subitem 7.1.3.
7.1.5 - 22 Fase - prova discursiva - serd composta de 5 (cinco) questSes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma, 10 (dez)
pontos, totalizando 50,0 (cinquenta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuagdo da prova discursiva.

7.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formagdo académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizagdo do
texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical com que foi redigida.

7.1.7 - Para maior dinamizacdo da presente Sele¢do Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia, sendo
somente corrigida a prova discursiva (22 Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.3 e 7.1.4. As
provas objetivas e a discursiva deverao ser realizadas no dia 19/09/2010.

7.1.8 - Apds as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/formacdo, em fungdo do somatério dos pontos obtidos nas duas
fases.

7.1.8.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdao em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

12) maior pontuacgdo na prova discursiva;

22) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

32) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

7.1.8.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:
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12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

22) maior pontuagdo na prova discursiva;

392) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

42) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

7.1.9 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagdo, até os quantitativos conforme
especificados no subitem 2.7.1. Os demais candidatos, ndo classificados, serdo considerados eliminados.

7.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

7.2.1 - A selegdo sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (12 Fase) e prova de redagdo (22 Fase), ambas de carater
eliminatério e classificatdrio.

7.2.2 - 12 Fase - provas objetivas - serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma
unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragdo:

a) Lingua Portuguesa - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 questBes valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 30,0
pontos.

b) Matematica - 5 quest&es valendo 1,0 ponto; 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos.

c) Lingua Estrangeira - 4 questdes valendo 1,5 ponto; e 4 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 16,0 pontos.

d) Conhecimentos Especificos sobre o BNDES - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 12,0 pontos.

e) Conhecimentos Gerais - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 12,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

7.2.3 - Apds a 12 Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o
candidato que obtiver zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd o maior nimero de pontos,
sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica, em Lingua Estrangeira e em Conhecimentos Especificos sobre o BNDES.
Persistindo o empate, o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em
Matematica, em Lingua Estrangeira, em Conhecimentos Especificos sobre o BNDES e em Conhecimentos Gerais. Mantido o empate,
prevalecera o candidato com mais idade.

7.2.4 - Serd considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagao detalhados no subitem 7.2.3 e
que esteja classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados, incluindo neste total os ocupantes das vagas destinadas a
portadores de deficiéncia em conformidade com o subitem 5.1.

7.2.5 - 22 Fase - Prova de redagdo - A redagdo valerd 40,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova de redagdo em que se avaliard a capacidade de o candidato expressar-se
com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, atendendo a norma culta da Lingua Portuguesa.

7.2.6 - Para maior dinamizagdo da presente Sele¢do Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e horario,
sendo somente corrigida a prova de redagdo (22 Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.2.3 e
7.2.4.

7.2.7 - As provas objetivas e a redacdo deverdo ser realizadas no dia 19/09/2010.

7.2.8 - Apods a conclusdo da 22 Fase, os candidatos serdo classificados, em fungdo do somatério dos pontos obtidos nas duas fases.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 Fase.

7.2.9 - Cabe salientar que, em qualquer das fases, na situagdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o critério inicial de desempate sera a maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

7.2.10 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacdo, até os quantitativos
conforme especificados no subitem 2.7.1 do Edital, inclusive os eventualmente empatados na ultima classificagdo. Os demais
candidatos, ndo classificados, serdo considerados eliminados.

7.3 - De acordo com as necessidades do BNDES e das disponibilidades de vagas, o BNDES convocara os candidatos integrantes dos
Cadastros de Reserva de Pessoal, obedecida a ordem de classificacdo por cargo ou cargo/formacgéo, para realizacdo das demais etapas
do certame - comprovacgdo de requisitos exigidos, exames médicos e demais procedimentos pré-admissionais - todos eliminatérios e
de responsabilidade do BNDES.



7.4 - QUADRO RESUMO
7.4.1 - PROFISSIONAL BASICO (formacdes de Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e Direito).

PONTUACAO 5 5
TIPO o PERCENTUAL MINIMO PARA CARACTERISTICA
DTV ASSUNTO N2 DE QUESTOES : : APROVACAO
MAX. MiN.
Lingua Portuguesa 20 20,0 10,0
- . R Eliminatéria e
a 0,
1 Objetivas Lingua Estrangeira 10 10,0 3,0 60% Classificatéria
Conhecimentos Especificos 40 70,0 35.0
. . . . Eliminatéria e
22 Discursiva Conhecimentos Especificos 05 50,0 30,0 60% ' |4 . I .
Classificatoria

7.4.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

[PONTUAGAO
TIPO o = PERCENTUAL MiNIMO PARA CARACTERISTICA
A ASSUNTO N2 DE QUESTOES APROVACAO
MAX.
Lingua Portuguesa 15 30,0 1,0
Matematica 15 30,0 1,0
12 Objetivas Lingua Estrangeira 08 16,0 1,5 50% EI|m|r1?torlla‘e
. o Classificatdria
Conhecimentos Especificos sobre o 06 12.0 15
BNDES ’ !
Conhecimentos Gerais 06 12,0 1,5
- Eliminatéria e
22 Redagdo 40,0 20,0 50% o
Classificatéria

8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO PUBLICA

8.1 - As provas terdo por base os conteldos programaticos especificados no Anexo Ill. O BNDES definiu apenas os contetudos
programaticos referentes a esta Sele¢do Publica, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

8.1.1 - As provas para os cargos de nivel superior serdo realizadas em dois turnos. As provas objetivas (12 Fase) serdo realizadas no
turno da manh3 e terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e a prova discursiva (22 Fase) sera realizada no turno da tarde e tera a duragdo
de 2 (duas) horas, tendo por base os contetdos programaticos especificos (Anexo Ill).

8.1.2 - As provas objetivas (12 Fase) e prova de redagdo (22 Fase) para o cargo de nivel médio serdo realizadas em um turno e terdo a
duragdo de 4 (quatro) horas.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, no municipio escolhido pelo candidato quando de sua inscri¢do, em data, horario e local
informados através do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do referido no item 6 ou de consultas & pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento original valido (ndo vencido), sendo
aceitos: Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Passaporte (documentagdo que, necessariamente, devera conter fotografia do
candidato). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

8.3.1 - O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e
assinatura).

8.3.2 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da Selegdo Publica.

8.3.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
valido, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
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expedido hd, no maximo, noventa dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

8.3.4 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo, do documento de identidade original (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica
transparente preferencialmente de tinta preta.

8.5 - Ndo sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizagdo de provas fora do local, data e hordrio previstos no Cartdao de Confirmagao de Inscrigao ou consulta disponivel
no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

8.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente na Coordenagdo Local, no momento do rompimento dos lacres dos
malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

8.8 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.9 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apds 60 (sessenta) minutos contados a partir do efetivo inicio, mesmo
que tenha desistido do Processo de Selegdo Publica.

8.9.1 - O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes se permanecer dentro da sala até 60 (sessenta) minutos antes do
horario estabelecido para o encerramento das provas.

8.10 - As questOes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia util seguinte ao de realizagdo das mesmas, no
enderecgo eletronico (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacdo dos resultados finais da
Sele¢do Publica.

8.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou o tempo para
realizagdo das mesmas tenha se encerrado. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.12 - O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas, na folha prdpria (Cartdo-Resposta), com caneta esferogréfica
transparente de preferéncia de tinta na cor preta e assinar no local préprio.

8.12.1 - A prova discursiva (para o cargo/formac&o de nivel superior) e a prova de redagdo (para o cargo de nivel médio) deverio ser
feitas com caneta esferografica transparente de preferéncia de tinta na cor preta.

8.13 - O candidato no dia da realizagdo das provas somente podera anotar suas respostas, para conferéncia quando da divulgagdo dos
gabaritos, no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada
tentativa de fraude sujeitando o infrator a eliminagdo da Selegdo Publica.

8.14 - N3o serdo computadas questbes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis, nas provas objetivas.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no dia Util seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - O candidato sera sumariamente eliminado da Selegdo Publica se:

a) lancar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

b) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

c) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes,

f) descumprir as instruges contidas nas capas das provas;

g) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méquinas de
calcular ou similares, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.17 - S3o vedados o porte e/ou uso, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou ndo, tais como:
agendas, pendrive, reldgios ndo convencionais, reldgios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou
similares.
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8.17.1 - Sdo vedados também o uso de dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.17.2 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera sumariamente eliminado.

8.17.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objeto e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

8.17.4 - O descumprimento do descrito no subitem 8.17 implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndao sendo dado nenhum tipo de
compensagdao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

8.19 - No dia da realizagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos representantes
da FUNDAGCAO CESGRANRIO ou do BNDES, informagdes referentes ao contelido das provas.

8.20 - Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique as folhas para o
desenvolvimento das respostas da prova discursiva ou da redagdo, sob pena de ser eliminado da Selegdo Publica.

8.21 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, exames, avaliagbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

8.22 - Os resultados finais serdo distribuidos a imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis nas paginas do BNDES
(www.bndes.gov.br) e da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9 - RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes Objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar recursos,
desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias contados a partir da divulgacdo dos gabaritos
e encaminhados 3 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Sele¢do
Publica no enderego eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.1.1 - Ndo serao aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora de prazo.

9.1.2 - As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgac¢io dos resultados das provas objetivas, em 19/10/2010.

9.1.3 - Nao serao fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.1.4 - Se houver alteragao do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os
candidatos presentes, independentemente de terem recorrido.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva Profissional Basico (formacgdes de Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e
Direito) ou da redagdo (Técnico Administrativo).

9.2.1 - As provas discursivas e da redagdo (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 20 e 21/10/2010, no enderego
eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 20 e 21/10/2010.

9.2.3 - O pedido de revisdo deverd ser enviado 8 FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisGes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva ou da redagdo serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em 01/12/2010.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora da presente Sele¢do Publica constitui-se em ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razao porque ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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10 - ADMISSAO

10.1 - O candidato classificado que for convocado para providéncias preliminares de admissdo, conforme disponibilidade de vagas, tera
o prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir do recebimento de correspondéncia com Aviso de Recebimento, para se apresentar ao
BNDES, no Rio de Janeiro, independentemente da cidade em que resida. Decorrido esse prazo sem o comparecimento do convocado,
serd o mesmo desclassificado e excluido da Selegéo Publica, independente de qualquer aviso ou notificagdo adicionais.

10.2 - Quando ocorrer a convocagdo para providéncias preliminares de admissdo, o candidato deverd comprovar o atendimento as
condi¢des de habilitagdo para admissdo, conforme disposto no item 3 deste Edital. Serd, ainda, submetido aos Exames Médicos, por
profissionais definidos pelo BNDES, em prazos prefixados a fim de comprovar sua aptidao para o desempenho do cargo, implicando a
aprovagao nesse procedimento, que integra o Processo de Sele¢do Publica, em requisito para admissdo. O ndo atendimento a essa
exigéncia ou o ndo comparecimento ao Exame na forma aprazada importara em desclassificagdao e exclusdo da Sele¢do Publica.

10.3 - Verificada a aptidao para o exercicio do cargo, o BNDES convocard o candidato para assinatura do Contrato de Trabalho,
podendo, por solicitagdo expressa do candidato, conceder-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocagao,
nos casos em que houver necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.

10.3.1 - O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido no subitem 10.3, importara sua desclassificagao e
exclusdo da Selegdo Publica.

10.4 - Quando da admissdo, o aprovado assinara Contrato de Trabalho com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
- BNDES, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

10.5 - A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do empregado e
seu grau de ajustamento as atribui¢Ges do cargo, a equipe e a Institui¢do. O resultado dessa avaliagdo sera decisivo para a manutengdo
do seu Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 29, alinea “c”, combinado com o artigo 445, paragrafo Unico, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).

10.6 - Apds o periodo de 90 (noventa) dias, o empregado que tiver sido efetivado sera avaliado novamente, em até 1 (um) ano, de
acordo com as disposi¢Ges do Plano de Cargos e Salarios vigente, combinado com a Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
O resultado dessa avaliagdo implicara a manutengdo do vinculo ou o desligamento do empregado.

10.7 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelo BNDES caracterizara desisténcia da
Sele¢do Publica.

11 - INFORMAGOES GERAIS

11.1 - As informag0des especificas sobre os conteddos programaticos e cronograma de eventos basicos da Selegdo Publica constantes no
Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente Edital.

11.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BNDES podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do Regulamento em
vigor. Qualquer alteragdao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte
destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.3 - O prazo de validade desta Selegdo Publica serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da
data de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido.

11.4 - A aprovagdo e a classificagdo final na Selegdo Publica ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo para
o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagédo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O BNDES reserva-se o direito de proceder a contratacdo em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.5 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua
mudanga.

11.6 - O BNDES nao atenderd a eventuais pedidos de transferéncia para outras Unidades dos candidatos admitidos antes de decorrido
o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de contratacdo.

11.7 - A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo em
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.
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11.8 - As fotocdpias ndo autenticadas dos documentos apresentados deverdo estar acompanhadas dos originais, para efeito de
verificagdo.

11.9 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal deverdo manter atualizados seus enderegos junto ao
Departamento de Administragdo de Recursos Humanos do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 122 andar, Rio de Janeiro, RJ - CEP
20031-917), através de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da n3o atualizagdo.

11.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial da Unido.

11.11 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAGAO CESGRANRIO, quando versarem sobre assunto inerente a fato ocorrido até a
homologacdo do resultado final desta Selecdo Publica e pelo BNDES, quando aludirem a fato posterior a homologacao, de forma
irrecorrivel.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2010.

Leopoldo Franga
Chefe do Departamento de Administra¢do de Recursos Humanos do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES
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ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS

UF CGDADE  POSTOCREDENCIADO | ENDERECO

PA Belém MICROLINS TRAVESSA SAO PEDRO, 406 - BATISTA CAMPOS

DF Brasilia MICROLINS QUADRA CLS 4 BLOCO B, LT 2 LJ 01 E 02 - RIACHO FUNDO
RS Porto Alegre MICROLINS RUA DR. FLORES, 385 - CENTRO

PE Recife MICROLINS RUA DO LIVRAMENTO, 21 - SANTO ANTONIO

RJ Rio de Janeiro FUNDAGAO CESGRANRIO RUA SANTA ALEXANDRINA, 1011- RIO COMPRIDO

SP S&o Paulo MICROLINS RUA TEODORO SAMPAIO, 2461-D S/L - PINHEIROS

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrides 19/07 a 08/08/2010
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa 19 a 21/07/2010
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do deferida 29/07/2010
Prazo para contestagdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do indeferida 29 e 30/07/2010
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apds contestacdo 05/08/2010
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e obtengdo 15/09/2010
impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br)

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas 16 e 17/09/2010
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva para o cargo de Profissional Basico (formagdes de Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, 19/09/2010
Arquivologia e Direito) e das provas objetivas e da redagdo para o cargo de Técnico Administrativo

Divulgagdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas para os cargos de Profissional Basico(formag&es de Analise de Sistemas - Suporte, 20/09/2010
Arquitetura, Arquivologia e Direito) e de Técnico Administrativo (via Internet).

Apresentagdo de eventuais recursos quanto a formulagdo das questGes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas. 20 e 21/09/2010
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos) e das notas da prova discursiva para o cargo de Profissional

Basico (formagdes de Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e Direito) e da redagdo para o cargo de Técnico 19/10/2010
Administrativo.

Vistas das provas discursivas e de redagdo no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo das notas

das provas discursivas para o cargo de Profissional Basico (formagdes de Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia e 20 e 21/10/2010
Direito) e das notas da redagdo para o cargo de Técnico Administrativo.

Divulgagdo dos resultados finais 01/12/2010
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

| - Ortografia oficial. Il - Acentuagdo gréfica. lll - Crase. IV - Flexdo nominal e verbal. V - Emprego das classes e palavras. VI - Emprego de
tempo e modo verbais. VII - Vozes do verbo. VIII - Concordancia nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e verbal. X - Anadlise sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. XI - Pontuagdo. Xll - Interpretagao de texto.

OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO
CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

LINGUA ESTRANGEIRA - Inglés ou Espanhol (Para todos os cargos)

I - Conhecimentos basicos. Il - Interpretagado de textos. lll - Vocabulario. IV - Aspectos gramaticais.

OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA ESTRANGEIRA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO
CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O BNDES (Para o cargo Técnico Administrativo )
| - Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: artigos 19, 179, 182, 222 ao 242. — disponivel na Internet no enderego

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4595.htm. Il - Lei 5.662, de 21/06/1971 — artigos 19, 3¢, 52, 62 e 102 - disponivel na Internet
no endereco http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/O_BNDES/Legislacao/estatuto_bndes.html

Il - Estatuto Social do BNDES (aprovado pelo Decreto 4418, de 11/10/2002) — artigos 12 ao 102 - disponivel na Internet no endereco
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/O_BNDES/Legislacao/estatuto_bndes.html.

MATEMATICA ( Para o cargo Técnico Administrativo)
| - NogGes de estatistica: apresentagdo de dados, populagdo e amostra, distribuicdo de frequéncias, probabilidade, medidas de posigdo

e de dispersdo, numeros indices. Il - Noges de Contabilidade: principios contdbeis; conceitos, campos de aplicagdo da contabilidade;
patriménio, origem e aplicagdo dos recursos; escrituragdo contabil. Ill - Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais, problemas de
contagem. Sistema legal de medidas. Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Razbes e
proporgdes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Equagdes e inequagbes de 12 e 22 graus. Sistemas
lineares. FungGes e graficos. Sequéncias numéricas. Multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Juros
simples e juros compostos. Capitalizagdo e operagdes de desconto. Equivaléncia de capitais. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS ( Para o cargo Técnico Administrativo)
Tdpicos relevantes e atuais nas seguintes areas: Politica, Economia, Educagdo, Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais, Ecologia e

Cidadania.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE

| - FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores; Representagdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido;
Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria;
Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocacdo, segmentagdo, memdria virtual, e
paginacgdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, anélise de desempenho e confiabilidade;
Virtualizagdo.

Il - AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003): Instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitdrios e comandos padréo;
Administragdo de contas de usuarios, grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos; Sistemas de arquivos: FAT32 e NTFS;
Gerenciamento de processos; Configuragdo de servigos Internet 1IS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalagdo, configuragdo e

15



administragdo de servigos de diretério (Active Directory); Backup e recuperagdo; Clusterizagdo e balanceamento de carga;
Monitoragdo; Gerenciamento remoto; Contadores de desempenho; Protocolo WMI.

Il - AMBIENTE LINUX (RED HAT ENTERPRISE LINUX 5): Instalacdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrao;
Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissoes de acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes légicos
de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos; Configuragdo de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND) e SMTP (Postfix);
Programacdo em GNU Bourne Again SHell (bash); variaveis, ciclos (loops) e execugdo condicional; entrada e saida, arquivos e execugdo
de comandos; Uso de expressdes regulares (POSIX Extended Regular Expressions).

IV - SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE5; Conceitos de
clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.

V - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC):
protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File
System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free).

VI - TELECOMUNICAGOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrbes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: I1Pv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches;
Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS).

VIl - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacado de func¢des; Gestdo de mudangas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informacdo. Cddigos
maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados
digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes
de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negac¢do de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS);
Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (/ntrusion Prevention
Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS.

VIl - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco
de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER);
Normalizagdo; Geréncia de transacgdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo de
dados (ANSI SQL).

IX - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacio de Servicos
(Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢des,
Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento
de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transi¢do de
Servigos (Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantag¢do, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servigos.

ARQUITETURA

I - CONHECIMENTOS TECNICOS:

Projeto de arquitetura e instalagdes prediais: especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizagdo de
projetos. Arquitetura de interiores. Especificagdo de materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras e servigos de arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental. Materiais de construgcdo. Anélise e elaboragdo de
especificagdes técnicas para contratagdo de obras e servigos de arquitetura. Gerenciamento de projetos. Andlise e elaboragdo de
planilhas, cronogramas e orcamentos de obras e servigos de arquitetura e urbanismo. Saneamento ambiental. Transporte coletivo de
passageiros: dutoviario, rodoviario, aquaviario e aerovidrio. Acessibilidade. Ergonomia. Seguranga do trabalho. Avaliagdo de imdveis
urbanos e rurais. AutoCAD. Planilha Excell.
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Il - CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES:

Licitagdo e contratos. Legislagdo Ambiental. Legislagdo sobre Patrimdnio histérico, artistico, cultural e ambiental. BNDES: principais
caracteristicas e atribui¢cGes. Andlise e acompanhamento de projetos de investimento em desenvolvimento urbano e regional;
abrangendo: transporte e mobilidade, reordenamento e revitalizagdo urbana, ampliagdo e

melhoria da infra-estrutura basica, saneamento e remediacdo ambiental (captagdo, producdo, reservagdo e distribuicio de agua,
coleta, tratamento e disposi¢do adequada de esgotos/lodos, coleta, tratamento, reciclagem e disposi¢do de residuos sélidos, gestdo
integrada, manejo e despoluicdo de bacias hidrograficas), drenagem, ac¢Bes integradas em areas de baixa renda; de projetos de
saneamento e recursos hidricos.

ARQUIVOLOGIA

I - Conceituagdo: Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificacdo e principios. Orgdos de documentag3o: caracteristicas dos acervos.
Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género e tipologia.
Terminologia Arquivistica. Preservacao e conservagao preventiva de documentos.

Il - Gestdo de Documentos: Protocolo. Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagio de documentos e elaboragdo de Tabela de
Temporalidade de Documentos. Transferéncia e Recolhimento. Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. Arquivos especiais.

Ill - Arranjo e Descri¢do de Documentos: Normas de descrigdo arquivistica.

IV - Aplicacdo de Tecnologias: Microfilmagem. Digitalizacdo de documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos. Certificagdo
digital. Preservacdo digital.

V - Legislagdo Arquivistica: BRASIL. Constituicdo (1988). Art. 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado,
1988; Lei n® 5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias; Lei n® 8.159, de
08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias (e decretos regulamentares); Lei
n® 11.111, de 05/05/2005 - Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIll do caput do art. 5° da Constituigdo Federal e da
outras providéncias; MEDIDA PROVISORIA n® 2.200-2, de 24/08/2001. Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia, e da outras providéncias; DECRETO n° 1.799, de
30/01/1996 - Regulamenta a Lei n® 5.433, de 08/05/1968, que regula a microfilmagem de documentos oficiais e d4 outras providéncias;
DECRETO n® 3.505, de13/06/2000 - Institui a Politica de Seguranca da Informagdo nos 6rgios e entidades da Administragdo Publica
Federal; DECRETO n® 3.865, de 13/07/2001. Estabelece requisito para contratacdo de servicos de certificacdo digital pelos érgdos
publicos federais, e da outras providéncias. DECRETO n? 3.872, de 18/07/2001. Dispde sobre o Comité Gestor da Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-Brasil, sua Secretaria Executiva, sua Comissdo Técnica Executiva e da outras providéncias; DECRETO
n? 3.996, de 31/10/2001. Dispde sobre a presta¢do de servicos de certificacdo digital no dmbito da Administracdo Publica Federal;
DECRETO n? 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei n® 8.159, de 08/01/1991, que disp&e sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados; DECRETO n® 4.414, de 07/10/2002. Altera o Decreto n® 3.996, de 31/10/2001, que dispde sobre a prestacdo de
servicos de certificacdo digital no ambito da Administracdo Publica Federal; DECRETO n? 4.553, de 27/12/2002 - Dispde sobre a
salvaguarda de dados, informagGes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no dmbito
da Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias; DECRETO n® 4.915, de 12/12/2003 - Dispde sobre o Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA, da Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias; DECRETO n® 5.110, de 18/06/2004 -
Acresce inciso ao art. 7° do Decreto n® 3505, de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranga da Informacéo nos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica; DECRETO n® 5.301, de 09/12/2004 - Regulamenta o disposto na medida proviséria n® 228, de 09/12/2004,
que dispde sobre a ressalva prevista na parte final do disposto no inciso XXXIIl do art, 5% da Constituic3o, e d4 outras providéncias;
DECRETO n? 5.495, de 20/07/2005 - Acresce incisos ao art. 7° do Decreto n® 3505, de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranca
da Informagdo nos érgdos e entidades da Administragdo Publica; RESOLUCAO CONARQ n® 2, de 18/10/1995 - Dispde sobre as medidas
a serem observadas na transferéncia ou no recolhimento de acervos documentais para instituicdes arquivisticas publicas; RESOLUCAO
CONARQ, n® 5, de 30/09/1996 - Dispde sobre a publicagdo de editais para eliminacdo de documentos nos Diarios Oficiais da Unido,
Distrito Federal, Estados e Municipios; RESOLUCAO CONARQ, n® 6, de 15/05/1997- Dispde sobre diretrizes quanto a terceirizacio de
servigos arquivisticos publicos; RESOLUCAO CONARQ, n® 7, de 20/05/1997 - Dispde sobre os procedimentos para a eliminacdo de
documentos no dmbito dos érgdos e entidades integrantes do Poder Publico; RESOLUCAO CONARQ n® 10, de 06/12/1999 - Dispde
sobre a adogdo de simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfiimagem de documentos arquivisticos;
RESOLUCAO CONARQ n° 14, de 24/10/2001 - Aprova a vers3o revisada e ampliada da Resolucdo n® 4, de 28 de marco de 1996, que
dispOe sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo para a Administragdo Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como
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modelo para os arquivos correntes dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda
e a destinagdo de documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Meio da Administracdo Publica; RESOLUCAO CONARQ n® 20, de 16/07/2004 - Dispde sobre a insercdo dos documentos
digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos dos érgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR; RESOLUCAO CONARQ n? 23, de 16/06/2006 - Dispde sobre a adog¢do do Diciondrio Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos
érgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ n® 24, de 03/08/2006 — Estabelece
diretrizes para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para instituigdes arquivisticas publicas; RESOLUCAO
CONARQ n® 25, de 27/04/2007 - Dispde sobre a adogdo do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gest3o Arquivistica
de Documentos - e-ARQ Brasil pelos érgios e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ, n®
28, de 17/02/2009 - Dispde sobre a adog¢do da Norma Brasileira de Descri¢do Arquivistica - NOBRADE pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, institui o Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos
e estabelece a obrigatoriedade da adog¢do do Cddigo de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos — CODEARQ.

DIREITO

| - DIREITO CIVIL: Fontes do Direito - A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de
direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies
de interpretagdo. Aplicagcdo da lei no tempo e no espaco: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e
espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e fundagbes. Constituigdo e extingdo
da pessoa juridica. Representagdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens - conceito e classificacdo, as varias espécies de bens. Fato,
ato e negdcio juridico: conceito e elementos, classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As
modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do
direito das coisas. Da posse: nogdo, espécies, aquisicao e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nogdao, modos de aquisi¢do e perda.
Da propriedade resoluvel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢des gerais, penhor e hipoteca. Propriedade fiducidria e
alienagdo fiduciaria em garantia. Registros publicos. Efeitos juridicos do casamento e regime dos bens entre os cénjuges. Teoria geral
das obrigagdes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigagdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e
danos. Juros compensatérios e juros moratoérios. Efeitos das obrigagdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e
pode pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitagdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos,
requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagdo em pagamento. Sub-rogagdo. Imputagdo e
dagdo em pagamento. Novagdo e compensagdo. Transagdo, compromisso, confusdo. Remissdo da divida. Transmissdo das obrigagdes.
Cessdo de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formagdo do contrato. Efeitos dos
contratos bilaterais: pacto comissério, cldusula resolutiva tacita, exce¢do do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evicgdo.
Garantia contra os vicios redibitérios. Arras. EstipulagGes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, mutuo e
abertura de crédito, mandato, fianga, seguro e seguro-garantia. Das obriga¢des por declaragdo unilateral da vontade. Da
responsabilidade civil. Liquidagdo das obrigagdes e do concurso de credores.

Il - DIREITO DA EMPRESA: A empresa e seu titular. O nome empresarial. Elementos do exercicio da empresa. Atributos da empresa.
ObrigagGes comuns a todos os empresarios. Livros. O Registro de Empresas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por
acOes: formalidades de constituicdo. Companhia aberta e fechada. O capital social. Agdes. Acionistas: direitos e obrigagdes. Acionista
controlador. Debéntures: espécies, emissdo, amortizacio e resgate. Agente fiducidrio dos debenturistas. Orgdos Societarios.
Assembléia Geral. Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades.
Transformagdo, incorporacgdo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Aquisi¢do de
controle mediante oferta publica. Titulos de crédito: teoria geral. Letra de cambio, nota promissdria, duplicata e cheque. Titulos de
crédito industrial, titulos de crédito rural, titulos de crédito comercial, titulos de crédito de exportagdo e cédula de crédito bancario.
Recuperagdo judicial e faléncia: verificagdo, habilitagdo e classificagdo de créditos. Administrador Judicial e Comité de Credores.
Assembléia Geral de Credores. Pedido e processamento da recuperagdo judicial. Plano de Recuperagdo judicial. Procedimento de
recuperacdo judicial. Procedimento para decretacdo da faléncia. Direitos e deveres do falido. Efeitos da decretagdo da faléncia sobre as
obriga¢des do devedor. Ineficidcia e revogacdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo. Pagamento aos credores.
Extincdo das obriga¢des do falido. Recuperagdo Extrajudicial. Credores atingidos. Concordancia dos credores e desisténcia do devedor.
Homologagdo. Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores, instituicdes
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integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes. A distribuicdo dos valores mobilidrios no mercado. Mercado
primario e secundario. Contratos bancarios. Sigilo bancario. Contrato financeiro e o contrato de alienagdo fiducidria em garantia.
Intervencdo e liquidagdo extrajudicial de instituicGes financeiras.

IIl - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: A¢do: natureza juridica, elementos da agdo, condigdes da agao, caréncia da acdo, cumulagdo de a¢oes
e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios, processo e procedimento. Relagdo
juridica processual: pressupostos processuais, formagdo, suspensdo e extingao do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito,
capacidade, representacao, legitimagdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervengao de terceiros. Fatos e
atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento:
nogGes gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peti¢do inicial.
Tutela antecipada. Citagdo inicial. Resposta do réu: contestagdo, exceg¢les, reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e
de instrucdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e
efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso
extraordinario. Agdo rescisoria. Do cumprimento da sentencga. Da execugdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a
arrematacdo e adjudicagdo. Processo cautelar: nogles gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares.
Procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento e agdes possessorias. Embargos de terceiro. Agdo monitoria. Busca e
Apreensdo. Alienagdo Fiduciaria de Imoveis. Desapropriagdo. Mandado de seguranga. A¢do popular. Acdo civil publica. Arbitragem.

IV - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cGes constitucionais transitorias. Interpretacdo e Aplicagdo da
Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Principios constitucionais do trabalho. Organiza¢do do Estado:
entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo:
atribuigOes e organizagdo da presidéncia da republica. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagao;
atribuigdes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdao Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido.
Poder Judiciario: estrutura e atribuigdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. Fungbes essenciais a justica. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional.

V - DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: defini¢cdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo publica direta e
indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Atos administrativos.
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizagdo, execugdo e extingdo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e
consorcios. Consoércios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Concessdes e permissGes. Bens publicos. Desapropriagdo.
Intervengdo do estado no dominio econémico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial.
Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescrigdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. VI -
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orcamento.
Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos e
reparticdo das receitas. Espécies tributdrias. Contribui¢des sociais, de intervengao no dominio econdémico e de interesse de categorias
profissionais ou econOmicas. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdao. Obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio. Administragao tributaria.

VIl - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Direito do trabalho: definigdo e fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato individual
de trabalho: conceito, requisitos e classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade subsidiaria e solidaria de empresas.
Sucessdo de empresas. Terceirizagdo de mao-de-obra. Desconsideragdo da personalidade juridica. Saldrio e remuneragdo. 132 salario.
Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio e indenizagGes. Duragdo do trabalho.
Férias. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Direito coletivo. OrganizagGes sindicais. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho. Direito processual do trabalho: fontes e principios gerais que informam o
processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios
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coletivos. DecisGes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista.
Liquidagdo de sentenga. Execugdo no processo trabalhista.

VIII - DIREITO INTERNACIONAL: Tratados Internacionais: principios aplicaveis (monista e dualista). Procedimento legislativo de
internalizagdo. Acordos de bitributacdo. Organizacdo Mundial do Comércio. Unido Européia. Nafta. Mercosul. Organismos oficiais de
crédito (Banco Mundial/BID/BIRD). Comércio Exterior: importagdo/exportacdo, glossario de incoterms. Cartas de crédito: conceito,
principios gerais aplicaveis (UCP 500). Contrato de cdmbio. Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais
vinculados ao comércio exterior e empréstimos em moeda estrangeira. Contratos de leasing internacional. Legislagdo sobre capitais e
empréstimos estrangeiros no Brasil. Foro Competente. Lei aplicavel e conflito de leis no espago. Arbitragem internacional. Garantias
aos Contratos Internacionais. Seguro de Crédito a Exportagao.

IX - DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional — Lei n® 7.492/86. Do
crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais — Lei n® 7.134/83.
Crimes contra o meio ambiente — Lei 9.605/98.

X - DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento
ambiental: procedimento. Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo do dano ambiental. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
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