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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

EDITAL N° 1 - PSP- 1/2010, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - realizara processo seletivo publico para provimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva, mediante condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, localidades, cidades de prova, vagas, requisitos/exemplos de atribuicdes
e remuneracgado encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as
provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caractere
eliminatério e classificatério; de prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional Jinior - Formagéo -
Direito), de exame de capacitagao fisica (somente para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de
Operagdo Junior) de carater eliminatério, e de prova pratica de diregdo (somente para o cargo de Técnico de
Abastecimento Junior) de carater eliminatdrio.

1.3.1 - Estéo excluidos do cargo de Técnico de Abastecimento Junior os candidatos do sexo feminino, uma vez que o
exercicio de suas fungdes supera o limite legal de esforco fisico para mulheres previsto no artigo 390 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

1.4 - As provas objetivas para os cargos em relagéo aos quais é definido polo de trabalho especifico (diferente de
Nacional) seréo realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de acordo com o disposto no
subitem 4.3.5.

1.4.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Altamira/PA, Alto Taquari/MT, Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP, Campo Grande/MS, Caracarai/RR, Cruzeiro do Sul/AC, Cuiaba/MT,
Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Itabuna/BA, Macaé/RJ, Macapa/AP, Manaus/AM, Marab&/PA, Natal/RN,
Ourinhos/SP, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rio Branco/AC, Rio de
Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santarém/PA, Sdo José dos Campos/SP, S&o Luis/MA, Sédo Paulo/SP, Teresina/PI,
Uberlandia/MG, Vitéria/ES.

1.4.2 - O exame de capacitacéo fisica sera realizado nas cidades de Alto Taquari/MT, Altamira/ PA, Belém/PA, Belo
Horizonte/MG,, Brasilia/DF, Campinas/SP, Caracarai/RR, Cruzeiro do Sul/AC, Fortaleza/CE, Itabuna/BA, Macaé/RJ,
Manaus/AM, Maraba/PA, Natal/RN, Ourinhos/ SP, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santarém/PA, Sdo José dos Campos/ SP, S&o Luis/ MA,
S&o Paulo/SP, Uberlandia/ MG e Vitéria/ES.

1.4.3 - A prova prética de direcdo sera realizada nas cidades de Brasilia/DF, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS,
Salvador/BA e Séo Paulo/SP.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.




2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dez
Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justi¢a, serdo reservadas vagas pare
seguintes cargos, polos de trabalho, e quantitativos: Profissional Junior Formacéo - Adm
vaga; Profissional Junior - Formag&o - Economia, no polo Nacional 1 vaga; Técnico de Ad
no polo Cidade do Rio de Janeiro 2 vagas; Técnico de Suprimento e Logistica Junior, no |
1 vaga.

2.1.1 - Seréo reservadas 5% das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de val
publico, para os candidatos com deficiéncia conforme Decreto n.° 3.298, de 20 de dez
Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de Z
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

2.1.2 - Devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposicédo a riscos e situacdes de emergéncia que
caracterizam as atividades em unidades operacionais da Petrobras Distribuidora em cargos de operacéo, inspegao de
equipamentos, manutengdo, quimica e seguranca, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
esses cargos que exigem aptiddo plena. O mesmo aplica-se para os profissionais Juniores - énfase em vendas em
fung&o de suas atividades externas que exigem mobilidade plena.

2.2 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
ou Certificado de Homologacédo de Readaptacédo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, conforme definido no
subitem 2.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia a CID - 10, ndo podera concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

2.2.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.3 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional), apresentado
justificativas acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de suas necessidades especiais.

2.4 - O candidato com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscri¢do e/ou o que n&do enviar laudo médico conforme determinado em 2.2, 2.2.1 e 2.3 deixara de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢Ges diferenciadas e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

2.4.1 - O candidato com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX ou carta registrada, ao Departamento de
Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 21/03/2010 (mencionando Sele¢do Publica PETROBRAS
DISTRIBUIDORA/PSP-1/2010), confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas
- CID, bem como a provavel causa de sua deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd
considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem terd preparadas as condi¢bes
especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscri¢éo.

2.5 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participarédo do processo seletivo publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.

2.6 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagéo geral dos candidatos ao
cargo/polo de trabalho de sua opgéo, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

2.7 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se convocados para a qualificagédo biopsicossocial, deverdo
submeter-se previamente a avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela Petrobras Distribuidora, que
emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuig6es e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).




2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua incluséo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado do
processo seletivo publico. A Petrobras Distribuidora convocard, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o
proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho j& se tenha
esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo
publico que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/polo de trabalho.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°. 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

3.5 - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que ser4 comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado no processo seletivo publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme
estabelecido no Anexo Il e no item 10.

3.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.8 - Para todos os cargos, ndo serdo aceitos cursos de Tecnélogo ou Licenciatura.
3.9 - Cumprir as determinagoes deste edital.
4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo. S6 podera efetuar uma Unica inscri¢ao.

4.2 - A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, no periodo de 03 a 21/03/2010, conforme procedimentos
especificados a seguir.

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2.2 - A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo de 03 a 21/03/2010, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

4.3 - INSCRICOES
4.3.1 - Para inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este processo seletivo publico. Essas informagfes também estédo
disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 03/03/2010 e 23h e 59 min do dia 21/03/2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apdés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco
confirmaré o seu pagamento junto &8 FUNDAGAO CESGRANRIO;

d) os candidatos aos cargos de Profissional Janior - Formacéo Direito, de Técnico de Abastecimento Junior e de
Técnico de Operagéo Junior, devem verificar a Confirmacgéo de Inscri¢do, a partir de 07/04/2010, e aos demais cargos,
a partir de 28/04/2010, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet sé sera valida apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet néo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.




4.3.3 - Os candidatos inscritos deverédo enviar, até 21/03/2010, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 2.2,
2.3 e 2.4.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando
Selecdo Publica PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP - 1/2010), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903.

4.3.4 - O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O candidato inscrito optaré pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto
quando seu cargo/polo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo I. A opgéo
de cidade de provas somente ocorrera em cargos de Nivel Superior cujo polo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Caso haja coincidéncia de uma inscri¢ao para provas previstas no mesmo dia prevalecera a inscri¢ao de data/hora
de requerimento mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, terdo sua inscri¢cdo cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

4.6 - A néo integralizacéo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscrigdo.

4.7 - Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDAGCAO CESGRANRIO disponibilizara nos
dias Gteis postos de inscricdo com computadores, no periodo de 03/03/2010 a 19/03/2010 entre 09 e 16 horas, horario
local, nos enderegos constantes do Anexo Ill deste Edital.

4.8 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fard jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, conforme indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados, especificados no Anexo Il do presente Edital; e b) for membro de
“familia de baixa renda", nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - A isencéo tratada no subitem 4.8.1 devera ser solicitada durante a inscricéo via Internet, de 03 a 04/03/2010,
ocasido em que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra "b" do mesmo
subitem.

4.10 - A FUNDAGAO CESGRANRIOQ ir4 consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo plblico devera solicitar isengéo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 4.9, no periodo de 03 a 04/03/2010.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento de taxa, durante
a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengéo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo
por parte da FUNDA(;AO CESGRANRIO.

4.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacéo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
4.11.3 - N&o serd aceita solicitagéo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das Etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
documentacao, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminacéo automatica deste processo
de isencéo.

4.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo serd divulgado no dia
18/03/2010, pela Internet, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 18 a 21/03/2010, nos dias
Uteis, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia.

4.14 - Os candidatos cujas solicitacdes de isengdo de taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo no
periodo de 18 a 21/03/2010, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo serd enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo
candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu

ndmero de inscri¢éo, cargo/polo de trabalho, data, horéario e local de realizagéo das provas.

5.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo na pagina da FUNDAGCAO




CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor
e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso,
a informagao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicéo especial para a realizagéo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para deficientes.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual condicéo de
pessoa com deficiéncia, os candidatos aos cargos de Profissional Junior - Formagdo - Direito, de Técnico de
Abastecimento Junior e de Técnico de Operagéo Junior deverdo entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horéario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 08 ou 09/04/2010.

5.3.1 - Para os demais cargos, caso ocorra situa¢éo na forma do mencionado no caput deste subitem, os candidatos
deverdo entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horéario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 29 ou 30/04/2010.

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. dever&o ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos candidatos inscritos via postos de inscricdo, dos cargos de
Profissional Junior - Formagé&o Direito , de Técnico de Abastecimento Junior e de Técnico de Operagdo Junior ndo seja
recebido até 07/04/2010, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 08 ou
09/04/2010.

5.5.1 - Para os demais candidatos, inscritos via postos de inscricdo caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo ndo
seja recebido até 28/04/2010, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horéario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 29 ou
30/04/2010.

5.6 - As informacgdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrénico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na
Internet valido como Cartao de Confirmacgao de Inscrigéo.

5.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, ser4 considerado como

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacé@o deste processo seletivo publico.

5.8 - Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto
o disposto no item 5.5 e seu subitem.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
6.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Administragéo e Controle Junior e Técnico de Contabilidade Janior.

6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de

Informatica | (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 30 questdes, sendo 10
com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.1.2 - Apos a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.1.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Bésicos.

6.1.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa ;
e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica I;




g) for mais idoso.
6.2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Tecnologia da Informag&o e Telecomunicagbes

6.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua

Inglesa | (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 30 questdes, sendo 10
com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.2.2 - Ap6s a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

6.2.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questoes de maior valor de Lingua Portuguesa |;
f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa I;

g) for mais idoso.

6.3 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Suprimento e Logistica Janior

6.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa | (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos), de Matemética (5
questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos), de Informatica | (5 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa | (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos),

subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 30 questdes, sendo 10
com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.3.2 - Apés a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.3.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

6.3.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cédo neste processo seletivo, conforme artigo
27, parégrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;
d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;
€) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica I;




g) for mais idoso.

6.4 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Manuteng&o Junior, Técnico de Quimica Janior e Técnico de Seguranga
Janior

6.4.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de

Informética Il (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10
com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.4.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos seréo classificados por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.4.3 - Seréa eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

6.4.4 Em caso de empate, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

€) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica II;

g) for mais idoso.

6.5 - Cargos de Nivel Médio - Técnico de Abastecimento Junior (para os candidatos do sexo masculino)

6.5.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, num
total de 50 questoes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa | (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos), de Matemaética (5
questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos), de Informatica Ill (5 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa | (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos),

subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10
com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.5.2 - Apbs a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.5.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Bésicos.

6.5.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;
d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa I;




f) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica Ill;
g) for mais idoso.

6.5.5 - 22 ETAPA - Serdo convocados para o exame de capacitacéo fisica os candidatos que néo foram eliminados na
12 etapa, de acordo com os critérios detalhados em 6.5.3, e que estejam colocados, por polo de trabalho, entre os 20
(vinte), mais bem classificados na forma do subitem 6.5.2, respeitados os empates na ultima posicéo.

6.5.6 - DO EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

6.5.6.1 - O exame de capacitagéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDAGAO CESGRANRIO e visa
a avaliar a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

6.5.6.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagéo fisica.

6.5.6.3 - O exame de capacitagao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.5.6.4 - O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educagao fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

6.5.6.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a data de realizacdo dos testes,
devendo constar, expressamente, que o candidato est4 apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos
subitens: 6.5.6.3, 6.5.7, 6.5.8 € 6.5.9.

6.5.6.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagéo do exame
de capacitagdo fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a

autorizagéo expressa para realizagéo dos testes fisicos citados acima.

6.5.6.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina -
CRM, de forma legivel.

6.5.6.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fard o exame e
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.5.6.9 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repeti¢cdes dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, a
realizada pela Banca.

6.5.7 - DO TESTE DE BARRA FIXA
6.5.7.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA
6.5.7.2 - A metodologia para a preparagéo e a execucédo do teste dindmico de barra obedeceréo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos
em extens&o;

b) ao comando "em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com
o solo, com os cotovelos em extenséo; com pegada livre (pronagéo ou supinacgéo) e, quando autorizado, devera iniciar
a execucgao;

c) execucdo: inicia-se o movimento com a flexdo do bragco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o brago e voltando & posi¢&o inicial.

6.5.7.3 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extensdo dos bragos. A n&o-
extensdo total dos bracos, bem como o inicio de nova execucéo sera considerado como movimento incorreto e nao
serd computado na performance do candidato.

6.5.7.4 - Durante a realizagéo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apés
0 inicio das execucdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda

fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢éo das méaos, nem apoiar o queixo na barra.

6.5.7.5 - Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
um tempo ndo menor do que trinta minutos da realizacéo da tentativa inicial.

6.5.7.6 - Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, trés repeticdes.
6.5.8 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
6.5.8.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.5.8.2 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos obedecerédo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢éo" o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bracos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e




b) ao comando “iniciar", o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos
deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato
deverd voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

6.5.8.3 - A contagem das execug0es corretas levard em consideracéo as seguintes observacoes:

a) so6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigéo inicial;
b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugéo, essa repeticéo ndo serd computada;

c) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repetigéo.

6.5.8.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
um tempo nd&o menor do que trinta minutos da realizag¢ao da tentativa inicial.

6.5.8.5 - Sera eliminado o candidato que né&o atingir o minimo de trinta e duas repeticdes no tempo maximo de um
minuto.

6.5.9 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.5.9.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.5.9.2 - O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos

seguintes critérios:

a) para a realizagéo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.5.9.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros no
tempo maximo de 12 minutos.

6.5.9.4 - A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se,
no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberacéo do
fiscal;

b) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término;

c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato dever4 permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.5.9.5 - O candidato sera eliminado se ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo

6.5.10 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.5.10.1 - O candidato que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou
que ndo comparecer para a sua realizagcdo seré considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo publico, ndo tendo classificagéo alguma no certame.

6.5.10.2 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, céibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo

levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.5.10.3 - Ndo havera segunda chamada para o Exame de Capacitacdo Fisica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5.10.4 - Sera considerado apto no Exame de Capacitacdo Fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

6.5.10.5 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitagdo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase, a ser divulgado, em 06/05/2010, no endereco (www.cesgranrio.org.br.).

6.5.10.6 - 32 ETAPA - Serdo convocados para a prova pratica de diregdo os candidatos ao cargo de Técnico de
Abastecimento Jinior aprovados no exame de capacitagéo fisica.

6.5.11 - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO

6.5.11.1 - A prova pratica de direcéo tera carater exclusivamente eliminatério.




6.5.11.2. - O candidato ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior, convocado para a prova pratica de direcéo,
obrigatoriamente devera comparecer para realizacéo da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitacéo, no
minimo, categoria C;

6.5.11.3. - Para a prova préatica de direc&o, sera utilizado veiculo do tipo CAMINHAO TANQUE (néo articulado).

6.5.11.4 - Os aspectos que serdo avaliados: verificagdo das condi¢cdes do veiculo antes de conduzi-lo, regras de
circulagdo, manobra e estacionamento, e conhecimentos das leis do transito.

6.5.11.5 - O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica de direcéo.

6.5.11.6 - Apds a 32 etapa, os candidatos ndo-eliminados serdo classificados, por polo de trabalho, em funcdo da
colocacgéo obtida na 12 etapa (provas objetivas).

6.6 - CARGO DE NIVEL MEDIO - Técnico de Operagéo Janior

6.6.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num
total de 50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 12,5 pontos), de Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de

Informética Il (5 questdes com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10
com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.6.2 - Apbs a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.6.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

6.6.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢éo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica II;

g) for mais idoso.

6.6.5 - 22 ETAPA - Serdo convocados para o exame de capacitagao fisica os candidatos que néo foram eliminados na
12 etapa, de acordo com os critérios detalhados em 6.6.3, e que estejam colocados, por polo de trabalho, entre os 20
(vinte), mais bem classificados na forma do subitem 6.6.2, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

6.6.6 - DO EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

6.6.6.1 - O exame de capacitacao fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDAGAO CESGRANRIO e visa
a avaliar a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

6.6.6.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitacao fisica.

6.6.6.3 - O exame de capacitagdo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.6.6.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educagéo fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

6.6.6.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes,
devendo constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos

subitens: 6.6.6.3, 6.6.7, 6.6.8, 6.6.9 e 6.6.10.

6.6.6.6 - O atestado médico deveréa ser entregue no momento da identificacio do candidato para a realizagéo do exame
de capacitacdo fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a




autorizacdo expressa para realizagéo dos testes fisicos citados acima.

6.6.6.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina -
CRM, de forma legivel.

6.6.6.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo fard o exame e
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.6.6.9 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, a
realizada pela banca.

6.6.7 - DO TESTE DE BARRA FIXA
6.6.7.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino)
6.6.7.2 - A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dindmico de barra obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos
em extensao;

b) ao comando "em posicéo", o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com
o solo, com os cotovelos em extenséo; com pegada livre (pronagdo ou supinacgéo) e, quando autorizado, devera iniciar
a execucéo; e

c) execucdo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o braco e voltando a posigéo inicial.

6.6.7.3 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensédo dos bracos. A néo-
extensdo total dos bragos, bem como o inicio de nova execugéo serd considerado como movimento incorreto e néo
sera computado na performance do candidato.

6.6.7.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apés
o inicio das execugdes (¢ permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda
fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méos, nem apoiar o queixo na barra.

6.6.7.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
um tempo n&@o menor do que trinta minutos da realizagdo da tentativa inicial.

6.6.7.6 - Sera eliminado o candidato que néo atingir, no minimo, trés repeticdes.
6.6.8 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (para as candidatas do sexo feminino)

6.6.8.1 - A metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste estatico de barra para as candidatas obedecerédo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada com os cotovelos
em extenséo;

b) ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagédo ou supinagéo),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra; e c) ao comando "iniciar’, a banca
examinadora comegard imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicéo inicial
(cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera
encerrada quando a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

6.6.8.2 - Durante a realizacéo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execucdes, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para

protegdo das méos, nem apoiar 0 queixo na barra.

6.6.8.3 - Sera concedida uma segunda tentativa & candidata que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

6.6.8.4 - Sera eliminada a candidata que n&o atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspens&o.
6.6.9 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
6.6.9.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.6.9.2 - O teste terd a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste de flexéo
abdominal para os candidatos obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posi¢do" o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) ao comando "iniciar", o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverédo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos
deverd@o alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato
devera voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

6.6.9.3 - A contagem das execugdes corretas levard em consideragéo as seguintes observacdes:




a) so6 sera contada a repeti¢io realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo ser4 computada;
c) a cabecga também deverd encostar no solo ao final de cada repeticéo.

6.6.9.4 - Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
um tempo ndo menor do que trinta minutos da realizacéo da tentativa inicial.

6.6.9.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir o minimo de trinta e duas repeticdes no tempo
méximo de um minuto e o candidato do sexo feminino que n&o atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo méaximo
de um minuto.

6.6.10 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.6.10.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.6.10.2 - O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a
preparacéo e a execucdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) para a realizacéo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.6.10.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo
méximo de 12 minutos.

6.6.10.4 - A correta realizagédo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracéo as seguintes observagdes:

a) Durante a realizagao do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se,
no sentido progressivo ou regressivo da marcacgéo da pista, apés findos os doze minutos, sem a respectiva liberagéo do
fiscal;

b) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término;

c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato dever4 permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.6.10.5 - O candidato sera eliminado se ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo
6.6.11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.6.11.1 - O candidato que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou
que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo publico, ndo tendo classificagédo alguma no certame.

6.6.11.2 - Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, céibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo

levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.6.11.3 - Nao havera segunda chamada para o Exame de Capacitagdo Fisica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.6.11.4 - Sera considerado apto no Exame de Capacitagdo Fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

6.6.11.5 - As demais informacfes a respeito do exame de capacitagdo fisica constardo de edital especifico de
convocacéo para essa fase, a ser divulgado, em 06/05/2010, no enderego (www.cesgranrio.org.br.).

6.7. - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (& excegéo do cargo Profissional Jinior - Formag&o Direito)

6.7.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 70 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de Lingua Inglesa
11 (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Informética IV (5 questdes com valor de 1,0

ponto, subtotalizando 5,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 45 questdes, sendo 15
com valor de 1,3 ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.7.2 - ApGs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo, considerando apenas o total de pontos obtidos




na prova de Conhecimentos Especificos.

6.7.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

6.7.4 - Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa II;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Inglesa II;

f) for mais idoso.

6.8 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR - Profissional Janior - Formagéo Direito

6.8.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, num
total de 70 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de Lingua Inglesa
Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Informética IV (5 questdes com valor de 1,0

ponto, subtotalizando 5,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 45 questdes, sendo 15
com valor de 1,3 ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.8.2 - Apds a 12 etapa, os candidatos serdo classificados considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.8.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
em qualquer uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Bésicos.

6.8.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa II;

e) for mais idoso.

6.8.5 - Sera considerado habilitado a 22 etapa o candidato que néo for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios
detalhados no subitem 6.8.3, e que esteja colocado, para o cargo de Profissional Junior - Formag&o Direito, entre os 50
(cinquenta) mais bem classificados na forma do subitem 6.8.2, respeitados os empates na Ultima posigao.

6.8.6 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos,
totalizando um maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total da pontuacéo das questdes discursivas.

6.8.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, preciséo,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacdo do

texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi redigida.

6.8.8 - Os candidatos prestarédo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a
prova discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados segundo os quantitativos definidos em 6.8.5.

6.8.9 - N&o sera permitida a consulta a livros, apostilas, c6digos ou qualquer outra fonte para a realizagdo das provas.
6.8.10 - Os candidatos nédo-eliminados serdo classificados em fungdo do somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor

classificac@o na 12 etapa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

6.9 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Profissional Jnior - Formagao Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento




em ERP (SAP)

6.9.1 - ETAPA UNICA - Constituida de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 70 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Lingua
Inglesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) subtotalizando 20,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, ter4 50 questdes, sendo 10
com valor de 1,0 ponto, 10 com valor de 1,3 ponto, 10 com valor de 1,6 ponto, 10 com valor de 1,9 ponto e 10 com
valor de 2,2 pontos, subtotalizando 80,0 pontos. Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.9.2 Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.9.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de
cada uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.9.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa Il;
e) for mais idoso.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

7.1- As provas objetivas para os cargos de nivel médio e nivel superior seréo realizadas, preferencialmente, no turno da
manha e terdo, respectivamente, a duragdo de 3(trés) horas para os cargos de nivel médio e de 4 (quatro) horas para
os cargos de nivel superior, a excegdo da prova para o cargo de Profissional Junior - Formagéo Direito que tera 5
(cinco) horas de duracéo.

7.1.2 - A Petrobras Distribuidora define apenas os contetdos programaticos referente aos processos seletivos publicos
por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas seréo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou
nas listas de alocagao disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com
retrato do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
seréa exigida a apresentagao do original valido (n&o vencido), ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 - O candidato devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido de Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica
transparente de tinta preta, preferencialmente

7.5 - Nao sera admitido no local de exames o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio dos
mesmos.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.




7.7.1 - As questdes das provas estardo a disposicédo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagéo das
mesmas, nha pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses
apos a divulgacéo dos resultados finais do processo seletivo plblico.

7.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos na sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido
ou as mesmas tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferogréfica de tinta preta, preferencialmente.

7.10 - Ndo serdo computadas questdes nédo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de realizagéo
das provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O candidato serd sumariamente eliminado deste processo seletivo publico se: langar médo de meios ilicitos para
realizagdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou
o Caderno de Questbes; descumprir as instrugbes contidas nas capas das provas; for surpreendido(a), durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagédo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.13 - Séo vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacéo ou de registro,
eletrénicos ou néo, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores
portateis ou similares

7.13.1 - Séo vedados também o uso de dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro etc ou protetores auriculares.

7.13.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo. O candidato que néo atender a solicitagéo serd sumariamente eliminado.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de
Profissional Janior - Formagdo Direito e do exame de capacitacéo fisica (somente para os cargos de Técnico de
Abastecimento Junior e Técnico de Operagdo Junior) serdo distribuidos & Imprensa para divulgagdo e estardo
disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ap6s a apreciacdo de eventuais
recursos ou revisoes.

7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

7.16 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer
que seja a alegagdo do candidato.

7.17 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelos representantes da FUNDAGAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS DISTRIBUIDORA, informagdes
referentes ao contetido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois dias Uteis
contados a partir da divulgag&o dos gabaritos das provas objetivas e encaminhados 8 FUNDAGAO CESGRANRIO, por
meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este processo seletivo publico no endereco
eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.1.1 Néo seréo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora de prazo.

8.1.2 - As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagéo dos resultados das provas objetivas para os cargos de Profissional Junior - Formagéo
Direito , de Técnico de Abastecimento Junior e de Técnico de Operagdo Junior, em 06/05/2010 e para os demais
cargos em 18/06/2010.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os
candidatos que realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos ao cargo de Profissional Junior - Formagéo Direito poderéo
solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 06 ou 07/05/2010. A nota do candidato poderd ser mantida,
aumentada ou diminuida.

8.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na
pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).




8.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagéo do resultado final, em 18/06/2010.

8.3 - Revisdo do resultado do exame de capacitagéo fisica - os candidatos aos cargos de Técnico de Abastecimento
Junior e de Técnico de Operagdo Junior poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 13 ou
14/05/2010.

8.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na
pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 19/05/2010.

8.4 - Reviséo do resultado da prova pratica de direcéo - os candidatos ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior
poderdo solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 01 ou 02/06/2010.

8.4.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na
pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado da prova pratica de direcdo serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo do resultado final, em
18/06/2010.

8.5 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberao recursos ou revisoes
adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), do exame de capacitagdo fisica (somente para os
cargos de Técnico de Abastecimento Junior, Técnico de Operagéo Junior e Técnico de Seguranca Junior), e de prova
préatica de diregdo (somente para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior), serdo distribuidos a Imprensa para
divulgagéo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet (www.cesgranrio.org.br), aps
apreciacao de eventuais recursos.

9.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo final, por cargo/polo de trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacdes para a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-&do de
acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

9.3 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagédo do edital de homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Petrobras Distribuidora

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - Os candidatos convocados para a comprovacéo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
Petrobras Distribuidora, pessoalmente, munidos de original e cépia de documento de identidade, comprovante de
escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados item 3 e no
Anexo Il deste edital.

10.2 - Quando solicitado o candidato devera apresentar os seguintes documentos: original e cépia.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP
(se néo for o primeiro emprego); c) Comprovante de regularidade das obrigages militares (para sexo masculino); d)
RG (Registro Geral) - documento de identidade; e) Titulo de eleitor; f) Comprovante de regularidade das obrigagdes
eleitorais; g) CPF; h) Certidao de Registro Civil (nascimento, casamento, separacéo judicial ou divorcio); i) Certidao de
nascimento dos dependentes, se for o caso; j) Certificado de conclus&@o ou diploma devidamente registrado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; k) Registro no 6rgéo de classe se for o caso; I)
Comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso; m) foto 3x4; n) Requerimento de Opgéo de
Remuneragdo, para aposentados, conforme Decreto 2.027, Instrucdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do MARE; o)
Carteira Nacional de Habilitagéo (somente para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior, Técnico de Seguranga
Junior, Profissional Janior - Enfase em Vendas a Grandes Consumidores e Profissional Junior - Enfase em Vendas a
Rede Automotiva).

10.2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A néo-apresentagdo dos documentos listados nos subitens 10.1 e 10.2 implica a eliminagdo automatica do
candidato deste processo seletivo.

10.3 - O candidato que vier a ser eliminado nesta etapa serd informado sobre sua situagéo por telegrama.

10.4 - A admissé&o na Petrobras Distribuidora esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o candidato assinar declaracdo especifica.

11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - A qualificacdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagdo
psicolégica; exames médicos e levantamento sociofuncional.




11.2.1 - Os candidatos aprovados na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados, por meio de telegrama
enviado via postal, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de acordo com a classificagédo
obtida neste processo seletivo publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de
levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Petrobras Distribuidora.

11.2.2 - O candidato que n&o atender, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a convocagéo para a qualificagéo biopsicossocial
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste processo seletivo.

11.3 - Avaliacéo Psicoldgica:

11.3.1 - A avaliacdo psicolédgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do candidato para fins de obtencédo de
prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras
Distribuidora, em suas diversas Unidades e diferentes areas de atuacéo, considerando a possibilidade do exercicio de
atividades em condi¢des periculosas e insalubres.

11.3.2 - A avaliagéo psicoldgica dos candidatos serd realizada pela Petrobras Distribuidora, observados os critérios
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicolégica: atengdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de
ordem psicolégica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

11.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando necessario, dinamica de grupo.

11.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia,
funcdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

11.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

11.3.5 - A inaptiddo nos exames psicol6gicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras Distribuidora,
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungbes inerentes ao cargo.

11.4 - Exames Médicos:

11.4.1 - Nos exames médicos, os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral e, em funcéo deste e do cargo a
que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

11.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecéo
geral, exames do sistema neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se
necessario, o candidato podera ser reexaminado ou submetido as avaliagdes clinicas especializadas.

11.4.3 - A indicacéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na Petrobras Distribuidora.

11.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugéo dos exames.

11.5 - O candidato que ndo atender a convocacdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial
acarretard sua automatica eliminagéo deste processo seletivo publico.

11.6 - A inaptidao do candidato em qualquer uma das fases da qualificagio biopsicossocial acarretara sua automatica
eliminagdo deste processo seletivo.

11.7 - O candidato eliminado sera informado dessa situagédo, por meio de documento especifico, do qual constara em
que fase o candidato foi considerado inapto devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como
base para contagem do prazo para apresentacédo do recurso mencionado no subitem 11.8.

11.7.1 - O candidato tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminagéo do cadastro de reserva. Para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra eliminacéo nas fases de comprovacéo de requisitos e biopsicossocial.

11.7.2 - N&o seréo aceitos recursos de recursos.

11.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou através de procurador legalmente
constituido na unidade da Petrobras Distribuidora que conduziu a realizagéo dos exames médicos ou comprovagéo dos
requisitos, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo, polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminagéo e argumentacéo e ou documentos que poderdo, a critério
da comissé@o examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagéo.

11.9 - A comissdo examinadora da qualificacéo biopsicossocial do processo seletivo constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS




12.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos far&o jus a remuneragao, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissoes.

12.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderao receber os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos
fundamental e médio) para filhos; c) Vale-refeicdo; d) Vale-transporte; e) Assisténcia Multidisciplinar de Satde (médica,
odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farmacia; f) Plano de Previdéncia Complementar, opcional; g) PAE -
Programa de Assisténcia Especial (destinado as pessoas com deficiéncia, filhos de empregados), h) participacdo nos
lucros e/ou resultados.

13 - DA ADMISSAO

13.1 Na coluna "Localidades" do quadro do Anexo | deste edital constam as cidades onde existem unidades da
Petrobras Distribuidora abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O candidato que vier a ser admitido podera
ser inicialmente alocado em uma daquelas localidades.

13.2 - De acordo com as necessidades empresariais, o candidato aprovado para o cargo cujo polo de
trabalho/localidades seja nacional podera ser admitido em Unidade localizada em qualquer cidade onde a Petrobras
Distribuidora possua ou venha a constituir instalagées.

13.2.1 - O candidato aprovado para o cargo cujo polo de trabalho/localidades seja nacional, que for convocado para
prover vaga em localidade e que nédo seja do seu interesse ocupé-la serd automaticamente excluido deste processo
seletivo. A Petrobras Distribuidora se reservara o direito de convocar o préximo candidato classificado imediatamente a
seguir.

13.3 - Para os polos de trabalhos/localidades regionalizados onde n&o houver candidatos aprovados ou que o cadastro
tenha se esgotado poderéo ser convocados candidatos do cadastro de reserva geograficamente mais préximo.

13.3.1 - O candidato que for aprovado para o cargo cujo polo de trabalho/localidades seja regionalizado e for
convocado para prover vagas em localidades diferentes daquelas vinculadas ao seu polo de trabalho, que ndo seja de
seu interesse ocupd-la, ndo serd excluido do processo seletivo, mas devera assinar o termo de desisténcia de
localidade para permanecer no cadastro de reserva até eventual surgimento de vaga no polo de trabalho/localidade
para o qual foi aprovado. A Petrobras Distribuidora se reservara o direito de convocar o préximo candidato classificado
imediatamente a seguir.

13.4 - Cabera ao candidato que concordar com a admissao em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de
sua mudanca.

13.5 - Os candidatos considerados APTOS na qualificagdo biopsicossocial serdo convocados para admissdo, por meio
de telegrama, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de acordo com a classificagéo obtida
neste processo seletivo publico.

13.5.1 - O candidato que ndo comparecer na data de admissdo sera considerado eliminado, sendo automaticamente
excluido deste processo seletivo.

13.6 - A aprovacéo e a classificagéo final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo gera qualquer tipo de expectativa
para o candidato.

13.7 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobras Distribuidora assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos, Acordo Coletivo de Trabalho e ao Plano de Classificacdo e Avaliagcdo de Cargos da Petrobras
Distribuidora vigentes a época da admissao.

13.8 - A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho
do profissional for satisfatdrio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinagcdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras Distribuidora
podera alterar o seu Plano de Classificagdo e Avaliacdo de Cargos vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no
atual sistema, por ocasido da admissédo dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao
novo Plano de Classificagao e Avaliacdo de Cargos.

14.3 - N&o sera fornecido ao candidato, pela Petrobras Distribuidora ou pela FUNDAGAO CESGRANRIO, qualquer
documento comprobatério de classificacdo e participagdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a
homologagéo divulgada no Diario Oficial da Unido e Certificado de Aprovacdo emitido pela FUNDAGAO
CESGRANRIO.

14.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico que for publicado no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no
endereco da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Petrobras Distribuidora (www.br.com.br).

14.5 - Havendo necessidade de servico, os empregados da Petrobras Distribuidora podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admisséo.




14.6 - O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Petrobras Distribuidora, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo pablico.

14.7 - Sera vedada a readmisséo de ex-empregado da Petrobras Distribuidora ou Sistema Petrobras, dispensado por
justa causa.

14.8 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo pUblico serédo de inteira
responsabilidade do candidato, exceto exames médicos e avaliagéo psicolégica.

14.9 - O candidato dever4 manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até a divulgacdo do
resultado final. Apds essas datas, dever4 comunicar a Petrobras Distribuidora qualquer alteracdo de enderego,
enviando correspondéncia, via SEDEX, para PETROBRAS DISTRIBUIDORA S. A. - Geréncia de Planejamento de RH,
Desempenho e Desenvolvimento de Competéncias (GPDC), PROCESSO SELETIVO - ATUALIZACAO DE
ENDERECO, Rua General Canabarro, 500, 14° andar, CEP 20271-905 ou através do site (www.br.com.br).

14.9.1 - Séao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo de seu enderego ou
do extravio da correspondéncia.

14.10 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricéo, nulidade da classificagéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

14.11 - Todos os parametros considerados para as presentes instru¢cdes se baseiam nas normas e procedimentos
internos da Petrobras Distribuidora em vigor nesta data. A participacdo do candidato neste processo seletivo publico
implica sua integral e irrestrita adesdo a qualquer alteragéo que venha a ocorrer em consequéncia de determinagdes

governamentais ou administrativas.

14.12 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da FUNDAGAO
CESGRANRIO, juntamente com a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

14.13 - As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital seréo objeto de
avaliacéo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacédo constantes no contetido programatico.

14.14 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de
avaliacéo constantes no conteido programatico.

14.15 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Solange Mendes Rocha Musa Gerente Executiva de Recursos Humanos

ANEXO | - Quadro de cargos, Polos de trabalho, localidades, cidades de prova e vagas

Observagoes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderédo a qualquer cidade onde a Petrobras
Distribuidora possua instalagées.

(B) A cidade na qual o candidato prestard as provas esta vinculada a opcéo de cargo/polo de trabalho/localidades,
exceto quando o polo de trabalho for NACIONAL. Nessa hipétese, o candidato realizard as provas numa das cidades
listadas no subitem 1.4.1 deste Edital, conforme opg&o no ato de inscrigéo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: Técnico de Abastecimento Junior

~ POLO DE CIDADE DE

FORMACAO TRABALHO LOCALIDADES PROVA VAGAS

BA- Salvador Salvador - BA/ Barreiras -BA/ Camacari - BA/ Mataripe - BA/ S&o Francisco Salvador - BA 1

do Conde - BA

CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE 1
Curso DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF 1
Técnico Porto Alegre -

RS- Porto Alegre  Porto Alegre - RS/ Canoas - RS RS 9 1

= Séo Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatéo - SP/Diadema - SP/ Guarulhos - SP/ <
SP - Séo Paulo Santo André - SP/ Santos - SP Sé&o Paulo - SP 1
CARGO: Técnico de Administracdo e Controle Junior
~ POLO DE

FORMACAO TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM 1

AP - Macapa Macapé - AP/ Santana - AP Macapé - AP 1

ES - Vitéria Vitria - ES Vitéria - ES 1
Ensino GO - Goiania Goiania - GO/ Senador Canedo - GO Goiania - GO 1
Médio MG - Uberlandia Uberlandia - MG Uberlandia - MG 1

MS - Campo Grande Campo Grande - MS Campo Grande - MS 1

MT - Cuiaba Cuiaba - MT Cuiaba - MT 1

PA - Belém Belém - PA Belém - PA 1




PA - Maraba Maraba - PA Maraba - PA 1
PA - Santarém Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximina - PA Santarém - PA 1
Pl - Teresina Teresina - Pl Teresina - Pl 1
PR - Curitiba Curitiba - PR/ Araucéria - PR/ Ponta Grossa - PR Curitiba - PR 1
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro  Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 4
RO - Porto Velho Porto Velho - RO Porto Velho - RO 1
RR - Caracarai Caracarai - RR Caracarai - RR 1
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1
EZn;pSoésO José dos Sé&o José dos Campos - SP 2:2{;2?_ dsos 1
SP - S0 Paulo 227 ;’;::g AnS;/éEfasrginsaSnzglt;?ao SP/Diadema - SP/ Guarulhos S0 Paulo - SP 1
CARGO: Técnico de Contabilidade Janior
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
ES - Vitéria Vitéria - ES Vitéria - ES 1
Curso Técnico RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
CARGO: Técnico de Manuteng&o Junior
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM 1
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
Curso Técnico
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
RN - Natal Guamaré - RN/ Mossor6 - RN/ Natal - RN Natal - RN 1
CARGO: Técnico de Operacéo Janior
FORMAGAO TF;CA);OAIPHEO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
AC - Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul - AC Cruzeiro do Sul - AC 1
AC - Rio Branco Rio Branco - AC Rio Branco - AC 1
AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM 1
BA - Itabuna Itabuna - BA/Jequié - BA Itabuna - BA 1
BA- Salvador Salvaqor - BA/ Barreiras -BA/ Camacari - BA/ Mataripe - BA/ Sdo Salvador - BA 1
Francisco do Conde - BA
CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE 1
DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF 1
ES - Vitéria Vitéria - ES Vitria - ES 1
MA - Séo Luis Sé&o Luis - MA Sé&o Luis - MA 1
MG - Belo Horizonte Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins - MG Belo Horizonte - MG 1
MG - Uberlandia Uberlandia - MG Uberlandia - MG 1
MT - Alto Taquari Alto Taquari - MT Alto Taquari - MT 1
PA - Belém Belém - PA/ Vila do Conde - PA Belém - PA 1
PA - Belo Monte Belo Monte - PA Altamira - PA 1
Curso PA - Maraba Marabé - PA Marab - PA 1
Técnico
PA - Santarém Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximina - PA Santarém - PA 1
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro  Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 2
RN - Natal Guamaré - RN/ Mossor6 - RN/ Natal - RN Natal - RN 1
RO - Porto Velho Porto Velho - RO Porto Velho - RO 2
RR - Caracarai Caracarai - RR Caracarai - RR 1
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1
SP - Campinas Campinas - SP/ Paulinia - SP Campinas - SP 1
SP - Ourinhos Ourinhos - SP Ourinhos - SP 1
iz;:r:[e;ideme Presidente Prudente - SP F’rses idente Prudente 1
SP - Ribeirdo Preto  Ribeirdo Preto - SP / Araraquara - SP SP - Ribeir&o Preto 1
(S:Zn-w:oé: 06 dos 45 3086 dos Campos - SP (S:i;.;zssé_lo: 1
SP - S0 Paulo %g(;/Psa:rlgo i:érzér;(;rll SSaZiS:l?e;tlaao SP/Diadema - SP/ Guarulhos S0 Paulo - SP 1
CARGO: Técnico de Quimica Junior
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Curso Técnico
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1




CARGO: Técnico de Seguranga Junior

FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ 1
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ 1
Curso Técnico
RN - Natal Guamaré - RN/ Mossor6 - RN/ Natal - RN Natal - RN 1
RS - Porto Alegre Porto Alegre - RS/ Canoas - RS Porto Alegre - RS 1

CARGO: Técnico de Suprimento e Logistica Janior

POLO DE CIDADE DE

FORMACAO TRABALHO LOCALIDADES PROVA VAGAS
RI- RIO de Rio de Janeiro - RJ/ Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - 2
Curso Janeiro RJ
Técnico N Séo Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat&o - SP/Diadema — SP/ Guarulhos - SP/
SP - S&o Paulo Santo André - SP/ Santos - SP Séo Paulo - SP 1
CARGO: Técnico de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicagdes Junior
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS
Curso Técnico ES - Vitéria Vitéria - ES Vitéria - ES 1

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Profissional Janior

- POLO DE CIDADE DE
FORMACAO TRABALHO LOCALIDADES PROVA VAGAS

Administragdo Nacional Nacional Nacional 3
Analista de Sistemas - énfase em desenvolvimento em ERP Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - RJ 1
(SAP) RJ

Arquitetura Nacional Nacional Nacional 1
Arquivologia Rio de Janeiro - RJ Ef de Janeiro - Rio de Janeiro - RJ 1
Ciéncias Contabeis Rio de Janeiro - RJ Ef de Janeiro - Rio de Janeiro - RJ 1
Comunicagao/Publicidade Nacional Nacional Nacional 1

— - . h Rio de Janeiro - . .

Comunicacao/Rel. Publicas Rio de Janeiro - RJ R Rio de Janeiro - RJ 1
Direito Nacional Nacional Nacional 1
Economia Nacional Nacional Nacional 2
Engenharia Ambiental Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Civil Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia de Producdo Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Elétrica Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia em Seguranca no Trabalho Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Mecanica Nacional Nacional Nacional 1
Engenharia Quimica Nacional Nacional Nacional 1
Odontologia Rio de Janeiro - RJ E? de Janeiro - Rio de Janeiro - RJ 1

CARGO: Profissional Janior - Enfase em Vendas a Grandes Consumidores
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS

Engenharia Mecanica Nacional Nacional Nacional 2

CARGO: Profissional Janior - Enfase em Vendas a Rede Automotiva
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA VAGAS

Administragdo, Economia, Engenharia ou Marketing Nacional Nacional Nacional 1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

NIVEL MEDIO
CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES REMUNERAGAO
REQUISITOS: Certificado de conclus&o ou diploma de curso de educagéo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico em Mecanica o
A P P X P Salario Basico de
(qualquer énfase), Técnico em Eletrotécnica (qualquer énfase) ou Técnico em
. - R . PR . . R$ 1.657,81 com
TECNICO DE Eletromecanica (qualquer énfase) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo tia d
ABASTECIMENTO Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; acrescido de garantia e~
JUNIOR Carteira Nacional de Habilitagéo de, no minimo, categoria C. ﬁ::ﬁ:?s?%
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar das operagdes de 239197
recebimento, armazenamento, manuseio, expedi¢éo de produtos, abastecimento de : "
aeronaves e servicos de manutengéo nas instalagoes fixas e méveis.
REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio (antigo Salério Béasico de
. segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 1.375,78 com
TECNICO DE . - . ~ .
ADMINISTRAGAO E Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. garantia de
CONTROLE JUNIOR EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar preparacéo de dados, remuneragao
documentos, relatérios, textos, planilhas e graficos e das atividades de apoio minima de

administrativo. R$1.985,04




TECNICO DE
CONTABILIDADE JUNIOR

TECNICO DE
MANUTENGAO JUNIOR

TECNICO DE
SEGURANGA JUNIOR

TECNICO DE
OPERAGAO JUNIOR

TECNICO DE QUIMICA
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclus&o ou diploma de curso de educagéo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade,
expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

Salario Basico de
R$ 1.375,78 com

técnico. garantia de
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar da elaboracéo de remuneracao
rotinas contabeis como: classificagédo das operagdes, langamentos, conciliagdes e minima de
demonstrativos contabeis, da conferéncia dos processos de pagamento em moeda R$1.985,04

nacional e estrangeira e da apuracéo de impostos, taxas e contribui¢des diretas e
indiretas.

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em
Eletromecanica com énfase em Manutencéo eletromecanica; Eletromecéanica - instalagéo
e manutencéo; Eletromecanica com énfase em manutencao de sistemas industriais;
Eletromecanica de manutencg&o; Instalagio e manutengéo eletromecéanica; Manutengéo
de sistemas eletromecanicos; Processos industriais - sistemas eletromecanicos; Técnico
de/em Mecanica com énfase em Industrial com habilitagdo em manutengéo; Industrial
com habilitagdo em turboméaquinas; Industrial em manutencéo de equipamentos
mecanicos; Industrial mecanico; Manuteng&o de equipamentos mecanicos; Manutengédo
industrial; Manutengé&o méquinas industriais; Manutengdo mecanica de maquinas e
equipamentos; Manutencdo Mecanica industrial; Manutencdo mecanica; Maquinas;
Mecénica - énfase em manuteng&o; Mecanica com énfase em manutencéo industrial;
Mecanica com énfase em manuteng@o mecanica; Mecanica com énfase em manutencéo;

Salério Basico de
R$ 1.657,81 com

A e a A ~ P arantia de
Mecanica com habilitagdo maquinas e motores; Mecanica de manutengdo de maquinas; 9 .
P . A L - A . ... remuneragéo
Mecénica de manutengdo; Mecanica industrial; Mecanica com énfase em petréleo e gés; L de R$
- i A - ; o minima de
Técnico de/em Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e instrumentos; Eletricidade; 239197

Eletrotécnica com énfase em instalacdes elétricas prediais e industriais; Eletrotécnica
com énfase em instalaces elétricas; Eletrotécnica industrial; Industria com habilitagdo em
eletrotécnica; Indastria com habilitagdo em instalacdes elétricas industriais; Industrial em
eletrotécnica; Instalagdes elétricas; Instalagdes industriais; Manutengéo elétrica, expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar as tarefas de
manutencéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos industriais
da sua area de especializacdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais
especificos e complementares, de acordo com as instrucdes técnicas, desenhos, normas
e legislag&o pertinentes; executar a fiscalizag&o técnica dos contratos de servigos.

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranga do
Trabalho, expedido por institui¢&o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; acrescido de Carteira Nacional de

Salario Basico de
R$ 1.657,81 com

Habilitag&o, no minimo, categoria C. garanta de~

3 . - remuneragao
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar estudos, avaliagdes e . RS
inspecdes das condicdes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de 2.391.97

treinamentos tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os trabalhadores
informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis.

REQUISITOS: Certificado de conclus&o ou diploma de curso de educagéo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em
Automagc&o Industrial: com énfase em Automacéo e controle industrial; Automagéo e
controle; Automacéo industrial na area de eletronica; Automac&o industrial na area de
manutencéo; Automacé&o industrial/mecatronica; Automagcao; Eletrénica com énfase em
automagcao industrial; Eletronica énfase em automacao; Indlstria com habilitagdo em
sistemas de controle automético; Industrial com habilitagdo em automacéo; Industrial com
habilitagdo em manutencéo de sistemas de automacéo; Mecanica com énfase em
automagcéao e controle; Técnico de/em Eletroeletrdnica: com énfase em Eletroeletronica
com énfase em manutencéo industrial; Eletroeletrdnica industrial; Industrial em
eletroeletronica; Manutenc&o eletroeletronica; Automagéo e controle de processo e com
énfase em instrumentacéo; Técnico de/em Eletromecanica: com énfase em Manutengéo
eletromecénica; Eletromecanica - instalagdo e manutencéo; Eletromecanica de
manutencao; Instalacdo e manutengdo eletromecanica; Manutencéo de sistemas
eletromecanicos; Eletromecanica com énfase em manutengéo de sistemas industriais;
industriais - sistemas eletromecanicos. Técnico de/em Eletronica: com énfase
em Elétrica com énfase em instrumentacéo; Eletronica com énfase em instalacdes
industriais; Eletronica com énfase em instrumentag&o e controle de processos; Eletronica
com habilitagdo em instalacdo e manutengédo de equipamentos; Eletronica industrial;
Industrial em eletrdnica; Industrial em instalagdes e manutengéo de sistemas eletronicos;
Instalagédo e manutenc&o eletronica; Instrumentag&o - controle de processos;
Instrumentag&o eletronica; Instrumentacéo industrial; Instrumentagdo. Técnico de/fem

Processo:

Salério Bésico de
R$ 1.657,81 com

Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e instrumentos; Eletricidade; Eletrotécnica com garantia de
énfase em instalacdes elétricas prediais e industriais; Eletrotécnica com énfase em remuneragao
instalagdes elétricas; Eletrotécnica industrial; Industria com habilitagdo em eletrotécnica;  minima de R$
Indstria com habilitagcédo em instalagées elétrica industriais; Industrial em eletrotécnica; 2.391,97

Instalagdes e manutencéo em sistemas elétricos; Instalacdes elétricas; Instalagdes
industriais; Manuteng&o elétrica; Técnico de/fem Mecanica: com énfase Industrial com
habilitagdo em manutencao; Industrial com habilitagdo em turbomaquinas; Industrial em
manutencéo de equipamentos mecanicos; Industrial mecanico; Manutengéo de
equipamentos mecanicos; Manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos;
Manutencdo mecanica industrial; Manutencdo mecanica; Maquinas; Mecanica - énfase
em manutencéo; Mecanica com énfase em manutengdo mecanica; Mecanica de
manutencdo; Mecanica industrial; Mecanica com énfase em manutencg&o industrial;
Manutencéo industrial; Manutencédo maquinas industriais; Mecanica com énfase em
petréleo e gas; Processo e producéo industrial, expedido por institui¢éo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagé&o.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Participar e executar atividades de operagéo das
instalagGes, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisérios e de
monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais,
controlando variaveis operacionais, observando a existéncia de anormalidades; bem
como atuar no processo de manutengao suprindo as necessidades de primeiro nivel,
direcionando as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e
testando as corregdes. Movimentacdes de estoque dos produtos e insumos da
Companhia.

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma de curso de educagéo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica, expedido por Salario Basico de
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos ' R$ 1.657,81 com

Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como técnico. garantia de
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar andlises e testes remuneragéo
qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e bioldgica, minima de R$
interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, efluentes, 2.391,97

produtos quimicos e residuos.




TECNICO DE
SUPRIMENTO E
LOGISTICA JUNIOR

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
TELECOMUNICAGOES

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO:
ADMINISTRAGAO

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAO: ANALISTA
DE SISTEMAS ENFASE
EM DESENVOLVIMENTO
EM ERP (SAP)

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
ARQUITETURA

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
ARQUIVOLOGIA

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: CIENCIAS
CONTABEIS

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGCAO:
COMUNICAGAO /
PUBLICIDADE

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
COMUNICAGAO /
RELAGOES PUBLICAS

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: DIREITO

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO: ECONOMIA

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de educagéo profissional técnica de
nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Administracéo, Contabilidade ou
Operagdes Logisticas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar as atividades de
contratacdo de bens e servigos, programacéo da producéo, atuacédo nas atividades de
apoio logistico na area de transporte e movimentagdo de produtos, bem como realizar o
controle das movimentagdes e armazenagem dos produtos.

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de educacéo profissional técnica de
nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Informatica (qualquer énfase),
Informatica para Internet (qualquer énfase), Manuteng&o e Suporte em Informatica
(qualquer énfase), Redes de Computadores (qualquer énfase), Sistemas de Comutacéo
(qualquer énfase), Sistemas de Transmisséo (qualquer énfase) ou, Telecomunicagdes,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar as atividades de
planejamento, avaliag&o, desenvolvimento, implantacéo, apoio ao usuario, suporte
técnico, operagdo, controle e manutengéo de instalacdes, equipamentos e solucdes de
Tecnologia de Informacéo e Comunicagdes (de dados, voz e imagem), visando atender as
necessidades operacionais e garantindo o pleno funcionamento dos sistemas,
equipamentos e instalacdes e a seguranga do ambiente fisico e operacional.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Administracdo de
Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar o planejamento e
desenvolvimento de estudos técnico-administrativos nos diversos segmentos da
organizacao; implantar, acompanhar e avaliar processos ligados & Administrag&o nas
areas comercial, administrativa, financeira, de planejamento, de recursos humanos entre
outras.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso graduagéo de nivel superior, bacharelado em Computagéo e
Informatica, ou em Administragéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura ou Matematica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Identificagdo das necessidades de ERP dos clientes,
estudos de viabilidade técnica, projeto, desenvolvimento, validagédo, documentagéo e
manutencédo de aplicacdes em SAP R/3. Identificagcédo de oportunidades de ERP,
propondo solugdes e otimizacdes aderentes aos processos de negocio e o suporte
especializado na solugédo de problemas de SAP R/3.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado, em Arquitetura ou
Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o desenvolvimento de
projetos de instalacdes prediais, elaboragédo de diagramas, desenhos de interiores,
gréficos e logotipos; elaboragéo de trabalhos de programagéo visual e perspectiva
eletrdnica de edificagdes.

REQUISITOS: REQUISITOS: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente
registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior, em Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo
e documentac&o Institucional, e executar processo documental e informativo, planejar,
orientar, dirigir e executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e
participar no planejamento de novos documentos, planejar, organizar, dirigir e executar
servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos, orientar quanto a classificagéo,
selegdo, arranjo e descri¢do de documentos e executar tarefas pertinentes a area de
atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagé&o. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar a elaborag&o das
demonstracdes contabeis e do balango social e a andlise e apuracédo de recolhimentos de
tributos.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacédo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo Social
com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar campanhas e agdes
publicitarias institucionais e mercadolégicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e
gestdo das marcas da Companhia em pegas publicitarias, contetidos textuais e visuais.

REQUISITOS: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagéo Social
com habilitagdo em Relagdes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar pesquisas de opini&o
publica e atividades voltadas & producéo de meios e contetidos textuais e visuais para
veiculagdo em meios audiovisuais, bem como a organizacéo e acompanhamento de
eventos corporativos e participagdo da Companhia em feiras, exposi¢des, congressos,
seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusé&o de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro
no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas
processuais de natureza juridica, realizando estudos especializados sobre temas e
problemas juridicos, necessérios a defesa dos interesses da Companhia, em
conformidade com a legislagéo e as normas vigentes; representar a Companhia perante
autoridades administrativas e Poder Judiciario, em questdes de natureza juridica,
patrocinando as causas que |he forem atribuidas.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Economia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacé&o. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar a anélise econdmica
de projetos e avaliag&o do portfélio, providenciando levantamento de dados e
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PROFISSIONAL JUNIOR
FORMACAO:
ENGENHARIA
AMBIENTAL

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
ENGENHARIA CIVIL

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMACAO:
ENGENHARIA DE
PRODUGAO

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMACAO:
ENGENHARIA ELETRICA

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMACAO:
ENGENHARIA EM
SEGURANGA NO
TRABALHO

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
ENGENHARIA
MECANICA

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
ENGENHARIA QUIMICA

PROFISSIONAL JUNIOR
FORMAGAO:
ODONTOLOGIA

PROFISSIONAL JUNIOR
- ENFASE EM VENDAS
DA GRANDES
CONSUMIDORES -
FORMAGAO:
ENGENHARIA
MECANICA

PROFISSIONAL JUNIOR
- ENFASE EM VENDAS
DA REDE AUTOMOTIVA-
FORMAGAO:
ADMINISTRAGAO,
ECONOMIA,

informagdes, andlise setorial e estudos de mercados; elaborar planos de marketing
avaliando economicamente propostas comerciais.

REQUISITOS: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, Engenharia Agricola e Meio

Ambiente, em qualquer formagdo de Engenharia, Arquitetura, Biologia, Geografia,
Geologia, Meteorologia e Quimica acrescido de curso de especializa¢éo de nivel de pés-
graduacdo, mestrado ou doutorado na area ambiental, exceto para os graduados em
Engenharia Ambiental e em Engenharia Agricola e Meio Ambiente, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar agdes de gestdo
ambiental, garantindo a adequag&o da Companhia as exigéncias ambientais e
promovendo o tratamento de &reas, se necessario, eventualmente impactadas pelas
atividades da Companhia.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagé&o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades de
fiscalizag&o de projetos e/ ou obras de construgéo civil em geral; identificar e especificar
materiais e equipamentos necessarios aos projetos; avaliar fornecedores.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de
Produg&o, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educac&o. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar a organizagio e
métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade, analisando os processos
correntes, propondo rotinas e padronizacdes eficazes das atividades e avaliando
fornecedores, bem como atividades relacionadas a programagéo da entrega de produtos
e projetos aos clientes, visando a otimizacéo do uso dos recursos existentes.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacédo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas a elaborag&o de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengéo,
fiscalizagéo de obras, fiscalizacéo de contratos, inspec@o de materiais e equipamentos da
BR, avaliag&o de fornecedores, bem como dar suporte técnico a clientes e ter
conhecimento das Normas Reguladoras do Setor Elétrico e a Norma Reguladora do
Ministério do Trabalho e Emprego, NR 10.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado, em qualquer formagéo
de Engenharia ou Arquitetura acrescido de certificado de concluséo ou diploma de curso
de especializacdo em Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas aos programas de capacitacéo, educacéo e conscientizag&o, visando o
cumprimento da legislagéo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de
seguranca relacionadas as diversas atividades da Companhia, e a especificagéo de
equipamentos de seguranca, emitindo parecer técnico para aquisicdo de materiais.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educac&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educac&o. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades da
elaboragéo de projetos, instalagéo e manutencéo de equipamentos e sistemas; coordenar
sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; avaliar
fornecedores;acompanhar e analisar o desenvolvimento de produtos e dar suporte
técnico a clientes.

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades da
elaboracéo de projetos, instalagéo e manutencéo de equipamentos e sistemas; coordenar
sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; avaliar fornecedores;
acompanhar e analisar o desenvolvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atendimentos e
exames odontolégicos, relacionados a salde bucal e auditorias odontolégicas, clinica e
documental na area de beneficios.

REQUISITOS: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacédo. Carteira Nacional de Habilitagéo de, no minimo, categoria B. Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar e participar da comercializagéo e
recomendar produtos da area de grandes consumidores (lubrificantes e combustiveis),
negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos fornecedores e clientes, de
acordo com as caracteristicas do equipamento; elaborar planos de marketing avaliando
propostas comerciais e planos de lubrificag&o de equipamentos industriais e automotivos;
realizar pesquisas e agdes voltadas mercado e cliente com foco em produtividade e
rentabilidade; implantar programas de monitoracéo preventiva e preditiva de
equipamentos; prestar assisténcia técnica a clientes industriais e transportadores;
elaborar diagnésticos de integridade fisica de instalagdes para recebimento de
combustiveis e lubrificantes.

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Administrag&o de
Empresas, Economia, Marketing ou Engenharia, reconhecido pelo

Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Carteira
Nacional de Habilitag&o de, no minimo, categoria B. Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Participar da comercializagdo de combustiveis liquidos,
gas natural lubrificantes, servicos e produtos de conveniéncia da area automotiva
negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos fornecedores e clientes;
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ENGENHARIA OU
MARKETING

acompanhar as tendéncias do mercado e seus respectivos segmentos; elaborar planos

rentabilidade.

ANEXO Il - POSTOS CREDENCIADOS

de marketing avaliando economicamente propostas comerciais; realizar pesquisas e
acoes voltadas mercado, cliente e franqueados com foco em produtividade e

UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDEREGO BAIRRO
AC CRUZEIRO DO SUL XEROX CAFE Av. Rodrigues Alves, Box1e2 CENTRO
AC RIO BRANCO PONTO COM INFORMATICA _::Jt?s Slimamlm Constant, 863/ -enrRo
AM MANAUS MICROWAY Av. Getdlio Vargas, 1121 CENTRO
AP MACAPA MICROLINS Av. Presidente Getdlio CENTRO
Vargas,1489
BA ITABUNA MICROLINS Rua Lafayete Borborema, 46 CENTRO
BA SALVADOR MICROLINS Av. Sete de Setembro, 924 MERCES
CE FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 CENTRO
DF BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B RIACHO FUNDO |
ES VITORIA MICROLINS Av. Jerénimo Monteiro, 776 CENTRO
GO GOIANIA MICROLINS Av.85, 160 SETOR SUL
MA SAO LUIS MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 CENTRO
MG BELO HORIZONTE MICROLINS Av. Afonso Pena, 867 - CENTRO
Sobreloja 24
MG UBERLANDIA BITCOMPANY Av. Cipriano Del Favero, 959  CENTRO
MS CAMPO GRANDE MICROLINS Rua Candido Mariano, 1780 CENTRO
MT ALTO TAQUARI ATAPI INFORMATICA Rua Francisco Mendes de CENTRO
Moraes, 476
MT CUIABA MICROLINS Av. Presidente Getilio Vargas, CENTRO
1055
VITORIA DO XINGU (no lugar de  SECRETARIA DE EDUCAGAO DE i )
PA Belo Monte) VITORIA DO XINGU Av. Manoel Félix de Farias, 838 CENTRO
PA BELEM MICROLINS Av. Alcindo Cacela, 829 UMARIZAL
PA MARABA MICROLINS Av. Brasil, 2525 - 2° piso CENTRO
PA SANTAREM MICROLINS Av. Rui Barbosa, 500 CENTRO
Pl TERESINA MICROLINS Av. Frei Serafim, 2138 CENTRO
PR CURITIBA MICROLINS Av. Presidente Kennedy, 4070  AGUA VERDE
RJ MACAE MICROLINS 3R:a Julita Barcelos de Oliveira, CENTRO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Av. Rio Branco, 173 CENTRO
LARGO DO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Rua do Catete, 355/ | MACHADO
RN NATAL MICROLINS Av. Ayrton Senna, 1970 NEOPOLIS
RO PORTO VELHO MICROLINS Rua Paulo Francis, 4056 CONCEIGAO
; UNIVIRR - UNIVERSIDADE VIRTUAL DE . -
RR CARACARAI RORAIMA Av. Senador Hélio Campos, s/n SAO JORGE
RS PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 CENTRO
) PARQUE
SP CAMPINAS MICROLINS Av. das Amoreiras, 2076 INDUSTRIAL
SP OURINHOS MICROLINS Av. Doutor Altino Arantes,600  CENTRO
SP PRESIDENTE PRUDENTE MICROLINS Av. Coronel José Soares VILA MARISTELA
Marcondes, 353
SP RIBEIRAO PRETO MICROLINS Rua Visconde de Inhaiima, 980 CENTRO
SP SAO JOSE DOS CAMPOS MICROLINS Rua Vilaga,394 CENTRO
SP SAO PAULO TECHNEWS INFORMATICA Av. Rangel Pestana, 2060/2  pp 4o

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA |

andar sala 14

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Pontuagéo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras (Semantica). 12.
Colocagao pronominal.

MATEMATICA

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes. Fungbes e equagbes polinomiais e transcendentais
(exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise combinatdria, progressao aritmética, progressdo geométrica e
probabilidade béasica. 3. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5.
Geometria espacial: &reas e volumes. 6. Nimeros complexos.

INFORMATICA |




(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR, TECNICO DE SUPRIMENTO E
LOGISTICA JUNIOR E TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR)

1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais
navegadores 3. Rotinas de protegdo e seguranca. 4. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso.

INFORMATICA Il

(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR, TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR, TECNICO DE
QUIMICA JUNIOR e TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR) 1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point -
versao 2003.

INFORMATICA 11l

(PARA O CARGO DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR) 1. Conhecimentos basicos de Word e Excel - verséo
2003.

LINGUA INGLESA | - (NIVEL BASICO)

(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR, TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA
JUNIOR E TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES)

1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos conteidos
semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR

1. Nocdes de SMS: Conceito de risco, perigo, acidentes, incidentes, disciplina operacional, desvios de conduta em
relagdo as boas praticas de SMS, causas de acidentes, comportamento seguro, permissdo para trabalho,
equipamentos de protecdo individual, uso de cores na prevencdo de acidentes, impactos ambientais, conceito de
reciclar, reutilizar e reduzir (consumo de recursos naturais), poluigéo, agentes quimicos/fisicos/biolégicos, as vias de
acesso de agentes quimicos ao organismo do trabalhador, lesdes por esforgo repetitivo, nogdes de primeiros socorros.
2. Prevengdo de incéndios: Conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicéo, caracteristicas das classes de
incéndios e respectivos agentes extintores, equipamentos de combate a incéndio, manuseio e aplicagdo dos agentes
extintores em equipamentos portateis, eletricidade estatica como fator de risco. 3. Movimentacéo de cargas e produtos
perigosos: Produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substancias inflaméaveis, substancias
oxidantes, substancias téxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas
diversas, legislagdo de transporte terrestre de produtos perigosos. 4. Equipamentos de transporte e movimentagdo de
cargas: Cuidados no transito de veiculos em &reas de abastecimento (carretas, caminhdes, tratores) e em areas
internas de unidades produtoras de combustiveis, atitudes operacionais de prevengéo no abastecimento.

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

1. Raciocinio Légico. 2. Matematica Financeira: Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. 3. Processos Administrativos: No¢des de administracé@o de pessoal, de material e de servicos. 4. Nogoes de
arquivologia.

TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR

1. Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contdbeis. Método das Partidas Dobradas.
Lancamentos de 13, 23, 32, e 42 férmulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagéo do Ativo e
do Passivo. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e
Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes
contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. Principais Demonstragoes
Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia
Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciacdes do Ativo Imobilizado e
Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturacédo Fiscal - livros obrigatdrios e facultativos no ambito das legislagdes do
Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos
Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 2. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagdes de compra e
de venda de mercadorias. Apuragéo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos, especificos
da atividade comercial. 3. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operacdes de formacédo do Custo dos
Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos
Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcéo - diferenciagdes, vantagens e desvantagens. 4. Matematica
Financeira: Razé&o e proporc¢éo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.

TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR




1. Instrumentos de Medigdo. 2. Fundigé@o e Processos de Fabricagdo Mecanica. 3. Desenho Mecéanico. 4. Ajustagem. 5.
Usinagem. 6. Metrologia. 7. Conhecimentos e Interpretagdo e Anélise de Projetos Mecéanicos. 8. Mecanica Técnica. 9.
Materiais de Construcdo Mecanica (metdlicos). 10. Resisténcia dos Materiais. 11. Elementos de Maquinas. 12.
Tecnologia dos Materiais. 13. Ensaios Mecanicos e Anélise dos Materiais. 14. Nogdes de Soldagem. 15. Sistemas
Hidraulicos e Pneumaticos. 16. Lubrificacdo. 17. Nogbes de Instrumentagdo e Automacéo. 18. Organizagéo Industrial.
19. Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengéo de Maquinas. 20. Nogdes de Elementos de
Eletrotécnica. 21. Gestdo da Manutencéo: Nocdes de Manutencdo Preventiva e Corretiva. Manutengdo Preditiva,
principais técnicas - andlise de vibragdo, andlise de 6leo e termografia. 22. Interpretagdo de Normas Técnicas
Nacionais e Internacionais, catalogos, etc. 23. Seguranca e Higiene do trabalho. 24. Bombas de processo. 25.
Alinhamento e balanceamento de maquinas. 26. Conhecimentos de caldeirarias e tubulagéo e seus acessorios.

TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica: Acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes de oxidagdo-redugdo. Termoquimica.
Célculos estequiométricos. Transformacdes quimicas e equilibrio. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros.
Solucdes aquosas. 2. Conhecimentos basicos de Fisica e Mecanica Bésica: Estatica, Cinemética e Dinamica. Leis de
Newton. Condicdes de Equilibrio. Conservagbes da energia mecanica. Mecanica dos Fluidos. Hidrostatica.
Termodinamica Basica. Propriedades e processos térmicos. Eletrostatica. Cargas em movimento. Eletromagnetismo.
NogOes de Eletricidade e Eletronica. Nogdes de Instrumentacdo. Nogdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos,
terminologia, simbologia. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletronicos analégicos. Nogdes de Operacdes
Unitarias. Tubulagdes Industriais. Nog6es de Controle de Processo. Bombas de deslocamento positivo. Conversdo
entre unidades de medida (volume, comprimento, area e densidade).

TECNICO DE QUIMICA JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica: Classificagéo periédica dos elementos. Ligagbes quimicas. Funcdes quimicas. Reagdes
quimicas. Estequiometria. Solucdes e propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: Cinética e equilibrio quimico.
Coloides Energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas eletroquimicas, célculo de forca eletromotriz. Eletrodo de
hidrogénio. Concentragdo de fons hidrogénio. Estudos de gases. 3. Quimica organica: Fun¢des organicas. 4. Quimica
analitica: Erro e tratamento de dados analiticos. Preparo de solucdes. Métodos de separagdo. Gravimétrica e
volumetria. Absorcdo atdmica. Absor¢do molecular. Potenciometria. Cromatografia. 5. Fisica - mecanica: Sistema
internacional de unidades. Ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos. Leis de Newton: forga,
massa e peso. Trabalho e conservagdo de energia hidrostatica: massa especifica e presséo. 6. Fisica - termologia:
termOdmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo térmica. Capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e
mudancas de fase da matéria. Processos de transferéncia de calor. 7. Fisica moderna e éptica: Natureza, propagacéo e
velocidade da luz. Reflexdo, refragéo e polarizacdo. Ondas eletromagnéticas. Infravermelho e ultravioleta. Raios X e
Raios gama. Espelho, lentes e instrumentos 6ticos. Interferéncia e difragdo. 8. Fisica nuclear e eletricidade: Atomos,
propriedades dos nlcleos e radioatividade. Fissdo e fusé@o nucleares. Ferromagnetismo e propriedades magnéticas da
matéria. Campo elétrico, corrente elétrica, Lei de Ohm, resistores e capacitores.

TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e
gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacéo e registro de acidentes. Investigagdo e
anélise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacéo de cargas.
InstalacBes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Construgéo civil.
Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodispersoides Ficha de informacéo de seguranca de produtos quimicos. Exposicéo ao ruido. Exposicédo ao calor.
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. RadiacGes ionizantes e néo-ionizantes. Trabalho
sob condigdes hiperbéricas. Limites de tolerancia e de exposi¢do. 4. Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflaméaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e
de auxilio mutuo. 5. Prevengdo e Controle de Perdas: Inspecéo de seguranca. Técnicas de andlise de risco: APR e
HAZOP. 6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacéo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 7. Agbes
de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho.
Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizagéo do trabalho. Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho. 9. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacédo
das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizacédo Internacional do Trabalho.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario.

TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR

1. ADMINISTRAGAO: NogBes de Teoria Geral da Administragdo. Planejamento, organizagdo diregdo e controle.
Administracdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo-qualidade). Acordos de nivel de servigo.
Estratégia de servi¢o ao cliente. Conceito de PCP (planejamento e controle da produgéo). Comunicagdo na empresa.
Fundamentos de Matematica Financeira. Remuneragio de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos.
Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Leasing (Arrendamento
Mercantil). Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno. 2. LOGISTICA:
Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. Conceitos gerais de compras. Aspectos relevantes
do decreto no 2745/98. Nogdes de pregdo eletronico. Modalidades de transporte. NogGes de gestdo de estoques.
Planejamento e previsdo de estoques. Métodos de controle de estoque. Célculo do lote econdmico e estoque de
seguranca. Nogdes de Armazenagem. Organizagdo e manutengdo de um almoxarifado. Técnicas de recebimento,
movimentagéo, estocagem e distribuicdo material. Inventario. Conceitos basicos de classificagdo de bens e servicos
através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOCOES DE CONTABILIDADE:
Conceito, objetivo e finalidades. Receita, despesa, custos e resultados. Patrimonio: conceito, componentes, variagoes e
configuragdes. Contas: conceito, estrutura e espécies. Apuragéo de resultados: amortizagédo, depreciagdo, exaustéo e
provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. Avaliacdo de estoques, Levantamentos,




Inventérios. Tributos e suas aplicacdes nas aquisicdes no mercado interno e externo: nogdes de ICMS, IPI, ISS, II,
PIS/COFINS, CSLL, IR, CPMF, CIDE. Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servicos - modelos validos).
4. NOGOES DE QSMS (Qualidade, Saude Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranga): Normas NBR ISO 9004 e
16001, Norma OHSAS 18001, Sistema de Gestéo Integrada - SGI, Ciclo PDCA.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES

1. Principios de comunicagéo digital e dptica. 2. Comunicacgéo por telefonia celular (CDMA e GSM). 3. Principios de
comunicagéo de dados. 4. Comunicacéo de dados com protocolo de comunicagéo Modebus RTU. 5. Conceitos basicos
em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). 6. Administracdo de redes de
computadores. 7. Administracéo de servidores. 8. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando "switches" de camadas 2
e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. Cabeamento Estruturado. 9. Internet, TCP/IP e
Modelo OSI. 10. Administracéo de bancos de dados em SQL Server. 11. Programacgéo em Visual Basic

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA I

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Colocagdo
pronominal.

LINGUA INGLESA Il (NIVEL BASICO)

1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteidos
semanticos.

INFORMATICA IV

1.Conhecimentos bésicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais
navegadores 3. Rotinas de protegdo e seguranga. 4. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ADMINISTRAGAO

1. Logica. Conjuntos. Rela¢des. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatoria.
Progressdes. 2. Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias
de RH. Relacdes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selec&o.
Remuneracdo e beneficios. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizagbes de aprendizagem. Cultura
Organizacional. Estruturas Organizacionais. Ambiéncia Organizacional. 4. Administragcdo mercadoldgica: Planejamento
estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes interno e externo.
Segmentagdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente.
Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Sistemas de Informacéo Gerencial. Administracdo de Vendas.
Endomarketing. 5. Administracédo da Produgdo e Materiais: Planejamento e Controle da Producéo. Higiene Industrial e
Seguranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management).
Gerenciamento de projetos. Administragdo de Material. Gestdo de Estoques. 6. Administragcdo Financeira e
Orgcamentéria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor.
Andlise das Demonstracdes Financeiras. Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento
Financeiro e Orgamentério. Administracdo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanca
Corporativa. 7. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM ERP (SAP)

GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos bésicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo devida do sistema:
determinag&o dos requisitos, projeto l6gico, projeto fisico, teste, implementacéo. 3. Diagrama de rede, caminho critico,
folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e definicdo do
escopo de um projeto. Planejamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, reviséo e
avaliacdo de um projeto. 7. Fechamento de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. 9. Alocagéo de recursos. 10. Gerenciamento do custo. NOCOES GERAIS - 1. Arquitetura de Computadores:
Conceitos basicos. Sistemas de numeracédo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderecamento. Bloco
operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memdria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Estrutura do
SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos de sistemas
operacionais distribuidos. 3. NogGes ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. Logica. CONHECIMENTOS SOBRE ERP (SAP) - 1.
Conceitos gerais de ERP. 2. Modelagem de Negécios. 3. Modelagem de Sistemas. 4. Modelagem de Dados. 5.
Desenvolvimento de Componentes - SOA. 6. Gestédo de Processos: Levantamento de informagdes para modelagem de
processo. Elaboracdo de modelos (modelagem por objetos). Indicadores de desempenho de processo. Conceitos de
Gestdo de Processos Integrados de Negécio (BPM). 7. Engenharia de Software: Ciclo de vida. Metodologias de
desenvolvimento. Parametrizagéo x Desenvolvimento. Processo Unificado. Requisitos. Andlise. Projeto. Testes. UML.
Métricas. 8. Médulos do ERP (MM, LO, SD, PM, FI, CO). 9. Perfis de acesso. 10. Ambientes de trabalho do ERP
(Parametrizacéo, Qualidade e Produgéo).

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ARQUITETURA

1. Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das




edificagbes (térmico, acuUstico e luminoso). 2. Projetos complementares: Especificagédo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Estrutura. Fundacdes. Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo e
exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. 3. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 4.
Acompanhamento de obras. Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. Execucéo de fundagGes. Estrutura em
concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagéo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. 5. Legislagdo
e pericia. Licitacdo e contratos. Andlise de contratos para execugdo de obras. Vistoria e elaboracédo de laudos e
pareceres. Normas técnicas. Legislagéo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ARQUIVOLOGIA

1 - Estrutura e funcionamento da Administracéo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, fungéo, caracteristicas. 2)
Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF);
Politica e legislagéo de acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e
patriménio cultural. 3) Gestdo de Documentos: Protocolo; recebimento; classificagdo; registro; tramitagéo e expedicédo
de documentos. 4) Producdo, utilizacdo e destinagdo de documentos. 5) Codigos e Planos de classificagdo de
documentos e Tabelas de temporalidade e destinagcdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento. 6)
Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. 7) Gerenciamento da informacéo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestio eletronica de documentos; Conservagao, restauragéo,
digitalizac&o e microfilmagem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo. 8.1) Constitui¢céo Brasileira (artigos relativos ao
direito a informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimonio cultural). 8.2) Legislacdo Arquivistica Federal. 8.3)
Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia. 8.5) Diplomatica.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO CIENCIAS CONTABEIS

1. Matemdtica financeira. 2. Legislacdo Societaria. Lei no 6.404. Legislacdo complementar. 3. Contabilidade.
Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislagido societaria e principios fundamentais da contabilidade.
Demonstracéo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstragGes contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias
abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira. Orgamento empresarial. Mercado de capitais
(nocdes basicas). Importacbes e exportagdes (nocdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinacdo de resultado. Custos para
avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisfes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras.
OperagGes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 4. Tributos. Conhecimentos basicos. Imposto de
Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de
Formagéo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS. Contribuicdo de Intervengédo no Dominio Econdmico - CIDE. 5. Finangas. Operacdes de leasing financeiro e
operacional. Operagdes de Drawback (nocdes basicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas). 6. Contabilidade
Ambiental: Os Principios Fundamentais de Contabilidade e o Meio Ambiente. A Evidéncia Contabil dos Aspectos
Ambientais. Auditoria dos Sistemas Contabeis Ambientais. 7. Contabilidade Internacional: A contabilidade no Contexto
Internacional. Os Sistemas Contabeis a Nivel Internacional: Defini¢do, fatores causadores de diferencas e
componentes. Diversidade Internacional da Informagéo contébil e seus efeitos. Harmonizagdo contabil Internacional:
objetivos e situacdo atual, o problema da comparabilidade, principais contribuicGes ao processo harmonizador.
Principios internacionais de contabilidade. 8. Governanca Corporativa: Conceitos basicos. 9. Lei Sarbanes-Oxley. 10.
Auditoria: Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria, parecer, normas profissionais.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO COMUNICAGAO/PUBLICIDADE

1.Fundamentos da Comunicacéo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicacéo. Psicologia da Comunicagéo. 2.
Comunicacédo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacédo. Comunicagdo Integrada. Identidade e Imagem
Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Gestdo de Marcas. 3. Publicidade e
Propaganda: Planejamento Publicitario. Criacdo e Direcdo de Arte. Design. Atendimento. Midia. Redagao Publicitaria.
Producgéo Gréfica. Producéo de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Producéo Digital. Pesquisa de Imagem, Opinido e
Mercado. Pesquisa de Midia. Promogdo e Merchandising. Etica e Legislagdo Publicitaria. Marketing Cultural e
Esportivo. 4. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicacdo. Comunicagdo On-line. Midias
Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc). Reputacéo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica,
Economia, Negdcios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura
Econdmica Internacional. A Industria Mundial de Energia, Petrleo e Gas. Gestdo Empresarial. Marketing. Relagdes
Internacionais. Desenvolvimento Sustentavel. Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO COMUNICAGAO/RELAGOES PUBLICAS

1. Fundamentos da Comunicagéo: Teoria da Comunicag&o. Sociologia da Comunicagéo. 2. Comunica¢do Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicagdo. Comunicacéo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagao
Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. 3. Relacdes Publicas: Planejamento de Relacdes Publicas.
Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com PuUblicos Estratégicos. Elaboracdo e Avaliagdo de Projetos de
Relagdes Publicas. Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Marketing de Relacionamento. Comunicagéo Dirigida.
Organizagdo de Eventos. Marketing Cultural e Esportivo. Etica e Legislagdo de Relagdes Publicas. 4. Temas
Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line. Midias Web e Digitais.
Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia,
Negoécios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econdmica
Internacional. A Industria Mundial de Energia, Petréleo e Gas. Gestdo Empresarial. Marketing. Relacdes Internacionais.
Desenvolvimento Sustentavel. Artes e Antropologia.




PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO DIREITO

1. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica.
Elementos e classificacéo. Vigéncia e aplicacéo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao
Codigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e
classificagées. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescri¢do e decadéncia. Negécio
juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade.
Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacdes, fundacdes. Das obrigacoes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo monetéaria. Obrigagoes
pecuniéarias e dividas de valor. Obrigac6es de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes
em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugdo das obrigacdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos.
Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de crédito e assungédo de divida. Cessdo da posi¢édo contratual.
Obrigac6es por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de
direito. Enriqguecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e
moral. Contratos. Conceito. Formagdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa
de cessédo. Contratos imobiliarios. Classificagéo e principios. Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos
e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais.
Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagéo. Fianca. Qualidades contratuais.
Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugéo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevis&o. Leséo nos
contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locacdo; empreitada; empréstimo; deposito; fianca; seguro. Seguro
de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servicos; Sociedade; Franchising; know how; engineering.
Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas
alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacéo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito
autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sanc¢des a violagdo dos
direitos autorais e conexos. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do e agéo. Partes e procuradores: legitimagéo
para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em
razdo do valor e em razéo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Peti¢do inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peti¢do inicial. Citagdo. Antecipacéo de tutela. Tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo.
Acédo declaratéria incidental. Resposta do réu: contestacéo, reconvencéo, excec¢des, impugnacéo ao valor da causa e
ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissao, prova documental, prova pericial
e inspegdo judicial. Recursos: Apelacdo e agravo de instrumento. Embargos de declaragédo. Declaragdo de
inconstitucionalidade. Correicdo parcial ou reclamagdo. Agravo regimental. Recurso ordinario para o STF e STJ. Sa
ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagédo
de sentenga estrangeira. Acéo resciséria. Do processo de execucéo: Execucdo em geral. Execugéo fiscal. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Embargos do devedor. Execucéo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspenséo e
extingdo do processo de execucdo. Remicdo. Processo Cautelar. Acdo popular. Agdo civil publica. Mandado de
seguranca. Execugdo em geral. Execugéo judicial. Execugdo extrajudicial. 3. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar
e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria.
Classificacdo dos impostos. Obrigacéo tributaria: Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade.
Responsabilidade. Imunidade e isengédo. Crédito Tributario: Constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingédo.
Garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescri¢cdo do
crédito tributario. Consignacdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. IR,
ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei no 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores), CIDE
Servicos (Lei no 10.168/2000, e suas alteragdes posteriores). Execucéo fiscal: peticéo inicial e modalidades de citagéo.
Competéncia. Prescri¢do intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execucéo fiscal contra o responsavel tributario.
Legitimidade passiva na execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execucao fiscal. Modalidades de garantia na execugao
fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegbes na execugdo fiscal. Litisconsércio na execucéo fiscal. Concurso
fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Administracdo
tributaria. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. Agéo de consignagéo
em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagéo e recursos. Excecéo de pré-executividade. Bitributacéo e bis in idem.
4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Fontes. Conceito. Objeto. Classificagdes e estrutura. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: Agdo direta de inconstitucionalidade. Acéo declaratéria de constitucionalidade.
Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Direitos de
nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injungdo. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio da
efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitag6es constitucionais ao
poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Financas publicas. Orgamento. Principios constitucionais
federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Fungdo social da propriedade.
Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengéo do Estado no
dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. Organizacédo dos poderes na Constituicédo
da Republica: Poder executivo. Poder legislativo. Imunidade parlamentar. Processo legislativo. Do poder judiciario:
Disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares.
Dos orcamentos: O orcamento publico - elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos
especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei orcamentaria
anual: Elaboragdo, acompanhamento e aprovacéo. Principios orcamentérios. Diretrizes orcamentarias. Orcamentos
anuais. 5. DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho.
Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os
sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo
de empregador. O contrato de trabalho: alocagdo de mao-de-obra e empreitada - caracteristicas e diferenciagoes.
Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagcdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria,
enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho:




Dissidios individuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Sumulas do
TST. Organizagdo sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior (Lei no 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho: Disposi¢bes gerais,
inspecdo prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e
operagOes insalubres e perigosas e fiscalizagdo e penalidades. 6. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da
administragéo publica. Administragéo centralizada e descentralizada. Servico publico. Empresas estatais. Sociedades
de economia mista. Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo:
Legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico,
isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: Conceito. Elementos. Perfeicdo. Validade. Eficacia. Regime juridico.
Requisitos extrinsecos. Vinculagdo e discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Extingdo dos atos
administrativos. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacdo dos atos administrativos. Fundamento da
competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogagdo. Atos afins a revogagdo. Anulacdo dos atos
administrativos. Competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengdo do estado no
dominio econdmico. Agéncias reguladoras: Conceitos e fundamentos. Agéncia Nacional do Petréleo (ANP). Lei no
9.478, de 6/8/1997. Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: Estatuto e
subsidiarias. Desapropriagédo: Conceito. Fundamentos. Regime juridico do instituto. Retrocessdo e direito de
preferéncia. Desisténcia na acdo de desapropriacdo. Bens publicos: Conceito. Discriminacdo constitucional.
Classificagdo dos bens publicos. Regime juridico dos bens publicos. Controle da administragdo publica: Controle
interno. Controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas. Controle externo pelo judiciario. Controle
parlamentar. Concesséo e permissdo de servicos publicos: Autorizagdo de servigo publico. Contratos administrativos:
Regime juridico. Requisitos e formalidades. Garantias. Direitos. Desequilibrio da equagdo econémico-financeira do
contrato. Extingéo. Licitagdo: Obrigatoriedade. Normas gerais. Modalidades. Procedimentos. Dispensa e inexigibilidade.
Licitacdo na administracéo indireta. Adjudicacdo. Homologagdo. Representacédo. Reconsideragdo e recurso. Sangdes
administrativas. Efeitos dos recursos administrativos. Regulamento aprovado pelo Decreto no 2.745, de 24/8/1998.
Agentes publicos: Conceito. Empregos publicos. Classificagdo dos agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Limitacdes a liberdade e a propriedade: Conceito de propriedade e direito de propriedade. Fungédo social da
propriedade. Protecé@o constitucional da propriedade. Distingcdes entre as limitacdes e as restricdes a propriedade.
Poder de policia. Restricdes administrativas. Serviddes administrativas: Requisi¢cdes. Ocupagao temporaria de imével.
Desapropriagdo. 7. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica
nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): Competéncia. Constituicdo. Plenario. Camaras técnicas. Poder de policia e
Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a
administracdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento
ambiental. Zoneamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade
ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) -
Areas de preservagdo permanente. Lei no 9.985/00 - Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Pablico e a protecédo
ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: Ag&o civil publica. Mandado de
seguranca coletivo. Agao popular. Desapropriacdo. Tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98).
Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. 8. DIREITO DA EMPRESA: Empresério. Sociedades
empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade andnima. Forma das agfes. Acdes nominativas. Agées da sociedade
andnima. Partes beneficiarias. Resgate e converséo. Certificados. Debéntures. Consorcios. Bonus de subscricéo.
Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de assembleias Conselho de administragéo e diretoria.
Administragdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social.
Dividendos. Dissolugéo da sociedade. Liquidacédo da sociedade. Transformacéo da sociedade. Incorporacéo, fusédo e
cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias
sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consoércio. Titulos de crédito. Agdo de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda
antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis 8.884/94, 9021/95,
8176/91 e 8158/91. 9. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espaco. Inconterms. Crédito
documentario e garantias. Elementos de conexao. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forca maior,
hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem internacional:
Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengdo de arbitragem e
executoriedade da clausula compromissaria. Homologagédo de sentenga estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996).
Tratado de Assungéo e solucéo de controvérsias. 10. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protecdo ao trabalho da mulher e & maternidade. Salério e
remuneragdo. Adicionais compulsérios. Terceirizagdo de méo-de-obra. Representacdo sindical. Acordo e convencéo
coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais.
Recursos no processo do trabalho. Processo de execucéo trabalhista.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO ECONOMIA

1. MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Limites. Derivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equagdes
diferenciais e em diferencas. Algebra linear. Matematica Financeira. 2. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica
descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema
de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fungbes de distribuicdo e densidade de
probabilidade. Esperanga matemadtica, variancia, covariancia e correlagdo. Distribuicbes conjunta e marginais,
distribuicdes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia
estatistica. Estimacdo pontual e intervalar. Métodos de estimagdo Propriedades dos estimadores em pequenas
amostras. Propriedades assintéticas. Analise de regressédo linear simples. Pressupostos basicos. Intervalos de
confianca. Teste de hipoteses. Previsdo. Regressdo mdltipla. Violacdo das hipdteses basicas. Autocorrelacéo,
heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitéarias e cointegracéo.
Numeros indices. 3. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio
geral. Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informag&o. Incerteza. Teoria dos Jogos.
Economia industrial: conceitos basicos (firma, indUstria e mercados), elementos de estrutura de mercados
(diferenciacéo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia




e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. 4. MACROECONOMIA: Contabilidade nacional.
Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano, I1S-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econdémicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos
novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restricdo orgamentaria, déficit pblico e divida
publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetéria.
Regras e discricdo. Regime de metas de inflacdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra.
Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinacdo da renda em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento
Endégeno e Exégeno. 5. AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracéo e andlise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos.
Metodologias de avaliacéo e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para andlise de projetos
(vida econdmica, depreciagéo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagéo para
tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da anélise de risco e incerteza na avaliagdo e
selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, “Duration”,
Nogdes de Administragio de Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balango de
pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional - instituicoes e
organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basileia
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagéo e comércio internacional. Politica Industrial.
7. ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre
guerras - a industrializagao restringida: crescimento e estagnagao nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no
periodo 30-45: o avanco da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre
industrializacéo e estabilizagéo; substituicdo de importagdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques
externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagéo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis
do Estado e politicas de estabilizagédo. A trajetéria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.
8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nogdes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstragcdes contabeis:
demonstragdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracéo de origens e
aplicacdes de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e
rentabilidade). Orgamento. Centro de lucro e prego de transferéncias. Padrées de comportamentos de custos. 9.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: Conceitos bésicos de Administragédo Financeira. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo: administracdo do capital de giro, administracéo de
disponibilidades, administragdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos
béasicos. 10. ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da poluicdo e politica ambiental. Industrializacéo, Meio
Ambiente, Inovacéo e Competitividade.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA AMBIENTAL

1.Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nog6es de Meteorologia e Climatologia. 4. Nogdes
de Hidrologia. 5. No¢des de Geologia e Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria de Petréleo e
Energia, em especial do segmento de distribuicdo. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. 9. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de &aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua
subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de &gua subterranea. 12. Caracterizagédo e
recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da &gua subterranea. 13. Legislagdo ambiental aplicada
(Leis, decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagcdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Processo de licenciamento de
atividades de exploragéo, perfuragéo e produgéo de 6leo e gés. Lei federal no 9.605/98 e suas alteragdes. Lei federal
no 9.985/00 e suas alteragdes. Lei federal no 9.966/00 e suas alteragdes. Lei federal no 9.433/97 e suas alteragdes. 14.
NocgOes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. 15. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo
Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004.
NocOes de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de
Gestao segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e
uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. 19. Nogdes de valoragdo do
dano ambiental.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA CIVIL

1. Elementos de Mecanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos Materiais. 3. Materiais de Construgdo. 4. Instalagdes
Prediais. 5. Eletricidade. 6. Hidraulica. 7. Saneamento Bésico. 8. Tecnologia Basica do Concreto. 9. Concreto Armado.
10. Mecéanica dos Solos. 11. Topografia. 12. Andlise de Estruturas. 13. Edificacdes. 14. Transportes. 15. Técnica de
Construgdo. 16. Fundagdes. 17. Estruturas de Aco. 18. Estruturas de Concreto Armado. 19. Principios de Arquitetura e
Urbanismo. 20. Construcéo Civil. 21. Apropriacdo, Programacéo e Controle. 22. Estruturas de Edificios. 23. Conforto
nas Edificagbes. 24. Seguranca e Manutencdo de Edificages. 25. Engenharia Legal. 26. Gestdo da Qualidade em
Construgéo. 27. Conservagao de Energia. 28. Nogdes de Seguranca do Trabalho. 29. Legislagdo Ambiental aplicada a
Engenharia. 30. Informética aplicada a Engenharia Civil. 31. Programagéo, controle e fiscalizagédo de obras e projetos:
Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 32. Licitagcdo e
contratos e Andlise de contratos para execugéo de obras e projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO ENGENHARIA DE PRODUGAO

1. Introducé@o a Economia. 2. Ergonomia. 3. Engenharia Econdmica. 4. Sistemas de informagdes. 5. Fundamentos de
Administracdo. 6. Projeto e Organizacédo do trabalho. 7. Logistica. 8. Simulac&o. 9. Pesquisa Operacional. 10. Geréncia
de Projetos 11. Probabilidade e Estatistica. 12. Nog6es de Engenharia Ambiental. 13. Contabilidade Gerencial. 14.
Planejamento das Instalacdes. 15. Administracdo Financeira. 16. Planejamento e Controle da Producdo. 17.
Planejamento Estratégico. 18. Projeto de Produto. 19. Nog¢des de Marketing. 20. Geréncia de Manutencéo. 21. Controle
da Qualidade. 22. Geréncia da Qualidade.




PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA ELETRICA

1. A conversdo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de
inducédo. 3. Geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas
e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automagao elétrica. 8. Principais estudos:
curto-circuito, fluxo de poténcia, protegéo, coordenacdo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e
fontes. 10. Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes de produgdo de energia, o sistema
de transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes envolvidos. 13. Planejamento e
operagdo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica:
ambientes e regras de contratagdo. 15. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos,
principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gés, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitacéo,
operagdo e manutengédo. 17. Cogeragdo e geragao distribuida. 18. Eficiéncia energética. 19. Andlise de investimentos
em energia. 20. Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10. 21. Transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica. 22. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas
simétricas e assimétricas. 23. NogOes de Seguranca do Trabalho. 24. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. 25.
Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras e projetos: Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de
quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes e
emissdo de faturas). Controle de materiais. 26. Licitagdo e contratos e Andlise de contratos para execugdo de obras e
projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA EM SEGURANGA NO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e
gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacéo e registro de acidentes. Investigacéo e
andlise de acidentes. 2. Prevencédo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo de cargas.
Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espacgos confinados. Transporte de
produtos perigosos. Construgao civil. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides Ficha de informac&o de seguranga de produtos quimicos. Programa de
protecdo respiratdria. Exposicdo ao ruido. Programa de conservacédo auditiva. Exposi¢do ao calor. Metodologias de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes. Principios de
radioprotegdo. Trabalho sob condi¢bes hiperbéaricas. Programa de prevencéo a exposicdo ocupacional ao benzeno.
Limites de tolerancia e de exposi¢cdo. 4. Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo.
Deteccéo e alarme. Armazenamento de produtos inflaméaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio
mutuo. 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenarios. Avaliagdo de frequéncia Avaliacdo de
consequéncias Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6. Gestdo de Seguranga, Meio
Ambiente e Salde: Organizacdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no
Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestéo de acordo
com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentavel. 7. Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Prevengdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Béasico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto
ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Andlise ergonémica do
trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo
Federal e na Consolidacédo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho. Caracterizacio da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagéo técnica nacional.

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO ENGENHARIA MECANICA

1. Mecanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos.
Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas. 2. Mecanica-
Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise de esforgcos em maquinas. Vibragdes em maquinas. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo e deformagéo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de
tensdes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4. Elementos de maquinas: Critérios de
resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unifes aparafusadas. UniBes soldadas. Molas. Engrenagens.
Correias. Eixos e arvores de transmissdo. 5. Mecéanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacdes basicas para um
volume de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmisséo de
calor: condugéo unidimensional em regime permanente. Conveccéo. 7. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e
calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. 8. Materiais de construgdo mecanica: diagrama de
equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacéo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros
fundidos. 9. Tecnologia mecéanica: Fundicdo. Conformacdo mecéanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-
destrutivos e ndo destrutivos. Inspe¢do dos equipamentos - técnicas de inspecdo. 10. Maquinas hidraulicas:
Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulacdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas.
Turbombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selegéo e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba
centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operacdo e manutengdo de bombas. Instalacdes de
bombeamento. 11. Manuteng&o: Manutengao Industrial. As diferentes formas de manuteng&o. Geréncia e Planejamento
de manutencdo- PERT - caminho critico, nivelamento de médo de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos basicos de
eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofésicos. Transformadores. 13. Lubrificag&o: lubrificantes.
Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade e
administracdo da produgdo: administragdo de materiais. Formagdo e controle de estoques. Administragéo,
planejamento, programacédo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. 15. Nogdes de Seguranca do
Trabalho. 16. Legislagdo Ambiental. 17. Informética aplicada a Engenharia. 18. Programacao, controle e fiscalizagéo de
obras: Orgamento e composigéo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitacdo e
contratos e Andlise de contratos para execucéo de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA QUIMICA




1. Principios bésicos de Engenharia Quimica: Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica,
densidade média de misturas liquidas e gasosas. Relacdes de composi¢do de misturas: Massa, volume, quantidade de
matéria. Balango de massa em processos no regime permanente. Balangos de massa e de energia em processos no
regime permanente. 2. Termodinamica. Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Efeitos
térmicos. Propriedades termodinamicas de fluidos. Equacdes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fase.
Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeragédo e liquefagdo. 3.
Mecanica dos fluidos: Nimeros adimensionais. Estatica e dinamica dos fluidos. Manémetros. Equacéo de Bernouilli.
Regimes de escoamento. Fator de atrito. Perda de carga em tubulacdes. Medicéo e transporte de fluidos. Curvas de
sistemas e curvas caracteristicas de bombas. Carga positiva de suc¢do (NPSH). 4. Transferéncia de calor. Mecanismos
de transferéncia de calor. Condugéo unidimensional em regime permanente. Conveccéo forcada no interior de tubos.
Radiacdo de gases. Permutadores de calor. Coeficiente global e resisténcia de depésito. Limites termodinamicos. 5.
Operag0es unitarias: Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagéo
integral (flash). Destilagéo binaria. Métodos simplificados. Absorcédo gasosa. Numero de unidades de transferéncia e
altura equivalente. Torres recheadas e de pratos. Extracéo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificagéo
e secagem. Carta psicrométrica. 6. Matematica: Céalculo diferencial e integral. Algebra linear. Matrizes. Solugdo de
equacao nao-linear. Séries infinitas. Equagdes diferenciais ordinarias. Conceitos classicos de Estatistica (distribuicéo de
probabilidades, médias, variancia, etc.). 7. Teoria de controle de processos: Transformada de Laplace. Linearizagao.
Sistemas de primeira e segunda ordem. Funcdo de transferéncia. Conceito de ganho. Tempo morto. Sistema de
controle. Estabilidade de malhas de controle. 8. Cinética e catdlise: Conversdo. Velocidade de reagdo. Reagdes
homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo e velocidade espacial. Reator de mistura. Reator tubular.
Propriedades dos catalisadores. Etapas da reacgéo catalitica. Desativacdo de catalisador. 9. Quimica: Quimica geral.
Fungdes da quimica organica e inorganica. Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas. 10. Processos unitarios.
Organicos, inorganicos e petroquimicos. 11. Quimica Analitica. Materiais e métodos. Controle de qualidade

PROFISSIONAL JUNIOR- FORMAGAO ODONTOLOGIA

1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Dentistica Operatdria. 5. Dentistica restauradora. 6. Periodontia. 7.
Radiologia Oral. 8. Diagnoéstico Oral. 9. Patologia Oral. 10. Estomatologia e Diagnéstico Oral. 11. Prétese. 12.
Endodontia. 13. Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 14. Ortodontia. 15. Odontologia Preventiva. 16. Odontologia Legal. 17.
Odontologia do Trabalho. 18. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranca: conceitos, referenciais normativos e
indicadores. 19. Pericias Odontoldgicas.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A GRANDES CONSUMIDORES - FORMAGAO: ENGENHARIA
MECANICA

1. Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de
mercado. Administracdo de marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do
mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. Fung¢des da atividade de vendas. Venda e comunicacéo integrada de marketing. Treinamento.
Motivagéo. Técnicas de vendas e negociagdo. Andlise e controle de vendas. Conquista e manutengdo de clientes.
Sistemas de informag&o em vendas. Etica e legislagdo. 3. Conhecimentos de Engenharia Mecanica: Mecanica-Estatica:
Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas.
Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das &reas. Mecanica-Dinamica: Cinematica das
méaquinas. Andlise de esforcos em maquinas. Vibragdes em maquinas. Resisténcia dos materiais: Tensdo e
deformacdo. Carregamento axial. Torcdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e
deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto
estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores
de transmissdo. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de controle. Andlise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. Transmisséo de calor: condugéo unidimensional
em regime permanente. Convecgéo. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica.
Segunda lei da termodinamica. Materiais de construcdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
transformacéao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e
acos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacgéo. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica: Fundigéo.
Conformagéo mecéanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos
equipamentos - técnicas de inspegdo. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbobombas, classificagdo, caracteristicas e componentes.
Selegéo e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagéo,
operagdo e manutencédo de bombas. Instalagdes de bombeamento. Manutencéo: Manutengédo Industrial. As diferentes
formas de manutengédo. Geréncia e Planejamento de manutencéo - PERT - caminho critico, nivelamento de méo de
obra. Eletrotécnica: conceitos bésicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifdsicos e monofasicos.
Transformadores. Lubrificagdo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos. Qualidade e administracdo da produgdo: administracdo de materiais. Formacéo e controle de
estoques. Administragéo, planejamento, programacéo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. Nogoes
de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental. Informéatica aplicada & Engenharia. Programacéo, controle e
fiscalizagdo de obras: Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacédo de recursos (medicdes e emissdo de faturas). Controle de materiais.
Licitacdo e contratos e Andlise de contratos para execucgéo de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A REDE AUTOMOTIVA - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO,
ECONOMIA, ENGENHARIA OU MARKETING

1.Marketing: Conceitos bésicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de
mercado. Administracdo de marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Andlise do
mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. Fung¢des da atividade de vendas. Venda e comunicacéo integrada de marketing. Treinamento.
Motivagéo. Técnicas de vendas e negociagdo. Andlise e controle de vendas. Conquista e manutengdo de clientes.
Sistemas de informagéo em vendas. Etica e legislagdo. 3. Conhecimentos em Administrag&o: Planejamento estratégico
empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Estratégias de Marketing.




Marketing de Servicos. Gestédo do Relacionamento com Cliente. Sistemas de Informagéo Gerencial. Administracéo de
Vendas. Administracéo Financeira e Orgamentaria. Matematica Financeira. Conceitos Basicos sobre o valor do dinheiro
no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstrages Financeiras. Andlise de Investimentos. Contabilidade:
Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial. 4. Conhecimentos em Economia: Conjuntos.
Funcdes. Limites. Algebra linear. Matematica Financeira. Probabilidade. Estrutura de mercados. Economia da
informac&o. Elementos de estrutura de mercados (diferenciacéo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala
e de escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica
industrial. Politica fiscal e Politica Monetéaria: Teoria do Consumo e do Investimento. Metodologias de avaliagéo e
selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizacédo para tomada de
decis&o. Nogdes basicas de Contabilidade. Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢des 03/03 a
< 21/03/2010

N . o . ~ 03/03 e
Solicitacéo de inscrigdo com isengédo de taxa 04/03/2010
Resultado dos pedidos de isengéo 18/03/2010

Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados

. o o~ P . L P oo 7/04/201
para os cargos de Profissional Jinior/ Formagéo Direito, Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagéo Junior. 07/0412010
Atendimento aos candidatos para os cargos de Profissional Jinior/Formagcéo Direito, Técnico de Abastecimento Junior e 08 e
Técnico de Operagdo Janior. 09/04/2010
Aplicacéo das provas objetivas (para os cargos de Profissional Jinior - Formagéo Direito, Técnico de Abastecimento Jinior 11/04/2010
e Técnico de Operacao Junior) e discursivas (para o cargo de Profissional Jinior/Formag&o Direito).
Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas (para os cargos de Profissional Junior - Formag&o Direito, Técnico de 12/04/2010
Abastecimento Junior e Técnico de Operagé&o Junior e discursivas (para o cargo de Profissional Jinior/Formag&o Direito
Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 13¢e
posie a q g g 14/04/2010
Entrega dos Cart6es de Confirmacéo de Inscricéo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados 28/04/2010
(demais cargos)
Atendimento aos candidatos (demais cargos) 2e
g 30/04/2010
Aplicacédo das provas objetivas (demais cargos) 02/05/2010
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas (demais cargos) 03/05/2010
L x . N " . . . 04
Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados (demais cargos) 05105/26010
Divulgag&o dos resultados das provas objetivas, (para os cargos de Profissional Junior/Formagéo Direito, Técnico de
Abastecimento Janior e Técnico de Operagé&o Junior e discursivas (para o cargo de cargo de Profissional Junior/Formacéo 06/05/2010
Direito e convocacéo para 0 Exame de Capacitagéo Fisica para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico
de Operagao Janior
Interposicéo de eventuais pedidos de revis&o das notas da prova discursiva (para o cargo de Profissional Junior/Formagéo 06 e
Direito). 07/05/2010
e - . - - U 08 e
Exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e Técnico de Operagéao Junior). 09/05/2010
Divulgagdo das notas do exame de capacitaco fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e 13/05/2010
Técnico de Operagéo Junior)
Interposicéo de eventuais pedidos de reviséo das notas do exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Técnico 13e
de Abastecimento Janior e Técnico de Operag&o Junior) 14/05/2010
Resultado das notas do exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior e 19/05/2010
Técnico de Operagéo Junior) e convocacdo para prova pratica de direcdo para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior
Aplicagéo da prova Pratica de Direg&o para o cargo de Técnico de Abastecimento Jinior 22 ou
plicagao da p Gaop 9 23/05/2010
Divulgag&o do resultado da prova pratica de diregédo 01/06/2010
Interposicéo de eventuais pedidos de reviséo dos resultados da prova pratica ole
posic P provap 02/06/2010
Resultado Final (para todos os cargos) 18/06/2010

* O cumprimento das datas e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacéo das provas.

Os candidatos serdo informados da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de
Confirmagao Inscri¢do (exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricéo), sendo que tais informacdes estaréo
disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).




