CAIXA ECONOMICA FEDERAL
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 1/2012/NS - DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012
CARGOS: ADVOGADO, ARQUITETO E ENGENHEIRO - CARREIRA PROFISSIONAL

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Humano e
Profissional realizara, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO, Concurso Publico com vistas & formacéo de
cadastro de reserva para os cargos de Advogado, Arquiteto e Engenheiro, nivel superior da Carreira Profissional, para lotagédo

nas Unidades da Federac&o constantes no Anexo Il, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da CAIXA e
consistira de trés etapas, a saber:

a) 1@ Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

b) 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas discursivas, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

c) 32 Etapa - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

d) 42 Etapa - Exames Médicos Admissionais de carater eliminatério, sob a responsabilidade da CAIXA.

1.2 - Os candidatos aprovados na 12 e 22 Etapas - Avaliacdo de Conhecimentos (provas objetivas e discursivas) - seréo
convocados para a realizacédo da 32 etapa - Avaliagdo de Titulos.

1.3 - Ap6s a realizac@o da etapa Avaliagdo de Titulos, os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo dos
Exames Médicos Admissionais, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificagéo.

1.4 - As provas serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades discriminadas no Anexo Il deste Edital.

1.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacéo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

1.4.2 - As eventuais alteragBes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.4.1, serdo devidamente informadas

por ocasido da convocagao para a realizacdo das provas.
1.4.3 - Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no Concurso

Publico 2010 para os cargos de Advogado, Arquiteto e Engenheiro, até o término de sua vigéncia (29 de junho de 2012) ou até

0 esgotamento dos cadastros de reserva no polo/macropolo de opcéo, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

2 - DOS CARGOS

2.1 - CARGO: ADVOGADO

2.1.1 - MISSAO DO CARGO: atividade profissional destinada a analisar e elaborar recursos em defesa dos interesses da
CAIXA, atuando em juizo e fora dele, propondo alternativas juridico-legais para a consecucdo de resultados desejados,
preservando os interesses e a imagem da Empresa.

2.1.2 - REMUNERACAO: R$ 7.734,00 mensais.

2.1.3 REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacé@o de nivel superior,
bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro
definitivo no respectivo Conselho de Classe.

2.1.4 - VANTAGENS:

a) participac@o nos lucros e nos resultados, nos termos da legislacdo pertinente e do acordo coletivo vigente; b) possibilidade
de participacdo em Plano de Saude e em Plano de Previdéncia Complementar; c) auxilio Refei¢cdo/Alimentacéo; d) auxilio
Cesta/Alimentagéo.

2.1.5 - JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, caracterizando 40 horas semanais.



2.2 - CARGO: ARQUITETO

2.2.1 - MISSAO DO CARGO: atividade profissional destinada a subsidiar a aplicacdo dos recursos destinados as operacdes de
fomento e a criteriosa contratacdo e acompanhamento de obras e servigos correlatos, visando a homogeneidade e seguranga
nas instalaces fisicas e funcionais da CAIXA.

2.2.2 - REMUNERACAOQ: R$ 7.734,00 mensais.

2.2.3 - REQUISITO: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Arquitetura ou em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.2.4 - VANTAGENS:

a) participagdo nos lucros e nos resultados, nos termos da legislacdo pertinente e do acordo coletivo vigente; b) possibilidade
de participacdo em Plano de Saude e em Plano de Previdéncia Complementar; c) auxilio Refeigcdo/Alimentagéo; d) auxilio
Cesta/Alimentacéo.

2.2.5 - JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, caracterizando 40 horas semanais.

2.3 - CARGO: ENGENHEIRO - AREAS AGRONOMICA, CIVIL, ELETRICA e MECANICA.

2.3.1 - MISSAO DO CARGO: Atividade profissional destinada & atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos projetos da
CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da populagé&o brasileira.

2.3.2 - REMUNERACAOQ: R$ 7.734,00 mensais.

2.3.3 - REQUISITOS:

2.3.3.1 - Area AGRONOMICA: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Agrondmica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe

2.3.3.2 - Area CIVIL: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe

2.3.3.3 - Area ELETRICA: certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe

2.3.3.4 - Area MECANICA: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe

2.3.4 - VANTAGENS:

a) participac@o nos lucros e nos resultados, nos termos da legislacdo pertinente e do acordo coletivo vigente; b) possibilidade
de participacdo em Plano de Saude e em Plano de Previdéncia Complementar; c) auxilio Refei¢cdo/Alimentacéo; d) auxilio
Cesta/Alimentagéo.

2.3.5 - JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, caracterizando 40 horas semanais.

3 - DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

3.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico tera classificagcdo por cargo/area(quando houver)/polo e macropolo, de
acordo com a sua opgao no ato da inscricao.

3.2 - A convocacdo para a realizacdo dos Exames Médicos Admissionais ocorrera em fungdo das necessidades da CAIXA,
obedecidas as ordens de classificagéo, de acordo com a op¢éo do candidato no ato da inscri¢do, a saber:

a) classificacao por cargo/area(quando houver)/polo; b) classificagédo por cargo/area(quando houver)/macropolo.

3.2.1 - Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagcdo no polo de opgéo, ndo aceitar ser
admitido na Unidade indicada pela CAIXA.



3.2.2 - O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para polo diferente daquele para o qual se inscreveu, desde que
exista vaga nesse polo e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, a CAIXA utilizara a ordem de
classificacéo por cargo/area(quando houver)/macropolo.

3.2.2.1 - Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do polo em que se inscreveu, sera excluido da
classificag@o no polo original de opc¢éo.

3.2.2.2 - Se o candidato ndo aceitar ser admitido em Unidade fora da abrangéncia do polo para o qual se inscreveu, sera
excluido da classificacé@o por cargo/area(quando houver)/macropolo, mantendo, porém, a classificagdo no cargo/area(quando
houver)/polo de opgéo.

3.2.3 - As convocagdes previstas no subitem 3.2.2 somente serdo realizadas dentre os aprovados dos cargos/areas(quando
houver)/polos vinculados ao mesmo macropolo.

3.2.4 - Aos candidatos abrangidos pelas regras mencionadas no item 5 deste Edital (candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia) serdo aplicados os mesmos critérios de classificacdo e de aproveitamento definidos para os demais
candidatos.

3.3 - A convocagédo para admissao dos candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢gdo mencionada no subitem 5.2 deste
Edital, iniciando-se pelos candidatos da lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando entdo a lista dos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo em cada uma das listas.

3.4 - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em Unidades localizadas nas Unidades
da Federacédo discriminadas no Anexo Il deste Edital, observados os critérios objeto dos subitens 3.2, 3.2.2, 3.2.2.1, 3.2.2.2,
3.23,33e13.14.1.

3.5 - O candidato devera optar por um polo, que estard automaticamente vinculado ao macropolo correspondente, para fins de
classificagdo e convocagdo, e a cidade de realizacdo das provas, conforme Anexo Il e demais condi¢cbes deste Edital,
resguardado o disposto no subitem 1.4.1.

3.6 - O provimento das vagas estara sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades da CAIXA.

4 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/1972.

4.3 - Ter situacdo regular perante a legislagdo eleitoral.

4.4 - Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino.

4.5 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area(quando houver), conforme item 2 deste Edital.

4.6 - N&o haver mantido relagdo empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou
por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido
finalizado com deciséo pela rescisdo por justa causa.

4.7 - Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao.

4.8 - Comprovar a conclusdo do ensino superior, mediante apresentacdo de diploma ou certificado, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo
e registro no 6rgéo de classe, conforme item 2 deste Edital.

4.9 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.10 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da
Administracéo Publica direta ou das seguintes entidades: Empresa Publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo mantida ou subvencionada
pelo Poder Publico.

4.10.1 - N&o estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na administracéo direta ou

indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.



4.11 - N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que nao seja
exoneracgao ou demisséao.

4.12 - Apresentar a documentacao exigida no ato da contratagdo, conforme especificada no subitem 13.2 deste Edital.

4.13 - N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

4.14 - Nao ser soécio, socio/gerente, sécio/cotista ou dirigente de Empresa que transacione ou possua contrato firmado com a
CAIXA, salvo quando se tratar de sociedade anénima na qual o empregado ndo ocupe qualquer posi¢cao nos colegiados.

4.15 - N&o ser proprietario de unidade lotérica, inclusive quando a propriedade estiver em nome do seu cdnjuge.

4.16 - Nao manter relacdo de emprego ou de prestacdo de servico em organizacdo bancaria ou Empresa concorrente da
CAIXA, ainda que de natureza técnica ou especializada.

4.17 - N&o ser prestador de servico, estagiario ou bancério temporéario em Unidade da CAIXA.

4.18 - Ndo possuir sentenga criminal condenatoéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

4.19 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

4.20 - No ato da inscricao, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste

Concurso Publico.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico as pessoas com deficiéncia que pretenda fazer uso da
prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 - Do total de vagas ao cargo de Técnico Bancario Novo que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
concurso publico, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de outubro de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de dezembro
de 2004.

5.2.1 - Apo6s constituicido de cadastros de reserva, a cada grupo de 20 candidatos admitidos no cargo/area(quando
houver)/polo, um serd pessoa com deficiéncia considerada aprovada, observada a ordem de classificagcdo, o resultado dos
Exames Médicos Admissionais e a forma de convocacgao.

5.3 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Concurso Pulblico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, a data, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e as notas
minimas exigidas, consoante o disposto no artigo 41 desse Decreto.

5.4 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.5 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional) e apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

5.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

5.6 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢des diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando CONCURSO PUBLICO - CAIXANS -



Edital n® 1/2012), impreterivelmente, até o dia 13/03/2012, confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico original ou
copia autenticada emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
quantitativos reservados, nem terd preparadas as condigBes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no
Requerimento de Inscrigdo.

5.7 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que nado enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condigédo
diferenciada e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.9 - Os candidatos que néo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas no subitem
5.5, ndo poderéo dispor das mesmas.

5.10 - O laudo médico devera ser legivel, conter o cédigo da doenca (CID), assinatura e carimbo do médico ou impressdo com
o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina, sob pena de néo ser considerado.

5.11 - N&o seréo aceitas outras formas de envio da documentacdo mencionada diferentes da descrita neste Edital.

5.12 - O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo
a seu destino.

5.13 - O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas copias dessa documentacéo.

5.14 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia sera
publicada na Internet, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), quando do Edital de
divulgacéo dos locais e horérios de realizacdo das provas.

5.15 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nas relagdes gerais de candidatos aprovados no polo de opgdo e no
macropolo e, ainda, em relagfes de classificacdo especifica de candidatos com deficiéncia, referentes ao polo/area(quando
houver)/ macropolo de opgéo.

5.16 - Em cumprimento ao disposto na Norma Regulamentadora 7 (NR 7), do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
previsto neste Edital, os candidatos convocados realizardo Exames Médicos Admissionais, oportunidade em que se verificara o
enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.16.1 - Caso seja aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, o
candidato figurara apenas nas listas gerais do polo de opcdo e do macropolo correspondente e sera excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral no polo de opgdo e no
macropolo.

5.16.2 - Caso seja considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
5.17 - O percentual de vagas definido no subitem 5.2 que n&o for atendido por falta de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia aprovados, sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por polo de opgéo
€ no macropolo.

5.18 - A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional,
designada pela CAIXA, durante o contrato de experiéncia.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
5.20 - A necessidade permanente ou tempordria de intermediarios para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é

obstativa a contratagédo.



6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da admisséo.

6.2 - A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 27/02 a 13/03/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

6.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricéo, expressa em reais, sera no valor de R$ 73,00 (setenta e trés reais).

6.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragdo.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgfes sobre este Concurso Publico. Essas informagdes também estéo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) optar por um polo, que automaticamente estara vinculado ao
macropolo e a cidade de provas, conforme Anexo Il deste Edital, ¢) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
27/02/2012 e 23horas e 59 minutos do dia 13/03/2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e d) imprimir o documento de
arrecadacéo e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do documento, exclusivamente em Pontos
de Venda da CAIXA (guiché), casas lotéricas, correspondentes CAIXA Aqui, em espécie, ou por meio do Internet Banking
CAIXA, opgdo “Pagamentos, Outros pagamentos com codigo de barras”, obedecendo aos critérios e horarios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios. O pagamento ser& confirmado junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscrigdo via Internet s6 sera validada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do documento de
arrecadacédo até a data do vencimento e b) O pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.
6.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet NAO RECEBIDAS por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

6.4.1 - Havendo mais de uma inscrigcdo, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

6.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou que ndo puderem satisfazer a
todas as condi¢bes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagfes.

6.6 - A ndo integraliza¢é@o dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscrigdo.

6.7 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 3 de outubro de 2008.

6.7.1 - Faré jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, por meio de indicagdo do Namero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

6.8 - A isencgéo tratada no subitem 6.7.1 dever4 ser solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 27/02 a 28/02/2012, ocasido
em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

6.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.9.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento da taxa, no periodo
previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacéo por parte
da FUNDACAO CESGRANRIO.



6.9.2 - Ndo serédo aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteracdes nas informacgdes prestadas.

6.9.3 - N&do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.9.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documentacéo,
ou a solicitagao apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacéo automatica deste processo de isengao.

6.10 - O resultado da analise dos pedidos de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 07/03/2012, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.11 - O candidato poder4, a partir da data de divulgagao da relacéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até
o dia 08/03/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco
eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.12 - O resultado final da andlise dos pedidos de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢céo deferida, apos contestacéo, sera
divulgado no dia 12/03/2012, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 07/03 a 13/03/2012, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horério oficial de Brasilia.

6.14 - Os candidatos cujas solicitacBes de isen¢do da taxa tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o pagamento, até a data de

vencimento do documento de arrecadacéo, para efetivagdo de suas inscrigdes.

7 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 11/04/2012, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

7.2 - O Cartéo de Confirmac&o de Inscricdo dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 11/04/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencédo desse documento.

7.3 - No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo, area de atuacéo,
quando for o caso. polo de opg¢éo, macropolo, data, horario cidade e local de realizagcao das provas.

7.4 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO,
os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; cargo, area de atuagdo, quando for o caso, polo de opcao; macropolo, cidade de realizacdo das provas,
endereco, e, quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicdo diferenciada para
a realizacado das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.5 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo, area de atuacéo, quando for o caso; ao polo de opcéo, e/ou em
relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condic¢éo diferenciada para a realizagdo das provas
el/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 12 ou 13/04/2012.

7.6 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das respectivas provas.

7.7 - As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis também, no enderegco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagéo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo deste Concurso Publico.

7.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o

disposto no subitem 7.5.



8 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - 12 ETAPA - Provas Objetivas

8.1.1 - A selecéo na 12 ETAPA ser4 feita por meio de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1.1 - Cada questdo objetiva valera 1 ponto e sera constituida por cinco alternativas (A, B, C, D e E) com uma Unica
resposta correta.

8.1.2 - A 12 ETAPA sera constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (45 questbes), num total de 60 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos do cargo Advogado
sera composta de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos de Informatica, de Etica e de Atualidades. A prova objetiva de
Conhecimentos Béasicos dos cargos Arquiteto e Engenheiro (areas: Agrondmica, Civil, Elétrica e Mecénica) sera composta
de Lingua Portuguesa, de Nog¢des de Informatica, de Matematica, de Nogdes de Direito e de Etica.

8.1.2.1 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteidos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

8.1.3 - Apds a 12 ETAPA, os candidatos serdo classificados por polo, de acordo com a sua op¢&o no ato da inscrigdo. A
classificacdo por polo sera feita a partir da nota padronizada por polo (NP), em ordem decrescente, de acordo com a

seguinte férmula:
NP = 30 + {4,25 x [(NC — MP)/DP]}

Onde:

NP = nota padronizada por polo;

NC = nota do candidato nas provas, que corresponderd a soma dos acertos nas provas de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos;

MP = média aritmética das notas dos candidatos presentes as provas no polo;

DP = desvio-padrao das notas dos candidatos presentes as provas no polo.

8.1.4 - ApdGs a 12 ETAPA, os candidatos também serdo classificados no macropolo. A classificacdo no macropolo sera feita a
partir da nota padronizada no macropolo (NPM), em ordem decrescente, de acordo com a seguinte formula:

NPM = 30 + {4,25 x [(NC — MPM)/DPM][}

Onde:

NPM = nota padronizada no macropolo;

NC = nota do candidato nas provas, que corresponderd a soma dos acertos nas provas de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos;

MPM = média aritmética das notas dos candidatos presentes as provas no macropolo;

DPM = desvio-padrdo das notas dos candidatos presentes as provas no macropolo.

8.1.5 - A distribuicdo das notas padronizadas ter4d média aritmética igual a 30,00 e desvio-padréo igual a 4,25.

8.1.6 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima se
0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.1.7 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota ZERO na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos e/ou nota
ZERO na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e/ou nota padronizada no polo (NP) inferior a 36,00 pontos.

8.1.8 - Todos os candidatos aprovados no polo de opg¢éo teréo classificagdo no macropolo.

8.1.9 - Para o cargo de Advogado, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto
do Idoso (Lei n° 10.741, de 01 out 2003); b) obtiver o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos; c)
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obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa; d) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos de
Informatica; e) obtiver o maior nimero de pontos em Etica; f) for o mais idoso.

8.1.10 - Para os cargos Arquiteto e Engenheiro (areas: Agrondmica, Civil, Elétrica e Mecéanica), em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢céo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto
do Idoso; b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos; ¢) obtiver o maior nimero de pontos
em Lingua Portuguesa; d) obtiver o maior nimero de pontos em Matematica; e) obtiver o maior nimero de pontos em Etica; f)
for o mais idoso.

8.1.11 - Sera considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagcdo detalhados no
subitem 8.1.7.

8.1.12 - Para maior dinamizacao do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas etapas no mesmo
dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos
no subitem 8.1.11 deste Edital.

8.2 - 22 ETAPA - Prova Discursiva

8.2.1 - Serdo considerados habilitados para a 22 ETAPA - Prova Discursiva - todos aqueles classificados conforme
especificado no subitem 8.1.11 deste Edital.

8.2.2 - A Prova Discursiva serd avaliada conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta
estabelecido no Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012,
ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou
em vigor em 1° de janeiro de 2009.

8.2.3 - A Prova Discursiva, de carater eliminatorio, para o cargo de Advogado valera 10,00 pontos e consistira na elaboragéo
de uma pega juridica de até 60 (sessenta) linhas, no valor 5 (cinco) pontos, e de duas questdes discursivas de até 15 (quinze)
linhas cada uma, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada uma, abordando temas relacionados aos objetos de avaliagdo
constantes no Anexo | deste Edital.

Obs: Ser& atribuida nota ZERO a peca juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas.

8.2.4 - A Prova Discursiva, de carater eliminatorio, para os cargos de Arquiteto e Engenheiro (&reas: Agrondmica, Civil, Elétrica
e Mecanica), valera 10,00 pontos e abordara temas relacionados aos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital,
consistindo na produgéo de uma resposta de 20 (vinte) até 30 (trinta) linhas (no maximo).

Obs: Sera atribuida nota ZERO a resposta discursiva que contiver menos de 15 (quinze) linhas.

8.2.5 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal da FUNDACAO CESGRANRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.2.6 - O Caderno de Respostas da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulacdo da Prova Discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da Prova
Discursiva.

8.2.7 - O Caderno de Respostas serd o uUnico documento vélido para avaliagdo da Prova Discursiva. Os eventuais espagos
para rascunho nos Cadernos de Quest6es ou de Respostas séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal avaliagéo.
8.2.8 — O Caderno de Questdes ndo sera substituido em razéo de erro de preenchimento do candidato.

8.2.9 - A Prova Discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formagdo académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de
organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, capacidade de expressdo na modalidade
escrita da norma-padréo da Lingua Portuguesa.

8.2.10 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) na Prova Discursiva.
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9-DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 - A avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, valerd, no maximo, 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor. A ndo apresentacéo dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato,
permanecendo a pontuagéo obtida na 12 Etapa.

9.2 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliagdo de Titulos € exclusiva do
candidato.

9.3 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento
(AR), no periodo de 06 a 07/06/2012, para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO,
Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando CONCURSO PUBLICO -
CAIXANS - Edital n° 1/2012)

9.4 - Somente serdo aceitos os Titulos a seguir indicados, expedidos até a data do envio prevista no subitem anterior, cujos

valores unitarios e maximos sdo os seguintes:

QUADRO DE TITULOS

Quant. Maxima de
Titulos

Valor Unitario Valor Total (maximo)

Diploma ou Certificado/Declaragdo de concluséo de doutorado (acompanhado do
histérico escolar), na area a que concorre.

Diploma ou Certificado/Declaracéo de conclusdo de mestrado (acompanhado do
histérico escolar), na area a que concorre.

Diploma ou Certificado/ Declaragé@o de concluséo de curso de p6s-graduacéo lato
sensu, em nivel de especializagdo (incluem-se os cursos designados como MBA),
na area a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado
do histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragéo Publica ou

D na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre, até o limite de } 0,40 por ano

5 anos.

2,0

Total Maximo de Pontos 5,0

9.5 - O candidato que ndo enviar os Titulos no prazo estabelecido neste Edital recebera nota zero.

9.6 - Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis.

9.7 - SO serdo aceitas copias autenticadas em cartorio. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas.

9.7.1 - Devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada Titulo. Documentos originais ndo serédo
devolvidos.

9.8 - Os diplomas ou declara¢des comprobatorios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulacdo do cargo ndo
serdo computados na Avaliacdo de Titulos.

9.9 - Para comprovacédo de concluséo de curso de pos-graduacgdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do
diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacao ou tese.

9.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceita copia autenticada do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e com as mesmas informacdes referidas no subitem 9.9.

9.9.2 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceita a copia do
certificado/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar, devidamente registrado em cartorio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagéo
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(Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a identificacéo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, emitido em papel timbrado da instituic&o.

9.9.3 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como Titulos relacionados no Quadro de
Titulos.

9.9.4 - Cada Titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de Titulos sera considerado conforme apresentado no subitem
9.4.

9.9.5 - N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da eventual interposi¢do de pedido de revisdo da pontuagéo
atribuida aos Titulos.

9.10 - O candidato devera apresentar os Titulos organizados em forma de apostila, contendo:

a) capa com o0 nome e 0 nimero de inscricdo; b) indice dos Titulos apresentados; c¢) cépias dos Titulos autenticadas em
cartorio.

9.10.1 - Serdo desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.11 - Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das
seguintes opg¢des: a) para exercicio de atividade em Empresa/lnstituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a paginas de identificacdo do trabalhador e a pagina do contrato de trabalho do
empregador, onde informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo realizado, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de documento certificador de concluséo de curso de nivel superior; b)
para exercicio de atividade/institui¢cao publica: declaracéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior; c)
para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo: contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento
autdbnomo (RPA), além de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de documento certificador de
concluséo de curso de nivel superior.

9.11.1 - A declaracao/certidao mencionada na opcao "b" do subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2 - Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢édo de tempo.

9.11.3 - O tempo de estagio, de monitoria, de residéncia médica, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

9.11.4 - Para efeito de pontuacao referente ao exercicio de atividade profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusédo do curso de nivel superior.

9.12 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.13 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGCAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

10.1 - As provas objetivas e a prova discursiva, para o cargo de Advogado, terdo a duragéo de 5 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 15/04/2012.

10.2 - As provas objetivas e a prova discursiva, para os cargos de Arquiteto e Engenheiro(todas as areas), terdo a duragéo de
4 horas e serédo aplicadas na data provavel de 15/04/2012.

10.3 - A CAIXA define apenas os conteidos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a

critério de cada candidato escolher a bibliografia que entenda como mais conveniente.
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10.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato
do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacgéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo
do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

10.4.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

10.4.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou esteja fora do prazo de validade.

10.5 - O candidato deveréa chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do horario de inicio, munido de Cartao
de Confirmacéo de Inscricdo, ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet, ou do documento de
arrecadacdo com o comprovante de pagamento da inscricdo; do documento de identidade original valido com o qual se
inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

10.5.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartfes de Confirmacao de Inscrigcéo.

10.5.2 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio dos
mesmos.

10.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

10.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

10.7.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a
divulgacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

10.8 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo. Qualquer outra anota¢do ou impressdo no documento
sera considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminacdo deste Concurso Publico.

10.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados juntos. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
10.10 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

10.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.13 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: a) langar méo de meios ilicitos para realizagao
das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; ¢) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; d) afastar-
se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; €) deixar de assinar a Lista de
Presenca e/ou os respectivos Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes e/ou Caderno de Resposta; g) descumprir as instrugfes contidas nas capas das provas; h) for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros,
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c6digos, manuais, impressos ou anotacdes; i)apds as provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.14 - S&o vedados o porte e/ou 0 uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos
ou nao, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

10.14.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

10.14.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado.

10.15 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

10.16 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscalizacé@o e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao do presente Concurso Publico.
10.17 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo de qualquer das provas.

10.18 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

10.19 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

10.20 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitar4 a candidata de realizar as provas.

10.21 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do candidato.

10.22 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da CAIXA, informacdes referentes ao contetido das provas.

10.23 - A CAIXA e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos no

Concurso Publico.

11 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

11.1 - Recursos quanto aos conteddos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
interpor recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 17/04/2012.

11.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.
11.1.2 - As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas e discursivas, em 22/05/2012.

11.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

11.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos poderédo solicitar reviséo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias
22 e 23/05/2012. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

11.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo na pagina citada.

11.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados dos pedidos de revisdo da Prova Discursiva,
em 06/06/2010.

13



11.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida & Banca
Examinadora, nos dias 27 e 28/06/2010. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

11.3.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacéo
na pagina citada.

11.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgag&o dos resultados finais, em 09/07/2012.

11.4 - A banca examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso ou

revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

12.1 - Apés a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a CAIXA responsabilizar-se-a4 pela convocagdo para
comprovagdo dos requisitos e realizacdo dos Exames Médicos Admissionais.

12.2 - A etapa de Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuices do cargo objeto de provimento.

12.2.1 - E parte integrante da etapa de Exames Médicos Admissionais a realizacdo de avaliagdo psicolégica por meio de
consulta com aplicacdo de teste de personalidade e entrevista.

12.3 - A etapa de Exames Médicos Admissionais tem carater eliminatério e é restrita aos candidatos convocados para os
procedimentos pré-admissionais.

12.3.1 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais seré excluido deste Concurso Publico.

12.4 - A CAIXA reserva-se no direito de constituir um banco de candidatos aptos nos Exames Médicos Admissionais, contudo
a contratacao ficara condicionada a comprovagédo de requisitos, a existéncia de vagas e a necessidade da CAIXA, até o
término do prazo de validade deste Concurso Publico.

12.5 - O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos nos subitens 12.2 e 12.2.1 e aqueles necessarios a comprovacao da deficiéncia declarada.
12.6 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio
das atribui¢Bes do cargo.

12.6.1 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd encaminhado pela CAIXA ao candidato, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento - AR ou telegrama com Pedido de Confirmag&o - PC, no endereco indicado no
Requerimento de Inscrigdo.

12.7 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado dos Exames Médicos Admissionais tera trés dias Uteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia Util subsequente ao do recebimento do resultado.

12.7.1 - Somente o proprio candidato podera interpor recurso contra o resultado da etapa de Exames Médicos Admissionais.
12.7.2 - Para formalizar o Recurso Administrativo junto & CAIXA o candidato devera preencher o formulario Recurso
Administrativo - Etapa de Exames Médicos Admissionais, disponivel no site da CAIXA, endereco
http://www.caixa.gov.br/download, opcdo Concurso Publico, Admissional e encaminha-lo a Centralizadora Nacional de Gestao
de Pessoas, no endere¢o SBS Quadra 1 - Bloco L, Lote 28 - 14° andar CEP: 70.070-927 ou pelo fax (61) 3206-0198 ou, ainda,
por e-mail ao enderec¢o eletrdnico cepes30@caixa.gov.br, observado o prazo definido no subitem 12.7, para postagem e
transmissao eletrdnica ou fax.

12.7.2.1 - Para a interposicdo de recurso por meio eletrbnico ou fax, é obrigatério o envio do documento original a
Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas, observando-se o prazo definido no subitem 12.7.

12.7.3 - Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderados os recursos de igual teor ou interpostos
de forma coletiva, bem como os enviados fora do prazo.

12.7.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, com a indicagdo precisa daquilo em que se julga
prejudicado. Recursos inconsistentes e/ou ndo fundamentados serdo indeferidos.

12.7.5 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recursos de recursos.
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12.8 - O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e dentro do

prazo previsto, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacgéo do candidato do Concurso Publico.

13 - DA CONTRATAGAO

13.1 - Os requisitos exigidos para a admissado no cargo, descritos neste Edital, deverdo ser comprovados pelo candidato por
ocasido da convocacao para os procedimentos pré-admissionais.

13.2 - Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovacéo no
Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condi¢cdes descritas no item 4 deste Edital e & apresentagdo dos
documentos exigidos para contratacdo (original e cdpia sem autenticacdo), conforme a seguir: a) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; c) Cadastro de pessoa fisica - CPF; d)
Cédula de Identidade ou documento de identidade; e) Titulo de eleitor e o Ultimo comprovante de votagao/justificativa; f)
Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino; g) Certiddo de nascimento, se
solteiro; h) Certiddo de casamento, se casado; i) Comprovante de escolaridade na forma do subitem 4.7; j) Comprovante de
registro no 6rgéo de classe especifico; k) uma fotografia 3x4 (de frente, colorida, com fundo branco e recente); I) no caso de
candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigacGes; m) se candidato de
outra nacionalidade, documento comprobatorio de naturalizagdo; n) termo de opg¢éo de remuneracéo, para servidores publicos
aposentados e servidores militares reformados ou da reserva remunerada e apresentacdo do Termo de Responsabilidade,
ambos conforme Decreto n° 2.027, de 11/10/96, e Instru¢do Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis dos aposentados por tempo de servigo pelo INSS, nas condi¢cdes do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS); 0) Declarag6es firmadas pelo candidato: 0.1) de néo ter sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer cargo ou fungdo publica ou privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacdo por
crime ou contravengdo; 0.2) de que ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou outro de qualquer espécie,
impeditivo de sua contratagdo na CAIXA; 0.3) de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancéria; 0.4) de
autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar esclarecimentos a terceiros sobre todos os fatos
relacionados as informagdes prestadas, especialmente quanto as declaracBes anteriores e as certidBes apresentadas; p)
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do
candidato, expedida no maximo, h4 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento; gq) Folha de
Antecedentes, expedida pela Policia Federal no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento
e r) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos dltimos 5 anos, expedida no
maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento.

13.3 - Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
contratacdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Saléarios vigentes na CAIXA, na
ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

13.4 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratacfes nos diversos polos de opgdo ocorrerdo
exclusivamente por meio do aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados nos respectivos polos ou macropolo.
13.4.1 - A contratagdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatéria alcangada pelo candidato no polo/area(quando
houver) ou no macropolo, em Unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao polo de sua opgéo,
observadas, ainda, as disposi¢@es normativas internas vigentes na data da contratacao.

13.5 - A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizara desisténcia do
Concurso Publico.

13.6 - Caso a contratacdo do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem nenhum onus para a CAIXA.

13.7 - Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-se como tal a apresentagdo do

candidato a CAIXA, comprovando o atendimento das exigéncias para contratacao.
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13.7.1 - Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e contratagdo sera eliminado do
Concurso Publico.

13.8 - O ndo atendimento a convocacao para contratacdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo estabelecido pela
CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e elimina¢do sumaria do Concurso Publico.

13.9 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagOes para contratagdo podera ser feito por meio do endereco
eletronico http://www.caixa.gov.br/download/, opg¢do Concurso Publico, Admissional, e ainda, por meio da Central de
Atendimento CAIXA, telefone 0800 726 0101.

13.10 - Todas as convocacdes e avisos emitidos ap6s a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos pré-
admissionais serdo enviados ao endereco do candidato constante no seu cadastro.

13.11 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

13.11.1 - A atualizagao do endereco do candidato aprovado devera ser mantida pela CAIXA, por meio do envio de mensagem
eletronica ao endereco cepes30@caixa.gov.br. Enquanto estiver participando do Concurso Publico, o candidato devera manter

atualizado seu endereco junto & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do envio de mensagem eletrdnica ao endereco
concursos@cesgranrio.org.br, até o dia 02/07/2012. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos

da ndo atualizacéo de seu endereco.

13.12 - A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b)
endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13 - Os procedimentos operacionais referentes a contratacdo dos candidatos aprovados estdo definidos em normatizagao
interna da CAIXA.

13.14 - Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptagdo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

13.14.1 - Nesse periodo, o candidato que ndo atender as expectativas da CAIXA tera rescindido o seu contrato e pagas tao-
somente as verbas remuneratdrias devidas na forma da lei.

13.15 - A conclusao pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

13.16 - Apods o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado
integrara a Carreira Profissional, prevista no Plano de Cargos e Salérios vigente a época da contratacdo, resguardados o0s seus
direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

13.17 - Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo
empregado, em localidades diversas de sua Unidade de lotacao.

13.18 - A CAIXA indeferird eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua
lotagdo inicial pelo periodo minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de contratacao.

13.18.1 - Excetua-se do prazo de um ano a transferéncia do empregado que vier a ocorrer por interesse da Empresa.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - As alteragdes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios da CAIXA, ocorridas durante o periodo de
validade do Concurso Publico, obrigardo o candidato a ser admitido a sua adeséo, para todos os fins legais e de direito.

14.2 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes
ao Concurso Publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no Concurso Publico.

14.3 - Os Editais serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o e estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da CAIXA (http://www.caixa.gov.br).

14.4 - A homologacéo desse Concurso Publico sera realizada pela CAIXA e publicada na imprensa oficial pela FUNDACAO
CESGRANRIO.
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14.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.6 - N&o seré fornecido ao candidato, pela CAIXA ou pela FUNDAGCAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério
de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a homologac¢éo divulgada no Diario Oficial da Uni&o.

14.7 - Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em ndmero estritamente necessario para o provimento
do cargo nas vagas existentes e nas que vierem a existir durante o prazo de validade deste Concurso Publico e no
polo/macropolo de op¢éo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao total dos aprovados.

14.8 - O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Unido e nos enderecos eletrdnicos
(www.cesgranrio.org.br) e (www.caixa.gov.br).

14.8- O resultado final nesse Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletronicos (www.cesgranrio.org.br) e
(www.caixa.gov.br).

14.9 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

14.10 - O candidato que desejar relatar 8 FUNDACAO CESGRANRIO fatos ocorridos durante a realizacdo desse Concurso
Puablico devera fazé-lo a Central de Atendimento da FUNDACAO, pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br ou encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (21) 2502 1000.

14.11 - O Concurso Publico tera validade de um ano, podendo ser prorrogado, a critério da CAIXA, uma Unica vez, por igual
periodo, contado a partir da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Uniéo.

14.12 - As despesas decorrentes da participa¢do no Concurso Publico correm por conta dos candidatos.

14.13 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.14 - Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital deverd ser feita por meio de outro Edital.

14.15 - Os casos omissos serao resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a CAIXA.

SUSIE HELENA RIBEIRO
Superintendente Nacional

Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Humano e Profissional
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ADVOGADO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacédo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office,
BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacao e assinatura digital.

ETICA

1 Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: nocées de ética empresarial e profissional. 3 A gestéo da ética
nas empresas publicas e privadas. 4 Codigo de Etica da CAIXA (disponivel no sitio da CAIXA na internet). 5 Codigo de conduta
da alta administracéo publica.

ATUALIDADES

1 - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculag6es histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceito de administracé@o publica sob os aspectos orgénico, formal e material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Descentralizacédo e
desconcentracdo da atividade administrativa. Relacao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de
pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos
orgdos e fungdes da administragdo publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacado e
delegacdo de competéncia. Concentracéo e desconcentracdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagcdes. 9 Administracdo Publica direta e indireta. 10 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 11 Fundagfes publicas. 12 Empresa publica. 13 Sociedade de economia mista. 14 Entidades
paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacéo do
ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade, eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo.
17 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos
administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Revogacdo, anulacéo e convalidacdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei n°® 9784/99). 23 Contrato administrativo:
discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24 Formac¢do do contrato
administrativo: elementos. Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 25
Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26 Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios
publicos (Lei n® 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei 11.079/2004). 28 Poder de policia: conceito;
policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atuacao da policia
administrativa. 30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 31
Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessdo de servigo
publico; reversdao dos bens. 33 Permissdo e autorizagdo. 34 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza
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juridica do dominio publico. 35 Dominio publico hidrico: composicao; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio publico
aéreo. 37 Dominio publico terrestre: evolugao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico.
39 Utilizagdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacao; aforamento; concessao de dominio
pleno. 40 Limitagcdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 41 Serviddes administrativas. 42 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo temporéria. 43 Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 44 Desapropriagcdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao.
“Desapropriagdo indireta”. 45 Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcéo social do
imaével rural. Evolugédo do regime-juridico no Brasil. 46 Controle interno e externo da administracdo publica. 47 Sistemas de
controle jurisdicional da administracédo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional
da administragcdo publica no direito brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragéo publica:
evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de Contas da Uniéo e suas atribuicdes. Entendimentos com caréter
normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54 Funcionario ocupante de cargo em comisséo e fungéo de confianca.
55 Improbidade administrativa. 56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 58 Setor energético e suas relagbes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 59 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 60 Advocacia-Geral da
Unido. 61 Procuradoria-Geral Federal. 62 Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestagdo obrigatoria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manisfestagcdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando
age em desacordo com tais manisfestacBes. 63 Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). 64 Lei n® 9.469/97. 65 Camara de
conciliagdo e arbitragem da AGU (Portaria 1281 de 27/09/2007 e portaria 1099 de 28/07/2008). 66 OSCIP. 67 OS (Leis
9.637/98 e 9.790/99).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolucdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3 Normas constitucionais: classificacdo. 4
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6
Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro.
Evolugdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declara¢do de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e
declarac@o conforme a constituicdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade: origem,
evolugdo e estado atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14 Da declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e
coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19
Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado.
22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua efetivagdo. 24 Principios constitucionais do
trabalho. 25 Direito a Nacionalidade. 26 Direitos Politicos. 27 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencéo federal, Principio da
simetria constitucional. 28 Estado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29 Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitacdes. 32 Estado-membro: competéncia e autonomia. 33 Administracéo publica: principios constitucionais. 34
Servidores publicos: principios constitucionais. 35 Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; processo legislativo. 36 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisoérias. 38 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 41 Comissao Parlamentar de Inquérito. 42 Processo
Legislativo. 43 Poder Judiciario: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. Siumula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46 Superior Tribunal
de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 47 Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. 48 Ministério Publico: principios constitucionais. 49 Advocacia Publica: representacao judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagao e funcionamento.

50 LimitagBes constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econdmica e ordem financeira. 52 Intervencao do Estado no
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dominio econdmico. 53 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato das
Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias.

DIREITO PENAL

1 Aplicacédo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relagao
de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissédo. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade
(tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Excluséo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacao e da reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal (artigo 51
do Cadigo Penal). 8 Agdo penal publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei
n° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitacéo (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n® 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdémica, as rela¢cdes de consumo e a economia
popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n® 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n° 8.137, de 27/12/1990;
artigo 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176, de 8/2/1991; Lei n° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n°
5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lei n° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n® 9.034, de 3/5/1995). 18
Suspensao condicional do processo (Lei n° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacado telefénica (Lei n® 9.296, de 24/7/1996). 20
Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998). 21 Crimes contra o sistema financeiro
nacional (Lei n°® 7.492/86). 22 Crimes contra a organizagdo do trabalho.

DIREITO CIVIL

1 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicacé@o da lei no tempo e no espaco; interpretagdo da lei; integracdo da lei; analogia.
Principios gerais do direito e eqliidade. 2 Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens.
Das diferentes classes de bens. 4 Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigacdes. Das
modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigagbes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do
inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da
tutela e da curatela. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servigos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Sucessdes. Regime de bens entre os cénjuges.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgédos, formas e limites da jurisdicdo civil. 2 Competéncia:
conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagcdes da
competéncia e conflito; conexao e continéncia. 3 Da agdo: conceito; acao e pretensao; natureza juridica, condi¢des, principios,
classificacdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificacéo, principios, contagem; preclusdo. Prazos
especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica.
7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagéo
ordinéria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposi¢do; nomeacgdo a autoria; denunciagéo da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formacao suspenséo e extingdo do processo. 9 Dos atos processuais. 10
Peticéo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto,
natureza, de contetido positivo, de conteldo negativo. Da citagdo. Da intimagdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecoes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipagcdo de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Reexame necessario. Apelagcdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°® 11.672/2008). Repercussao geral no STF (Lei n°® 11.418/2006). Ac¢éo
rescisoria. Nulidades. 14 Liquidacdo de sentenga. 15 Cumprimento de sentenga. 16 Processo de execugao: pressupostos e

principios informativos. Espécies de execu¢do. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
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procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da execucdo contra a
fazenda publica. 17 Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18 Juizados
especiais federais. 19 Da acao de usucapido de terras particulares. 20 A¢édo civil publica, acédo popular e agdo de improbidade
administrativa. 21 Mandado de segurancga individual e coletivo. 22 Mandado de Injuncéo. 23 Habeas data. 24 Agcao monitoria.
25 Reclamacédo Constitucional. 26 Suspensdo de Seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. 27 Acao discriminatoria.
28 Acao de desapropriacdo. 29 Ac¢des possessorias. 30 Acdo civil originaria nos Tribunais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Teoria geral do direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade
empresarial, empresario (individual e sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos complementares:
prepostos, registro, escrituragcdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa no novo Cédigo Civil —
Livro Il da Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constitui¢cdo). Liberdade
de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7. Propriedade industrial: no¢des gerais, objetos do direito da
propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indicacdes geograficas; concorréncia desleal; medidas de
protecdo aos direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societério: teoria geral das sociedades; conceito de sociedade;
sociedade simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e sociedade nao personificada. 8.1. Sociedades nao
personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participacao 8.2. Tipos societarios incomuns: sociedade em
nome coletivo, sociedade em comandita simples e sociedade em comandita por a¢des. 8.3. Sociedade simples. 8.4. Sociedade
limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sécios; administracéo; delibera¢des sociais; resolucéo, dissolugédo
e liquidacdo. 8.5. Sociedade andnima: constitui¢cdo, objeto, capital social e acdes, acionistas e administracdo e demais 6rgdos
sociais; dissolucdo, liquidacdo e extingdo das sociedades an6nimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operagdes de
reorganizagdo societéria: transformacao, incorporacgéo, fuséo e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas e coligadas;
subsidiaria integral. 8.8. O poder de controle na sociedade andnima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle. 9.
Desconsideragdo da personalidade juridica. 10. Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil,
alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil); contratos de colaboragdo (sociedade, representacdo comercial,
comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizacdo); contratos de prevencdo de riscos (seguro,
resseguro, previdéncia complementar, salde suplementar e capitalizagéo); contratos bancarios (operacdes bancarias ativas e
passivas, servicos bancarios); contratos de cambio; cartdes de crédito, faturizagdo. 11. Sistema de Consoércios (Lei n° 11.795,
de 8 de outubro de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso.
Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancério e titulos de crédito
imobiliario (Lei n°® 10.931, de 2 de agosto de 2004). 13. Titulos de financiamento da atividade econémica (notas e cédulas de
crédito rural, industrial, comercial, a exportacdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto rural). 14. Titulos
societarios (a¢cbes, debéntures, commercial paper, bdnus de subscricdo, partes beneficiarias). 15. Recuperagéo da empresa e
Faléncia (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 16. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicées
financeiras. 17. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicao financeira.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito do trabalho: defini¢do, fontes. Principios do direito do trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas.
Desconsideragdo da personalidade juridica. 5 Salario e remuneracéo. 6 13° salario. 7 Salario-familia. Salario-educacgéo. Saléario
do menor e do aprendiz. 8 Equiparacédo salarial. 9 Suspenséo e interrup¢édo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo temporaria
ou definitiva do trabalho. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12 Alterac@o do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa
de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 IndenizagGes em decorréncia de
dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Estabilidade. 19 Reintegragdo do empregado estavel.
20 Inquérito para apuracéo de falta grave. 21 Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinério e
trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneracao. 24
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho
noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito coletivo. Organiza¢des sindicais: natureza juridica, criacao,
administracdo e dissolucdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Direito de
greve. Servicos essenciais. Condutas antisindicais e consequéncias. 28 Profissbes regulamentadas. 29 Fiscalizagédo
trabalhista. 30 Justica do trabalho. Organizagédo. Competéncia. Altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 45/2004.
31 Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. 33
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Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 35
Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo
trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista. 39 Liquidacdo de sentenga. 40 Execucdo no processo trabalhista. 41
Embargos a execucgdo no processo trabalhista. 42 Processos especiais. A¢éo rescisoria. Mandado de seguranca. 43 Execugao
contra a Fazenda Publica. 44 Execugdo das contribuicdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade.
Procedimento. Lei n® 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 45 Sumulas e Enunciados do TST.

LEGISLAGCAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL

1 Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3 Prescricdo e decadéncia. 4 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 5 Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢es gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6 Legislacdo acidentaria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes
do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia profissional. Lei n°® 8.212/9. Lei n°® 8.213/91. Lei n°® 8.742/93.

DIREITO TRIBUTARIO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracao.
Natureza. 4 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisao.
Suspenséo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributério. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certidGes negativas. 10 Lei Complementar 118/2005.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Normas internacionais. 2. Fontes do Direito Internacional. 3. Tratados Internacionais. Conceito. Terminologia. Partes.
Formalidades. Execucd@o e Extingcdo. 4. Outras fontes: costumes, principios gerais de direito internacional, atos unilaterais e
precedentes judiciais. 5. Sujeitos de Direito Internacional. 6. Organizagfes internacionais: criagcdo, funcionamento, extingéo. 7.
Processo de Integracdo entre os Estados: modalidades de integracdo e sistemas regionais de integracdo (Mercosul). 8.
Responsabilidade internacional: conceito, fundamento, elementos essenciais. 9. Solu¢des pacificas de controvérsias.
Instrumentos nao jurisdicionais: meios diplomaticos e politicos; mediacédo e conciliagdo. Instrumentos jurisdicionais. 10. Fontes
do Direito Internacional Privado. 11. As obrigagdes em Direito Internacional Privado. Contratos Internacionais. Tipificagfes e
Lei Aplicavel. 12. Imunidades de jurisdicao e de execucao. 13. A nacionalidade no Direito Internacional. Principios gerais.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1: Lei n.° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa). 2 Lei n.° 4.380/1964 (Institui a correcao monetaria nos contratos imobiliarios
de interesse social, o sistema financeiro para aquisi¢cdo de casa propria e da outras providéncias). 3 Decreto-Lei n.° 70/1966
(Autoriza o funcionamento de associagOes de poupanca e empréstimo, institui a cédula hipotecéria e da outras providéncias). 4
Lei n.° 9.514/1997 (Dispde sobre o Sistema de Financiamento Imobiliario, institui a alienagdo fiduciaria de coisa imoével e da
outras providéncias). 5 Lei n.° 8.036/1990 (Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e da outras providéncias).
6 Decreto n.° 99.684/1990 (Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS). 7
Decreto-Lei n.° 759/1969 (Cria a Caixa Econ6mica Federal). 8 Lei Complementar n.° 105/2001 (dispbe sobre o sigilo das
operag0es de instituigdes financeiras e da outras providéncias). 9 Lei n.° 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais). 10 Lei n.°
6.830/1980 (Lei das Execuc¢des Fiscais). 11 Lei n.° 8.666/1993 (Lei das Licitagdes). 12 Lei n.° 10.931/2004 (disp&e sobre o
patrimdnio de afetac@o de incorporag¢des imobilidrias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de
Crédito Bancério, altera o Decreto-Lei n.° 911/1969, as Leis n.° 4.591/1964, n.° 4.728/1965, e n.° 10.406/2002). 13 Lei n.°
11.079/2004 (institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no &mbito da administracdo
publica) e Decreto n.° 5.385/2005 (institui 0 Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal — CGP). 14 Lei n.° 10.188/2001
(cria o Programa de Arrendamento Residencial, institui o arrendamento residencial com op¢éao de compra). 15 Lei n® 6404/76
(Sociedades por Acdes). 16 Lei n® 8.906/94 (Estatuto da OAB). 17 Lei n°® 11.977/2009 (Programa Minha Casa Minha Vida e
Outros). 18 Lei n® 8212/91 (Seguridade Social). 19 Lei 8213/91 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social). 20 Lei
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Complementar n° 108/2001 (Previdéncia complementar). 21 Lei Complementar n® 109/2001 (Regime de Previdéncia
Complementar) e Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal). 22 Decreto n° 6.473/08 (Estatuto da CEF). 23 Decreto n° 6.796/09 (altera o Estatuto da CEF) e Decreto n° 7.086/10
(altera o Estatuto da CEF).

CARGOS: ARQUITETO e ENGENHEIRO (AREAS: AGRONOMICA, CIVIL, ELETRICA E MECANICA)

BASICOS (ARQUITETO E ENGENHEIRO)
LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagédo grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office,
BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificagdo e assinatura digital. 6 Aplicativo AutoCAD. 7 Aplicativo MS-Project.

MATEMATICA

1 Rendas uniformes e variaveis. 2 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3 Célculo financeiro em contexto
inflacionario. 4 Avaliacéo de alternativas de investimentos em economia estavel e em ambiente inflacionario. 5 Taxa de retorno,
taxa interna de retorno.

NOCOES DE DIREITO

1 Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. 2 Principios da Administragdo Publica. 3 Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servi¢o publico. 4 Concessao, Permissdo e Autorizacdo. 5
Lei n° 8.666/93 e legislagdo posterior - regime juridico da licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. 6 Transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse (transferéncias voluntarias).

ETICA

1 Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: nogdes de ética empresarial e profissional. 3 A gestdo da ética
nas empresas publicas e privadas. 4 Codigo de Etica da CAIXA (disponivel no sitio da CAIXA na internet). 5 Cédigo de conduta
da alta administracéo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ARQUITETO

| EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

1 Produto imobiliario. 2. Plano de negécios e comercializagdo. 3 Estudos de viabilidade. 4 Incorporagdo imobiliaria. 5.
Aprovacdo, registros e licencas necessarios em empreendimentos imobiliarios. I PROGRAMACAO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). 3
Critérios de Medicdo de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras. 5. Sistema de gestdo da
qualidade 6. Produtividade na construcdo civil. 7. Orcamento e cronograma de obras publicas. Il LICITACAO DE OBRAS
PUBLICAS: 1 Projeto basico e projeto executivo. 2. Orcamento de referéncia para licitagdo. 3. Contratos e aditivos. 4
Principios de planejamento e de orcamento publico. IV AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais
com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. V EDIFICACOES: 1. Arquitetura residencial
(residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social urbana e rural). 2
Arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de
saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. 3 Conceitos de habitabilidade e salubridade. 4 Dimensionamento de
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ambientes e programa funcional da edificacdo. 5 Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). 6 Mutirdo e
autoconstrucdo. 7 Construcdo industrializada. VI PROJETOS COMPLEMENTARES EM EDIFICACOES: 1. Nocdes de
fundacgdes, estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes hidrossanitarias e prevencgdo contra incéndio. 2 Especificagcdo técnica
de servigos e de materiais. 3 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 4 Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico
e luminoso). 5 Compatibilizagéo de projetos. VIl REFORMA E REVITALIZACAO : 1. Vistoria de obras. 2. Projeto, orcamento e
cronograma de reformas. 3 Patrimbnio histérico. VIII ACESSIBILIDADE: 1 Solug8es arquitetdnicas para acessibilidade de
edificios de uso publico e coletivo. 2 Conceito de desenho universal. 3 Marco regulatério e NBR 9050. 92. IX ERGONOMIA: 1
A Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. 2 As normas regulamentadoras de seguranca
do trabalho. X COMUNICACAO VISUAL: 1 Programacéo e comunicacdo visual. XI ARQUITETURA DE INTERIORES: 1
Arquitetura de interiores (detalhamento de mobiliario, paginagdo de piso e forro, etc). XIl PLANEJAMENTO URBANO E
LEGISLACAO URBANISTICA: 1 Constituicio Federal e Estatuto da Cidade. 2 Parcelamento do solo. 3 Uso e ocupacdo do
solo. 4 Cédigo de obras. 5 Regulariza¢do fundiaria. 6 Plano Nacional de Habitacdo (PlanHab). 7 Plano Diretor (conceito,
abrangéncia e conteddo). 8 Plano local de habitagdo de interesse social. 9 Participacdo popular e controle social. Xl
PAISAGISMO e MEIO AMBIENTE: 1 Projeto paisagistico. 2 Licengas ambientais. 3 Outorgas para uso de recursos hidricos. 3
Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. XIV GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e
processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de desempenho
do projeto 4. Nogdes de analise de risco.

CARGO: ENGENHEIRO

AREA 1: ENGENHARIA AGRONOMICA
| PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orgamento e composi¢éo de custos, levantamento de

quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emisséo de
faturas, controle de materiais). Il LICITACAO: 1 Orcamento de referéncia para licitagdo. 2. Contratos e aditivos. 3 Principios de
planejamento e de orgamento publico.lll SOLOS: 1. Influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacédo do solo. 2.
Influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre as condi¢gfes agricolas dos solos. 3. Fatores
limitantes na capacidade de uso do solo. 4. Utilizagdo atual da terra e avaliagdo da aptidao agricola das terras. 5. Viabilidade
de melhoramento das condi¢g8es agricolas das terras. 6. Classificacéo de terras no Sistema de Capacidade de Uso da terra. 7.
Fertilidade (constituicdo do solo, avaliagdo da fertilidade, corre¢do do solo). IV TRATOS CULTURAIS E MANEJO: 1. Principais
praticas culturais e particularidades das lavouras. 2. Exploragées pecuarias de importancia econdmica. V MECANIZAGCAQ: 1.
Produtividade de maquinas e equipamentos agricolas e agroindustriais. 2. Especificacao técnica de maquinas e equipamentos
agricolas e agroindustriais. 3. Sistemas de irrigacéo.VI AVALIACAO RURAL: 1. Avaliagdo de imdveis rurais com uso de
tratamento cientifico conforme a NBR 14.653-1. 2 Conceitos basicos de avaliagdo de imdveis e consideracdes sobre a norma
ABNT NBR 14.653-3 / 2004. 3. Método comparativo direto de dados de mercado. 4. Método da renda. 5. Método residual. 5
Regressao linear simples e mdltipla. 6. Uso da estatistica classica. 7. Fatores de homogeneizagéo para a avaliagdo de terra
nua (classe de capacidade de uso dos solos, situacao de acesso e classe de capacidade de uso versus situagao). 8. Avaliagdo
de benfeitorias reprodutivas. 9. Avaliacdo de culturas domésticas. 10. Avaliagdo culturas comerciais. 11. Avaliacdo de
pastagens. 12. Avaliagdo de benfeitorias ndo reprodutivas (constru¢des rurais). 13. Avaliagcdo de maquinas e implementos
agricolas. 14. Avaliacdo de semoventes. 15. Avaliacdo de matas naturais. VIl AGRONEGOCIO: 1. Formacédo de preco. 2.
Comercializagdo de produtos agropecudrios. 3. Transporte e armazenagem. 4. Mercados de commodities agropecuarias e
ambientais. VIl SENSORIAMENTO REMOTO E FOTOINTERPRETACAO: 1. Conceitos gerais. 2. Radiometria e
comportamento espectral dos alvos. 3. Principais sistemas sensores. 4. No¢des gerais de processamento digital de imagens. 4.
Analise e técnica de interpretagdo fotografica. IX COOPERATIVISMO E AGRICULTURA FAMILIAR: 1. Sistemas de producao.
2. Subsidios. 3. PRONAF. 4. Reforma agraria. X MEIO AMBIENTE: 1 Licencas ambientais. 2 Areas de protecdo permanente e
de protecéo ambiental. 3. Zoneamento ecoldgico. 4. Cédigo Florestal. 5. Politica Nacional do Meio Ambiente. XI GESTAO DE
PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos
alocados em projetos. 3 Métricas de desempenho do projeto 4. Nog¢Ses de analise de risco.

AREA 2: ENGENHARIA CIVIL

| EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: 1 Produto imobiliario. 2. Plano de negécios e comercializacdo. 3 Estudos de
viabilidade. 4 Incorporacdo imobiliaria. 5. Aprovacao, registros e licengcas necessarios em empreendimentos imobiliarios. I
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e composicéo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissédo de
faturas, controle de materiais). 3 Critérios de Medicao de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras.
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5. Sistema de gestdo da qualidade 6. Produtividade na construcdo civil. 7. Orgcamento e cronograma de obras publicas. Il
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Projeto basico e projeto executivo. 2. Orcamento de referéncia para licitacdo. 3.
Contratos e aditivos. 4 Principios de planejamento e de orcamento publico. IV AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliacdo de
imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. V EDIFICA(;OES. 1.
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais,
habitacé@o social) 2 NogGes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. 3. Sondagem e
fundagdes. 4 Estrutura. 5. Instalag6es Elétricas. 6 Instalagcdes Hidro-sanitarias. 7 Prevencao de incéndios. 8 Controle ambiental
das edificacBes (térmico, acustico e luminoso) 9 Memorial descritivo e especificagfes técnicas de materiais e servigos. 10.
Acessibilidade. 11 Construcdo industrializada. 12 Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). 13 NogGes de
patriménio histérico e de legislagcdo urbanistica. 14 Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificaces comerciais: pré-
moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. VI PERICIAS. 1 Vistoria de obras e de edificios. 2. Vicios e patologias
de construcdo. 3 Recuperacao de estruturas e de edificagBes. 4 Responsabilidade técnica. VIl SANEAMENTO AMBIENTAL: 1
Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). 2 Sistemas de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). 3 Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos. 4 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 5 Marco regulatorio. 6 Estudos de viabilidade em saneamento. VIII PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2 Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria,
recuperacgdo e conservacao de pavimentos. 4 Corte e aterro. 5 Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte, desmonte
e compactacéo de solo. IX PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Noc¢des de legislacéo e instrumentos urbanisticos. 2
Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizacado de vias) 3. Transporte Publico (modais, planejamento e operacéo, estudos de
viabilidade). X URBANIZACAO: 1 Parcelamento do solo (condicdes e restricbes para parcelamento). 2 Infraestrutura para
urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagao publica). 3 Urbanizagdo de assentamentos precérios. 4 Regularizacéo fundiaria. 5 NogGes
de sistema cartogréfico e de geoprocessamento. 6 Acessibilidade a deficientes. XI GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1
Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de Manuten¢do. 3 Indicadores de Performance de
Manutencéo. 4 Manutencao e gestao de ativos patrimoniais. Xl MEIO AMBIENTE: 1 Licengas ambientais. 2 Outorgas para uso
de recursos hidricos. 3 Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. XIlIl GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de
projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3
Métricas de desempenho do projeto 4. Noc¢des de analise de risco.

AREA 3: ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissédo de
faturas, controle de materiais). || PLANEJAMENTO URBANO: 1 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 2
Principios de planejamento e de orcamento publico. 3 Regularizagdo Fundiaria. Il GESTAO DE MANUTENGCAO PREDIAL: 1
Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de Manutencdo. 3 Indicadores de Performance de
Manutengd@o. 4 Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. |V RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL: 1 Nocdes
sobre os principios do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. 3 Critérios para etiguetagem energética de
edificagbes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE. 4 Nog¢bes de Acessibilidade a Portadores de deficiéncia.
V PROJETO DE ENGENHARIA. 1 Instalacbes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestagdes, ar condicionado, ventilacdo-exaustdo e elevadores. 2 Especificacdo de materiais. 3
Métodos e técnicas de desenho e projeto. 4 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 5 Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso). VI PROJETO DE URBANISMO. 1 Sistemas de energia para infra-estrutura urbana VIl
GERACAO DE ENERGIA. 1. Geracéo de energia hidraulica. 2. PCH (Pequenas centrais hidrelétricas) 3. Nocdes de Geracao
de Energia ndo hidraulica: edlica, solar de aguecimento, solar fotovoltaica e termoelétrica. VIl OUTROS CONHECIMENTOS. 1
Grandezas elétricas. 2 Determinacdo da se¢cdo minima de condutores por varios critérios. 3 Determinacdo de poténcias ativa
reativa e aparente. 4 Correcao de fator de poténcia. 5 Subestacdes prediais NBR5410/2005 e NBR 5419. 6 Luminotécnica. 7
Quadros elétricos e dispositivos de protegcdo e manobra. 8 Aterramento e SPDA. 9 Transformadores elétricos. 10 Motores
elétricos. 11 Inversores de freqiiéncia. 12 Grupos-moto-geradores a diesel e CTA's — chaves de transferéncia automatica. 13
Equipamentos estabilizadores e nobreak. 14 Sistemas de co-geragdo de energia. 15 Principios de racionalizagdo de energia e
eco-eficiéncia. 16 Distorgdo harmoénica (efeitos, consequéncias, e solugdes). 17 Sistemas de tarifagcdo de energia elétrica e
ResolucBes ANEEL de comercializagdo de energia. 18 Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e EIA/TIA 568, 569 e 606

(aspectos fisicos, mensuracdo de desempenho e categorias existentes). 19 Manutenc¢éo de instalagdes prediais: principios,
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tipos e gestdo. 20. Eletrificagdo rural. 21 Cabos Elétricos — Calculo da Corrente Nominal — Condi¢cdes de Operagédo —
Otimizacdo Econémica das Secdes dos Cabos de Poténcia NBR 15.920/2011. 23 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa
Tens@o — Parte 1: Conjuntos com ensaio de tipo totalmente testados (TTA) e conjuntos com ensaio de tipo parcialmente
testados (PTTA) NBR IEC 60.439-1

AREA 4: ENGENHARIA MECANICA

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissédo de
faturas, controle de materiais). || PLANEJAMENTO URBANO: 1 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 2
Principios de planejamento e de orcamento publico. Il GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de Manutencéo
(preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de Manutencgdo. 3 Indicadores de Performance de Manutencédo. 4 Manutencgédo e
gestéo de ativos patrimoniais. IV RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL: 1 Nog¢bes sobre os principios do Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. 3 Critérios para etiquetagem energética de edificacdes por meio do Programa
Brasileiro de Etiquetagem — PBE. 4 Noc¢des de Acessibilidade a Portadores de deficiéncia. V PROJETO DE ENGENHARIA. 1
Especificacdo de materiais. 2 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 4 Controle
ambiental das edificagcBes (térmico, acustico e luminoso). VI AR CONDICIONADO. 1 Definicdo, generalidades,
condicionamento de ar para conforto e ambientes de TIC. VIl PROPRIEDADES DO AR. 1 Pressdo, temperatura, equagao
termomeétrica, lei dos gases. VIII CALOR. 1 Calor especifico, calor sensivel, calor latente, mecanismos de transferéncia do
calor (conducao, conveccgédo e radiacdo). IX CICLO DO AR. 1 Ciclos de ar tipicos, descri¢do do ciclo, ventiladores, dutos de
insuflacéo, grelhas de insuflagdo, espaco condicionado, grelhas de retorno, filtros, serpentinas de resfriamento e aquecimento.
X CICLO DE REFRIGERACAO. 1 Descricéo do ciclo de refrigeragéo, evaporador, compressores (succdo, descarga e COP),
condensador (processos de resfriamento por dgua ou ar), valvula de expansdo, bomba de calor, fontes de calor, ciclo de
resfriamento. XI PSICROMETRIA. 1 Carta ou diagrama psicrométrico, temperatura de bulbo seco (TBS), temperatura de bulbo
Uumido (TBU), umidade relativa (UR), gramas de umidade, temperatura do ponto de orvalho (TPO), identificacdo das linhas no
diagrama psicrométrico, processos psicrométricos, fator de calor sensivel, mistura de ar. Xl ESTIMATIVA DA CARGA
TERMICA. 1 Fatores determinantes (orientacéo, tamanho e formas do edificio), materiais de construcéo, areas envidracadas,
infiltracdo, pessoas, iluminacao, ventilagcdo, equipamento, condi¢cdes externas e internas de projeto. Xlll REDE DE DUTOS E
SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE AR. 1 Procedimentos para o célculo de um sistema de dutos, selecdo do sistema de dutos,
dimensionamento de dutos, instrumentos de medicdo da velocidade do ar anemémetro, medida da presséo. 2 Tipos de
grelhas, localizacdo das bocas de insuflagdo e retorno, difusores, dampers, sistemas com volume de ar variavel (VAV),
regulagem da vazao, regulagem de pressdo, venezianas indevasséaveis, niveis de ruido, limpeza de dutos. XIV FILTROS. 1
Generalidades, materiais para filtros, exigéncias de segurangca em filtros. XV QUALIDADE DO AR INTERIOR (IAQ). 1
Contaminacao interior, contaminagéo exterior, contaminagao no sistema, filtragem IAQ, necessidade do ar exterior, sistema de
filtragem, unidades de tratamento de ar, critérios estabelecidos, pardmetros e calculos. XVI VENTILADORES. 1 Leis dos
ventiladores, ventiladores axiais, ventiladores centrifugos, curvas de rendimento dos ventiladores. XVII EQUIPAMENTOS DE
AR CONDICIONADO. 1 Sistemas de expansao direta (ACJ, Split e Self-Contained), sistemas de expansao indireta (Chiller),
sistemas com fluxo de refrigerante variavel (VRF), caracteristicas de compressores (herméticos, semi-herméticos, abertos,
alternativos, Scroll, parafuso e centrifugos), fluidos refrigerantes (caracteristicas do principais fluidos refrigerantes, protocolo de
Montreal, protocolo de Kyoto, destruicdo da camada de ozdnio, efeito estufa), sistema de comutacdo manual, sistema
automatico com controle de temperatura, disposi¢do das tubulagdes (circuitos primarios e secundarios), unidades resfriadoras
de ambiente por agua fria e unidades de ventilagdo. XVIII SISTEMAS DE ARREFECIMENTO DA AGUA. 1 Condensac&o por
ar, condensacéo por agua, torres de resfriamento, tratamento de &gua. XIX SISTEMAS DE TERMOACUMULACAO. 1
Sistema de glicol e gelo fundido. XX SISTEMAS DE CONTROLE. 1 Controles elétricos, termostatos, pressostatos, controles
do compressor, controles de pressdo, umidistatos, controles eletrOnicos, estratégias de controle em sistemas de ar
condicionado, l6gica de controle. XXI INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO E CONTROLE e LEGISLACAO ESPECIFICA. 1
Portaria n°. 3.523/98-MS, Resolucado n°. 09/03 ANVISA e NBR 16.401 — Instala¢gBes de Ar condicionado — Sistemas centrais e
unitarios (Partes 1, 2 e 3). XXIl ELEVADORES E PLATAFORMAS ELEVATORIAS. 1 NBR NM 207 - elevadores elétricos de
passageiros - requisitos de seguranga para construcdo e instalagdo. 2 NBR 5666 - elevadores llétricos. 3 NBR 5665 - célculo
de tradfego nos elevadores. 4 NBR 10098 - elevadores elétricos - dimensdes e condi¢cbes do projeto e constru¢do. 5 NBR NM
313 - elevadores de passageiros — requisitos de seguranca para construcdo e instalacdo — requisitos particulares para a
acessibilidade de pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia. 6 Maquinas de tragdo (com engrenagem e sem engrenagem -
situacdes de aplicacdo). 7 Polias. 8 Cabos de Aco. 9 Alimentagéo elétrica - CA e CC (uso de freqliéncia variavel e conversao
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estatica). 10 Elevadores hidraulicos. 11 Elevadores sem casa de maquinas. 12 Elevadores panoramicos. 13 Renivelamento
automatico. 14 Tempo limite de fechamento de portas. 15 Detec¢do de movimento. 16 Retencdo e reabertura de portas. 17
Estacionamento preferencial. 18 Controles de acesso. 19 Detectores de percurso. 20 Operacdes de Emergéncia. 21 Detecgdo
de Excesso de Carga. Infra Estrutura de obras civis - pogos - caixas de corridas - casas de maquinas. 22 Posicionamento nos
halls de entrada dos edificios. XXIIl ELETRICA. 1 Rede de alimentac&o elétrica. 2 Padrdo de entrada. 3 Fator de poténcia. 4
Balanceamento de tens@o. 5 Balanceamento de corrente. 6 Grupos motores-geradores a diesel e CTA's — chave de
transferéncia automatica. 7 Sistemas de co-geragdo de energia.
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ANEXO Il - MACROPOLO E POLOS DE OPGAO

Macropolo, Polos de opgédo, Codigos dos polos, Unidades da Federagao de abrangéncia e cidades de realizagéo das provas.

CARGO: ARQUITETO

Macropolo Polo Opcdo Codigo do Unidades da FtAede'ragéo de Cidade de Provas
Polo Abrangéncia

Acre AC201 Acre Rio Branco
Amazonas AM201 Amazonas Manaus
Amapad AP201 Amapa Macapa

Norte Para PA201 Pard Belém
Ronddnia RO201 Rondonia Porto Velho
Roraima RR201 Roraima Boa Vista
Tocantins TO201 Tocantins Palmas
Alagoas AL201 Alagoas Maceid
Bahia BA201 Bahia Salvador
Ceara CE201 Ceara Fortaleza
Maranhdo MA201 Maranhdo Sdo Luis

Nordeste Paraiba PB201 Paraiba Jodo Pessoa
Pernambuco PE201 Pernambuco Recife
Piaui PI201 Piaui Teresina
Rio Grande do Norte RN201 Rio Grande do Norte Natal
Sergipe SE201 Sergipe Aracaju
Distrito Federal DF201 Distrito Federal Brasilia
Goias G0201 Goias Goidnia
Centro-Oeste
Mato Grosso MT201 Mato Grosso Cuiabd
Mato Grosso do Sul MSs201 Mato Grosso do Sul Campo Grande
Minas Gerais MG201 Minas Gerais Belo Horizonte
Espirito Santo ES201 Espirito Santo Vitéria
Sudeste
Rio de Janeiro RJ201 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sdo Paulo SP201 Sdo Paulo Sdo Paulo
Parand PR201 Parand Curitiba
Sul Rio Grande do Sul RS201 Rio Grande do Sul Porto Alegre

Santa Catarina SC201 Santa Catarina Floriandpolis
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CARGO: ADVOGADO

» Caédigo do Unidades da Federagdo de .
Macropolo Polo de Opgdo .. Cidade de Provas
Polo Abrangéncia
Acre AC101 Acre Rio Branco
Amazonas AM101 Amazonas Manaus
Amapad AP101 Amapa Macapa
Norte Pard PA101 Pard Belém
Rondénia RO101 Rondonia Porto Velho
Roraima RR101 Roraima Boa Vista
Tocantins TO101 Tocantins Palmas
Alagoas AL101 Alagoas e Sergipe Maceid e Aracaju
Bahia BA101 Bahia Salvador
Ceara CE101 Ceara e Rio Grande do Norte Fortaleza e Natal
Nordeste
Maranhdo MA101 Maranhdo e Piaui Sdo Luis e Teresina
Paraiba PB101 Paraiba Jodo Pessoa
Pernambuco PE101 Pernambuco Recife
Distrito Federal DF101 Distrito Federal Brasilia
Goids GO101 Goids Goiania
Centro-Oeste
Mato Grosso MT101 Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso do Sul MS101 Mato Grosso do Sul Camipo Grande
Minas Gerais MG101 Minas Gerais Belo Horizonte
Espirito Santo ES101 Espirito Santo Vitdrria
Sudeste
Rio de Janeiro RJ101 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sdo Paulo SP101 Sdo Paulo Sdo Paulo
Parana PR101 Parana Curitiba
Sul Rio Grande do Sul RS101 Rio Grande do Sul Porto Alegre
Santa Catarina SC101 Santa Catarina Floriandpolis

CARGO: ENGENHEIRO - Area Agrondmica

Macropolo

Polo de Opgdo

Caédigo do

Polo

Unidades da Federagdo de
Abrangéncia

Cidade de Prova

Centro-Oeste

Distrito Federal

DF303

Distrito Federal

Brasilia

29




CARGO: ENGENHEIRO - Area Civil

Macropolo Polo de Opgao Codigo do Unidades da Ffde‘ragéo de Cidades de Provas
Polo Abrangéncia

Acre AC301 Acre Rio Branco
Amazonas AM301 Amazonas Manaus
Amapad AP301 Amapa Macapa

Norte Para PA301 Pard Belém
Rondénia RO301 Rondénia Porto Velho
Roraima RR301 Roraima Boa Vista
Tocantins TO301 Tocantins Palmas
Alagoas AL301 Alagoas Maceid
Bahia BA301 Bahia Salvador
Ceara CE301 Ceara Fortaleza
Maranhdo MA301 Maranhdo Sdo Luis

Nordeste Paraiba PB301 Paraiba Jodo Pessoa
Pernambuco PE301 Pernambuco Recife
Piaui PI301 Piaui Teresina
Rio Grande do Norte RN301 Rio Grande do Norte Natal
Sergipe SE301 Sergipe Aracaju
Distrito Federal DF301 Distrito Federal Brasilia
Goias GO301 Goias Goidnia
Centro-Oeste
Mato Grosso MT301 Mato Grosso Cuiabd
Mato Grosso do Sul MS301 Mato Grosso do Sul Camipo Grande
Minas Gerais MG301 Minas Gerais Belo Horizonte
Espirito Santo ES301 Espirito Santo Vitdrria
Sudeste
Rio de Janeiro RJ301 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sdo Paulo SP301 Sdo Paulo Sdo Paulo
Parand PR301 Parand Curitiba
Sul Rio Grande do Sul RS301 Rio Grande do Sul Porto Alegre

Santa Catarina SC301 Santa Catarina Floriandpolis
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CARGO: ENGENHEIRO - Areas Elétrica e Mecanica

o Cadigo do Unidades da Federagdo de i
Macropolo Polo de Classificagdo .. Cidade de Provas
Polo Abrangéncia
Bahia BA302 Salvador Salvador
Nordeste Ceara CE302 Ceara Fortaleza
Pernambuco PE302 Pernambuco Recife
Distrito Federal DF302 Distrito Federal Brasilia
Centro-Oeste
Goids G0302 Goidnia Goidnia
Sudeste Minas Gerais MG302 Minas Gerais Belo Horizonte
Rio de Janeiro RJ302 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sdo Paulo SP302 Sdo Paulo Sdo Paulo
Parana PR302 Parana Curitiba
Sul
Rio Grande do Sul RS302 Rio Grande do Sul Porto Alegre
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes 27/02/2012 a 13/03/2012
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa. 27 a 28/02/2012
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa. 07/03/2012

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida. 07 e 08/03/2012
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apos recurso. 12/03/2012
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.com.br). A partir de 11/04/2012
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, cargo/area(quando houver)/polo e, se for o caso 12 e 13/04/2012

concorréncia as vagas reservadas e/ou condi¢do especial de provas.

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 15/04/2012
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 16/04/2012
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 16 e 17/04/2012
Divulgagdo das notas das provas objetivas e da discursiva 22/05/2012
Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da discursiva 22 e 23/05/2012
Divulgagdo do resultado dos pedidos de recursos das notas da prova discursiva e convocagdo para envio dos Titulos 06/06/2012
Envio dos Titulos 06 e 07/06/2012
Divulgagdo das notas dos Titulos 27/06/2012
Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo das notas dos Titulos 27 e 28/06/2012
Divulgagdo dos resultados finais 09/07/2012




