Camara de Carapicuiba - SP

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N¢001/2012

A Camara Municipal de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais,
TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, Leis Federais
e Municipais e demais legislagdes vigentes, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento
de vagas do quadro geral dos servidores da Camara Municipal de Carapicuiba, para atender
servigos relevantes e imprescindiveis na Administragao Publica Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo na Camara Municipal, Avenida Mirian, n® 92, Centro,
Carapicuiba/SP, os seus extratos serdo publicados no Jornal "Pagina Zero". Também em carater
meramente informativo na internet, pelos "sites" www.sigmarh.com.br e
www.camaracarapicuiba.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Cargos:

N Cargo Vaga Venc” CH ré-requisitos Taxa

9 9 9 R$ h/sem P q Inscr.

1 Advogado 01 420200 40 Curso Superior em Direito com registro 19,00

na OAB

p Assistente de Servigos 02 266300 40  Ensino Médio Completo 19,00
Administrativos

3 Auxiliar Contabil 01 838,00 40 Ensino Fundamental Completo 19,00

4 Au><|l.|alr de .Serwgos 04 | 838,00 40 Ensino Fundamental Completo 19,00
Administrativos

5 Auxiliar de Servicos Gerais 07 | 701,00 40 Ensino Fundamental Incompleto 19,00

6 Jornalista 01 2.982,00 40 Curso Superior em Jornalismo 19,00

7 Seguranca 03 701,00 12x36 Ensino Fundamental Completo 19,00

8 Telefonista 01 838,00 30 Ensino Fundamental Completo 19,00
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(*) Vantagens adicionais: * Cartdo Alimentagdo Sodexo = R$ 450,00

* Gratificagdo de Curso Superior = acréscimo de 30% sobre o vencimento padrdo para todos os
servidores municipais do Poder Legislativo com curso superior completo (Lei Municipal N® 2.718 de
22/03/2007).

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada
Cargo (conforme tabela acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

Todos os cargos contemplados por este concurso estdo submetidos, no tocante ao regime juridico,
ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas que vierem a existir, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso
financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Os candidatos poderao inscrever-se em DOIS cargos, desde que os cargos sejam de grupos
diferentes, que terdo as Provas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos
grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Jornalista Advogado
Assistente de Servigos Administrativos Auxiliar de Servigos Administrativos
Seguranga Auxiliar de Servigos Gerais
Telefonista Auxiliar Contabil

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagcao
pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. S0 requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da nomeagéo:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro da vaga estabelecida
neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo
Federal de 1988 e, se estrangeiro, atender as disposigdes legais em vigor;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo;

f) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na
data da nomeagao;

g) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoéria, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Candidatos portadores de necessidades especiais - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da nomeagido, devera comprovar todos o0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
2.3. O candidato deverd realizar sua inscri¢cao exclusivamente pela INTERNET.

2.4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET:

2.4.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de dezembro de
2012 até as 24h do dia 16 de dezembro de 2012, somente pelo site www.sigmarh.com.br.

2.4.2. Os interessados em se inscrever deverao seguir os seguintes passos:
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19) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clique em "Inscrigdes Camara de Carapicuiba".

29) Preencha todos os campos do formulario e cligue em "Inscrever no Concurso". Apés a
aceitacdo o interessado receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderecgo de e-mail valido.

39) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do "Status da Inscrigao", clique em "Boleto
Bancario".

49) Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de auto-atendimento.

59) Para realizar outra inscrigio (conforme item 1.3.), entre em "Area exclusiva para os candidatos
que fizeram inscricdo para Camara de Carapicuiba" na pagina principal e clique em "Nova
Inscrigao". Siga os passos indicados e gere um novo Boleto para pagamento da Taxa.

69) Apds o pagamento do(s) Boleto(s), sera enviado ao candidato, no prazo de 3 (trés) dias, um e-
mail de confirmagao de pagamento para cada pagamento efetuado, efetivando sua inscrigéo.

79) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Item 2.6. deste Edital.

2.4.3. O candidato que ndao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de
servigos publicos de acesso a internet, por meio do programa social Acessa Sao Paulo, nos
seguintes enderecos:

a) Avenida Amazonas, n° 264 - loja 4 - Cohab Il - Carapicuiba-SP.
b) Avenida Tamara, n® 132 - Centro - Carapicuiba-SP

2.4.4. A SigmaRH né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.5. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento
(boleto bancario) para o pagamento da taxa de inscricdo. Este serda o seu registro provisério de
inscrigao.

2.4.6. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela Internet (quitacdo do boleto bancario) devera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 17 de
dezembro de 2012, até o horéario de compensagéao bancéria, com o boleto bancéario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento).

2.4.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 17 de dezembro de 2012. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apoés esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.4.8. O candidato tera sua inscrigdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa
SigmaRH, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO
deve remeter a SigmaRH copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.4.9. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.),
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-
mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigbes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscrigdo,
salvo se o concurso for anulado ou cancelada sua realizagao.
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2.5.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, & imprescindivel que o candidato possua numero de CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.5.6. O candidato que nédo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e
o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.5.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da
inscricdo, mesmo que o periodo de inscrigdes nao tenha terminado.

2.5.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.5.10. E obrigagdo do candidato tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de
cada etapa do Concurso Publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:
2.6.1. Em 28/12/2012 seré divulgada a lista de inscritos, referente ao deferimento das inscrigdes.

2.6.2. O candidato devera acompanhar o edital de deferimento, bem como a relagéo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

2.6.3. Se mantido o indeferimento ou o nado processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.6.4. O candidato terd acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagao de inscritos,
diretamente pelo site www.sigmarh.com.br ou dirigindo-se pessoalmente a Camara Municipal,
situada na Avenida Mirian, n® 92, Centro, Carapicuiba/SP.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n® 4446/84 e Decreto n® 3298/99.

3.1.1. Neste caso a nomeagdo dar-se-d4 da seguinte forma: a cada 20 (vinte) nomeagdes -
dezenove serédo de candidatos aprovados da lista geral e uma sera de candidato da lista especial
para portadores de necessidades especiais.

3.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N® 3.298/99.

3.3. O candidato nesta condi¢do, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
indicar, obrigatoriamente, no cadastro de inscricdo o Cargo a que concorre, marcar "sim" na opgao
"Portador de Necessidades Especiais" bem como devera encaminhar, via postal (Sedex), até
17/12/2012, para o enderego da SigmaRH, a Rua Porto Ferreira, 550, Jd. Santo Anténio, Mogi
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Guagu/SP, CEP 13847-179, os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como portador de necessidades especiais para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Cadastro de Inscrigédo.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho 24 e
letra Arial.

3.7. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais
previstas na legislagéo prépria.

3.8. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os Cargos deste Edital, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatorio.

4.2. O Concurso Publico para os Cargos Publicos de Advogado e Jornalista, sera constituido por:
a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.

b) PROVA DISCURSIVA - 22 Fase.

4.3. O Concurso Publico para os Cargos Publicos de Assistente de Servigos Administrativos,
Auxiliar Contabil, Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar de Servigos Gerais, Seguranca e
Telefonista, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA - Fase Unica.

4.4. Para o Cargo constante no item 4.2, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver
Capitulo VI), sera corrigida a Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério, em 22 Fase,

conforme determinado neste Edital.

4.5. Para os Cargos constantes no item 4.3, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova Objetiva.

4.6. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - ver Capitulo préprio sobre solicitacédo de
condigdo ou prova especial (caso necessario). Essas solicitacdes serdo atendidas obedecendo a



critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.7. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma)
hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade (ver item 2.5.3) e o boleto bancario, devidamente quitado.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo 30 dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio, em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicarda na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. Nado havera
compensagao do tempo de amamentagédo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva para os Cargos Publicos de Advogado e Jornalista, sera constituida por 50
(cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas e 1 (uma) questao
discursiva, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
atribuigdes dos Cargos, conforme as quantidades a seguir:

- 15 questdes de PORTUGUES

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 25 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- 01 questao DISCURSIVA

5.2. A Prova Objetiva para os Cargos Publicos de Assistente de Servigos Administrativos, Auxiliar
Contabil, Auxiliar de Servicos Administrativos e Telefonista, serd constituida por 60 (sessenta)
questdes objetivas, de miltipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos Cargos, conforme as
quantidades a seguir:

- 15 questdes de PORTUGUES

- 15 questdes de MATEMATICA

- 15 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS



- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.3. A Prova Obijetiva para os Cargos Publicos de Auxiliar de Servigos Gerais e Seguranga, sera
constituida por 60 (sessenta) questdes objetivas, de miultipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéao académica exigida e com as atribuicées
dos Cargos, conforme as quantidades a seguir:

- 20 questdes de PORTUGUES
- 20 questdes de MATEMATICA
- 20 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

5.4. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas e a Prova Discursiva para os cargos de Advogado e
Jornalista.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 2
(duas) horas contados do seu efetivo inicio.

5.6. A Prova Objetiva para os cargos do item 5.1 sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos,
sendo que cada questdo valera o correspondente a 2,0 (dois inteiros) pontos. Para obter a nota da
Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,0.

5.7. A Prova Objetiva para os cargos dos itens 5.2 e 5.3 sera avaliada de zero a 100,0 (cem)
pontos, sendo que cada questdo valera o correspondente a 1/6 (um sexto) pontos. Para obter a
nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N® de ACERTOS x 1/6.

5.8. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo,
as fragdes iguais ou superiores a 5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada Cargo, sdo os
constantes no ANEXO Il do presente Edital. OBS: Os Contelidos Programaticos sdo apenas
sugestoes direcionadas para facilitar os estudos do candidato. Podendo assim, conter na Prova
Objetiva, questdes ndo especificadas neste contetdo programatico, devido ao grande volume de
informagdes que seria necessario para abranger todos os topicos e legislagées de cada Cargo.

5.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagcao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.11. O caderno de questdes é o0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.12. A FOLHA DE RESPOSTAS é o Unico documento valido, devendo ser preenchido com
bastante atengdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo. A ndo entrega da folha de respostas e do caderno de questées implicara na
automatica eliminag¢édo do candidato no certame.

5.13. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrugbes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma

alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno
de questdes.

5.15. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido (ndo havera tempo de tolerancia para o fechamento
dos portdes);

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;



d) ndo constar o nome na lista de presenga;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢gédo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

h) néo devolver integralmente o material recebido.

5.16. Ao final da Prova Obijetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando
concluido.

5.17. Por razbes de seguranga e direitos autorais, a SigmaRH n&o fornecerd exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico.

5.18. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma
questao devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de
questao para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso
podera ter uma solugdo imediata ou serd anotado na folha de ocorréncia para posterior anélise da
banca examinadora. Qualquer divida sobre questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do
protocolo de inscricdo para posterior andlise, ndo podendo assim alegar desconhecimento do teor
da questao.

5.19. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com
0 gabarito oficial, posteriormente.

5.20. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.21. A SigmaRH, bem como o érgéao realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

CAPITULO VI - DA PROVA DISCURSIVA

6.1. Sera corrigida a Prova Discursiva para os Cargos de Advogado e Jornalista, dos candidatos
que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na
proporgdo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do 20° classificado, os
critérios de desempate previstos no item 9.5 deste Edital.

Cargos Ne limite de candidatos classificados para a Prova Discursiva
Advogado 20
Jornalista 20

6.2. A Prova Discursiva sera realizada na mesma data, local e horario da Prova Objetiva na
Primeira Fase.

6.3. As instrugdes para realizagao da Prova Discursiva dos Cargos relacionados acima, constam do
ANEXO Il deste Edital.

CAPITULO VII - DIA, LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO da Prova Objetiva sera publicado
em 28/12/2012, Jornal "Pagina Zero" e afixados na Camara Municipal. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos "sites" www.sigmarh.com.br e
www.camaracarapicuiba.sp.gov.br.

7.2. Os Gabaritos da Prova Objetiva serdo afixados na Camara Municipal e também na internet,
pelo site www.sigmarh.com.br, as 16:00 horas, 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da prova.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, e respectivos quesitos;

c) Ao Gabarito das questdoes apos a publicagao nos sites;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéao por
edital, de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a Comissao do Concurso, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH,
empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Carapicuiba, Avenida Mirian,
n® 92, Centro, Carapicuiba/SP, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Local da Realizagao do concurso: Orgao Municipal e cidade;

b) Nome completo do candidato, nimero de inscricdo, RG e endereco;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Exposigao dos motivos do recurso com argumentagao légica e consistente;

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem

julgamento de mérito.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da empresa SigmaRH,
as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ga de impugnagdes, todas as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

8.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados na Camara Municipal e/ou no site
www.sigmarh.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisbes desta
forma, ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de
interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final para os Cargos de Advogado e Jornalista, para efeito de classificagdo dos
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Prova Discursiva.

9.2. A nota final para os Cargos de Assistente de Servicos Administrativos, Auxiliar Contabil, Auxiliar
de Servicos Administrativos, Auxiliar de Servigos Gerais, Seguranca e Telefonista, para efeito de

classificagdo dos candidatos, seré a nota obtida na Prova Objetiva.

9.3. A lista final de classificacdo do Concurso apresentard apenas os candidatos aprovados por
Cargo.

9.4. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) Maior idade.
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b) Ter maior nimero de filhos;
c) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico para definicdo da classificagao final.
CAPIiTULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Carapicuiba, no dia e horario determinados na convocacédo que sera feita
através de publicagdo no jornal que divulga os atos oficiais e em correspondéncia enviada ao

candidato.

10.3. O candidato que deixar de observar as condicbes e o prazo acima previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do servigo publico, em qualquer ramo da administragdo publica; bem como os candidatos que
tenham sido condenados por crimes contra a Administragao Publica.

10.5. Quando da contratagdo e/ou nomeacgéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior
serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e

juramentada.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragao Publica.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratacdo e/ou nomeagao
para o Cargo Publico s6 lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) duas fotos 3 x 4, recentes e iguais;

b) cédula de identidade, comprovando ser brasileiro e ter idade minima de 18 (dezoito) anos na
data da contratacdo e/ou nomeacéao;

¢) C.P.F/MF, Titulo de Eleitor e Cadastro do PIS/PASEP;
d) Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino); ou CD! - Certificado de Dispensa de
Incorporagao;

f) Estar em gozo dos direitos politicos e civis, comprovados por certiddes dos o6rgaos
correspondentes;

g) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil;

h) Certiddo de Casamento (se casado);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando solteiros;

j) Comprovante de endereco e tipo sanguineo;

k) Apresentar documento de escolaridade;

1) Apresentar os documentos de habilitagao profissional, devidamente registrados;

m) Declaragdo de disponibilidade para os servigos fora do horario normal de trabalho, incluindo-se
finais de semana e feriados;

n) A documentagao comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il deste Edital;

o) Declaragédo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou funcéo publica, conforme



disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré admissional, caso seja
considerado inapto para exercer a fungao, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.9. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo e/ou nomeagao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do Cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
SigmaRH, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

11.2. A inexatiddo das informagles, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, apds andlise do parecer
técnico da empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.4. O presente edital esta disponivel na Camara Municipal, situado na Avenida Mirian, n® 92,
Centro, Carapicuiba/SP, bem com em cardter meramente informativo no site
www.sigmarh.com.br.

11.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contelido e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;

Anexo Il - Instrugdes para a Prova Discursiva;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.

Carapicuiba, 23 de novembro de 2012

Alexandre Simdes Pimentel
Presidente da Camara

ANEXO |
DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
- Advogado

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagéo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Camara Municipal. Analise e elaboracéo de projetos de lei, resolugdes, decretos-lei.

Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas
do Direito Administrativo, Constitucional, Fiscal, Trabalhista, Eleitoral e Tributaria, de recursos
humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Elaborar peticdes, recursos,
participar de audiéncias, defendendo os interesses da Camara Municipal em todos os ambitos e
instancias existentes, judicial ou extrajudicialmente. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.
Emitir parecer, de acordo com sua &rea de atuagao, sobre assunto de sua especialidade. Participar
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dos processos licitatérios, processos administrativos e sindicancias do inicio ao fim, principalmente
como parecerista e na elaboragao de editais, anexos e minutas pertinentes. Organizar e manter
atualizado o arquivo geral da Assessoria Juridica da Camara. Prestar informacgéo juridica aos

Vereadores, a Administracdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado.
Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

- Assistente de Servigos Administrativos

Redige correspondéncias e demais documentos; recebe e protocola correspondéncias registrando,
conferindo dados e da encaminhamento ao setor destinado; emite notas de empenho e controle da
execugao orgamentaria; controla os bens patrimoniais, controla o consumo de combustiveis, emite
as ordens de pagamentos, organiza, controla e atualiza arquivos de correspondéncias e
documentos da area legislativa; presta e recebe informagdes, agenda assuntos e tarefas inerentes
a atividade legislativa; mantém o estoque de material de consumo; recebe, classifica, numera e
escritura em livros e fichas de controle e d& encaminhamento as proposigées (requerimentos,
projetos lei, resolucdo e decreto legislativo) apresentadas pelo vereador; efetua autuagdo de
projetos de lei, resolugdo e decreto legislativo; presta informagdo sobre a tramitagcdo das
proposicdes; recebe e classifica as notas taquigraficas; monta e revista texto para inclusdo nos
Anais da Camara, dentre outras tarefas correlatas.

- Auxiliar Contabil

Assessora o departamento de contabilidade, quanto ao controle de compras, material e patriménio,
inventario patrimonial, atualizacdo de arquivos de fornecedores, recuperagdo de mobiliario,
recebimento e conferéncia de material, elaboragdo de processo licitatério, administragéo, uso e
controle de maquinas e equipamentos, controla e agenda os pagamentos a serem efetuados,
providencia a emissdo dos respectivos cheques, controla o recebimento das notas fiscais e recibos
de pagamentos e outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pela chefia imediata.

- Auxiliar de Servigos Administrativos

Executa, sob supervisdo, tarefas simples de apoio na area administrativa, nos diversos érgaos da
administragdo, auxiliando em tarefas gerais de datilografia e/ou operacionalizagdo de micro
computador e arquivo, utiliza-se de materiais e equipamentos necessarios; Executa atividades na
area administrativa de carater rotineiro; digita cartas, oficios, memorandos, relatérios, tabelas
simples, formulérios, atas e demais documentos, a partir de minutas e rascunhos; atualiza ficharios
e arquivos de correspondéncias e documentos; recebe, ordena, protocola e distribui
correspondéncias, encomendas e outros documentos, controlando sua movimentacdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisita material de consumo, guardando-o e distribuindo-o;
efetua célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coleta e levanta
dados, consultando documentos e transcricdes, bem como presta informagdes; atende chamadas
telefonicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Auxiliar de Servigos Gerais

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral e servigo de copa e cozinha entre as quais fazer e
servir café, cha e afins, etc., em qualquer unidade, gabinete ou setor, para manter as condigbes de
higiene e conserva-los; remove o pd dos objetos, parede, teto, com flanela ou vassouras
apropriadas, limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-
os; limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebida em
agua e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; limpa banheiros e
toaletes com agua, sabao, desinfetantes e agua sanitaria, reabastecendo-os, para conserva-los em
condi¢cbes de uso; coleta o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando
na lixeira; zela pela limpeza e higienizacdo da cozinha e despensa; providencia a lavagem das
lougas, talheres e utensilios usados; realiza pequenos servigcos de copa e cozinha; cuida das
plantas ornamentais das dependéncias da administragdo municipal, regando-as e removendo as
folhas danificadas, controla o consumo de materiais de limpeza e de cozinha, solicitando sua
reposicdo quando necessario; limpeza de ruas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

- Jornalista

Promover a divulgacdo dos atos oficiais da Camara Municipal; assessorar a Camara Municipal em
procedimentos voltados a sua area especifica de atuagdo; manter relacionamento com a imprensa,



autoridades do municipio e municipes; receber reclamagdes encaminhando-as e discutindo-as com
os setores competentes do Legislativo; assessorar a Presidéncia, Mesa e Vereadores em assuntos
de sua competéncia; praticar os demais atos que forem atribuidos por seus superiores
hierarquicos. Elaborar matérias, produzir roteiros e gravagdes para a TV Cémara; entrevistar,
ancorar programas e textos sonoros para a emissora legislativa, se existente; efetuar gravagdes de
matérias de interesse de divulgacdo da Casa de Leis junto a TV Camara, fazer captagdo de
matérias de TV, redagédo, condensagéo, corregéo, edigdo e implementar as técnicas pertinentes na
area do jornalismo televisivo; apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar noticias e noticiarios;
coletar e checar informagdes através de recursos de apuragdo jornalistica; construir
relacionamento com fontes de informagéo nos diversos setores da sociedade; propor e elaborar
pautas; participar da programacéo da emissora da Camara Municipal, se existente.

- Seguranga

Exerce a vigilancia nos estabelecimentos da CAMARA e outros bens patrimoniais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da
ordem, evitando a destrui¢do de objetos, aparelhos, automéveis e outros bens; cuida da abertura e
fechamento total do prédio, no inicio e ap6s o encerramento das atividades; executa pequenos
reparos de manutencdo no prédio tais como troca de lampadas, torneiras, etc.; efetua a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, controla a movimentacao de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes e anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e
materiais em geral , fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda; verifica
se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone e outros meios, para
encaminhar o visitante ao local; inspeciona as dependéncias da Camara, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragdo de residuos, para assegurar o
bem estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio; recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

- Telefonista

Executa as tarefas que se destinam a operagéo de painel telefénico, acionando teclas e outros
dispositivos, estabelecendo ligagdes internas, locais e interurbanas; atende efetua chamadas
telefonicas distribuindo em ramais; registra a duracdo e o custo das ligagdes, fazendo anotacdes
em formulérios apropriados para permitir a cobranga e o controle de ligagbes; bem como; o
arquivamento deste controle; opera e zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao
superior imediato ou a unidade competente, solicitando conserto e manutengdo para assegurar o
perfeito funcionamento; mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades para facilitar a consulta; atende pedidos de informacées
telefénicas, anotando recados e registrando chamadas; executa outras tarefas afins determinadas
pelo superior imediato.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

OBS: Os Conteudos Programaticos sdo apenas sugestdes direcionadas para facilitar os estudos do
candidato. Podendo assim, conter na Prova Objetiva, questdes ndo especificadas neste contetido
programatico, devido ao grande volume de informagdes que seria necessario para abranger todos
os topicos e legislagdes de cada Cargo.

- A Prova Objetiva para os Cargos Publicos de Advogado e Jornalista, sera constituido por:
- PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema - Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagbes Ortograficas - Acentuagédo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagédo das palavras;
Classes de palavras - Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral,
Conceito, classificagdo e flexdo; Classes de palavras - Invariaveis: Advérbio, Preposicao,
Conjungéo e interjeicao; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuagao; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semantica; Figuras de



Linguagem e Vicios de Linguagem.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos. Histéria do
Municipio de Carapicuiba.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Advogado
| - DIREITO CONSTITUCIONAL.

1) Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1) Aplicacdo e eficacia das normas
constitucionais. 1.2) Poder constituinte originario e derivado 2) Dos principios fundamentais. 2.1)
Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3) Dos
Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da
organizagdo do Estado. 3.1) Da organizagdo politico-administrativa. 3.2) Da uni@o. 3.3) Dos
estados federados. 3.4) Dos Municipios. 3.5) Da intervengdo do Estado no Municipio. 4) Da
administragédo publica. 4.1) Dos servidores publicos. 5) Da organizagdo dos poderes no Estado. 6)
Do poder legislativo. 6.1) Do processo legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 6.3) Do Tribunal de Contas da Unido. 7) Do Poder Executivo. 7.1) Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais
superiores. 8.2) Do Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das
fungbes essenciais a justica. 8.5) Do Ministério Publico e da defensoria. 9) Do controle de
constitucionalidade das leis. 10) Do sistema tributario nacional. 10.1) Das limitacdes do poder de
tributar. 10.2) Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 10.3) Da reparticdo das
receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade (Lei n.® 1.079, de 1950; Decreto-lei n.® 201,
de 1957; Lei n.2 7.106, de 1983). 11) Mandado de injungéo e inconstitucionalidade por omissao.
12) A ordem econdmica e social na Constituicdo. 12.1) Intervengdo no dominio econdémico. 13)
Concesséo de servigo publico. 14) Forgas Armadas e Seguranga Publica.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administragao Publica Direta e Indireta.
2.1) Controle interno e externo da Administracdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e vinculagéo. 3.2) Abuso e desvio de poder.
3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revogagdo do Ato administrativo. 4)
Improbidade administrativa e Lei n. 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1)
conceito, categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6)
Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciério do servidor publico. 6.2) Concurso
publico. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concesséo,
permissdo e autorizagdo de uso. 7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo. 8.1)
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2)
Contratos de concessao de servigos publicos. 9) Poderes da administragdo. 9.1) Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e
condicdes de validade. 9.3) Principios basicos da administragdo. 10) Responsabilidade civil da
administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 11)
Servigos publicos: concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo:
conceito. 13.1) Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2)
Indenizagdo. 13.3) Desapropriagéo indireta.14) Limitagdes administrativas. 15) Funcédo social da
propriedade.

lll - DIREITO TRIBUTARIO.

1) Definicdo e conteddo do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2)
Conceito de tributo. 2.2) Espécies de tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras



contribuigbes. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios constitucionais tributarios. 3.2)
Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. 4) Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da
exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5) Pagamento e repeticdo do
indébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2) Consignagédo em
pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e municipais.

IV - DIREITO FINANCEIRO.

1) Finangas publicas. 2) Orgamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios orgamentarios.
2.2 Normas gerais de direito financeiro (Lei n.? 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos. 3) Despesa publica: Conceito e classificagao. 3.1) Principio da
legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 4)
Precatérios. 5) Receita publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. 6) Preco publico. 7) Crédito publico. Conceito. 7.1) Empréstimos publicos:
classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversdo. 8) Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdémica. 9). Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. 9.1) Modalidades de intervencé@o. 10) Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/00). 11) Plano Plurianual. 12) Lei de Diretrizes Orgamentérias. 13) Lei Orgamentéria Anual.

V - DIREITO COMERCIAL.

1) A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2) O empresario
individual. 3) Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
socios, administragcdo e geréncia. 4) Sociedade limitada. 5) Sociedades por agbes. 6) Lei n.?
11.101/2005. 6.1) Disposi¢cdes comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 6.2) Da recuperagao
judicial. 6.3) Da faléncia. 6.4) Da recuperagao extrajudicial. 6.5) Disposicdes penais. 7) Registro
publico de empresas. 8) Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil,
cartdes de crédito. 9) Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval,
aceite, agdo cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata.

VI - DIREITO CIVIL.

1) Lei de introdugédo ao Cédigo Civil 1.1) Lei: vigéncia; aplicagdo da lei N® tempo e no espago;
integracéo e interpretacdo. 2) Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade;
direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4) Dos bens (classificagdo adotada
pelo Cédigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos.
7) Dos prazos de prescri¢ao e decadéncia. 8) Do direito de familia: das relagdes de parentesco. 9)
Contratos: disposigdes gerais e espécies (compra e venda, locagdo de coisas, comodato,
prestacdo de servigo, seguro). 10) Da responsabilidade civil. 11) Registros Publicos 12) Da
usucapido. 13) Das obrigacdes.

VIl - DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. 2.1)Acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Agao
declaratéria de constitucionalidade. 2.3) Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
2.4) Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.3) Da jurisdicdo: conceito; modalidades;
poderes; principios e 6rgaos. 3) Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagao. 4)
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conexao
e continéncia. 5) Processo e procedimento: natureza e principios; formagao; suspensao e extingao.
6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais: disposicoes gerais,
contagem, precluséo, prescrigdo. 8) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz;
do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justiga: fungdes, deveres e
responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimagdo e da notificagcdo (conceito, forma, requisitos e
espécies). 9.1) Modalidades de citagdo. 9.2) Carta precatéria, de ordem e rogatéria. 10)
Capacidade processual. 11) Suspeicdo e impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia
interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14) Das modificagcdes da competéncia. 15) Das
provas: nogdes fundamentais e espécies.15.1) Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento
e suspeigdo. 16) Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, contestagéo,
reconvengao, e excegdes. 16.1)Impugnacdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17)
Litisconsércio e assisténcia. 18) Intervencdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares,



julgamento conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das decisées e das sentencas.
20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. 21) Do mandado de seguranca, individual e coletivo. 22) Da agéo civil publica e agao
popular. 23) Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade,
do agravo de instrumento e dos embargos de declaragéo. 24) Processo cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) Acdes petitrias e possessorias.
Nunciagéo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. 26) Agao de usucapido.

VIII - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1) Direito do Trabalho: definicbes e fontes. 2) Relagdes de trabalho: natureza juridica e
caracterizagéo. 3) Sujeitos da relagcdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos,
temporarios. 4) Contrato de trabalho: definicdo, requisitos e classificagcdo. 4.1) Diferengas entre
contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada,representagdo comercial, mandato,
parceria. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3) Alteragdo e término. 4.4) Suspensdo e interrupgdo. 5)
Remuneragdo. 5.1) Salario. 5.2) Distingdo entre remuneragao e salario. 6) Repouso e férias. 7)
Terceirizagdo no servigo publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucessao de
empresas 9) Paralisagcdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.
10) Aviso Prévio. 11) Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 12) Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14)
Inquérito para apuragdo de falta grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.1)
Adicional de Horas Extras. 16) Seguranca e Higiene do Trabalho. 16.1) Periculosidade e
Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1)
Estabilidade da Gestante. 18) Trabalho do Menor. 19) Organizagdo Sindical. 20) Convengoes e
Acordos Coletivos de Trabalho. 21) Mediagdo e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigos
Essenciais. 23) Fiscalizagao Trabalhista. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual do
Trabalho: 25.1) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justiga do Trabalho. 26.1) Organizagéo e
competéncia. 27) Ministério Publico do Trabalho. 28) Principios Gerais que informam o processo
trabalhista. 29) Prescricio e Decadéncia. 30) Substituicido e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32) Dissidios Coletivos.
33) Das Nulidades no Processo Trabalhista. 34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 35) Da
Execucdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a Execugdo no processo trabalhista. 36)
Processos Especiais. 37) Acdo Resciséria. 38) Mandado de Seguranga.

IX - DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO.

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituicio brasileira e o meio
ambiente. 4) Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do
Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constitui¢éo;
plenario. 7) O Ministério do Meio Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliagdo de
impactos ambientais. 11) A legislagdo brasileira de protecéo florestal. 12) Areas de preservagéo
permanente - Lei 4.771/65. 13) Unidades de Protecdo Integral - Lei 9.985/2000. 14)
Responsabilidade civil ambiental. 15) Licenciamento ambiental 16) llicitos penais e sangbes
administrativas. 17) Crimes contra o meio ambiente. 18) Desapropriacdo ambiental. 19)
Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: 20) Lei n.? 6.766/79; Lei n.® 10.257/01. 21) Patrimbnio
Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.® 25/37; Decreto n. 3.551/00.

X - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
- Jornalista

- O Jornalismo. O profissional do Jornalismo. A histéria do Jornalismo. Técnicas de redagéao
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Vocabulario especifico da profissdo. Novas
tecnologias da comunicagao. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e
reportagem. Técnicas de producéo, apuragéo, entrevista, redagao e edi¢cdo de textos jornalisticos
para veiculos impressos, radio, televisio e midias digitais. Géneros de Redagdo. Comunicagao
organizacional. Conceito, origens, técnicas, fungdes, estrutura e funcionamento da assessoria de
imprensa. Rotinas, procedimentos e instrumentos de trabalho da assessoria de imprensa.
Relacionamento com a imprensa. Nogdes de planejamento, politicas, planos e estratégias de
assessoria de imprensa. Situagdes de crise. Canais e estratégias de comunicagao interna. Uso de
midias sociais em assessoria de imprensa. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées
do cargo.



- Legislagédo: Legislagdo e ética no jornalismo; Lei Organica do Municipio de Carapicuiba;
Regimento Interno da Camara Municipal de Carapicuiba.

- Nogoes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdltipla
escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletronicas (Microsoft
Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagéo e e-mail); Software e Hardware; Redes.

- A Prova Objetiva para o Cargo Publico de Assistente de Servigos Administrativos, sera constituida
por:

- PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema - Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagbes Ortograficas - Acentuagédo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagédo das palavras;
Classes de palavras - Varidveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral,
Conceito, classificagdo e flexdo; Classes de palavras - Invariaveis: Advérbio, Preposigao,
Conjungéo e interjeicao; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Pontuagéo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semantica; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
2) Matematica

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equagoes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de 12 e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (Cubo, Paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Soélidos; Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais
e Logaritmicas; Progressbes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagbes; Estudo das
Fungdes de 12 e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos. Histéria do

Municipio de Carapicuiba.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla
escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletronicas (Microsoft
Excel e BrOffice Calc), Internet (navegacgéo e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

- A Prova Objetiva para os Cargos Publicos de Auxiliar Contabil, Auxiliar de Servigos Administrativos
e Telefonista, sera constituido por:

- PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



1) PORTUGUES

Acentuagcado Grafica - Pontuagdo - Ortografia; Substantivo: Género, Niumero e Grau; Adjetivo:
Género, Nimero e Grau; Verbo: Conjugagdo; Pronome; Sinénimos e Antonimos; Leitura e
Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais com nimeros naturais e racionais;
Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro e area (quadrado, retangulo,
triangulo e losango); Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos
citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos. Histéria do

Municipio de Carapicuiba.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar Contabil

Bibliografia:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade F&cil - Ed. Saraiva.

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla
escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletrénicas (Microsoft
Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagéo e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.
- Auxiliar de Servigos Administrativos

Nogoes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla
escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletrénicas (Microsoft
Excel e BrOffice Calc), Internet (navegagéo e e-mail); Software e Hardware; Redes.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.
- Telefonista

Relagbes Humanas no Trabalho; O fator humano nas organizagées; O grupo - O individuo;
Relagdes Humanas entre os grupos; Comunicagdes; Os problemas de relagdes Humanas;

Bibliografia: "Relacdes Humanas na Familia e no Trabalho", Autor: Pierre Weil, Editora: Vozes. 1a
parte - Relagdes Humanas no Trabalho.

Nocdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mdltipla
escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word e BrOffice Writer); Planilhas Eletrénicas (Microsoft
Excel e BrOffice Calc), Internet (navegacgao e e-mail); Software e Hardware; Redes.



Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

- A Prova Obijetiva para o Cargo Publico de Seguranca, sera constituido por:

- PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS

1) PORTUGUES

Acentuagédo Grafica - Pontuagdo - Ortografia; Substantivo: Género, Numero e Grau; Adjetivo:
Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugagédo; Pronome; Sinbnimos e Anténimos; Leitura e
Interpretacédo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais com numeros naturais e racionais;
Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro e area (quadrado, retangulo,
triangulo e losango); Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos
citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos. Histéria do

Municipio de Carapicuiba.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

- A Prova Objetiva para o Cargo Publico de Auxiliar de Servigos Gerais, sera constituido por:

- PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS

1) PORTUGUES

Acentuacdo Grafica - Pontuagdo - Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo:
Género, Nimero e Grau; Verbo: Conjugagdo; Pronome; Sinénimos e Antonimos; Leitura e
Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental - Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais com nimeros naturais e racionais;
Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro e area (quadrado, retangulo,
triangulo e losango); Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos
citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental - Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos. Histéria do

Municipio de Carapicuiba.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO Il

INSTRUGOES PARA A PROVA DISCURSIVA



1 - A Prova Discursiva sera realizada pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
cargos de Advogado e Jornalista.

2 - A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, local e horario da Prova Objetiva.

3 - Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta. A Prova Discursiva devera ser escrita a méo, em letra
legivel.

4 - A Prova Discursiva nao serd identificada e ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
outro local que nao seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no

espaco destinado a transcrigao do texto definitivo, acarretara a anulagdo da Prova Discursiva.

5 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha
para rascunho é de preenchimento facultativo, e néo vale para finalidade de avaliacéo.

6 - A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e serad avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos e serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%

(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Discursiva.

7 - Somente seréo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
ver Capitulo VI.

8 - Na Prova Discursiva, o candidato devera produzir com base em uma situagdo problema
formulada pela banca examinadora, um texto que dé solugdo ao problema apresentado e sua

pontuagao se dara da seguinte forma:

8.1 - Conhecimento do tema abordado, coeréncia das idéias, clareza da exposigdo e estrutura
textual;

8.2 - A avaliagdo do uso da gramética (adequagdo vocabular, ortografia, acentuagéo, pontuagéo,
morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordéncia e sintaxe de colocagdo pronominal e
paragrafagao);

8.3 - O numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato sera computado, ndo podendo
ultrapassar o total de 30 (trinta) linhas. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.4 - A nota da Prova Discursiva sera somada a nota da Prova Objetiva para efeito da nota final.

9 - Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

10 - Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

10.1 - Fugir a proposta apresentada.

10.2 - Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou forma em verso).

10.3 - For assinada fora do local apropriado.

10.4 - Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.
10.5 - For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.6 - Estiver em branco.

10.7 - Apresentar letra ilegivel.

11 - Em hip6tese alguma havera revisao de Provas.

12 - A duragéo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd de 4 (quatro) horas, ja incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas e a Prova Discursiva. O candidato podera



distribuir o tempo para a realizagéo das provas como achar necessario, desde que esteja dentro do
limite estabelecido que é de 4 (quatro) horas.

ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

Nome do candidato:

N¢ da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Carapicuiba, de de 2012.

Assinatura do Candidato


javascript:window.history.go(-1);

	Câmara de Carapicuíba - SP
	CÂMARA MUNICIPAL DE CARAPICUÍBA
	ESTADO DE SÃO PAULO
	CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
	EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO Nº 001/2012
	Notícia:   Câmara de Carapicuíba - SP abre 20 vagas para diversos cargos e níveis



