CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

EDITAL N.201/2013

O Presidente, Vereador Bruno Mol Crivellari da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas atribuigdes,
torna publico que estdo abertas, no periodo indicado, inscrigbes ao Concurso Publico para o preenchimento
das vagas constantes do Quadro da Camara Municipal de Mariana, constantes do Anexo | deste Edital e
serd realizada sob a responsabilidade da Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, nos termos do
presente Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais aditamentos e
retificagdes, assim como pelas instru¢gées, comunicagdes e convocagoes dele decorrentes, e serd executado
sob a responsabilidade da Fundagédo Mariana Resende Costa — FUMARC.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
da Camara Municipal de Mariana/MG.

1.3. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagbes, assim como nas
comunicacdes e convocagoes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Fica assegurado aos candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas previstas neste
Edital, o direito subjetivo a nomeacao, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

1.5. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital é estatutario conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana, Lei Complementar 005/2001; e o Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios dos Servidores da Camara Municipal de Mariana, Lei 2.133/2007.

1.6. Todas as publicacdes oficiais (Edital, eventuais alteracdes, atos, avisos e comunicados) referentes a
este Concurso Publico serdo feitas no Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento” e divulgadas nos
enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br. As publicagcbes também
serdo afixadas no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Mariana/MG, sendo este Edital
publicado também em jornal de grande circulagédo local. Aos candidatos cumpre o dever de acompanhar as
referidas publicagdes nos meios elencados.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos, habilitagdo minima, nimero de vagas constam do Anexo I, deste Edital.

2.2. As atribuigdes gerais, vencimentos e a carga horaria constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. O quadro de provas, escolaridade e quantidade de questdes consta do Anexo lll deste Edital.
2.4. O conteldo programatico e as sugestdes bibliograficas constam do Anexo IV deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado devera atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislagao especifica;

b) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servigo médico oficial do Municipio de Mariana, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) apresentar documentos comprobatérios da qualificacéo exigida para o cargo;
h) ser moralmente idéneo e ter boa conduta.

3.2. Os requisitos descritos acima deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento
devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocépias
autenticadas de todos os documentos exigidos para ingresso no servigo publico.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira a investidura ou
posse do candidato.
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4. INSCRICOES

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler atentamente o edital.

4.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo das instrugées e das condigbes do
concurso tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, retificagcdes, comunicacdes, instrucbes e convocacgdes relativas aos certames,
acerca dos quais nao poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. O descumprimento das instrugbes para inscricao estabelecidas neste edital implicara a sua nao
efetivacao.

4.2. O valor da taxa de inscricao a ser pago para participacao neste Concurso sera de:

CARGO / NiVEL DO CARGO | CODIGO ESCOLARIDADE | VALOR DA TAXA

01. ALMOXARIFE 101

02. AGENTE LEGISLATIVO 102 NiVEL MEDIO R$ 30,00

03. AUXILIAR LEGISLATIVO 103

04. TECNICO EM INFORMATICA 201

05. TECNICO EM ARQUIVO 202 | NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 40,00

06. TECNICO EM ADMINISTRAGAO | 203

07. JORNALISTA 301 .

6. ADVOGADO 02 NiVEL SUPERIOR R$ 60,00

4.3. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.

4.3.1. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, por fac-simile (fax) ou qualquer outra via que ndo a
especificada neste edital, nem inscricdes condicionais ou extemporaneas.

4.3.2. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, a Camara Municipal de Mariana disponibilizara, na
sede da Camara, Praca Minas Gerais, 89 — Mariana/MG, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no
horario das 9 as 17 horas, um computador e impressora especificamente para que o mesmo realize sua
inscricao.

4.4. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo especifica-lo no Requerimento
Eletrénico de Inscrigao.

4.5. O candidato, para efetuar sua inscricao, devera, durante o periodo de inscrigbes, das 9 horas do dia 11
de fevereiro de 2014 até as 19 horas do dia 20 de marco de 2014, acessar o enderego eletrénico
www.fumarc.org.br, selecionar a opgao correspondente ao Concurso Publico da Camara Municipal de
Mariana e seguir os seguintes procedimentos:

4.5.1. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, que, além de outras informagdes, exigira o
numero do CPF, o nimero de um documento oficial de identidade do candidato com fotografia, com validade
vigente na data de realizagdo da prova e a respectiva indicacdo da entidade expedidora, bem como a
indicacdo do cargo a que vai concorrer, de acordo com o item 4.2 deste edital.

4.5.1.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados,
em tempo habil, de forma que consiga obté-lo antes do término do periodo de inscrigdes.

4.5.1.2. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, que podera ser excluido do concurso caso forneca dados incorretos.

4.5.1.3. A declaracdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.5.1.4. A exclusao do candidato e o cancelamento da inscricdo, nos termos previstos nos itens 4.5.1.2 e
4.5.1.3, serédo precedidos do exercicio pleno do contraditério.

4.5.2. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletronico de Inscricao e confirma-los.
4.5.2.1. No ato da confirmacao, os dados serdo automaticamente transmitidos a Fumarc via internet.
4.5.2.2. Uma vez confirmados os dados, ndo serdo efetuadas alteragcdes e/ou retificagdes.

4.5.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigao.

4.5.3.1. Apos a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da respectiva
transmissao dos dados via internet, o boleto bancario sera emitido em nome do candidato.
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4.5.3.2. A segunda via do boleto bancario ficara disponivel para impressao até as 16 (dezesseis) horas
do ultimo dia de pagamento, 21 de marco de 2014.

4.5.4. Efetuar, na rede bancaria, o pagamento da taxa de inscricdo, em dinheiro ou por débito on line até
o horério limite das transagdes bancarias do dia 21 de margo de 2014.

4.5.4.1. Nao serao aceitos pagamentos por depdsito em conta-corrente, via postal, por transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que n&o a especificada no item 4.5.4.

4.5.4.2. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o ultimo dia de
pagamento da inscricao seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias.

4.5.4.3. Nao serao efetivadas as inscrigdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds a data
e o horario estabelecidos no item 4.5.4.

4.6. A inscricao do candidato somente sera validada apds a Fumarc receber a confirmacéao, pela instituicao
bancéria, do respectivo pagamento.

4.6.1. O recibo de pagamento do boleto bancério ser4d o comprovante de que o candidato requereu sua
inscricdo, sendo 0 pagamento da taxa de carater pessoal e intransferivel. Para esse fim, o boleto devera ser
autenticado até o horario limite das transagbes bancéarias do dia 21 de margco de 2014, ndo sendo
considerado o comprovante de agendamento de pagamento.

4.6.2. Havendo mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, prevalecerd, para todos os efeitos, aquela
mais recente, ou seja, a Ultima cadastrada, restando desconsideradas as demais inscri¢coes realizadas.

4.7. A Fumarc e a Camara Municipal de Mariana ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impresséao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

4.8. O valor da taxa de inscricao podera ser devolvido nos seguintes casos:

4.8.1. na hipétese de cancelamento ou suspensdo do concurso publico, a restituicdo da Taxa de Inscricao
devera ser requerida pelo candidato, por meio da impressao, preenchimento e entrega do formulario a ser
disponibilizado pela FUMARC em seu enderego eletrbnico www.fumarc.org.br e em sua sede. Todas as
demais informacdes referentes ao procedimento para obter a restituicdo da taxa de inscricdo, serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico www.fumarc.org.br ou diretamente na sede da FUMARC em até 05
(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou suspensao do certame.

4.8.1.1. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente por indice oficial vigente, desde
a data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva restituicao.

4.8.2. quando o mesmo boleto for pago em duplicidade, nesse caso o candidato devera apresentar
pessoalmente ou via SEDEX, o requerimento conforme Anexo V, solicitando a devolugcdo de taxa de
inscricdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscricdes, na FUMARC (Av.
Francisco Sales, 540 — Bairro Floresta — CEP 30150-220, Belo Horizonte — MG, das 9h as 12h ou das 13h30
as 17h.

4.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento, datado e assinado, via Correios, por Sedex, a Fumarc (Av. Francisco Sales, n® 540, Floresta,
CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG, Ref.: Concurso Publico Camara Municipal de Mariana — Edital n®
1/2013), ou via fax (31)3376-7318, ou ainda entrega-lo, no endereco expresso neste item, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizagéo das provas.

4.9.1. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de postagem/envio via Correios ou fax
ou pela data de protocolo de entrega na FUMARC.

4.9.2. A candidata que nao fizer o pedido no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no item 4.9, seja qual for
0 motivo alegado, terd a solicitacao indeferida.

4.9.3. A crianga devera estar acompanhada somente de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto sera autorizada pela
Coordenacao do Concurso, observadas, no que couber, as condigdes estabelecidas no item 4.9.

4.9.4. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada de fiscal da Fumarc,
nao havendo compensacao desse periodo no tempo de duragéo da prova.
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5. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIl do art. 37 da Constituicao da Republica de 1988, pelo art. 37 do Decreto Federal n® 3.298 de 1999
e alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n®
11.867 de 28/07/95, é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes e as aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido, expressas no Anexo Il deste
Edital, sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, assim caracterizada, conforme o
Decreto n® 5.296 de 02/12/04, e a elas serdo destinadas vagas na proporcao de 10% (dez por cento) do
cargo, no total das admissoes efetuadas durante o prazo de validade deste Edital.

5.2 O percentual de cargos para os candidatos inscritos como deficientes sera sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), para o numero inteiro subsequente e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero
inteiro anterior.

5.3 Em conformidade com o § 2° do art. 12 da Lei Estadual 11.867/95 c/c o art. 52, § 19, inciso |, do Decreto
n? 5.296/04, pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungao de natureza
fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano.

5.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia sera adotada a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamentou a Lei n® 7.853/89, com as altera¢cdes advindas do Decreto
Federal n® 5.296/2004, bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.5 Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas no Decreto Federal n® 3.298/99 e neste Edital, os
candidatos inscritos como deficientes participarao do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que tange ao conteddo das provas; a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e
local de aplicacdo das provas; a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.6 A inscrigdo do candidato deficiente dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 4, devendo ainda o
candidato, ao preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo proceder da seguinte forma:

5.6.1 Indicar que é deficiente.
5.6.2 Selecionar o tipo de deficiéncia.
5.6.3 Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para deficientes.

5.6.4 Indicar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, as condicbes especiais necessarias para realizacao
das provas, nos termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.6.5 Apresentar impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo, 20 de marco de 2014, laudo médico,
original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido, no maximo, ha
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, por profissional da area de sua deficiéncia, especificando
o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar
previsdo de adaptacédo da sua prova.

5.6.6. O laudo médico mencionado no item 5.6.5 deste Edital devera ser apresentado pessoalmente ou por
terceiros em envelope tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados: Concurso Publico Camara Municipal de Mariana/MG — Edital n® 01/2013, Ref.: Laudo
Médico, nome completo, numero de controle/requerimento e o cargo pretendido, das seguintes formas:

5.6.6.1. Protocolado na sede da FUMARC situada na Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — Belo
Horizonte/MG, das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

5.6.6.2. Via SEDEX para a FUMARC, no endereco Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP 30150
220 - Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.

5.6.7. A comprovacao da tempestividade da entrega do laudo médico, obrigatério para a realizagdo das
provas em condi¢cdes especiais, sera feito pela data de postagem ou pela data do protocolo de entrega,
observado o disposto no item 5.6.5.

5.7. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigOes especiais para realizagdo das provas nos termos
do item 5.6 e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo
cabendo questionamento e/ou recurso.

5.8. O candidato inscrito como deficiente que nao preencher no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
campo especifico sobre o interesse de concorrer as vagas reservadas aos deficientes e nao cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar, posteriormente, a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.9. Na falta do Laudo Médico ou se nele néo estiverem apontadas as informagdes indicadas no item 5.6. ou
se for entregue fora do prazo, o candidato concorrera apenas para as vagas de ampla concorréncia e
perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos deficientes, mesmo que tenha declarada tal condicao
no Requerimento Eletrdnico de Inscrigao.

5.10. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas,
poderé solicitéd-lo, entregando requerimento por escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade do tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40 do
Decreto Federal n® 3.298/99, até o término do periodo de inscrigdes.

5.11. O atendimento as condigbes especiais para a realizagdo das provas, bem como o tempo adicional
solicitado pelo candidato inscrito como deficiente ficara sujeito a analise da legalidade, devendo ser
observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela FUMARC.

5.12. A fundamentagéo do indeferimento da condicao especial solicitada sera disponibilizada nos enderecos
eletrénicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br.

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.14. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteracoes.

5.15. O candidato inscrito como deficiente que, eventualmente, ndo informar no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo, a condicdo especial que necessita para a realizagdo das provas, nos termos do item 5.6.4 deste
Edital, podera fazé-lo, por meio de requerimento, de proprio punho, datado e assinado, que devera ser
encaminhado & FUMARC, nas formas previstas nos itens 5.6.6.1ou 5.6.6.2, até o término do periodo das
inscricdes estabelecido neste Edital (20/03/2014).

5.16. O candidato inscrito como deficiente que nao tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas,
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opgcdo no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo, e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar, posteriormente, a
condigao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5.17. O candidato deficiente classificado nas provas, e cuja comprovacao dos requisitos exigidos atenderem
ao disposto neste Edital, submeter-se-a a avaliagdo médica, em igualdade de condicdes com os candidatos
nao deficientes. Sua admissao somente sera efetuada se for considerado apto em todas as etapas.

5.18. A nomeacdao de candidato com deficiéncia classificado dar-se-a para o preenchimento da quinta vaga,
da décima quinta vaga, da vigésima quinta vaga, e assim sucessivamente, relativamente a cada cargo de
que trata este edital, nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, durante o prazo de
validade do concurso.

5.19. Nomeado, o candidato inscrito na condicdo de candidato com deficiéncia sera convocado, devendo
apresentar-se imediatamente para ser submetido a avaliagdo médica, realizada por junta oficial designada
pela Camara Municipal de Mariana, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo ou ndo como
candidato com deficiéncia, nos termos da legislagédo vigente

5.20. Concluindo o laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista geral de classificagéo.

5.21. A divulgacao do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes e, a segunda, somente a classificagdo
destes ultimos.

5.22. O candidato que, apds a avaliagdo médica, nao for considerado deficiente, nos termos do Decreto
5.296/04, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo/especialidade para o qual se
inscreveu.

5.23. As vagas que porventura venham a surgir, na vigéncia deste Edital, e ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

6. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88 a Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricao sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razao de limitagéo de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricao, sob pena do comprometimento
do sustento préprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta
situacao de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido.
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6.1.1. Para solicitar a isencao, o candidato devera preencher, no periodo de 11 a 13 de fevereiro de 2014, o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo informando os dados exigidos em todos os campos e, apds
confirmagao dos dados, clicar em “Requerimento de Isen¢édo da Taxa” e imprimi-lo.

6.1.2. No Requerimento de Isencédo da Taxa, o candidato firmara declaragao de que é desempregado, ndo
se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciério de prestagdo continuada, nao aufere nenhum tipo
de renda (exceto a proveniente de seguro-desemprego) e que sua situagao econdmico-financeira nao lhe
permite pagar a taxa de inscricdo no concurso sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

6.1.3. O candidato devera entregar o Requerimento de Isencdo da Taxa assinado e acompanhado da
documentagao comprobatdria, conforme item 6.1.4, em envelope formato oficio, fechado e identificado com
0s seguintes dados: Concurso Publico da Camara Municipal de Mariana — Edital 01/2013 — Solicitagao de
Isengdo da Taxa — nome do candidato, nimero de controle e o cargo pretendido pelo candidato,
encaminhando-o via Correios, por Sedex, a Fumarc, Avenida Francisco Sales, 540, Floresta, CEP 30150-
220, Belo Horizonte/MG, com o0s custos correspondentes por conta do candidato, ou entregando-o no
endereco expresso neste item, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, exclusivamente no periodo de 11 a
13 de fevereiro de 2014.

6.1.4. O requerimento devera ser instruido com cépias de todos os documentos pertinentes a comprovacao
da situacao financeira do candidato, tais como:

a) ultima declaracao de imposto de renda completa ou a comprovagao de que é isento de declarar o imposto
de renda;

b) paginas da CTPS (da foto, da qualificagao civil, da pagina com anotacao do ultimo emprego, constando o
registro de saida e primeira pagina subseqiiente do Ultimo emprego, em branco);

c) comprovante de que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, com indicacdo
do Numero de Identificacdo Social — NIS;

d) outros documentos, que julgar necessario.

6.1.5. A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento Eletronico de Isengéo,
poderd ser consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e/ou junto a outros érgaos e entidade publicas, dependendo da necessidade de
confirmagéo e diante do teor das declaragdes.

6.1.6. As informagbes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, o qual respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.1.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isen¢do dentro do periodo fixado no item 6.1.1 ou por meios distintos dos
previstos neste edital;

b) omitir informacoées e/ou torna-las inveridicas;

c) deixar de instruir seu requerimento com os documentos necessarios para comprovacao da situacao
financeira que nao lhe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

6.1.8. A comprovagéo da tempestividade dos requerimentos sera feita pela data de entrega ou de postagem.

6.1.9. A documentagédo comprobatéria da situagao financeira que nao permita ao candidato pagar a taxa de
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia serd analisada pela FUMARC, que decidira
sobre a isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.1.9.1. O candidato podera, a critério da FUMARC, ser convocado para apresentar documentacao original,
bem como outros documentos complementares, ndo sendo admitido em hip6tese alguma a apresentacao,
em grau de recurso, de novos documentos.

6.1.10. O resultado da analise da documentagéo apresentada para solicitagdo de isengéo do pagamento da
taxa de inscricdo sera publicado até o dia 27/02/2014, no Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento”,
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda sera
afixado no Quadro de Avisos Oficial da C&mara Municipal de Mariana/MG, localizado na Praga Minas
Gerais, 89 — Centro — Mariana/MG.

6.1.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera recorrer desta decisao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds sua publicacao.
6.1.11.1. A decisdo dos recursos serd divulgada nos enderegos eletrbnicos www.fumarc.org.br e

www.camarademariana.mg.gov.br ¢ afixada no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de
Mariana/MG até o dia 14/03/2014.
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6.1.11.2. Apéds divulgacao da decisdo dos recursos € sendo o recurso julgado improcedente, o candidato
poderé efetuar sua inscricao, imprimindo 22 via do boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da
inscricao até o dia 21/03/2014.

6.1.11.3. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o
pedido de inscricdo nao efetivado.

6.1.12. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido estara
automaticamente inscrito.

7. CARTAO DE INFORMACAO (CI)

7.1. A FUMARC divulgard no endereco eletrbnico www.fumarc.org.br, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis, antes da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o
Cartao de Informacéao-ClI.

7.2. No Cl, estardo expressos o nimero da inscricao, nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade, data de nascimento, cargo pretendido, bem como data, horario e local de realizagio da prova
(escola/prédio/sala) e outras orientagoes Uteis ao candidato.

7.2.1. A consulta, impressao e conferéncia do Cl sdo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver
sua inscricdo efetivada. Caso o candidato ndo consiga imprimir o Cl devera entrar em contato com a
Fundacao Mariana Resende Costa - FUMARC, pelo telefone (31) 3249-7455 para que possa ser orientado
como proceder a impressao do referido Cartéo.

73.E obrigagao do candidato conferir, no Cl, seu nome, o numero do documento de identidade utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, o cargo pretendido e a data de nascimento.

7.4. Eventuais erros de digitacdo no Cl quanto ao nome, ao niumero e 6rgao expedidor do documento de
identidade, a data de nascimento e sexo deverdo ser comunicados pelo candidato a FUMARC no dia,
horério e local de realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, apresentando a Carteira de Identidade ao
fiscal de sala, que fard anotag@o no Relatério de Ocorréncias.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as correcées dos dados pessoais, sobretudo da sua data de nascimento
até o dia de realizagédo das provas, nos termos do item 7.4, arcar4d com as consequéncias advindas de sua
omissao, ndo podendo alegar posteriormente, essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.4.2. Alteragbes de endereco deverdo ser solicitadas por escrito pelo candidato a FUMARC, podendo o
pedido, datado e assinado, ser entregue pessoalmente, na Av. Francisco Sales, n® 540, Floresta, Belo
Horizonte/MG, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h ou enviado via
fax (31)3376-7318.

7.5. Em nenhuma hip6tese, serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdbes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricao, relativos ao cargo e nem quanto a condigdo em que
concorre.

7.6. O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo de Informagéao (Cl) serd 0 mesmo que o
candidato devera apresentar na data de realizagdo das provas, aceitando-se para tanto, os documentos
oficiais equiparados.

8. ETAPA DO CONCURSO

8.1. A selegéo dos candidatos serd realizada em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério, com 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de
nivel médio e médio/técnico e com 50 (cinqiienta) questdes objetivas para os cargos de nivel superior, com
4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.1.1. O numero de questdes por disciplina e o valor de cada questédo consta no Anexo Il deste Edital.

8.2. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009, ndo sera
exigido, considerando o disposto no Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, publicado no Diario
Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012.

9. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para todos os cargos sera realizada no Municipio de Mariana/MG,
no dia 27 de abril de 2014, em um Unico turno e tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas. O tempo de
duracao das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de Respostas.

9.1.1. Os horarios e locais de realizagao da prova serédo informados no Cl (Cartao de Informagao).
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9.1.2. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo da prova objetiva, sera a respectiva alteracao
publicada, com antecedéncia, pela Camara Municipal de Mariana/MG, no Jornal Oficial de Mariana — “O
Monumento”, érgdo responsavel pelas publicagbes oficiais do Municipio e, divulgada nos enderecos
eletrbnicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br.

9.1.3. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos ANTES do horario
previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade oficial e com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis, borracha e,
preferencialmente, do Cl — Cartdo de Informacédo. Nao seré permitido o uso de lapiseira.

9.2. O ingresso do candidato a sala para a realizagdo da prova s6 sera permitido dentro do horario
estabelecido no Cl — Cartao de Informagéo.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

9.4. O documento deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.

9.5. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
poderé apresentar outro documento de identificacao equivalente, conforme o item 9.3 e, se for o caso, ser
submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura em formulario préprio, antes da
realizagdo das provas.

9.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao haverad segunda chamada para quaisquer provas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

9.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no gabarito da Prova Obijetiva de
Multipla Escolha de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

9.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

9.12. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portées;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

C) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no local de
realizacdo das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou de instrumentos de comunicagao interna
ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como relégio, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
Ipod, Tablet, agenda eletrdnica, receptor, gravador, méaquina fotografica, telefone celular, bipe, pager ou
outros similares, durante o periodo de realizagao das provas;

g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes durante a realizagdo das provas;

h) fizer anotacoes de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas no Cartdo de Informacao
— Cl — ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

i) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais orientagbes
expedidas pela Camara Municipal de Mariana ou pela FUMARC.

9.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacdo(des) prevista(s) no item 9.12, serd lavrada a ocorréncia
pela FUMARC na Ata de Ocorréncias do Concurso que sera enviada a Comissdo Organizadora do
Concurso para a providéncia prevista no referido item.

9.13. Nao sera permitido ao candidato prestar prova fora da data e do horario estabelecidos ou do espaco
fisico determinado e informados no CI.

9.14. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrbnicos ou similares, nao
possuindo a Camara Municipal de Mariana ou a FUMARC qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagdo das provas escritas,
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que porventura venham a ser encontrados pelo Setor de Concursos da FUMARC, serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢ao de Achados e Perdidos dos Correios.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido o uso de bonés, chapéus e similares.
9.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagéo de terceiros, respeitadas as condi¢des
estabelecidas no item 5 e seus subitens.

9.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao de leitura ética.

9.19. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha por erro do
candidato.

9.20. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala, o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, devidamente
assinada, no local apropriado.

9.20.1. O candidato que ndo cumprir o determinado no item 9.20 sera automaticamente eliminado do
CONCUrso.

9.21. As instrugcdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva de
Multipla Escolha complementam este Edital e deverédo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

9.22. Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, serd atribuida nota zero a
questdo com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

9.23. A Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla que estiver marcada e escrita, respectivamente, a
lapis, ou com qualquer forma de identificagcdo do candidato sera considerada nula.

9.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao retirar-se do recinto de
provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

9.25. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC nos locais de realizagéo das provas.

9.26. A Camara Municipal de Mariana e a FUMARC eximem-se da responsabilidade com quaisquer
despesas dos candidatos decorrentes de viagens, transporte, deslocamentos, estadias, alimentagdo dentre
outras da mesma natureza para prestar as provas do Concurso.

9.27. O gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd publicado no Jornal Oficial de Mariana — “O
Monumento” e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br
e, ainda serd afixado no Quadro de Avisos Oficial da Camara Municipal de Mariana/MG, até o 4° (quarto) dia
util posterior a realizagdo da Prova Objetiva.

10 - PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
no total da Prova Objetiva. Estara eliminado do processo o candidato que zerar qualquer uma das
disciplinas da prova de multipla escolha.

10.2. Apurado o total de pontos, em caso de empate, tera preferéncia, apos a observancia do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) Obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagao;

Obtiver maior pontuagao nas questées de Nocoes de Informatica, quando for o caso;

Obtiver maior pontuagao nas questées de Raciocinio Légico, quando for o caso;

f) O que tiver mais idade, considerando ano, més e dia.

10.2.1. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos nas alineas anteriores, a Camara Municipal de Mariana/MG realizara Sorteio Publico de
Desempate, e serd acompanhado pelos candidatos interessados que serdo comunicados através de
correspondéncia encaminhada via Correios.

10.3. A publicagdo da classificagéo final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e, a segunda,
apenas a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.

_— — — —
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10.4. A relacdo dos candidatos aprovados e classificados por cargo sera publicada no Jornal Oficial de
Mariana - “O Monumento” e divulgada nos enderegos eletrbnicos www.fumarc.org.br e
www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda serd afixada no Quadro de Avisos Oficial da Camara Municipal
de Mariana/MG.

10.5. Nao serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados, que poderédo ver suas notas através
de consulta individual, no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.

11. RECURSOS

11.1. Cabera a interposicao de recursos, em observancia aos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa consagrados no art. 5%, incisos LIV e LV da CF/88, dirigido em Unica e ultima insténcia a
Comissao Organizadora do Concurso da Camara Municipal de Mariana, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 12 dia Gtil subsequente ao dia da publicacdo, em face de todas as decisdoes que tenham
repercussio na esfera de direito dos candidatos, quais sejam:

a) indeferimento de pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) indeferimento de pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo das provas;

¢) gabarito oficial e questdes das provas objetivas;

d) resultado das provas objetivas e Classificagéo Final, desde que se refira a erro de soma de pontos;

11.2. Para interposicéo de recursos previstos no item 11.1 excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o
dia de vencimento do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUMARC.
Caso ndo haja expediente normal na FUMARC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal dessa Fundagéo.

11.3. O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar

prejudicado, e protocolado das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h ou enviado, por SEDEX, com os custos

correspondentes por conta do candidato. para sede da FUMARC, Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta —

Belo Horizonte/MG — CEP 30.150-220, em envelope tipo pardo, lacrado, conforme disposto no item 11.1 e

11.2, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “Concurso Pablico Camara Municipal

de Mariana/MG — Edital 01/2013”, nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

11.3.1. A FUMARC, no caso de interposicdo de recurso presencial, emitira ao candidato um protocolo de

recebimento de recursos, atestando exclusivamente a entrega dos recursos. No protocolo constara o nome

do candidato, o nimero da inscri¢gdo, o cargo e a data da entrega. Para a interposicao de recurso via sedex,

a comprovagédo da tempestividade sera feita pela data de postagem

11.4. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes

especificagbes:

a) ser, obrigatoriamente, digitado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

c) ser elaborado com fundamentacdo e argumentacdo légica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagao da questédo ou nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso / questao conforme modelo a seguir:

Concurso Camara Municipal de Mariana — Edital 01/2013
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscricao:

Cargo:
Data: /|
Assinatura:

11.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢éo de recursos.

11.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.
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11.7. Apds andlise dos recursos interpostos podera haver, eventualmente, alteracdo da nota/classificagéo
inicialmente obtida para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.8. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via fax, telex, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

11.9. A decisdo dos recursos serd publicada no Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento” e divulgada nos
enderecos eletrbnicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda sera afixada no
Quadro de Avisos Oficial da Camara Municipal de Mariana/MG.

11.10. A fundamentagdo das respostas aos recursos ficard disponivel, para consulta individual dos
candidatos, na sede da FUMARC e em seu site até a data da homologagéo deste concurso.

12. RESULTADO DO CONCURSO

12.1. O Resultado sera apurado através da soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva e sera publicado no
Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento” e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.fumarc.org.br e
www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda sera afixado no Quadro de Avisos Oficial da Camara Municipal
de Mariana/MG, localizado na Praga Minas Gerais, 89 — Mariana/MG, onde os candidatos terdo seus nomes
especificados por cargo para 0s quais concorreram, e dispostos em ordem decrescente de classificagéo.

12.2. Os candidatos que tiverem suas inscrigcdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada as pessoas com deficiéncia.

12.3. O Resultado Final apds recursos serd publicado no Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento” e
divulgado nos enderegos eletrénicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda sera
afixado no Quadro de Avisos Oficial da Camara Municipal de Mariana/MG, localizado na Praga Minas
Gerais, 89 — Mariana/MG

13. HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Mariana.

13.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial de
Mariana - “O Monumento” e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.fumarc.org.br e
www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda serg afixado no Quadro de Avisos Oficial da Camara Municipal
de Mariana/MG, localizado na Praca Minas Gerais, 89 — Mariana/MG.

14. NOMEACAO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagcdo do ato de nomeagéao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital ser4& nomeado
para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o niumero de vagas estabelecido neste Edital.

14.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 10% (dez por cento) destas novas vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia classificadas.

14.4. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observarda, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. O candidato nomeado devera se submeter aos exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Camara Municipal de Mariana que devera aferir a aptidao fisica e mental para exercicio
do cargo.

15.2. Na realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:
a) documento de identidade original;
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b) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas exclusivas do candidato:
“hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti-HBs AG” e
atestado de higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

15.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “b” do item 15.2 deste Edital, devera constar
0 numero do documento de identidade do candidato e a identificagdo do profissional que o realizou.

15.4. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e
identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

15.5. Poderdo, a critérios clinicos e por decisao exclusiva da Camara Municipal de Mariana, serem exigidos
novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

15.6. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagéo da inspecdo médica ou
que for considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e teré seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

15.7. O candidato inscrito como deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente a
realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspecado por Junta Médica a ser designada
pela Camara Municipal de Mariana.

15.7.1. A inspegado médica de que trata o item 15.7 verificara se existe ou ndo caracterizagédo da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicées do
cargo para o qual foi nomeado, nos termos do § 2° art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

15.7.2. O candidato que nao comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da inspecdo médica,
ou comparecendo e ndo sendo considerado deficiente pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e suas alteragbes perderdo o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, devendo ser eliminado desta relacao especifica, permanecendo na relagao de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

15.7.3. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como néo deficiente, propiciard ao
candidato a oportunidade de recorrer a Camara Municipal de Mariana, em caso de inconformismo, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que a Camara Municipal de Mariana der ciéncia do
referido Atestado ao candidato.

15.7.4. O recurso de que trata o item 15.7.3 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue, Unica e exclusivamente, no endereco: Praca Minas Gerais, 89 — Centro -
Mariana/MG, Camara Municipal de Mariana, no horario de 09h até as 17h, sendo facultada ao requerente a
juntada dos documentos que julgar conveniente.

15.7.5. O recurso de que trata o item 15.7.3 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis e, se acatado, poderd a Camara Municipal de Mariana convocar o0 recorrente para nova inspecao
médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

15.7.6. O recurso de que trata o item 15.7.3 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado, até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo da inspegao médica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato seja deficiente ou ndo, sendo o faltoso eliminado do
Concurso.

16. POSSE

16.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos.
16.2. O candidato que n&o tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital terd seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

16.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos dispostos
no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
b) titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia atualizado;

—_ — — —
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f) comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

[) atestado de que nado possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaragdo de néo ter sido demitido a “bem do servigo publico”;

n) declaracado, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacao irrestrita de todas as normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados ou
similares a serem publicados.

17.2. Informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacao poderéo ser
obtidas através da FUMARC, Av. Francisco Sales, n® 540, Bairro Floresta - Belo Horizonte — MG, CEP
30.150-220, das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, ou pelo telefone (31) 3249-7455.

17.3. As demais informagdes e orientagdes, apds a homologagao do concurso serédo de responsabilidade da
Céamara Municipal de Mariana/MG, localizada na Praga Minas Gerais, 89 — Centro — Mariana/MG.

17.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagao, aviso ou
errata a ser publicada no Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento”, divulgados nos enderecos eletronicos
www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br e, ainda serd afixado no Quadro de Avisos Oficial
da Camara Municipal de Mariana/MG, localizado na Praga Minas Gerais, 89 — Centro — Mariana/MG.

17.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo ao candidato,
certificados ou certiddes relativos a notas dos candidatos valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

17.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUMARC nao fornecera nenhum exemplar ou cépia de
provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou
privado.

17.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o0 nao cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

17.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderec¢o atualizado junto a Camara Municipal de Mariana, por meio de
correspondéncia registrada enderecada & Camara Municipal de Mariana - Edital n. 01/2013, para o
enderecgo citado no item 17.3, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Cémara Municipal de Mariana, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

17.9. A Camara Municipal de Mariana e a FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

17.10. Nao seréo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

17.11. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocagoes, notas de esclarecimentos ou similares, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Camara Municipal de Mariana, Jornal Oficial de Mariana — “O Monumento” e divulgados nos
enderecos eletrdnicos www.fumarc.org.br e www.camarademariana.mg.gov.br e no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Mariana.
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17.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos da Camara Municipal de Mariana,
ouvida a FUMARC, no que couber.

17.13. O material relativo ao concurso publico, disposto neste Edital, notadamente no que se refere as
provas e recursos eventualmente interpostos, serdo guardados nos arquivos da Camara Municipal de
Mariana, localizada a Praga Minas Gerais, 89 — Centro — Mariana/MG, junto ao Departamento Juridico, pelo
prazo de 06 (seis) anos, contados da data de reinicio das inscricbes de candidatos, na conformidade das
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONRAQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacao remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admisséo pelos
Orgaos publicos responsaveis.

17.14. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de cargos, escolaridade exigida, nimero de vagas.

ANEXO Il — Atribuigbes gerais, remuneragéo e a carga horaria.

ANEXO Il - Quadro de provas, escolaridade e questdes.

ANEXO IV — Conteudo programético e as sugestdes bibliograficas.

ANEXO V — Requerimento para devolugao da taxa de inscricao paga em duplicidade.

Mariana, 04 de dezembro de 2013.

Vereador Bruno Mol Crivellari
Presidente da Camara Municipal de Mariana
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA / PNEs / TOTAL)

Cadigo . Vagas
Cargos / Nivel do cargo do Eshc:k:;:tlgagg € Concorréncia \g‘;\?:: \',I' otal
Cargo ¢ ampla agas
01. ALMOXARIFE 101 Médio Completo 01 ) 01
02. AGENTE LEGISLATIVO 102 Médio Completo 03 ) 03
03. AUXILIAR LEGISLATIVO 103 Médio Completo 03 ) 03
04. TECNICO EM INFORMATICA 201 Médio/Técnico Completo 01 () 01
05. TECNICO EM ARQUIVO 202 Médio/Técnico Completo 01 () 01
06. TECNICO EM ADMINISTRACAO 203 Médio/Técnico Completo 01 () 01
Bacharel em Comunicacao
Social com habilitagdo em
07. JORNALISTA 301 Jornalismo, reconhecido 01 )] 01
pelo MEC e registro no
6rgdo competente.
Bacharel em Direito,
08. ADVOGADO 302 | reconhecido pelo MEC e 01 *) 01
registro no érgao
competente.

(*) Nao haverd reserva de vagas para provimento imediato, em razao do quantitativo de vagas oferecido.

15




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO Il

ATRIBUICOES GERAIS, REMUNERAGCAO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA)

Cargo / Nivel do
cargo

Cadigo

Atribuicoes Gerais

Remuneracao

Habilitaca
o0 minima

Carga
Horaria

01. ALMOXARIFE

101

recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais em almoxarifado
da Camara Municipal; fazer os
langamentos da movimentacao de
entradas e saidas de materiais,
organizando-os para facilitar a
movimentagao dos itens armazenados
e a armazenar; levantamento
estatistico de consumo.

R$1.350,00

Médio
Completo

40 horas
semanais

02. AGENTE
LEGISLATIVO

102

redigir documentos; manejar arquivos;
protocolar documentos, preencher
requerimentos, providenciar
documentagao, pesquisar arquivo de
leis; recebimento e distribuicao,
preparar relatorios simplificados;
registrar leis e decretos, fazer registro
e encaminhamento de processos;
efetuar atividades administrativas
diversificadas ou de natureza técnica;
dar suporte ao desenvolvimento das
atividades desempenhadas na area de
atuacao; realizar analise e
acompanhamento de documentos e
executar outras atividades correlatas.

R$1.350,00

Médio
Completo

40 horas
semanais

03. AUXILIAR
LEGISLATIVO

103

executar atividades administrativas
rotineiras e burocraticas de pessoal,
material, finangas e processo
legislativo; realizar levantamentos,
andlises de dados para pareceres e
informagdes em processos e outros
atos relacionados com as atividades
administrativas; tirar copias; fazer
triagem de correspondéncia para
postagem; conferir valores e
documentos efetuando anotagdes,
calculos e registros de acordo com as
rotinas e procedimentos préprios de
sua area de atuacao; atender o
publico, prestando informacdes
relativas a sua area de atuagao;
realizar controle, emissao e translado
de documentos; digitar e organizar
arquivos e desempenhar outras
atividades correlatas.

R$1.350,00

Médio
Completo

40 horas
semanais
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Cargo / Nivel do
cargo

Caodigo

Atribuicoes Gerais

Remuneracao

Habilitacao
minima

Carga
Horaria

04. TECNICO EM
INFORMATICA

201

execugao de projetos de sistemas de
informagéo; colaborar na elaboragéao
de orgcamentos e definicbes
operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de
dados, informatica e automacao;
suporte técnico para a utilizagcao de
equipamentos e programas de
informatica; manutengéo e prevengao
de riscos de equipamentos e
programas de informatica.

R$1.900,00

Médio
/Técnico
Completo

40 horas
semanais

05. TECNICO EM
ARQUIVO

202

recebimento, registro e distribuigdo dos
documentos, bem como controle de
sua movimentacao; classificacao,
arranjo, descrigao e execugao de
demais tarefas necessarias a guarda e
conservacao dos documentos, assim
como prestagao de informagodes
relativas aos mesmos; preparagao de
documentos de arquivos para
microfilmagem e conservacao e
utilizagcao do microfilme; preparagéo de
documentos de arquivo para
processamento eletrdnico de dados.

R$1.900,00

Médio
/Técnico
Completo

40 horas
semanais

06. TECNICO EM
ADMINISTRAGAO

203

colaborar na administracdo dos
recursos humanos, organizagao e
métodos, orcamentos, administracéo
de material e administracdo financeira
da Camara Municipal de Mariana;
elaboracao de pareceres, relatérios,
planos, projetos, em que se exija a
aplicagédo de conhecimentos inerentes
as técnicas de organizacao; pesquisas,
estudos, analises, interpretacao,
planejamento, implantagéo,
coordenacgdo e controle dos trabalhos
nos campos de administracao geral,
como administracao e selecao de
pessoal, organizagao, analise métodos
e programas de trabalho, orgamento;
examinar processos e redigir
informagdes sobre matéria relacionada
com a unidade de trabalho; coletar,
apurar, selecionar e calcular dados
para a elaboracao dos quadros
demonstrativos; providenciar previsdes
de consumo; interpretar e aplicar leis e
regulamentos administrativos; fiscalizar
0 uso e zelar pela conservagao do
material; organizar e atualizar
cadastros, arquivos e ficharios;
coordenar tarefas administrativas.

R$1.900,00

Médio
/Técnico
Completo

40 horas
semanais
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Continuacao do Anexo I

Cargo / Nivel do o G . = Habilitagao Carga
9 cargo Cadigo Atribuicoes Gerais Remuneracéo minim% Horé%ia
Redagéo, condensacao, titulagéo, Diploma de
interpretagéo, corre¢ao ou Bacharel em
coordenacgao de matéria a ser Comunicagéo
divulgada; coleta de noticias ou Social com
informagdes atinentes a Camara habilitacao em
Municipal e seu preparo para Jornalismo,
divulgacdo; organizacéo e e’fﬁ;ﬁ:ﬂga%or
07. JORNALISTA 301 conservagao de.a_rquwo Jornall§tlco R$2.500,00 reconhecida | 40 horas
da Camara Municipal, e pesquisa dos pelo MEC ou semanais
respectivos dados para a elaboragao 6rgao estadual
de noticias; execucao da distribuicao competente e
grafica de texto, fotografia ou registro de
ilustragao de carater jornalistico, para jornalista
fins de divulgagao; execugéo de junto ao
desenhos artisticos ou técnicos de Ministério do
carater jornalistico. Trabalho
Prestar assessoria juridica em todas
as areas de atividade da Camara
Municipal de Mariana, judicial e
extrajudicialmente; sugerir e
recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisdes da
Administragéo; acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais
de interesse da municipalidade;
representar a Camara Municipal em Diploma de
Juizo; representar a Camara Bacharel em
Municipal em ambito extrajudicial, Direito,
mediar questoes, assessorar expedido por
negociacdes e, quando necessario, rérlitr'fﬁﬁga 40 horas
08. ADVOGADO 302 propor defesas e recursos aos 6rgaos | R$2.500,00 pelo MEC ou | semanais

competentes; acompanhar processos
administrativos externos em
tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e outros érgaos da
Administragéo Direta, Indireta ou de
Controle; analisar os contratos,
convénios e outros instrumentos de
acordo firmados pela Camara
Municipal; acompanhar todos os
procedimentos licitatérios, aprovando
os editais e minutas de contrato;
elaborar pareceres sempre que
solicitado; redigir correspondéncias
gue envolvam aspectos juridicos
relevantes.

6rgao estadual
competente e
registro no
6rgao
competente.
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS - ESCOLARIDADE — QUESTOES

. o . N2 de Total de LU
Cargo / Nivel do Cargo Caodigo Escolaridade Provas Questdes | Questses de caga
questéo
Lingua Portuguesa 15
01. ALMOXARIFE 101 Médio Completo | cedisiacae 10 40 2,50
aciocinio Légico 05 pontos
Nocdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
02. AGENTE - Legislagao 10 2,50
LEGISLATIVO 102 Médio Gompleto Raciocinio Légico 05 40 pontos
Nocdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
03. AUXILIAR e Legislacao 10 2,50
LEGISLATIVO 103 Medio Completo | £2 2800 | sico 05 40 pontos
Nocdes de Informatica 10
. Lingua Portuguesa 10
04. TECNICO EM 201 Médio/Técnico Legislacao 10 40 2,50
INFORMATICA Completo Raciocinio Légico 05 pontos
Conhec. Especificos 15
) Lingua Portuguesa 10
05. TECNICO EM 502 Médio/Técnico Legislacao 10 40 2,50
ARQUIVO Completo Nocoes de Informatica 05 pontos
Conhec. Especificos 15
) Lingua Portuguesa 10
06. TECNICO EM 203 Médio/Técnico Legislacao 10 40 2,50
ADMINISTRACAO Completo Noc¢des de Informatica 05 pontos
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
07. JORNALISTA . Legislacao 10 2,00
301 Superior Nogdes de Informatica 10 50 pontos
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
08. ADVOGADO 302 Superior ,';leg'f"a?ao . 10 50 2,00
ocgdes de Informatica 10 pontos
Conhec. Especificos 15
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao. Ortografia. Crase. Colocagao de pronomes: préclise, mesoclise e
énclise. Leitura, compreensao e interpretagao de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos
a leitura e produgéo de textos. Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica,
ortografia, acentuagao ténica e grafica. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.
Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal e verbal (casos gerais). Crase. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Sao Paulo: Scipione.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da
estrutura ldgica de situagdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, com
relagcdo aos seguintes pontos:

1. Nocoes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes
e negacoes, argumento, silogismo, validade de argumento.

2. Gréficos e tabelas: analise, interpretagao e utilizagdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos.
3. Operacdes de adigao, subtracdo, multiplicacéo, divisao, potenciacéo e radiciacao.

4. Razdes e proporcoes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros simples e
compostos.

5. Expressoes algébricas e fatoracao.

6. Funcgdes linear e afim. Equacgtes de 12 e 2° graus, graficos. Sistemas de equacdes de 12 grau.

7. Poligonos, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros.

8. Pesos e medidas.

9. Sistemas monetario e métrico.

10. Média aritmética.

11. Progressodes aritméticas e geométricas.

Bibliografia Sugerida:

ALENCAR FILHO, Edgar. Iniciacao a lIégica matematica. Sado Paulo: Ed. Nobel. ’
BARRETO FILHO, Benigno e SILVA, Claudio Xavier. Matematica, Ensino médio, Vol. Unico, FTD.
BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo ldgica. Petropolis: Ed. Vozes.

BENZECRY, Vera, RANGEL, Kleber. Como desenvolver o raciocinio Iégico. Ed. Rio.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GARDNER, Martin. Divertimentos matematicos. Sao Paulo: Ed. Ibrasa, 1998.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5a a
8a série, Sao Paulo: ED. FTD, 2002.

IEZZI, Gelson, DOLCE, Oswaldo e DEGENSZAJN, David, PERIGO, Roberto e ALMEIDA, Nilze.
Matematica: Ciéncia e aplicagdes, Vol. 1 a 3, Sdo Paulo: Ed. Atual, 2004.

MORETTIN, Pedro e BUSSAB, Wilton. Estatistica basica. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2003.
SERATES, Jonofon, Raciocinio Légico, 8. Ed., Brasilia, Editora Jonofon.
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NOCOES DE INFORMATICA — CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Nocdes de hardware: Partes de um computador (processador, memoria e periféricos); tipos de periféricos.
Sistema Operacional: sistema operacional baseado em interface grafica; arquivos e diretoérios; operacdes
basicas com arquivos e diretérios (criagcdo, destruicdo, renomeacgao, copia, movimentagao); gerenciadores
de arquivos, ativagdo de programas usando icones e menus, instalagdo de programas. Editor de Texto:
edicdo de texto; recursos basicos de edicdo; operagbes com blocos de texto (copia, remocao,
movimentacao); operagbes basicas com arquivos (criagcdo, salvamento, cépia, etc.); insercdo de figuras;
tabelas; conversdo de formatos de arquivo. Planilha Eletrénica: célula; entrada de dados; operacdes
aritméticas basicas com células; fungdes légicas, matematicas e estatisticas; recursos de edigéo;
salvamento de informacao; conversdo de formatos de arquivo; graficos. Uso de Internet: Uso de um
Navegador; Recursos do Navegador; Busca na Internet; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (E-
mail, antispam e listas); Nogcbes de seguranga (senhas, prevencao de virus e outros codigos maliciosos,
antivirus, SPAM e antispam, cépias de segurancga).

Bibliografia Sugerida:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario 5 em 1 Windows Vista e Office 2007. Editora Brasport.
WANG, Wallace. Microsoft Office para Leigos. Editora Alta Books.

Apostila sobre Hardware;

Apostilas sobre Seguranca;

Apostilas sobre Internet;

Apostila sobre Microsoft Word;

Apostila sobre Microsoft Excel;

Apostila sobre Microsoft Powerpoint;

Nota: Versdo de manuais, atualizadas.

LEGISLACAO - NiVEIS MEDIO E SUPERIOR*

Os candidatos deverdao demonstrar conhecimento dos seguintes instrumentos legais:
1. Lei Complementar 101/2000 — Cap. I; Cap. Il; Cap. IX secao |, V, Vl e X

Lei 8.666/1993 — Capitulos I, 1l e II.
Lei 10.520/2002 — Completa
Decreto 7.892/2013 — Completo
Lei Orgéanica do Municipio (site da Camara)
6. Regimento Interno da Camara (site da Camara)
* Para a Carreira de Advogado, a prova avaliara, além do conteddo de conhecimentos especificos descrito
neste Edital, o conhecimento da legislagdo acima indicada em sua plenitude e ndo somente os capitulos
especificados para os demais cargos.

ok wb

Site da Camara: www.camarademariana.mg.gov.br

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Enunciagdo; Conhecimento prévio; Intertextualidade; Géneros textuais; Tipologia textual; Interpretacéo e
Compreensao de textos; Variabilidade linguistica; Semantica: construgdo de sentido e efeitos de sentido,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia e figuras de linguagem; Pontuacao e efeitos de
sentido; Denotacdo e conotacdo; Relacbes lexicais; Linguagem verbal e ndo verbal; Tipos de discurso;
Aspectos de textualidade: coesao e coeréncia.

Bibliografia Sugerida:

FARACO, Carlos A.; TEZZA, C. Pratica para estudantes Universitarios. 18. Ed.Petropolis: Vozes.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo (de acordo
com a nova ortografia). 5. Ed. Editora Lexikon Editorial. ]

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. LicGes de Texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao. Sao Paulo: Atica.

KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.
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MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Producao Textual: andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial. 2008.

SACCONI, Luis Anténio. Nossa Gramatica Contemporanea: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atual.
SUARES, Abreu Antoénio. Curso de redacao. Sao Paulo: Atica.

NOCOES DE INFORMATICA — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Editor de Texto: edicdo de texto; recursos basicos de edicao; operacdes com blocos de texto (cépia,
remocao, movimentagéo); operagdes basicas com arquivos (criagdo, salvamento, cépia, etc.); insercao de
figuras; tabelas; converséao de formatos de arquivo. Planilha Eletrnica: célula; entrada de dados; operacoes
aritméticas basicas com células; fungdes légicas, matematicas e estatisticas; recursos de edigéo;
salvamento de informacao; conversao de formatos de arquivo; graficos. Nogbes de hardware: Partes de um
computador (processador, meméria e periféricos); tipos de periféricos. Sistema Operacional: sistema
operacional baseado em interface gréafica; arquivos e diretérios; operacdes basicas com arquivos e diretorios
(criagao, destruicao, renomeacao, cépia, movimentagao); gerenciadores de arquivos, ativacao de programas
usando icones e menus, instalacdo de programas. Uso de Internet: Uso de um Navegador; Recursos do
Navegador; Busca na Internet; Uso de ferramenta de Mensagem Eletrdnica (E-mail, antispam e listas);
NocOes de segurangca (senhas, prevencdo de virus e outros cddigos maliciosos, antivirus, SPAM e
antispam, cépias de segurancga).

Bibliografia Sugerida:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario 5 em 1 Windows Vista e Office 2007. Editora Brasport.
WANG, Wallace. Microsoft Office para Leigos. Editora Alta Books.

Apostila sobre Hardware;

Apostilas sobre Seguranca;

Apostilas sobre Internet;

Apostila sobre Microsoft Word;

Apostila sobre Microsoft Excel;

Apostila sobre Microsoft Powerpoint

Nota: Versdo de manuais, atualizadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacao.

Organizagcado e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificagcdo. Aritmética
computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Aplicagbes de informética e microinformética. Ambientes Windows (98, 2000, 2003 e NT 4.0),
UNIX — linux e AIX. Redes de computadores. Fundamentos de comunicacédo de dados. Meios fisicos de
transmissao. Elementos de interconexéo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
swinches, roteadores). Estacdes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.

Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)

Organizagao de pastas e arquivos

Operagdes de manipulacédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
Mapeamento de unidades de rede

Editor de Textos Microsoft Word
Criacao, edicao, formatagao e impressao
Criacao e manipulacao de tabelas

Insercao e formatagéo de graficos e figuras
Geracao de documentos HTML

Geracao de mala direta

Criagao de campos
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Planilha Eletrénica Microsoft Excel

Criagao, edicdo, formatacao e impressao

Utilizacao de férmulas

Formatacao condicional

Geracao de graficos

Importacao e exportacdo de dados

Classificacao e organizacao de dados

Criagdo e manipulacao de tabelas e graficos dindmicos

Software de Apresentacao Microsoft PowerPoint
Criagao, edicdo, formatacao e impressao

Utilizagao de imagens, figuras e graficos
Configuragéo, personalizagéo e animagao

Software de Geréncia de Projeto Microsoft Project

Criagcado e manutencao de projetos

Formatagbes, configuracdes e simulacdes para andlise de projetos
Relatérios e impressao

Internet

Conceitos e arquitetura

Configuragao dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape

Configuragdo de ferramentas de manipulacdo de mensagens eletrénicas (Microsoft Outlook Express e
Netscape Mail)

Utilizag&o dos recursos WWW a partir dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape

Producgéo, manipulacao e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail)

Transferéncia de arquivos (FTP)

Bibliografia sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows
Manuais on-line do Microsoft Word

Manuais on-line do Microsoft Excel

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint

Manuais on-line do Microsoft Project

Manuais on-line do Internet Explorer

Manuais on-line do Outlook Express

Manuais on-line do Netscape

VARGAS, Ricardo Viana. Microsoft Project 2002 Professional e Server. Rio de Janeiro: Brasport, 2003.
Obs.: Os manuais on line sao as versées mais atualizadas

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Teoria Geral de Administracao:

1. Principais correntes, idéias e principais criticas;

2. Antecedentes histéricos da Administracéo;

3. Administragdo: teorias contemporaneas;
Organizacao:

1. . Conceito de organizacao;

2. . Fungdes de Administracdo: planejamento, organizag¢ao, controle, direcao.
Estrutura Organizacional:

1. . Tipos de estrutura.

2. . Componentes da estrutura organizacional.

3. . Condicionantes da estrutura organizacional.

4. . Avaliacdo, desenvolvimento e implantacao da estrutura organizacional.
Planejamento empresarial

1. . Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico
Organizacao, Sistemas e Métodos:

1. . Descentralizacédo x centralizacao.

2. .Sistemas Administrativos: teoria de sistemas.

23



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

.Sistemas de Informacgdes Gerenciais.

. Manuais Administrativos. Formularios. Layout (arranjo fisico).
.Racionalizacao do trabalho.

.Desenvolvimento de sistemas administrativos.

.Técnicas de representagao grafica: fluxograma.

N O AW

Bibliografia Sugerida:

CERTO, Samuel C. Administracdao moderna. 9. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

CURY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 82. ed. Ver. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
600p.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducéo a Administracdo. 4 ed. Ampl. S&do Paulo: Atlas, 1995
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQS, Isabella f Gouveia de. Teoria Geral da Administracdo, Sao
Paulo: Thonson learning, 2010

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdao e métodos: uma abordagem gerencial.
13. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas.
Ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2002.

STONER, James A. F. Administracdo. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999

TECNICO EM ARQUIVO

Arquivos: origem, histérico, finalidade, fungéo, classificacdo, principios, terminologia, arquivistica, tipos de
arquivamento, teoria das trés idades, construcao, instalagéo e equipamentos.

Documentos: classificagdo (natureza, tipologia e suporte fisico), caracteristicas, correspondéncias
(classificacéo, caracterizagéo); 6rgaos de documentacao, caracteristicas dos acervos, teoria da informacao,
gerenciamento da informagéo, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestao eletronica de
documentos.

LEGISLAGCAO ARQUIVISTA

Politica nacional de arquivos. Classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo.
Salvaguarda de documentos sigilosos.

GESTAO DE DOCUMENTOS

Produgéo, utilizacdo, destinagdo de documentos. Elaboragdo de cédigos ou planos de classificagao de
documentos. Elaboracgéo de tabelas de temporalidade, transferéncia e recolhimento, avaliacdo e selegao de
documentos; eliminagao; tratamento de arquivos especiais; politica de acesso; preservacdo de documentos;
conservagao, restauracao e microfiimagem.

ARQUIVOS CORRENTES

Protocolo: recebimento, classificagéo, registro, tramitagao e expedicdo de documentos; sistema e métodos
de arquivamento, operacdes de arquivamento, conservacdo, empréstimo e consulta dos documentos,
transferéncia. ]

ARQUIVOS INTERMEDIARIOS

Vantagens; requisitos para a constru¢do; recebimento e conferéncia de documentos; tratamento,
armazenamento, localizagao, recuperagéo, conservagao e recolhimento dos documentos.

ARQUIVOS PERMANENTES

Funcgdes, destinagao: transferéncia e recolhimento de acervos; arranjo, descricdo e publicagao (tipos e
elaboragéo de instrumentos de pesquisa); conservagao; acesso.

PROJETOS ARQUIVISTICOS

Levantamento de dados, analise de dados coletados, planejamento, implantacdo e acompanhamento
(introducdo, diagnostico, justificativa, objetivos, metodologia, orcamento dos recursos, programacgao de
atividades, produtos finais).

Bibliografia sugerida:

ARQUIVO NACIONAL. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. (Publicacdes técnicas-NA, n.51)

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 2. ed. Rio de Janeiro:
Fundacao Getulio Vargas, 2004.

BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do Estado, 1998.
(Projeto como fazer; v.1)

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descri¢do Arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2006.
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BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Resolucdao n.2 7 de 20 de maio de 1997. Dispde sobre os
procedimentos para a eliminagdo de documentos no dmbito dos 6rgéos e entidades integrantes do Poder
Publico.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Resolu¢cao n.225 de 27 de abril de 2007. Dispde sobre a adogéao
do Modelo de Requisitos para sistemas informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos — e-arq Brasil
pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR.

BRASIL. Decreto n.2 1.799 de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta a Lei n.% 5.433 de 8 de maio de 1968,
que regula a microfiimagem de documentos oficiais, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e d& outras providéncias.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma Internacional de Descricao
Arquivistica. 2. ed., adotada pelo Comité de Normas de Descricado, Estocolmo, Suécia, 19-22 de setembro
de 1999, verséo final aprovada pelo CIA. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1997.
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos. Rio de Janeiro:
Fundacao Getulio Vargas, 2002.

SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestao de documentos eletrénicos: uma visdo arquivistica. Brasilia:
ABARQ, 2002.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: definicdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentracao.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao,
execugdo e extingdo, equilibrio econémico financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e
consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da
administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos.
Desapropriagéo. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Administragcdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administragao publica: atos da administragédo publica e fatos administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Organizacao do Estado: entidades e sistema de reparticao de competéncia.
Organizagao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigées e organizacao
da presidéncia da republica. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagao.
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposicées constitucionais
transitorias. Interpretagéo e Aplicagdo da Constituigao: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Direitos sociais. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo:
organizagéo; atribuiges; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuigées. Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacao e
competéncia. Justiga federal: organizagdo e competéncia. Justi¢a do trabalho: organizacdo e competéncia.
Funcgdes essenciais a justiga. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limita¢gdes constitucionais ao
poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica e Sistema
Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO FINANCEIRO: A Atividade Financeira do Estado e o Direito Financeiro: Necessidades coletivas e
o papel do Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira
publica; Direito Financeiro e conceito; Relagbes com a Ciéncia das Finangas e outros ramos juridicos; As
normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do
Direito Financeiro. Receita Publica: Ingressos e Receitas Publicas; Receitas originarias e derivadas;
Classificacdo das receitas publicas; Estagios das receitas publicas; Disciplina da LRF sobre as Receitas
Publicas. Despesa Publica: Conceito, elementos e caracteres; Classificacdo das despesas publicas;
Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas. Orgamento Publico: Histérico da préatica or¢gamentéria;
Fungdes e Natureza Juridica; Espécies de Orgcamento; Disciplina Constitucional Orgamentaria; Orgamento
Fiscal; Orgamento da Seguridade Social; Orgamento de Investimento das Estatais; Principios
Constitucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orgamentéaria Anual.
Atividade dos Tribunais de Contas. Crédito e Divida Publica: Nocdes do Crédito Publico; Aspectos
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Econbmicos e Juridicos; A divida publica; conceito e espécies. A divida publica externa. Papel do Senado
Federal. Emissao e Controle de Moeda: Competéncia Constitucional; Banco Central; Conselho Monetéario
Nacional.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Apelagdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de declaragéao.
Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. Agao resciséria. Do cumprimento da sentenga.
Da execucdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a arrematacdo e adjudicagao.
Processo cautelar: nogbes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos
especiais: acdo de consignacdo em pagamento e acles possessorias. Embargos de terceiro. Acao
monitdria. Busca e Apreensao. Alienacao Fiduciaria de Iméveis. Desapropriacdo. Mandado de seguranca.
Acgéo popular. Agao civil publica. Arbitragem. Acado: natureza juridica, elementos da acdo, condigbes da
acao, caréncia da agao, cumulacédo de agdes e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito,
natureza, classificagcdo, principios, processo e procedimento. Relagao juridica processual: pressupostos
processuais, formagao, suspensdo e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito,
capacidade, representacao, legitimagcdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio,
intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos,
preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto, estrutura.
Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada.
Citagao inicial. Resposta do réu: contestacao, excecoes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento
probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogdes
gerais, classificacdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar,
discriminagdo dos impostos e reparticdo das receitas. Espécies tributarias. Principios e normas gerais de
Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal. Sigilo bancario.

DIREITO URBANISTICO: Conceito e Objeto, Principios vetores, Insercdo e conexdes com a Ordem,
Juridica, Estatuto das Cidades, Disciplina da vida no perimetro urbano, Melhoria das condigbes de vida no
perimetro urbano, Fungédo social da propriedade, Instrumentos, Instrumentos tributarios do urbanismo,
Direito Urbanistico e Democracia, Participacdo popular, Organizagdes da sociedade civil.

DIREITO AMBIENTAL: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparacédo do
dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de
conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. A Constituicao de 1988 e 0o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias
em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental:
instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento.
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BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25. Ed.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de Direito Processual Civil. Vol 3 — 22 ed Editora RT.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
CARVALHO, Raquel Melo Urbano. Curso de Direito Administrativo. 22 ED Malheiros.

DALLARI, Adilson et al. Estatuto da Cidade. Sao Paulo: Malheiros.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FIORILHO, Celso Anténio. Constituicao Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco
Fiorilho. ed 112 Editora Saraiva

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

JARDIM, Eduardo Margal Ferreira. Manual de Direito Financeiro e Tributario. ed. 112 Editora Saraiva.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

MARINONI, Luis Guilherme e ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. ED RT.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coords.). Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Saraiva.
MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 232 ED. Malheiros Editores.
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Editora Renovar.
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OLIVEIRA, Aluisio Pires & CARVALHO, Paulo César Pires de. Estatuto da Cidade, Curitiba: Jurua.

OLIVEIRA, Regis Femandes de. Comentarios ao Estatuto da Cidade. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de; HORVATH, Estevao. Manual de Direito Financeiro. Sao Paulo: Editora RT, 62
edigao.

ROCHA, Valdir de Oliveira (Coord.), Aspectos Relevantes da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo:
Editora Dialética. 142 edicao.

SILVA, José Afonso. Direito Urbanistico Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. ed. 342 ED. Malheiros. (Coord.). Lei de Responsabilidade
Fiscal — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: América Juridica.

VALERIO, Walter Paldes. Programa de Direito Financeiro e Financas. Porto Alegre: Editora Sulina 82 edigéo.

JORNALISTA

Conceitos, técnicas e fungdes da assessoria de imprensa.
Conceitos e técnicas da comunicagao publica.
Caracteristicas das publicagées institucionais.
Relacionamento com a imprensa.

Assessorado e relacionamento com a imprensa.

Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem.
Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa.
Técnicas de apuracao, redacao e edicao de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos
para veiculos impressos, radio, televisao, Internet e Intranet.
9. Etica jornalistica.

10. Teorias do Jornalismo

NGO A~WND

Bibliografia sugerida:
BARBEIRO, Herodoto & LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo — producéo, ética e Internet.
Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.

. Manual de Telejornalismo — os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2003.
BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.
ERBOLATO, Mario. Técnica da codificacdo em jornalismo. Petropolis: Vozes, 1994.
FENAJ, Codigo de Etica do Jornalista. (1987), disponivel em www.fenaj.org.br,
GENRO FILHO, Adelmo. O segredo da piramide. Porto Alegre: Editora Ortiz, 1989.
KOPPLIM, Elisa & FERARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa — teoria e pratica. Porto Alegre:
Sagra- DC Luzatto, 2003.
KUNSCH, Margarida M2. Relacdes Publicas — novos paradigmas na comunicagdo organizacional. Sdo
Paulo: Summus, 1997.
LAGE, Nilson. Ideologia e Técnica da Noticia. Petropolis: Vozes, 1979

. A linguagem jornalistica. S&o Paulo: Atica, 1993.

. Estrutura da noticia. Sao Paulo: Atica,1993.

. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001.
LIMA, Gérson Moreira. Releasemania. Sdo Paulo: Summus, 1985.
LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: Editora UnB1996.
MACIEL, Pedro. Jornalismo de televisao. Porto Alegre: Sagra-Luzzato, 1995.
MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa — como se relacionar com a midia. Sao Paulo: Contexto, 2004.
MEDINA, Cremilda. Entrevista — o dialogo possivel. Sado Paulo: Atica, 1990.
PATERNOSTRO, Vera IRIS. O texto na TV: Manual de Telejornalismo, 6. ed., Sdo Paulo: Campus, 1999.
REGO, Francisco G. T. do. Comunicacao empresarial, comunicacdo institucional: conceitos,
estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. Sao Paulo: Summus, 1986.
RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
RODRIGUES, Bruno. Webwriting. Pensando o texto da midia digital. Sao Paulo: Berkeley, 2000.
SIMONE, José Fernando, MONTEIRO, Mariana. Jornalismo Online — o futuro da informacgédo. Rio de
Janeiro: WebMeio Edigbes, 2001.
SOUSA, Jorge Pedro. As noticias e seus efeitos. Coimbra: Minerva, 2000.
SQUIRRA, Sebastido. Aprender telejornalismo. Sao Paulo, Brasiliense, 1989.
TRAQUINA, Nélson. Jornalismo: questdes teorias e histérias. Lisboa: Vega: 1999
WOLF, Mauro. Teorias da comunicacao. Lisboa: Editorial Presenca, 1999.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

NOME DO CANDIDATO

INSCRIGAO

CARGO

RG

CPF

Venho requerer a devolugdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico da
Camara Municipal de Mariana/MG. Para comprovagdo, anexo a este requerimento cépia dos boletos
bancarios quitados ou 0 mesmo acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento e informo a
seguir os dados da conta bancaria para depdsito.

Dados da Conta bancaria

» A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do proprio candidato.
» Caso a conta bancéria ndo seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome

completo, CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

RG

CPF

PARENTESCO

ASSINATURA:

BANCO (Nome) (Cod)

AGENCIA (Informar nimero da agéncia com DV, se houver) (Namero) (BY)

NUMERO DA CONTA (Informar ndmero da conta com DV, se (Numero) (DV)

houver)

DV = Digito Verificador
Termos em que, pede deferimento.

de de

Assinatura do Requerente
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