¥ RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDiTAL SMA N° 46, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DO
RI10 DE JANEIRO.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, tendo em vista a autorizacdo constante dos processos 05/001.236/2014 e
CMRJ n°® 1216/2014 e, em conformidade com o disposto na Resolucdo SMA N° 1640, de 28 de
dezembro de 2010, torna publico que fara realizar o Concurso Publico para provimento em
cargos de nivel médio e superior, no ambito da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

|.- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — Da Escolaridade, do Cargo, da Especialidade/Area de Atuacdo, das Vagas, da Carga
Horéaria e da Taxa de Inscrigdo

" *VAGAS
ESPECIALIDADE/AREA DE CARGA TAXA DE
ESCOLARIDADE CARGO ATUACAO R | N | pp | HORARIA | INSCRICAO
Administragao 2 1
Contabilidade 5 1
Direito 3 1
Engenharia/Arquitetura 2
Tecnologia da Informac&o — Area: 2
Superior Analista Legislativo Administragéo de Servidores 60,00
Completo
Tecnologia da Informac&o — Area: 40h
Administracdo e Suporte De 3 1
Redes
Tecnologia Da Informacao — Area:
Desenvolvimento e Manutencéo 2
de Programas
Sem Especialidade 11 3 1
Médio Completo | ASSistente Tecnico | 2|9 |2 50,00
Legislativo

(*) VAGAS LEGENDA

R =Vagas Regulares
NI = Vagas Negros e Indios
PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia

1.1- As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso nao
preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.



2 — Da Remuneracao

Remuneracéo
Cargo . Direito . Aux Aux Aux Total
VEEEL Pessoal el Alimentacdo | Transporte Saude
SN'Ve.' 1.830,83 12,92 | 2.746,24 868,15 578,75 578,75 | 6.615,64
uperior
,\'}'('e‘(’jel(') 1.307,70 12,92 | 1.961,55 868,15 578,75 578,75 | 5.307,82

*Gratificagao de Dedicacgao Legislativa

3.- Da Quialificacdo, das Atribuicbes e da Lotacdo
A - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

A.1 - Analista Leqislativo (Sem Especialidade)

Qualificacao :

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC

Atribuicbes :

» Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da Camara Municipal
do Rio de Janeiro.

» Executar atividades operacionais e de gestdo necessarias ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato

Lotacdo Preferencial

Secretaria-Geral da Mesa Diretora; Diretoria-Geral de Administragdo; Controladoria-Geral;
Assessoria de Informatica e Modernizagcdo Administrativa e outras unidades administrativas
diretamente subordinadas a Mesa Diretora.

A.2 - Analista Legislativo - Especialidade Direito

Qualificacéo :

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Atribuicbes :

» Exercer atividades de nivel superior envolvendo estudo e aprecia¢do do ponto de vista legal
de questdes que apresentam aspectos juridicos especificos.

» Emitir pareceres sobre assuntos juridicos.

» Elaborar termos de obrigacdes, contratos e convénios.

» Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotagao Privativa :
Assessoria Juridica; Controladoria-Geral.

A.3 - Analista Leqislativo - Especialidade Contabilidade

Qualificacao :

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.



Atribuicbes :

Exercer atividades de nivel superior envolvendo supervisdo, coordenacédo e execucdo dos
servicos relacionados com contabilidade em geral;

Supervisionar, orientar ou executar escrituracdo de livros contabeis.

Elaborar demonstracfes contabeis, atendendo ao disposto nas legislacdes pertinentes, bem
como realizar analises econdmicas, financeiras e patrimoniais.

Examinar os atos de natureza financeira e orcamentéaria, propondo, quando for o caso, a
realizacdo de auditorias para apuragao de fatos que meregcam estudos mais aprofundados.
Elaborar certificados e pareceres opinando sobre o contetddo das demonstragfes contabeis
em geral.

Emitir pareceres sobre aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional.

Executar atividades de supervisédo, programacgao, coordenacdo ou execucao especializada,
em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de administracdo financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise e pericia contabeis.
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execuc¢do relativas a fiscalizacao e
ao controle interno da arrecadacéo e aplicagéo de recursos da Camara Municipal, bem como
da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, dos atos realizados.

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da Camara Municipal
do Rio de Janeiro.

Executar atividades operacionais e de gestdo necessarias ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Privativa :
Controladoria-Geral; Contadoria-Geral; Diretoria de Financgas.

A.4 - Analista Leqislativo - Especialidade Administracao

Qualificacéo :

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
registro no respectivo 0rgao de classe.

Atribuicbes :

Executar atividades de supervisédo, programacgao, coordenacao ou execucao especializada,
em graus de maior e mediana complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analises e
projetos sobre administracao em geral.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Privativa :
Diretoria-Geral de Administracao.

A.5 - Analista Legislativo - Especialidade Engenharia/Arquitetura

Qualificacéo :

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura, fornecido por instituicho de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuicbes :

Executar atividades de elaboracéo, supervisdo, coordenacéao, execucao e fiscalizacdo dos
trabalhos relacionados com obras publicas e constru¢cdes em geral, executados direta ou
indiretamente pela Camara Municipal do Rio de Janeiro.



» Elaborar projetos e orgamentos especificos relacionados a obras e servicos de engenharia.

» Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da Camara Municipal
do Rio de Janeiro.

» Executar atividades operacionais e de gestdo necessarias ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Privativa :
Diretoria de Engenharia.

A.6 - Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia Da Informacdo — Area: Desenvolvimento e
Manutencdo de Programas

Qualificacao :

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na érea de
Tecnologia da Informacado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de qualquer
curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacédo (especializacéo,
mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informacédo de, no minimo, 360 horas,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢éo — MEC.

Atribuicbes :

* Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de acdes para a implementacdo de
solugcbes de Tecnologia da Informacdo, bem como prover e manter em funcionamento essa
estrutura tecnolOgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de
informatica necessarios ao funcionamento da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

» Participar e acompanhar o levantamento e a andlise de informag¢des junto as unidades de
relacionamento para planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas de informacéo e
bases de dados.

» Prestar consultoria técnica as atividades de prospecc¢do, avaliacdo, homologagdo e
configuracdo de equipamentos e softwares basicos.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Privativa :
Assessoria de Informética e Modernizagdo Administrativa.

A.7 - Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacdo — Area: Administracdo e
Suporte De Redes

Qualificacao :

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na &rea de
Tecnologia da Informacado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de qualquer
curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacédo (especializacéo,
mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informacédo de, no minimo, 360 horas,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.

Atribuicbes :

» Propor projetos e avaliar implementac&o de uso de politicas de rede.

* Realizar administracao de redes locais e remotas de computadores.

» Verificar e validar politica de redes objetivando um processo de melhoria continua.
» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Privativa :
Assessoria de Informética e Modernizagdo Administrativa.



A.8 - Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacdo — Area: Administracdo de
Servidores

Qualificacao :

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na érea de
Tecnologia da Informacado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo — MEC; ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de qualquer
curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacédo (especializacéo,
mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informacédo de, no minimo, 360 horas,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicbes :

» Elaborar diagnosticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros de conteudo (Web e
Mensagens), antivirus e perfis de seguranca.

» Elaborar estudos e pesquisas para a execucdo de técnicas e mecanismos de analise e
investigagdo de incidentes e vulnerabilidades.

» Elaborar diagnéstico de ameacas.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotagao Privativa :
Assessoria de Informatica e Modernizacdo Administrativa.

B - CARGO DE NIVEL MEDIO

B.1 - Assistente Técnico Legislativo

Qualificacéo :
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC.

Atribuicbes :

» Executar atividades de apoio técnico-administrativo necessarias ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento da Camara Municipal do Rio de Janeiro, tais como:

* Instruir e examinar documentos, informacdes e processos de natureza técnica ou
administrativa que |he sejam distribuidos;

* Redigir, digitar, preparar e conferir expedientes, informacdes, correspondéncias,
documentos e comunicacfes processuais;

» Atender ao publico interno e externo;

» Auxiliar os servi¢cos de escritorio;

* Auxiliar na redacéo das atas de reunides;

» Digitar, conferir ou supervisionar o conteudo de documentos e encaminha-los para
assinatura, quando for o caso;

» Verificar a necessidade de material e preencher ou solicitar o preenchimento de requisicoes;

» Zelar pela conservacdo do maquinario e material de uso da CMRJ;

* Protocolar entrada e saida de documentos ou processos;

* Arquivar fichas, processos, publicacdes, historicos de pareceres e documentos diversos de
interesse da unidade em que serve;

» Auxiliar e executar servigos técnicos relativos a documentacao e arquivos;

* Organizar a documentacao de leis ou outros atos oficiais, mantendo-a atualizada;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Preferencial

Secretaria-Geral da Mesa Diretora; Diretoria-Geral de Administragdo; Controladoria-Geral;
Contadoria-Geral; Assessoria de Informatica e Modernizacdo Administrativa e outras unidades
administrativas diretamente subordinadas a Mesa Diretora.



Il - DOs REQUISITOS

1.- Sao requisitos necessarios para a investidura no cargo:

* ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972,

» estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

» estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

* ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas junto a
Geréncia de Pericias Médicas;

* possuir a qualificacdo exigida referente ao cargo pretendido, conforme o estabelecido no
quadro constante do Titulo I, item 3, deste Edital.

» atender ao estabelecido no Decreto N° 35610, de 15/05/2012, que institui o regime “Ficha
Limpa” como requisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no ambito da
Administracédo Publica Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

» apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

Il - DAS INSCRICOES

1 As inscrigfes serdo recebidas das 10h do dia 07/04/2014 até as 23h 59min do dia 24/04 /2014
(horario de Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, somente via Internet, através de
requerimento especifico disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br

1.1 para efetuar a inscricao é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato;

1.2 o candidato poderéa realizar mais de uma inscricdo no presente concurso, desde que
seja para cargos de niveis de escolaridade distintos;

1.3 a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o0 candidato n&o podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre 0 concurso;

1.4 somente havera devolucéo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n.°
2.937, de 24.11.1999;

1.5 no ato da inscricdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que néo
cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na
data de sua convocagdo cumprir, integralmente o contido nos Titulos I; Il e XV,

1.6 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o
aplicativo NVDA, disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.qov.br__;

1.7 a Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracéo
nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas, independente do motivo: ordem técnica
dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagédo da inscrigao.

2 Procedimentos para inscricao:

2.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos o0s requisitos exigidos para
participagdo no Concurso e para posse no cargo;

2.2 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br , onde estardo disponibilizados o Edital, o
requerimento de inscricdo, orientacdes e 0s procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricao;

2.3 cadastrar-se, das 10h do dia 07/04/2014 até as 23h 59min do dia 24/04 /2014 (horério
de Brasilia), incluindo os sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico



disponivel na pagina eletrénica citada;
2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricao;
2.5 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser
impresso logo apos a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line,
sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivagéo da inscrigéo.

2.6.1 aimpressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h
do dia 25/04/2014 (horério de Brasilia);

2.6.2 apds o horério citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloquearad a
impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a
impressao de uma 22 via,

N&o serdo validados os pagamentos realizados atravé s de DARM ou documentos
similares que nao sejam gerados pelo sistema de ins  cricdo de concursos da
Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos.

2.6.3 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO NAO
SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO.

2.6.4 o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS
BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS e respectivos correspondentes bancarios, até o
dia 25/04/2014;

BANCOS CREDENCIADOS

« BRASIL S/A

+ SANTANDERS/A

« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
« BRASILIA S/A

« CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« BRADESCO S/A

« ITAU S/A

« MERCANTIL DO BRASIL S/A

« HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
« SAFRA S/A

« CITIBANK S/A

« BANCOOB S/A

2.6.5 ndo serd permitido efetuar o referido pagamento através de depdsito,
transferéncia bancéaria e/ou agendamento;

2.6.6 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.5 resultara na nao
participacdo do candidato no concurso, sendo inaceitavel, portanto, reclamacdes
posteriores quanto a ndo confirmacgédo do pagamento.

2.7 a inscricdo sera efetivada somente apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pela instituicdo bancaria a este 6rgéao.

3 Na&o serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que
nao atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do concurso.

4 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, vedada a possibilidade de alteragéo posterior.

5 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos implicardo na ndo validagdo da inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.



6 O descumprimento das instru¢des resultara na ndo efetivacéo da inscrigao.

IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Sera admitida isencao da taxa de inscricdo nos termos da Lei n°® 3.330/2001.
1.1 as inscricOes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 07/04/2014 até as 23h 59min do
dia 09/04/2014, impreterivelmente.
2 O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br, seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao.
2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢do apds o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 0 candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no dia 10/04/2014 ou no dia 11/04/2014, das 10h as 13h ou das 14h as 16h,
em um dos locais, abaixo determinados, para avaliagdo da hipossuficiéncia, apresentando
0Ss seguintes documentos:

* requerimento de avaliagao de hipossuficiéncia impresso;

» original e copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do parente
que reside no mesmo endereco;

» original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou deciséo
judicial de separacao ou divércio ou de 6bito do cénjuge;

 original e copia do ultimo contracheque;
 original e copia da carteira de trabalho;

» declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco do candidato.

LOCAL ENDERECO

Rua Republica do Libano n°54 — Fundos - Centro/

Il Regidao Administrativa RJ

Rua Desembargador Isidro, 41 — Tijuca (Praca

VIIl Regido Administrativa Saens Pefia) — RJ

Sede da 82 Coordenadoria Regional de

Educacio/CRE Rua Biarritz, 31 — Bangu — RJ

2.3 ndo serdo analisados os pedidos de isengcdo sem as informacdes e os documentos
necessarios para a correta avaliacdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4 qualquer declaracéo identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento de
sua inscri¢cdo e as sancoes previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para a avaliacdo da hipossuficiéncia no dia, horario e
local determinados no subitem 2.2, deste Titulo, o processo de inscricdo sera cancelado,
pois somente a realizagdo do preenchimento do requerimento com a solicitagdo de isencéo
de taxa nao significara que a inscri¢cdo tenha sido aceita e efetivada.

3 Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, serdo considerados
hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés Salarios
Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada.

3.1.1 o candidato devera acessar no site 0 seu requerimento de inscricdo a partir das
16h do dia 15/04/2014, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagcdo da
hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,




concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu requerimento de inscricdo no site
para a impressdo do DARM até as 16h do dia 25/04/2014 e efetuar o pagamento da taxa,
até o dia 25/04/2014, conforme o disposto no Titulo Ill, item 2 e seus subitens.

V - DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

1 Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a candidatos
negros e indios, 0 equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscric&o.

2.1 caso o candidato ndo autodeclarar no ato da inscricdo, ndo sera permitida qualquer
alteracao para esse fim.

3 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso nédo opte pela reserva de vagas.

4 As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no
item 1, do Titulo I, deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de
vagas regulares.

5 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3 deste Titulo, que podera ser
identificada pelo servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servigco
publico, ap6s o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6 Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo obtida.

7 A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral
no concurso, mas, a cada fragcdo de cinco candidatos convocados, a quinta vaga fica destinada
a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao.

8 Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

VI - DA PESSOA coM DEFICIENCIA

1 Sera admitida a inscricdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo pertinente,
ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n®
4.950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e
no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do
requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario,
requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor ou prova ampliada e/ou
informar dificuldade de locomocao.

2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de um fiscal ledor, 0 mesmo,
além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-
resposta do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao
final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que
foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) deverd declarar sua condi¢éo,
informando no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada
de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro).



3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, somente podera
utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire 0 mesmo.

3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido
recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacoes.

4 O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que € pessoa com deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo admitidas alteracbes posteriores ao
término das inscri¢cdes (24/04/2014).

5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovacao, ao horéario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas.

6 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacéo nao significa que
houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a
vaga, a qual sera determinada por meio de Pericia Médica.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva, _ devera
comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo do resultado
da mesma, no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestao
de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.°
455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, munido do
original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que
devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracao -
A/CSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos __desobrigada de
realizar qualguer tipo de contato para este fim.

7.1 o candidato serd encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal
de Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM, para confirmacdo da deficiéncia declarada,
conforme o disposto na legislagéo vigente;

7.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia
cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com
acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30
(trinta) dias, contados da data da emissdo até a da apresentacéo;

7.3 constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliacdo da capacidade
laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o referido 6érgdo informara a
Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracéo, para
as providéncias pertinentes;

7.4 a Junta de Especialistas emitirda laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado;

7.5 o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel
com o regular exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do certame.

8 O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de deficiéncia
fara jus aos beneficios da legislacdo pertinente, se obtiver a média para aprovacao, conforme o
estabelecido neste Edital.

9 O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como ndo_portador_de
deficiéncia_concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a média para aprovacéo,
conforme o estabelecido neste Edital.

100 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia gue ndo comparecer, no dia, hora e
local determinados, para confirmacao da deficiéncia declarada no ato da inscricdo ou
ndo cumprir a exigéncia junto a A/CSRH/CVS/GPM, cas o0 haja, serd eliminado do
certame.



110 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que deixar de comparecer, se
convocado, para a avaliagdo da Junta de Especialist  as, ser& eliminado do certame.

12Ficam reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com
as atividades do cargo, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4950 de 02.12.08
e na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94. Nos casos em que a reserva inicial das vagas
superar este percentual, serd observada, durante a vigéncia deste concurso, a necessaria
compensacao nas convocagOes subsequentes, as quais, em qualquer caso, observardo o
percentual acima estabelecido.

12.1 tendo em vista que 0 n° de vagas inicial para diversos cargos de nivel superior ndo
alcanca o quantitativo minimo para a aplicacdo do sistema de cotas, as pessoas com
deficiéncia, amparadas pela legislacdo vigente, poderdo concorrer, sob sua inteira
responsabilidade e nos termos da referida legislacéo, as vagas que vierem a surgir durante a
validade do concurso no percentual de 5% das vagas que vierem a ser preenchidas, ou seja,
a cada 20 (vinte) candidatos convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia de acordo com a classificacao obtida.

130s candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagdo vigente, se
habilitados, além de figurarem na lista geral de classificacédo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacdo obtida.

14'Os recursos contra o resultado das avaliacbes realizadas pela Geréncia de Pericias
Médicas deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uuteis, contados a partir do dia
subsequente ao da publicagéo do resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia e encaminhados a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracédo - AICSRH/CVS/GPM.

150s recursos contra o resultado das avaliacbes realizadas pela Junta de Especialistas
deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
encaminhados a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administragédo — A/ICGGT/CRS.

VIl - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato concorrente as vagas regulares que necessitar de atendimento especial durante
a realizacdo da prova devera solicitar este atendimento, a Coordenadoria Geral de Gestao de
Talentos situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade
Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data de realizacdo da mesma, no horéario das 10h
as 16h, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios e apresentar laudo
meédico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial solicitado.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de um fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da
prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado,
transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova sera
lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas
no cartdo-resposta;

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecido
cartdo resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e
guatro);

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocéo;

2.4 candidato que necessitar utilizar 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca,;

2.5 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso,



o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo
no qual o candidato concordard com as marcagfes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.6 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, o qual ficara em dependéncia designada pela Comisséo
Organizadora e sera responsavel pela guarda da crianca.

2.6.1 ao acompanhante ndo sera permitido a utilizacado de celular ou quaisquer outros
equipamentos eletrbnicos ou de comunica¢ao durante a realizacao do certame.

2.6.1.1 a candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

2.6.2 nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.6.2.1 na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas.

2.6.3 néo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova objetiva.

3 A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, apds analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VIII - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1 O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO através do site http://concursos.rio.rj.gov.br  até o dia 30/04/2014.

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opcdo “consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscricéo;

1.2 se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo pagamento da inscricéo,
o candidato devera comparecer, impreterivelmente, no dia 05/05/2014 a Coordenadoria
Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horéario das
10h as 16h, portando o CPF, DARM e o respectivo comprovante de pagamento;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a néo
participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes quanto a
nao confirmacédo do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4 nado haverd inclusdo de candidato apds a data determinada no subitem 1.2 deste Titulo.

2 As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala) ), assim como orientacdes para realizagdo da
prova, estardo disponiveis, oportunamente, no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2.1 ndo serdo prestadas, por telefone, informacfes a respeito de locais e horarios de
realizagéo da prova;

2.2 0 Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.

3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informag¢des contidas no site
http://concursos.rio.rj.gov.br e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no Cartdo de Confirmacgéo
de Inscrigao — CCI.

3.1 quando houver inexatidao de informacgao tais como: identidade e data de nascimento, 0
candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo, no momento em que for
assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.2 caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia que demande tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou esteja




concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera
comparecer, impreterivelmente, até o dia 29/05/2014 a Coordenadoria Geral de Gestéo de
Talentos, da Secretaria Municipal de Administracédo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.°
455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horério das 10h as 16h;

3.3 serdao de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissdo quanto a solicitacdo de corregao.

4 A existéncia de informagfes quanto a data, horario e local da realizagdo da prova no cartao
de confirmacao de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de
observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e
editais referentes ao certame.

5 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
ser& considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do certame.

IX - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio conforme quadro a seguir, com base no contetddo programético constante do
Anexo Unico deste Edital.

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 2,0
Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 5 1,0 5,0 1,0
Nogoes de Informética 5 1,0 5,0 1,0
o Etica do Servidor na Administrac&o Publica 5 1,0 5,0 1,0
g ANALISTA LEGISLATIVO Legislagédo Municipal 5 1,0 5,0 1,0
i} ESPECIALIDADE : 72,0
% ADMINISTRACAO Planejamento Estratégico 10 2,5 25,0 5,0
¢ Gestao de Pessoas 10 2,5 25,0 5,0
Administracdo de Materiais 10 2,0 20,0 4,0
Administracdo Financeira e Orgamentaria 5 2,0 10,0 2,0
LicitagGes e Contratos 5 2,0 10,0 2,0

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 2,0
Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 5 1,0 5,0 1,0
Nogoes de Informética 5 1,0 5,0 1,0

no: Etica do Servidor na Administragéo Publica 5 1,0 5,0 1,0

z ANALISTA LEGISLATIVO

] ESPECIALIDADE : Legislagdo Municipal 5 1,0 5,0 1,0 72,0

% CONTABILIDADE — - - .

? Administragéo Financeira e Orgamentaria 10 2,5 25,0 5,0
Contabilidade Publica 10 2,5 25,0 5,0
Auditoria 10 2,0 20,0 4,0
LicitagGes e Contratos 10 2,0 20,0 4,0




SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

ANALISTA LEGISLATIVO
ESPECIALIDADE : DIREITO

ANALISTA LEGISLATIVO
ESPECIALIDADE :
ENGENHARIA/ARQUITETURA

ANALISTA LEGISLATIVO
ESPECIALIDADE : TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO / AREA:
ADMINISTRAGAO DE
SERVIDORES

ANALISTA LEGISLATIVO
ESPECIALIDADE :
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO / AREA:
ADMINISTRAGAO E SUPORTE
DE REDES

Lingua Portuguesa 10,0

Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 5 1,0 5,0 1,0
Nogoes de Informética 5 1,0 5,0 1,0
Etica do Servidor na Administrac&o Publica 5 1,0 5,0 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0 5,0 1,0
Direito Constitucional 10 2,0 20,0 4,0
Direito Administrativo 20 2,5 50,0 10,0
Direito Financeiro 10 2,0 20,0 4,0

Lingua Portuguesa 10,0

Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 5 1,0 5,0 1,0
Nogoes de Informética 5 1,0 5,0 1,0
Etica do Servidor na Administragéo Publica 5 1,0 5,0 1,0
Legisla¢do Municipal 5 1,0 5,0 1,0
Nogdes de Orgamento Publico 5 1,0 5,0 1,0
Licitagbes e Contratos 5 2,0 10,0 2,0
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 15,0

Lingua Portuguesa 10,0

Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 10 1,0 10,0 2,0
Etica do Servidor na Administrac&o Publica 5 1,0 5,0 1,0
Legisla¢do Municipal 5 1,0 5,0 1,0
Nogdes de Orgamento Publico 5 1,0 5,0 1,0
Licitagbes e Contratos 5 2,0 10,0 2,0
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 15,0

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 2,0
Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 10 1,0 10,0 2,0
Etica do Servidor na Administragéo Publica 5 1,0 5,0 1,0
Legisla¢&o Municipal 5 1,0 5,0 1,0
Nogdes de Orgamento Publico 5 1,0 5,0 1,0
Licitagbes e Contratos 5 2,0 10,0 2,0
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 15,0

72,0

72,0




SUPERIOR

SUPERIOR

MEDIO

2 Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que alcancar, no minimo, 20%
(vinte por cento) de pontos por contetado e 60% (sessenta por cento) de pontos do total da
prova, conforme o estabelecido nos quadros acima.

2.1 toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto

ANALISTA LEGISLATIVO
ESPECIALIDADE :
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO / AREA:
DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DE
PROGRAMAS

ANALISTA LEGISLATIVO
(SEM ESPECIALIDADE)

ASSISTENTE TECNICO
LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 2,0
Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 10 1,0 10,0 2,0
Etica do Servidor na Administrac&o Publica 5 1,0 5,0 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0 5,0 1,0
Nogoes de Orgamento Publico 5 1,0 5,0 1,0
LicitagGes e Contratos 5 2,0 10,0 2,0
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 15,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 5 1,0 5,0 1,0
Nogdes de Informatica 5 1,0 5,0 1,0
Atualidades 5 1,0 5,0 1,0
Etica do Servidor na Administracéo Publica 5 1,0 5,0 1,0
Direito Constitucional 5 2,0 10,0 2,0
Direito Administrativo 10 2,0 20,0 4,0
Administragdo Financeira e Orgamentaria 10 2,0 20,0 4,0
Administragdo Publica 10 2,0 20,0 4,0
Legislagdo Municipal 5 2,0 10,0 2,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Raciocinio Légico Quantitativo e Analitico 5 1,0 5,0 1,0
Nogdes de Informatica 5 1,0 5,0 1,0
Atualidades 5 1,0 5,0 1,0
Etica do Servidor na Administragdo Publica 5 1,0 5,0 1,0
Direito Constitucional 5 2,0 10,0 2,0
Direito Administrativo 10 2,0 20,0 4,0
Administracdo Financeira e Orgamentaria 10 2,0 20,0 4,0
ﬁﬂmgi;t;aqéo de Materiais e de Recursos 10 20 20,0 40
Legislagdo Municipal 5 2,0 10,0 2,0

de avaliacdo na prova do Concurso.

3 A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D)

e uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questao.

72,0




4 Os cartbes-resposta serao corrigidos por meio de processamento eletrénico.

5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que é
0 Unico documento valido para a correcdo eletrbnica, com caneta esferografica,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura 6tica), apondo, ainda,
sua assinatura no cartao.

5.1 como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, o texto apresentado no caderno de questdes,
para posterior exame grafologico e confirmacéo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagédo de outras pessoas.

6 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste regulamento.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo
para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera,
obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do
cartdo-resposta, sob pena de anulagdo da respectiva questao.

7.1 ndo serdo computadas as questbes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda
que legiveis, e as que tiverem mais de uma opcéo assinalada como resposta;

7.2 o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacdo, por impossibilidade de
realizacdo da leitura optica,

8 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

8.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9 Os gabaritos das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O Rio e no Diario Oficial da Camara Municipal do Rio de Janeiro — D.C.M. no segundo dia util
apés a realizacdo das provas, estando disponiveis também, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

X - DAs CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da disponibilidade de
locais para realizacéo.

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar as provas no
bairro onde o candidato residir;

1.2 As provas serao realizadas no mesmo dia, sendo as de nivel superior no turno da
manhda e a de nivel médio no turno da tarde.

2 Os locais, a data e o horario de realizacdo das provas serédo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.qov.br

3 O candidato devera comparecer ao local designado pa  ra a prova com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta e o original do documento de identidade oficial, reconhecido em
todo o territério nacional.

3.1 o documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura,

3.2 ndo sera aceita copia do documento de identidade, a inda que autenticada, nem
protocolo do documento;

3.3 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacéo e pelo Corpo de
Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional



(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.4 ndo serao aceitos como documentos de identidade  : certidbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros, que nao tenham validade como
documento de identidade em todo o territério nacional;

3.5 0 candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento original
que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer justificativa,
nao realizara a prova, sendo excluido do certame.

4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apés a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos.

4.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizacéo;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

5 Recomenda-se que o candidato nédo leve nenhum aparel ho eletronico no dia de
realizacao das provas.

5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es)
desligado(s) ou outros aparelhos eletronicos, terdo os referidos objetos guardados em saco
plastico, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da fiscaliza¢do de sala, durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a
Secretaria Municipal de Administragcdo pela guarda, por perdas ou extravios durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados;

5.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o0 momento
da entrada até a retirada do candidato do local de  realizac&o das provas;

5.3 o candidato que descumprir 0 estabelecido no it em 5 e nos subitens 5.1 e 5.2,
deste Titulo, podera ser eliminado do certame, conf  orme decisdo da organizadora do
concurso.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

7 Os portdes serao fechados no horario previsto para 0 inicio da prova obijetiva.

7.1 ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova, apos o
fechamento dos portdes, em hipdtese alguma;

7.2 depois de autorizado o inicio da prova objetiva, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local.

8 Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado,
previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos.

9 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

10Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizagdo de detector de
metais e rastreamento eletronico.

11Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

12Apos o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas
previamente no local de prova.



13Somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido
do concurso, podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta, devidamente
assinado e retirar-se do recinto.

14A0 TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATO RIAMENTE, AO
FISCAL DE SALA, O SEU CARTAO-RESPOSTA E O CADERNO D E QUESTOES, SOB
PENA DE EXCLUSAO DO CERTAME.

14.1 os cadernos de questdes da prova retidos, serdo eliminados posteriormente.
15Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de pr  ova sera permitido ao candidato

copiar seus assinalamentos do cartdo-resposta, em f  ormulario proprio, a ser distribuido
pelo fiscal de sala.

15.1 o candidato que descumprir o estabelecido no item 1 5, deste titulo, podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da organizad  ora do concurso.

160s trés ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro
dos seus nomes na ata de aplicacao de prova.

170 candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 deste
Titulo, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador
Local.

18Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus
nomes e numeros de inscricdo registrados pelos fiscais.

19N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, € nem compensacao
em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo.

20No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

21Na&o havera aplicagéo de prova fora do dia, local e horéario pré-estabelecidos.

X1 - DA EXCLUSAO DO CERTAME

1 Seréa excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacdo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de
guestoes;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 do
Titulo X;

1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo X;

1.5 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou néo transcrever a frase
para o cartdo-resposta conforme estabelecido no subitem 5.1 do Titulo IX;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas ou autoridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.7 for surpreendido, durante a realizag&o da prova:

1.7.1 utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotacées ou similares
ou em comunicacao verbal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;
1.7.3 portando anotacdes, impressas ou manuscritas, em papeéis que nao os permitidos;



1.7.4 utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacao
ativa ou passiva;

1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os per mitidos;

1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 recusar-se a entregar o cartdo-resposta e o caderno de questdes, ao término do tempo
destinado para a realizacdo da prova,

1.11 descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.12 ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo no concurso, conforme
estabelecido no presente Edital;

1.13 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
mesmo que constatado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou nao
cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

1.15 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

1.17 fizer declaragéo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 ndo atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares.

XIl - DOS RECURSOS

1 O préprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacdo da questéo, na correcéo e no critério de julgamento, utilizando-
se, para tanto, de formulario préprio, para cada questao, cujo modelo estara disponivel no site
http://concursos.rio.rji.gov.br

2 Sera vedada a extracdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reproducdo em
qualquer fase recursal.

2.1 A obtencéo de coOpia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde que
requerida pelo préprio candidato ou seu procurador legal.

3 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

3.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da prova objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, que s6 podera
ser feita pelo préprio candidato;

3.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado final no D.O. Rio, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.

4 O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo
candidato, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacdo de artigos de
legislacéo, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel copia
dos comprovantes.

4.1 o recurso contra o gabarito devera ser unico para cada questao.



5 O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos da Secretaria
Municipal de Administracédo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo, 10° andar / Ala B -
Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.

5.1 nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, recursos apé s as 16 horas.

6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndao fundamentado ou apresentado fora
das condicoes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como o0s recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

7 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulac&o de recurso.

8 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das mesmas.

9 Nao serao aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

10A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

XIIl - DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, no Diario Oficial da Camara Municipal do Rio de Janeiro
— D.C.M. e disponibilizado no site http://concursos.rio.ri.gov.br, e dele constardo as notas, por
conteudo, de todos os candidatos convocados.

X1V - Do RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, no Diario Oficial da Camara Municipal do Rio de
Janeiro — D.C.M. e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente de pontos, mediante o somatoério das notas obtidas na Prova.

2.1 na hipdtese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

Analista Legislativo (especialidade Administracao)

1°  maior nota no conteudo de Planejamento Estratégico;
2°  maior nota no conteudo de Gestéo de Pessoas;

3° maior nota no conteado de Administracdo de Materiais;
4°  maior nota no conteudo de Licitacdes e Contratos;

5° 0 mais idoso.

Analista Legislativo (especialidade Contabilidade)

1° maior nota no contetudo de Contabilidade Publica;

2°  maior nota no conteudo de Administracdo Financeira e Orcamentaria,;
3° maior nota no conteudo de Auditoria;

4°  maior nota no contetdo de Licitagdes e Contratos;

5° o0 mais idoso.

Analista Legislativo (especialidade Direito)



1°  maior nota no conteddo de Direito Administrativo;
2°  maior nota no conteddo de Direito Financeiro;

3° maior nota no contetdo de Direito Constitucional,
4°  maior nota no contetdo de Lingua Portuguesa,
5° o mais idoso.

Analista Legislativo (especialidade Engenharia e Ar  quitetura)

1° maior nota no conteudo de Conhecimentos Especificos;

2° maior nota no conteudo de LicitacGes e Contratos;

3° maior nota no contetudo de Noc¢des de Orcamento Publico;

4°  maior nota no conteudo de Raciocinio Logico Quantitativo e Analitico;
5° o0 mais idoso.

Analista Legislativo (especialidade Tecnologiada |l  nformacéo - area: Administracao de
Servidores)

1°  maior nota no conteudo de Conhecimentos Especificos;

2° maior nota no conteudo de Licitacdes e Contratos;

3° maior nota no contetdo de Nog¢bes de Orgcamento Publico;

4° maior nota no conteudo de Raciocinio Logico Quantitativo e Analitico;
5° o0 mais idoso.

Analista Legislativo (especialidade Tecnologia da|  nformacéo - area: Administracdo e
Suporte de Redes)

1°  maior nota no conteudo de Conhecimentos Especificos;

2° maior nota no conteudo de Licitacdes e Contratos;

3° maior nota no contetdo de Nog¢bes de Orgcamento Publico;

4° maior nota no conteudo de Raciocinio Logico Quantitativo e Analitico;
5° o0 mais idoso.

Analista Legislativo (especialidade Tecnologia da | nformacédo - area: Desenvolvimento
e Manutencao de Programas)

1° maior nota no conteudo de Conhecimentos Especificos;

2° maior nota no conteudo de Licitacdes e Contratos;

3° maior nota no contetdo de Nog¢bes de Orgcamento Publico;

4° maior nota no conteudo de Raciocinio Logico Quantitativo e Analitico;
5° o0 mais idoso.

Analista Legislativo (sem especialidade)

1°  maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa;

2° maior nota no conteddo de Direito Administrativo;

3° maior nota no conteudo de Administracéo Publica;

4°  maior nota no contetudo de Administracao Financeira e Orgamentaria;
5° o mais idoso.

Assistente Técnico Legislativo

1° maior nota no contetudo de Administracdo de Materiais e de Recursos Humanos;
2° maior nota no conteudo de Administracdo Financeira e Orcamentaria;

3° maior nota no contetdo de Direito Administrativo;



4° maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa;
5° o0 mais idoso.

2.1.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate
diferenciado;

2.1.2 para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no item 2.1.1, sera
considerada a idade que o candidato tiver no altimo dia de inscricado (24/04/2014).

XV - DO PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

1 O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos
beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 e da Lei 5.695/2014.

2 No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o
ingresso no cargo, conforme o constante no item 3 do Titulo | e do item 6 deste Titulo.

3 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias
Médicas, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame admissional,
devendo, neste momento, estar de posse de exame oftalmoldgico e, quando com 35 (trinta e
cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

3.1 ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Geréncia de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Administracdo, outros exames poderdo ser solicitados, na
dependéncia do exame clinico.

4 Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores ao ato
da apresentacéo.

5 Somente serd provido no cargo o candidato considerado APTO no exame de saude
admissional, de carater eliminatorio.

6 Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos originais e xerox dos seguintes
documentos:

» Carteira de Identidade;

* CPF;

* PIS ou PASEP;

» Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacéo;

» Trés fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;

« Comprovante da qualificacao exigida;

» Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

» Certidao de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

» comprovante de residéncia em seu nome, onde conste seu enderego completo, inclusive
0 Cdédigo de Enderecamento Postal — CEP;

» declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos
previstos em lei.

7 Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para posse, hdo sendo aceitos protocolos.

8 O candidato devera assinar declaracao de veracidade dos documentos apresentados, bem
como das informacdes prestadas, sob pena de anulacédo do ato de nomeacéo.



XVI - DAs DisPoOSICOES GERAIS

1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Geral
de Gestéo de Talentos da Secretaria Municipal de Administragéo.

2. A Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos ndo se responsabiliza pela comercializagao
de apostilas referentes ao concurso.

3. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e dentro do prazo de validade do concurso.

4. A jornada de trabalho sera organizada para atender  as necessidades do Municipio do
Rio de Janeiro, observada a carga horaria especific  a do cargo efetivo.

5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

6. O concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro,
sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial da Camara Municipal do Rio de Janeiro —
D.C.M.

7. Todas publicagdes referentes a etapas do concurso (convocacodes, avisos e resultados)
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e
no Diario Oficial da Camara Municipal do Rio de Janeiro — D.C.M.

7.1 € de responsabilidade da Camara Municipal do Rio de Janeiro a convocacdo dos
candidatos para posse.

7.1.10 candidato habilitado devera acompanhar as publicacdes, no Diario Oficial da
Céamara Municipal do Rio de Janeiro — D.C.M, referentes a convocacao para posse.

8. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo Superior.

9. Nao sera investido no cargo o candidato que, na condi¢do de ex-servidor, tenha nos ultimos
cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos
ao servico publico ou tido contrato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa
causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.° 17.930/1999.

10. Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do quadro
do Titulo I, item 1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante
o0 periodo de validade do concurso, de acordo com o interesse da Administracdo Publica
Municipal.

11.Durante o desenvolvimento do processo, o candidato € responsavel pela atualizagdo de
endereco, junto a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos. Apdés a homologacédo do
concurso, o candidato aprovado é responsavel pela a tualizacdo do endereco junto a
Camara Municipal do Rio de Janeiro. A ndo atualizag &o podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a Coo rdenadoria Geral de Gestéo de
Talentos da Secretaria Municipal de Administracao e nem para Camara Municipal do Rio

de Janeiro.

11.1 a Secretaria Municipal de Administragcdo e a Camara Municipal do Rio de Janeiro n&o
se responsabilizam nos casos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.



12. As informag0es referentes a classificagédo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas por
telefone, em hipdtese alguma.

13. As duvidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio
de outro edital.

15. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administragdo de comum acordo com o Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2014

PAuULO JOBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA LEGISLATIVO SEM ESPECIALIDADE
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacdo de texto contemporan eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizacdo de informacfes explicitas; inferéncia de informacdes implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacgéo
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: correcédo, clareza,
precisao, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacgéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacao oficial. 5. Estrutura e formacgéo de palavra s — valor morfologico e semantico dos
elementos moérficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construgao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacdo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacdo. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cado e conjuncéo.
7. Flexao verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlagé@o entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacdes sintaticas e semanticas entre termos, orag  8es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenacao e subordinacdo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocagcdo de termos na oracdo. 11.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 12. Denotacdo e co notacdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagcao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial _2009.pdf

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizara a consciéncia do uso da lingua e, nao, o
conhecimento de termos técnicos ou a citacdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO
1. Operacbes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numeérico: problemas envolvendo operacdes



com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edi¢do. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio LAgico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva,
2012.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica. Nogdes bésicas sobre hardware e software. Conceitos. Caracteristicas.
Componentes e Funcgdes. Dispositivos de armazenamento e de impresséao, de entrada e de
saida de dados. Barramentos. Interfaces. Conexdes. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e
Blu-Ray, impressoras. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ubuntu Linux:
conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utilizacdo dos recursos de gerenciamento de arquivos (Windows
Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas
eletrbnicas e editor de apresentacfes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.1): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Web, Internet, Intranet, Extranet,
E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 9 BR X Mozilla Firefox v23.0.1 X Google Chrome v29
X Safari). Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird 3.1.9

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Bésicos, LTC, 2013.

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows 7 BR, MSOffice 2007/2010 BR, Ubuntu Linux e LibreOffice).
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais relacionados aos seguintes temas: 1 - Politica; 2 - Economia; 3 -
Cidadania E Direitos Humanos; 4 - Ecologia; 5 - Cultura, Memoria e Patrimonio.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ALVES, J. A. LINDGREN. A Declaracdo dos Direitos Humanos na POs Modernidade.
Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/25499-25501-1-

PB.pdf>
BARBOSA, Alexandre de Freitas. O Mundo Globalizado. 42 ed. Sado Paulo: Contexto, 2010.




BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 35%ed. Centro de Documentacéo e

Informacéo. Brasilia: Edicbes Céamara, 2012. Disponivel em:
<http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/1366/constituicao_federal _35ed.pdf?se
gquence=26>

BOTELHO, Isaura. Dimensdes da Cultura e Politicas Publicas. In: Revista S&o Paulo em
Perspectiva [online]. V. 15, n.2, 2001, p. 73-83. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/spp/v15n2/8580.pdf>

CARVALHO, Bernardo de Andrade. A Globalizacdo em Xeque: incertezas para o século XXI.
Séo Paulo: Atual, 2000.

DAGNINO, Evelina. Sociedade civil, participacdo e cidadania: de que estamos falando?. In:
Politicas de Ciudadania y Sociedade Civil em tiempos de Globalizacion. Caracas: FACES,
Universidad Central de Venezuela. 2004, p. 95-110. Disponivel em:
<http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Venezuela/faces-ucv/20120723055520/Dagnino.p

df>

JELIN, Elizabeth. Cidadania e Alteridade: o reconhecimento da pluralidade. In: Revista do
Patrimbnio Historico e Artistico Nacional. Rio de Janeiro: IPHAN, n. 24, 2006, p. 15-25.
Disponivel em: <http://www.iphan.gov.br/baixaFcdAnexo.do?id=3201>

OLIVEIRA, Lucia Lippi. Cultura é Patriménio: um guia. 32 reimpressdo. Rio de Janeiro: FGV,
2013.

PINSK, Jaime (org.). O Brasil no Contexto: 1987 - 2007. Sao Paulo: Contexto, 2007.
PIOVESAN, Flavia. A Constituicdo Brasileira de 1988 e os Tratados Internacionais de Protecdo
dos Direitos Humanos. In: EOS Revista Juridica da Faculdade de Direito, v. 2, n. 1, Ano I,
1999. p. 20 -33. Disponivel em:
<http://200.195.147.74/faculdade/revista_direito/3edicao/Artigo%203.pdf>

POWER, J. T.; GONZALEZ, J. Cultura Politica, Capital Social e Percepc¢des sobre a Corrupgao:
uma investigacdo quantitativa em nivel mundial. In: Revista de Sociologia Politica, Curitiba,
n.21, nov. 2003, p. 51-69. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rsocp/n21/a05n21.pdf>
RIBEIRO, Wagner Costa. A Ordem Ambiental Internacional. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

RIO DE JANEIRO. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://www.camara.rj.gov.br/controle_atividade_parlamentar.php?ml=legislacao&m?2=lei_orga
nica&url=http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/organica.nsf/leiorg?OpenFormé&Start=1&
Count=30&Collapse=1>

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacédo e Publicidade 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico; Dos Crimes contra a
Fazenda Publica; Dos Crimes contra as Financas Publicas 3. Decreto Municipal 13.319 e
alteracdes; Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracdes.
BRASIL. Cédigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracfes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e alteracdes

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: Conceito, Objeto e Elementos; Classificagdes das Constituicbes; Supremacia
da Constituicdo. 2. Poder Constituinte Originario e Derivado 3. Reforma e Revisdo da
Constituicdo; Mutagao Constitucional 4. Interpretagdo do Texto Constitucional e Aplicagédo das
Normas Constitucionais 5. Direitos Fundamentais; Teoria Geral dos Direitos Fundamentais 6.
Acdes Constitucionais 7. Competéncias Federativas; Divisdo de Competéncias; Soberania e
Autonomia 8. Controle de Constitucionalidade: Evolucéo; Controle Preventivo e Repressivo;



Controle Politico, Jurisdicional Controle Concentrado e Difuso, Controle Incidental e Concreto;
Efeitos do controle de constitucionalidade; Repercussdo Geral 9. Organizacdo do Estado
Brasileiro: Federacédo; Da Unido, Dos Estados e Municipios; Do Distrito Federal e Territérios 10.
Competéncias Federativas 11. Intervencao Federal e Estadual 12. Poder Legislativo; Processo
Legislativo. 13. Poderes Executivo e Judiciario 14. Func¢des Essenciais a Justica 15. Da Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas 16. Principios da Ordem Tributaria 17. Principios da
Ordem Econdmica e Financeira.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRANCO, PAULO GUSTAVO GONET; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito
Constitucional. 8 ed. 2013 : Saraiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico Administrativo: Principios do Direito Administrativo (Expressos e
Reconhecidos) 2. Administracdo Direta e Indireta: Centralizacdo e Descentralizacao;
Desconcentragcdo; Administracdo Direta: Conceito e Composi¢cdo. Administracdo Indireta:
Conceito, Composicao; Principios da Administracdo Indireta; Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 3. Orgédos Publicos: Conceito; Criagéo e
Extingdo; Classificacbes; Teorias de Caracterizacdo do Orgdo. 4. Atos administrativos:
conceito, elementos, caracteristicas; Formacao e Efeitos; Mérito do ato administrativo; espécies
de atos administrativos; classificacbes dos atos administrativos; extingdo, invalidagao
(anulagéo), revogacédo e convalidacéo; vinculacdo e discricionariedade; controle jurisdicional
dos atos administrativos. 5. Poderes e Deveres dos Administradores; Uso e Abuso dos
Poderes; Poder Discricionario, Regulamentar, Poder de Policia; Hierarquia e Disciplina na
Administragdo. 6. Contratos administrativos: conceito, sujeitos e especies. 7. Licitagao:
Conceito; Principios Basicos; tipos de licitagdo; m odalidades; Lei 10.520/2002;
revogacao e anulacdo; dispensa e inexigibilidade; L  ei 8.666/93. 8. Agentes Publicos:
classificacdo dos agentes publicos; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; Organizacdo Funcional: Criacdo, Transformacao e
Extingdo de cargos; Provimento; Investidura; Reingresso; Vacancia; Cesséo de Servidores;
Regimes Juridicos Funcionais. 9. Servicos Publicos: conceito, caracteristicas e classificacao;
principios que regem o0s servigos publicos; Execucdo Direta e Indireta; Delegacéo (Legal e
Negocial); formas e meios de prestacdo do servico publico; concessbes, permissbes e
autorizaces; licitacao prévia a concessao; intervencdo na concessao; extingao da concessao.
10 Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime juridico dos bens publicos; aquisicéo,
gestdo e alienacdo dos bens publicos; caracteristicas dos bens publicos (inalienabilidade,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneracdo); afetacdo e desafetacdo. 11.
Responsabilidade Civil do Estado: conceito, evolugdo; da responsabilidade do Estado;
aplicacado da responsabilidade objetiva constitucional e direito de regresso; acado regressiva;
responsabilidades civil, penal e administrativa do agente publico; Improbidade Administrativa,
Lei 8.429/92. 12 Intervencao do Estado no Dominio Econémico. 13. Intervencdo do Estado na
propriedade: modalidades e suas caracteristicas; Desapropriacdo. 14. Controle da
Administracédo Publica: conceito, tipos e classificacado das formas de controle; controle interno e
externo; controle exercido pela Administracdo sobre seus proprios atos (controle
administrativo); controle parlamentar (controle legislativo); controle jurisdicional (controle
judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracdes.
BRASIL. Lei Federal n® 8.429/92, e suas alteracdes.

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.



CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Conceito, Nog¢Oes Gerais, Campo de Atuagdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo
Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de
Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extra-orcamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacfes. Despesa Orcamentéaria e Extra-orcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia,
Contingenciamento de Dotacdes; Gestdao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao;
Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 ed. Atlas: 2013.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico. Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Editora Atlas. 142 ed. 2007

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001 (e atualiza¢gBes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edi¢do 2013. www.tesouro.gov.br

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Fundamentos da administracdo publica. 2. Administracdo publica brasileira. 3. Toépicos
especiais em gestdo publica. 4. Gestdo por processos. 5. Comportamento organizacional:
motivagao, lideranga e desempenho. 6. Teoria Geral da Administracdo. 7. Planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 8. Gestdo Contemporanea. 9. Planejamento estratégico:
conceitos, metodologia de implementacdo do planejamento estratégico, diagndstico
estratégico, missdo da empresa, estratégias empresariais. 10. Gestdo por Processo. 11.
Governanca corporativa. 12. Administragdo de materiais. 13. Gerenciamento de projetos:
estrutura organizacional, funcdes de gestdo, conflitos, planejamento, graficos, controle dos
custos, gerenciamento de riscos, gerenciamento de contratos. 14. Bases para a gestédo publica.
15. Gestao Publica estratégica. 16. Gestdo com pessoas. 17. Pessoas, processos e recursos
publicos. 18. Contabilidade Publica, servico publico, orcamento publico, receita publica,
despesa publica, licitacGes. 19. Perspectivas tedricas da administracao publica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CERTO, Samuel C. A administracdo moderna. Pearson: S. Paulo, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Campus
1999.

CHIAVENATO. Idalberto. Gestao com pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.



GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de Materiais. Elsevier: Rio de Janeiro, 2004.

HALL, Richard. Organizagdes, estrutura, processos e resultados. S. Paulo: Perarson, 2004.
KERZNER. H. Gerenciamento de projetos. Blucher: S. Paulo, 2011.

KANAAME, Roberto et all. Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contemporanea. Atlas: S. Paulo, 2012.
MOTTA, Paulo Roberto. A ciéncia e a arte de ser dirigente. Record: Rio de Janeiro, 1991.
MAXIMIANO, Antbénio C.A. Teoria geral da administracdo. Atlas: S. Paulo, 2000.
NASCIMENTO, Edson R. Gestdo Publica. Saraiva: S. Paulo, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho R. de. Planejamento estratégico. Atlas: S. Paulo, 2005.
PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo publica. Atlas: S.
Paulo, 2013.

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli. Governanca corporativa no Brasil e no mundo. Campus: S.
Paulo, 2010.

SORDI, José Osvaldo de. Gestéo de processos, Saraiva: Sdo Paulo, 2012.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Cddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteracgdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto contempordn eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizagdo de informacdes explicitas; inferéncia de informag¢des implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacéao
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: corregdo, clareza,
precisao, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacéao oficial. 5. Estrutura e formacdo de palavra s — valor morfolégico e semantico dos
elementos morficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construcao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacdo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacao. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cao e conjuncao.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlacdo entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacfes sintaticas e semanticas entre termos, ora¢c  0es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenagao e subordinagéo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocacdo de termos na oracao. 11.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 12. Denotacdo e co notagdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :



AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagcao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rji.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial _2009.pdf

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizard a consciéncia do uso da lingua e, ndo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citacdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edi¢do. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva,
2012.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica. Nocdes basicas sobre hardware e software. Conceitos. Caracteristicas.
Componentes e Funcgdes. Dispositivos de armazenamento e de impresséo, de entrada e de
saida de dados. Barramentos. Interfaces. Conexdes. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e
Blu-Ray, impressoras. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ubuntu Linux:
conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utilizagdo dos recursos de gerenciamento de arquivos (Windows
Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas
eletrOnicas e editor de apresentacdes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.1): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Web, Internet, Intranet, Extranet,
E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 9 BR X Mozilla Firefox v23.0.1 X Google Chrome v29
X Safari). Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird 3.1.9

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :



CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Basicos, LTC, 2013.

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows 7 BR, MSOffice 2007/2010 BR, Ubuntu Linux e LibreOffice).
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacao e Publicidade 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico; Dos Crimes contra a
Fazenda Publica; Dos Crimes contra as Financas Publicas 3. Decreto Municipal 13.319 e
alteracdes; Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRASIL. Cdédigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracbes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e alteracdes

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo
Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de
Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extra-orcamentéria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacbes. Despesa Orcamentéaria e Extra-orcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia,



Contingenciamento de Dotacdes; Gestdao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao;
Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 ed. Atlas: 2013.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico. Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Editora Atlas. 142 ed. 2007

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001 (e atualizacdes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edi¢cdo 2013. www.tesouro.gov.br

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edicdo. www.tesouro.gov.br.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Composicdo do patriménio publico: ativo,
passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgcamentéria), patrimoénio
liguido Sistema Contabil: Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e
Compensado. Variagbes Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios (PCO),
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP), Procedimentos Contabeis Especificos (PCE).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria
das contas. Aspectos gerais do PCASP. Estrutura do PCASP: atributos, relacdo de contas,
lancamentos contabeis padronizados e conjunto de langamentos padronizados. Escrituracédo
dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacao das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operacdes de crédito por antecipacéo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa
tributaria e ndo tributaria, incorporacdo de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da
valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens
moveis e imoéveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicbes a pagar; caucdes
recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consigna¢cdes em folha de pagamento
e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracfes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos:
conceito, classificacdes e inventario.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 ed. Atlas: 2013.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
SILVA. Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 12 ed. Sdo Paulo.
Atlas. 2012.

ROSA. Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 12 ed. Sdo Paulo. Atlas.

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC SP T16

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte IILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.




AUDITORIA

1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria Independente das Demonstracfes Contébeis.
Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Controle de
Qualidade. 2. Auditoria Externa e Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Responsabilidades,
Funcdes, Atribuicbes, Diferencas. 3. Plano de Auditoria. Revisdo analitica, Sistema de
Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria, Materialidade. 4. Testes de Auditoria. 5.
Procedimentos de Auditoria. 6. Tipos de Teste de Auditoria em Areas Especificas das
Demonstragfes Contabeis: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receita, Despesa e Custo. 7.
Amostragem em Auditoria. 8. Evidéncia de Auditoria. 9. Carta de Responsabilidade da
Administracao: objetivo, contetdo. 10. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 11. Eventos Subsequentes. 12.
Relatorio de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos. 13. Auditoria Interna:
Conceituacdo, Objetivos, Papéis de Trabalho, Fraude e Erro, Normas de Execucdo dos
Trabalhos, Normas Relativas ao Relatério da Auditoria Interna. Normas Internacionais para a
Pratica Profissional de Auditoria Interna.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

Crepaldi, Silvio Aparecido. Auditoria Contébil: Teoria e Préatica. 9% edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas,
2013.

Almeida, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. 82 edigcdo. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

Stuart, Iris C.. Servicos de Auditoria e Asseguracao na Prética. Porto Alegre: Bookman, 2014.
CRUZ, Flavio da & GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos municipios: orientacdo para a
implantagéo e relacionamento com os Tribunais de Contas. 32 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
Silva, Moacir Marques da. Curso de Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Instituto dos Auditores Internos do Brasil. Normas internacionais para a pratica profissional de
auditoria interna. (International Professional Practices Framework - IPPF), versdo revisada de
outubro de 2012.

Conselho Federal de Contabilidade. Principios Contabeis - Resolucdo CFC n°. 750/93.
Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) - Resolugdao CFC n°. 1.328/11.
Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais: NBC PG; NBC PA; NBC Pl e NBC PP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas: NBC TG; NBC TSP; NBC TA; NBC TR; NBC
TO; NBC TSC; NBC TI; NBC TP e NBC TAG. As Normas Brasileiras de Contabilidade editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade compreendem as Normas propriamente ditas, as
Interpretacdes Técnicas e os Comunicados Técnicos.

LICITACOES E CONTRATOS

1. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina
Constitucional; Clausulas de Privilégio; Equagdo Econémico Financeira; Duracdo, Prorrogagao
e Renovacédo do Contrato; Alteracdo do Contrato; Inexecucao e Extincdo do Contrato; Sancdes
Administrativas; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitacao:
conceito, fundamentos, objeto; Disciplina Constitucional; Principios Basicos; Tipos de licitacéo;
Modalidades; O Pregéo (Lei 10.520/2002); Procedimento; Revogacdo e Anulacdo; Dispensa e
Inexigibilidade; Lei 8.666/93. 3. Das Licitacdes e dos Contratos na Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.



ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacdo de texto contemporan eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizacdo de informacfes explicitas; inferéncia de informacdes implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacgéo
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: correcédo, clareza,
precisao, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacgéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacao oficial. 5. Estrutura e formacao de palavra s — valor morfolégico e semantico dos
elementos morficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construcao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacédo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacao. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cao e conjuncao.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlacdo entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacbes sintaticas e semanticas entre termos, ora¢c  0es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenagao e subordinagéo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocacdo de termos na oracao. 11.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 12. Denotacdo e co notagdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial_2009.pdf

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizard a consciéncia do uso da lingua e, néo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citacdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacodes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :



CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva,
2012.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica. Nocdes basicas sobre hardware e software. Conceitos. Caracteristicas.
Componentes e Funcgdes. Dispositivos de armazenamento e de impresséao, de entrada e de
saida de dados. Barramentos. Interfaces. Conexdes. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e
Blu-Ray, impressoras. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ubuntu Linux:
conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utilizacdo dos recursos de gerenciamento de arquivos (Windows
Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas
eletrbnicas e editor de apresentacfes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.1): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Web, Internet, Intranet, Extranet,
E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 9 BR X Mozilla Firefox v23.0.1 X Google Chrome v29
X Safari). Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird 3.1.9

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Bésicos, LTC, 2013.

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows 7 BR, MSOffice 2007/2010 BR, Ubuntu Linux e LibreOffice).
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade,
Motivacé@o e Publicidade 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico; Dos Crimes contra a
Fazenda Publica; Dos Crimes contra as Financas Publicas 3. Decreto Municipal 13.319 e
alteracdes; Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracoes.
BRASIL. Cddigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracfes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e alteracdes

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e



Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Conceitos. 2. Metodologia de implementacdo do planejamento estratégico. Diagnostico
estratégico. 4. Missdo da empresa. 5. Objetivos e desafios empresariais. 6. Estratégias
empresariais. 7. Politicas empresariais. 8. Projetos e planos de acdo. 9. Controle e avaliagdo
do planejamento estratégico. 10. Mapas estratégicos. 11. Estratégia de empresa. 12. Técnicas
de analiticas gerais. 13. Meios industriais genéricos. 14. Decisdes estratégicas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ARAUJO, Luis C. et all. AgBes estratégicas. Atlas: s. Paulo, 2013.

ANSOFF. H. Igor. Estratégia empresarial. McGrow-Hill: S. Paulo, 1997

CERTO, Samuel C. A administragdo moderna. Pearson: S. Paulo, 2003.
CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Campus
1999.

COSER et all. Administracdo estratégica: teoria e pratica. Atlas. S. Paulo, 2007
KAPLAN, R & NORTON, D. Mapas estratégicos. Campus: S. Paulo, 2004
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracédo estratégica. S. Paulo: Atlas, 2010.
MATOS, Francisco Gomes de. Estratégia empresarial. Makron Books: S. Paulo, 1993.
PARNELL J. et all. Administracdo estratégica: conceitos. Atlas: S. Paulo, 2009
PORTER, M. F. Estratégia competitiva. Campus: S. Paulo, 1980.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho R. de. Planejamento estratégico. Atlas: S. Paulo, 2005.

GESTAO DE PESSOAS

1. Agregando, aplicando, recompensando, desenvolvendo, mantendo e monitorando pessoas.
2. As pessoas e as organizacdes. 3. O sistema de administracado de recursos humanos. 4. O
subsistema de provisao de recursos humanos. 5. Desenho, descricdo e analise de cargos. 6.
Relacbes trabalhistas. 7. Higiene e seguranca do trabalho. 8. Os novos paradigmas: 0s
programas de mudancas nas empresas. 9. Fazendo a mudanca acontecer. 10. Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BANOU, Marcia R. Mudancas Organizacionais: o perfil da empresa e do colaborador. Atlas: S.
Paulo, 2013.

CHIAVENATO. Idalberto. Gestao com pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CHIAVENATO. Idalberto. Recursos humanos. Atlas: S. Paulo, 1997.

CHIAVENATO. Idalberto. Os novos paradigmas. Manole: S. Paulo, 2008.

FRANCA, Ana C. Praticas de Recursos Humanos. Atlas: S. Paulo, 2013

WAGNER Il & HOLLENBECK. Comportamento organizacional. S. Paulo: Saraiva, 2000.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

1. Administracdo de materiais no contexto empresarial. 2. Técnicas de previsdo de vendas. 3.
Custos dos estoques. 4. Estoque de seguranca. 5. Sistemas de controle de estoques. 6. MRP,



ERP e Just-in-time. 7. Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais. 8. Licitacdes. 9. Canais
de distribuigdo. 10. Distribuicao fisica. 11. Gerenciamento da cadeia de suprimento. 12. Supply
chain management. 13. Os desafios do comércio eletrénico. 14. Recursos logisticos. 15.
Projeto do sistema logistico. 16. Cadeia de valor e logistica. 17. Custeio Baseado em atividade.
18. Roteirizac&o de veiculos. 19. Operadores logisticos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BOWERSOX & CLOSS. Logistica empresarial. S. Paulo: Atlas, 2001.

CAICARA JR. O sistema integrado de gestdo ERP. IBPEX: Curitiba, 2006.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de Materiais. Elsevier: Rio de Janeiro, 2004.
HABERKORN, Eernesto. Teoria do ERP. Macron Books: S. Paulo, 1999.

MARTINS, P. & ALT, P. Administragéo de materiais e recursos patrimoniais. Saraiva: S. Paulo,
2000.

NOVAES, Antbnio G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Atlas: S. Paulo,
2004.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo
Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de
Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extra-orcamentéria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacbes. Despesa Orcamentéaria e Extra-orcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia,
Contingenciamento de Dotacdes; Gestdao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo;
Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 ed. Atlas: 2013.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico. Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Editora Atlas. 142 ed. 2007

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001 (e atualiza¢gBes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edi¢do 2013. www.tesouro.gov.br

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edi¢do. www.tesouro.gov.br.

LICITACOES E CONTRATOS

1. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina
Constitucional; Clausulas de Privilégio; Equacdo Econdmico Financeira; Duracdo, Prorrogacao
e Renovacédo do Contrato; Alteracdo do Contrato; Inexecucao e Extingdo do Contrato; Sancdes
Administrativas; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitacao:
conceito, fundamentos, objeto; Disciplina Constitucional; Principios Basicos; Tipos de licitacéo;



Modalidades; O Pregéo (Lei 10.520/2002); Procedimento; Revogacao e Anulacdo; Dispensa e
Inexigibilidade; Lei 8.666/93. 3. Das Licitac6es e dos Contratos na Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

BRASIL. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: DIREITO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacdo de texto contemporan eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizacdo de informacfes explicitas; inferéncia de informacdes implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacgéo
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: correcédo, clareza,
precisao, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacgéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacao oficial. 5. Estrutura e formacgéo de palavra s — valor morfologico e semantico dos
elementos moérficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construgao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacdo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacdo. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cado e conjuncéo.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlagé@o entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacdes sintaticas e semanticas entre termos, orag  8es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenacao e subordinacdo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocagcdo de termos na oracdo. 11.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 12. Denotacdo e co notacdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagcao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial _2009.pdf




OBS. A prova de lingua portuguesa priorizard a consciéncia do uso da lingua e, néo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citagdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio LAgico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva,
2012.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica. Nocgdes bésicas sobre hardware e software. Conceitos. Caracteristicas.
Componentes e Funcgdes. Dispositivos de armazenamento e de impresséao, de entrada e de
saida de dados. Barramentos. Interfaces. Conexdes. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e
Blu-Ray, impressoras. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ubuntu Linux:
conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utilizacdo dos recursos de gerenciamento de arquivos (Windows
Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas
eletrbnicas e editor de apresentacfes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.1): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Web, Internet, Intranet, Extranet,
E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 9 BR X Mozilla Firefox v23.0.1 X Google Chrome v29
X Safari). Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird 3.1.9

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Basicos, LTC, 2013.

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows 7 BR, MSOffice 2007/2010 BR, Ubuntu Linux e LibreOffice).
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE NATUREZA ETICA: MORALIDADE, IMPESSOALIDADE, PROBIDADE,
MOTIVACAO E PUBLICIDADE 2. NORMAS PENAIS RELATIVAS AO SERVIDOR PuUBLICO; Dos CRIMES
CONTRA A FAZENDA PUBLICA; DOS CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS 3. DECRETO MUNICIPAL
13.319 E ALTERAGOES; LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/92).



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracoes.
BRASIL. Cddigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracfes

BRASIL. DECRETO MUNICIPAL 13.319 DE 20 DE OUTUBRO DE 1994 E ALTERAGOES

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: Conceito, Objeto e Elementos; Classificacdes das Constituicbes; Supremacia
da Constituicdo. 2. Poder Constituinte Originario e Derivado: Poder Constituinte Estadual;
Constituicdes Estaduais; Leis Organicas Municipais. 3. Reforma e Revisdo da Constituicéo;
Mutagdo Constitucional 4. Interpretacdo do Texto Constitucional e Aplicacdo das Normas
Constitucionais 5. Direitos Fundamentais; Teoria Geral dos Direitos Fundamentais 6. Acdes
Constitucionais 7. Competéncias Federativas; Divisdo de Competéncias; Soberania e
Autonomia 8. Controle de Constitucionalidade: Evolucéo; Controle Preventivo e Repressivo;
Controle Politico, Jurisdicional Controle Concentrado e Difuso, Controle Incidental e Concreto;
ADI (Acao Direta de Inconstitucionalidade) e ADI (Acédo Direta de Inconstitucionalidade) por
omissdo, ADC (Acado Declaratéria de Constitucionalidade), ADPF (Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental), Mandado de Injuncdo; Efeitos do controle de
constitucionalidade; Controle Abstrato do Direito Estadual e Municipal; Amicus Curiae;
Repercussao Geral 9. Organizacao do Estado Brasileiro: Federacéo; Da Unido, Dos Estados e
Municipios; Do Distrito Federal e Territérios 10. Competéncias Federativas 11. Intervencao
Federal e Estadual 12. Poder Legislativo; Processo Legislativo. 13. Poderes Executivo e
Judiciario 14. FungBes Essenciais a Justica 15. Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democréaticas 16. Principios da Ordem Tributaria 17. Principios da Ordem Econdmica e
Financeira 18. Principios da Ordem Social; A Seguridade Social; O SUS; Previdéncia e
Assisténcia Social.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRANCO, PAULO GUSTAVO GONET; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito
Constitucional. 8 ed. 2013 : Saraiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico Administrativo: Principios do Direito Administrativo (Expressos e
Reconhecidos) 2. Administracdo Direta e Indireta: Centralizacdo e Descentralizacao;
Desconcentracdo; Administracdo Direta: Conceito e Composicdo; Contratos de Gestao;
Administragdo Indireta: Conceito, Composi¢do; Principios da Administragdo Indireta;



Autarquias, Fundacfes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; 3.
Orgéos Publicos: Conceito; Criacdo e Extingdo; Classificacdes; Teorias de Caracterizacdo do
Orgéo. 4. Atos administrativos: conceito, elementos, caracteristicas; Formagcéo e Efeitos; Mérito
do ato administrativo; espécies de atos administrativos; classificagfes dos atos administrativos;
extincdo, invalidacao (anulacédo), revogacdo e convalidacéo; vinculacdo e discricionariedade;
controle jurisdicional dos atos administrativos. 5. Poderes e Deveres dos Administradores; Uso
e Abuso dos Poderes; Poder Discricionario, Regulamentar, Poder de Policia; Hierarquia e
Disciplina na Administragcdo. 6. Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies;
Clausulas de Privilégio; Equacdo Econdémico Financeira; Duracdo, Prorrogacdo e Renovacéo;
Alteracdo do Contrato; Inexecucdo e Extincdo do Contrato; Convénios Administrativos;
Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 7. Licitacado: Conceito; Principios Basicos; tipos de licitacéo;
modalidades; Lei 10.520/2002; revogacéao e anulacao; dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93.
8. Agentes Publicos: classificagdo dos agentes publicos; servidores publicos; normas
constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; Organizacdo Funcional:
Criacao, Transformagao e Extincdo de cargos; Provimento; Investidura; Reingresso; Vacancia,;
Cessdo de Servidores; Regimes Juridicos Funcionais. 9. Servicos Publicos: conceito,
caracteristicas e classificacdo; principios que regem o0s servi¢os publicos; Execucdo Direta e
Indireta; Delegacdo (Legal e Negocial); formas e meios de prestacdo do servico publico;
concessfes, permissdes e autorizacOes; licitacdo prévia a concessdo; intervencdo na
concessao; extingcdo da concessdo; Agéncias Reguladoras; Regimes de Parceria, Parceria
Publico Privada (PPP); Regime de Convénios Administrativos; OS (Organizacdes Sociais) e
OSCIP (Organizactes da Sociedade Civil de Interesse Publico). 10 Bens Publicos: conceito,
classificacdo e regime juridico dos bens publicos; aquisicdo, gestdo e alienacdo dos bens
publicos; caracteristicas dos bens publicos (inalienabilidade, imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragéo); afetacdo e desafetacédo; 11. Responsabilidade Civil do
Estado: conceito, evolucéo; da responsabilidade do Estado; aplicacdo da responsabilidade
objetiva constitucional e direito de regresso; acao regressiva; responsabilidades civil, penal e
administrativa do agente publico; Improbidade Administrativa, Lei 8.429/92. 12 Intervencao do
Estado no Dominio Econémico. 13 Intervencéo do Estado na propriedade: modalidades e suas
caracteristicas; Desapropriacdo. 14 Controle da Administragcdo Publica: conceito, tipos e
classificacdo das formas de controle; controle interno e externo; controle exercido pela
Administracdo sobre seus proprios atos (controle administrativo); controle parlamentar (controle
legislativo); controle jurisdicional (controle judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de
meérito e de legalidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRASIL. Lei Federal n® 8.429/92, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal 8.987/95, e suas alteracdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

DIREITO FINANCEIRO

1. Evolucdo da Atividade Financeira do Estado 2. A Constituicdo Financeira: Disposicdes
constitucionais sobre o Direito Financeiro 3. Principios orcamentérios 4. Lei 4.320/64 e Lei de
Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Orcamento 6. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de
diretrizes orcamentarias, Lei orcamentaria anual; Regime de Tramitagdo das Leis
Orcamentarias; Orcamento Participativo 7. Despesas Publicas: Conceito, Classificacfes e
Formas de Execucdo; Empenho, Liquidacdo e Pagamento. 8. Receitas Publicas: Conceito e
Classificacdes; Renuncia de Receitas 9. Créditos orcamentérios e adicionais 10. Compensacao
Financeira. 11. Fundos 12. Fiscalizag&o e controle da Execuc¢do Or¢camentaria.



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracoes.
BRASIL. Lei Federal n® 4.320/64, e suas alteragoes.

BRASIL. Lei Complementar 101/00, e suas alteragdes.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario 19. ed. Rio de Janeiro. 2013:
Renovar.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: ENGENHARIA E AR QUITETURA
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacdo de texto contemporan eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizagdo de informacdes explicitas; inferéncia de informag¢des implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacéao
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: corregdo, clareza,
precisdo, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacao oficial. 5. Estrutura e formacao de palavra s — valor morfolégico e semantico dos
elementos morficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construcao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacédo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacao. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cao e conjuncao.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlacdo entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacbes sintaticas e semanticas entre termos, orac  0es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenagao e subordinagéo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocacdo de termos na oracao. 11.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 12. Denotacdo e co notagdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Graméatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial_2009.pdf

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizara a consciéncia do uso da lingua e, néo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citacdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO



1. Operacbes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores l6gicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao logica, estruturas logicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagbes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacoes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva,
2012.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica. Nocdes basicas sobre hardware e software. Conceitos. Caracteristicas.
Componentes e Funcgdes. Dispositivos de armazenamento e de impresséo, de entrada e de
saida de dados. Barramentos. Interfaces. Conexdes. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e
Blu-Ray, impressoras. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ubuntu Linux:
conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utlizagdo dos recursos de gerenciamento de arquivos (Windows
Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas
eletrOnicas e editor de apresentacdes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.1): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Web, Internet, Intranet, Extranet,
E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 9 BR X Mozilla Firefox v23.0.1 X Google Chrome v29
X Safari). Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird 3.1.9

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Basicos, LTC, 2013.

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows 7 BR, MSOffice 2007/2010 BR, Ubuntu Linux e LibreOffice).
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE NATUREZA ETICA: MORALIDADE, IMPESSOALIDADE, PROBIDADE,
MOTIVACAO E PUBLICIDADE 2. NORMAS PENAIS RELATIVAS AO SERVIDOR PUBLICO; Dos CRIMES
CONTRA A FAZENDA PUBLICA; Dos CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS 3. DECRETO MUNICIPAL
13.319 E ALTERACOES; LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRASIL. Cdédigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor



Publico.
BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracbes
BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e alteracdes

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cddigo de Administracao Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteracdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Orcamento Publico: Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Ciclo Orgamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra-
orcamentéaria. Classificacdo Orcamentaria. Etapas e Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orgcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificacdo Orcamentaria. Etapas e Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico.  Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico . Editora Atlas. 142 ed. 2007

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001 (e atualizacdes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.

LICITACOES E CONTRATOS

1. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina
Constitucional; Clausulas de Privilégio; Equacdo Econdmico Financeira; Duracdo, Prorrogacao
e Renovacéo do Contrato; Alteracdo do Contrato; Inexecucao e Extingdo do Contrato; Sancdes
Administrativas; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitacao:
conceito, fundamentos, objeto; Disciplina Constitucional; Principios Basicos; Tipos de licitacéo;
Modalidades; O Pregéo (Lei 10.520/2002); Procedimento; Revogacdo e Anulacdo; Dispensa e
Inexigibilidade; Lei 8.666/93. 3. Das Licitac6es e dos Contratos na Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :
BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.



BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHARIA E ARQUITETURA

Topografia: levantamento topografico; planimetria; altimetria; instrumentos topogréficos;
angulos e direcdes; medicdes de angulos e distancias; desenho topografico; escalas; curvas de
nivel; poligonais; célculo de é&reas e volumes. Movimentos de terra: cortes; aterros;
estabilidade de taludes; escavacdes; escoramentos; rebaixamento do nivel d’agua; calculos de
areas e volumes; movimentacdo de material; terraplanagem; maquinas e equipamentos.
Geotecnia e Mecénica dos solos: Origem e formacdo dos solos; estruturas, caracteristicas,
propriedades e classificacdo dos solos; indices fisicos; limites e indices de consisténcia;
compressibilidade; compacidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; movimento de
agua nos solos; permeabilidade; percolacédo; capilaridade; compactacao; distribuicdo de
tensdes; resisténcia ao cisalhamento; capacidade de carga; deformacgdes; empuxo de terra;
adensamento; ruptura; recalques; investigacdes geotécnicas do subsolo; sondagens;
caracterizacdo dos solos; ensaios de caracterizagdo; controle tecnologico de solos. Projetos
de arquitetura, fundacdes, estruturas e instalacOes . Interpretacdo, representacéo,
detalhamento e desenvolvimento de projetos; escalas; cotagem; simbologia e representacdes
graficas. Técnicas de construcdo: servicos preliminares; levantamentos topograficos; estudos
geotécnicos; instalagbes provisorias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; locacdo de obras; movimento de terra; escavacOes; fundacdes; formas; armacao;
concreto; estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos; pisos e pavimentagoes;
impermeabilizacdes; esquadrias; ferragens; vidros; pinturas; maquinas, equipamentos e
ferramentas. Materiais de construgdo: Propriedades gerais, caracteristicas, dosagens,
ensaios e controle tecnologico; aglomerantes; agregados; argamassas; concretos; aditivos para
argamassas e concretos; aco; madeira; materiais ceramicos; materiais betuminosos; vidros;
tintas e vernizes. Orcamento de obras e servicos: orcamentacao (atributos, enfoques,
etapas); graus de orcamento; levantamento de quantidades; composi¢édo de custos; custos de
mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos; curva ABC; custos diretos e indiretos;
mobilizacdo e desmobilizacao; lucro, impostos, encargos, BDI, preco de venda; Planejamento
e controle de obras e servigos: importancia; ciclo de vida do projeto; ciclo PDCA; estrutura
analitica do projeto; duracdo das atividades; precedéncia de atividades; diagramas de rede;
Pert-CPM cominho critico; folgas; cronogramas; recursos; curvas S; programacao,
acompanhamento e controle de obra; apropriagdo e acompanhamento de insumos e servicos;
medicdo de servicos; apropriacdo de custos. aceleracdo, desaceleracéo,controle de custos,
andlise de custos; avaliacdo do desempenho; gerenciamento de materiais; fluxo de caixa.
InstalacOes prediais: instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone;
instalacbes elétricas; instalacbes especiais; projeto, dimensionamento, simbologia e
representacdes graficas. Saneamento basico: sistemas de abastecimento de agua captacéo,
tratamento, transporte, distribuicdo, dimensionamento, projeto e especificacdo)
dimensionamento, projeto e especificacdo de instalacdes sanitarias; sistemas de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento, langamento, dimensionamento, lagoas de estabilizacdo, projeto e
especificacdo) residuos solidos (coleta, tratamento, disposicdo, dimensionamento, projeto e
especificacdo); sistemas de drenagem (macrodrenagem, microdrenagem, dimensionamento,
projeto e especificacdo). Seguranca e higiene do trabalho: seguranca na construcao civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; higiene do trabalho; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em transporte; riscos em eletricidade; riscos em
movimentacdo de materiais; normas regulamentadoras; definicdo e conceito de capacitacéo,
prevencao, risco, condicdo insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia.
Resisténcia dos materiais: vetores; equilibrio; resultantes de sistema de forcas; atrito; centro
de gravidade, centroide; momento de inércia; trabalho virtual; esforcos normais, cortantes e de
flexao; tensdes; deformacgdes; andlise das tensdes e deformacdes; lei de Hooke; propriedades



mecanicas dos materiais; carga axial; torcao; flexdo; cisalhamento transversal;, cargas
combinadas; flambagem; momentos. Analise estrutural: elementos estruturais; esforgos
solicitantes; esforgos resistentes; forca; momento; sistema de forcas; equilibrio estéatico; apoios;
graus de liberdade; reagcbes de apoio; grau de estaticidade; esfor¢os internos; diagrama de
esforcos solicitantes: normais, cortantes e de momento fletor; estruturas planas: vigas, poérticos
e trelicas. Fundacbes: diretas; indiretas; capacidade de carga; projeto e dimensionamento;
calculos e processos executivos; sondagens; ensaios e provas de carga; cotrole tecnolégico;
recalques. Estruturas: estruturas de concreto armado; estruturas de concreto protendido;
estruturas metalicas; estruturas mistas de aco e concreto; elementos estruturais; materiais
constituintes, ensaios e e controle tecnologico; projeto e detalhamento estrutural, processos
executivos. Fiscalizagdo de obras: recebimento de obra; ensaios técnicos para controle;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, faturas, calculos de reajustamento);
andlise da documentacao técnica, da documentacdo legal, do diario da obra, das ART, dos
aditivos contratuais. Qualidade na construcao civil:  I1SO 9.000; certificacbes; ciclo PDCA;
qualidade nos canteiros de obra; controle de producao; controle de produtividade; indicadores
de produtividade; ndo-conformidades. Gestdo ambiental: Problemas ambientais: agua, ar,
florestas, biodiversidade, energia e residuos; politicas publicas; gestdo ambiental nas
empresas; desenvolvimento sutentavel; normas NBR ISO 14000; qualidade total e meio
ambiente; sistema de gestdo integrado; certificacées. Acessibilidade nas construcoes:
acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; dimensionamento e
projeto para portadores de necessidades especiais; legislacao de acessibilidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ALMEIDA, Maria Cascéao Ferreira. Estruturas isostaticas . Sao Paulo: Oficina de textos, 2009.
AZEREDO, Hélio Alves. O edificio até sua cobertura . 2.ed. Sado Paulo: Edgard Blucher, 1997.
AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e seu acabamento. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1987.
BAUER, Falcao. Materiais de construcdo . Vol.1.5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

BAUER, Falcdo. Materiais de construcdo . Vol.2.5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

BEER, Ferdinando P.; Johnston Jr, E. Russel. Resisténcia dos materiais. 3.ed.S&o Paulo:
Malron Books, 1995.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Vol. 1. Séo Paulo:
Edgard Blucher, 1977.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Vol. 2. Séo Paulo:
Edgard Blucher, 1992.

BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Resisténcia dos materiais . Sao Paulo. Edgard
Blicher, 2008.

BRASIL. Fundacédo Nacional de satude. Manual de saneamento . 3.ed. Brasilia: Funasa, 2006.

CANHOLI, Aluisio Pardo. Drenagem urbana e controle de enchentes . Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2005.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos solos e suas aplicacbes. Vol.1. 6.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1988.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos solos e suas aplicagbes. Vol.2. 6.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1987.

CARVALHO, Roberto Chust; Figueiredo Filho, Jasson Rodrigues. Calculo e detalhamento de
estruturas usuais de concreto armado . 3.ed. Sao Carlos: Edufscar, 2007.

CLIMACO, Jodo Carlos T, de Souza. Estruturas de concreto armado: Fundamentos de
projeto, dimensionamento e verificagc&o. 2.ed. Brasilia: UNB, 2008.

COELHO, Ronaldo Sérgio de Araujo. Planejamento e controle de custos nas edificacfes
Séo Luiz. UEMA, 2006.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas . 15.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
CREDER, Hélio. Instala¢des hidraulicas e sanitarias .6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.



EL DEBS, Mounir K. Concreto pré-moldado: Fundamentos e aplicacdes. Sap Paulo: EESC-
USP, 2000.

GOLDMAN, Pedrinho. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcao
civil brasileira . 4.ed. Sao Paulo: Pini, 2004.

GUIMARAES, Nelson. Equipamentos de construcdo e conservagao. Curitiba: UFPR, 2001.

HIBBELER, R. C. Estatica: Mecanica para engenharia. 10.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

Leet, Kenneth M.; Uang, Chia-Ming; Gilbert, Anne M. Fundamentos da analise estrutural
Séo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

MANO, Eloisa Biasotto; Pacheco, Elen B. A. V.; Bonelli Claudia M. C. Meio ambiente,
poluicéo e reciclagem. Sé&o Paulo: Edgard Blicher, 2005.

MASSAD, Faical. Obras de terra: Curso basico de Geotecnia.  S&o Paulo: Ofician de Textos,
2003.

MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar orcamentos de obras . Sdo Paulo: Pini, 2006.
MATTOS, Aldo Dorea. Planejamento e controle de obras . S&o Paulo: Pini, 2010.
MCCORMAC. Jack. Topografia. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

MOREIRA, Maria Suely. Estratégia e implantacdo do sistema de Gestdo Ambie ntal:
Modelo ISO 14000. Nova /lima: INDG, 2006.

NISKIER, Julio; Macintyre, A. J. Instalacdes elétricas . 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013
PEREIRA, José Almir Rodrigues; Silva, Jaqueline Maria Soares. Rede coletora de esgoto
sanitario: projeto, construcao e operacao. 2.ed. Belém: Edufpa, 2010.

PFEIL, Walter; Pfeil, Michele. Estruturas de madeira . 6.ed. Rio de Jaeniro: LTC, 2003.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos. Séo Paulo: Oficina de
Textos, 2000.

RICARDO, Hélio de Souza; Catalani, Guilherme. Manual pratico de escavacéo:
terraplenagem e escavacédo de rocha . 3.ed. Sao Paulo: Pini, 2007.

ROUSSELET, Edson da Silva; Falcdo, Cesar. A seguranca na obra: Manual técnico de

seguranca do trabalho nas edificacdes prediais. Rio de Janeiro: Interciéncia, Sobes, 1999.
SALGADO, Julio. Técnicas e praticas construtivas para edificacdes . 2. ed. Sao Paulo:
Erica, 2009.

SOUZA, Roberto; Tamaki, Marcos Roberto. Gestdo de materias de construcdo. S&o Paulo: O
Nome da Rosa, 2004.

THOWAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construcao . Sao Paulo: Pini,
2001.

VELLOSO, Dirceu A.; Lopes, Francisco R. Fundag¢bes. Vol.1. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2004.

VELLOSO, Dirceu A.; Lopes, Francisco R. Fundag¢bes. Vol.2. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2010

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar . 8.ed. Sado Paulo: Pini, 2007.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

NR 6 - Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

NR 8 - EdificacOes

NR 9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais

NR 10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo

Legislacdo Federal, Estadual e Municipal:

Decreto Federal n° 7.404 de 23 de dezembro de 2010 e suas atualizacdes;
Decreto n°22.705, de 07 de margo de 2003, do Municipio do Rio de Janeiro
Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Lei Federal n°® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 e suas atualizacées;



Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e suas atualizac¢des - Politica Nacional do Meio
Ambiente.

Lei Federal n°12.305, de 2 de agosto de 2010 e suas atualizacbes — Politica Nacional de
Residuos Solidos;

Lei n° 3.311, de 03 de dezembro de 2001 do Municipio do Rio de Janeiro

Resolugdo Conama 001, de 23 de janeiro de 1986 e suas atualizagoes;

Resolucdo Conama 237, de 19 de dezembro de 1997 e suas atualizacdes;

Resolugdo Conama 306, de 5 de julho de 2002 e suas atualizagdes;

Resolucdo Conama 357, de 17 de marco de 2005 e suas atualizagées;

Resolucdo Conama n°307 de 5 de julho de 2002 e suas atualizacdes;

Normas Técnicas da ABNT:

NBR 10004:2004 - Residuos solidos — Classificacao

NBR 11682:2009 - Estabilidade de encostas

NBR 11768:2011- Aditivos para concreto de cimento Portland — Requisitos

NBR 12255:1990 - Execucdo e utilizagdo de passeios publicos - Procedimento

NBR 12284:1991 - Areas de vivéncia em canteiros de obras - Procedimento

NBR 12551:2002 - Madeira serrada — Terminologia

NBR 12654:1992 versao corrigida 2000 - Controle tecnologico de materiais componentes do
concreto - Procedimento

NBR 12655:2006 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle e recebimento —
Procedimento

NBR13133:1994 versao corrigida 1996 - Execucédo de levantamento topogréafico

NBR 13281:2005 - Argamassa para assentamento e revestimento de paredes e tetos —
Requisitos

NBR 14718:2008 - Guarda-corpos para edificagao

NBR 14931:2004 - Execucao de estruturas de concreto — Procedimento

NBR 15115:2004 - Agregados reciclados de residuos solidos da construgéo civil — Execucao de
camadas de pavimentacao — Procedimentos

NBR 15116:2004 - Agregados reciclados de residuos sélidos da construcéo civil — Utilizacao
em pavimentacao e preparo de concreto sem funcéo estrutural

NBR 15270-1:2005 - Componentes ceramicos - Parte 1- Blocos ceramicos para alvenaria de
vedacéao - Terminologia e requisitos

NBR 15270-2:2005 - Componentes ceramicos - Parte 2- Blocos ceramicos para alvenaria
estrutural - Terminologia e requisitos

NBR 15270-3:2005 - Componentes ceramicos - Parte 3 - Blocos ceramicos para alvenaria
estrutural e de vedacéo - Métodos de ensaio

NBR 15575-1 - fev 13 - EdificagBes habitacionais - desempenho - P1 - Requisitos gerais

NBR 15575-2 - fev 13 - Edificacdes habitacionais - desempenho - P2 — Requisitos para os
sistemas estruturais

NBR 15575-3 - fev 13 - Edificacdes habitacionais - desempenho - P3 — Requisitos para os
sistemas de pisos

NBR 15575-4 - - fev 13 - Edificacdes habitacionais - desempenho - P4 - Requisitos para os
sistemas de vedacgdes vericais internas e externas

NBR 15575-5 - fev 13 - Edificacbes habitacionais - desempenho - P5 - Requisitos para os
sistemas de coberturas

NBR 15575-6 - fev 13 - Edificacbes habitacionais - desempenho - P6 - Requisitos para o0s
sistemas hidrossanitarios

NBR 15873:2010 - Coordenacao modular para edificacdes

NBR 5410:2004 verséo corrigida de 2008 - Instalacdes elétricas de baixa tensao

NBR 5444:1989 - Simbolos graficos para instalacdes elétricas prediais

NBR 5626:1998 - Instalacdo predial agua fria

NBR 5671:1990 versao corrigida de 1991 - Participacéo dos intervenientes em servicos e obras
de engenharia e arquitetura



NBR 5681:1980 - Controle tecnologico da execucao de aterros em obras de edificacdes

NBR 5732:1991 - Cimento Portland comum

NBR 5733:1991 - Cimento Portland de alta resisténcia inicial

NBR 5735:1991 - Cimento Portland de alto-forno

NBR 5736:1991 versao corrigida de 1999 - Cimento Portland pozolanico

NBR 5737:1992- Cimentos Portland resistentes a sulfatos

NBR 5739:2007 - Concreto - Ensaios de compressao de corpos-de-prova cilindricos

NBR 5741:1993 - Extracao e preparagao de amostras de cimentos

NBR 6118:2007 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento

NBR 6120:1980 versao corrigida de 2000 - Cargas para o calculo de estruturas de edificacfes
NBR 6136:2007 - Blocos vazados de concreto simples para alvenaria — Requisitos

NBR 6459:1884 - Solo - Determinacao do limite de liquidez

NBR 6467:2006 versao corrigida 2009 - Agregados - Determinacdo do inchamento de
agregado miudo - Método de ensaio

NBR 6484:2001 - Solo - Sondagens de simples reconhecimentos com SPT - Método de ensaio
NBR 6489:1984 - Prova de carga direta sobre terreno de fundacéo

NBR 6492:1994 - Representacéo de projetos de arquitetura

NBR 6502:1995 - Rochas e solos

NBR 7170:1983 - Tijolo maci¢o ceramico para alvenaria

NBR 7180:1984 versao corrigida 1988 - Solo - Determinacao do limite de plasticidade

NBR 7181:1984 versao corrigida 1988 - Solo - Analise granulométrica

NBR 7182:1986 versao corrigida 1988 - Solo - Ensaio de compactacao

NBR 7185:1986 versao corrigida 1988 - Solo - Determinagdo da massa especifica aparente, in
situ, com emprego do frasco de areia

NBR 7195:1995 - Cores para seguranca

NBR 7199:1989 - Projeto, execucéao e aplicacdes de vidros na construcao civil

NBR 7211:2009 - Agregados para concreto — Especificagao

NBR 7215:1996 versao corrigida de 1997 - Cimento Portland - Determinacdo da resisténcia a
compressao

NBR 7480:2007 - Aco destinado a armaduras para estruturas de concreto armado -
Especificacao

NBR 7482:2008 - Fios de a¢o para estruturas de concreto protendido — Especificacéo

NBR 7483:2008 - Cordoalhas de aco para estruturas de concreto protendido — Especificagao
NBR 8044:1983 - Projeto geotécnico - Procedimento

NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucao

NBR 8800:2008 - Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de
edificios

NBR 8953:2009 versao corrigida 2011 - Concreto para fins estruturais - Classificacdo pela
massa especifica, por grupos de resisténcia e consisténcia

NBR 9050:2004 versdo corrigida 2005- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos

NBR 9062:2006 - Projeto e execuc¢ao de estruturas de concreto pré-moldado

NBR 9283:1986 - Mobiliario urbano - Classificacdo

NBR 9284:1986 - Equipamento urbano - Classificacao

NBR 9574:2008 - Execucao de impermeabilizacéo

NBR 9575:2010 - Impermeabilizacao - Selecdo e projeto

NBR 9935:2011 - Agregados — Terminologia

NBR 9939:2011 - Agregado Graudo - Determinacdo do teor de umidade total — Método de
ensaio

NBR ISO 9000:2005 - Sistemas de gestdo da qualidade - Fundamentos e vocabuléario

NBR 1SO 9001:2008 verséao corrigida 2009 - Sistemas de gestao da qualidade — Requisitos
NBR NM 09:2003 - Concreto e argamassa - Determinacdo dos tempos de pega por meio de
resisténcia a penetracao



NBR NM 23:2001 - Cimento Portland e outros materiais em po - Determinacdo da massa
especifica

NBR NM 248:2003 - Agregados - Determinacédo da composicédo granulométrica

NBR NM 26:2009 - Agregados — Amostragem

NBR NM 43:2003 - Cimento Portland - Determinacéo da pasta de consisténcia normal

NBR NM 45:2006 - Agregados - Determina¢do da massa unitéria e do volume de vazios

NBR NM 65:2003 - Cimento Portland - Determinacéo do tempo de pega.

NBR NM 67:1998 - Concreto - Determinagédo da consisténcia pelo abatimento do tronco de
cone

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA | NFORMACAO — AREA:
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto contempordn eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizagdo de informacdes explicitas; inferéncia de informag¢des implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacéao
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: corregdo, clareza,
precisdo, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacao oficial. 5. Estrutura e formacao de palavra s — valor morfolégico e semantico dos
elementos morficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construcao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacdo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacao. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cao e conjuncao.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlacdo entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacfes sintaticas e semanticas entre termos, ora¢c  0es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenagao e subordinagéo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocacdo de termos na oracao. 11.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 12. Denotacdo e co notagdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagcao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial _2009.pdf




OBS. A prova de lingua portuguesa priorizard a consciéncia do uso da lingua e, néo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citagdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio LAgico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva,
2012.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE NATUREZA ETICA: MORALIDADE, IMPESSOALIDADE, PROBIDADE,
MOTIVACAO E PUBLICIDADE 2. NORMAS PENAIS RELATIVAS AO SERVIDOR PUBLICO; Dos CRIMES
CONTRA A FAZENDA PUBLICA; Dos CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS 3. DECRETO MUNICIPAL
13.319 E ALTERACOES; LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRASIL. Cddigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracbes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e alteracdes

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteracgdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Orcamento Publico: Conceito, Nocbes Gerais, Campo de Atuacdo. Ciclo Orcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgcamentaria



Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra-
orcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Etapas e Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacbes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificacdo Orcamentéria. Etapas e Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico.  Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico . Editora Atlas. 142 ed. 2007

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Secéo Il — art 163 a 169).

LEI n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001 (e atualizacdes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.

LICITACOES E CONTRATOS

1. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina
Constitucional; Clausulas de Privilégio; Equacdo Econdmico Financeira; Duracdo, Prorrogacao
e Renovacéo do Contrato; Alteracdo do Contrato; Inexecucao e Extingdo do Contrato; Sancdes
Administrativas; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitacao:
conceito, fundamentos, objeto; Disciplina Constitucional; Principios Basicos; Tipos de licitacéo;
Modalidades; O Pregéo (Lei 10.520/2002); Procedimento; Revogacao e Anulacdo; Dispensa e
Inexigibilidade; Lei 8.666/93. 3. Das Licitac6es e dos Contratos na Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

BRASIL. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECI'FICO§ - TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS

1. Microinformatica. Conceitos basicos. Caracteristicas. Modalidades de processamento.
Sistemas de numeracdo. Organizacédo e Arquitetura de Computadores. Hardware: conceitos,
caracteristicas, componentes e funcgdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memorias,
dispositivos de armazenamento, dispositivos o6pticos, impressoras, midias, barramentos,
conectores, equipamentos. Computacdo em Nuvem X Computacdo em Grid. Software:
conceitos, software basico X software integrado X software aplicativo X Software livre.
Sistemas operacionais: conceitos e caracteristicas. Ambientes Windows XP/Vista/7/8 BR X
Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios, icones, atalhos de teclado, comandos,
uso dos recursos. Pacotes MSOffice 2010 BR e LibreOffice 4.1. Internet X Intranet X Extranet.
Browsers Internet Explorer 9/10 BR X Firefox Mozilla v23.0.1 X Google Chrome v29.0 2.
Redes de Computadores. Conceitos basicos. Topologias. Meios de transmissdo. Modelo
OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, Metro
Ethernet X ATM tecnologia MPLS. Protocolos. Interligacdo de Redes. Redes Wireless.
Arquitetura TCP/IP. IPv4 X IPv6. Mascara de Rede. CIDR. Fundamentos de IPSec. Seguranca
de Equipamentos, de Redes e na Internet. Seguranca fisica X Seguranca légica. Backup.
Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Certificacdo Digital. Virus. Spywares. Politicas de



Seguranca de Informacdo. Normas ISO. Normas ABNT. Qualidade de servico (QoS). 3.
Tecnologia da Informacdo. Conceitos basicos. Sistemas da Informacao. Business Inteligence
(Bl). Governanca em TIl. PMI/PMBok, Cobit, ITIL v.3. ERP. Gestado de TI. Gerenciamento de
Servicos de TI. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Alocacao de recursos. 4. Algoritmos
e Programacdo. conceitos, caracteristicas, estruturas de controle, Procedures, Funcdes,
Passagem de parametros, Programacéo Estruturada, Programacgédo Orientada a Objetos.
Linguagens de Programacao: Pascal, C, C++, C#, Java, Javascript. HTML X XHTML. W3C,
CSS. ASP X PHP. Desenvolvimento com PHP e Java. 5. Bancos de Dados. Conceitos
basicos, caracteristicas, modelagem, componentes e funcionalidades, diagramas. MER. SQL.
6. Tecnologia da Informacdo. conceitos. Sistema da Informacdo. Business Inteligence (Bl).
Governanca em Tl. Gerenciamento de Projetos — PMI/PMBok. Qualidade de Software. CMMI.
MPS-BR. Cobit. ITIL. ERP. Gestdo de TI. Planejamento Estratégico de TI. Gestdo de
Seguranca da Informacéo: - Conceitos Basicos, NBR ISO/IEC 27001, NBR ISO/IEC 27002.
Gestdo de Riscos e de Continuidade do Negdécio. NBR ISO/IEC 27005, NBR ISO/IEC
27005/15999; Gestdao de Processo — BPM. 7. Bancos de Dados. Fundamentos.
Caracteristicas. Modelos. Modelagem. Componentes. Funcionalidades. Arquitetura de banco
de dados. Bancos de dados relacionais e utilitarios. Projeto de Banco de Dados: conceitual,
l6gico e fisico. Modelagem de Dados. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento.
Normalizacdo — conceitos e técnicas. Mapeamento entre modelo entidade-relacionamento e
modelo objeto relacional. SQL. Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade,
seguranca em Banco de Dados. Subconsultas, regras normais, administracdo, manutencao e
tunning de banco de dados. 8. Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos
basicos. Ciclo de Vida. Metodologias. Modelagem. Ferramentas. Diagramas. Conceitos e
Requisitos. Especificacdo. Projeto. Desenvolvimento. Verificacdo X Validacdo. Gerenciamento.
Tecnologias emergentes. Engenharia de Software. Processo de Software. Desenvolvimento
Agil. Programacdo Extrema (XP), SCRUM. Andlise e Projeto Orientado a Objetos, Andlise
Estruturada, Andlise Essencial, Conceitos Basicos de OO, Analise, Modelagem e Padrbes de
Projetos, RUP, Padrbes de Projeto, UML. Projeto de Software - Comunicado de Erro,
Gerenciamento Projeto de Software, Qualidade, Métrica de Software — Andlise de Pontos de
Funcdo, Estimativa, Testes de Software, Andlise e Gestdo de Risco, Cronograma e
Acompanhamento. Seguranca e Auditoria em Sistemas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BALTZAN, Paige & PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informacé&o, Bookman, 2012.

BONAN, Adison Rodrigues. Linux - Fundamentos, Pratica & Certificacao LPI, Alta Books, 2010.
DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language, LTC, 2007.

FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Programacao: a Construcao de
Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron Books, 2005.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, McGraw Hill,
2008.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Basicos, LTC, 2013.

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

JARGAS, Aurelio Marinho - Shell Script Profissional — Editora Novatec, 1 edicao, 2008
KUROSE, James F, ROSS, Keith W. - Redes de Computadores e a Internet: uma Abordagem
Top-Down - 5 edicdo — Editora Pearson — 2010

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacédo, Ciéncia Moderna,
2008.

MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. — Gerenciamento de Servicos de Tl na
Pratica — Uma abordagem com base na ITIL, Novatec, 2007.

MELENDEZ FILHO, Rubem. Service Desk Corporativo — Solugdo com base na ITIL v3,
Novatec, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.



NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes
Corporativos, Novatec, 2007.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trent R., WHALEY, Ben - UNIX and Linux System
Administration Handbook — 4 edi¢c&o — Editora Prentice Hall - 2010

Normas ISO e ABNT.

PMI - Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos — Guia PMBOK, 4 2 edicao,
2008.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, McGraw-Hill/Bookman, 2005.
SILBERSCHATZ, Abraham. Banco de Dados, Campus, 2012.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software, Pearson, 2007.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes, Prentice Hall, 2007.

TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA | NFORMACAO — AREA:
ADMINISTRACAO E SUPORTE DE REDES

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacdo de texto contemporan eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizacdo de informacfes explicitas; inferéncia de informacdes implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacgédo
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: correcédo, clareza,
precisao, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacgéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacao oficial. 5. Estrutura e formacgéo de palavra s — valor morfologico e semantico dos
elementos moérficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construgao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacdo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacdo. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cado e conjuncéo.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlagé@o entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacdes sintaticas e semanticas entre termos, orag  8es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenacao e subordinacdo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocagcdo de termos na oracdo. 11.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 12. Denotacdo e co notacdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:



http://www.rio.rj.qgov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial _2009.pdf

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizard a consciéncia do uso da lingua e, néo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citagdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinagdes e permutacoes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio LAgico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva,
2012.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE NATUREZA ETICA: MORALIDADE, IMPESSOALIDADE, PROBIDADE,
MOTIVACAO E PUBLICIDADE 2. NORMAS PENAIS RELATIVAS AO SERVIDOR PUBLICO; Dos CRIMES
CONTRA A FAZENDA PUBLICA; DoOs CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS 3. DECRETO MUNICIPAL
13.319 E ALTERACOES; LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
BRASIL. Cdédigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracbes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e alteracdes

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteracgdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO



Orcamento Publico: Conceito, Nocbes Gerais, Campo de Atuacdo. Ciclo Orcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgcamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra-
orcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Etapas e Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacbes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificacdo Orcamentéria. Etapas e Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico.  Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico . Editora Atlas. 142 ed. 2007

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001 (e atualizacdes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.

LICITACOES E CONTRATOS

1. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina
Constitucional; Clausulas de Privilégio; Equacdo Econdmico Financeira; Duracdo, Prorrogacao
e Renovacéo do Contrato; Alteracdo do Contrato; Inexecucao e Extingdo do Contrato; Sancdes
Administrativas; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitacao:
conceito, fundamentos, objeto; Disciplina Constitucional; Principios Basicos; Tipos de licitacéo;
Modalidades; O Pregéo (Lei 10.520/2002); Procedimento; Revogacdo e Anulacdo; Dispensa e
Inexigibilidade; Lei 8.666/93. 3. Das Licitac6es e dos Contratos na Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

BRASIL. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNOLOGIA DA INFORMAGA O — ADMINISTRAGCAO
E SUPORTE DE REDES

1. Microinformatica & Arquitetura de Computadores. Conceitos basicos. Caracteristicas.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeragdo. Hardware: conceitos, caracteristicas,
componentes e funcgdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memorias, dispositivos de
armazenamento, dispositivos 6pticos, impressoras, midias, barramentos, conectores,
equipamentos. Ambientes de Alta Disponibilidade. RAID. Storage DAS X NAS X SAN.
Computacdo em Nuvem X Computagcdo em Grid. Virtualizacdo de sistemas usando Xen,
Vmware, Virtualbox e KVM. Software: conceitos, software basico X software integrado X
software aplicativo X Software livre. Sistemas operacionais: conceitos e caracteristicas.
Ambientes Windows XP/Vista/7/8 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios,
icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Pacotes MSOffice 2010 BR e
LibreOffice 4.1. Web X Internet X Intranet X Extranet. Browsers Internet Explorer 9/10 BR X
Firefox Mozilla v23.0.1 X Google Chrome v29.0 2. Algoritmos e Programacédo. conceitos,



caracteristicas, estruturas de controle, Procedures, FuncOes, Passagem de parametros,
Programacao Estruturada, Programacéao Orientada a Objetos, Linguagem de Script (Shell, BAT
e Python). 3. Bancos de Dados. fundamentos, caracteristicas, modelagem, componentes e
funcionalidades, MER, SQL. 4. Tecnologia da Informacao. Conceitos. Sistema da Informacao.
Business Inteligence (Bl). Governangca em TIl. PMI/PMBok, Cobit, ITIL v.3. ERP. Gestao de TI.
Gerenciamento de Servicos de TI. Geréncia de Projetos. 5. Redes de Computadores.
Conceitos. Comutagcdo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias.
Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado. Meios de transmissao. Tipos
(UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a). Modelo OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos e
Dispositivos. Tecnologias de LAN e MAN, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro
Ethernet. Protocolos. CSMA/CD/CA. ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS. Interligacao
de Redes. Arquitetura TCP/IP. IPv4 X IPv6. Roteamento estatico e dinamico. Determinacédo de
rotas: métricas e distancia administrativa. Tipos de protocolos Distance Vector e Link State
(OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanca e métricas. Redes Wireless. Enderecamento MAC, STP,
PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos:
switches LAN, switches WAN e roteadores. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2 e
3), RMON e NETFLOW. Protocolos de rede: IP (formato, enderecamento, Mascara de tamanho
fixo e mascara de tamanho variavel, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP). Servicos IP: SSH, DNS,
DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec.
Seguranca de Equipamentos, de Redes e na Internet. Seguranca fisica X Seguranca légica.
Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacao
(TACACS, TACACS+, RADIUS). Certificacado Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de
incidentes de seguranca e sistemas de deteccdo de intrusdo. Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit). Politicas de Seguranca de Informacao. Classificacdo de Informacdes.
Sistemas Operacionais: sistemas de arquivos, gerenciamento de dispositivos, administragéo de
usuarios e grupos, gerenciamento de processos. Servidores Microsoft Windows (Instalacdo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). IIS e Terminal Service. Servigos de arquivo e impressado em
rede. Integracdo com ambiente Linux Linguagens de Script. Servidores Linux. Instalacdo e
suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede.
Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache. Firewall com Iptables. Integracdo com ambiente
Windows. Linguagens de Script . Sistemas de pacotes deb e rpm Interpretacdo dos logs do
sistema. Servicos de Diretério. MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de
autenticacdo. Convergéncia de Rede. Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolIP). Telefonia
IP. Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servicos (QoS). DiffServ,
Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). Normas ISO. Normas ABNT.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BALTZAN, Paige & PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informac&o, Bookman, 2012.

BONAN, Adison Rodrigues. Linux - Fundamentos, Pratica & Certificacdo LPI, Alta Books, 2010.
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.

DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language, LTC, 2007.

Documentacao sobre Linux na URL www.guiafoca.org/

FERNANDES, Wallace & SOARES, Gabriel. Kinux — Fundamentos, -Erica, 2010.
FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Logica de Programacédo: a Construcdo de
Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron Books, 2005.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, McGraw Hill,
2008.

GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Basicos, LTC, 2013.

HAEDER, Adam, SCHNEITER, Stephen Addison, PESSANHA, Bruno Gomes - Certificacao
Linux LPI Rapido e Pratico - 3 edicao - Editora Alta Books - 2012

HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

JARGAS, Aurelio Marinho - Shell Script Profissional — Editora Novatec, 1 edicao, 2008



KUROSE, James F, ROSS, Keith W. - Redes de Computadores e a Internet: uma Abordagem
Top-Down - 5 edi¢do — Editora Pearson — 2010.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacédo, Ciéncia Moderna,
2008.

MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas Operacionais, LTC, 2007.

MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. — Gerenciamento de Servigos de Tl na
Pratica — Uma abordagem com base na ITIL, Novatec, 2007.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

MELENDEZ FILHO, Rubem. Service Desk Corporativo — Solugdo com base na ITIL v3,
Novatec, 2011.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes
Corporativos, Novatec, 2007.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trent R., WHALEY, Ben - UNIX and Linux System
Administration Handbook — 4 edicdo — Editora Prentice Hall — 2010.

Normas ISO e ABNT.

PALMA, Luciano & PRATES, Rubens. TCP/IP — Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2009.

PMI - Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos — Guia PMBOK, 42 edicao,
2008

SILBERSCHATZ, Abraham. Banco de Dados, Campus, 2012.

SOBELL, Mark G - Um Guia Pratico Linux de Comandos, Editores e Programacao de Shell - 1
edicdo — editora Alta Books — 2009.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes, Prentice Hall, 2007.

TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA | NFORMACAO — AREA:
ADMINISTRACAO DE SERVIDORES

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto contempordn eo. 1.1 Caracteristicas e funcéo,
considerando o tipo (descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo) e o género do texto. 1.2
Localizagdo de informacdes explicitas; inferéncia de informag¢des implicitas. 1.3 Sentido e
significado de vocabulos e expressdes no contexto. 2. Variacdo da lingua. 2.1 Adequacéao
vocabular em funcdo do contexto de uso. 2.2 Registro formal escrito: corregdo, clareza,
precisdo, coeréncia e coesao. 2.3 Reescrita de frases. 3. Ortografia oficial. 3.1 Acentuacéo
grafica — segundo o atual acordo ortografico. 3.2 Emprego de letras. 3.3 Emprego do hifen. 4.
Redacéao oficial. 5. Estrutura e formacdo de palavra s — valor morfolégico e semantico dos
elementos morficos. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 6. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais na construcao de sen tido do texto escrito. 6.1 Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral — a relacdo determinante/determinado. 6.2 Pronome: classificacéo,
emprego e colocacao. 6.3 Advérbio: emprego e valor semantico. 6.4 Preposi¢cao e conjuncao.
7. Flexdo verbal. 7.1 Emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 7.2
Correlacdo entre tempos verbais. 7.3. Concordancia verbal. 8. Flexdo de niumero e género;
concordancia nominal. 9. Regéncia nominal e verbal. 9.1 Ocorréncia de crase. 10.
Relacbes sintaticas e semanticas entre termos, ora¢c  0es e segmentos de texto. 10.1
Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto — coordenagao e subordinagéo. 10..2
Termos oracionais. 10.3 Figuras de sintaxe. 10..4 Colocacdo de termos na oracao. 11.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 12. Denotacdo e co notagdo. 12.1 Uso e valor das
figuras de palavra e de pensamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Graméatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha,
2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.



BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢édo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagcao em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial_2009.pdf

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizard a consciéncia do uso da lingua e, néo, o
conhecimento de termos técnicos ou a citacdo de regras gramaticais.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ANALITICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢cao: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas
e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo. Arranjos,
combinacdes e permutacdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edi¢do. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicéo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva,
2012.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE NATUREZA ETICA: MORALIDADE, IMPESSOALIDADE, PROBIDADE,
MOTIVACAO E PUBLICIDADE 2. NORMAS PENAIS RELATIVAS AO SERVIDOR PuUBLICO; Dos CRIMES
CONTRA A FAZENDA PUBLICA; DOs CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS 3. DECRETO MUNICIPAL
13.319 E ALTERAGOES; LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracoes.
BRASIL. Cddigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracfes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e altera¢cdes

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteracgdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Orcamento Publico: Conceito, Nocbes Gerais, Campo de Atuacdo. Ciclo Orcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgcamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra-
orcamentéaria. Classificacdo Orcamentaria. Etapas e Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orgcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificacdo Orcamentaria. Etapas e Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico.  Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico . Editora Atlas. 142 ed. 2007

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001 (e atualizacdes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.

LICITACOES E CONTRATOS

1. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina
Constitucional; Clausulas de Privilégio; Equacdo Econdmico Financeira; Duracdo, Prorrogacao
e Renovacéo do Contrato; Alteracdo do Contrato; Inexecucao e Extingdo do Contrato; Sancdes
Administrativas; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitacao:
conceito, fundamentos, objeto; Disciplina Constitucional; Principios Basicos; Tipos de licitacéo;
Modalidades; O Pregéo (Lei 10.520/2002); Procedimento; Revogacao e Anulacdo; Dispensa e
Inexigibilidade; Lei 8.666/93. 3. Das Licitac6es e dos Contratos na Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

BRASIL. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNOLOGIA DA INFORMAGA O — ADMINISTRAGCAO
DE SERVIDORES

1. Microinformatica. Conceitos basicos. Caracteristicas. Modalidades de processamento.
Sistemas de numeracdo. Hardware. Software. Sistemas operacionais. Ambientes Windows



XP/Vista/7/8 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretérios, icones, atalhos de
teclado, comandos, uso dos recursos. Pacotes MSOffice 2010 BR e LibreOffice 4.1. Web X
Internet X Intranet X Extranet. Browsers Internet Explorer 9/10 BR X Firefox Mozilla v23.0.1 X
Google Chrome v29.0 2. Algoritmos e Programac&o. conceitos, caracteristicas, estruturas de
controle, Procedures, Funcbes, Passagem de parametros, Programacao Estruturada,
Programacao Orientada a Objetos, Linguagem de Script (Shell, BAT e Python). 3. Bancos de
Dados. fundamentos, caracteristicas, modelagem, componentes e funcionalidades, MER, SQL.
4. Tecnologia da Informacdo. Conceitos. Sistema da Informac&o. Business Inteligence (BI).
Governanga em TI. PMI/PMBok, Cobit, ITIL v.3. ERP. Gestdo de TIl. Gerenciamento de
Servicos de TI. Geréncia de Projetos. Gestdo de TI. 5. Arquitetura & Organizacdo de
Computadores & Redes de Computadores. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes
e funcdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memorias, dispositivos de
armazenamento, dispositivos 6pticos, impressoras, midias, barramentos, conectores,
equipamentos. Servidores. Instalacdo. Manutencdo. Operacdo. Arquitetura Cliente/Servidor.
Ambientes de Alta Disponibilidade. RAID. Storage DAS X NAS X SAN. Computacdo em Nuvem
X Computacdo em Grid. Virtualizacdo de sistemas usando Xen, Vmware, Virtualbox e KVM.
Software bésico X software integrado X software aplicativo X Software livre. Sistemas
operacionais e Sistemas Distribuidos: conceitos e caracteristicas. Comunicacdo de Dados e
Redes de Computadores. Conceitos béasicos. Comutacdo por circuitos, pacotes e células.
Topologias. Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado. Meios de
transmissdo. Tipos (UTP e STP) e categorias (e, 6 e 6a). Modelo OSI/ISO. Protocolos.
Tecnologias de LAN e MAN, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet X ATM
X MPLS. Redes Wireless. Interligagdo de Redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. IPv4 X
IPv6. Mascara de Rede. CIDR. Padrdes IEEE. Geréncia de Rede. SSH, DNS, DHCP, SMTP,
IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP e NAT. IPSec. Seguranca de Equipamentos, de Redes
e na Internet. Seguranca fisica X Seguranca légica. Backup. Firewall e proxies. Criptografia.
VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo (TACACS, TACACS+, RADIUS).
Certificacédo Digital: PKI/ICP, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de detecc¢ao
de intrusdo. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit). Politicas de Seguranca de
Informacédo. Classificacdo de Informacdes. Sistemas Operacionais: sistemas de arquivos,
gerenciamento de dispositivos, administracdo de usudrios e grupos, gerenciamento de
processos. AMBIENTE MICROSOFT CLIENTE E SERVIDOR: Instalacdo, configuracéo,
suporte e administracdo; Utilitarios e comandos padrao; Administracdo de contas de usuarios,
grupos, permissodes de acesso e compartilhamentos; Sistema de arquivo NTFS; Gerenciamento
de processos; Configuracdo de servicos Internet [IS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS;
Instalagdo, configuragdo e administragdo de servicos de diretério (Active Directory);
Gerenciamento remoto. suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). IIS e Terminal Service. Servigcos de
arquivo e impressdo em rede. Integracdo com ambiente Linux Linguagens de Script.
AMBIENTE LINUX: Instalacdo, configuracdo, suporte e administracéo; Utilitarios e comandos
padrdo; Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso; Sistemas de
arquivos; Gerenciamento de volumes logicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos;
Configuracdo de servicos de rede: HTTP, DNS, SSH, SMTP, NIS, NFS e LDAP;
Gerenciamento remoto. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS
e servicos de impressao em rede. Instalacéo e configuracdo do Servidor Apache. Firewall com
Iptables. Integragédo com ambiente Windows. Sistemas de pacotes deb e rpm Interpretagéo dos
logs do sistema. Servicos de Diretorio. MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de
autenticacdo. Convergéncia de Rede. Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolIP). Telefonia
IP. Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servicos (QoS). DiffServ,
Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). Seguran¢ca de Equipamentos, de Redes e na Internet.
Seguranca fisica X Seguranca logica. Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Controle
de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria. Backup. Firewall e proxies. VPN.
Certificacado Digital: PKI/ICP, Criptografia, Classificacdo de Informacgdes. Normas 1ISO. Normas
ABNT. Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT.
IPSec.
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DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language, LTC, 2007.

FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Programacao: a Construcao de
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FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, McGraw Hill,
2008.
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Linux LPI Rapido e Pratico - 3 edi¢do - Editora Alta Books - 2012
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MELENDEZ FILHO, Rubem. Service Desk Corporativo — Solugdo com base na ITIL v3,
Novatec, 2011.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes
Corporativos, Novatec, 2007.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trent R., WHALEY, Ben - UNIX and Linux System
Administration Handbook — 4 edicdo — Editora Prentice Hall — 2010.
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PALMA, Luciano & PRATES, Rubens. TCP/IP — Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2009.

PMI - Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos — Guia PMBOK, 4 2 edicao,
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NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de texto contemporaneo. 2. Caracteristicas dos diferentes modos de
organizacéao textual: descricdo, narracéo, dissertacéo, injuncdo. 3. Ortografia — emprego de
letras e acentuacao grafica — conforme o atual acordo ortografico. 4. Sintaxe de concordancia
nominal e verbal . 5. Sintaxe de regéncia nominal e verbal; o fendbmeno da crase. 6. Formacéo
de palavras - significado e funcdo de morfemas. 7. Reconhecimento do uso significativo
dos diferentes recursos gramaticais e discursivos n 0 texto escrito . 7.1 Emprego das
diferentes classes gramaticais na constru¢do de sentido. 7.2 Flexao verbal — valor semantico
de locugbes verbais, tempos, modos e vozes verbais. 7.3 Colocagéo de termos na oragao. 7.4
Discurso direto, indireto e indireto livre. 7.5 Relacfes de sentido entre oracdes e segmentos de
texto — conectores que conferem coeréncia e coesdo ao texto. 7.6 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 8. Redacao oficial . 9. Conotacéo e denotacdo - figuras de linguagem.



OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua escrita e, ndo, a nomenclatura
gramatical.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5. ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. Patricia Paschbéa Guimardes. (coord.) 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial _2009.pdf

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO ANALITICO

1. Operacbes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores l6gicos das
proposicdes; conectivos e negacdo. 4. Argumentacdo logica e diagramas logicos. 5.
Equivaléncias e implicacfes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principios aditivo e multiplicativo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para
Concursos. 72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva,
2012.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformética. Nocbes basicas sobre hardware e software. Conceitos. Caracteristicas.
Componentes e Funcdes. Dispositivos de armazenamento e de impresséo, de entrada e de
saida de dados. Barramentos. Interfaces. Conexdes. Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e
Blu-Ray, impressoras. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ubuntu Linux:
conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utilizagdo dos recursos de gerenciamento de arquivos (Windows
Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas
eletrOnicas e editor de apresentacdes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.1): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. , Web, Internet, Intranet, Extranet,
E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 9 BR X Mozilla Firefox v23.0.1 X Google Chrome v29
X Safari). Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird 3.1.9

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012.



GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais
— Principios Bésicos, LTC, 2013.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de
hardware e software (Windows 7 BR, MSOffice 2007/2010 BR, Ubuntu Linux e LibreOffice).
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais relacionados aos seguintes temas: 1 - Politica; 2 - Economia; 3 -
Cidadania E Direitos Humanos; 4 - Ecologia; 5 - Cultura, Memoria e Patrimonio.
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<http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/1366/constituicao federal 35ed.pdf?se
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BOTELHO, Isaura. Dimensbes da Cultura e Politicas Publicas. In: Revista Sdo Paulo em
Perspectiva [online]. V. 15, n.2, 2001, p. 73-83. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/spp/v15n2/8580.pdf>

CARVALHO, Bernardo de Andrade. A Globalizacdo em Xeque: incertezas para o século XXI.
Séo Paulo: Atual, 2000.

DAGNINO, Evelina. Sociedade civil, participacdo e cidadania: de que estamos falando?. In:
Politicas de Ciudadania y Sociedade Civil em tiempos de Globalizacion. Caracas: FACES,
Universidad Central de Venezuela. 2004, p. 95-110. Disponivel em:
<http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Venezuela/faces-ucv/20120723055520/Dagnino.p

df>

JELIN, Elizabeth. Cidadania e Alteridade: o reconhecimento da pluralidade. In: Revista do
Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional. Rio de Janeiro: IPHAN, n. 24, 2006, p. 15-25.
Disponivel em: <http://www.iphan.gov.br/baixaFcdAnexo.do?id=3201>

OLIVEIRA, Ldcia Lippi. Cultura é Patrimdénio: um guia. 32 reimpressdo. Rio de Janeiro: FGV,
2013.

PINSK, Jaime (org.). O Brasil no Contexto: 1987 - 2007. Sao Paulo: Contexto, 2007.
PIOVESAN, Flavia. A Constituicdo Brasileira de 1988 e os Tratados Internacionais de Protecdo
dos Direitos Humanos. In: EOS Revista Juridica da Faculdade de Direito, v. 2, n. 1, Ano I,
1999. p. 20 -33. Disponivel em:
<http://200.195.147.74/faculdade/revista_direito/3edicao/Artigo%203.pdf>

POWER, J. T.; GONZALEZ, J. Cultura Politica, Capital Social e Percepc¢des sobre a Corrupgao:
uma investigacdo quantitativa em nivel mundial. In: Revista de Sociologia Politica, Curitiba,
n.21, nov. 2003, p. 51-69. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rsocp/n21/a05n21.pdf>
RIBEIRO, Wagner Costa. A Ordem Ambiental Internacional. Sado Paulo: Contexto, 2010.

RIO DE JANEIRO. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://www.camara.rj.gov.br/controle atividade parlamentar.php?ml=legislacao&m?2=lei_orga
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ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA



1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE NATUREZA ETICA: MORALIDADE, IMPESSOALIDADE, PROBIDADE,
MOTIVACAO E PUBLICIDADE. 2. NORMAS PENAIS RELATIVAS AO SERVIDOR PUBLICO; Dos CRIMES
CONTRA A FAZENDA PUBLICA; DOs CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS 3. DECRETO MUNICIPAL
13.319 E ALTERAGOES; LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI 8.429/92).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracoes.
BRASIL. Cddigo Penal e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor
Publico.

BRASIL. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 e alteracbes

BRASIL. Decreto Municipal 13.319 de 20 de Outubro de 1994 e altera¢cdes

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: Conceito, Espécies, Classificacbes. 2. Poder Constituinte Originario e
Derivado: Poder Constituinte Estadual; Leis Organicas Municipais; Lei Organica do Municipio
do Rio de Janeiro. 3. Reforma e Revisdo da Constituicdo. 4. Direitos e Garantias
Fundamentais. 5. A¢des Constitucionais. 6. Organizagao do Estado Brasileiro; Da Unido, Dos
Estados Federados, Dos Municipios, Do Distrito Federal e dos Territorios. 7. Intervencao
Federal e Estadual. 8. Poder Legislativo: Do Congresso Nacional, Das Atribuicdes do
Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados; Do Senado Federal, Dos Deputados e
Senadores; Do Processo Legislativo; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 9.
Poderes Executivo e Judiciario. 10. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. 11.
Da Politica Urbana e Da Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agréaria. 12. Do Meio
Ambiente.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteragdes.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 36 ed. 2013. Malheiros.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: Conceito. 2. Principios Basicos do Direito Administrativo. 3. Org&dos
Publicos: Conceito; Criacdo e Extincdo; Classificacfes. 4. Administracdo Direta e Indireta;
conceito e composicao; Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Autarquias, Fundacdes
Plblicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 5. Atos administrativos:
elementos, caracteristicas, desfazimento, anulacdo e revogacdo. 6. Poderes e Deveres dos
Administradores; Poder Discricionario, Regulamentar, Poder de Policia; Hierarquia e Disciplina
na Administracdo. 7. Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies. 8. Licitacédo:
Conceito; Principios Basicos; tipos de licitacdo; modalidades; Lei 10.520/2002; revogacao e
anulacdo; dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93. 9. Agentes Publicos: classificacdo dos
agentes publicos; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos; concurso publico; 10. Servicos Publicos: conceito, caracteristicas e
classificacdo; principios que regem o0s servicos publicos; servicos delegados a particulares;
formas e meios de prestacdo do servico publico; concessdes, permissfes e autorizagoes;
licitagdo prévia a concessdo; intervencdo na concessdo; extincdo da concessdo. 11. Bens
Publicos: conceito, classificacdo e regime juridico dos bens publicos; caracteristicas dos bens
publicos (inalienabilidade, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracédo); afetacdo e
desafetacdo; 12. Responsabilidade Civil do Estado: conceito, evolucdo; da responsabilidade
objetiva do Estado; aplicacéo da responsabilidade objetiva constitucional e direito de regresso;
acao regressiva; responsabilidades civil, penal e administrativa do agente publico. 13. Controle
da Administragdo Publica: conceito, tipos e classificagdo das formas de controle; controle
interno e externo; controle exercido pela Administracdo sobre seus proprios atos (controle



administrativo); controle parlamentar (controle legislativo); controle jurisdicional (controle
judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas alteracoes.
BRASIL. Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragoes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520/2002, e suas alteracoes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Rio de Janeiro.
2013: Atlas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Conceito, Nog¢OGes Gerais, Campo de Atuagdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo
Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de
Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extra-orcamentéria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacfes. Despesa Orcamentéaria e Extra-orcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia,
Contingenciamento de Dotacdes; Gestdao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao;
Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 ed. Atlas: 2013.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico. Editora Atlas. 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Editora Atlas. 142 ed. 2007

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢éo Il — art 163 a 169).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001 (e atualiza¢gBes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edi¢do 2013. www.tesouro.gov.br

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 52
edigdo. www.tesouro.gov.br.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E DE RECURSOS HUMANOS

1. Os recursos. 2. Tecnologia: produto, processo gestédo e informacéo. 3. Gestdo de compras.
4. Técnicas de previsdo de vendas. 5. Custos dos estoques. 6. Estoque de seguranca. 7.
Sistemas de controle de estoques. 8. MRP, ERP e Just-in-time. 9. Aquisicdo de recursos
materiais e patrimoniais. 10. Licitagdes. 11. Canais de distribuicdo. 12. Distribuicéo fisica. 13.
Os desafios do comércio eletrénico. 14. Recursos logisticos. 15. Projeto do sistema logistico.
16. Cadeia de valor e logistica. 17. Custeio Baseado em atividade. 18. Repensando a
organizacdo empresarial e a cultura organizacional. 19. Escolhendo a equipe de trabalho. 20.
Dando significado ao trabalho. 21. Preparando a equipe de trabalho. 22. Liderando a equipe de
trabalho 23. Motivando a equipe de trabalho. 24. Avaliando a equipe de trabalho. 24.
Remunerando a equipe de trabalho. 3. O sistema de administracdo de recursos humanos. 25.



O subsistema de provisao de recursos humanos. 26. Desenho, descri¢cdo e analise de cargos.
27. Relacdes trabalhistas. 28. Higiene e seguranca do trabalho.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

CHIAVENATO. Idalberto. Gerenciando pessoas. Rio de Janeiro: Makron book.: S. Paulo, 1997.
CHIAVENATO. Idalberto. Recursos humanos. Atlas: S. Paulo, 1997.

FRANCA, Ana C. Praticas de Recursos Humanos. Atlas: S. Paulo, 2013.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de Materiais. Elsevier: Rio de Janeiro, 2004.
HABERKORN, Eernesto. Teoria do ERP. Macron Books: S. Paulo, 1999.

MARTINS, P. & ALT, P. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Saraiva: S. Paulo,
2000.

NOVAES, Antbnio G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Atlas: S. Paulo,
2004.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro. 3. Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. 4. Regimento Interno da Camara
Municipal do Rio de Janeiro.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA :

BRASIL. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

BRASIL. Lei Municipal 94/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro) e alteracgdes.

BRASIL. Lei Municipal 207/80 (Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro), e alteragdes.

BRASIL. Regimento Interno da Camara Municipal do Rio de Janeiro.



