CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, de acordo com o0 Processo
Administrativo — RH 11/2013, faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade da Fundacao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP, Concurso Publico para varios cargos, regido pelas Instrucfes Especiais, que ficam

fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS/EMPREGOS E DAS VAGAS
1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos/empregos existentes e 0s
gue vagarem e/ou forem criados durante o seu prazo de validade.
2. Os codigos, os cargos/empregos, 0 numero de vagas, os salarios, a jornada de trabalho
semanal e 0s requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a sequir:

Cddigos

Cargos/Empregos

N° de
Vagas

Salarios
(R$)

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Requisitos Exigidos

01

Assistente de Gestéq e
Politicas Publicas — Area de
Atuacgdo: Administrativa

02

1.941,00

40 horas

- Ensino Médio Completo;

- Experiéncia — minimo de 06
(seis) meses, conf. Art. 442-A
da CLT, no exercicio de
atividades similares as
descritas para o cargo

02

Assistente de Gestao
Legislativa B

01

3.199,83

40 horas

- Ensino Médio Completo;

- Experiéncia — minimo de 06
(seis) meses, conf. Art. 442-A
da CLT, no exercicio de
atividades similares as
descritas para o cargo

03

Agente de Jornalismo

01

3.199,83

40 horas

- Ensino Superior Completo na
area de Comunicacao Social,
com habilitacdo em
Jornalismo; e/ou

- Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e
Emprego que o habilite a
exercer esse cargo

04

Agente de Producéo
Multimidia

01

2.805,44

40 horas

- Ensino Superior Completo na
area de Comunicacao Social,
com habilitagdo em
Jornalismo; e/ou

- Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e
Emprego que o habilite a
exercer esse cargo
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- Ensino Superior Completo na
area de Comunicacao Social,
com habilitacdo em

Agente'de I?elauonamento e 01 |2.254.37] 40 horas Jorna_llsmo, e/qu _
Comunicagao Interna - Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e
Emprego que o habilite a
exercer esse cargo

- Ensino Superior Completo na
area de Comunicacao Social,
com habilitacdo em
Jornalismo; e/ou 02 (dois)
anos de Registro Profissional
01 |8.209,56| 40 horas no Ministério do Tra_b_alho e
Emprego que o habilite a
exercer esse cargo;
- Experiéncia de 06 (seis)
meses conf. Art. 442-A da
CLT, na &rea de Comunicagéo
Social
- Ensino Superior Completo
em Direito e
07 Procurador Juridico B 01 |4.468,25| 40 horas |- Registro, com situac&o
regular, na Ordem dos
Advogados do Brasil

05

Especialista em Gestao de

06 Comunicacao Institucional

Nota 1: A idade minima exigida para admissao em cada cargo é a permitida pela legislacao
vigente (18 anos), condicionada ao atendimento na integra, dos demais requisitos para
cada cargo.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de maio/2013.

3.1 Além do salario previsto, os profissionais que vierem a ser contratados, fardo jus aos
beneficios oferecidos pela Camara, obedecidos a legislacdo e o acordo coletivo de trabalho
vigentes, sendo 0s principais:

3.1.1. Vale alimentacdo de R$ 323,00 (trezentos e vinte e trés reais) por més.

3.1.2. Plano de Cargos, Salarios e Carreira com movimentacao horizontal e vertical, conforme o
cargo.

3.1.3. Vale Transporte.

4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime celetista e demais normas aplicaveis.

5. Todo candidato aprovado, admitido, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias da semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal, e
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as seguintes, em ordem alfabética
do nome do cargo/emprego:

6.1. Agente de Jornalismo: supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a
administracdo geral da Diretoria de Comunicacao Institucional; produzir informacbes que
sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades,
especificamente em relagcdo ao plano de midia; coordenar, juntamente com a Diretoria, as
acOes de marketing e propaganda institucional do Poder Legislativo; acompanhar e
supervisionar o planejamento, a criacdo, a realizacdo e a veiculacdo de campanhas
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publicitarias, bem como promocgdes e eventos da Camara Municipal; apreciar as relacdes
existentes entre a Camara Municipal e o publico em geral, propondo medidas para melhora-
las; prover os meios de comunicagcao e o Portal do Legislativo de todas as informagles de
carater publico geradas pela Camara e exercer outras atividades correlatas.

6.2. Agente de Producdo Multimidia: assessorar todas as atividades de Jornalismo na analise
dos planos, programas e projetos em desenvolvimento, nas relacbes parlamentares com os
orgaos de comunicacgao, definindo as formas necessarias para tanto; acompanhar, fiscalizar e
avaliar os servigos prestados por terceiros, no concernente a atuacdo da Diretoria de
Comunicacado Institucional; coordenar e exercer funcbes que assegurem geracao,
transmissdo e arquivos de imagem e audio de: sessdes, solenidades e documentéarios
referentes as atividades parlamentares (fotografia, producao, filmagem, operacdo de audio,
GC, edicao e exibicao); supervisionar e exercer funcbes que garantam a atualizacdo das
informacdes referentes ao Portal do Legislativo; desempenhar, em sua area de atuacao,
atividades inerentes ao campo funcional da Diretoria de Comunicagéo Institucional; analisar a
composicao dos estoques de materiais utilizados pela Diretoria de Comunicacao Institucional
com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas; elaborar pedidos
de compras para formacéo ou reposicdo de estoque, comunicando a unidade responsavel
pela aquisicdo e a unidade requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos
fornecedores e exercer outras atividades correlatas.

6.3. Agente de Relacionamento e Comunicacdao Interna: assessorar na cobertura jornalistica
das atividades e de atos de carater publico da Camara Municipal; promover o auxilio
necessario para a realizacdo dos servicos de locucdo e apresentacdo de programas da Radio
Camara e TV Camara, assessorando os departamentos em geral; desenvolver programas de
visitacdo de alunos de estabelecimentos de ensino as dependéncias da Camara Municipal,
expondo sobre sua organizacdo e seu funcionamento e a importancia da representacao
exercida pelos vereadores; promover a realizacdo das atividades de cerimonial da Camara;
programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se facam necessarias
ao fiel cumprimento dos programas; organizar os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunifes de que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente da
Camara ou outra autoridade do Poder Legislativo; promover a organizagao e a distribuicéo de
arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo;
promover a organizacdo de arquivos de noticias oficiais veiculadas em radios e televisao,
relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo e exercer outras atividades correlatas.

6.4. Assistente de Gestéo e Politicas Publicas — Area de Atuacio: Administrativa: Protocolo
e elaboracdo de documentos e oficios dos vereadores; receber e registrar todo material
encaminhado para o departamento, auxiliando em sua organizacdo; atender e efetuar
ligacOes telefbnicas, anotando recados ou prestando informacdes; operar sistema de
recepcdo e emissdo de fac-simile; colaborar nos servicos de recepcdo de autoridades e
convidados quando da realizacdo de sessbes solenes e eventos da Camara Municipal;
elaborar e expedir documentos e correspondéncias oficiais da Camara; colaborar na
manutencao do sistema informatizado de protocolo geral; proceder a estudos de pesquisas
de interesse ou destinadas a subsidiar a elaboracdo de matérias legislativas; prestar
atendimento as comissfes permanentes e temporarias no que couber; receber e registrar
todo o material encaminhado ao departamento de documentacao e assessoria parlamentar
auxiliando na sua organizacgao; auxiliar no departamento técnico dos conjuntos informativos
instalados no departamento; executar servigos auxiliares de aquisicdo do acervo do
departamento, controlando o seu empréstimo; executar servi¢cos auxiliares de processamento
técnico do acervo; executar servicos auxiliares de preparacdo e conservacdo do material
bibliografico e ndo biogréafico; prestar atendimento ao publico interno e externo; executar
outras atribuicbes correlatas determinadas pelo superior hierarquico; elaborar sob supervisao,
demonstrativos, relagbes e levantamentos; digitar textos e documentos, tarefas e outros
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originais, bem como conferir a digitacdo; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios
parciais e/ou anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativas; auxiliar
o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados; executar servicos de escritério, arquivando, abrindo
pastas plastificando folhas e preparando etiquetas para facilitar o andamento dos servi¢os
administrativos; recepcionar visitantes ou clientes, indagando suas pretensées, para informa-
los conforme seu pedidos; atender chamadas telefénicas; controlar entregas e recebimentos,
assinado ou solicitando livros de protocolo para comprovar a execucdo de servigos;
formalizar processos, encaminhando seus autos as unidades ou superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo os matérias, quando solicitado, e providenciando sua
reposicdo de acordo com as normas pré-estabelecidas; receber material de fornecedores,
conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos da entrega; manter em
perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
preparar publicacbes e documentos para arquivo; operar microcomputadores; auxiliar a
organizacao e a execucao das atividades de plenario; executar outras atribuicoes afins.

6.5. Assistente de Gestdo Legislativa B: prestar atendimento as comissdes permanentes da
Camara Municipal, mediante designacdo do superior imediato, realizando: formalizacdo de
editais de convocacdo de sessOes; agenda de eventos e contatos com convidados;
elaboracdo de roteiro com pauta e informacfes de cada sessao; elaboracdo de atas das
sessfes e relatérios de atividades; realizagdo de estudos e levantamentos para
fundamentac&o ou elaboracéo de pareceres e relatorios; elaboracéo de pareceres nos termos
solicitados; elaboracdo de oficios ou comunicados internos; elaboracdo de nova redag¢édo ou
redacado final de projetos aprovados com emendas e respectivos relatdrios; assessoria ao
presidente da comissdo no controle dos prazos a ela atribuidos; cadastrar nos registros
eletrbnicos proprios os projetos ou processos recebidos pelo departamento, anexando ao
respectivo processo o formulario “Tramitacdo do Processo Legislativo”, preenchido com
dados referentes a numeracdo e ementa do projeto ou processo, regime e prazo de
tramitacdo na Camara e a obrigatoriedade ou ndo de audiéncia publica; providenciar, para
decisdo e assinatura da Presidéncia da Camara e anexag¢do no respectivo projeto ou
processo, o formulario relativo a distribuicdo do projeto ou processo as comissoes;
providenciar e anexar em cada projeto recebido pelo departamento o formulario “Tramite nas
Comissoes”, de acordo com a distribuicdo decidida pela Presidéncia da Camara; elaborar
atas e relatorios das sess6es da Camara Municipal, comunicando pedidos de providéncias
solicitadas em plenario a outras unidades da Camara Municipal; providenciar, a pedido,
transcricbes integrais de pronunciamentos ou documentos, bem como levantamento de
temas e assuntos tratados em sessdes plenarias; secretariar audiéncias publicas realizadas
pela Camara Municipal, mediante designacdo do superior imediato, elaborando atas e
providenciando os encaminhamentos nelas solicitados; requisitar ou buscar meios de
aprimoramento continuo e atualizacdo de conhecimentos para o desempenho de todas as
funcbes do departamento, com énfase para temas relativos a areas de competéncia das
comissdes permanentes, tramitacdo do processo legislativo, informatica, Lingua Portuguesa
e neurolinguistica; operar os sistemas informatizados afetos as suas fun¢bes, bem como
lancar e atualizar os seus dados; participar da elaboracdo de planos de treinamento, planos
de metas departamentais e os de participacdo do departamento nos planos institucionais;
colaborar com a funcdo de assessoria a Mesa na direcdo dos trabalhos de  plenario,
mediante designacdo do superior imediato e executar atribuicdes correlatas determinadas
pelo superior imediato ou hierarquico.

6.6. Especialista em Gestdo de Comunicacdo Institucional: a proposi¢cdo de politicas e
diretrizes para a area de comunicacdo da Camara Municipal da Estancia de Braganca
Paulista; a direcdo, a coordenacao e a implementacdo de acdes com vista a uniformidade da
comunicacao institucional da Camara Municipal no a&mbito da Administracdo Publica e fora
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dela; a promocgédo e a realizagcdo de estudos para desenvolvimento e aprimoramento do
Sistema de Comunicacéo Integrado da Camara Municipal, que compreendera todos 0s meios
e possibilidades tecnoldgicas de levar ao conhecimento publico, a publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos orgaos publicos; a administracdo de técnicas
necessarias e a participacdo em processos de contratacdo, manutengcdo e gerenciamento de
trabalhos executados por agéncias de propaganda para prestacdo dos servicos de
publicidade da comunicacdo dos atos da Camara Municipal; a promocao de avaliagbes
sistematicas dos resultados das acbes de comunicacdo e do desempenho dos o6rgaos
setoriais e das agéncias contratadas para prestar servicos de publicidade; coordenar as
acbes de marketing e propaganda institucional do Poder Legislativo; o controle e a
distribuicdo da publicidade legal da Camara Municipal; recepcionar visitantes e hdspedes
oficiais da Camara Municipal, conduzindo-os a presenca do Presidente e demais autoridades
do Poder Legislativo, prestando-lhes todo 0 apoio necesséario durante sua permanéncia na
Casa; promover a realizacdo das atividades de divulgacdo da Camara Municipal, dirigindo e
supervisionando o Sistema de Comunicagao Integrado da Camara Municipal, acerca dos
servigos do Poder Legislativo e exercer outras atividades correlatas.

6.7. Procurador Juridico B: redigir projetos de leis, de resolucdes e de decretos legislativos e
outras matérias de carater legislativo; Assessorar as comissdes permanentes, de modo
especial a de Justica, Redacao, Defesa do Meio Ambiente e do Consumidor, prestando o
auxilio que necessitarem os relatores e demais componentes; Prestar informacdes e emitir
pareceres sobre matérias de natureza juridica, administrativa e legislativa; Assessorar as
unidades administrativas e comissdes de abertura e julgamento em processos de licitacdo e
elaborar os respectivos contratos; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacédo
aplicavel; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento por
meio de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;
representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; orientar a Camara Municipal com relacdo
aos seus direitos e obrigacdes legais e executar outras atribuicbes correlatas determinadas
pelo superior imediato.

7. A posse do candidato estara condicionada:

a) a aprovacdo no Concurso Publico na forma definida neste Edital;

b) a estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

C) a ndo registrar antecedentes criminais;

d) a néo ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

e) a comprovacdo dos requisitos previstos no item 2, Capitulo I, para o cargo/emprego ao qual
concorre, de acordo com o definido no item 1 do Capitulo Xl deste Edital;

f) a estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;

g) a apresentacao de declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a),
a do conjuge;

h) a entrega de qualquer outra documentacao solicitada pela Camara Municipal.

Il - DAS INSCRICOES

1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo/emprego pretendido antes de recolher o valor da inscricdo, objetivando evitar 6nus
desnecessarios.

2. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais e
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pertinentes e condi¢gOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢des previstas
em Lei, sobre 0s quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. E condicdo para inscricdo o candidato ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes de Lei, no
caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 10 de junho de 2013 as 16 horas de 12
de julho de 2013 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal
n° 3.893/2007, que devera observar o disposto no item 7. e seus subitens deste Capitulo.

3.1. O candidato devera optar somente por um cargo/emprego.

3.1.1. Entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando
eliminado nas demais opc¢oes.

4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigédo:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, até a data limite para
encerramento do periodo das inscricdbes (atencdo para o horario bancério), conforme
segue:

g.1. cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo R$ 45,00

g.2. cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 75,00

4.1. O candidato podera utilizar os computadores dos infocentros do Programa Acessa Sao
Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br (Atencao
para os periodos e horarios).

5. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

5.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do
respectivo valor, a inscricdo do candidato nao sera efetivada.

5.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscrigdo.

5.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, devera somente ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricdes
(atencao para o horario bancéario).

5.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscricdo podera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés)dias Uteis
apos o encerramento do periodo das inscri¢oes.

5.4.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo/emprego apontado na ficha
de inscricao, seja qual for o motivo alegado.
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5.4.2. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas,
para verificar o ocorrido.

5.5. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 3.893/2007, conforme
previsto no item 7. deste Capitulo.

6. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. Amparado pela Lei Municipal n° 3.893/2007, poderd o candidato solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.1. acessar, no periodo das 10 horas de 10 de junho de 2013 as 16 horas de 11 de junho
de 2013, o link préprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

7.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

7.3. transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;

7.4. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 11 de junho de 2013);

7.5. assinar o requerimento e encaminhar, juntamente com as declaracdes ou atestados de
que atende as condigcbes de no minimo 04 (quatro) doacbes de sangue nos bancos de
sangue da rede de saude publica ou privada no municipio de Braganca Paulista, conforme
estabelecido em Lei, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.
Concurso Publico — Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista”, sita ha Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP, CEP 05002-062.

7.5.1. Os atestados ou declaracdes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, contendo
nome completo do interessado, nimero do documento de identidade, data(s) da(s)
doacéo(6es), nome completo, nimero do documento de identidade e assinatura do
responsavel.

7.6. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido
no subitem 7.5. deste Capitulo e nem postados nos Correios ou entregues na Fundacao
VUNESP apés 12 de junho de 2013.

7.6.1. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido
seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

7.7. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

7.8. As 16h01 de 11 de junho de 2013, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo nao estara mais disponivel no site.

7.9. O candidato devera, a partir das 14 horas de 28 de junho de 2013, acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido terd automaticamente sua inscri¢cao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

7.11. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o
disposto no Capitulo XI.

7.11.1. A partir das 14 horas de 11 de julho de 2013, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

7.12. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar
do Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até 12 de julho de 2013,
devendo observar o disposto no item 4. e seus subitens deste Capitulo.

7.12.1. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscricao
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efetivada.

8. As 16 horas de 12 de julho de 2013, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estaréo
mais disponiveis no site.

8.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a néo efetivacao da inscricao.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacoes prestadas
na ficha e no requerimento de inscrigao.

11. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (11)
3874-6300.

12. O candidato que necessitar de condicfes especiais para realizacdo das provas devera, até
12 de julho de 2013, encaminhar, por SEDEX, a Funda¢do VUNESP, indicando no envelope
“Ref.: Concurso Publico — Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista — Solicitacdo
de Condicdo Especial”, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na
Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes,
Séao Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento
dos recursos necessarios.

12.1. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para
que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no “caput” deste item,
nao tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

12.2. O atendimento as condi¢cfes solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

12.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Ill deste Edital.

13. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informacdes
fornecidas e nas declaragfes firmadas no processo de inscricdo (no requerimento de pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscri¢édo, ou na ficha de inscricdo como pagante).

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal da Lei Complementar Estadual n°®
683/92, observada a reserva de 5% das vagas por cddigo de cargo/emprego em concurso.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do cargo/emprego,
especificadas no item 6. do Capitulo I, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitacdo devera estar enquadrada nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
modificacdes do Decreto Federal 5.296/2004 e na Lei Estadual n® 14.481 de 13.07.2011.

3. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 37, paragrafos 1° e 2°, o candidato concorrera
a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificacéo obtida. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, esta sera preenchida pelo candidato
gue consta em primeiro lugar na lista geral. Havendo surgimento de novas vagas durante o
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prazo de validade deste Concurso Publico, sera observada a legislacdo que disciplina o
assunto.

4. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ou
seja, nota minima exigida para todos os candidatos, data, horario e local de aplicacdo das
provas, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5. Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas por ordem de classificagdo com
todos os habilitados, sendo uma geral, e outra especial, somente com os candidatos com
deficiéncia.

5.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

6. Para a participacdo das Fases de admissdo, Capitulo Xl deste Edital, comprovacdo de
requisitos, exames meédicos e entrega de documentos, serdo convocados alternada e
rigorosamente os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo das listas
geral e especial, sujeitos aos critérios definidos no Capitulo XlI e seus subitens.

7. Ap6s a admisséo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo/emprego e de aposentadoria por invalidez.

8. O candidato com deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes do Capitulo Il deste Edital,
deverd especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem como
encaminhar a seguinte documentacao:

a) requerimento, contendo a identificacdo do candidato, do Concurso Publico e do
cargo/emprego para o qual esta inscrito e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou
ampliada) e de condi¢Oes especiais, inclusive de tempo para sua realizacao;

b) laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo das suas provas.

8.1. O tempo para a realizacdo das provas, para os candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido no mesmo documento citado no subitem 8., alinea “a”, com
justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

9. A documentacao referida no item 8. devera ser:

a) entregue, pessoalmente ou por portador, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, durante o periodo
de inscricdo, na Fundacio VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca -

Séo Paulo/SP; ou

b) encaminhada pelos Correios, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062, indicando no envelope:

A Fundac&o VUNESP

Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista

Participagédo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - 05002-062 - S&o Paulo - SP

9.1. Para efeito dos prazos estipulados nas alineas “a” e “b” deste item, sera considerada,
conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

10. O candidato que n&o declarar no ato de inscricdo possuir deficiéncia e/ou ndo enviar
documentacédo, conforme previsto no item 8. deste Capitulo, ndo sera considerado como tal,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo tera sua prova especial
preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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10.1. O atendimento as condi¢cOes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP, a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

11. Apoés o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

12. Quando da publicacdo da classificacdo prévia, os candidatos com deficiéncia habilitados
serdo convocados para submeter-se a pericia médica para constatacdo da deficiéncia de
acordo com os parametros definidos e verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do cargo/emprego ou necessidade de equipamentos apropriados
para seu exercicio.

12.1. A pericia médica sera efetuada por médico da medicina ocupacional ou da area de
deficiéncia do candidato indicado pela Camara Municipal de Braganca Paulista, devendo o
laudo ser emitido no prazo de 5 dias, contados da respectiva pericia.

12.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 dias,
contados da data da divulgacédo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

12.2.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da
realizacdo do exame.

12.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.

12.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 12.2.1. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas
de Classificacao Definitiva Geral e Especial.

12.5. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

12.6. Seré excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que n&o tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacao
Definitiva Geral.

12.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo/emprego.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N° de

Cargos/Emprego Provas Questes

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Assistente de Gestdo e Politicas Publicas — | - Lingua Portuguesa 15
Area de Atuacdo: Administrativa - Matematica 15

- Atualidades 10

- Nocdes de Informatica 10

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

- Matemética 15
Assistente de Gestédo Legislativa B ) Atua~I|dades f: 10

- Nocgdes de Informética 05

- Legislacao 05

Prova de Redacéo

- Redagdo em Lingua 01

Portuguesa
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Agente de Jornalismo - Lingua Portuguesa 20
- Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Agente de Producdo Multimidia - Lingua Portuguesa 10
Agente de Relacionamento e Comunicacdo | - Matematica 10
Interna - Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Especialista em Gestdo de Comunicacdo | Llngu_a Portuguesa 20
Institucional - Atualidades . 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Conhecimentos Especificos 02

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- - Lingua Portuguesa 10

Procurador Juridico B Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional

- Peca Processual 01

1.1. As provas objetiva, de redacdo, dissertativa e a pratico-profissional terdo carater
eliminatdrio e classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos/emprego, visa avaliar o conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, de entendimento e de interpretacdo de
informacdes, a habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relacdes, a capacidade
dedutiva e os conhecimentos técnicos especificos do cargo/emprego.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os conteidos programaticos
estabelecidos no Anexo I.

3. A prova de redacdao, para o cargo/emprego de Assistente de Gestéo Legislativa B, tem o
objetivo de avaliar a capacidade de fundamentacéo e de concluséo, a clareza da exposicéo e
o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, em conformidade com as definicdes
apresentadas na proposta.

3.1. A prova de redacao consistira em um tema formulado pela Banca Examinadora e sera
aplicada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

4. A prova dissertativa, para o cargo/emprego de Especialista em Gestdao de Comunicacao
Institucional, visa avaliar o grau de conhecimento técnico do candidato, necessarios ao
desempenho do cargo/emprego.

4.1. A prova dissertativa, composta por duas questfes dissertativas na area de atuacdo do
cargo/emprego, sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva e versara sobre o
conteudo de conhecimentos especificos estabelecido para este cargo/emprego no Anexo |.

5. O tempo de realizacdo das provas objetiva, dissertativa e de redacdo, conforme o caso, sera

o descrito a seguir:
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a) 3 (trés) horas para o cargo/emprego de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas —
Area de Atuacdo: Administrativa;

b) 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos/empregos de Agente de
Jornalismo, Agente de Producdo Multimidia e Agente de Relacionamento e Comunicacdo
Interna;

c) 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos/empregos de Assistente de
Gestao Legislativa B, Especialista em Gestdo de Comunicagéo Institucional e Procurador
Juridico B.

6. A prova pratico-profissional, para o cargo/emprego de Procurador Juridico B, visa avaliar
o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacao técnica do candidato, necessarios
ao desempenho do cargo/emprego.

6.1. A prova pratico-profissional, composta por uma pec¢a processual na area de atuacdo do
cargo/emprego, sera aplicada no mesmo dia e sala da prova objetiva e em periodo diferente
e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo |.

7. A prova pratico-profissional, para o cargo/emprego de Procurador Juridico B, tera a
duracédo de 2 (duas) horas.

V - DA PRESTAQAO DAS PROVAS

1. As provas seréo aplicadas na cidade de Braganca Paulista.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacédo de provas na cidade de Braganca Paulista, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do
respectivo Edital de Convocagao.

2.1. Toda convocacao oficial para realizacdo das provas sera feita por meio de Edital de
Convocacéao a ser publicado no Jornal EM DIA que publica os Atos Oficiais do Poder
Legislativo e divulgado pela internet, no site da Camara (www.camarabp.sp.gov.br) e no
site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces e
divulgacdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso para realizacao de qualquer uma das etapas.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, constante
do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro
da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da realizacdo da prova
objetiva/redacao/dissertativa, conforme o caso, e da prova pratico-profissional, em se
tratando da hipotese prevista no subitem 1.2. do Capitulo VI.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizagdo das provas o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita,
com clareza, a sua identificacao.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme
disposto no “caput” deste item, nao realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.
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3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para

0 seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizacdo das provas, deverd solicitar, ao fiscal da sala, formulario especifico para tal
finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O
candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver realizando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput” deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
bibliografica, impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de
audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

8.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico de comunicacédo devera
manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

8.3. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos
pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala.

10. Excetuada a situacao prevista no subitem 1.3.2. do Capitulo VI, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da(s)
prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso
Publico.

11. A Fundacao VUNESP néo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizacéo da(s) prova(s).

12. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial, colhendo a impressdo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

12.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem
1.3.2. do Capitulo XII.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o
motivo alegado;
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b) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 3, deste Capitulo;

c) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

d) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou
de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

e) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova
objetiva e, conforme o caso, o caderno da prova de redacédo, da prova dissertativa e o da
prova pratico-profissional ou qualquer outro material de aplicacéo;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundacdo VUNESP e nem copiar questdes, em parte ou completa, na folha
de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

J) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova;

k) durante o processo, ndo atender as disposicfes estabelecidas neste Edital;

) retirar-se da sala de prova(s) antes do horéario permitido.

VI - DA REALIZAC}AO DAS PROVAS

1. As provas obijetiva, de redacéo, dissertativa e pratico-profissional, conforme o caso, tém data
prevista para serem aplicadas em 25 de agosto de 2013. As provas objetiva, de redacao e
dissertativa serdo aplicadas, concomitantemente, as 14 horas, e a pratico-profissional as 9
horas, no mesmo local.

1.1. A confirmacdo da data e do(s) horério(s) e a informacdo sobre o local e sala para a
realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacédo a ser publicado, no Jornal EM DIA que publica os Atos Oficiais do Legislativo
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da(s) prova(s), o
candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br e www.camarabp.sp.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 20 horas.

1.1.3. O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os
devidos esclarecimentos.

1.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo para a prova objetiva e, conforme o caso, prova de redacao,
dissertativa ou pratico-profissional, esse deverd acessar o site www.vunesp.com.br ou
contatar o Disque VUNESP, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas,
pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

1.2.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova objetiva e, conforme o caso, prova de redacao,
dissertativa ou pratico-profissional, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia
da(s) prova(s), formulario especifico.

1.2.2. A inclusao de que trata o “caput” deste item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

1.2.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
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automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1.3. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas a candidata devera levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e seré responséavel pela crianca.

1.3.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

1.3.2. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

2. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

2.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferogréfica transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

2.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcgédo eletronica.

2.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.5. Em hip6tese nenhuma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.6. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

2.6.1. Ao final da prova, o candidato deverd entregar a folha de respostas e o caderno de
guestBes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

2.6.2. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracéo da prova,
ou ao seu final, o candidato podera sair levando apenas a identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito fornecida pela Fundacdo VUNESP.

2.6.3. O exemplar em branco do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no
site www.vunesp.com.br, no link “prova”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14
horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacao.

3. Da prova objetiva, de redacao e dissertativa (quando for o caso)

3.1. No ato da realizacdo das provas objetiva e de redacdo e objetiva e dissertativa, o
candidato recebera a folha de respostas, o caderno de questbes da prova objetiva e o
caderno de redacdo ou dissertativa, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

3.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferogréfica transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

3.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletronica.

3.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

3.6. Em hip6tese nenhuma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4. Na prova de redacdo ou dissertativa, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente
no local destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do
caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, uso de corretor de
texto ou de caneta hidrogréafica fluorescente feito pelo candidato, em qualquer local do
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caderno que néo o estipulado pela VUNESP para assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacéo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminacao do
candidato do concurso.

4.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
gue possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova discursiva e a
consequente eliminacédo do candidato do concurso.

4.2. A prova de redacdo ou dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

4.3. Nao sera permitida e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacgéo, para o fiscal
designado pela Fundacdo VUNESP.

4.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que néo seja prejudicado.

4.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacao da prova. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e
nao seréo considerados para avaliagao.

4.6. Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do caderno de reda¢édo ou do caderno da prova
dissertativa por erro do candidato.

4.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas nas capas
dos cadernos de prova nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5. Da prova pratico-profissional

5.1. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo local e mesma sala da prova objetiva,
no periodo da manha.

5.1.1. Para realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato devera comparecer no dia,
local e horéario previstos no Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.2. Para realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de
qualquer material de consulta.

5.3. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno da prova,
nome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa
permitir sua identificacdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova pratico-
profissional.

5.3.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional
e a consequente eliminacédo do candidato do Concurso.

5.3.2. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

5.3.3. Nao seré& permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacgao, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.
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5.3.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que néo seja prejudicado.

5.3.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacao da prova. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e
nao seréo considerados para avaliagao.

5.3.6. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.3.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucfes contidas na capa
do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcri¢cdo para a
parte definitiva do caderno de prova.

5.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno da prova, completo, ao fiscal da
sala.

5.6. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova
pratico-profissional, ou ao seu final, o candidato podera sair ndo levando nenhum material
pertencente a prova.

5.7. O exemplar em branco do caderno da prova pratico-profissional estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “provas”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas
do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacéo.

6. Das provas objetiva, de redacao, dissertativa e pratico-profissional:

6.1. Apés o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas e/ou para a parte definitiva do caderno da prova de
redacdo, dissertativa ou pratico-profissional.

6.1.1. Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha de respostas, o caderno de
guestdes da prova objetiva, e ou o caderno da prova de redacdo ou dissertativa, e o caderno
da prova pratico-profissional, completos, ao fiscal da sala.

6.2. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo das ou ao
seu final, o candidato podera sair levando, apenas, a identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva fornecida pela Fundacdo VUNESP e na prova prético-profissional,
nao levara nada.

6.3. No primeiro dia Gtil subsequente a data da aplicacdo das provas, a partir das 14 horas, a
Fundacdo VUNESP divulgard no site www.vunesp.com.br, no link “provas”, na pagina do
Concurso Publico, um exemplar em branco dos cadernos.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Da prova obijetiva:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2.1. A nota da prova objetiva ser& obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
1.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
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Tg = Total de questdes da prova

1.3. Serd considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.

1.4. O candidato ndo habilitado exclusivamente na prova objetiva e aquele habilitado na prova
objetiva, que, nao tiver sua prova de redacao ou dissertativa ou sua prova pratico-profissional
corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

2. Da prova de redacao:

2.1. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais as dos empatados na ultima colocagcédo, conforme a
tabela a seguir. Os demais candidatos serdo eliminados deste Concurso Publico:

Cargo/Emprego N° de Candidatos

Assistente de Gestdo Legislativa B 50

2.2. A prova de redacédo tera, na sua correcao, a atribuicdo de nota de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

2.3. Serdo considerados o0s seguintes critérios de avaliacao:

2.3.1. Conteudo: obediéncia a proposta e desenvolvimento da mesma, apropriacdo adequada
da coletdnea de textos subsidiarios, com eventual apresentacdo de material externo a essa
coletanea;

2.3.2. Estrutura: adequacédo a estrutura do género textual pedido e coeréncia;

2.3.3. Forma: coesdo — sintaxe e pontuacdo; modalidade - adequacao vocabular; regras da
Lingua Portuguesa - ortografia, morfologia, etc;

2.4. Sera considerado habilitado, na prova de redacdo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

2.5. Serd atribuida nota zero a prova de redacdo que:

a) for assinada ou redigida fora dos locais apropriados;
b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir ao tema ou género textual propostos;
g) apresentar o texto definitivo em menos de 15 linhas efetivamente escritas.
2.6. O candidato ndo habilitado na prova de redacao sera eliminado do Concurso Publico.
3. Da prova dissertativa:

3.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais as dos empatados na ultima colocacéo, conforme a
tabela a seguir. Os demais candidatos serao eliminados deste Concurso Publico:

Cargo/Emprego N° de Candidatos
Especialista em Gestdo de Comunicacao Institucional 30

3.2. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

3.3. Na correcdo da prova dissertativa sera analisada a capacidade de o candidato desenvolver
as guestdes apresentadas com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo analisados, ainda, a
organizagéo do texto, o dominio do Iéxico e a correcdo gramatical.

3.4. Sera atribuida nota zero a prova que:
a) fugir ao tema propostos;
b) estiver em branco;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo nao pertinente ao
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solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do

local apropriado ou nao for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou

em sua totalidade;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
i) estiver faltando folhas.
3.5. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
3.6. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.
4. Da prova pratico-profissional:

4.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional somente dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais as dos empatados na ultima colocacdo, conforme a

tabela a seguir, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:
Cargo/Emprego N° de Candidatos
Procurador Juridico B 30

4.2. A prova prético-profissional ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.3. Na prova pratico-profissional sera avaliada a capacidade do candidato em desenvolver a
guestdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a correcao
gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional

demonstrada.
4.3.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢do ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros

e palavras soltas ou em versos) ou néao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em

sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
J) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
4.3.2. Seré& considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel,
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c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

4.4, Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na prova pratico-profissional.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatoria das notas obtidas na prova objetiva e de redacdo ou dissertativa ou pratico-
profissional.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéao final, por cargo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.1. para o cargo de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas — Area de atuacio:
Administrativa, o candidato:

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.2. para o cargo de Assistente de Gestao Legislativa B, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova de redacéo;
C) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislacao;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;
f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questfes de Matematica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.3. para o cargo de Agente de Jornalismo, o candidato:
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.4. para os cargos de Agente de Producdo Multimidia e Agente de Relacionamento e
Comunicacdo Interna, o candidato:

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.5. para o cargo de Especialista em Gestdo de Comunicacao Institucional, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.6. para o cargo de Procurador Juridico B, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional,
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C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final,
apos a aplicacao dos critérios de desempate, por cargo, cujo resultado sera homologado
pela Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia (util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, no Jornal EM DIA responsavel pela
publicacdo dos Atos Oficiais do Legislativo e/ou no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO até a homologacao ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido,
e queira entrar com recurso, devera acessar 0 site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, o link “inscricdes” nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado dos pedidos de isencéo, preenchendo todos os campos solicitados.

1.2. No caso de indeferimento do recurso referente a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 4. do Capitulo 11

2. Para recorrer contra a aplicacdo das provas objetiva, de redacdo, dissertativa e pratico-
profissional, contra o gabarito, os resultados e a classificagdo prévia do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as
instrucdes ali contidas.

2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fun¢éo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a
inabilitacdo ou a desclassificacao de candidato.

4. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, até a homologacao dos resultados,
sera objeto de divulgacdo no Jornal EM DIA, e/ou Diéario Oficial do Estado de Sdo Paulo, no
site da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista (www.camarabp.sp.gov.br) e no
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), com excecao do resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacgao
VUNESP.

5. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

6. A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7. N&o sera reconhecido como recurso:
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7.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

7.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

7.3. 0 interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo;

7.4. 0 que ndo contenha fundamentacgdo e embasamento.

8. Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao haverda, em hipétese alguma, vistas de prova.

10. A Banca Examinadora e a Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia de Braganca
Paulista constituem udltima instancia para os recursos, sendo soberanas em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XIl - DAS FASES DE ADMISSAO

1. Da Relacdo de Documentos para Comprovacao de Requisitos

1.1. A Céamara Municipal da Estancia de Braganca Paulista convocara os candidatos para
comprovacdo de requisitos de acordo com seu interesse e em numero que atenda as
necessidades dos servicos, e de acordo com a ordem de classificacao obtida.

1.2. A convocacéo para confirmacéo de requisitos sera realizada por meio da publicacédo no site
www.camarabp.sp.gov.br, podendo ser acrescida de telegrama, meio eletrénico ou telefone,
devendo o candidato comparecer ao local em data e horario estabelecidos. O néo
comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminard deste Concurso
Publico.

1.3. A admisséo dos candidatos aprovados neste Concurso ficara condicionada:

1.3.1. a entrega — na data da admissao a vaga — de copia simples, acompanhada do original,

para serem vistados no ato da verificagao:

a. dos Diplomas ou dos Certificados de Conclusao, Histéricos Escolares e demais documentos
gue comprovem a respectiva escolaridade para o cargo de inscricdo, conforme estabelecido
no item 2.2. deste Edital;

al. as declaracbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino
credenciada, com clara identificacdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaracdo
e com firma reconhecida.

b. do comprovante de Experiéncia: que devera atender uma das seguintes opc¢oes:
bl. se da iniciativa privada: competente registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social em cargos/fungdes cuja denominacdo seja compativel com aquela a que esta

concorrendo. No caso de registros com nomenclatura diferente, o candidato devera

apresentar Atestado ou Declaracdo do Empregador;
b2. se de 6rgado publico: atestado, certiddo ou declaracéo original, expedido pelo 6rgao
competente, com firma reconhecida do preposto que o assina,

Nota: As declaracdes, atestados ou certidbes deverdo ser feitas em papel timbrado e
conter, obrigatoriamente: CNPJ do empregador, nome do cargo/funcéo, atribuicoes
do cargo exercido, identificacdo, assinatura e firma reconhecida do
empregador/preposto.

b3. se autbnomo: apresentacdo de Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) ou Nota Fiscal

(no caso de empresa individual), referente ao tempo exigido para comprovacao do

requisito.

c. da Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto recente;

d. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

e. do Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP;
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f. da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

g. da Caderneta de Vacinacao do concursado, atualizada;

h. da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i. da Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

j. do Titulo de Eleitor e dos comprovantes atualizados de quitacéo das obrigacdes eleitorais;

k. da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

I. do comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU); com dados completos identificando
“bairro” e “CEP?”;

m. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

n. a entrega dos seguintes materiais:

nl. 4 (quatro) fotos 3X4 cm; e

n2. declaracdo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (moveis ou imdveis), ou copia do
Imposto de Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do
cbnjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante, por forca do Decreto n°® 41.865, de 16.06.97 (publicado no DOE
17/06/97).

1.3.2. A Camara Municipal da Estancia de Braganc¢a Paulista, no momento do recebimento dos

documentos para a admissédo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no

Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e coletard a impressdo digital no Cartdo, para

confirmagédo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova.

1.3.3. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservacgao e legiveis, de

modo a permitir, com clareza, a identificagdo dos dados neles contidos.

1.4. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Concurso Publico.

2. Exame Médico Admissional

2.1. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista convocara os candidatos para
exame médico admissional, de acordo com seu interesse e em numero que atenda as suas
necessidades.

2.1.1. O candidato que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado
para exame médico admissional, ap0s a comprovacdo de requisitos ou em outra data
definida pela Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista.

2.1.1.1. Neste caso a convocacdo sera realizada por meio da publicacdo no site
www.camarabp.sp.gov.br, podendo ser acrescida de telegrama, meio eletronico, telefone ou
através de oficio devendo o candidato comparecer ao local, data e horarios estabelecidos.

2.1.1.2. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Concurso Publico.

2.2. O exame médico admissional avaliara a condi¢cdo de saude do candidato para desenvolver
as atividades previstas para o cargo ao qual se candidata, podendo ser considerado apto ou
nao.

2.2.1. O exame médico admissional serd realizado por profissionais indicados pela Camara
Municipal da Estancia de Braganga Paulista.

2.3. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderdo ser solicitados
exames complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e
otorrinolaringologia.

2.3.1. A concluséo da avaliacdo médica sera expedida com base nas condi¢cdes de saude
apresentadas pelo candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer
contra-indicagcdo médica para exercer as atividades do cargo, ndo sera admitido.
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2.3.2. A critério da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, o candidato podera ser
convocado para reavaliagdo médica admissional e ser considerado Apto ou Inapto para o
cargo.

2.4. Os candidatos considerados inaptos seréo eliminados deste Concurso Publico.

3. Da Admisséo

3.1. O candidato aprovado no exame médico admissional sera convocado para admissao por
meio de publicacdo no site www.camarabp.sp.gov.br, podendo ser acrescido de telegrama,
meio eletronico ou telefone, obedecida a ordem de classificagéo final.

3.2. Na admissdao, deverdo ser comprovadas as condi¢des definidas no item 7. do Capitulo | e
apresentados os documentos mencionados no item 1, deste Capitulo, que serdo analisados.
A inexatidao, incorrecdo ou ndo entrega de qualquer um dos documentos podera eliminar o
candidato da contratacéo.

3.3. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista podera requerer outros documentos
gue julgar necessarios.

3.4 Para contratacdo ndo serdo aceitos protocolos.

3.5 A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao do
ato da admisséo.

3.6. A admissédo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por cargo em concurso,

atendendo as necessidades da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista e a

disponibilidade de vagas existentes.

3.7. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os

respectivos comprovantes poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da admissao,

anulando-se a contratacdo do candidato em caso de ndo atendimento total ou parcial das

exigéncias.

3.8. O candidato convocado para admissdo devera passar, obrigatoriamente, pelas etapas a

seguir, implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminac¢éo do Concurso:

3.8.1. exame médico pré-admissional;

3.8.2. integracgao.

3.9. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, horario e locais

predeterminados. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as condi¢bes de

salde necessarias para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscri¢ao.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2. A aprovacao e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacao e a preferéncia na admissao.

3. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas e horarios fixados.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo de cada cargo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista.

4.1. O candidato aprovado devera manter seu enderec¢o atualizado até que se expire o0 prazo de
validade do Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal EM DIA, responsavel pela
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publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo, e/ou nos sites www.vunesp.com.br e
www.camarabp.sp.gov.br, devendo o candidato observar o disposto no item 1 deste
Capitulo.

6. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e as alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

7. As informacfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacéo final,
serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11)
3874-6300, de segunda a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, nos
sites www.vunesp.com.br e www.camarabp.sp.gov.br, sendo que apés a homologacdo da
classificacao final, as informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal da
Estancia de Braganca Paulista, e publicadas no site www.camarabp.sp.gov.br.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o
candidato devera requerer pessoalmente a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, ap0s o que e
durante o prazo de validade deste certame, a area de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista.

9. A Camara Municipal da Estancia de Braganc¢a Paulista e a Fundagcdao VUNESP se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer etapa deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou
documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de prova.

10. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a publicacdo no Jornal EM DIA,
responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo, documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico
serdo publicados no Jornal EM DIA, responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo, divulgados nos sites www.vunesp.com.br e www.camarabp.sp.gov.br até a
homologacao e, apds, apenas no site da Camara Municipal da Estancia de Braganca
Paulista (www.camarabp.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.1. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista e a Fundacdo VUNESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco residencial
ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida
por terceiros.

12. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela Mesa
Diretora da Casa.

14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da
Estancia de Braganca Paulista podera anular a inscri¢cdo, prova, admissdo do candidato ou
encerrar 0 contrato de trabalho, uma vez verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidade documental.

15. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade substancial insanavel, a Camara Municipal
da Estancia de Braganca Paulista podera anular, no todo ou em parte, o Concurso Publico.
16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,

pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OBS.: O candidato deverada observar, total e atentamente, por cargo/emprego, a
composicao da respectiva prova objetiva constante do item 1. do Capitulo IV - DAS
PROVAS.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matematica

Operag8es com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacgdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugédo de situa¢des-problema.

Atualidades

Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagbes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de ac¢do, animagéo e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressé&o de paginas.

- Assistente de Gestéao
e Politicas Publicas —
Area de atuacéo:
Administrativa

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matematica

Operag6es com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacgdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
- Assistente de Gestao | gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
Legislativa B teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugédo de situa¢des-problema.

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso
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de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeracgao de paginas, botbes de a¢éo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Legislacdo

Lei Organica do Municipio de Bragan¢a Paulista (Titulo Ill — da Organizagdo dos Poderes Municipais,
Capitulo | — do Poder Legislativo - artigos de 9° a 60). Regimento Interno da Camara Municipal de
Braganca Paulista (Titulo | — da Camara Municipal, Capitulo IV — das Comissdes — artigos de 58 a 99;
Titulo IV — das Sessfes — artigos de 104 a 127; Titulo V — das Proposi¢des e sua tramitacdo — artigos
de 128 a 157).

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Agente de Jornalismo

- Agente de Produgdo Multimidia
- Agente de Relacionamento e

Comunicagéo Interna

- Especialista em Gestéo de
Comunicagao Institucional

- Procurador Juridico B

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antdbnimos. Sentido préoprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

- Agente de Jornalismo

- Agente de Producé&o Multimidia
- Agente de Relacionamento e

Comunicagdao Interna

- Especialista em Gestéo de
Comunicagao Institucional

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

- Agente de Producéo
Multimidia

- Agente de
Relacionamento e
Comunicagdao Interna

CONHECIMENTOS GERAIS

Matematica

Operag6es com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situa¢des-problema.

- Agente de Producéo
Multimidia

- Agente de
Relacionamento e
Comunicagdo Interna

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatagdo de apresentagOes, insercdo de objetos,
numeracgao de paginas, botdes de acéo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

- Agente de
Jornalismo

Conhecimentos Especificos

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdao. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizagdo da informagdo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacéo
social: Lei da imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista, Regulamentac&o da profisséo de jornalista.
Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacao
publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada
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publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacgédo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edigdo. Gerar produtos audiovisuais em especialidades
criativas, como escrever originais ou roteiros para realizagdo de projetos audiovisuais; adaptar
originais de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretacdo de materiais audiovisuais de
contetdo informativo, educativo, de orientacdo e mobilizacdo social; planejar, orcar e produzir
programas para serem gravados ou transmitidos; executar rotinas de criagGes audiovisuais, incluindo
planejamento, selecdo e edi¢cdo de imagens e sons, redacao e roteirizacdo de produtos em diferentes
suportes, gravacdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criagcdo e produgdo
audiovisual em formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e televiséo,
em formatos de divulgagao presencial, como video e gravagdes sonoras, e em formatos tipicos de
insercdo em sistemas eletrénicos em rede, como CD-ROM'’s e outros produtos digitais; trabalhar em
equipe com profissionais da area e interagir com areas vizinhas a criagdo e divulgacédo audiovisual,
como as novas midias digitais; elaborar materiais de comunicagdo pertinentes a sua atividade com
linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades tecnolégicas de comunicacao, atentando
para os diferentes niveis de proficiéncia dos publicos a que se destinam, entre outras atribuicdes
inerentes a profisséo.

- Agente de Produgao
Multimidia

Conhecimentos Especificos

Comunicacao institucional e legislativa. Impacto social das novas tecnologias de informacédo e de
comunicacao. A sociedade da informagéo e a convergéncia tecnolédgica. Assessoria de imprensa e de
comunicacado. Conhecimento e operacdo de equipamentos de captacao de sons e imagens, digitais e
analdgicos: cameras de video, microfones e mesas de dudio. Tipos de microfones e posicionamento
de microfones em gravagdes. Operagdo e recursos bésicos de equipamentos de fotografia digital e
tratamento digital de imagens. Formatos de gravacédo de audio, video e fotografia. Equipamento de
luz e iluminag&o basica para video e fotografia. Uso de filtros e gelatinas. Movimentos de camera,
composicdo de quadros de imagem e ajustes de camera de video. Processos de captacdo e
transmissao de eventos ao vivo para televiséo, radio e web. Processos de edi¢édo e de pos-producao
de audio e video. Conhecimento basico de softwares de edicdo e poés-produgcdo. Montagem e
operacao de sistemas ENG (Electronic News Gathering) para gravaces externas. Masterizagdo de
programas de audio e de video. Operacdo de switcher, mesa de controle mestre e gerador de
caracteres. Cabos e conectores para equipamentos audiovisuais. Sistemas de armazenamento de
material audiovisual — Media Asset Management. Organizacdo de arquivos audiovisuais e de
fotografias. Formatos e suportes de midia analdgicos e digitais (CD, DVD, Blu-Ray, DAT, LTO, fitas
de video, cartdes de memoria, HDs e pen-drives, entre outros). Processos de copiagem, duplicacdo e
conversdo de material audiovisual entre diferentes midias e formatos de gravagdo. Processos de
transmissdo e disponibilizagdo de sons e imagens por meio da web. Gestdo de redes sociais de
compartilhamento na web. Edigdo de material escrito, fotos, audio e video para sites. Upload e
download de material audiovisual por meio da web. Planejamento de gravagfes, organizagdo da
producdo, confec¢do de orgamentos relativos a producao e multiplicagdo de audiovisuais. Direitos
autorais, direito de imagem e propriedade intelectual no setor audiovisual.

- Agente de
Relacionamento e
Comunicagdo Interna

Conhecimentos Especificos

Conceito e instrumentos da comunicagdo publica. Fundamentos do jornalismo audiovisual: redagéo,
apresentagdo, dominio dos termos técnicos; enquadramentos de imagem; movimentos de camera;
iluminacao; principios e técnicas de edig¢do. Principais softwares de edigdo de imagem e texto.
Cerimonial e protocolo. Fundamentacao, organizacdo e tecnologia de eventos. Gestao de recursos
financeiros, fisicos e humanos de eventos. Comunicacgdo de eventos. Administragdo de agendamento.
Clipping. Midia training. Dominio de termos da administra¢8o publica como as sessfes da camara,
tomadas de pregos etc.; Principais instrumentos e técnicas da Comunicac¢do Dirigida. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica: paginas IX a 27 e 77 a 88. Principais softwares de banco de
dados. Lei de acesso a informagao no Brasil. Constituicdo Federal de 1988 e liberdade de expresséo.
Organizacédo e funcionamento da Camara Municipal de Braganca Paulista. Codigos de Etica dos
profissionais de Jornalismo e Relacdes Publicas. Relagbes Publicas e Sociabilidade. Principios de
Comunicacdo Institucional. Relagdes com a imprensa. Convergéncia tecnolégica na éarea de
Comunicacéo e informacéo;. Direitos autorais, direito de imagem e propriedade intelectual na area de
comunicagdo; Comunicagéo com stakeholders internos e externos; Regimento Interno da Camara
Municipal de Braganga Paulista.

- Especialista em
Gestéo de
Comunicagéo

Conhecimentos Especificos
Comunicagao social: teorias e conceitos da comunicagdo. Evolucao dos meios e das tecnologias da
comunicagdo. Etica profissional nas areas de Relagbes Publicas, Jornalismo e Publicidade e
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Institucional

Propaganda. Regulamentacéo profissional do jornalista, do profissional de RP e do publicitario.
Comunicacéo e interesse publico. Assessoria de comunicagao: planejamento estratégico e gestédo de
crise. Pesquisas e auditorias em comunicacgdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em
comunicacdo institucional. Pesquisa de opinido. Auditoria de comunicacdo. Estudos de
imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixagdo de politicas e
diretrizes. Desenvolvimento de programas especificos: realizagdo de cerimonial e eventos:
de propaganda institucional, de publicagfes institucionais, de assessoria de imprensa. Elaboracéo
de midias audiovisuais e digitais. Avaliagdo e mensuragdo de resultados em comunicagdo: a
importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuracdo de resultados: a pesquisa como
ferramenta para mensuracédo de resultados: métodos de avaliagdo, mensuragdo em comunicagao
corporativa.

Direitos fundamentais do cidaddo e Comunicag&o. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagao.
Legislacdo sobre acesso a informacdo. Comunicacdo dirigida. Redacdes de acordo com a Lei
Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Jornalismo publico. Regimento Interno da Camara Municipal de Braganga Paulista.

- Procurador Juridico
B

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios.
Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicbes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, acdo popular, mandado de
injuncéo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Eficacia, aplicacéo, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a
Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Dos Direitos Politicos.

Lei da Transparéncia 12.527/2011.

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Braganca Paulista e Regimento Interno da
Céamara Municipal (disponivel em http://www.camarabp.sp.gov.br

Direito Administrativo

Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Publica: conceito, 6rgdo da administracéo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas
de prestacéo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulag&o e revogagéo, controle jurisdicional
dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nocdo, desapropriagao
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungao social
da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.

Lei 8.666/93

Lei 8.429/92

Decreto-Lei 201/67

Direito Civil

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo:
aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagcdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais
sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagbes. Dos contratos:
disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra
e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
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Direito material ambiental.

Direito do Consumidor:

Principios fundamentais da Lei 8.078/90.

Direito Processual Civil:

Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Agdo direta.
Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais. Jurisdi¢do contenciosa e
jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacao, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos procedimentos
especiais. Das Acdes reivindicatorias e possessoérias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e
coisa julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor,
execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas agdes coletivas. Acdo popular. Agdo Civil Piblica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratéria
Incidental. Execucéo Fiscal. Acdo de desapropriagdo. Uniformizacéo de jurisprudéncia. Declaragéo de
inconstitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributério:

Definicdo e conteddo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigbes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario
Nacional. O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, competéncias tributérias, discriminagéo das
receitas tributarias, limitagbes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacéo
tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoéria, hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isencao tributaria, anistia. O crédito tributéario,
constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento;
suspensdao do crédito tributario, modalidades; extingéo do crédito tributario, modalidades; exclusédo do
crédito tributario. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigéo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddo de divida
ativa. InfragBes e sanges tributérias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributérios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A
execucao fiscal. Mandado de segurancga, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacéo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacéo
juridico-tributaria. Acéo cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro:

Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagbes. Legislacdo Federal: Lei n.° 8.666 de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos
da Administrag@o Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 — Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Braganca Paulista e Regimento Interno da
Camara Municipal (disponivel em http://www.camarabp.sp.gov.br

Direito Penal:

Cédigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos
Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral, Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal;

DIREITO ELEITORAL:

Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. Direito
Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das eleigBes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiagdo e Fidelidade
partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacédo e prestagdo de contas.
Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

TUTELA DE INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS:

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico
ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento,
responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participagdo popular na
protecdo do ambiente. Legislagcdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Cédigo Florestal,
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Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Idoso. Pessoa com
deficiéncia. Inclusédo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacgdo. Servigos de relevancia
publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n°® 9394/96.
Lei n° 7853/1989. Lei n° 9795/99. Lei n° 10.098/2000. Lei n°® 10436/2002. Lei n° 12.764/2012.
Convencdo Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Dec. 186/2008 — Aprova o Texto da
Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec. 6949/2009 — Promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Lei 9.605/98

Lei 12.651/2012.

ANEXO Il - ENDERECOS

1. Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista:
a. Endereco completo: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 — Jardim América, Braganca Paulista —
SP — CEP 12902-230

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias uteis)
c. Telefone: (011) 4892-6200
d. Site: www.camarabp.sp.gov.br

2. Fundacao VUNESP:
a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — S&o Paulo/SP - CEP

05002-062

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
c. Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (em dias uteis, de segunda a sadbado).
d. Site: www.vunesp.com.br.

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
04.06.2013 | Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes
10.06.2013 | Inicio do periodo de inscricdo
Periodo de inscri¢cdo para os candidatos que se sentirem beneficiados
10 11.06.2013 \ola Lei n° 3.803/2007 |
Divulgacéo do resultado das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricao
28.06.2013 ,
(somente no site www.vunesp.com.br)
Ole Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado das solicitacdes
02.07.2013 | de isencao de taxa de inscri¢ao
11.07.2013 Divulgacéo da analise de recurso relativo ao resultado das solicitacfes
T de isenc¢do de taxa de inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br)
12.07.2013 | Término do periodo de inscricdo
25/08/2013 | Aplicacdo da prova obijetiva, redacao, dissertativa e pratico-profissional
27/08/2013 | Publicagéo do gabarito da prova objetiva, na imprensa local
29_588.263013 Periodo de interposicéo de recurso contra o gabarito da prova objetiva
Publicacao:
a) da analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva;
17.09.2013 b) do result_a_ldo o~la prqvg objetiva; o
c) da classificacao prévia, cargos com apenas prova objetiva,
d) da relacéo dos candidatos que terdo a prova de redacao, dissertativa
e a pratico-profissional corrigidas
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18 e Periodo de interposicédo de recurso contra o resultado da prova objetiva
19.09.2013 | e a classificagéo prévia
Publicacao:
a) da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva;
A definir b) da analise dos recursos contra a classificacao prévia,
c) da classificacao definitiva, cargos com apenas prova objetiva;
d) do resultado das provas de redacdo, dissertativa e pratico-profissional
- Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da prova de
A definir ~ . e o
redacao, dissertativa e da prova pratico-profissional
A definir Edital de convocacéo para a pericia médica, candidatos com deficiéncia
A definir Publicacao do resultado da pericia médica
A definir Edital de convocacgédo para a junta médica, candidatos com deficiéncia
A definir Publicacdo do resultado da junta médica
Publicacéo:
. a) da analise dos recursos contra a nota da prova de redacéo,
A definir . : - . _
dissertativa e da prova pratico-profissional;
b) da classificacdo prévia, cargos com mais de uma prova
A definir Periodo de interposicao de recurso contra a classificagao prévia
Publicacéo:
A definir a) da analise dos recursos contra a classificacao prévia;
b) da classificacdo definitiva
A definir Publicacao:

a) Edital de Homologacéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Braganca Paulista, 03 de junho de 2013.

SEBASTIAO GARCIA AMARAL
Presidente da Camara

FABIANA ALESSANDRI
12 Secretéaria

NATANAEL ANANIAS
20 Secretario

Atilio José de Souza
Especialista em Gestao Administrativa

Romeu Pinori Taffuri Junior
Especialista em Gestao Legislativa (Diretoria Juridica)

Valdénia Lugli de Souza
Especialista em Gestao Legislativa (Diretoria Financeira)
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