Portaria n.° 008 de 26 de fevereiro de 2014 de 2013

O Presidente da Camara Municipal de Garanhuns, tendo em vista a Lei Municipal n®
3.915/2013, complementada pela Lei Municipal n® 3.945/2013,

RESOLVE:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas para cargos
da Camara Municipal de Garanhuns, conforme detalhamento constante no Anexo
Unico desta Portaria.

II. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02
(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar de sua homologacédo, observado o
interesse da Camara Municipal de Garanhuns.

[ll. Instituir a comissao coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas e pelo

acompanhamento da execuc¢do do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUICAO

IV. Os candidatos classificados no numero de vagas oferecidas serdo nomeados em
carater efetivo, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos.

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto de
apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissao de
concursos — CONUPE, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao,
selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgéo.

VII. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Presidente da Camara Municipal de Garanhuns

Secretéario Geral da Camara Municipal de Garanhuns
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ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSIC}()ES PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 28 (vinte e
oito) cargos da CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS, em conformidade com Lei
Municipal n® 3.915/2013, complementada pela Lei Municipal n® 3.945/2013, observando
o detalhamento constante do Anexo |.

1.2. O concurso publico referido no item anterior serd executado em etapa Unica,
constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.2.1. A prova objetiva de conhecimentos, eliminatoria e classificatoria, visa a avaliar o
grau de conhecimento e habilidade do candidato para o desempenho das atribuicoes
do cargo e sera constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma
com 5 alternativas, sendo apenas uma correta, estruturada da seguinte forma: 10 (dez)
guestdes de portugués, 10 (dez) de raciocinio l6gico e 20 (vinte) de conhecimentos
especificos.

1.3 Aos atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais € exigida
ampla divulgacgéo, sera utilizado o endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, como
forma de garantir a transparéncia do processo, devendo o resultado do certame ser
publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no Municipio de Garanhuns.
1.4.1. Na hipétese de nao haver, no Municipio de Garanhuns, prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, o IAUPE podera designar
municipios circunvizinhos para a realizacéo da prova.

1.5. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participacdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem, mesmo no caso de modificacdes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Poderéa ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacao, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos
em jornais de ampla circulagdo ou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas na forma prevista no
Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS, respeitada a ordem de classificacdo
constante da homologac¢éao do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscricéo, o interessado devera se certificar das atribuicbes e
requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do
Concurso, por desisténcias, demissfes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), e o minimo de 01
(uma), serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso
IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a habilitacdo
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técnica e outros critérios previstos em edital publico, seguindo o detalhamento do
Anexo | deste Edital.

2.2.2. Para fins de nomeacao, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera
ser compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

2.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no
contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracoes.

2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condicao.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o
subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como
determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.2.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e
classificado dentro do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
convocado para submeter-se a pericia médica, que avaliar4 a condicdo de deficiéncia
por ele declarada no ato da inscricdo no concurso.

2.2.6.1. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condicdo
de pessoa com a deficiéncia por ele declarada, sera procedida a sua reclassificacéo
no concurso, sem direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia fisica.

2.2.6.2 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia fisica declarada pelo candidato,
ele serd& nomeado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar,
instituida nos moldes do art. 43 do Decreto Federal n°® 3298/99, a avaliacdo durante o
estagio probatério (contrato de experiéncia), da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes a funcéo por ele
postulada.

2.2.6.2.1 A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composicéo, sob a
presidéncia do primeiro membro:

a. 01 (um) médico perito indicado pela CAMARA DE GARANHUNS;

b. 03 (trés) profissionais da CAMARA DE GARANHUNS que ocupem o cargo a que o
candidato com deficiéncia esteja concorrendo (ressalvada a hipotese de nao haver tal
namero de profissionais exercendo o0 cargo postulado, caso em que o numero de
integrantes da comissao podera ser proporcionalmente reduzido);

2.2.6.2.2. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes a funcéo por ele postulada, sera
procedida a sua exoneragao.

2.2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicao, receberd, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para
os demais candidatos.

2.2.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

2.2.9. Ap6s a nomeacéo, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no
concurso publico, para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO
3.1 S&o requisitos basicos para a nomeacao:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico regido por este edital;



b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato
do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade e
registro no 6rgdo de classe competente, quando houver;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.

Q) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao.

h) firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

I) cumprir as determinagdes deste edital.

j) ndo acumular cargos, cargos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A CAMARA DE GARANHUNS e o IAUPE n&o se responsabilizam por solicitacio
de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se tais
problemas forem ocasionados pelos seus proprios equipamentos.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
determinada no Anexo IV, através de boleto bancéario, em qualquer Casa Lotérica
vinculada a Caixa Econémica Federal, observando os seguintes valores:

4.3.1.Para os cargos de Nivel Superior: 70,00 (setenta reais);

4.3.2.Para os cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);
4.3.3. Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso logo apos a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigcéo.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscrigdes, conforme Anexo IV.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apos a comprovacgao, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente
ao boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao das provas, quando solicitado.

4.8 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on
line, a transmissdo de dados e demais atos necessérios para as inscri¢oes.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no enderego
eletronico oficial do certame.
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4.9.2 As inscricbes serdo consideradas validas, ap0s o pagamento da respectiva
taxa, e sendo o pagamento realizado por cheque, apés a compensacéao valida do valor
nele representado.

4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes
registradas na solicitagédo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 N&o serao aceitas inscri¢coes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.
4.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o cargo publico a que concorrera, sendo de sua responsabilidade
exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuicoes.

4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica.

4.9.8 As informacBes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida ou o IAUPE excluir do
Concurso aquele candidato que néo preencher o formulédrio de forma completa e
correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.9 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.10 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer
irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagéo da prova.

4.9.12 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os 500 (quinhentos)
primeiros candidatos solicitantes que, cumulativamente:

a) estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
e

b) forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135,
de 26/06/2007.

4.9.12.1 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a inscricdo, através do site www.upenet.com.br,
no periodo constante no calendério previsto no Anexo IV deste Edital.

49.12.2 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar,
necessariamente:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende as condi¢gdes estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria
Conjunta.

4.9.12.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o
6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.9.12.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de
6/09/1979.

4.9.12.5 N&o sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao.
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4.9.12.6. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via
fax ou via correio eletronico.

4.9.12.7. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo
IAUPE.

4.9.12.8. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricAo atendidos sera
divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo |V, através do site
www.upenet.com.br.

4.9.12.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento, através
do enderego eletronico conupe.camaragaranhuns@gmail.com, n&o sendo admitidos
pedidos de revisdo apos tal prazo.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacao das provas deverd solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente
no formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
4.9.13.1.1 O candidato deverd enviar laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, até o dia estabelecido no Anexo IV, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) ou por encomenda
registrada com AR, enderecados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GARANHUNS 2014 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, situada a Rua Dr. Carlos Chagas, 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo
Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior.

4.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel
pela guarda da crian¢a no periodo de realizacédo das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar
as provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.9.13.3. Aplica-se a situacao dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento
Especial.

4.9.13.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.9.13.5 A néo solicitagcdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizag&o das provas.

4.9.13.6 O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO
4.10.1 Concluidas as inscri¢cdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo
para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, apos efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a
data estipulada no anexo IV, atravées do endereco eletrbnico conupe.
camaragaranhuns@gmail.com.

4.10.3 Transcorrido o prazo do item 4.10.2 sem qualquer manifestacdo do candidato,
todas as informagbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencédo do candidato, n&o
podendo sofrer alteragao.
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4.10.4 Nao serdo aceitas as retificacdes das informacgdes que visem a transferéncia
da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes
previstas neste Edital.

4.10.5 Os pedidos de retificacdo das informacfes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS,

5.1.com duracao de 04 (quatro) horas, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para todos os
candidatos e abrangera o conteddo programatico constante no Anexo Il deste Edital.
5.1.2 Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, Anexo IV, o
candidato devera acessar o endereco eletrbnico http://www.upenet.com.br, na opcao
"Consulta Inscricdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter
confirmagédo de sua inscrigdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e
local da realizacao da Prova.

5.1.3 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet, no endereco eletronico: http://www.upenet.com.br.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

5.1.5 Néo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apos
o horério fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O nao-
comparecimento implicara a eliminacédo automéatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.1.7.1. Nao serdo aceitos, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacdo da aplicagcdo da prova, quaisquer casos de alteracbes organicas
permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato néo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-
a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da
data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.
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5.1.8.1.2 Caso a Coordenagédo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de validade, sera realizada
identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do
certame.

5.1.8.2 N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.
5.1.9 Por ocasiao de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 e seguintes deste Edital, ndo
podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a codigos e a legislacéo.

5.1.10.1 N&o serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de
aplicacao das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive
telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta ou de
quaisquer aparelhos eletronicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3
player, mp4 player, ipod, ipad, , agenda eletrénica, calculadora, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de
aplicacdo portando o caderno de provas faltando 60min (sessenta minutos) para o
término da aplicacao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sancbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o
candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova,

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com
outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, ap6s o término
do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na
folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase
do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicfes
estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente concurso;



j) praticar qualquer ato de coacado fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo do Concurso, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo
do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo dele
retirar-se .

5.1.13 Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico,
visual ou grafologico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de
respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

5.1.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da CAMARA DE GARANHUNS, ou outro motivo ndo previsto
neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horéario e local da prova, desde que
sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.
5.1.18. A CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS, o IAUPE/CONUPE e a equipe de
fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.

5.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendbmeno da
natureza acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera
realizada, havera a prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso do
seu inicio.

5.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.20.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo
multipla escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta
correta.

5.1.20.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.1.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.20.4 Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo
com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrucdes da folha de respostas, tais
como: dupla marcacao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-
preenchido integralmente.

5.1.20.5 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante
do Anexo Il deste Edital.

5.1.20.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacao prévia, especifica para



esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IAUPE devidamente treinado.
5.1.20.7 Para todos os cargos, cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacéo final no Concurso dar-se-a através da nota do candidato na Prova
Objetiva de Conhecimentos, que sera calculada através da formula:

NPC=2,5xQC , em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;

QC = numero de questdes certas na folha de respostas do candidato;

2,5 = valor de cada questéao.

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer
dos itens a segquir:

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos, caso em que sera considerado reprovado no Concurso;

b) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso.

6.3.1 Serdo consideradas questfes certas, na Prova Escrita de Conhecimentos, as que
estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.3.2 O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Seréo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacédo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

7.2 Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos naquele subitem.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos serdo divulgados na Internet, no enderegco eletrbnico
http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo IV.

8.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova  Objetiva de Conhecimentos, atraves do endereco eletrbnico
conupe.camaragaranhuns@gmail.com, dispondo do periodo informado no Calendario
(Anexo 1V), mediante preenchimento de formulario constante do Anexo lIl.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data
especificada no Anexo 1V, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na
pagina de consulta da situagédo do candidato.

8.4 N&o sera aceito recurso via fax ou via correio eletronico (e-mail).

8.5 Os recursos deverdo conter: o0 nome e o numero de inscricdo do candidato e, para
cada questdo, argumentacao logica e consistente;

8.6 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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8.6.1 N&o serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas
de Conhecimentos nao sofrera alteracdes.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no endereco eletrénico oficial do
certame, http://www.upenet.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.

9.2 O Resultado Final serd homologado por ato do Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE GARANHUNS, bem como publicado na imprensa oficial em listagem
por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, pontuacao final no certame e ordem de colocacdao.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Os candidatos aprovados e nomeados pela CAMARA MUNICIPAL DE
GARANHUNS, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos.

10.2. As vagas e a remuneracdo dos profissionais classificados que vierem a ser
empossados respeitardo as informacgdes contidas no Anexo | deste Edital.

10.2.1 Os candidatos serdo convocados para a nomeacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
encaminhada aos mesmos nos respectivos enderecos constantes dos Formularios de
Inscricdo. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o
recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.3. A posse dos candidatos nomeados serd precedida de realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliacdo da condicdo de
saude fisica e mental do profissional.

10.3.1. Os exames meédicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos
conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

10.3.1.1. S6 poderd ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica admissional.

10.3.2. Comprovacao de Requisitos:

a) A CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacéo,
candidatos aprovados no Concurso, para apresentacdo da documentacdo
comprobatodria e dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, contendo dia,
horério e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejard a admissdo do
candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo na Prova de Conhecimentos e Prova Pratica.

10.3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério
exclusivo da CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS.

10.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacao ou inclusdo de documentos
fora do prazo determinado pela CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS na
convocacao.
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10.3.2.3. A nédo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos,
bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com 0O
estabelecido neste edital, impedira a nomeacgéo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia do presente concurso.

10.4. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente
aprovado e classificado no Concurso, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nédo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao),
quando for o caso (original e copia);

f) Comprovacdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido
neste Edital (original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original
e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo
masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original
e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/especialidade pleiteado
(original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

10.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os
exames admissionais no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento da correspondéncia de convocacao.

10.5. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentacao exigida neste,
ou com a documentacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma interna da CAMARA MUNICIPAL DE
GARANHUNS, impedird a nomeacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia
do presente concurso.

10.6. O candidato, na nomeacéo, podera ser lotado em qualquer das Diretorias da
CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS.

10.7. Os candidatos deverao ter disponibilidade para viagens em todo Estado de
Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades da
CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 concurso
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualguer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

11.2 Acarretard a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste



Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaracao/informacdo ou de
inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem
como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo
tera sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A aprovacdo e a classificagdo final no presente Concurso n&o confere ao
candidato selecionado o direito ao provimento, apenas impede que a CAMARA DE
GARANHUNS preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com
outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A CAMARA
MUNICIPAL DE GARANHUNS reserva-se o direito de formalizar as nomeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data
da homologacao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da CAMARA DE GARANHUNS.

11.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na entidade executora,
enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgacao do resultado final.
Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacao de seu endereco.

11.7.1. Apds a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos aprovados
deverdo manter seus enderecos atualizados junto & CAMARA MUNICIPAL DE
GARANHUNS, para efeito de futuras convocagoes.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por
portaria especifica, ouvida a entidade executora no que couber.

11.9. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
de avaliacdo nas provas de conhecimentos do Concurso.

11.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
duvidas pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
guando necessario.

11.11. A CAMARA DE GARANHUNS e a entidade executora ndo tém qualquer
participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas
referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagéo
do Concurso, devera ser encaminhado atravées do endereco eletrdnico
conupe.camaragaranhuns@gmail.com.

11.12.1 O candidato devera enviar por SEDEX, em tempo habil, documentos que se
facam necessarios para comprovacdo da situacdo informada no requerimento. O
cumprimento do prazo serd comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.13 Os candidatos poderao obter informacgdes referentes a este Concurso Publico

no endereco eletronico http://www.upenet.com.br.
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Portaria n.° 008 de 26 de fevereiro de 2014 de 2013
ANEXO | AO EDITAL

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAQOES,' REQUISITOS, ATRIBUICOES E CARGA
HORARIA

| - QUADRO DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REMUNERACAO MENSAL

VAGAS REMUNERACAO
CARGO T(\)/I\'é"AgE RESERVADAS MENSAL
PARA PCD (em R$)
Analista Legislativo 02 01 2.250,00
Técnico de Informética 01 - 1.200,00
Agente administrativo 06 01 1.100,00
Técnico Legislativo 06 01 1.100,00
Recepcionista 02 01 850,00
Telefonista 01 - 850,00
Age_nte _ Patrimonial 03 01 800,00
Legislativo
Copeira(0) 01 - 750,00
Auxiliar Administrativo 01 - 750,00
Auxiliar de servicos Gerais 05 01 750,00
TOTAL 28 06 -

Il - REQUISITOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

Analista Legislativo

Requisito: Nivel Superior Completo. Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo.

Atribuicbes: Supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao de trabalhos
legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulacéo e analise de proposicdes e
outros documentos parlamentares, bem assim de trabalhos de analises, pesquisa e
recuperacédo da informacéo instrutiva do processo legislativo.

Técnico de Informatica

Requisitos: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso
técnico de Informética com certificagao.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e
software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao



uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios, buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdo dos sistemas e registro de uso dos recursos de
informatica; participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao; contribuir em treinamentos de usuarios,
no uso de recursos de informaticas, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento
em material didatico; auxiliar na organizacdo de arquivos, no envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo e das necessidades de
setor/departamento; executar outra tarefas correlatas conforme necessidades ou a
critério de seu superior.

Agente administrativo
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes: Coordenar, acompanhar e controlar a execucao das atividades da éarea,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padrbes de qualidade.
Participar da elaboracdo do Orcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra
a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovacgao da Diretoria, a fim de possibilitar a previséo
de necessidade para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através da repercussao nas
areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar
procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area. Verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim
de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico,
organizando e coordenando trabalhos, instruido empregados, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicagbes, consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada & questdo. Efetuar o controle e
planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes, relatorios,
analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar
outras tarefas compativeis coa as previstas no cargo.

Técnico Legislativo
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao



Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica aos érgaos de apoio do
Poder Legislativo, quando solicitado; redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de
ato ou manifestacdo administrativa, segundo as normas técnicas; elaborar minutas de
proposicdes legislativas, pronunciamento e controle administrativos; acompanhar a
execucgao dos contratos administrativos; elaborar estudos técnicos, emitir informacdes
e instrucbes sobre matéria de interesse dom Poder Legislativo; prestar suporte
técnico &s atividades parlamentares de fiscalizacdo e controle externo da
administracdo publica, bem como de planejamento estratégico e monitoramento da
execucdo de politicas publicas; integrar comissbes administrativas; orientar na
elaboracdo e na aplicacdo de regulamentos e normas relativos a administracao
publica; examinar e instruir processos; fornecer subsidios técnicos a atividade
institucional; efetuar estudos que visem a aprimorar normas e métodos de trabalhos;
planejar e propor procedimentos de atualizacdo e modernizagdo da Camara municipal;
desenvolver projetos e/ou planos de organizacdo de servigos; executar outras tarefas
correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

Motorista
Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

AtribuicBes: Vistoriar veiculos, verificando o estudo dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e Oleo de carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de sua condicBes de funcionamento; ligar o motor do veiculo, girando a chave de
ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacgdo; recebe 0s passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo
acionando os comandos e observando a sinalizacdo e fluxo do transito, para
transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; zela manutencdo do
veiculos, providenciado limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicdes de funcionamentos; pode efetuar reparos necessarios, para assegurar sua
condicbes de funcionamento; pode reparos de emergéncia no veiculo, bem como
lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transportes em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

Recepcionista
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Atribuicdes: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-
lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios. Preenchimento e marcagéo de consultas, entrevistas em formularios e fichas



préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a
localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;
manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritérios de carater
limitado.

Telefonista
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a execucdo de trabalhos de
recebimento e realizacdo de ligagOes telefdnicas internas e externas, com a seguinte
especificacao:

Atender chamadas telefénicas e realizar ligacGes telefénicas internas e externas;
controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefénicas; manejar a mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos;

Atender e transferir ligacbes internas e externas; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencao;

Registrar a duracéo das ligacdes; Atender pedidos de informac@es solicitadas; Anotar
recados e registrar chamadas; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a
sua area de trabalho; Executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuigdes do cargo.

Agente Patrimonial Legislativo

Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Atribuicdes: Exercer sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servicos
de responsabilidade do Municipio, prestar colaboracdo a Defesa Civil, exercer o
comando e aplicacdo de fragdo composta por até quatro Agentes patrimoniais
subordinados e ministrar instrucao pratica sobre a atividade da Guarda Municipal.

Copeira(o)

Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de concluséo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicdes: Preparar as refeicbes, lanches, cafés, cha e outros primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicdes e higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir os alimentos preparados para os
usuarios e; manter 0s ¢géneros alimenticios em perfeitas condicdes de
armazenamento; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo
Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino



Fundamental fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicdes: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e
outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para
fins de controle, facilitar sua localizacdo; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes,
destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas,
a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou
datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamento referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, envolvendo assunto rotineiros, a fim de
obter e/ou prestar informacdes controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na area, registrando quantidade e qualidade e consumo dos
mesmo, preparando requisi¢des, conferindo entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo ao
levantamento de dados, e efetuado os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos,
preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envie
ao centro de reprografia , a fim de atender as necessidades do servicos; transmitir e
receber fax e e-mail; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Auxiliar de servicos Gerais

Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicbes: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencdo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas
areas.



ANEXO II AO EDITAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1- CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e
expressoes; 1.2. Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensao
da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relacdes de
intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propdsito ou
finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a acao); 2.3. Identificacdo
do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Topicos de gramética contextualizada:
3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacao grafica; representacdo de certos fonemas,
como /s/, /z/, entre outros; pontuacdo. 3.2. Cargo das classes de palavras: relagbes de
concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relactes
sintatico-seméanticas entre termos da oracdo e entre oracdes. 3.4. Relacdes de
referenciacéo e substituicdo entre partes do texto.

1.2- RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em
entender a estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos,
eventos ou situacdes ficticias, bem como deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas; 2) avaliar nocfes basicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; Teoria dos Conjuntos; Analise
Combinatoria; Estatistica e Probabilidade.

1.3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PARA ANALISTA LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Os poderes do Estado e as respectivas funcdes.
Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacao.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisao constitucional.
Andlise do principio hierarquico das normas. Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das
Liberdades. Constituicdo do Estado de Pernambuco: principios fundamentais;
organizacdo do Estado e seus Poderes; competéncia do Estado; do Poder Legislativo;
do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das funcdes essenciais a justica,

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito de administracédo publica sob os
aspectos organico, formal e material. Regime Juridico Administrativo. Administracao
publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Autarquias e fundacdes publicas. Servidores Publicos. Improbidade
administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O processo administrativo.
Poderes administrativos. Licitacdes publicas: conceito, principios, modalidades e
procedimentos. Contratos administrativos.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO - Direito Financeiro: conceito e objeto.
Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedacdes. Leis Orcamentérias: Lei



Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos
Adicionais. Receita Publica: Classificacfes. Receitas originarias e derivadas; estagios;
divida ativa. Despesa Publica: classificacdo; estdgios da despesa. Programacgao
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Lei complementar 101/2000.

- PARA TECNICO DE INFORMATICA

Componentes de um computador (Hardware e Software); Montagem e configuracdo de
computadores; Instalacdo fisica de redes de computadores; Configuracdo de
componentes ativos de redes (hubs, switches, roteadores); Instalacdo e configuracao
dos sistemas operacionais Windows e Linux em rede; Suporte a Redes: Sistemas
operacionais (Windows e Linux); Instalagdo e uso dos aplicativos Microsoft Off ice
(Word, Excel, Powerpoint), Corel Draw e Photoshop.

- PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e funcdes do administrador). 2.
Principios de organizacéo (o processo de organizar, rela¢cdes formais na organizacao,
estrutura organizacional). 3. Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos
de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle,
cronogramas e orcamentos, fluxogramas e normas). 4. Controle de materiais. 5.
Qualidade em prestacao de servigos: fatores que determinam a qualidade dos servicos.
6. Qualidade no atendimento ao publico em geral. 7. Dinamica de grupo. 8.
Comunicacgéo e relagbes interpessoais. 9. Técnicas de Comunicagdo: Conceitos de
comunicacdo. Comunicacéao verbal e ndo verbal. Ruidos na comunicacdo. Técnicas de
persuasdo. Noc¢des béasicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint.
Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

- PARA TECNICO LEGISLATIVO

Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Disposicfes
constitucionais referentes ao sistema remuneratério e regime de previdéncia dos
servidores publicos. Noc¢Bes basicas de Gestdo de Pessoas, Atracdo e selecdo de
pessoas, Lideranca e poder, motivacdo, comunicacédo, clima organizacional, estilos de
administracéo, sistemas de informacdo de apoio a Gestdo de Pessoas, equipes de
trabalho. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; orgao, servidor e opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua.
Protocolo e Arquivo; Administragdo de Recursos e Materiais (material e patrimdnio,
compras, etc.).

NocOes de Arquivologia: Nogbes fundamentais de arquivo; arquivos correntes,
intermediarios e permanentes; protocolo, cédigo de classificacdo; tabela de
temporalidade. Noc¢des basicas de conservacgdo e preservacdo de documentos. Nogdes
de métodos de arquivamento.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e emendas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.


http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/140-administracao-publica
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/112-arquivologia
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/112-arquivologia
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/122-direito-constitucional

Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Organizacdo do Estado:
Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Senado Federal. Seguridade Social. Saude. Previdéncia e Assisténcia
Social.

Nocbes de Direito Administrativo: Conceitos. Principios de Direito Administrativo.
Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos. Poder Discricionario,
Poder Regulamentar. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracédo
Publica. Administracdo Publica direta e indireta; autarquias, fundacdes, entidades

paraestatais. Conceitos e Principios Constitucionais relativos a Administracdo
Publica. Orgéos Publicos.

Servidores Publicos: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego e
funcdo, remuneracdo, vencimentos, subsidios; acumulacdo de cargos; aposentadoria;
estabilidade; Provimento: originario e derivado. Nomeagdo, posse e exercicio.
Exoneracédo e demissdo. Concurso Publico. Estabilidade. Estagio Probatério. Vacancia.
Direitos e Deveres. Responsabilidade administrativa. Nepotismo: Sumula Vinculante
13, de 2008, do Supremo Tribunal Federal.

Atos Administrativos: conceitos e requisitos; modalidades. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Regime Juridico: Lei 8.112/90 e suas alteracfes. Lei
8.666/93 e suas alteracdes. Lei 9.784/99. Lei de Improbidade Administrativa - Lei
8.429, de 1992. Regime Interno do Senado Federal e Regime Comum.

- PARA RECEPCIONISTA

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicées de processos e de
correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento
ao publico. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e
dominio da informacéo solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle
sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrénicos e
telefénicos. Exame de correspondéncia recebida. Andlise e coleta de dados. Lei
Organica do Municipio de Eusébio. Mesas telefénicas: transferéncias das ligacoes,
modo de espera e recursos diversos. No¢cdes basicas de Arquivos e/ou ficharios de
documentos. Nocdes basicas de organizagdo e administracdo. Operacdo de
equipamento PABX. Organizacdo, manutencdo e atualizacdo de arquivos de
documentos. Programas e projetos de organizagdo dos servicos administrativos.
Regras de atendimentos e de recepcdo ao Publico em geral. Servicos Gerais de
escritério. Sistema de comunicac¢des administrativas.

- PARA TELEFONISTA

Relacdo e Comunicacao interpessoal; normas de apresentacédo e atendimento; noc¢des
de postura e ética rofissional; a imagem da instituicAo e a imagem profissional;
Qualidade no atendimento ao publico; Forma de tratamento e atendimento ao publico;
Telefones de emergéncia e utilidade; Servicos interativos; Atendimento simultaneo;
Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada. Nocdes de
Administracdo Publica. A Etica no Servico Publico. Crimes contra a Administrac&o
Pudblica. Principios que regem a Administracao.

- PARA AGENTE PATRIMONIAL LEGISLATIVO


http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/119-direito-administrativo
http://principios-constitucionais.info/
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/128-etica-na-administracao-publica/278-lei-8112

Atendimento ao publico externo e interno. Servicos de rotina de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; modelos de documentos (requerimentos, atas, oficios, etc);
processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos da
Camara: finalidades dos o6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; Noc¢des de servicos administrativos
e municipais. Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Regimento Interno da Camara.

- PARA COPEIRA(O)

Estrutura Fisica e Funcional da Copa, da lanchonete e da cozinha: layout basico,
instalacdes, mobiliario, equipamentos e utensilios; postos e fluxos de trabalho, tipos e
fluxos dos documentos administrativos. Postos de trabalho, cargos e tarefas, Postura
profissional. Recursos tecnolégicos pertinentes as atividades. Planejamento e
organizacdo dos servi¢os. Principios e etapas do atendimento: registro do pedido; a
comanda; Pré-preparo de lanches e pratos rapidos; No¢Bes de Cardapio; Tipos de
cardapio; Estrutura do cardapio: Couvert; Sobremesa: Individual / Grupo; Bebidas:
Vitaminas, Sucos, Agua de coco, Refrigerantes, Tipos de Café; Tabuas de Frios;
Sanduiches. Higiene alimentar; Boas Praticas na Manipulacdo e Producdo de
Alimentos: Procedimentos Padrbes de Higiene Operacional (PPHO); Materiais e
produtos de limpeza; Codigo de Defesa do Consumidor - suas principais disposicoes.

- PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.Principios fundamentais para o bom atendimento ao publico.2. Técnicas de
atendimento ao publico. 3.Qualidade no atendimento. 4.Comunicacdo no ambiente de
trabalho.5.Relacdes Humanas no Trabalho.6.No¢Bes sobre comunicacdo na
administracdo publica; correspondéncia oficial. 7.No¢Bes de protocolo, arquivo e
almoxarifado .8. Cadigo de Etica dos Servidores Publicos Federais - Decreto n°® 1.171,
de 22/06/1994; Noc¢bBes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Artigos 116, 117, 121 a 142 da Lei 8112/90).

- PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Etica e relacionamento interpessoal; Cidadania, meio ambiente e qualidade de vida;
Qualidade em prestacao de servigos: fatores que determinam a qualidade dos servicos;
Qualidade no atendimento ao publico em geral; Nogbes de Seguranca e higiene no
ambiente de trabalho; Organizacédo e planejamento das tarefas.



ANEXO IIl AO EDITAL
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE: X
Como candidato ao Concurso Publico para a CAMARA DE GARANHUNS, para o
cargo de , solicito a revisdo da questéao n° , Sob os

seguintes argumentos:

Garanhuns, de de 2014

Atencéo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.



ANEXO IV AO EDITAL

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscricao

07 a 30/03/2014

http://www.upenet.com.br

Solicitacdo de
Taxa de Inscricéo

Isencdo da

07 a 16/03/2014

http://www.upenet.com.br

Resultado das Solicitacdes de
Isencéo da Taxa

20/03/2014

http://www.upenet.com.br

Recurso contra indeferimentos
da isencdo da taxa

21 a 23/03/2014

Ultimo dia para Pagamento da
Taxa de Inscricédo

31/03/2014

Casas Lotéricas vinculadas
a CEF

Validacédo de Inscricdes

03/04/2014

http://www.upenet.com.br

Informacdes sobre
Local de Prova

Ateé 08/04/2014

http://www.upenet.com.br

Pedidos de Retificacdo da
Inscricao

Conupe.camaragaranhuns@gmail
.com

Realizacdo da Objetiva de
Conhecimentos

13/04/2014

Municipio de Garanhuns

Divulgagéo do Gabarito

Preliminar

13/04/2014

http://www.upenet.com.br

Recurso contra
Gabarito Preliminar

14 a 16/04/2014

Av. Agamenon Magalhées,
sn — Bairro de Santo Amaro
Recife (Reitoria da UPE)

Divulgagéo do
Gabarito Definitivo

26/04/2014

http://www.upenet.com.br

Resultado Final do Concurso

30/04/2014

http://www.upenet.com.br



http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
mailto:Conupe.camaragaranhuns@gmail.com
mailto:Conupe.camaragaranhuns@gmail.com
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

ANEXOVAOEDITAL
MODELOS DE DECLARAGAO DE DEFICIENCIA FiSICA

1- PARA DEFICIENCIA FiSICA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
_ , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz. O empenho do poder publico quanto ao

surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:Inciso | — Deficiéncia Fisica:
Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,acarretando o
comprometimento da func¢éo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia,paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.
(nova redacao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de

Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessério para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , €
em razao da paralisia nos membros superiores, tera necessidade para preencher

o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a), a além deste
documento para a andlise da comissédo organizadora do Processo Seletivo, encaminhar em anexo
exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéancia
Magnética, etc).

Garanhuns, / /

Ratifico as informacgfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



2- PARA DEFICIENCIA AUDITIVA
DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do pod r plblico quanto ao surgimento
e a manutencéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva
a que se enquadra nas seguintes categorias:Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais
ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

¢) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma  vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de
Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar
surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria
tonal e vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de
um(a)leitor(a) de libras na sala onde serd realizada a prova escrita, em razdo da necessidade
comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que NAO SERA

permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizacdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a analise da comissédo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em anexo
Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua
evolucdo, se for o caso.

Garanhuns, / /

Ratifico as informacg6fes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



3- PARA DEFICIENCIA VISUAL
DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
_ , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao

surgimento e a manutencado de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05n0 melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60 °; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. (nova redacdo dada pelo
Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma  vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298alterado pelo Decreto 5.296, e pela Siumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO

E)portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a)
mesmo(a)apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E que

(SERA) (NAOSERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

.NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual €& obrigado(a) encaminhar
além deste documento para a analise da comissédo organizadora do Processo Seletivo anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢gdo. Sera
considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade
visual igual ou inferior a0,05 com a melhor correc¢éo, no olho afetado.

Garanhuns, / /

Ratifico as informacgfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



Portaria n.° 008 de 26 de fevereiro de 2014 de 2013
ANEXO | AO EDITAL

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAQOES,' REQUISITOS, ATRIBUICOES E CARGA
HORARIA

| - QUADRO DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REMUNERACAO MENSAL

VAGAS REMUNERACAO
CARGO T(\)/I\'é"AgE RESERVADAS MENSAL
PARA PCD (em R$)
Analista Legislativo 02 01 2.250,00
Técnico de Informética 01 - 1.200,00
Agente administrativo 06 01 1.100,00
Técnico Legislativo 06 01 1.100,00
Recepcionista 02 01 850,00
Telefonista 01 - 850,00
Age_nte _ Patrimonial 03 01 800,00
Legislativo
Copeira(0) 01 - 750,00
Auxiliar Administrativo 01 - 750,00
Auxiliar de servicos Gerais 05 01 750,00
TOTAL 28 06 -

Il - REQUISITOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

Analista Legislativo

Requisito: Nivel Superior Completo. Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo.

Atribuicbes: Supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao de trabalhos
legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulacéo e analise de proposicdes e
outros documentos parlamentares, bem assim de trabalhos de analises, pesquisa e
recuperacédo da informacéo instrutiva do processo legislativo.

Técnico de Informatica

Requisitos: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e curso
técnico de Informética com certificagao.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e
software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao



uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios, buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdo dos sistemas e registro de uso dos recursos de
informatica; participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao; contribuir em treinamentos de usuarios,
no uso de recursos de informaticas, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento
em material didatico; auxiliar na organizacdo de arquivos, no envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo e das necessidades de
setor/departamento; executar outra tarefas correlatas conforme necessidades ou a
critério de seu superior.

Agente administrativo
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes: Coordenar, acompanhar e controlar a execucao das atividades da éarea,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padrbes de qualidade.
Participar da elaboracdo do Orcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra
a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovacgao da Diretoria, a fim de possibilitar a previséo
de necessidade para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através da repercussao nas
areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar
procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area. Verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim
de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico,
organizando e coordenando trabalhos, instruido empregados, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicagbes, consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada & questdo. Efetuar o controle e
planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes, relatorios,
analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar
outras tarefas compativeis coa as previstas no cargo.

Técnico Legislativo
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao



Atribuicdes: Prestar assessoramento e consultoria técnica aos érgaos de apoio do
Poder Legislativo, quando solicitado; redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de
ato ou manifestacdo administrativa, segundo as normas técnicas; elaborar minutas de
proposicdes legislativas, pronunciamento e controle administrativos; acompanhar a
execucgao dos contratos administrativos; elaborar estudos técnicos, emitir informacdes
e instrucbes sobre matéria de interesse dom Poder Legislativo; prestar suporte
técnico &s atividades parlamentares de fiscalizacdo e controle externo da
administracdo publica, bem como de planejamento estratégico e monitoramento da
execucdo de politicas publicas; integrar comissbes administrativas; orientar na
elaboracdo e na aplicacdo de regulamentos e normas relativos a administracao
publica; examinar e instruir processos; fornecer subsidios técnicos a atividade
institucional; efetuar estudos que visem a aprimorar normas e métodos de trabalhos;
planejar e propor procedimentos de atualizacdo e modernizagdo da Camara municipal;
desenvolver projetos e/ou planos de organizacdo de servigos; executar outras tarefas
correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

Motorista
Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

AtribuicBes: Vistoriar veiculos, verificando o estudo dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e Oleo de carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de sua condicBes de funcionamento; ligar o motor do veiculo, girando a chave de
ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacgdo; recebe 0s passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo
acionando os comandos e observando a sinalizacdo e fluxo do transito, para
transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; zela manutencdo do
veiculos, providenciado limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicdes de funcionamentos; pode efetuar reparos necessarios, para assegurar sua
condicbes de funcionamento; pode reparos de emergéncia no veiculo, bem como
lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transportes em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

Recepcionista
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Atribuicdes: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-
lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios. Preenchimento e marcagéo de consultas, entrevistas em formularios e fichas



préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a
localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;
manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritérios de carater
limitado.

Telefonista
Requisito: Nivel Médio Completo. Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a execucdo de trabalhos de
recebimento e realizacdo de ligagOes telefdnicas internas e externas, com a seguinte
especificacao:

Atender chamadas telefénicas e realizar ligacGes telefénicas internas e externas;
controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefénicas; manejar a mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos;

Atender e transferir ligacbes internas e externas; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencao;

Registrar a duracéo das ligacdes; Atender pedidos de informac@es solicitadas; Anotar
recados e registrar chamadas; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a
sua area de trabalho; Executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuigdes do cargo.

Agente Patrimonial Legislativo

Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Atribuicdes: Exercer sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servicos
de responsabilidade do Municipio, prestar colaboracdo a Defesa Civil, exercer o
comando e aplicacdo de fragdo composta por até quatro Agentes patrimoniais
subordinados e ministrar instrucao pratica sobre a atividade da Guarda Municipal.

Copeira(o)

Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de concluséo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicdes: Preparar as refeicbes, lanches, cafés, cha e outros primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicdes e higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir os alimentos preparados para os
usuarios e; manter 0s ¢géneros alimenticios em perfeitas condicdes de
armazenamento; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo
Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino



Fundamental fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicdes: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e
outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para
fins de controle, facilitar sua localizacdo; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes,
destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas,
a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou
datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamento referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, envolvendo assunto rotineiros, a fim de
obter e/ou prestar informacdes controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na area, registrando quantidade e qualidade e consumo dos
mesmo, preparando requisi¢des, conferindo entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo ao
levantamento de dados, e efetuado os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos,
preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envie
ao centro de reprografia , a fim de atender as necessidades do servicos; transmitir e
receber fax e e-mail; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Auxiliar de servicos Gerais

Requisito: Nivel Fundamental Completo. Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicbes: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencdo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas
areas.



ANEXO II AO EDITAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1- CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e
expressoes; 1.2. Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensao
da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relacdes de
intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propdsito ou
finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a acao); 2.3. Identificacdo
do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Topicos de gramética contextualizada:
3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacao grafica; representacdo de certos fonemas,
como /s/, /z/, entre outros; pontuacdo. 3.2. Cargo das classes de palavras: relagbes de
concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relactes
sintatico-seméanticas entre termos da oracdo e entre oracdes. 3.4. Relacdes de
referenciacéo e substituicdo entre partes do texto.

1.2- RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em
entender a estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos,
eventos ou situacdes ficticias, bem como deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas; 2) avaliar nocfes basicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; Teoria dos Conjuntos; Analise
Combinatoria; Estatistica e Probabilidade.

1.3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PARA ANALISTA LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Os poderes do Estado e as respectivas funcdes.
Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacao.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisao constitucional.
Andlise do principio hierarquico das normas. Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das
Liberdades. Constituicdo do Estado de Pernambuco: principios fundamentais;
organizacdo do Estado e seus Poderes; competéncia do Estado; do Poder Legislativo;
do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das funcdes essenciais a justica,

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito de administracédo publica sob os
aspectos organico, formal e material. Regime Juridico Administrativo. Administracao
publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Autarquias e fundacdes publicas. Servidores Publicos. Improbidade
administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O processo administrativo.
Poderes administrativos. Licitacdes publicas: conceito, principios, modalidades e
procedimentos. Contratos administrativos.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO - Direito Financeiro: conceito e objeto.
Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedacdes. Leis Orcamentérias: Lei



Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos
Adicionais. Receita Publica: Classificacfes. Receitas originarias e derivadas; estagios;
divida ativa. Despesa Publica: classificacdo; estdgios da despesa. Programacgao
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Lei complementar 101/2000.

- PARA TECNICO DE INFORMATICA

Componentes de um computador (Hardware e Software); Montagem e configuracdo de
computadores; Instalacdo fisica de redes de computadores; Configuracdo de
componentes ativos de redes (hubs, switches, roteadores); Instalacdo e configuracao
dos sistemas operacionais Windows e Linux em rede; Suporte a Redes: Sistemas
operacionais (Windows e Linux); Instalagdo e uso dos aplicativos Microsoft Off ice
(Word, Excel, Powerpoint), Corel Draw e Photoshop.

- PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e funcdes do administrador). 2.
Principios de organizacéo (o processo de organizar, rela¢cdes formais na organizacao,
estrutura organizacional). 3. Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos
de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle,
cronogramas e orcamentos, fluxogramas e normas). 4. Controle de materiais. 5.
Qualidade em prestacao de servigos: fatores que determinam a qualidade dos servicos.
6. Qualidade no atendimento ao publico em geral. 7. Dinamica de grupo. 8.
Comunicacgéo e relagbes interpessoais. 9. Técnicas de Comunicagdo: Conceitos de
comunicacdo. Comunicacéao verbal e ndo verbal. Ruidos na comunicacdo. Técnicas de
persuasdo. Noc¢des béasicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint.
Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

- PARA TECNICO LEGISLATIVO

Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Disposicfes
constitucionais referentes ao sistema remuneratério e regime de previdéncia dos
servidores publicos. Noc¢Bes basicas de Gestdo de Pessoas, Atracdo e selecdo de
pessoas, Lideranca e poder, motivacdo, comunicacédo, clima organizacional, estilos de
administracéo, sistemas de informacdo de apoio a Gestdo de Pessoas, equipes de
trabalho. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; orgao, servidor e opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua.
Protocolo e Arquivo; Administragdo de Recursos e Materiais (material e patrimdnio,
compras, etc.).

NocOes de Arquivologia: Nogbes fundamentais de arquivo; arquivos correntes,
intermediarios e permanentes; protocolo, cédigo de classificacdo; tabela de
temporalidade. Noc¢des basicas de conservacgdo e preservacdo de documentos. Nogdes
de métodos de arquivamento.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e emendas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.


http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/140-administracao-publica
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/112-arquivologia
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/112-arquivologia
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/122-direito-constitucional

Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Organizacdo do Estado:
Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Senado Federal. Seguridade Social. Saude. Previdéncia e Assisténcia
Social.

Nocbes de Direito Administrativo: Conceitos. Principios de Direito Administrativo.
Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos. Poder Discricionario,
Poder Regulamentar. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracédo
Publica. Administracdo Publica direta e indireta; autarquias, fundacdes, entidades

paraestatais. Conceitos e Principios Constitucionais relativos a Administracdo
Publica. Orgéos Publicos.

Servidores Publicos: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego e
funcdo, remuneracdo, vencimentos, subsidios; acumulacdo de cargos; aposentadoria;
estabilidade; Provimento: originario e derivado. Nomeagdo, posse e exercicio.
Exoneracédo e demissdo. Concurso Publico. Estabilidade. Estagio Probatério. Vacancia.
Direitos e Deveres. Responsabilidade administrativa. Nepotismo: Sumula Vinculante
13, de 2008, do Supremo Tribunal Federal.

Atos Administrativos: conceitos e requisitos; modalidades. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Regime Juridico: Lei 8.112/90 e suas alteracfes. Lei
8.666/93 e suas alteracdes. Lei 9.784/99. Lei de Improbidade Administrativa - Lei
8.429, de 1992. Regime Interno do Senado Federal e Regime Comum.

- PARA RECEPCIONISTA

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicées de processos e de
correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento
ao publico. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e
dominio da informacéo solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle
sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrénicos e
telefénicos. Exame de correspondéncia recebida. Andlise e coleta de dados. Lei
Organica do Municipio de Eusébio. Mesas telefénicas: transferéncias das ligacoes,
modo de espera e recursos diversos. No¢cdes basicas de Arquivos e/ou ficharios de
documentos. Nocdes basicas de organizagdo e administracdo. Operacdo de
equipamento PABX. Organizacdo, manutencdo e atualizacdo de arquivos de
documentos. Programas e projetos de organizagdo dos servicos administrativos.
Regras de atendimentos e de recepcdo ao Publico em geral. Servicos Gerais de
escritério. Sistema de comunicac¢des administrativas.

- PARA TELEFONISTA

Relacdo e Comunicacao interpessoal; normas de apresentacédo e atendimento; noc¢des
de postura e ética rofissional; a imagem da instituicAo e a imagem profissional;
Qualidade no atendimento ao publico; Forma de tratamento e atendimento ao publico;
Telefones de emergéncia e utilidade; Servicos interativos; Atendimento simultaneo;
Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada. Nocdes de
Administracdo Publica. A Etica no Servico Publico. Crimes contra a Administrac&o
Pudblica. Principios que regem a Administracao.

- PARA AGENTE PATRIMONIAL LEGISLATIVO


http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/119-direito-administrativo
http://principios-constitucionais.info/
http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/128-etica-na-administracao-publica/278-lei-8112

Atendimento ao publico externo e interno. Servicos de rotina de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; modelos de documentos (requerimentos, atas, oficios, etc);
processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos da
Camara: finalidades dos o6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; Noc¢des de servicos administrativos
e municipais. Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Regimento Interno da Camara.

- PARA COPEIRA(O)

Estrutura Fisica e Funcional da Copa, da lanchonete e da cozinha: layout basico,
instalacdes, mobiliario, equipamentos e utensilios; postos e fluxos de trabalho, tipos e
fluxos dos documentos administrativos. Postos de trabalho, cargos e tarefas, Postura
profissional. Recursos tecnolégicos pertinentes as atividades. Planejamento e
organizacdo dos servi¢os. Principios e etapas do atendimento: registro do pedido; a
comanda; Pré-preparo de lanches e pratos rapidos; No¢Bes de Cardapio; Tipos de
cardapio; Estrutura do cardapio: Couvert; Sobremesa: Individual / Grupo; Bebidas:
Vitaminas, Sucos, Agua de coco, Refrigerantes, Tipos de Café; Tabuas de Frios;
Sanduiches. Higiene alimentar; Boas Praticas na Manipulacdo e Producdo de
Alimentos: Procedimentos Padrbes de Higiene Operacional (PPHO); Materiais e
produtos de limpeza; Codigo de Defesa do Consumidor - suas principais disposicoes.

- PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.Principios fundamentais para o bom atendimento ao publico.2. Técnicas de
atendimento ao publico. 3.Qualidade no atendimento. 4.Comunicacdo no ambiente de
trabalho.5.Relacdes Humanas no Trabalho.6.No¢Bes sobre comunicacdo na
administracdo publica; correspondéncia oficial. 7.No¢Bes de protocolo, arquivo e
almoxarifado .8. Cadigo de Etica dos Servidores Publicos Federais - Decreto n°® 1.171,
de 22/06/1994; Noc¢bBes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Artigos 116, 117, 121 a 142 da Lei 8112/90).

- PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Etica e relacionamento interpessoal; Cidadania, meio ambiente e qualidade de vida;
Qualidade em prestacao de servigos: fatores que determinam a qualidade dos servicos;
Qualidade no atendimento ao publico em geral; Nogbes de Seguranca e higiene no
ambiente de trabalho; Organizacédo e planejamento das tarefas.



ANEXO IIl AO EDITAL
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE: X
Como candidato ao Concurso Publico para a CAMARA DE GARANHUNS, para o
cargo de , solicito a revisdo da questéao n° , Sob os

seguintes argumentos:

Garanhuns, de de 2014

Atencéo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.



ANEXO IV AO EDITAL

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscricao

07 a 30/03/2014

http://www.upenet.com.br

Solicitacdo de
Taxa de Inscricéo

Isencdo da

07 a 16/03/2014

http://www.upenet.com.br

Resultado das Solicitacdes de
Isencéo da Taxa

20/03/2014

http://www.upenet.com.br

Recurso contra indeferimentos
da isencdo da taxa

21 a 23/03/2014

Ultimo dia para Pagamento da
Taxa de Inscricédo

31/03/2014

Casas Lotéricas vinculadas
a CEF

Validacédo de Inscricdes

03/04/2014

http://www.upenet.com.br

Informacdes sobre
Local de Prova

Ateé 08/04/2014

http://www.upenet.com.br

Pedidos de Retificacdo da
Inscricao

Conupe.camaragaranhuns@gmail
.com

Realizacdo da Objetiva de
Conhecimentos

13/04/2014

Municipio de Garanhuns

Divulgagéo do Gabarito

Preliminar

13/04/2014

http://www.upenet.com.br

Recurso contra
Gabarito Preliminar

14 a 16/04/2014

Av. Agamenon Magalhées,
sn — Bairro de Santo Amaro
Recife (Reitoria da UPE)

Divulgagéo do
Gabarito Definitivo

26/04/2014

http://www.upenet.com.br

Resultado Final do Concurso

30/04/2014

http://www.upenet.com.br



http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
mailto:Conupe.camaragaranhuns@gmail.com
mailto:Conupe.camaragaranhuns@gmail.com
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

ANEXOVAOEDITAL
MODELOS DE DECLARAGAO DE DEFICIENCIA FiSICA

1- PARA DEFICIENCIA FiSICA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
_ , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz. O empenho do poder publico quanto ao

surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:Inciso | — Deficiéncia Fisica:
Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,acarretando o
comprometimento da func¢éo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia,paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.
(nova redacao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de

Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessério para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , €
em razao da paralisia nos membros superiores, tera necessidade para preencher

o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a), a além deste
documento para a andlise da comissédo organizadora do Processo Seletivo, encaminhar em anexo
exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéancia
Magnética, etc).

Garanhuns, / /

Ratifico as informacgfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



2- PARA DEFICIENCIA AUDITIVA
DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do pod r plblico quanto ao surgimento
e a manutencéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva
a que se enquadra nas seguintes categorias:Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais
ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

¢) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma  vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de
Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar
surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria
tonal e vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de
um(a)leitor(a) de libras na sala onde serd realizada a prova escrita, em razdo da necessidade
comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que NAO SERA

permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizacdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a analise da comissédo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em anexo
Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua
evolucdo, se for o caso.

Garanhuns, / /

Ratifico as informacg6fes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



3- PARA DEFICIENCIA VISUAL
DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
_ , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao

surgimento e a manutencado de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05n0 melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60 °; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. (nova redacdo dada pelo
Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
Ne inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma  vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298alterado pelo Decreto 5.296, e pela Siumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO

E)portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a)
mesmo(a)apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E que

(SERA) (NAOSERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

.NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual €& obrigado(a) encaminhar
além deste documento para a analise da comissédo organizadora do Processo Seletivo anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢gdo. Sera
considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade
visual igual ou inferior a0,05 com a melhor correc¢éo, no olho afetado.

Garanhuns, / /

Ratifico as informacgfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente





