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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATA / PE
ADITIVO N2 003/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuigdes que Ihes sdo conferidas,
torna publico o presente Aditivo n? 003/2019 ao Edital n2 001/2019, de 20 de novembro de 2019,
referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Gravata/PE, conforme especificado a seguir.

ADITIVO N2 003/2019 ao EDITAL.n2 001/2019, de 07 de novembro 2019.

1. Ficam PRORROGADAS as inscricdes do concurso até o dia 22 de dezembro de 2019, motivo pelo
qual ficam alteradas as redagoes dos itens a seguir:

3.4. As inscri¢des serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 07 de novembro a 22 de dezembro de 2019.

2. Por forca da prorrogacdao supracitada, fica alterado o Anexo VIl — Do Cronograma Previsto,
conforme a seguir:
ANEXO VII
DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. Conforme subitem 11.1.2, as datas informadas no presente Edital ‘poderdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo, ser alteradas, incluindo-se o'dia e o horario de
aplicagdo das provas.

ATIVIDADE DATAS

Publicacao do Edital de Abertura 07/11/2019
Periodo de Inscri¢des 07/11 a 22/12/2019

Periodo de inscrigbes para os candidatos que desejam solicitar isengao de
taxa de inscri¢éo

07 e 08/11/2019 e 27 e 28/11/2019

Periodo para solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢do 07 € 08/11/2019 e 27 e 28/11/2019
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isengéo 22/11/2019 e 02/12/2019
zszgr?;érg interposicéo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos 25 6 26/11/2019 & 03 & 04/12/2019
Divulgac&o da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 06/12/2019
Reimpresséo do boleto da taxa de inscrigdo (Ultimo dia para pagamento) 23/12/2019

Divulgacéo da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + 27112/2019

Negros + Geral)

Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 30 e 31/12/2019
Divulgacéo da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + 14/01/2020

Negros + Geral)

Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 16/01/2020

Aplicagao das Provas Escritas Objetivas 26/01/2020

Divulgacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 27/01/2020
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ATIVIDADE DATAS

Objetivas 28 e 29/01/2020
Divulgacéo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 26/02/2020
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 26/02/2020
(F;r;}gtt)ivzzra interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas 27 e 28/02/2020
gzjf;;i?/gsiosrit;erti:gjsrzoesd;nst:rrﬁgas:gs ao Resultado Preliminar das Provas 05/03/2020
Resultado Final das Provas Objetivas 05/03/2020
Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos 06/03/2020
Prazo para envio dos Titulos 09 a 13/03/2020
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23/03/2020
Interposicéo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 24 e 25/03/2020
Resultado Final da Prova de Titulos 31/03/2020
Divulgac&o / Publicagdo do Resultado Final'e Homologagao 31/03/2020

. Todas as demais disposi¢es contidas no Edital n2 001, de 07 de novembro de 2019, permanecem

inalteradas.

Gravata/PE, 10 de dezembro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO




el
-~
-

IDIB

CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATA / PE
Edital n2 001/2019, de 07 de novembro de 2019 (CONSOLIDADO)

A CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATA, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estardo abertas as inscrices para o CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Gravatd, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo devalidade deste
Concurso Publico, conforme as normas e-condigoes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia-as-normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Camara Municipal de Gravata-PE, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do Concurso
Publico da Cdmara Municipal de Gravata-PE de n2 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos.vagos no quadro de
servidores da Camara Municipal de Gravata-PE, para o exercicio funcional, de acordo com o
guantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo
de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera-exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulo para
os cargos de Nivel Superior.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no subitem 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Gravata, no Estado de Pernambuco,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Gravatd, dependendo da necessidade), nos
termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigoes
especificadas a seguir:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar.em dia com o Servigo Militar;
¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Possuir, no ato da nemeacao, a habilitacao exigida para o cargo conforme especificado
no Anexo | deste Edital e a documentacdo comprobatdria determinada no item “16 —
DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
f) Cumprir as determinac¢Ges deste Edital;

3. DA INSCRIGCAO

3.1. A inscricao do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um.cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagcao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 07 de novembro a 09 de dezembro de 2019.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara
Municipal de Gravata-PE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos
moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdio em qualquer
agéncia da rede bancaria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas.apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto
de pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.2. Ataxa de inscricdo deverad ser paga.até o primeiro dia util apds o fim das inscrigoes.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito'ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade'a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da'lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos.que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de.outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de.26 de
junho de 2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;
d) juntar Declarac3o que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através
de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda
ou declaracdo de préprio punho.

3.11.3 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido
de acordo com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser
enviado juntamente com as documentacdes exigidas nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em
vias digitalizadas, nos periodos de 07 a 08 de novembro de 2019 e 27 e 28 de novembro
de 2019, de acordo com as instrucdes abaixo.
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3.11.3.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao, o candidato devera ter
realizado sua inscri¢ao, obrigatoriamente, até o dia 27 denovembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 08 de novembro e até o 27 de novembro de
2019, que deseja requerer a isencao de sua taxa de inscricao, devera acessar a
pagina do Concurso no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link
disponivel para essa solicitacdao, durante o periodo respectivo, de-12 e 13 de
novembro e de 27 e 28 de novembro de 2019, para concluir sua solicitagao.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo
mais podera requerer isencao de sua taxa de inscri¢ao.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato no
6rgdo gestor do CadUnico e a Comissao de Concurso terd decisio terminativa.-sobre a
concessao, ou hao, do beneficio.

3.11.5. As informacbes prestadas no requerimento de isencdao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais sanc¢Oes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos:do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

3.11.7. N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidatoque
ndo observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via
postal, via fax ou via correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao, apds a
publicagdao do item anterior, até o final do periodo de inscrigao descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagbes complementares acerca da inscricao estardao disponiveis no enderego
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap6s o término das inscricoes, divulgard a relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.
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4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cao, caberd recurso nos termos do item “15-DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo no site do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipétese haverd devolugao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato,
exceto no caso de ndo realizagao do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferidaa inscricao preliminar do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricao;
b) prestar informacdes inveridicas quando do.preenchimento da ficha de inscricao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagdo de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia desseu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) e 15.12.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdao, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificagcdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢dio do comprovante de confirmagdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo.de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 97, incise'VI, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco e da Emenda n2 40, de 26 de maio de 2016, bem como
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao
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possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido
na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condigoes especiais
previstas na legislagdo propria, participardao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de.aprovacao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato deverd, no ato de.inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cépia‘autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o0 nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do.Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, devera enviar laudo médico até o primeiro dia util apés o término do periodo de
inscricbes,  conforme  formuldrio  proprio (Anexo “ IlI), através do e-mail
concursogravata@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condigOes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéio, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Camara Municipal de Gravata-PE,
que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
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6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital.deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades.especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcao, fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés).dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10:

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuices do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovacdao no Concurso Publico ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE-AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscri¢ao configurara a aceitacao de todas normas e condigoes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo deiinscriges, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga.obter orespectivo nimero antes
do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aguele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para a realizagao da prova, deverdo solicitd-lo na
ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e
especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado.para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensacao do tempo'de amamentagao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das
inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, nao terao a condigao atendida.

7.11. A solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os.demais Aditivos, s€ houverem,
relativos as informacdes referentes assetapas deste Concurso Publico serdao publicados em
jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NE DE PERFIL
NIVEL DO CARGO CONTEUDO IT_ENS PESO |[TOTAL| MINIMO DE | CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 16 01 16 50%
Todos os cargos de : Eliminatdrio e
Nivel Superior Conheutn.entos 24 02 48 50% Classificatério
Especificos
Lingua Portuguesa 16 01 16 50%
Todos os cargos de : Eliminatério e
Nivel Médio Conheutn.entos 24 02 48 50% Classificatério
Especificos
Todos os cargos de|  Lingua Portuguesa 16 01 16 50%
Nivel Fundamental Eliminatorigge
Conhecimentos 0 Classificatoria
Completo Especificos 24 02 48 >0%

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos
0s cargos.
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9.3. Os locais e os hordrios de realizacao das provas objetivas serdao divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetido Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estard correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida.permeio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serad.ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Gravatd, no Estado do Pernambuco,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Gravatd, dependendo da necessidade), com
data prevista para o dia 26 de janeiro de 2020, em locais e hordrios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia. e
oportunidade da administragdo publica, sendo todas as datas deste Edital estipuladas

como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacdo de inscricao.

11.3. Serd vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

10


http://www.idib.org.br/

s

IDIB

11.5. O horario de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedeéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricao;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretariaside Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar; "Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias..O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11
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11.15. O IDIB nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou'de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles.causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
serd confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagdo.de
documento de identificacdo pessoal,.conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que n3o esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seusnome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de"Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdao do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu home conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogrédfica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substitui¢cao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

12
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Nesse caso, se necessdrio, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do-IDIB, no dia
seguinte ao da aplica¢cdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazorecursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento-dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicag¢ao, sobre a prova que.estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da‘equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados

na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgagdao do resultado final das
13
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provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso-Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual.ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo, exceto
conhecimentos acerca de Gravatas

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

13.1 A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participarao da Prova
de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR, desde
que habilitados na Prova Objetiva e Discursivas (se for o caso).

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintescritérios de pontuagao:

; PONTUACAO PONTUAGCAO
CONTEUDO UNITARIA MAXIMA
a) Curso de Especializagdo: 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: 3,00 3,00

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serao
automaticamente eliminados do Certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de
ferramenta online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo
a publicacdo do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

13.5 Todas as informacgGes necessarias a execucdo do envio eletrénico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacao, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital'de
Convocacao.

13.7 A comprovagdao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a drea especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.8 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

14



s

IDIB

a) Os comprovantes de conclusdao de Cursos deverdo.ser expedidos por instituicdo-oficial
ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddoes ou Declaracdes de conclusdo, assinadas por representante
legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida.em cartorio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato,
para tanto, envia:la'através de um ou mais arquivos.

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total 6,00 (seis) pontos, desprezando-se
os Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

14.2. A pontuacao final para todos os cargos sera

14.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos:
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.2 Para os cargos que nao participarao da Avaliacao da Prova de Titulos:
Pontuacdo Final = (TPO)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se farad verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/08.
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14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta-no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagao.e em 6rgao
oficial de divulgacao dos atos da administra¢ao local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em orgao oficial de divulgagao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacao serd composta pelo nimero_de_candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de.reserva, constante do Anexo [, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscri¢do.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova objetiva.
d) O resultado da prova de titulos.
e) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
em formuldrio eletrdnico, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

15.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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15.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos s candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo.de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12. A interposicdo dos recursos'nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham ‘participado do Concurso Publico com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, sé poderao ser empossados nos respectivos cargos apos
completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade
constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

¢) Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e coma
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao de
Ensino reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo de coépia de Carteira de ldentidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e
recente;

f) As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o
cargo de opgao do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do
Concurso Publico, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o
endereco declarado, comprovando a inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito
em julgado);

i) Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.
16.3 A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida

pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
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16.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16.5 O prazo para a posse é de trinta dias, corridos, contados a partir do ato de convocagao
para nomeacao, excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, quando vencido no final de semana ou feriado.

17. DA NOMEAGCAO E POSSE

17.1 A nomeacado serd comunicada via Correios, através de documento com “aviso de
Recebimento — AR”, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado
desistente o candidato que ndao comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacao de seu recebimento.

17.1.1 O candidato convocado para nomeacao que nao se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e
a convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

By

17.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria;
observado o preenchimento das vagas disponiveis.

17.2.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou por procuragao, no Departamento de Recursos Humanos
- Camara Municipal de Gravatd, observadas as seguintes condig¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragao ao setor competente munidode
toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualguer um
dos requisitos eliminarad o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificagdao, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por
guaisquer motivos nao tomar posse dentro do prazo legal.

17.3 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislacdo vigente, bem como ficard sujeito a legislacio municipal vigente e suas
alteracdes e legislacdes pertinentes.

17.4 N3o serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.
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18.1. As convocacgles para prestacdo das provas e resultados serdao publicadas no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

18.2. A Camara Municipal de Gravata-PE e o IDIB se eximem.das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases.do
Concurso Publico.

18.3. Todos os calculos de_notas descritos neste edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre gque a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a.homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos_nes'termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de
divulgagao dos atos da administragao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicagdao da homologagao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Gravata-PE, devendo constar
no envelope de encaminhamento a frase - “atualiza¢do de endere¢o para o Concurso Publico
da Camara Municipal de Gravata-PE”.

18.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da‘sua
homologacao;

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Legislativo.

18.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.
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18.10. A classificacdo do candidato sera consagrada.pelo Termo de 'Homologagao do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionade o provimento.até a vigéncia do
Concurso Publico.

18.11 O IDIB e a Camara Municipal de Gravata-PE nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado.
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento-e/ou_endereco
errado do candidato.
¢) Correspondéncia recebida por.terceiros.
d) necessidade de mudangarde datas e calendarios previstos ou reaplicagao de algum evento.

18.12. A Camara Municipal de Gravata-PE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

18.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcaor-das provas, a legislacao vigente
até a data de publicacdo deste Edital:

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

18.15. Cabera a Camara Municipal de Gravatad-PE a homologac¢do dos resultados finais do
Concurso Publico.

19.16. O Foro da Comarca de Gravatd é competente para decidir quaisquer acoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, neprazo
de até 03 (trés) dias uteis apds o lancamento do edital. Todas as impugnacfes deverao ser
dirigidas ao Presidente da Comissdao Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente
ou por procuragdo, no Departamento de Administragdo na Camara Municipal de Gravata, das
8h as 13h.

18.18 A divulgagao da homologacao do resultado final do Certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

18.19 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissao do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de
sangue e afinidade.

Gravata/PE, 07 de novembro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

T FriE Cadastro Taxa de
Cargo Pré-requisitos ... | Vagas ~_ . | PNE de Vencimentos | Inscrigao
Horaria Concorréncia
Reserva (RS)
Nivel Superior em
Contabilidade, diploma
fornecido por instituicao.de
Analista Contabil | ensino superior | 30 h/s 01 01 00 05 RS 2.345,00 130,00
reconhecida pelo MEC,
inscricdo junto ao Conselho
de Contabilidade
Nivel Superior em Direito,
diploma fornecido por
instituicdo  de  ensino
Assessor Juridico | superior reconhecida pelo| 30h/s 01 01 00 05 RS 4.000,00 130,00
MEC, inscricdo junto a
Ordem dos Advogados do
Brasil
CARGOS DE NiVEL MEDIO
e e Cadastro Taxa de
Cargo Pré-requisitos .. | Vagas ~_ . | PNE de Vencimentos | Inscrigao
Horaria Concorréncia
Reserva (RS)
Agente Legislativo | Nivel Médio 30 h/s 04 03 01 20 RS 1.200,00 100,00
Membro de | Nivel Médio 30h/s | 01 01 00 05 | R$2.800,00" 100,00
Controle Interno
Recepcionista Nivel Médio 30 h/s 02 01 01 10 RS 1.200,00 100,00
Tecnico em | Nivel Médio com curso| 55,0 | oy 01 00 | 05 | R$1.200,00 | 100,00
Informatica Técnico
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
e o Cadastro Taxa de
Cargo Pré-requisitos . Vagas ~_ .| PNE de Vencimentos | Inscricao
Horaria Concorréncia
Reserva (RS)
AUXI!Iar ‘de Nivel Fundamental 30 h/s 02 01 01 10 RS 954,00 70,00
Servicos Gerais Completo
Nivel Fundamental
Completo, mais
experiéncia
Auxiliar de | profissional minima de
Manutengao 06 (seis) meses na drea| 30h/s 01 01 00 05 RS 954,00 70,00
Predial de Elétrica, Hidraulica,
Mecanica Industrial ou
Civil. Para a aprovacgao
em concurso publico
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serd exigida realizagdo
de prova pratica
abrangendo as
atribuicGes do cargo

Guarda de | Nivel Fundamental
Segurancga Completo

Nivel Fundamental
Completo e CNH
Categoria “A/B”

Motorista
Categoria A/B

Gravata/PE, 07 de novembro de

COMISSAO ESPECIAL DO CON
Presidente
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO Il

O(A) candidato(a) , CPFn.° ,
candidato(a) ao Concurso Publico para  preenchimento. de vagas no cargo
, regido pelo Edital n°® 001/2019 do Concurso Publico para.o
guadro de pessoal da Camara Municipal'de Gravata-PE, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO llI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF..n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para_o-quadro de pessoal da Camara Municipal de Gravata-PE, vem
solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogio) ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR i

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Fungdes
da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Crase. Emprego e descricao das classes de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em-concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical através
do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

1. Andlise das demonstragdes contdbeis. 1.1. Conceitosre tipos de analise. 1.2. Analise horizontal e vertical. 1.3. Analise
através de indices. 2. Contabilidade geral. 2.1. Conceito, aplicagGes e finalidades. 2.2 Patrimonio. 2.3 Técnicas Contabeis. 2.4
Demonstragdes contabeis. 3. Contabilidade gerencial e de custos. 3.1 Conceitos, aplicagao e finalidades. 3.2 Sistemas de
custeamento. 3.3 Departamentalizagdo. 3.4 Sistemas de acumulagdo. 3.5 Custos para decisdo. 4. Contabilidade publica:
Procedimentos Contabeis Or¢amentario, Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4.1 Administragdo publica: conceitos, definigdes e particularidades. 4.2 Orgamento
publico: aspectos gerais do orgamento publico; tipos/técnicas orcamentdrias; principios orgamentarios; lei orcamentaria
anual; lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receita e despesa publica. . 4.3 LicitagOes e contratos: principios gerais
aplicaveis ao procedimento licitatério; modalidades de licitagdo; contratos: alteragdo, modalidades'de garantia e prazo de
vigéncia. 4.4 Demonstragdes Contabeis aplicadas as instituicSes publicas. 4.5 Prestaces de contas: procedimentos e normas.
4.6 Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica;
Técnicas de auditoria; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das Constatagoes, Certificado e Parecer.
5. Manual de Demonstrativos Fiscais (82 edigdo). 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101 de 4/5/2000 e alteragdes).

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 2. Controle Interno ‘e Externo_da
Administragdao Publica. 3. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. 4.
Responsabilidade dos Prefeitos Municipais. 5. Administragdo Indireta: conceito; Autarquias, Associagdes Publicas, Empresas
Publicas, FundacGes Publicas e Sociedades de Economia Mista; Consércio. Controle da Administragdo Indireta. 6. Poderes
administrativos. 7. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e Vinculagao; Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo; Controle jurisdicional. 8.
Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 9. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. 10. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. 11. Servigo Publico: conceito, classificacao.
Concessdo, Permissdo e Autorizagdo. 12. Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres;
Cargo, Emprego e Fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil,
administrativa e criminal. 13. Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico. 14. Concurso
Publico. 15. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, Concessdo, Permissdo e Autorizagao de Uso;
Desafetacdo e Alienagdo. Desapropriagao: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagdo Indireta; Limitagdes administrativas; Fungdo social da propriedade. 16. Responsabhilidade
Extracontratual do Estado; Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico; Excludentes de responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos.17.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/92). 18. Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais;
Fundagdes; Terceirizagdo do servigo publico; Ato Administrativo: Anulagdo, Revisdo, Revogacdo e Convalidagdo; Lei n2
8666/1993 — Normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica; Lei n2 10.250/2004 — Institui a modalidade de
licitagdo denominada Pregdo; Lei n2 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica
e as OrganizagBes da Sociedade Civil; Sistema de Registro de Precos; Lei 12.462/11 — Disp&e sobre o Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC). DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas Juridicas.
Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacgao e Interpretacdo das Leis. Conflito Intertemporal e Interespacial de leis;
Relagdes entre a Constitui¢do e o Codigo Civil. 2. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas
Naturais. Pessoas Juridicas. Registro Civil. Domicilio e Residéncia. 3. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, Patrimonio
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e Esfera Juridica. diferentes classes de bem. 4. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos llicitos; Prescricao
e Decadéncia; Prova. 5. Obrigacdes. Modalidades das Obriga¢des. Transmissao das ObrigacSes. Adimplemento e Extingao das
Obrigagdes. Inadimplemento das Obrigagdes. Obrigagdes por Atos llicitos. 6. Contratos em geral..Vdrias espécies de contrato.
Atos Unilaterais. 7. Direito de Empresa. Empresdrio. Sociedade. Sociedades Personificadas e N&o-Personificadas.
Estabelecimento. Institutos Complementares. 8. Direito das Coisas; Posse: conceito, nogoes, gerais e classificagdao. Teorias
acerca da natureza juridica da Posse. Aquisicdo e Perda. Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restri¢coes ao Uso da
Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e
Hipoteca. Desapropriagdo: Modalidades, Fundamentos. Desapropriagao urbanistica. Desapropriagao sancionatoria. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda Constitucional n2 99, de 14 de dezembro de 2017. Atos das
Disposi¢Oes Constitucionais Transitdrias. Jurisprudéncia e Simulas STF. Teoria da Constituigdo. 2. .Constituicdo: conceito e
contelddo. Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Eficacia, aplicagdo e integracdao das normas constitucionais: Leis
Complementares a Constituicdo. 3. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais;
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de Constitucionalidade das Leis Municipais. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. 4. Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, A¢ao Popular, Direito
de Peticdo, Mandado de Injuncdo e Habeas Data. 5. Organizagao do Estado. Federalismo e Separagdo de poderes. Delegacao.
6. Poder Legislativo: composigdo, atribuigoes e processo legislativo. 7. Poder Executivo: composicao e atribuigoes. 8. Poder
Judiciario: composi¢do e atribuigdes. 9. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e Cooperagdo administrativa na Federagdo Brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. 10. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta..11. Posi¢do-do-Municipiorna
Federagdo Brasileira; Criagdo e Organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencao
nos Municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. 12. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. 13. Direito Tributario na Constituicdo Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar.
Ordem Social. Seguridade social. 14. O Municipio e o direito a salde, assisténcia social e educagao. Fungées essenciais a
Justica. Advocacia publica. Interveng3o. Reparticdo de Competéncia. Recursos Excepcionais. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1.
Previdéncia social: nogdo e fundamentos. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicao de 1988. 2. Principios do direito
previdenciario. Competéncia legislativa. Prescricgdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. 3. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores
efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de
mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do PodersLegislativo e dos Tribunais de
Contas. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos
servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998,
Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n2 70/2012. Normas gerais
dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n2 9.717/1998, Lei n2 10.887/2004 e Orientagdo Normativa
n2 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico.
Previdéncia complementar. 5. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididria das normas do regime geral de previdéncia
social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio..Unidade de
regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. 6. Custeio do regime proprio de previdéncia dos servidores. Contribui¢cao
previdencidria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengdo. Aliquotas de contribuigdo previdenciaria.
Contribuicdo do ente publico. 7. Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios
(remuneragdo base de contribui¢do, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentagdo. Pensdo: fato gerador, forma de cdlculo do beneficio, dependentes e
beneficidrios. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de
permanéncia. DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Or¢amento Publico:
conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orgamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas.
Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 3. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario:
calenddrio de elaboragdo e execugdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orgamento publico. Leis
orgamentdrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo
legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios,
divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢cdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais).
Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. 4. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios.
Contribuicdo de melhoria. Prego. ContribuigGes especiais. 5. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Precatérios judiciais. 6. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
publico. 7. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle,
fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. OperagGes de crédito. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 8. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
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Interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dositributos. 2.
Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributdrios. Competéncia Tributdria. Imunidades. Fontes do
Direito tributdrio. Legislagdo Tributdria: vigéncia, aplicacdo, integragao e interpretacdo. Obrigagdo Tributaria: Classificagao.
3. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujei¢ao
passiva tributaria: contribuinte; responsdvel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. 4. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisao do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. 5. Responsabilidade
dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 6.
Administragdo Tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Lei n2 11.101/2005 (Recuperagdo Judicial/Faléncias). 7. Tributos
de Competéncia Municipal: fato gerador, base de cdlculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI: Taxas.Municipais. Contribuicdes
Municipais. Reparticdo Constitucional de Receitas Tributarias. 8. Lei n.2 8.137, de 27 de dezembro 1990 define os:crimes
contra a Ordem Tributdria Econémica e contra as relagdes de consumo, com suas alteracdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Principios Constitucionais e legais de Processo Civil:2. O Processo Civil nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade de Lei_ou Ato Normativo; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragao Incidental de Inconstitucionalidade; Intervengao Federal e Estadual;
Sequestro de renda; Jurisdigdo. Jurisdicdo Contenciosa e Voluntdria; Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagao da competéncia. Modificagoes da Competéncia. Declaragdo e conflitos de
competéncia. 3. Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades; Sujeitos do Processo.
As Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades. 4. Formacgao, Suspensdo e Extingdo do Processo. 5.
Processo de Conhecimento. Procedimento Comum e Procedimentos Especiais. 6. Tutelas Provisérias. Tutelas-de Urgéncia-e
de Evidéncia. 7. Petigdo inicial. Audiéncia de Conciliacdo_ou.desMediacdo. Resposta do reu. Contestagdao. Reconvengao.
Revelia e seus efeitos. 8. Litisconsdrcio e intervencdo de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. 9. Provas;
Nogdes Gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. 10. Sentenga e Coisa Julgada. Agao Rescisoria. 11. Recursos. Nogoes
gerais, principios, espécies. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos de Declaragdo. Recursos Extraordinarios. Recurso
Extraordindrio e Repercussdo Geral; O processo nos tribunais. Uniformizagdao de Jurisprudéncia. Sumula Vinculante.
Liquidagdo da Sentenga. 12. Execugdo. Espécies. Cumprimento de Sentenca. Disposicoes Gerais Tipos de Cumprimento de
Sentenga Impugnagdo ao cumprimento de Sentenga. Embargos do Devedor. Penhora. Expropriagao: Adjudicacdo, Alienagdo
por iniciativa particular, Hasta Publica, Usufruto de Bem Mdvel ou Imdvel. Execugdo em Geral. Titulos Executivos..Espécies
de Execugdo. Execugdo contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Precatérios. 13. Mandado de Seguranca Individual e
Coletivo; Mandado de Injungdo; Habeas Data; Agao Popular. Agdo Civil Publica; Agao de Improbidade Administrativa. A¢ao
Monitdria; A¢do Declaratdria; A¢do Declaratdria Incidental. 14. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.26.830/80. A Fazenda Publica
em Juizo: definigdo, capacidade postulatdria, representacdo judicial dos entes federados, prerrogativas processuais e o
principio da isonomia, prazos, classificagdo, prescricdo em favor e contra a Fazenda Publica, revelia e seus efeitos, despesas,
honorarios, depdsitos judiciais, custas, multas, interven¢do andémala, ambiente legal, natureza juridica, competéncia,
recorribilidade, concessdo de medidas liminares, cautelares e antecipagdo de tutela genérica e especifica em desfavor da
Fazenda Publica; execugdo provisoria, execugdo de desfavor da Fazenda Publica; o regime de precatdrios. DIREITO
AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Disposi¢des sobre o meio ambiente na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios do direito ambiental e competéncias ambientais (Lei Complementar n2 140, 08 de dezembro de 2011). 2.
Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagdo; Responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e repara¢ao do dano;
Infrages administrativas contra o meio ambiente e sang¢des (Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e alteragGes.
3. Decreto Federal n2 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteracdes); Areas protegidas e unidades de conservagdo: Cédigo
Florestal Brasileiro, Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (Lei Federal n2 12.651, de 25 de maio de 2012,
e alteragdes; Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteragdes). 4. Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos,
Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e instrumentos — padrdes de qualidade ambiental,
zoneamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras (Lei Federal n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, e alteragdes; Resolugdo CONAMA n2 237, de 19
de dezembro de 1997); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305, de 02 de agosto de 2010). 5. Politica
Nacional de Saneamento Bésico (Lei Federal n2 11.445, 05 de janeiro de 2007, e alteragBes); 6. Politica Nacional de' Recursos
Hidricos (Lei Federal n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997). 7. Protecdo da biodiversidade: Convengdo sobre Diversidade
Bioldgica e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Legislativo n2 02, de 1994; Decreto Federal n2 4.339, de 22 de agosto
de 2002). 8. Mudanga climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanca Climatica (Decreto Federal n2 9.073, 05 de
junho de 2017; Lei Federal n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009); Prote¢do do patrimonio cultural e seus instrumentos
(Decreto-Lei n2 37, de 30 de novembro de 1937, e alteragbes). 9. PopulagBes tradicionais: patrimonio genético, protecdo e
acesso ao conhecimento tradicional associado e reparti¢do de beneficios (Lei Federal n2 13.123, de 20 de maio de 2015). 10.
Cerrado brasileiro: nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. 11. Principios do direito urbanistico;
Direito urbanistico constitucional; Fungdo social da propriedade urbana: intervengdo do Estado na propriedade; Direito a
cidade: conceito, fundamento e eficacia; Sustentabilidade urbana. 12. Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257, de 10 de
julho de 2001, e alteracdes). LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Regimento Interno da Camara Municipal. 2. Lei Organica do
Municipio. 3. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 4. Plano Diretor do Municipio. 5. Cédigo de Obras do Municipio.
6. Cddigo de Posturas do Municipio.
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NiVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. /Pontuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido/proprio e figurado das palavras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO

1. NogBes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
Nogdes de Planejamento, organizagao, Diregdo e Controle. 2. NogGes de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. 3. NogGes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagdo, conservagao e protecao de documentos. 4. NogGes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos;
recrutamento; selegdo; treinamento. 5. Nogoes de Administracao de Materiais: conceitos. Nogdes fundamentais de compras;
licitagdo no servico publico: conceito; finalidade; principios; modalidades;.cadastrorde fornecedores; nocGes basicas de
almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n2.9:094/2017 — disp6e sobre a simplificacdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. 6. No¢oes de Direito Constitucional: 6.1. Constituicao; 6.1.1.
Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagao politico-
administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios; 6.4. Administragdo publica; 6.4.1. Disposicoes
gerais, servidores publicos; 7. Nog¢des de Direito Administrativo: 7.1. Nog¢Bes de organizagao administrativa; 7.1.1.
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; 7.1.2. Administracdo direta e indireta; 7.1.3:/Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e
abuso do poder; 7.5. Licitagdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades;
7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento.

MEMBRO DE CONTROLE INTERNO

Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos'e
formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das
ConstatagGes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade;
Fungbes da controladoria numa organizagdo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdao publica; Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos
de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informag0es; Atividades de
monitoramento, informagdo, comunicagdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades; procedimento, revogagao e anulagdo; san¢des penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugao;
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragdes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e
fiscalizag3o; Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas; Relatério da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n.
12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢do Orgamentdria. Capitulo | — Disposi¢des Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contdbeis Orgamentario;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos.

RECEPCIONISTA

1.Rela¢des interpessoais: relagdes humanas/interpessoal, comunicagdo interpessoal, ética e postura profissional, integragio,
empatia, argumentacao flexivel. 2.0 papel do atendimento nas organizacdes, o publico/cidaddo, deveres e responsabilidades,
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico, atendimento telefénico, habilidades de transmissdo e
recepgao da informacgdo. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
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TECNICO EM INFORMATICA

1. Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagao,
configuracdo e manutengao de microcomputadores e impressoras. 2. Sistemas Operacionais Windows 7, Windows XP e Linux
Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3. NogBes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administragdo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) |

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdao Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocdbulo. Formagdo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao, Conjungao e Interjeigao. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagoes e suas vinculagoes histdricas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes historicas.

MOTORISTA CATEGORIA A/B

1. Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Noges do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao
Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante
e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8..Etica
profissional

GUARDA DE SEGURANCA
Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
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ANEXO V

Tarde (15h)

CARGOS e Nivel Superior




ANEXO VI

DO CRONOGRAMA PREVISTO

s

IDIB

1. Conforme subitem 11.1.2, as datas informadas no presente Edital poderdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracao, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de

aplicacao das provas.

ATIVIDADE DATAS

Negros + Geral)

Publicagdo do Edital de Abertura 07/11/2019
Periodo de Inscrigdes 07/11a09/12/2019
Periodo de inscricdes para’os candidatos que desejam solicitar isencao de taxa 07 e 08/11/2019 e 27
de inscri¢do e 28/11/2019
Periodo para solicitacdo de isengao da taxa de inscri¢ao — 08/:;{32/21?223
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isengae 220/21/11/22/0210913
Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de 25e26/11/2019 e 03
isengdo e 04/12/2019
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isen¢do 06/12/2019
Reimpressdo do boleto da taxa de inscri¢do (ultimo dia para pagamento) 10/12/2019
Divulgacdo preliminar de inscritos 13/12/2019
Prazo para interposi¢do de recursos sobre a divulgagdo preliminar de inscritos 16 e 17/12/2019
Divulgacdo definitiva de inscritos 20/12/2019
Divulgagdo da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + 13/01/2020

Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial)

14 e 15/01/2020

Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 16/01/2020
z:;/;rlcg):iag:rzll;sta de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + 21/01/3020
Aplicagao das Provas Escritas Objetivas 26/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 27/01/2020
grbaji?[i\f):sra interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas 28 € 29/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 26/02/2020
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 26/02/2020
grbajzeczi\s):sra interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 27 e 28/02/2020
Eii;:g::;;gg;:i:;frpOStos ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 05/03/2020
Resultado Final das Provas Objetivas 05/03/2020
Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos 06/03/2020
Prazo para envio dos Titulos 09 a 13/03/2020
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23/03/2020
Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 24 e 25/03/2020
Resultado Final da Prova de Titulos 31/03/2020
Divulgagdo / Publicagdo do Resultado Final e Homologagdo 31/03/2020
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