CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 1/2010

A Cémara Municipal de Londrina - CML, Estado do Parand, por seu

Presidente, Vereador José Roque Neto, usando de suas atribui¢cdes legais, resolve divulgar a
abertura das inscri¢cfes e estabelecer normas para a realizagao de Concurso Puablico destinado ao
provimento de 05 (cinco) vagas para o cargo de Técnico Legislativo, bem como para a formacao
de cadastro de reserva para quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Londrina para os
cargos de Advogado, Analista de Informatica e Contador.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado
pela Coordenadoria de Processos Seletivos, da Universidade Estadual de Londrina —
Cops/UEL e destinado a selecionar candidatos para o suprimento de 05 (cinco) vagas ao
cargo de Técnico Legislativo e para formacédo de Cadastro de Reserva para os cargos de
Advogado, Analista de Informatica e Contador, conforme subitem 2.3 deste Edital.

A selecdo de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de
aplicacdo de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, de Prova de Titulos,
de carater classificatorio, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com
o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Cops/UEL e de Avaliacdo Médica, de
carater eliminatorio, nos termos do item 16 do presente edital, sob responsabilidade da
CML.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

A inscricdo no Concurso Publico implicar4 a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso, cujas
regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, uma lista com a
pontuacao das pessoas com deficiéncia.

As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos
demais candidatos de ampla concorréncia.

O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico, podendo vir
a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da CML.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo, dirigido a CML.

As provas serdo realizadas no municipio de Londrina, Estado do Parana, nos locais
previamente indicados.
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2. DOS CARGOS
2.1 DO REGIME JURIDICO:
Regime Juridico Estatutario e Previdéncia Municipal.
2.2 DA JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria de trabalho sera de 6 (seis) horas continuas diérias, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
2.3 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO
MENSAL:
CARGOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO MENSAL
k) R$ 2.619,65
® ~
o Curso de Graduacdo em
3 CR Direito (¥) Abono — R$ 500,00
©
< Auxilio Alimentacédo — R$ 161,08
(SRR R$ 2.619,65
T Q
S8 Curso de Graduac&o na
% % CR area de informatica (*) Abono — R$ 500,00
C 4
<= Auxilio Alimentacédo — R$ 161,08
s R$ 2.619,65
] Curso de Graduacgdo em
IS
‘g CR Ciéncias Contabeis (*) Abono — R$ 500,00
© Auxilio Alimentacdo — R$ 161,08
R$ 1.401,21
o 04 — Ampla
S = Concorréncia
S Ensino Médio concluido | Abono — R$ 500,00
2> 01 — Reservada a
(D) A .
- Pessoa com Deficiéncia
Auxilio Alimentagdo — R$ 214,77
CR —Cadastro Reserva
(*) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Graduacdo (Bacharelado) exigido
para o cargo, expedido por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo (MEC) e registro no Orgao de Classe, quando houver.
2.4 A descricdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital.
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DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva seré integrado por todos os candidatos aprovados e classificados
no Concurso Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo
médica e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacédo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto
no item 13.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo
médica.

Quando o nimero de vagas autorizadas para convocacao de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital,
serdo convocadas as pessoas com deficiéncia classificadas.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacgéao e admissao, ficando reservado a CML o direito de proceder as admissoes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

E condig&o para admiss&o:

4.1.1 Aprovacado e classificagdo do candidato no Concurso Publico de que trata o
presente Edital;

4.1.2 Comparecimento do candidato aprovado e classificado a CML, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis contados da data do recebimento da correspondéncia de
convocacao oficial.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela CML, via
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento - AR, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para
apresentarem a documentagéo necessaria a admissao.

4.2.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar
a CML eventuais alterag6es do endereco indicado na inscri¢cdo. A nao atualizagao
do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a CML,

4.2.2 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo indicado no subitem 4.1.2,
sem qualquer manifestacdo, pressupde a desisténcia de seu direito a admisséo,
ficando a CML liberada para chamar o candidato aprovado e classificado
imediatamente a seguir, para admisséo;

4.2.3 O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga, ou
ndo atender qualquer requisito e/ou ndo apresentar documentacdo, conforme as
condi¢des deste Edital, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.
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S&o requisitos para admisséo no cargo, ha data de admisséao:
4.3.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3.2 Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
n° 70.436, de 18.04.72;

4.3.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

4.3.4 Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.3
deste Edital.

Sao documentos necessarios para apresentacao, quando da convocacao:

4.4.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
4.4.2 Cédula de Identidade;
4.4.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.4.4 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo exigido para os
cargos de Advogado, Analista de Informatica e Contador, expedido por instituicao
de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC)
e registro no respectivo Orgdo de Classe, quando houver;

4.45 Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio para o cargo de Técnico
Legislativo;

4.4.6 Prova de quitagdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino
(Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo);

4.4.7 Prova de quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

4.4.8 Comprovacgdo, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
n° 70.436, de 18.04.72;

4.49 Declaracdo de bens atualizada até a data de admissédo (na forma da Lei n°
8.429/92);

4.4.10 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou incapazes, se for o
caso;

4.4.11 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

4.4.12 CertidGes negativas de registros civeis e criminais dos cartorios distribuidores da
Justica Federal e Estadual onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedidas
até 30 dias anteriores a data da nomeacao.

Os documentos dos subitens 4.4.1 a 4.4.10 deverdo ser apresentados por fotocOpia
acompanhados do original. Os documentos do subitem 4.4.12, no original, dentro do
prazo de validade.

Os candidatos convocados realizardo Exame Médico Pré-Admissional sob
responsabilidade da CML, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

4.6.1 Os candidatos convocados considerados inaptos quando da realizagdo do Exame
Médico Pré-Admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo
eliminados do Concurso.
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O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacdo mantida
pelo Poder Publico, devera — previamente a sua admissdo - adequar-se ao disposto nos
incisos XVI e XVII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, informando a CML essa condicao,
dentro dos prazos estabelecidos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de
qualquer dos requisitos exigidos para a admissdo, ou ainda daqueles documentos que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedira a admissao do candidato e exercicio do cargo e implicard a sua
eliminagdo do Concurso Publico e nulidade da aprovacéo ou da classificagdo e dos efeitos
dela decorrentes.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais, civeis e administrativas aplicaveis.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e
pelo art. 9° da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo, de acordo com o
subitem 2.3 do presente Edital.

O percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital a pessoa com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas
por candidatos classificados no Cadastro de Reserva (subitem 2.3), desde que o
gquantitativo de vagas assim permita.

A cada 10 vagas que eventualmente surgirem para o cargo de Técnico Legislativo, além
das 5 vagas ofertadas inicialmente, a décima vaga sera destinada a pessoa com
deficiéncia. Para os cargos que tem inicialmente formacédo de Cadastro Reserva, a cada
10 vagas que surgirem para Advogado, Analista de Informatica e Contador, a décima vaga
devera ser destinada a pessoa com deficiéncia. Caso ndo existam candidatos com
deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para ampla
concorréncia.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no e Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com altera¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.298 de 02/12/2004.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 7 deste Edital,
assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

SO serdo homologadas as inscricdbes na reserva para pessoa com deficiéncia dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 7 deste Edital e na Lei Federal
n° 7.853/89.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nado tiver confirmada essa
condicdo, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
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O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteddo da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horéario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

O candidato que for contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢c&o para pleitear ou justificar mudanca de fun¢éo, remogéo, reopgéo
de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 05 de julho de 2010 até as 23h do
dia 05 de agosto de 2010, somente via Internet, no endereco eletrdnico da Coordenadoria
de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo
sitio existird um link com o formulario destinado a inscricdo que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscricdo.

O servidor publico do Municipio de Londrina fica isento da taxa de inscricdo, conforme
dispbe o paragrafo Gnico do Art. 283 da Lei Municipal n® 4.928/92, desde que comprove
esta condicdo perante a Camara Municipal de Londrina, conforme o seguinte:

6.2.1 A solicitacdo do beneficio de isencdo devera ser efetuada nos dias 17 e 18 de
junho de 2010, no Departamento de Documentacao e Informacao (protocolo) da
Camara Municipal de Londrina, Estado do Parana, no horario das 9h as 18h,
mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, cuja procuracdo deverd estar acompanhada do documento de
identidade do candidato e do representante legal.

6.2.2 O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, devidamente preenchido, solicitando o beneficio; e

b) fotocdpia do holerite do més de maio/2010 para os servidores publicos regidos
pela Lei Municipal n® 4.928/92; ou

c) original e fotocopia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de
identificacdo, da qualificac&o, do dltimo contrato registrado e da folha posterior
ao ultimo contrato de trabalho.

6.2.3 Nao serd aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo
estipulado no subitem 6.2.1, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos,
como também ndo serd permitida a juntada de documentos fora do prazo
estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que néo
atenderem as condicdes previstas neste Edital.

6.2.4 O processo de recebimento, andlise, avaliacdo e deliberacdo do pedido de
isencao sera coordenado, processado e decidido pela CML.

6.2.5 Para concessdo do beneficio, a CML procedera a analise dos documentos
apresentados pelo candidato e decidira se o requerente da isengcdo atende aos
requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério, proceder a conferéncia
da documentacéo apresentada.

6.2.6 Verificada e comprovada a falsidade nas declaragbes e nos documentos
apresentados pelo requerente do beneficio da isencdo, ainda que apurada
posteriormente a concesséo da isencdo, o candidato sera eliminado do certame,
anulando-se todos os atos dele decorrentes.
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6.2.7 O Edital, com a relacédo dos candidatos contemplados com o beneficio da isencao
do valor da taxa de inscricdo, sera afixado no Quadro de Editais da Camara
Municipal de Londrina, no dia 25 de junho de 2010 e divulgado no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br, a partir das 17h.

6.2.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido, devera inscrever-se no
Concurso Publico de acordo com o subitem 6.1.

6.2.9 O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do
certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista
neste edital.

O candidato inscrito no concurso levado a efeito por meio do Edital n® 1/2006, da
Camara Municipal de Londrina, para os cargos de Técnico Legislativo e Analista de
Informatica, sera considerado isento ao inscrever-se para 0 mesmo cargo, conforme
as regras deste Edital, sem o pagamento de nova taxa de inscri¢ao.

No ato da inscricdo o candidato devera optar por um Unico cargo, conforme a relacao
indicada no subitem 2.3 deste Edital.

Na hipotese de mdltiplas inscri¢cbes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Nao
serdo aceitas solicitacbes de mudanca de opgdo de cargo apods efetivada a inscricéo,
sendo a opcao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de
Advogado, Analista de Informética e Contador e de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para o
cargo de Técnico Legislativo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de agosto de 2010,
em qualquer agéncia bancaria credenciada, mediante a apresentacdo do boleto bancério,
gue deve ser impresso pelo candidato, apés o preenchimento do formulario de inscricdo
pela Internet.

A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Londrina — CML ou a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL pelo nao recebimento da
confirmagédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a admissdo no cargo estabelecidos neste
Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em qualquer hipétese.

E vedada a inscri¢&o condicional e/ou fora de prazo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a admissao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o0 compromisso, tacito, de que aceita as
condicdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacéo do Concurso Publico.

Apo6s 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscrigéo,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de
Processos Seletivos, Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina, Parana.
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Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a
realizacdo da prova ao candidato que o solicitar até o dia 05 de agosto de 2010.

A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenacao do Concurso Publico.

A relagdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera divulgada por
meio de edital especifico, no dia 23 de agosto de 2010, no site www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso dirigido a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, observando um dos
procedimentos a seguir:

6.17.1 Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de
Londrina, no horério das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, ou

6.17.2 Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-980, Londrina, Estado do Parana.

Nao seréo aceitas solicitacdes de homologacéo de inscri¢cdes fora dos prazos e diferentes
dos procedimentos definidos no subitem 6.17.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo (n° de documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar
quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data de divulgagéo do Edital de Candidatos Inscritos.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados por meio de edital especifico, pela
Internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 20 de setembro
de 2010.

O candidato deverd imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estara disponivel no mesmo
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual estard indicado o local, o horario e o
endereco de realizacdo da Prova Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencédo do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

O Cartdo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da copia da Cédula de
Identidade do candidato e somente seré valido com a fotografia, que devera ser atual.

O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova
juntamente com o documento oficial de identidade, de acordo com o subitem 8.6.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5, devera declarar essa
condicdo ao efetivar sua inscri¢éo, e, no periodo de 05 de julho a 05 de agosto de 2010,
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devera enviar, obrigatoriamente, a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR,
por meio de correspondéncia, por A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Ao candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
subitem 7.1 tera sua inscricdo processada como candidato ndo portador de deficiéncia,
ndo cabendo a interposicdo de recurso nesta hipotese.

A Cops nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico até a data de
homologacéo das inscri¢cdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0 encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de Correio.

O candidato com deficiéncia podera solicitar por escrito, pessoalmente na Divisdo de
Protocolo e Comunicagdo da UEL ou pelo correio via SEDEX a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa
Postal 6050, Londrina - PR, prova ampliada ou com a presenca de ledor, ou outro
tratamento diferenciado, cuja solicitacdo devera ser efetuada no periodo de 05 de julho a
05 de agosto de 2010.

O candidato com deficiéncia podera solicitar, no periodo de 05 de julho a 05 de agosto
de 2010, pessoalmente na Divisdo de Protocolo e Comunicacéo da UEL ou por meio de
correspondéncia, via SEDEX, enviada a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050, Londrina - PR,
tempo adicional de no maximo uma hora para a realizacdo da prova, apresentando
justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista
na area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos
subitens 7.4 e 7.5, ndo recebera atendimento especial.

A solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacao do
Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicada prova com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as
questdes objetivas de mdltipla escolha (a, b, c, d, e) distribuidas de acordo com o quadro a
seguir para todos os cargos:

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

As provas terdo por base os programas especificos constantes no Anexo Il. Fica a critério
de cada candidato a escolha da bibliografia que entender conveniente.
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Cada questao obijetiva valera 1 (um) acerto.

A prova sera aplicada no dia 26 de setembro de 2010, com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados no Cartéo de Inscricdo dos candidatos.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia necessaria, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo fotografia atual e
documento de identificagcao original, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as
13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato
que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que por forca maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos

documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

|- Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacdo de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97 —
Cddigo de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Certificado de Reservista;

VI - Carteiras de Identificacdo das For¢cas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil;

VIl - Carteira Profissional.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos
estipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros editais
referentes a fase deste Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato deve comparecer ao local desighado para a realizacdo da prova com
antecedéncia necessaria, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e
fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar
ao local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de
forca maior e caso fortuito.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

N&o sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando

aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e
outros aparelhos eletrénicos) que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico,
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a critério da Cops. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar
0s mesmos e colocé-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, éculos
escuros e de relégios, que deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca
sua visibilidade.

O nao comparecimento do candidato a prova implicard sua eliminacdo do Concurso
Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 9.2, 9.3 e 9.4 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracgédo da prova sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagBes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo de responsabilidade dos
fiscais de sala.

O tempo de duracé@o da prova podera ser acrescido em, no maximo, uma hora para os
candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da prova, desde que o
pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 7.5 deste Edital.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado
no subitem 8.5, para inicio da realizacdo da prova, observados os subitens 8.6 e 9.1,
bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartéo-
resposta (subitem 9.7).

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

As respostas as questbes objetivas da prova, lancadas no cartdo-resposta, serao
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e por sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartéo,
salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da prova,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento
da aplicacao da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da
equipe de aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
realizard a prova.
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Durante a amamentacdo, em sala reservada, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de acompanhantes, babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata.

9.19 Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da
realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da
impresséo digital.

9.20 Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados em ordem decrescente de acordo
com o numero de pontos obtidos.

10. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

10.1  Para a obtencgédo do resultado da prova, serao observados os seguintes critérios:
1° CRITERIO: Seréo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e que obtiverem, no
minimo, 10 (dez) acertos na area de Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos que nado obtiverem o ndimero minimo de
acertos previsto neste item.
2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 1° critério, ser&o
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos ap0ds a aplicacéo
da seguinte formula:

P ” PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA MAXIMOS
Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 2 20
Raciocinio Légico n° de acertos x peso 2 10
Conhecimentos Gerais n° de acertos x peso 2 10
Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 3 60
Total de Pontos da Prova 100

10.2  Os candidatos aprovados, por cargo, identificados por nome e RG, seréo classificados em
ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apos a aplicagao
do 2° critério previsto no subitem 10.1, com observancia do disposto no subitem 1.5.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada exclusivamente para os cargos
de nivel superior: Advogado, Analista de Informatica e Contador.

11.2 Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos
no subitem 10.1 nao terdo seus titulos analisados e pontuados.

11.3 Serédo analisados os Titulos somente dos 30 primeiros candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Conhecimentos (Advogado, Analista de Informatica e Contador), observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo. Em caso de empate, todos os candidatos com
a mesma pontuacao do ultimo classificado terdo os titulos analisados.

11.4 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

11.5 Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis & pontuagcado somente os

gue comprovem a descri¢cdo no subitem 11.12, cuja avaliagdo observard rigorosamente
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os limites de pontuacgdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de
poés-graduacao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos
de pébs-graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicdes de educacdo superior
devidamente credenciadas.

11.6 A comprovacdo da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 11.12 devera
ser efetuada mediante apresentacdo de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de
servigo que sera utilizado para a Prova de Titulos), ou do Contrato de Prestacdo de
Servigcos, ou de Declaragdo emitida por 6rgdo publico para atividades com vinculo
empregaticio. Para as demais situacdes, devera ser apresentada copia de declaracdo em
gue conste a fungdo exercida e as atividades desempenhadas, o periodo de exercicio das
atividades e outras informacgdes necessarias a comprovagao da experiéncia profissional.

11.7 O tempo de exercicio profissional como advogado podera ser comprovado por meio de
certiddes dos cartérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no art. 5°,
paragrafo Unico, alineas a) a c), do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB.

11.8 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado.

11.9 Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fragcao igual ou superior a 15
(quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional s6 sera
pontuada a cada 06 (seis) meses completos.

11.10 N&o sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico paralelo ou
concomitante prestado na mesma instituicdo ou ndo, considerando-se sempre aquele de
maior pontuacéo.

11.11 O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios impressos, encadernados
e autenticados.

11.12 Sao critérios de avaliagao dos titulos:

. C Valor unitério Valor méaximo
Categoria Descricéo (pontos) (pontos)
Doutorado 30,0 30,0
Mestrado 20,0 20,0
Curso de Especializagédo
1) Formagéo com dugz%arc]) minima de 50 10,0
Académica oras
Curso de
Aperfeicoamento ou
Extensdo com duracéo 1,0 50
minima de 80 horas*
A Tempo de Trabalho na 2,5 ponto a cada
2) Experiéncia . ~ . g
o area de formacdao exigida | periodo completo de 35,0
Profissional
para o cargo 6 meses
Pontuagcdo Méxima 100 pontos

* Curso de aperfeicoamento ou extensdo concluido a partir de 2005.

11.13 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.
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Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos, em 26 de setembro de 2010, no horéario das 14h as
14h30min, na prépria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Obijetiva,
conforme estipulado no Cartéo de Inscricao e Edital de Ensalamento.

Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega, no subitem 11.14
deste Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipétese alguma o fiscal
responsavel pelo recebimento dos titulos poderéa receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento
da documentacdo apresentada, que sera computada em nimero de volumes e/ou de
folhas entregues. As copias de documentos entregues nao serdo devolvidas em hipotese
alguma.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina procedera a andlise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva, conforme estabelecido no subitem 11.2.

N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax,
correio eletrébnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacgédo zero na avaliacdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacéo
zero na Prova de Titulos manterd esta pontuacdo, juntamente com os pontos da Prova
Objetiva para calculo da classificagéo final.

O resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuacéo.

A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo ap0s a nomeacao, 0
candidato sera excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de nomeacao,
observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

A conclusao de cursos de pos-graduacao devera ser comprovada, no minimo com o ato
de homologacéo da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

Os certificados de poés-graduacéo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Banca Examinadora a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos
em desconformidade com as previsdes editalicias.

DOS RECURSOS

No dia 27 de setembro de 2010, as 17h, sera divulgado o gabarito oficial provisério da
Prova Objetiva, no seguinte enderec¢o da Internet: www.cops.uel.br.
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A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo
de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que
estara disponivel na Internet no seguinte endereco: www.cops.uel.br, que devera ser
protocolizado na forma descrita no subitem 12.5.

O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questédo ndo serdo aceitos.

A partir da divulgacédo da pontuacdo obtida na Prova de Titulos, podera o candidato, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel na Internet no seguinte endereco www.cops.uel.br, que
devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 12.5, deste Edital.

Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da
UEL, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445, km 380, CEP 86051-980, Caixa Postal 6050,
Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as
17h30min ou postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos
estabelecidos nos subitens 12.2 e 12.4 deste Edital.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no mérito.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagéo, ao conteddo das
guestdes da Prova Objetiva ou a pontuacdo e Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento de recursos enviados via SEDEX até a divulgacéo dos resultados.

Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, subitens 12.2 e 12.4,
bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrdnico, ndo serdo admitidos nem analisados.

Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, que os julgard em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término
do prazo para interposicéo.

O resultado dos recursos das Provas Objetivas sera dado a conhecer mediante publicacédo
dos gabaritos oficiais definitivos no site www.cops.uel.br.

As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente nos autos do processo, na
secretaria da Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do gabarito
oficial definitivo.

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, que os julgara no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
do término do prazo de interposi¢do. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera
dado a conhecer mediante publicacdo no site www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
nao serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos. As respostas dos
recursos estardo a disposicdo do recorrente nos autos do processo, ha secretaria da
Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do resultado dos recursos.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.

Caso haja correcéo de alternativa no gabarito oficial definitivo, os efeitos dela decorrentes

serdo aplicados a todos os candidatos. O processamento do resultado final se dara com
base no gabarito oficial definitivo.
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12.16

12.17

13.

131
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N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-respostas, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

N&o cabe pedido de reconsiderag&o ou de revisdo de resultado de recurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificagdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante
edital especifico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital e publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina, no endereco eletrdnico
www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial , e no site www.cops.uel.br, servindo como atestado de
aprovacao, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuacdes finais
por cargo, nome e RG.

13.2 Aclassificagdo final no Concurso Puablico sera baseada na pontuagéo final obtida:
CARGO PONTUAGCAO FINAL
Técnico Legislativo Pontuacéo obtida na Prova Objetiva

Advogado, Analista de Informatica e Contador

PF= (4>< PO+2x PT)
6

14.

141

15.
151

16.

16.1

em que: PF: Pontuacéo Final; PO: Pontuacao obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuacéo
obtida na Prova de Titulos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos na prova, serdo adotados
0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando couber;

d) maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacao nas questdes de Raciocinio LAgico;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos classificados integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do
Concurso. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados
passiveis de convocacao pela CML, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia
e oportunidade.

DA AVALIACAO MEDICA

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para admisséo, realizardo
Exame Médico Pré-Admissional sob responsabilidade da CML, que comprove a aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.
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16.2

17.
171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Os candidatos convocados considerados inaptos quando da realizacdo do Exame Médico
Pré-Admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
processo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a CML homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo da classificagédo final.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
admissao e exercicio no cargo e 0 ndo atendimento das demais condi¢cdes constitucionais,
legais e regulamentares previstas neste Edital, implicard nulidade da aprovacao,
classificagéo e perda dos direitos decorrentes.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso,
implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou
outro fato, a sua eliminagéo automatica do Concurso.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

A aprovacdo no Concurso Publico para formacdo de Cadastro de Reserva assegura
apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da CML, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Concurso.

O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da
nomeacao, implicando a desisténcia temporaria rendncia a classificacdo e passando a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do Artigo 6° da Emenda Constitucional
n° 19/98.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da CML, candidato que prestar declaracéo
falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso
Publico, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para realizacdo da
Avaliacao Médica.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publicacbes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
pontuacbes de candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais
publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial, e no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes que constam neste Edital e nos editais que
forem publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e
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condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do concurso.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Camara Municipal de Londrina
e pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL/Cops.

Londrina, 14 de junho de 2010.

José Roque Neto
Presidente da Camara Municipal de Londrina
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ANEXO | — Descricdo Sumaéria das Atividades

ADVOGADO

- Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as
acOes administrativas e legislativas.

- Elaborar os pareceres emitidos pela Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacao.

- Propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais.

- Assessorar os trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissdes legislativas, quando
estes exigirem fundamentacéo juridica.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

ANALISTA DE INFORMATICA

- ldentificar as necessidades dos setores com relacdo a sistematizacdo de processos de
trabalho, e proceder a instalacdo, a manutencdo e a modificacdo, quando necessario, dos
sistemas.

- Elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica com base nas diretrizes do Diretor Geral.

- Coordenar as atividades nas diferentes fases da analise do programa, nas definicGes e no
detalhamento de solugbes, na codificagdo dos problemas, nos testes de programas e
eliminacédo de erros.

- Dirigir a execucdo, prepara¢cdo, manutencdo e/ou atualizagdo de programas.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CONTADOR

- Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira.

- Assessorar 0s vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras
relacionadas a Contabilidade Publica.

- Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios, econémicos e financeiros
da Administragdo Direta e Indireta.

- Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do
Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

- Elaborar projetos de lei sobre matérias orcamentarias e financeiras.

- Elaborar e exercer o controle da execu¢éo do orcamento da Camara.

- Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Camara.
- Elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugao orgcamentaria.

- Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio.

- Realizar auditoria contabil e financeira.

- Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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TECNICO LEGISLATIVO

Especialidade: Assessoria Técnico-Legislativa

Elaborar projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolucéo e de decreto legislativo.

Assessorar a Mesa Executiva e as comissfes permanentes - exceto as Comissfes de Justica,
Legislagcdo e Redacao e de Finangas e Orgamento - e as comissdes temporarias em matérias
gue exijam apreciacdo técnica e regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade
daquelas.

Proceder a estudos de alteracéo da legislagdo municipal, quando necessario.

Assessorar a Mesa Executiva, os vereadores e as comissdes permanentes e temporarias em
guestdes regimentais.

Efetuar a atualizacao e a consolidacao da legislacdo municipal, quando necessério.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Processo Legislativo

Receber, conferir e registrar todos 0s processos legislativos e acompanhar e controlar os
prazos de tramitacéo.

Elaborar a pauta, acompanhar a apreciacdo das matérias constantes da pauta e executar 0s
trabalhos de apoio a realizacédo das sessées ordinarias, extraordinarias e especiais.

Dar encaminhamento as matérias conforme determinagéo do Presidente.

Secretariar as comissdes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos,
bem como os relatérios a serem apresentados.

Controlar o prazo para conclusdo dos trabalhos das comissbes temporérias e a representacao
do Legislativo perante 6rgaos externos.

Elaborar a redacgédo final, os autdgrafos de projetos, bem como encaminhar e conferir a
publicacdo destes.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Redacgao

Elaborar ata resumida das sessfes ordinarias e extraordinarias, e na integra das sessdes
solenes, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado.

Elaborar ata resumida, ou na integra quando solicitado, das reunibes das comissdes
permanentes e temporarias e das audiéncias publicas.

Registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordinérias e solenes e das
audiéncias publicas.

Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informagGes e controlar o
prazo de envio de respostas a estes.

Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informacdes a serem apreciados nas
sessoes.

Registrar no sistema informatizado da Camara os despachos dados aos requerimentos,
pedidos de informagdes, votos de pesar e justificativas de auséncia.

Fornecer relatorios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respectivos autores
e prestar informacdes daqueles aos assessores e servidores da Camara.

Manter cadastro autorizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a 6rgéos federais,
estaduais e municipais.
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Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Pesquisa Legislativa

Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdo dos assuntos de
interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na imprensa.

Pesquisar a historia do Legislativo Municipal, fazendo levantamentos no Museu, nos 6rgaos
de imprensa e em documentos.

Proceder ao registro de fatos histéricos do Legislativo Municipal, bem como da atuacédo dos
seus vereadores.

Receber e prestar informacgdes sobre a histéria da Camara aos interessados.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Protocolo e Arquivo

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na Camara,
dando-lhes o devido destino.

Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara.
Classificar documentos, arquiva-los e prepara-los para a microfilmagem.

Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando prazos de guarda e
destino dos documentos, com base em avaliagdo dos valores legal e historico.

Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocopias.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Cerimonial

Assistir o Chefe de Cerimonial na organizacdo de solenidades e outros eventos promovidos
pela Camara.

Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares.

Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao
Cerimonial.

Elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das audiéncias publicas.
Proceder a divulgacéo de informacdes institucionais via Internet.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Internet, Audio e Imagem

Definir estratégias de valorizagdo das agbes dos vereadores e das vereadoras.

Definir o planejamento do site juntamente com os demais setores da assessoria de
comunicacao.

Definir a operacionalizagdo dos sistemas de informacdes digitais para os publicos interno e
externo, em parceria com o Departamento de Informatica.

Encaminhar pautas por correio eletrénico aos usudrios cadastrados por meio do website.

Propor, juntamente com os demais setores da assessoria de comunicagdo, NOvVos Servicos
digitais aos internautas.

Coordenar os servicos de transmisséo de audio e video que tratam das atividades legislativas.
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Promover a atualizacdo permanente, e sempre que solicitado, das informacdes dos vereadores
no site da Camara.

Coordenar e supervisionar o envio de informacdes para o sistema Interlegis.
Receber e dar encaminhamento as solicitacdes dos internautas por meio de correio eletrdnico.
Coordenar as atividades do sistema de som.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Secretaria

Atender os publicos interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia e a
Diretoria-Geral.

Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e
outros.

Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Suporte de Informética

Executar atividades referentes ao auxilio na operacdo de sistemas e na instalagdo e
manutencdo dos equipamentos.

Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos setores.

Auxiliar na manutencéo dos padrdes de configuracdo dos equipamentos e softwares segundo
normas estabelecidas pelo departamento.

Executar atividades referentes a operagédo de sistemas e a instalagdo e a manutencédo de
equipamentos de informatica.

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar usuarios
guanto a sua utilizacao.

Identificar problemas técnicos dos equipamentos e de execucdo de programas, e providenciar
solucdes.

Garantir os padrdes de configuracdo dos equipamentos e dos softwares, segundo normas
estabelecidas pelo Departamento de Informatica.

Aplicar medidas de seguranga aos sistemas e aos documentos da rede, de acordo com
orientacdes do Analista.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Programacéo de Sistemas

Elaborar programas, decodificando-os na linguagem especificada, e efetuar a sua
manutencao.

Auxiliar o Analista de Informatica na coleta de informacgdes, na documentacgéo e descricao das
informacdes obtidas e na andlise dos sistemas a serem desenvolvidos.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Administragéo Funcional

Manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores,
vereadores e funcionérios terceirizados.

Elaborar relatérios de freqiiéncia de servidores e funcionarios terceirizados e proceder ao
controle dos periodos de férias.
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Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha financeira e os
relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislacéo vigente.

Elaborar portarias, declaracdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos
referentes a administracao de pessoal.

Prestar informacdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das
fichas funcionais e a legislacdo pertinente.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Recursos Humanos

Planejar e coordenar os sistemas de selecdo de pessoal.
Executar programas de treinamento.

Elaborar propostas de alteracBes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos
servidores.

Redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolu¢édo, com a devida justificativa, versando
sobre assuntos de administracéo de pessoal.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Administragéo Predial

Acompanhar, orientar e supervisionar 0s servicos de recepcdo, telefonia, reprografia,
transporte, vigilancia, limpeza e de copa e cozinha.

Manter em perfeitas condicGes de funcionamento as instalacBes de som, elétricas, hidraulicas,
telefénicas e de equipamentos de ar condicionado.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Assisténcia Contabil, Financeira e Orcamentaria

Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotacdes
orcamentarias.

Auxiliar o Contador na elaboracdo de balancetes, demonstrativos e relatérios, aplicando as
normas contabeis e de acordo com a legislagdo em vigor.

Efetuar pagamento de notas fiscais, faturas e demais documentos financeiros, mediante
empenho.

Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orcamentario da
Cémara.

Receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo Municipal, mantendo-o
em conta corrente bancério.

Auxiliar o Contador na elaboracédo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual da Camara.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Suprimentos

Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o
levantamento de necessidade de sua reposic¢ao.

Efetuar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos quando os valores ndo excederem
os limites para licitagdo, fazendo a cotacdo, elaborando mapas demonstrativos de precos,
conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores.
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Preparar o processo para aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de obras e
servicos, procedendo a cotacdo de precos e elaborando processos de licitacdo e contratos e
tomando outras providéncias necessarias.

Elaborar processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacéo.
Encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados por esta Camara.

Observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara,
elaborando aditivos e providenciando a aplicacéo de penalidades, quando for o caso.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade: Patrimbnio

Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara.

Providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos da Camara.
Providenciar a contratacéo e a renovacdo dos seguros de vida e de bens da Camara.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il — EDITAL N° 1/2010

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(Advogado, Analista de Informatica e Contador)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacéo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgagéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagao
de informag@es explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia
de informacdes implicitas no texto e das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distingéo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo verbal (tabelas,
fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes ldgico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicfes argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento
das relacBes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacoes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anéaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do
Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para 0 meio ambiente, salude, educacéo, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90
e suas alteracgdes).

RACIOCINIO LOGICO
Compreensdao de estruturas logicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclus@es. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* As alteracdes ocorridas nas legislacdes contidas no contelido programatico serdo consideradas
para todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacéo do presente edital.

ADVOGADO

Direito Civil

- Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicacéo da lei. Lei de Introducéo ao Cdadigo Civil (DL 4657/42).

- Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas
absoluta e relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade.

— Das pessoas juridicas: classificagdo. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Personalidade
juridica; representacéo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio.

- Bens: das diferentes classes de bens.

- Dos fatos juridicos: conceito e classificagcdo. Do negdcio juridico: conceito, disposicdes gerais; da
representacao; da condi¢do, do termo e do encargo; dos defeitos do negécio juridico: erro, dolo,
coacdo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores;

- Da invalidade do negdcio juridico: nulidade absoluta e relativa; simulacgao; ratificacéo.

— Atos llicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e
interruptivas. Prazos.
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- Obrigacgbes: definicdo. Elementos constitutivos. Fontes; classificacdo; modalidades das obrigacdes;
transmissao das obrigacdes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das
obrigacdes.

- Dos contratos em geral: definicdo, classificacdo, disposicfes gerais. Da extingdo do contrato. Dos
contratos em espécie: Locacao de coisas, prestacdo de servigo. Diferenca entre prestagéo de servico
e contrato de trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e matuo. Transagdo. Dos atos unilaterais.

- Responsabilidade civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsabilidade
civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizac&o. Das excludentes da responsabilidade civil.

- Direito das Coisas: posse; direitos reais. Da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade
imovel; da aquisicdo da propriedade movel; da perda propriedade; do condominio geral; da
propriedade resollvel; da propriedade fiduciaria. Das serviddes. Direitos reais de garantia.

Direito Processual Civil

- Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da acdo: conceito; teoria; condi¢des;
classificacéo; elementos; cumulacéo de acgdes.

- Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e dos seus
procuradores; do litisconsorcio e da assisténcia; da intervencédo de terceiros.

- Dos o6rgdos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuacao,
modificacdo; declaracdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justica.

- Dos atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Precluséo, prescricdo e decadéncia. Teoria das
nulidades.

- Da formacgéo, suspenséo e extingdo do processo.

- Do processo e procedimento: principios, pressupostos, formacéo e sujeitos da relagdo processual.
Procedimento ordinario e sumério.

— Do procedimento ordinério: Da peti¢&o inicial; despacho liminar, antecipagéo dos efeitos da tutela, do
pedido, da causa de pedir, das modificacbes do pedido; da resposta do réu; saneamento do
processo, da revelia; das providéncias preliminares; do julgamento conforme o estado do processo.

- Das provas: espécies; objeto; 6nus; valoracao.

- Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada. Atos do juiz: sentencas; estrutura; requisitos;
classificacéo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivacéo das decisdes judiciais.

- Procedimentos especiais. Mandado de seguranc¢a. Agdo popular. Agédo civil publica.

- Execucdo da sentenca: definitiva, provisdria e da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da
sentenca. Processo de execug¢do em geral. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagao.
Arrematacéo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucéo fiscal (Lei n°
6.830/80). Processamento.

- Recursos: generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos
infringentes; dos embargos de declaracdo; dos recursos extraordinario e especial; do recurso
adesivo; da representacéo; da correicdo. Da ordem dos processos nos tribunais.

- Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar; peculiaridades; execugédo; recursos.

Direito Constitucional

- Teoria geral do direito constitucional. Objeto e contelido do direito constitucional.

- Constituicdo: conceito e concepg¢des de constituicdo; classificacdo das constituicdes. Poder
constituinte originario e derivado. Revisdao constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e
integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais.

- Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
conceito e classificacao.

- Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo, habeas-
data, direito de peticao.

- Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federacao.

- Bases teodricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e
autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na federacdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo federal nos estados. Intervencgéo
federal nos municipios. A unidade do poder estatal e a separacédo de poderes. Bases constitucionais
da administragcdo publica. Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta.
Estabilidade.
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— Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagéo e
competéncia. Conselho Nacional de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais.
Tribunais e Juizes dos Estados. Funcdes essenciais a Justica.

- Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas.

- Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdo do poder de tributar; impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacéo das rendas tributarias. Reparticao das
receitas tributarias.

- Finangas Publicas: principios gerais. Estrutura dos orcamentos publicos. Principios e normas
constitucionais or¢camentérias; elaboracdo da Lei Or¢camentaria. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria: controle interno externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira:
principios gerais. Atuacao do Estado no dominio econdmico. Politica urbana e bases constitucionais
do direito urbanistico.

Direito Administrativo/Financeiro

— Administracé@o Publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder.

- Organizagdo administrativa brasileira

- Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar.

- Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacédo, espécie; anulacéo e revogacéo.

- Licitacdo: conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, anulacdo e
revogacao.

- Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo, equilibrio econdmico-financeiro,
revisao e reajuste, alteracao, inexecucgéo e extingao.

- Agentes publicos. Servidores publicos. Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres,
responsabilidades. Investidura. Regime disciplinar.

- Intervencado do Estado sobre a propriedade privada. Desapropriacao.

- Controle da administracdo publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.

- Improbidade administrativa.

- Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de jurisdicdo una. Instrumentos do
controle jurisdicional.

- Servicos publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacado. Convénios e consorcios
publicos.

— Bens publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢ao, utilizacéo e alienacao.

- Lei Federal n° 4.320/64.

Direito Tributario

- Conceito. Contetdo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagcao com o Direito Financeiro.

- Sistema Tributario Nacional. Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria.

- Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade Tributaria.

- Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicdes de
Melhoria; contribuicdes sociais, de intervengédo no dominio econémico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas; contribuicdo para o custeio do servico de iluminacdo publica;
empréstimos compulsérios. Tributos e prego publico.

- Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

- Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo. Normas Constitucionais. Codigo
Tributario Nacional.

- Obrigagéo tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos. Capacidade tributéria Passiva.
Domicilio Tributario. Sujeicdo passiva tributaria direta e indireta.

- Crédito tributario: natureza juridica; constituicdo. Lancamento Tributario: modalidades. Alterabilidade
do Crédito Tributario.

- Causas de Suspensao, Extingcao e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios.

- Administracéo Tributdria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas.

Direito Municipal

- Organizacao Municipal brasileira: 0 municipio na Constituicdo de 1988.

- Autonomia Municipal. Intervengdo do Estado no Municipio.

- Municipio: governo, competéncia e responsabilidade.

- Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgcamento.
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- Bens municipais: conceito e classificagcdo. Administragdo. Uso. Aquisi¢ao e alienagéo.

- Servicos e obras municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execucgao.

- Poder de policia do Municipio.

- Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicdes e Responsabilidades do Prefeito
Municipal. Do Legislativo: Composicéo e atribuicdes. Do Controle Externo.

- Legislacdo Municipal: Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Londrina. Regime Interno da Camara Municipal de Londrina. Lei Orgénica do Municipio de
Londrina.

Direito Ambiental /Urbanistico

- Principios do Direito Ambiental.

- O Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Andlise do Conceito Constitucional de meio
ambiente. Competéncias na matéria ambiental. Aplicabilidade das normas. O Capitulo VI do Titulo
VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio Ambiente.

- Politica Nacional de Meio Ambiente. A Lei Federal n® 6.938/81. A Resolu¢cdo do CONAMA n° 237/97.
Competéncia dos 6rgaos federais, dos 6rgados estaduais e dos 6rgaos municipais de meio ambiente.
Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administracédo
Publica.

— O capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal — Da Politica Urbana. Lei Federal n°® 10.257/01
(Estatuto da Cidade). Lei n°® 6.766/79 e alteracdes.

A legislagdo municipal atualizada ficara& a disposicdo no sito da CML -
www.cml.pr.gov.br/fhome/concurso.aspx .

ANALISTA DE INFORMATICA

— Conceitos de governo eletrbnico; conceitos de software livre.

- Construcéo de algoritmos: tipo de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos
de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros,
recursividade; programagao estruturada.

- Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-
lineares, contiguidade versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercédo e ordenacéo, hashing.

- Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacédo orientada a objetos,
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes,
tratamento de excecéo.

- Linguagem orientada a objetos: Java; linguagens de programacgdo; programagdo em JSP;
programacdo em Java; programacdo em JavaScript; linguagem orientada a documentos; conceitos
de ferramentas de desenvolvimento (ex.: Eclipse).

- Informatica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de
numeragdo, aritmética e complementos e ponto flutuante; organizacao e arquitetura € componentes
funcionais de computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario; representacdo e armazenamento da informacdo; organizacao logica e
fisica de arquivos; métodos de acesso; conceitos e funcbes dos principais softwares basicos e
aplicativos.

- Internet: model hipermidia de péaginas World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets,
HTML. Arquitetura de aplicagcbes WEB, modelo MVC, Struts Framework, JSTL, mapeamento objeto
relacional, CSS.

- Desenvolvimento de aplicagcdes e banco de dados: principios de engenharia de software; ciclo de
vida de um software-produto; ciclo de desenvolvimento de software; modelos de desenvolvimento;
analise e técnicas de levantamento de requisitos; metodologias de andlise e projeto de sistemas;
técnicas e estratégias de validacdo; conceitos de geréncia de projetos; projeto de interfaces;
conceitos basicos sobre o processo unificado; conceitos basicos sobre UML; modelo de entidade e
relacionamento; entidades e relacionamentos; mapeamento de cardinalidade; chaves de entidades;
auto-relacionamento; agregacdo; mapeamento de restricbes de integridade; generalizacdo e
especializacdo; normalizacdo; algebra relacional; comandos SQL; controle e processamento de
transacoes;

- Gerenciamento de projetos de software, praticas e disciplinas do modelo PMBOK, técnicas de

28



CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

estimativa de tamanho de software, conceitos de qualidade de software: normas ISO, CMM/CMMI e
MPS.BR.

- Redes de Computadores: Introducdo e conceitos: LANs, MANs e WANSs, hardware e software;
transmissdo de informac8es; meios fisicos de transmissdo; politica de seguranca; firewall;
criptografia; autenticacdo; Arquitetura e padrbes: Ethernet, Modelos de Referéncia: OSl e TCP / IP;
topologias; Protocolos: conceitos, servigos; TCP/IP.

- Sistema Linux, estrutura, organizacdo e principais comandos.

Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

a) Titulo | — Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°);

b) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17);

¢) Titulo 1ll, Capitulo | — Da organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19), Capitulo IV — Dos
Municipios (arts. 29 a 31), Capitulo VIl — Da Administracéo Publica, Secéo | — Disposicdes Gerais (arts.
37 e 38), Secéo Il — Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico Administrativo:

a) Administragdo Publica: conceito; principios basicos;

b) Poderes da Administragcdo Publica: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia;

c¢) Atos Administrativos: conceito, espécies, atributos, revogacao e anulacao;

d) Agentes Publicos: classificagdo; cargo, emprego e fun¢éo publica; provimento; posse; exercicio;
vacancia; sistema remuneratério; proibicdo de acumulacdo de cargos; estagio probatorio; estabilidade.

Legislacdo Municipal

Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 — Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Londrina (atualizada até 12/02/2010): Titulo IV — Dos Direitos de Ordem
Geral (arts. 64 a 139); Titulo V — Dos Direitos de Ordem Pecuniaria (arts. 140 a 201), Titulo VI - Do
Regime Disciplinar (arts. 202 a 226).

A legislacdo municipal atualizada ficard& a disposicdo no sito da CML -
www.cml.pr.gov.br/home/concurso.aspx .

CONTADOR
Legislacéo:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

¢ Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

e Titulo Ill, Capitulo | — Da Organizagédo Politico-Administrativa, Capitulo IV — Dos Municipios e
Capitulo VII — Da Administracdo Publica, Secédo | — Disposicdes Gerais e Sec¢édo Il — Dos
Servidores Publicos.

e Titulo VI (Secéo Il do Capitulo ).

N

Lei de Licitagbes (Lei Federal n° 8.666/1993):

o Capitulo | (Secao I); Capitulo Il (Secéo I) e Capitulo III.

Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.

Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Nook~®

Instrumentos de Planejamento (conceito e aplicacéo):
1. Plano Plurianual.
2. Lei de Diretrizes Orcamentarias.
3. Lei Orcamentaria Anual.

Direito Administrativo:
Regime Juridico Administrativo:
1. Administracdo Publica: conceito; principios basicos;
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Poderes da Administracdo Publica: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,

regulamentar e de policia;

Atos Administrativos: conceito, espécies, atributos, revogacéo e anulagéo;

Agentes Publicos: classificacdo; cargo, emprego e funcdo publica; provimento; posse;
exercicio; vacancia; sistema remuneratorio; proibicdo de acumulagdo de cargos; estagio

probatorio; estabilidade

Legislac&o Municipal:

1. Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 — Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina (atualizada até 12/02/2010): Titulo IV —
Dos Direitos de Ordem Geral (arts. 64 a 139); Titulo V — Dos Direitos de Ordem Pecuniaria

(arts. 140 a 201), Titulo VI - Do regime disciplinar (arts. 202 a 226).

2. Lei Organica do Municipio:
Titulo 1l — Dos Poderes Municipais, Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais e Capitulo 1l — Do Poder

Legislativo, Secdes IV, V e X.

Contabilidade Publica:

ogakwnpE

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Conceitos: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receita e Despesa;
Principios gerais de contabilidade;

Principios orcamentarios;

Organizacgéo dos servicos de contabilidade;

Regimes contabeis;

Plano de contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, funcéo

das contas e escrituragdo;

Sistemas Orcamentario, Financeiro e Patrimonial: conceito e aplicacéo;
Classificacéo funcional programatica;

Receitas orcamentérias e extra-orcamentarias: conceito e classificacao;
Despesas orcamentarias e extra-orgamentdrias: conceito e classificago;
Empenho, liquidacdo e pagamento;

Créditos adicionais;

Controles da execugao orcamentaria;

Balango orcamentario, financeiro e patrimonial;

Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais e interpretacéo dos resultados;
Mutacdes patrimoniais;

Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas;

Critérios de classificacdo e avaliacdo do Patrimonio;

Divida fundada e divida flutuante;

Divida ativa;

Restos a Pagar;

Adiantamentos: conceitos, concesséo, aplicacdo e comprovacao;
Fundos especiais;

Receita corrente liquida.

A legislagdo municipal atualizada ficarda a disposicdo no  sitio
www.cml.pr.gov.br/fhome/concurso.aspx .

da CML -

CARGO DE NiVEL MEDIO
(Técnico Legislativo)

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacéo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento
da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e
das relacBes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relagfes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjunc¢des,
advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes
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de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos el/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacfes. ldentificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do
Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, salde, educacao, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90
e suas alteracdes).

RACIOCINIO LOGICO
Compreensao de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclus@es. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* As alteracOes ocorridas nas legislacdes contidas no contelildo programatico serdo consideradas
para todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente edital.

TECNICO LEGISLATIVO
1. Lei Orgéanica do Municipio de Londrina, promulgada em 5 de abril de 1990 - (atualizada até 2 de
marco de 2010):
a) Titulo | — Do Municipio (arts. 1° ao 11);
b) Titulo Il — Dos Poderes Municipais (arts. 12 a 56);
¢) Titulo Il — Da Administracéo Publica Municipal (arts. 57 a 106).

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Londrina (atualizado até 2 de marco de 2010) —

Resolucdo n° 6, de 1° de julho de 1993 e alteracBes havidas até a Resolucdo n° 86/2009:

a) Titulo | — Disposi¢des Preliminares (arts. 1° ao 99);

b) Titulo Il — Da Composi¢cdo da Camara, Capitulos | — Do Plenario (art. 10), Capitulo Il — Da Mesa
Executiva (arts. 11 a 37), Capitulo Il — Das Comiss@es (arts. 38 a 45);

c) Titulo lll — Das Sessoes (arts. 117 a 156);

d) Titulo IV, Capitulo | — Disposi¢des Gerais (arts. 157 a 163)

3. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina:
Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 — Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Londrina (atualizada até 12/02/2010): Titulo IV — Dos Direitos de Ordem
Geral (arts. 64 a 139); Titulo V — Dos Direitos de Ordem Pecuniaria (arts. 140 a 201), Titulo VI - Do
regime disciplinar (arts. 202 a 226).

4. NogdBes de Direito Constitucional e Administrativo:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

a.l) Titulo | — Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°);

a.2) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17);

a.3) Titulo Ill, Capitulo | — Da organizacéo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19),
Capitulo IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31), Capitulo VIl — Da Administracao Publica, Sec¢éo | —
Disposicdes Gerais (arts. 37 e 38), Secao Il — Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

b)  Regime Juridico Administrativo:

b.1) Administracdo Publica: conceito; principios basicos;

b.2) Poderes da Administracdo Publica: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamen-
tar e de policia;

b.3) Atos Administrativos: conceito, espécies, atributos, revogacao e anulagao;

b.4) Agentes Publicos: classificagdo; cargo, emprego e funcao publica; provimento; posse; exercicio;
vacancia; sistema remuneratério; proibicdo de acumulacao de cargos; estagio probatorio;
estabilidade.
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