Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa

ESTADO DO PARA - MUNICIPIO DE MARABACAMARA MUNICIPAL DE MARABA
FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - CMM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2021-CMM

A Camara Municipal de Maraba - CMM e a Fundagéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, no
uso das atribuicdes legais, tornam publico a RETIFICAGCAO do conteudo programatico das provas objetivas
(Anexo IIl) do Edital n°® 001/2020-CMM, dos cargos descritos abaixo.

ENSINO FUNDAMENTAL
Onde se lé:
1.1. MOTORISTA
1.1.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Legislacdo de Transito / Codigo de Transito Brasileiro; 2. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 3.
Sinalizagdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares; 4. Infragdes e Penalidades; 5. Diregao
Defensiva: Noc¢des de Seguranca Individual e Coletiva; 6. Direitos e Deveres do Cidadado no Transito; 7.
Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais; 8. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade
Veicular; e 9. Nogoes de Cidadania e Meio-Ambiente.

Leia-se

1.1. MOTORISTA

1.1.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Codigo de Transito Brasileiro atualizado até 30 de abril de 2021; 2. Direcdo Defensiva: Nogbes de
Seguranga Individual e Coletiva; 3. Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito; 4. Primeiros Socorros:
Procedimentos Emergenciais; 5. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular; e 6. Nogdes de
Cidadania e Meio-Ambiente.

ENSINO MEDIO/TECNICO
Onde se lé:
2.5. AGENTE ADMINISTRATIVO
2.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Protocolo, registro, tramitagdo, expedicédo, arquivamento de documentos; 2. No¢des de conservagao e
preservagdo de acervos documentais; 3. Nogbes na area de recursos humanos e materiais; 4. Nogdes e
principios de licitagbes publicas (Lei n° 8.666, de 21/06/1993); 5. Comunicagéo, rela¢des interpessoais nas
organizagbes e trabalho em equipe; 6. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; 7.
Contratos administrativos; 8. Atendimento aos publicos interno e externo; 9. Fundamentos, conceitos e normas
gerais da redacéo oficial (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (3a edicéo, revista, atualizada e
ampliada — 2018).

Leia-se:

2.5. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Protocolo, registro, tramitacdo, expedigdo, arquivamento de documentos; 2. No¢des de conservagao e
preservagao de acervos documentais; 3. Nogbes na area de recursos humanos e materiais; 4. Nogbes e
principios de licitagbes publicas (Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores); 5. Comunicagéao,
relagdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe; 6. Elaboragdo de organogramas, fluxogramas
e cronogramas; 7. Contratos administrativos; 8. Atendimento aos publicos interno e externo; 9. Fundamentos,
conceitos e normas gerais da redacao oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (3a edicao,
revista, atualizada e ampliada — 2018).

CNPJ: 05.572.870/0001-59
Tel.: (91) 4005-7446 [ 7427 | 7479 | 7411
E-mail: concursos@fadesp.org.br
Rua Augusto Corréa, s/n — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, CEP 66075-110 Belém — Para — Brasil



Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa

Onde se lé:

2.6. TECNICO LEGISLATIVO

2.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal; Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizagcdo do Estado; Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo;
Principios Gerais da Tributacdo; Limitagcbes do Poder de Tributar; Normas Gerais de Finangas Publicas;
Orgcamentos; Lei Organica do Municipio de Marabag, texto consolidado com as modificagdes introduzidas pela
Emenda a Lei Orgénica n° 52/2018, e Emenda n°® 53/2019, e Regimento Interno da Camara Municipal de
Maraba, Resolucdo 394/96. Nog¢oes de Direito Administrativo: Ato Administrativo; Controle da
Administragcao Publica; Contrato Administrativo; Agentes Administrativos; Principios Basicos da Administracao;
Servigos Publicos; Lei federal n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores e Lei Federal 10.520/2002 e alteragoes
posteriores. Processo Legislativo: Organizacao Politico-Administrativa do Municipio de Maraba; Organizacéo
Politico- Administrativa da Camara Municipal de Maraba; Competéncias do Municipio de Maraba; Regime
Juridico Unico do Municipio de Maraba, Lei n° 17.331/2008, alterado pelas Leis Municipais 17.336/2009,
17.385/2009, 17.592/2013, 17.844/2018 e 17.940/2019.

Leia-se:

2.6. TECNICO LEGISLATIVO

2.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicio Federal; Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizagcdo do Estado; Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo;
Principios Gerais da Tributagdo; Limitacbes do Poder de Tributar; Normas Gerais de Finangas Publicas;
Orgcamentos; Lei Organica do Municipio de Maraba, texto consolidado com as modificagdes introduzidas pela
Emenda a Lei Organica n° 52/2018, e Emenda n°® 53/2019, e Regimento Interno da Camara Municipal de
Maraba, Resolugcao 512/2020, de 26 de Novembro de 2020. Nog¢bes de Direito Administrativo: Ato
Administrativo; Controle da Administragdo Publica; Contrato Administrativo; Agentes Administrativos;
Principios Basicos da Administracdo; Servigos Publicos; Lei federal n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores e
Lei Federal 10.520/2002 e alteragdes posteriores. Processo Legislativo: Organizacdo Politico-Administrativa
do Municipio de Maraba; Organizagéo Politico- Administrativa da Camara Municipal de Maraba; Competéncias
do Municipio de Maraba; Regime Juridico Unico do Municipio de Maraba, Lei n°® 17.331/2008, alterado pelas
Leis Municipais 17.336/2009, 17.385/2009, 17.592/2013, 17.844/2018 e 17.940/2019.

Em, 07 de junho de 2021.

Fabricio Oliveira
Comisséao do Concurso Publico da Camara Municipal de Maraba
Moises do Amaral Martins
Coordenador de Concursos e Sele¢cées da FADESP

CNPJ: 05.572.870/0001-59
Tel.: (91) 4005-7446 [ 7427 | 7479 | 7411
E-mail: concursos@fadesp.org.br
Rua Augusto Corréa, s/n — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, CEP 66075-110 Belém — Para — Brasil



Quinta-feira, 04 DE FEVEREIRO DE 2021

DIARIO OFICIAL N© 34.481 m 81

havia mais nada a ser tratado, o Presidente suspendeu os trabalhos pelo
tempo necessério a lavratura da presente ata, a qual lida e posta em dis-
cussdo, foi aprovada e assinada pela unanimidade dos acionistas. Certifico
que a presente é cdpia fiel da Ata lavrada em livro proprio. Belém, 31 de
maio de 2020. Mesa: Paula Guimardes Fonseca - Presidente; Mauro Sérgio
Junqueira de Araljo - Secretdrio. Acionistas: Aliansce Sonae Shopping
Centers S.A. - Nome: Paula Guimardes Fonseca - Cargo: Diretora Juridica;
Nome: Mauro Sérgio Junqueira de Aradjo - Cargo: Diretor de Investimen-
tos. Legatus Shoppings Fundo de Investimento Imobilidrio - FII - Nome:
Lilian Palacios Mendonga Cerqueira, Cargo: Procurador; Nome: Luciana
Pastore Antonio, Cargo: Procurador. Junta Comercial do Pard. Certifico o
Registro em 29/07/2020. Arquivamento 20000664269 de 29/07/2020.
Protocolo 204303010 de 06/07/2020. NIRE 15300018731. Nome da em-
presa NORTE SHOPPING BELEM S.A.
Protocolo: 624846
A empresa Indlstria e Comércio de Laticinios Rio Gelado LTDA, ins-
crita no CNPJ n° 38.504.994/0001-56, torna publico que requereu junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do municipio de Novo Repartimento
- PA, as Licengas Prévia, de Instalacdo e de Operagdo, para atividade de
fabricagdo de laticinios, localizada na Vila Vitoria da Conquista, S/N, Zona
Rural, CEP: 68.473-000, Novo Repartimento - PA. Ndo foi determinado
estudo de impacto ambiental.
; Protocolo: 624788
AMARAL COSTA MEDICINA DIAGNOSTICA S/E LTDA,
04.572.038/0022-14, torna publico que esta requerendo a Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente de Ananindeua - SEMA a Licenga Ambiental de
Operagéo para atividade de laboratérios clinicos localizado na TV WE 72,
Cidade Nova VI, 991- Coqueiro, Cep 67.130-140, Ananindeua/PA., através
do requerimento n°® R02121.
Protocolo: 624800
COOPERAGRO B
EDITAL DE CONVOCACAO DE TODOS OS SOCIOS BENEFICIARIOS
DO EMPREENDIMENTO DOM PEDRO I.
A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS EXPROPIADOS DE NOVO REPAR-
TIMENTO, com sede nesta cidade, através de sua Diretoria Administrativa
, devidamente representada por seu Presidente o Senhor KLEBER BATIS-
TA LIMA, CONVOCA através do presente edital, todos os associados e os
beneficidrios(moradores) que estdo ocupando o residencial Dom Pedro
1 a comparecerem ao escritério da mesma localizada na Av.Brasil N° 17
Qd.17,No Bairro Vale dos Sol, munidos de todos os documentos pessoais
para que sejam regularizado todas as pendéncias em documentos e sejam
rodado todos os contratos dos beneficidrios da unidade residencial do bair-
ro Dom Pedro I, bem como todos terdo que ser associadas e assumirem
suas responsabilidades como sdcios, para que sejam aptos a receberem
formalmente as suas casas documentadas, pois depois de uma reunido
entre cooperativa e caixa ficou decidido que aquele que ndo se encaixa-
rem serdo substituidos por aqueles que estejam aptos a fazerem parte do
programa minha casa minha vida solicitado pela cooperativa ,ressaltando
que o prazo para ser feito encerra-se no dia 18/02/2021 nada mais para
o presente assina.
Kleber Batista Lima Presidente da Cooperativa
Protocolo: 624794
A empresa Highline do Brasil II Infraestrutura de Telecomuni-
cagoées S.A. (CNPJ 27.902.165/0001-05) torna publico que solicitou da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aveiro - PA, o Licenciamento
Ambiental Prévia e de Instalacdo para Estacdo Radio Base/ERB Site ID.
4S-PAS012_PAVRXO005, situado a Rua Projetada Sem Nome, S/N, Area da
Prefeitura, Brasilia Legal, na cidade de Aveiro/PA. O empreendimento ndo
se enquadra na Resolugdo CONAMA n. 001/86, que dispde sobre Impacto
Ambiental.
; Protocolo: 624810
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
CONCURSO PUBLICO 001/2020-CMM
RETIFICACI"\O AO EDITAL 01/2020-CMM
A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Concurso Publico
001/2020-CMM resolve retificar o Anexo IV - Cronograma de Execugdo do
Edital n°® 01/2020-CMM, referente ao concurso publico da Camara Munici-
pal de Maraba. Fica marcada a data de 11/07/2021 para as provas obje-
tivas. As demais datas se encontram no cronograma completo, disponivel
na pagina da instituicdo organizadora do certame, FADESP (www.portalfa-
desp.org.br), e na pagina da CMM (www.maraba.pa.leg.br).
Maraba-PA, 02 de fevereiro de 2021.
PEDRO CORREA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Maraba
. Protocolo: 624843
CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA - PA.
AVISO DE LICITAGAO
O Pregoeiro da Camara Municipal de Floresta do Araguaia - PA, avisa aos
interessados que realizara licitages no seguinte enderego: Av. Orlando
Mendonga, 804 - Centro - Floresta do Araguaia - PA, CEP:68.543-000 -
(sala da CPL), na modalidade:
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
TIPO MENOR PRECO
No dia 22 de fevereiro de 2021, as 10:00 horas. Objeto: Contratagdo de
pessoa juridica para fornecimento de gasolina comum, 6leo diesel Comum,
6leo diesel S-10 e lubrificantes, destinados ao abastecimento da frota de
veiculos da Camara Municipal de Floresta do Araguaia - PA. Cépias dos
Editais serdo obtidas através do e-mail camaradefloresta@hotmail.com ou
ainda na sala da Comissé&o de Licitagdo, no enderego acima, no horario de
08:00 as 14:00, de segunda a sexta, exceto feriado, Floresta do Araguaia -
PA, 03 de fevereiro de 2021. Advaldo Rodrigues da Silva - Pregoeiro
Protocolo: 624851
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Wilmar Cipriano Silva, CPF 402.333.671-87, torna publico que requereu
Licengca Ambiental, processo n0 02/212, para ouro em Cachoeira do Piria,
Estado do Para.

Protocolo: 624842
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ABAETETUBA
EXTRATO DE CONTRATOS
A Instituto de Previdéncia Municipal de Abaetetuba/PA torna publico para
os devidos fins, os Extratos de Contratos de inexigibilidade de Licitagdo: N°
001/2021-IPMA-INEX, Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para loca-
gdo de software para gerenciar o sistema de contabilidade da Instituto de
Previdéncia Municipal de Abaetetuba/PA. Ratificagdo: 11/01/2021, Contra-
to 001-2021.001-INEX; Contratado: ASP-Automagéo, Servigos e Produtos
de Informatica LTDA, CNPJ: 02.288.268/0001-04; Valor: R$ 30.000,00.
Vigéncia: 12 meses, Assinatura: 11/01/2021; N° 002/2021-IPMA-INEX,
Objeto: Objeto: Contratagdo de profissionais especializados na esfera Pre-
videnciaria nos seguimentos Atuarial, suporte a Gestdo, e outros inerentes
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social para atender o Instituto de
Previdéncia Municipal de Abaetetuba. Ratificagdo: 11/01/2021, Contrato
002-2021.001-INEX; Contratado: DVALONI CONSULTORIA LTDA CNPJ:
23.540.416/0001-06; Valor: R$ 96.000,00. Vigéncia: 12 meses; Assi-
natura: 11/01/2021; N° 003/2021-IPMA-INEX, Objeto: Contratagdo de
Servigos técnicos profissionais especializados de consultoria e assessoria
contabil para atender a Instituto de Previdéncia Municipal de Abaetetuba/
PA. Ratificagdo: 11/01/2021, Contrato 003-2021.001-INEX; Contratado:
Assessoria Contabil, Empresarial, Publica e do Terceiro Setor S/S LTDA
- ASCEP CNPJ: 08.055.908/0001-04; Valor: R$ 96.000,00. Vigéncia: 12
meses, Assinatura: 11/01/2021; N° 004/2021-IPMA-INEX, Objeto: Con-
tratacdo de Consultoria e Assessoria Juridica para atender a Instituto de
Previdéncia Municipal de Abaetetuba/PA. Ratificagdo: 11/01/2021, Con-
trato 004-2021.001-INEX; Contratado: BENEVIDES DE SOUSA ADVOGA-
DOS ASSOCIADOS S/S CNPJ: 12.123.655/0001-36; Valor: R$ 96.000,00.
Vigéncia: 12 meses, Assinatura: 11/01/2021; N° 005/2021-IPMA-INEX,
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
técnicos profissionais especializados de consultoria em licitagSes e Contra-
tos publicos para atender a Instituto de Previdéncia Municipal de Abaete-
tuba/PA. Ratificagdo: 11/01/2021, Contrato 005-2021.001-INEX; Contra-
tado: M E DE LIMA CARDOSO EIRELI CNPJ: 38.197.597/0001-89; Valor:
R$ 96.000,00. Vigéncia: 12 meses, Assinatura: 11/01/2021; Angelo Jose
Lobato Rodrigues- Diretor/Presidente.

Protocolo: 624856
LIDER IND. COM. E EXP. DE MAD. EIRELI, CNPJ: 27.137.724/0001-
38, municipio de Belém -PA, torna publico que Recebeu da SEMMA/Belém,
a Licenca de Operagdo (LO 239/2017) p/ Desdobro de Mad. em Tora p/
Produgdo de Mad. Serrada e seu Beneficiamento e requereu a Renovagao
da mesma.

Protocolo: 624848
DEPOSITO DE MADEIRAS CASTELO
CNPJ N° 39.305.251/0001-10
A Empresa supracitada torna publico que estd requerendo junto a SEMAT
DE ALTAMIRA/PA a sua Licenga de Operagdo (LO) Tipologia: Comércio va-
rejista de madeira e artefatos.

Protocolo: 624790
A empresa Highline do Brasil II Infraestrutura de Telecomuni-
cagbes S.A. (CNPJ 27.902.165/0001-05) torna publico que solicitou da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aveiro - PA, o Licenciamento
Ambiental Prévia e de Instalagdo para Estacdo Radio Base/ERB Site ID.
4S-PAS011_PAVRX004, situado a Rua Projetada Sem Nome, S/N, Brasilia
Legal, na cidade de Aveiro/PA. O empreendimento ndo se enquadra na Re-
solugdo CONAMA n. 001/86, que dispde sobre Impacto Ambiental.

Protocolo: 624808
A empresa Highline do Brasil II Infraestrutura de Telecomuni-
cagdes S.A. (CNPJ 27.902.165/0001-05) torna publico que solicitou da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aveiro - PA, o Licenciamento
Ambiental Prévia e de Instalagdo para Estacdo Radio Base/ERB Site ID.
4S-PAS014_PAVRX007, situado a Rua Projetada Sem Nome, S/N, Pinhel,
na cidade de Aveiro/PA. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo
CONAMA n. 001/86, que dispde sobre Impacto Ambiental.

Protocolo: 624841
SHOPPING DA MADEIRA E ARTEFATOS LTDA, CNPJ: 37.435.528/0001-
01, mun. de Goianésia do Para -PA, torna publico que Requereu da SEMMA,
a Licenca de Instalagdo e Operacgdo (LIO) p/ Desdobro de Madeira em Tora
p/ Produgdo de Mad. Serrada e seu Beneficiamento.

Protocolo: 624849
CAMARA MUNICIPAL DE VISEU
EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE E CONTRATOS. INEXIGIBILIDA-
DE n° 001/2021. Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para pres-
tagdo de Servigos Técnicos de Assessoria e Consultoria Juridica. Favo-
recido: Leandro Athayde Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no
CNPJ/MF n° 39.795.640/0001-70. Contrato n°® 2021020101. Valor Global:
R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais). Vigéncia: 01/02 a
31/12/2021. INEXIGIBILIDADE N° 002/2021. Objeto: Contrata-
¢do de Pessoa Juridica para prestacdo de Servicos Técnicos de Asses-
soria e Consultoria Contdbil. Favorecido: E. Alexandre Silva - Me, CNPJ:
17.306.004/0001-03. Contrato n® 2021020201. Valor: R$ 165.000,00
(cento e sessenta e cinco mil reais). Vigéncia: 02/02 a 31/12/2021. Emba-
samento Legal: Art. 25, II, Art. 13, III da Lei n.° 8.666/93 e suas altera-
¢oes. Ordenador: Avelino Aventina Siqueira-Presidente.

Protocolo: 624857

Documento assinado digitalmente com certificado digital emitido sob a
Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP-Brasil, instituida através de medida
provisodria n°. 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC Imprensa Oficial SP.
A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA garante a autenticidade deste

documento quando visualizado diretamente no portal www.ioepa.com.br,
quarta-feira, 3 de fevereiro de 2021 as 21:16:17.



Municipio de Maraba
Camara Municipal de Maraba
Concurso Publico 001/2020
Maraba-PA

COMUNICADO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

No uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°® 017/2019-CMM/GP, de 20 de
dezembro de 2019, baixada pelo Exm°® Presidente da Camara Municipal de
Maraba-PA, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal Art. 37, Il € nos
Arts. 6° e 7° da Lei Municipal n° 17.331 de 30 de dezembro de 2008 e a
Resolugdo 506 de 13 de dezembro de 2018, TORNAMOS PUBLICO que a
Comissao de Acompanhamento e Avaliacido do Concurso RESOLVE:

SUSPENDER, sem previsao de nova data, a aplicacao das provas do Concurso
Publico 001/2020, previstas para o dia 12/04/2020, tendo em vista as medidas de
contencgdo da transmiss&o do novo Coronavirus (COVID-19).

Maraba-Para, 19 de margo de 2020.

Alécio Stringari
Presidente da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacao do Concurso




AVISO

Aviso aos (as) candidatos (as) que pagaram inscrigdo no concurso anterior da Camara
Municipal de Maraba (CMM), cancelado em Janeiro de 2020.

Candidato (a),

Como o (a) senhor (a) ja pagou sua inscrigdo no concurso da CMM, cancelado em janeiro de
2020, automaticamente esta inscrito no novo concurso da CMM/FADESP. Portanto, pode
acessar sua inscricdo na pagina oficial do concurso, por meio de seu CPF e sua senha
(formada pelo numero de seu CPF, sem ponto ou traco). Vocé pode ajustar seus dados, se
necessario. Se desejar, pode imprimir o recibo de inscricdo no novo concurso e gerar o boleto
bancario, mas apenas para seu arquivo e comprovagao de inscrigao.

Se vocé pagou o boleto do concurso cancelado da CMM, mas sua inscricdo ndo consta no
novo concurso, encaminhe o formulario de solicitagdo de devolugédo de taxa (disponivel em
http://maraba.pa.leg.br/institucional/privado/concurso-2020/concurso-publico-001-2020-camara-
municipal-de-maraba999), coépia do recibo de inscri¢cdo, boleto bancario pago, comprovante de
pagamento do boleto bancario e RG/CPF para o email cnm@maraba.pa.leg.br, que é o
enderecgo eletrénico geral da Camara de Vereadores de Maraba (CMM). Mas se preferir, pode
pedir a devida inclusao no concurso atual.

Para mais informacgdes, acesse o LINK do site da Camara Municipal de Maraba
(http://maraba.pa.leg.br/institucional/privado/concurso-2020/concurso-publico-001-2020-
camara-municipal-de-maraba999). Qualquer duvida sobre o pagamento de inscricdo no
concurso cancelado deve ser encaminhada somente a CMM (cmm@maraba.pa.leg.br).

Duvidas, pedidos de esclarecimentos e mais informagdes sobre o edital e anexos do concurso
atual devem ser encaminhadas para o e-mail concursocmm2020@fadesp.org.br ou, ainda,
solicitadas por meio dos telefones (91) 4005-7446/7433 da FADESP.

Coordenacao de Concursos da FADESP



ESTADO DO PARA - MUNICIPIO DE MARABA
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2020-CMM

No uso das atribuicées conferidas pela Portaria n° 017/2019-CMM/GP, de 20 de dezembro de 2019, baixada pelo
Exm?° Presidente da Camara Municipal de Maraba-PA, em cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal
Art.37, Il e nos Arts. 6° e 7°, da Lei Municipal n® 17.331 de 30 de dezembro de 2008 e a Resolug¢do 506 de 13 de
dezembro de 2018, TORNA PUBLICO que de 19 de Fevereiro de 2020 a 16 de Marco de 2020 estardo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL Edital n°® 001/2020 para provimento de cargos vagos existentes
no QUADRO DE PESSOAL da Camara Municipal de Maraba ou que vierem a vagar no prazo de sua validade,
conforme consta da Resolugao 506/2018.

. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DOS CARGOS PUBLICOS

.1.1. O detalhamento dos cargos contendo Nomenclaturas, Cédigos, Vagas, Requisitos para Provimento,
ornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricdo consta do ANEXO | deste Edital.

1.1.2. O detalhamento da oferta deste concurso contendo Cargos, Codigos, Sintese das Atividades e Valoragao
das Provas consta do ANEXO Il deste Edital.

1.1.3. O detalhamento dos Conteludos Programaticos das Provas Objetivas para todos os cargos consta do
ANEXO Il deste Edital.

1.1.4. Os vencimentos base de todos os cargos constantes neste Edital estardo sujeitos a reajustes na forma da
Legislagdo vigente e conforme disponibilidade financeira da Camara Municipal de Marabd, assim como faréo jus
as vantagens previstas na legislacédo de cargos, carreiras e remuneracgao, vigentes.

1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. O Concurso Publico em apreco sera de Prova Objetiva e Prova de Titulos para cargos cujo requisito para
provimento seja Nivel Superior e de Prova objetiva para os cargos que tem como requisito para provimento, Niveis
Fundamental e Médio. Havera também mais uma aplicagdo de Prova Pratica de Tradugao e Interpretacédo de
Libras para o cargo de nivel médio de Técnico em Tradugéo e Interpretacdo de Libras.

1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario, disposto na Lei Municipal n°® 17.331 de 30 de dezembro de
2008.

1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizagdo deste Concurso Publico decorre da Constituicdo Federal, Art.37, inciso
II; Art. 206, inciso V, da Lei Federal n°® 8.666/93; Lei Federal 10.406/2002; Art. 24 da Lei Orgénica do Municipio de
Maraba; Leis Municipais n°s 17.331/2008; 17.930/2019; Resolugdo n°® 506/2018 e ainda Portaria n® 017/2019-
CMM/GP, de 20 de dezembro de 2019.

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
providéncias e atos atinentes a realizagdo e execugcao do Certame em referéncia, serdo desenvolvidos e
efetivados com o apoio e cooperagdo técnica da FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — FADESP.

1.4.2.1. O apoio e cooperacédo técnica da FADESP se dara nos termos do Contrato n°® 02/2020-CMM, celebrado
com o a CAMARA MUNICIPAL DE MARABA, oriundo do Processo Licitatério N° 06/2020-CPL/PPE/CMM —
Dispensa de Licitagao N° 01/2020-CPL/PPE/CMM.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscri¢cOes estardo abertas no periodo de 19 de fevereiro a 16 de margo de 2020, durante 24h no sitio
www.portalfadesp.org.br, se encerrando as 23h59 (hora de Marabd) do dia 16 de margo de 2020.

2.1.1. Os candidatos que ja efetuaram o pagamento de sua inscrigédo até 10/02/2020 no processo de inscricdo do
concurso da Camara Municipal de Maraba cancelado, estardo automaticamente inscritos no atual concurso, desde
que nao fagcam a opgao pela devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme procedimento estabelecido
no site da Camara Municipal de Maraba (www.maraba.pa.leg.br).

2.2. O candidato devera seguir os seguintes procedimentos para a sua inscrigdo no concurso:

I - preencher o Requerimento de Inscrigdo no sitio www.portalfadesp.org.br, pagina oficial do concurso da
Camara Municipal de Maraba, fornecendo todas as informagdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica
e exclusiva responsabilidade;

Il - quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo o candidato devera atentar para as seguintes
obrigatoriedades:

a) marcar o nivel de escolaridade e o cargo objeto da inscrigdo, conforme ANEXO | deste Edital;
b) marcar o tipo da deficiéncia da qual seja portador, caso nao seja, marca na opgdo NENHUMA.
c) emitir o boleto bancario no sitio www.portalfadesp.org.br e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo

conforme valores constantes no ANEXO | deste Edital.
2.3. O pagamento da taxa de inscricao podera ser feito em qualquer agéncia bancaria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores de boletos bancarios.
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2.4. Antes de efetivar sua inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital bem
como em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5. Em hipétese alguma a taxa de inscrigéo sera devolvida.

2.6. N&o sera admitida inscrigdo condicional ou provisoria.

2.7. Apds a data e horario fixados para o término das inscrigdes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condigao ou pretexto.

2.8. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo, assim como a transferéncia da
inscricao para pessoa diferente daquela ja inscrita.
2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e

horario de realizagao da prova devera comparecer ao local e sala da opc¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo nas demais opgdes, considerado faltoso.

2.10. N&o serao aceitos:

a) pedidos para alteragédo do cargo objeto da inscrigao, seja qual for o motivo alegado;

b) pagamento em cheque, em hipétese alguma.

2.11. As informacdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADESP e a Comisséao Organizadora do Concurso, do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente que as informagdes sao
inveridicas.

2.12. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apdés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 15.1 deste edital.

2.13.1. A efetivagéo da inscrigdo € condicionada a confirmagédo do pagamento pelo agente recebedor.

2.13.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 16 de margo de 2020 terdo como data limite para
pagamento o dia util subsequente, com expediente bancario.
2.13.1.2. O candidato que porventura venha a ter problema por alguma falha técnica dos sistemas do

agente recebedor e ndo seja informado no arquivo de recepgao dos boletos pagos ndo constara da lista de
alocacao dos candidatos em seus respectivos locais de prova.

2.13.1.3. No caso de ocorréncia do fato especificado no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
procurar a Comissao Organizadora do Concurso no prazo maximo de 48h, contadas da hora de publicagéo da lista
de alocacédo de candidatos, munido de comprovante de pagamento original, sem rasuras e completamente legivel
quando entdo sera publicada nova lista de alocagédo contendo seu nome, caso contrario permanecera eliminado
do Concurso.

2.14. Aisencao do valor referente a taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo(a) interessado(a) no periodo de
19 a 21/02/2020.

2.14.1. A publicagéo do deferimento ou indeferimento do requerimento de isengéo se dara no dia 04 de margo de
2020 em www.portalfadesp.org.br.

2.14.1.1. O candidato que tiver indeferido seu requerimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢do, no
entanto, pretender participar do certame, devera proceder o pagamento de sua inscri¢ao até o dia 17 de margo de
2020.

2.14.2. Sao pré-requisitos essenciais e cumulativos para requerer a isengéo do valor da taxa de inscri¢ao:

a) inscricdo valida no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
b) renda familiar mensal per capita de até R$ 499,00 (Quatrocentos e noventa e nove reais);
2.14.2.1. Considerar-se-a para efeito de célculo da renda familiar mensal per capita o grupo familiar

composto, a partir do candidato, de Pai/Padrasto, Mae/Madrasta, Cobnjuge, Companheiro/Companheira,
Filho/Filha/ Enteado/Enteada, Irmao/lrma.

2.14.2.1.1. Irmaos menores de 18 (dezoito) anos de idade somente poderdo ser considerados no grupo
familiar caso os pais/padrastos também estejam informados no grupo.
2.14.2.1.2. Se a titularidade da renda for apenas do candidato e, pais/padrastos informados como seus

dependentes, devera comprovar a dependéncia econémica dos pais/padrastos através de Carteira de Trabalho e
Pis Social — CTPS juntamente com a Declaragdo de Dependéncia Econdémica (somente modelo padrao disponivel
no enderego www.portalfadesp.org.br). A CTPS sera apresentada em original e cdpia da pagina de identificagao,
mais copia da primeira pagina de contrato de trabalho e da imediatamente anterior a essa, caso ainda nao tenha
havido nenhuma contratagdo, ou da pagina do ultimo contrato de trabalho com baixa na carteira e da pagina
subsequente, em branco.

2.14.2.1.3. No caso de irmao maior de 18 (dezoito) anos de idade como dependente econdémico do candidato
devera comprovar a dependéncia econdmica nos mesmos moldes do subitem 2.14.2.1.2.
2.14.2.1.4. No caso de irmaos maiores de 21 (vinte e um) anos de idade como dependente econdmico dos

pais/padrastos devera comprovar a dependéncia econémica nos mesmos moldes do subitem 2.14.2.1.2.
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2.14.2.1.5. No caso de filhos do candidato, maiores de 21 (Vinte e um) anos de idade, informados como
dependentes deste, devera ser comprovada a dependéncia econdmica nos mesmos moldes do subitem
2.14.21.2.

2.14.3. A renda familiar mensal para efeito de calculo da per capita é considerada a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros do grupo familiar, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas sociais de distribuicdo de renda do Governo Federal.

2.14.3.1. A comprovacgdo da renda se dara mediante apresentacdo de originais e copias da Carteira de
Trabalho e PIS Social, ou contracheques. Em caso de contracheque, devera ser apresentado com competéncia
janeiro/2020.

2.14.3.1.1. Em caso de trabalhador do mercado informal a comprovagdo da renda se dara através de

Declaragéo firmada (somente modelo padréo disponivel no endere¢go www.portalfadesp.org.br) acompanhada da
CTPS original e copia nos moldes do subitem 2.14.2.1.2.

2.14.4. A documentacao aqui prevista quanto a isenc¢ao do valor da taxa de inscrigdo devera ser protocolada junto
a Comissdo Organizadora do Concurso no enderego Avenida Hiléia, S/N, Agrépolis do Incra, BR-230, Bairro
Amapa, Maraba-PA, CEP 68502-100, no horario de 08h00 as 14h00 no periodo de 19 a 21 de fevereiro de 2020.
2.14.4.1. A comprovacgao do grupo familiar sera apresentada junto a Comissdo Organizadora em originais e
copias dos seguintes documentos: RG, CPF, Certiddo de Nascimento/Casamento. CPF para menores de 14
(quatorze) anos de idade é dispensavel. Devera ser apresentado ainda comprovante de residéncia em nome de
algum integrante do grupo familiar.

2.14.4.2. Os candidatos que ja efetuaram a devida entrega de documentac&o no processo de inscricdo do
concurso da Camara Municipal de Maraba cancelado, e que ndo efetuaram o pagamento de sua inscricao até
10/02/2020, deveréo todos efetuarem uma nova inscricdo no portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br) até o
dia 16 de margo de 2020. A estes candidatos, sera garantida apenas a devida avaliagdo dos seus documentos ja
protocolados na Camara Municipal de Maraba para efeito de concessao, ou ndo, de iseng¢ado de taxa de inscri¢gdo
previsto neste edital.

2.14.5. A analise da documentagdo comprobatoéria da hipossuficiéncia econémica sera processada pela Banca
Examinadora da Cooperadora Técnica/FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTOS DA PESQUISA —
FADESP.

2.15. O candidato obriga-se a checar a confirmacao do seu pagamento em até 72 (setenta e duas) horas apos
sua efetivagcéo, acessando www.portalfadesp.org.br no link de inscrigdo e observando a nota que constara no final
do cadastro/requerimento/ficha de inscricdo confirmando seu processamento pelo agente recebedor.

2.15.1. Caso o pagamento ndo tenha sido processado pelo agente recebedor constara a opcao de impressao da
segunda via do boleto para o devido pagamento.

2.15.2. Se porventura ndo constar a confirmag¢do do pagamento, no entanto, o candidato estiver convicto que o
efetuou, devera procurar a Comissédo Organizadora, em no maximo 5 (cinco) dias contados da data do pagamento
apresentando os originais do boleto e respectivo comprovante de pagamento. Apds o referido procedimento, em
havendo legitimidade, sua inscricdo sera devidamente processada.

2.15.3. O candidato que preferir podera enviar comprovante do boleto e respectivo comprovante de pagamento,
devidamente digitalizados com imagem perfeitamente legivel para o e-mail concursocmm2020@fadesp.org.br e
aguardar posicionamento.

2.16. Conforme o Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a pessoa
transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e é identificada no meio
social.

2.16.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitagdo de inscrigdo e, no periodo
de inscrigdo, solicitar, exclusivamente via e-mail para concursocmm2020@fadesp.org.br, o requerimento para
Utilizacao de Nome Social, anexando ao pedido, devidamente preenchido e assinado, uma copia, em frente e
verso, do seu documento de identidade.

2.16.2. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo nome civil, separado
por um “hifen”.

2.16.3. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um documento
oficial, que Ihe garanta essa situagéo, no dia da aplicacao da prova objetiva, nos termos deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo ofertado neste
concurso para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, em fungdo compativel com a sua
aptidao, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
3.2. Caso a aplicagao do percentual a que se refere o subitem 3.1, resulte numero fracionado, arredondar-se-
a0 as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior. (Decreto Federal 3.298/99, Art. 37, § 2°.)
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3.2.1. Desconsiderar-se-a o arredondamento disposto no subitem 3.2. quando o numero total de vagas for
inferior a 5(cinco), hipétese em que nao havera reserva de vaga.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais, quando
ao cargo pleiteado.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto
5.296 de 2 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, dependendo
a estabilidade, de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A estabilidade do candidato portador de deficiéncia no servigo publico dependera da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribuicées do cargo, conforme o disposto nos subitens 3.23. e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.6. No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminagdo da condi¢cédo de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O referido Laudo sera
retido em original ou cépia autenticada em cartério e ficara arquivado, ndo sendo permitido tirar cépia do mesmo
apos sua entrega.

3.7. Caso o candidato ndo protocole o Laudo Médico junto a Comissédo Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no
Requerimento de Inscrigao.

3.7.1. Em nenhuma hipbtese sera aceito atestado médico, muito menos laudo que n&o atendam as
especificagdes do subitem 3.6.

3.7.2. O candidato que tiver indeferida sua participagdo no certame na condi¢cdo de portador de deficiéncia, por
ndo atender as disposi¢coes deste Edital, passara automaticamente a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo conforme as
determinacgdes previstas neste Edital, ou declarar, mas ndo protocolar o Laudo Médico junto a Comissao
Organizadora do Concurso, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo, sob nenhuma
alegacéo.

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o Laudo Médico junto @ Comissédo Organizadora do
Concurso no periodo de 19 de fevereiro de 2020 a 16 de margo de 2020 no horario de 08h00 as 14h00 no
endereco Avenida Hiléia, S/N, Agrépolis do Incra, BR-230, Bairro Amapa, Maraba-PA, CEP 68502-100.

3.8.1.1. O Laudo Médico podera ser protocolado por procuragao publica ou particular, com cépia do documento de
identificacao do procurador. Em caso de procuragao particular essa devera ser com assinatura reconhecida em
cartério.

3.8.1.2. O Laudo Médico que chegar as maos da Comissao Organizadora por meio de carta registrada simples via
Correio, postado até dia 16 de margo de 2020, com copias da documentagdo devidamente autenticadas em
cartorio, serao acatados para efeito de analise.

3.8.1.3. Os candidatos que ja efetuaram a devida entrega de documentagéo no processo de inscricao do concurso
da Cémara Municipal de Maraba cancelado, e que nao efetuaram o pagamento de sua inscricao até 10/02/2020,
deveréo todos efetuar uma nova inscrigdo no portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br) até o dia 16 de margo
de 2020. A estes candidatos, sera garantida apenas a devida avaliacdo dos seus documentos ja protocolados na
Camara Municipal de Maraba para efeito de participagdo, ou n&do, como portador de deficiéncia previsto neste
edital.

3.9. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las via sitio www.portalfadesp.org.br no ato da inscrigao.
3.9.1. As condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagéo no
dia 31 de margo de 2020, no sitio www.portalfadesp.org.br, na pagina oficial do concurso.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial, conforme sua deficiéncia devera
requeré-la via sitio www.portalfadesp.org.br no ato da inscricdo, assim nao fazendo, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a prova especial preparada.

3.11. O portador de deficiéncia VISUAL TOTAL fara prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deverao ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no
dia da aplicacao das provas, reglete e pungdo ou maquina especifica.
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3.12. O portador de deficiéncia visual total podera optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela FADESP em consonancia com a Comissédo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando
a FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTOS DA PESQUISA — FADESP, nem a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, por eventuais erros decorrentes da ajuda do ledor.

3.12.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.12 devera requerer via sitio
www.portalfadesp.org.br no ato da inscricédo, sendo indeferido requerimento fora deste prazo.

3.13. E de responsabilidade da FADESP a elaboracdo da prova especial, porém, os instrumentos e meios para
leitura da mesma sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.15 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima de aprovacgao exigida para todos os demais candidatos.

3.16. A publicagéo dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma contendo os
nomes de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuagéo e
outra especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuagéo entre os concorrentes
a reserva de vagas para cada cargo.

3.17. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, tera preferéncia a nomeagédo em
relacdo aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital e ordem de pontuagao
entre os deficientes.

3.18.  N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de pontuagéo na
lista geral de resultado final.

3.19. Caso a condigdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizagdo da prova seja a
transcricdo das respostas para o cartdo proprio o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FADESP
nem a Comissado Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

3.20. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia obedecerdao ao disposto no
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.21. O candidato que nao comparecer no dia, hora e local marcados para avaliagdo dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer e nao for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perdera o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relagéo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.22. A Camara Municipal de Maraba devera dispor da assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés da
carreira almejada pelo candidato, a qual emitira parecer conclusivo, observando as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo em confronto com a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a
exercer, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize
no desempenho das atribuicbes do cargo e a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme a
deficiéncia apresentada.

3.23. A avaliacao pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estagio probatdrio.

3.24. Sao inabilitaveis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doencas graves,
contagiosas e incuraveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesbes duradouras que prejudiquem de forma
significativa o exercicio das atribuigcbes do cargo.

3.25. Sera publicada relagdo de candidatos aptos a concorrerem como portadores de deficiéncia no dia
31/03/2020.

3.25.1. O candidato que se julgar prejudicado quanto a concorrer como portador de deficiéncia devera impetrar
recurso nos dias 01 e 02/04/2020 no site www.portalfadesp.org.br

3.25.2. O deferimento e/ou deferimento dos recursos porventura interpostos serdo publicados no dia 07/04/2020.
3.26. O candidato portador de deficiéncia que quiser postular a isengdo do valor da taxa de inscricdo devera
requeré-la no momento de sua inscricdo protocolando laudo médico comprobatério da deficiéncia informada nos
termos deste Edital, assim como cépia do documento de identificagdo nos termos do subitem 7.2.1.1. deste Edital.
A documentacao aqui prevista quanto a isengao do valor da taxa de inscricdo para portador de Deficiéncia Fisica
devera ser protocolada junto a Comissdo Organizadora do Concurso no endereco Avenida Hiléia, S/N, Agrépolis
do Incra, BR-230, Bairro Amapa, Maraba-PA, CEP 68502-100, no horario de 08h00 as 14h00 no periodo de 18 a
21 de fevereiro de 2020.
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3.26.1. A publicagcdo do deferimento ou indeferimento se dara no dia 04 margco de 2020 no site
www.portalfadesp.org.br. O candidato que se julgar prejudicado quanto a isencdo de taxa como portador de
deficiéncia devera impetrar recurso nos dias 05 e 06/03/2020 no site www.portalfadesp.org.br

3.26.2. O candidato que porventura tiver seu requerimento de isen¢ao indeferido e ainda pretender participar do
certame devera proceder o pagamento de sua inscrigdo até o dia 16 de margo de 2020.

3.26.3. A Analise para deferimento ou indeferimento da isencdo se dard através dos laudos médicos
comprobatérios da deficiéncia e do documento de identificacdo os quais deverdo ser protocolados junto a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, previsto no subitem 3.26 deste edital.

3.26.4. Os candidatos que ja efetuaram a devida entrega de documentagéo no processo de isen¢ao de taxa de
inscricdo do concurso da Camara Municipal de Maraba cancelado, e que ndo efetuaram o pagamento de sua
inscricdo até 10/02/2020, deverdo todos efetuar uma nova inscrigio no portal da FADESP
(www.portalfadesp.org.br) até o dia 16 de margo de 2020. A estes candidatos, sera garantida apenas a devida
avaliacao dos seus documentos ja protocolados na Camara Municipal de Maraba para efeito de concesséo, ou
nao, de isengéo de taxa de inscricdo previsto neste edital.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Presidente da Camara Municipal de Maraba nomeou através da Portaria n° 017/2019-CMM/GP, de 20
de dezembro de 2019, para este Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta por membros escolhidos
entre pessoas de reconhecida idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos
quais um é o presidente.

4.2. A comissao organizadora tem as seguintes atribuicbes e competéncias, além das dispostas na Portaria n°®
017/2019-CMM/GP, de 20 de dezembro de 2019:

a) elaborar e publicar o regulamento do concurso através de Edital;

b) fiscalizar e acompanhar os trabalhos da FADESP, em todas as fases e processos do certame;

c) zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
CONCUrSsO;

d) receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispbe este Edital;

e) resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Presidente da Camara Municipal;

f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

g) publicar os resultados preliminares e final do certame;

h) baixar e publicar erratas, retificagdo, complementacbes ou adendos ao edital quando se fizerem
necessarios ao bom desempenho do concurso;

i) auxiliar a FADESP no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizagdo da
prova;

j) informar previamente a FADESP a disponibilidade de espacos fisicos para aplicagao das provas;

k) organizar os espacos fisicos necessarios a realizagao das provas mediante prévia informacao por parte da

empresa, quanto ao numero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. A confirmacgao da inscrigdo se dara através do cartdo de confirmagao o qual contera o nome do candidato,
0 numero da inscri¢cdo, data, horario, local e sala da prova, o nome do cargo pretendido, conforme o caso, sendo
imprescindivel seu acesso, por parte do candidato no sitio www.portalfadesp.org.br para fins de verificacao e
instrugdo quanto aos dados de inscricédo e local e horario de realizagéo da prova.

5.2. O candidato devera imprimir o cartdo de confirmagao de sua inscri¢gdo, contendo local e horario de prova
no sitio www.portalfadesp.org.br, pagina do Concurso Publico da Camara Municipal de Maraba a partir do dia 31
de margo de 2020.

5.3. O acesso as informagdes de inscricdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condigdo essencial para
que o candidato saiba corretamente seu horario, local e sala de prova.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
6.1. O programa com os conteldos, sobre os quais versardo as provas objetiva de multipla escolha constam
do ANEXO lll deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e cargos.
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7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapas as quais constituirdo de prova objetiva de multipla
escolha a todos os cargos a ser aplicada no dia 12 de abril de 2020 conforme ANEXO IV deste Edital, em local a
ser divulgado quando da confirmagéao da inscrigdo no dia 31/03/2020; afericdo de titulos para os cargos de nivel
superior no periodo de 13 a 18 de maio de 2020 e prova pratica para o cargo de Técnico em Tradugao e
Interpretacéo de Libras, no dia 17 de maio de 2020.

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA PRATICA (CONFORME O CASO)

7.2.1. O Documento Original com fotografia € que possibilita 0 acesso do candidato ao estabelecimento onde
seré realizada a prova. Sua apresentagdo na portaria é INDISPENSAVEL.

7.2.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Politicas
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéao publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condigdes de visibilidade.
7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.2.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de impressdo digital e assinatura em formulario préprio, pela
coordenagéao de fiscalizagdo das provas.

7.2.1.4.. A identificacdo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagdo das provas, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara os conteudos de Lingua
Portuguesa, Matematica, Nog¢des de Informatica, No¢cdes de Meio Ambiente e Conhecimentos Especificos,
consoante ao que dispde o ANEXO Il deste Edital.

7.2.2.1. As provas objetivas serdo elaboradas em questdes constituidas de cinco alternativas cada uma, contendo
dentre elas, apenas uma correta.

7.2.2.2. Cada questao da prova objetiva de multipla escolha tera o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).
7.2.2.3. A prova objetiva de multipla escolha consta de 50 (cinquenta) questdes, e, pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos.

7.2.3. A prova pratica de Tradugédo e Interpretacdo de Libras compreendera dominio especifico através de
demonstragao pratica com avaligdo de profissionais devidamente habilitados e credenciados.

7.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo da prova objetiva, um, e somente um, dos
cinco campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no
caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no
cartdo resposta da prova objetiva. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes contidas no cartao resposta, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma, durante a realizacéo das
provas, havera substituicado do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6 sera substituido se for
constatada falha de impresséao.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta da prova objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7. 6. No dia de prova objetiva ou pratica de Tradugdo e Interpretagdo de Libras, os candidatos deverao
comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para
localizar devidamente o seu local de prova e receber instru¢gdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo
apresentar o cartdo de inscrigdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia
conforme estabelecido neste Edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
sem o documento oficial de identificagcdo nem apds horario fixado para o inicio das mesmas.

7. 7. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

7.8. Nao sera permitida a utilizagéo no local do exame de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo
de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados € mensagens, controle de alarme de carro etc.) e assessorios de chapelaria. Se for o caso,
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o candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais itinerantes sacos plasticos para guarda
dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O
descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude

7.9. Nao havera sob hipdtese alguma: a) prova de segunda chamada; b) revisdo de prova; c) vista de qualquer
uma das provas.

7.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apoés o inicio das provas.

7.11. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, na
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.12. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva, ou a prova pratica de
Tradugéo e Interpretacédo de Libras, nao podera, em hipotese alguma, retornar ao local, durante a sua realizagao.
7.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.14. O nao comparecimento a prova objetiva ou a prova pratica de Tradugédo e Interpretacao de Libras implicara
na eliminacéo automatica do candidato.

7.15. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagcédo das provas, nem por danos neles causados.

7.16. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgado de metal no dia das provas.

7.17. Tera suas provas anuladas, e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando reldgio, aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionarios, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta da prova objetiva, bem como portando o
caderno de provas objetivas antes do horario permitido para leva-lo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartao resposta, das provas objetivas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura, sua impressao digital e/ou seu registro fotografico, quando
solicitado pela coordenagéo local do concurso publico;

n) recusar-se a submissao ao detector de metais;

0) portar na ocasido da prova: aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que

venham emitir ruidos, durante a sua realizagcdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences, conforme orientagdes deste Edital.

7.18. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo, correcédo e
classificagao.

7.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta da prova objetiva sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos deste Edital, em que a
deficiéncia impossibilite a marcacao pelo mesmo.

7.20. Em carater excepcional serao realizadas provas objetivas em Hospital de Maraba - PA, para candidato que,
comprovadamente, apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cadigo Internacional
de Doencas, junto a Comisséo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até quatro horas antes do inicio das
provas objetivas, de doenca que impossibilite 0 comparecimento ao local definido no cartdo de inscricao.

7.21. Nao serdo dadas informagbes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais, informagdes na pagina oficial do concurso e o seu cartdo de inscrigao.
7.22. Os preenchimentos, do Cartdo Resposta e do Caderno de Provas, da prova objetiva, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital.

7.22.1. Em hipdtese alguma havera substituicado do Cartdo Resposta da prova objetiva por erro do candidato;
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7.22.2. No dia das provas objetivas, o candidato devolvera o Cartdo Resposta e o Caderno de Provas,
devidamente preenchidos conforme prescrito neste Edital, e nesses instrumentos;

7.22.3. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Provas Objetivas nos ultimos 60
(sessenta) minutos do horario determinado para o término das provas objetivas;

7.22.4. Candidato que se retirar com o Cartdo Resposta, ou com o Caderno de Provas Objetivas antes do horario
estabelecido, sera eliminado do Concurso;

7.23. Como prevengao a casos de colas, os candidatos ndo poderdo anotar as respostas de suas provas
objetivas;

7.24. As matrizes das provas objetivas estardo disponiveis, no site da FADESP, com até 48 (quarenta e oito)
horas apds realizagao das mesmas.

7.25. A FADESP divulgara, em seu site, o Gabarito Preliminar com até 72 (setenta e duas) horas apods a
realizagc&o das provas.

7.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, durante o periodo de
inscricdes no concurso, devera anexar digitalmente ao formulario de atendimento especial a amamentagao,
disponivel na pagina do concurso, a certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer apds a data
estabelecida neste Edital, cujo original, ou copia autenticada, ou ainda o documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data do nascimento, devera ser apresentado no dia da prova.

7.26.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade, sob pena de
ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Durante a amamentagdo, € vedada a comunicagdo da lactante com o
acompanhante;

7.26.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante podera
ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

7.26.3. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo;

7.26.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ELIMINAGAO NA PROVA OBJETIVA E CONVOCAGAO A
PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATIVA DE TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das etapas especificadas no subitem 7.1, que
avaliara o desempenho do candidato, aferigao de titulos e conhecimentos praticos, conforme o caso.

8.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 50 (cinquenta) questées, valendo 1,0 (um ponto inteiro)
cada, com peso 1 (um), nota maxima 50 (cinquenta).

8.3. As provas objetivas de multipla escolha sdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente sera aprovado quando obtiver o minimo de cinquenta por cento de acerto na prova
objetiva de multipla escolha.

8.5. Serédo convocados para a prova de avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, nao
eliminados na forma do item 8.2 deste edital, classificado na prova objetiva até 10(dez) vezes o numero de vagas
previsto para cada cargo, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagéo.

8.6. Serdo convocados para a prova pratica de traducao e interpretacdo de libras os candidatos aos cargos de
nivel médio de Técnico em Tradugao e Interpretagao de Libras, ndo eliminados na forma do item 8.2 deste edital,
classificado na prova objetiva até 10(dez) vezes o numero de vagas previsto para o cargo, observada a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacéo.

8.7. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados a prova de titulos na forma do item 8.5 deste
edital serdo considerados, automaticamente, eliminados e néo terdo qualquer classificagdo no concurso.

8.8. Os candidatos aos cargos de nivel médio de Técnico em Tradugao e Interpretagéo de Libras ndo convocados
a prova pratica de traducéo e interpretagdo de libras na forma do item 8.6 deste edital serdo considerados,
automaticamente, eliminados e n&o terdo qualquer classificagdo no concurso.

9. DA PROVA PRATICA DE TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO E ELIMINAGAO
9.1. A prova pratica para o cargo de Técnico em Tradugéo e Interpretagdo de Libras ocorrera na Camara

Municipal de Maraba localizada no endereco Avenida Hiléia, S/N, Agropolis do Incra, BR-230, Bairro Amapa,
Maraba-PA, CEP 68502-100.
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9.2. A Prova Pratica de Tradugéo e Interpretagado em Libras consistira na apresentacéo pessoal de, no maximo
10 (dez) minutos, com a tradugado de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras
para a modalidade oral da Lingua Portuguesa, avaliada com base nos seguintes critérios de avaliagao:

: X NOTA
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

1. Fluéncia em LIBRAS
Descrigdo: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expresséo facial e 15
corporal. Adequagao semantica e sintatica.

2. Estruturagao Textual (LIBRAS)

Descrigao: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual entre
Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequagéao de niveis de registros de vocabulzfario.e de gramatica 15
em funcao do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagao e a fala;
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

3. Fluéncia em Lingua Portuguesa 5
Descrigdo: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagédo semantica, sintatica e pragmatica.

4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa)

Descrigao: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre
LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacgéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica 15

em funcao do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagao e a fala;
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional

TOTAL 50

9.3. A prova consistira em duas fases, sendo:

12 Fase - Tradugao de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa: O candidato inicialmente
assistira a um video, gravado em Libras, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a gravacao sera
reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugéo simultanea para a Lingua Portuguesa. A tradugao
de Libras para a Lingua Portuguesa sera instantdnea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato
registrada em gravagao de video e audio.

28 Fase - Tradugédo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato devera fazer a tradugéo de um
texto em Lingua Portuguesa para Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa,
gravado em video com audio, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a gravagédo sera reproduzida
novamente e o candidato devera realizar a tradugédo simultdnea para Libras, sendo a interpretacdo do candidato
registrada em gravagao de video e audio.

9.4. As provas serdo gravadas para fins de avaliacdo da Banca, porém né&o serdo fornecidas aos candidatos a
qualquer titulo.

9.5. Os candidatos terdo uma unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizacdo de ambas as fases da prova.
Nao serao permitidas pausas na reproducgao dos textos fornecidos pela Banca.

9.6. O resultado sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO, e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos. Obedecidos aos critérios de avaliagéo, os candidatos habilitados permanecerao com a nota
obtida na prova objetiva de multipla escolha a qual sera somada a pontuagao obtida na prova pratica, e 0os néao
habilitados ficam automaticamente eliminados do Concurso.

9.7. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

9.8. Os candidatos convocados para esta etapa deverao comparecer ao local indicado para realizagdo da
Prova Pratica utilizando trajes adequados para o ato interpretativo, com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao realizar o teste.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da Prova Pratica e
0 comparecimento no horario determinado.

9.9. A FADESP alerta que a alimentagéo é de inteira responsabilidade do candidato, estando ciente de que as
provas poderao se estender durante aproximadamente de 5 (cinco) horas.

9.10. Os candidatos se submeterdo as provas conforme ordem aleatéria de sorteio que sera realizado no inicio
do evento pela equipe de coordenagédo da FADESP.
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9.10.1. Os candidatos permanecerdo em sala reservada, sem comunicagdo com a sala onde serao realizadas as
provas praticas. Os candidatos poderéo deixar o local a medida que se submeterem aos testes, igualmente sem
terem qualquer comunicagdo com o grupo de candidatos que ainda estiverem aguardando na sala reservada.
9.11. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital. Nao
sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1  Os candidatos considerados aptos a avaliagcdo de titulos, conforme previsto neste Edital, serao
convocados em Edital especifico para esse fim, publicado a relagdo no enderego eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br.

10.2 A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio e somativo a nota da prova escrita para fins da obtengéo
da nota final do concurso.

10.3. A avaliagdo de titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacdo do aviso do Edital
especifico no Diario Oficial.

10.5. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos aqui
relacionados, observados os critérios constantes neste Edital e os limites de pontos discriminados no quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR

ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TiTULO DOS

TiTULOS
Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
Especializagdo na area em que concorre 0,75 0,75

Exercicio de atividade profissional na area em que

D concorre. 0,20 por ano 1,00
E Aprovagao em concurso publico na area em que concorre 0,25 0,25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.6. O envio da documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos sera feito, exclusivamente, na modalidade
online (via internet no enderecgo eletrénico https://www.portalfadesp.org.br), em documentos no formato PDF, no
prazo estabelecido no Edital de convocagédo. Candidatos que ndo cumprirem com esse requisito, obterdo nota
zero na avaliagao de Titulos tendo como nota final do concurso apenas a pontuacéo obtida na prova objetiva.

10.7. Para nomeacdo os candidatos aos cargos de nivel superior da educacédo deverdo apresentar a mesma
documentagao submetida a FADESP para analise dos titulos, em original ou cépia autenticada. Candidatos que
apresentarem documentos distintos dos apresentados a FADESP, ndo serdo nomeados nos cargos em que se
classificaram e ainda, aqueles que mesmo depois de nomeados tiverem, comprovadamente, verificadas falsidades
de quaisquer documentos apresentados na avaliagédo de titulos deste concurso, sofrerdo Processos Administrativo
e serdo demitidos dos respectivos cargos.

10.8. Candidatos submetidos a Avaliagéo de Titulos deveréo, obrigatoriamente, e a priori, apresentar, junto com os
documentos comprobatérios de pontuagédo, o Diploma de graduagdo, ou, atestado de conclusdo devidamente
acompanhado do histérico escolar, em um documento Unico no formato PDF, para que a banca possa pontuar o
itens A, B, C e D do quadro do item 10.5.

10.9. Para a concessdo da pontuagio relativa a experiéncia profissional (alinea D do quadro do item 10.5),
somente sera considerada a experiéncia profissional, apds a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de
servigo sera computado até a data de publicagdo do aviso de Edital de convocagao a prova de titulos no Diario
Oficial.
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10.10. Recebera nota zero na avaliagdo de titulos o candidato que n&do enviar seus documentos comprobatdrios
na forma e nos prazos estipulados no Edital de convocagéo.

10.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1. Dos cursos de pos-graduacao, em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, seréo
aceitos apenas copia autenticada em cartorio dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou, certificado/declaracéo de
conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, frente e verso
em documento unico de extensdo PDF, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, frente e verso em
documento Unico de extensdo PDF, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida
pelo MEC.

10.11.2. Dos cursos de Especializagao na area a que concorre, frente e verso em documento Unico de extensao
PDF, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusado de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,
b) Certificado ou declaracéo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do

historico escolar, no qual conste a informagéo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragado de conclusao de curso nao se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observacgao devera vir em declaragao fornecida pela instituicao, anexada a documentagao.
10.11.3. Do exercicio na Atividade Profissional na area a que concorre, sé deve ser considerado apés a conclusao
do curso de graduacgaol/licenciatura do cargo ao qual concorre, em documento Unico de extensdo PDF com todos
os comprovantes. A ndo apresentagao desta documentagao de graduacgao/licenciatura impossibilitara a contagem
do tempo, sendo assim desconsiderada a documentag¢ao da atividade profissional para efeito de pontuagéao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) correlata ao cargo que
concorre apresentar declaracéo/certiddo de tempo de servico, original ou copia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaracao/certiddo devera constar o carimbo e o reconhecimento em cartério da assinatura do Diretor de
Recursos Humanos que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdbnomo apresentar copia autenticada em cartério de
contrato de prestacao de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento,
acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
realizadas, ou, apresentacdo de cépias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autbnomo
(RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de sdécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada em
cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo
conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos documentos
apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.
10.11.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, sera considerado o numero inteiro de
anos letivos (10 a 12 meses em atividades escolares), nem sobreposigdo de tempo de servigo, na soma geral de
contagem de tempo. Serao pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um namero
inteiro de anos letivos de atividades, sendo as fragcdes de anos letivos inferiores a 10 meses desconsideradas para
efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

10.11.5. Para efeito de pontuagcdo dos documentos citados neste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotacdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

10.11.6. A Aprovacdao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, em arquivo Unico de
extensdo PDF, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certiddao expedida pelo Diretor de recursos humanos da
Instituigdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéo e/ ou classificagdo do resultado final/homologagéo;
ou
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b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do érgdo contratado para executar o concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacgao e/ou classificagdo do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacao impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet
de Diario Oficial apenas identificado o enderecgo eletronico correspondente para confirmagao da autenticidade do
documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacédo e/ou
classificagédo do resultado final/homologacéo, com identificagcéo clara do candidato;

d) Nao sera considerada como aprovagdo em concurso publico a selegao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos, e/ou entrevistas, e/ou
selecdo simples, que n&o atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos/lotagédo no servigo publico.

10.11.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.11.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.11.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuigcdo de pontos para a avaliagédo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados neste
Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados na Prova de Titulos € de inteira responsabilidade dos
candidatos e sera verificada para investidura nos cargos. Qualquer apuragédo que leve a comprovagao de que 0s
documentos ndo sdo verdadeiros acarretara na eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
mesmos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10.13. A Fadesp nao se responsabilizara por postagem de titulos ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua postagem de
titulos para evitar problema de ultima hora.

10.14. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao interpor recurso nos
prazos previstos neste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final dos cargos de nivel fundamental e nivel médio, serdo iguais a nota obtida na prova objetiva,
exceto para o cargo de Técnico em Traducao e Interpretacdo de Libras de nivel médio. Para o cargo de Técnico
em Tradugédo e Interpretacdo de Libras de nivel médio a nota final sera igual &8 soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e prova pratica de tradugéo e interpretagao de libras.

11.2. A nota final dos candidatos dos cargos de nivel superior, sera igual a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e prova de titulos.

11.3.  Os candidatos nao eliminados, conforme prescrito neste Edital, serdo ordenados por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipétese de igualdade de nota final do concurso, para todos os cargos, tera preferéncia, primeiramente
os que se enquadrarem no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), e depois,
sucessivamente, a vaga se dara em favor do candidato que:

a) Ja pertencer ao servigo publico municipal;

b) Possuir maior tempo prestado ao servigo publico municipal;

¢) Possuir maior tempo prestado ao servigo publico estadual;

d) Possuir maior tempo prestado ao servigo publico da Uniao;

e) Tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12.1.1 Os candidatos serdo convocados em edital especifico para apresentacdo de documentagéo correspondente
a comprovacao de tempo de exercicio no servigo publico municipal, estadual e/ou da Unido, bem como a
comprovacgao de idade, para a devida aplicagao dos critérios de desempate deste edital
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13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O pedido de impugnacéao deste Edital podera ocorrer, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao
do Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém- Para, CEP 66075-110, encaminhado por e-mail, postado, ou protocolado na sede da FADESP,
até o quinto dia util apds a publicagao deste Edital, sob pena de preclusao.

13.2. A Comissao do Concurso somente autorizard a FADESP a aplicar as provas apds responder as eventuais
solicitacdes de impugnacdes em relacdo ao Edital deste Concurso. As respostas as eventuais impugnacdes
ficarao disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

13.3. Serao admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigdes, isencdes de taxa de inscrigbes, portadores
de deficiéncia fisica, ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado
da prova pratica de traducéo e interpretagéo de libras, resultado da prova de titulos, Documentagdo de desempate
de pontuacgao e do resultado final do Concurso Publico.

13.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgagao do objeto de recurso.

13.5. Admitir-se-4 um Uunico recurso, por candidato, para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado mais de um recurso de um mesmo candidato para uma mesma questao.

13.6. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

13.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro dos prazos fixados neste Edital.

13.8. Os recursos deverdo ser interpostos na modalidade online (via Internet) na pagina especifica deste concurso
no endereco eletronico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instru¢des disponiveis ha mesma, dentro
dos prazos estabelecidos no ANEXO |V.

13.9. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do prazo nédo sera aceito.
13.10. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

13.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do ultimo dia do
prazo de recebimento e seu conhecimento disponibilizado no portal da FADESP.

14.  DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuacdo, antes da posse,
devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovara ou nao sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

14.2. Os exames referidos no subitem 14.1. deverdo ser definidos antecipadamente em Ato do Poder
Legislativo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Maraba, credenciar a
equipe médica para prescricdo dos exames e posterior avaliagao.

14.3. Os exames aos quais se refere o subitem 14.2. serao realizados as expensas do candidato.

14.4. Os locais de realizagdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela
Secretaria Municipal de Saude de Maraba.

14.5. Na inspegdo médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
que se julgarem necessarios para a conclusdo da avaliacdo médica, sendo estes a expensas da Cémara
Municipal de Maraba.

14.6. Quando do exame médico pré-admissional, concluir a avaliagdo, pela ndo caracterizagao da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscrigdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar
apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuagéo.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Conforme dispde a Lei Municipal n® 17.331/2008, o candidato habilitado no concurso publico de que trata
este edital sera investido no cargo, se atendido as seguintes exigéncias:

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigdes previstas pelo Decreto 70.391/72,
ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, ou emancipado nos termos da Lei Federal n° 10.406/2002, na
data da posse;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

v - estar em dia com as obrigagoes eleitores e militares, esta ultima apenas para o sexo masculino; V - ser
julgado apto fisica e mentalmente em inspegéo de saude por servico médico competente;
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Vi - ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo(histérico escolar e certificado) da escolaridade
completa exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada
ou reconhecida e curso também autorizado ou reconhecido;

VI - ndo exercer outro cargo, emprego ou fungéo publicos que impliquem em acumulacéo ilicita e/ou ilegal;
VI - ndo haver sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por reprovagao do
estagio probatério, nos cinco anos que antecedem a este concurso publico.

15.2. O candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de duas fotos 3x4 recentes, cépia legivel e
autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral,;

b) CIC/CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certidao de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha;

g) Declaragédo de Acumulo de Cargo, fungédo e/ou Emprego Publico em original. (Constituigdo Federa Art. 37,
XVI, “a”, “b” e “c”, XVII)

h) Histérico Escolar e Certificado (conforme subitem 15.1 inciso VI) que comprove a escolaridade exigida

para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida
com o respectivo curso autorizado ou reconhecido;

i) Declaragcédo de bens que constitui seu patrimdnio, atualizada, permitido Declaragao de Imposto de Renda
com Recibo de Entrega a Receita Federal. (Lei Federal n® 8.429 de 2 de junho de 1992, Art. 13 e Decreto
Presidencial n® 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°; Lei Municipal n® 17.331/2008, Art. 13, § 3°);

j) No caso do cargo de Motorista, devera ser apresentada Carteira Nacional de Habilitagdo conforme
ANEXO | deste Edital.

15.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera empossado se
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacado do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis conforme
0 caso.

15.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Camara Municipal, obedecida a natureza e
atribuicbées do cargo.

15.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da data
de publicacao do ato de nomeacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Camara Municipal. (Lei Municipal n°
17.331/2008, Art. 13, § 1°)

15.6.1. A posse que ndo ocorrer nos prazos previstos no subitem 15.6 tera por consequéncia a ineficacia do ato
de nomeacéo, independentemente de qualquer outro ato da autoridade competente.

15.7. Em se tratando de servidor efetivo a ampliagcdo do prazo de que trata o subitem 13.7, condiciona-se a
requerimento, e obedecera ao que dispde a Lei Municipal n°® 17.331/2008, Art. 13, § 2°.

15.8. O servidor empossado tera o prazo maximo de dez dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse, sendo exonerado caso nao entre em exercicio neste prazo, observado o disposto no subitem 15.8.

15.9. As nomeacbes obedecerdo rigorosamente a ordem decrescente de pontuacao dos aprovados.

15.10. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar dentro do prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subsequente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.

15.11. O prazo de convocagédo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideragao para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocagao for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatorio ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
15.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

15.13. Os prazos definidos quanto a nomeagéao, posse e exercicio sdo contados em tempo corrido, excluindo-se
o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia no qual ndo haja expediente na Camara Municipal de Maraba. (Art. 221 da Lei Municipal n°
17.331/2008)

15.14. A aprovagao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de pontuacgdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo da Camara Municipal de Maraba. A Camara
Municipal de Maraba reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades (Art. 6°, § 2° da Lei Municipal n® 17.331/2008).
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15.15. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagéo do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico, incluindo
prorrogacao, caso haja, e poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Camara Municipal de Maraba.

15.16. O candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como divulgados na Internet no enderego
eletronico http://www.portalfadesp.org.br.

16.3. Os atos administrativos da Camara Municipal referentes a nomeacao e posse de candidatos nao serédo
publicados no site da FADESP. Ficando de inteira responsabilidade da Camara Municipal estas publicagbes.

16.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

16.5.. O prazo de validade deste concurso é de dois anos a contar da publicacdo da homologacao do resultado
final, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo (Art. 7°, caput, da Lei Municipal n® 17.331/2008).

16.6. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico,
este tera preferéncia de nomeagdo sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do
concurso, considerando ai os casos de prorrogacdo, quando houver (Art. 7°, § 2° da Lei Municipal n°
17.331/2008).

16.7. A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de atendimento a
todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apds homologacédo das
inscricdes e, em especial, por ocasidao da posse, acarretara nulidade da inscricdo e eliminagdo do candidato do
concurso publico.

16.8. Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato
ex-servidor de qualquer 6rgédo da Administracéo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a bem do servico
publico.

16.9. O candidato aprovado devera manter junto a8 Cadmara Municipal de Maraba, durante o prazo de validade
deste concurso publico, seu enderego atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de
Recebimento — AR, visando a eventual nomeagdo, ndao lhe cabendo qualquer reclamagdo quando da
impossibilidade de convocacgéao por insuficiéncia de enderego.

16.9.1. Para efeito do disposto no subitem 16.8. A FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTOS DA
PESQUISA — FADESP remetera a Camara Municipal de Maraba cadastro de todos os candidatos aprovados
contendo todos os dados constantes no Requerimento de Inscrigao através de CD-ROM.

16.10. A qualquer tempo que sejam constatadas informac¢des fraudulentas o candidato sera eliminado do
concurso publico, tornado sem efeito seu ato de nomeacgao ou exonerado, caso ja tenha tomado posse no cargo,
sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

16.11. Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico Edital n°® 001/2020-CMM, inclusive os resultados,
serao divulgadas através do sitio www.portalfadesp.org.br

16.12. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprird estagio probatdrio pelo prazo disposto em legislagdo municipal em vigor, no qual devera obter resultado
considerado satisfatorio na Avaliagao Especial de Desempenho nas fungbes por ele exercidas e inerentes ao
cargo investido para fins de aquisicao da estabilidade.

16.13. O planejamento e Execugao do Concurso ficardo sob coordenagédo, acompanhamento e responsabilidade
da Comissdo Organizadora em conjunto com a FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTOS DA
PESQUISA — FADESP como cooperadora técnica, vinculada a Camara Municipal de Marabé através de contrato
especifico, pelo periodo determinado no referido instrumento, compreendido da publicagdo deste Edital a entrega
do Relatdrio Final, conforme cronograma definido no ANEXO IV deste Edital.

16.14. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os ANEXOS |, II, lll e IV.

16.15. A Camara Municipal de Maraba e a FADESP nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este concurso.

16.16. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico edital n® 001/2020, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento dos
mesmos no sitio www.portalfadesp.org.br
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16.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de homologagédo do resultado final do concurso e nao
estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado
para a realizagdo do concurso serdo incinerados e desfeitos.

16.18. Maiores informacgdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para, Rua Augusto
Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone (91) 4005-7446/7433, pelo
endereco eletrdnico http://www.portalfadesp.org.br, ou ainda pelo e-mail concursocmm2020@fadesp.org.br.

16.19. Em todas as etapas do concurso a FADESP nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar-se quanto as
situagdes que envolvam utilizagao de sistemas computacionais para evitar problemas de comunicagao.

16.20. Os candidatos deverdo, sempre, imprimir os comprovantes de suas postagens e/ou recursos, emitidos via
online, que serao requeridos como provas de execugao dessas agoes.

16.21. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade do concurso, a existéncia de
declaragao ou documento falso, o candidato responsavel sera eliminado do concurso e sofrera as consequéncias
legais.

16.22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum"
do Presidente da Camara Municipal de Maraba, com prévio parecer da FADESP.

Maraba-Para, 19 de fevereiro de 2020.

Alécio Stringari
Presidente da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Concurso

Visto:

Pedro Corréa Lima
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - NOMENCLATURAS DOS CARGOS, CODIGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

Qtd. de Vagas Jornada Venci- Tx. de
Cargo Caodigos Total ﬁg::;?.:; Requisitos para Provimento Trag:Iho mentos Inscrigédo
de Vagas | aprovado (5%) Semanal | B2se (R$) (R$)
. Certificado de conclusdo do Ensino
Agente de Portaria CMM-NAO01 4 0 Fundamental 40h 1.154,34 48,00
Motorista CMM-NAO2 1 0 Certificado de conclusdo do_Ensino 40h 4.092,66 48,00
Fundamental mais CNH categoria “C”.
Agente Administrativo CMM-NMO1 8 1 certficado de.conclusdo  do. Ensino |4 167904 | 60,00
Técnico Legislativo CMM-NM02 7 1 vertificado de conclusdo  do Ensino | 4 409266 | 60,00
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio mais certificado de conclusédo do
curso de Técnico em Contabilidade ou
. . certificado de conclusdo do Ensino
Técnico em Contabilidade CMM-NMO03 1 0 Médio/Técnico em Contabilidade. Em 40h 4.092,66 60,00
qualquer situagdo devera ser também
inscrito no CRC/PA.
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio mais certificado de conclusdo do
Técnico em Processamento de CMM-NMO4 1 0 curso de Técnico em ~Im‘ormahca ou 40h 4.092,66 60,00
Dados certificado de conclusédo do Ensino
Médio/Técnico em Informatica.
Certificado de concluséo
Técnico em Tradugao e CMM-NMO5 1 0 'do Ensmo’ Medlo mais 40h 4.092,66 60,00
Interpretacao de Libras conhecimentos especificos através de
prova pratica.
Diploma de Bacharel em Direito mais
Advogado CMM-NSO01 3 0 OAB/PA 40h 3.882,78 72,00
. - Diploma de Bacharel em Engenharia
Engenheiro Civil CMM-NSO03 1 0 Civil mais CREA/PA 40h 3.882,78 72,00
TOTAL 27 2

NOTA: Os cargos de Nivel Superior fazem jus a um adicional de 100% sobre o vencimento base, conforme Art. 22 da Resolucdo 506/2018
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ANEXO Il - CARGOS, CODIGOS, SINTESE DAS ATIVIDADES E VALORAGAO DAS PROVAS

Cargos Codigos Sintese das Provas Questoes Peso
Atividades
Lingua 15 10
Receber, registrar em protocolo e fazer a recepgdo e distribuicdo de correspondéncias, Portuguesa '
documentos e processos; atender ao publico e informar sobre atribuicdes e localizagdo dos Matematica 15 1.0
Agente de Portaria CMM-NAO1| diversos departamentos, dando-lhes o devido encaminhamento; zelar pelo seu posto de trabalho e _ ’
executar outras atividades correlatas as descritas, a critério do superior imediato. Conhecimentos 20 1.0
Especificos ’
Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores e vereadores, a Lingua 15 1.0
servico e quando devidamente autorizado dentro ou fora do municipio; fazer a entrega de Portuguesa '
documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida
destinagéo; responsabilizar-se pela limpeza e conservagédo do veiculo sobre sua guarda; efetuar "
Motorista CMM-NA02| consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeter o mesmo & reviséo periodica; informar Matematica 15 1,0
ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver -
subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar outras Conhem[n_entos 20 1.0
atividades Especificos '
correlatas as descritas, a critério do superior imediato.
Lingua 10 10
Atendimento ao publico, digitagdo, arquivamento e protocolo de documentos e processos; operar Portuguesa !
maquinas copiadoras; realizar servigos externos; receber, conferir e protocolar expedientes Matematica 10 10
internos e externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino nos diversos ’
Agente Administrativo CMM-NMo1| setores em que atua; classificar documentos e arquiva-los; controlar o arquivos, atender & Nocdes de 10 10
solicitagdo de documentos arquivados, por paté do publico interno e externo, controlando sua Informatica ’
saida ou providenciando copias; executar outras atividades correlatas a critério do superior | Conhecimentos 20 10
imediato. Especificos !
Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar os mesmos, Lingua 10 1.0
controlando os prazos de tramitagéo; acompanhar as apreciagbes das matérias constantes da Portuguesa ’
pauta e executar os trabalhos de apoio e realizagdo das sessbes ordindrias, extraordinarias e Matematica 10 10
especiais; secretariar as comissdes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas !
Técnico Legislativo CMM-NM02) expedidos, bem como os relaté_rios a serem apresentados; dar encamin~hamento as matérias Nogbdes de 10 10
conforme determinagdo do Presidente; controlar os prazos para conclusdo dos trabalhos das Informética ’
comissdes de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicagdo destes; executar outras | Conhecimentos
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato. Especificos 20 1.0
Lingua
Portuguesa 10 1.0
Executar servigos auxiliares de contabilidade, além das atividades administrativas inerentes ao Matematica 10 1,0
o N setor de Controle Interno e Financeiro, tais como atendimento ao publico, digitagdo, arquivamento Nocdes de
Técnico em Contabilidade CMM-NMO3| e protocolo de documentos; registrar os atos e fatos de controle patrimonial; executar outras Informatica 10 1,0
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato. Conhecimentos
Especificos 20 1.0




Realizar as atividades inerentes a fungdes de operador e digitador de computador; orientar os Lingua 10 10

Técnico em Processamento de Dados CMM-NMOo4/| usuérios quanto as suas duvidas e sobre a correta utilizagéo do sistema de informatica; executar a Portuguesa ’
preparagdo, manutengéo e/ou atualizagdo de softwares; identificar as necessidades dos setores Matematica 10 1,0
com relagédo a sistematizagdo de processos e trabalho, proceder a instalagdo, manutengéo e Nocdes de
modificacéo, quando necessérias, dos sistemas; coordenar as atividades de testes de programa e Informatica 10 1,0
eliminagao de erros que porventura venham a existir; executar outras atividades correlatas as [~ Gonhecimentos
descritas a critério do superior imediato. Especificos 20 1,0
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como de um idioma para o outro, traduzir Lingua 10 10
e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagégicas em Portuguesa :
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e Matematica 10 1,0
intengdo do emissor. Realizar atividades de interpretacdo consecutiva; examinar previamente o Nogées de
texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, Informatica 10 1,0
consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar | Conhecimentos

L " ~ X os textos de contetdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, Especificos 20 1,0

Técnico em Tradug@o e Interpretacéo de Libras CMM-NMO5| eocritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretagdo simultanea: interpretar dialogos
realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos,
palestras, aulas expositivas, comentarios e negociagdes entre pessoas que falam idiomas Pratica Edital
diferentes (Libras e Edital item | item
Portugués). Utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de 10 10
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Lingua

Portuguesa 10 1,0
Cargo obrigatoriamente exercido por Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, tendo
como atribuigGes orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das Nogdes de
ag&e_s_ adn-_linislragivas_e_; Iegislati\(as; propor agdes judiciais e elaborar t_jefesas € recursos em processos Informatica 10 1,0
administrativos e judiciais no ambito do Controle Interno; observar o cumprimento e acompanhar a gestéo dos ’
contratos celebrados pela Camara, providenciando a aplicagéo de penalidades quando for o caso; assessorar a
administragéo nos aspecto relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de

Advogado CMM-NSO01 gestao, en?itindo relatgrios e pareceres quando solicitados; manifestar-se quandg solici!adogpela administragéo e | Nogdes de Meio
em conjunto com a assessoria juridica da Camara acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, Ambiente 05 1,0
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidades de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superiorimediato. Conhecimentos

Especificos 25 1.0
Desenvolver projetos de engenharia, planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar e avaliar a Lingua
contratagdo de servigos, controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados, elaborar Portuguesa 10 1.0
normas e docume_ntagéo técnic_a_, supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica, elgborar estudos, Nogdes de
p_lang_}amentgs, _pro]etosne _especlflca;ées em g_eral de obra_s, estruturas e transporte. Realizar estudi)s de Informéatica 10 1,0
viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos departamentos da Camara
Municipal. Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Executar e fiscalizar obras = :

Engenheiro Civil CMM-NS03| o serv?gos técnicos; condu;)ir equipe deQinslaIagéo, montagem, o;?eragéo, reparo ou manuteng&o. Elaborar Nogdes .de Meio 05 10
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou Ambiente ’
servico de manutengdo. Estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econémica de materiais e Conhecimentos
equipam_entos. Utiligar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de Especificos
complexidade associadas P 25 1,0

a0 ambiente organizacional.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO FUNDAMENTAL

1.1.PORTUGUES (Comum a Agente de Portaria e Motorista)

1. Compreensao e interpretacao de texto. Regras de escrita: ortografia, relagéo entre fonema e
letra, separacao de Silabas, acentuagdo. 2. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e advérbio. 3. Sintaxe: tipos de Frase, analise sintatica de periodo simples,
concordancias verbal e nominal.

1.2. MATEMATICA (Comum a Agente de Portaria e Motorista)

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacbes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicac&o, divisdo, potenciagéo); 2. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 3. Fracbes
ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; 4. Expressdes numéricas; 5.
Médias (aritmética, ponderada, moda); 6. Equagbes do 1° e 2° graus;

7. Sistemas de equagdes do 1° grau; 8. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 9.
Geometria (Area); 10. Teorema de Pitagoras; 11. Raz&o e propor¢éo; 12. Regra de trés simples e
composta; 13. Porcentagem; 14. Juros simples; 15. Resolucdo de problemas envolvendo os
conteudos elencados nos itens de 1 a 14.

1.3. AGENTE DE PORTARIA

1.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes de Seguranca; 2. Atendimento ao publico; 3. Formas de tratamento; 4. Recebimento e
postagem de correspondéncia; 5. Principios de ética profissional; e 6. Relagées humanas no trabalho

1.4.MOTORISTA

1.41. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislagao de Transito / Codigo de Transito Brasileiro; 2. Normas Gerais de Circulagao e Conduta; 3.
Sinalizagéo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares; 4. Infragdes e Penalidades; 5.
Direcdo Defensiva: Nogcdes de Seguranca Individual e Coletiva; 6. Direitos e Deveres do Cidadao no
Transito; 7. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais; 8. Conhecimentos Basicos da Mecéanica
e Eletricidade Veicular; e 9. Nog¢des de Cidadania e Meio-Ambiente.

ENSINO MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos)

1. Compreenséo e interpretagcdo de texto. Regras de escrita: ortografia, relagao entre fonema e
letra, separagdao de Silabas, acentuagdo, pontuagdo. 2. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjungado (inclusive as locugbes adjetivas,
adverbiais, prepositivas e conjuntivas). 3. Sintaxe: tipos de Frase, anadlise sintatica de periodos
simples e compostos (ou complexos), concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal. 4.
Semantica: conotagdo e denotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, figuras de
linguagem de sintaxe e de pensamento. 5. Funcdes da linguagem.

2.2. MATEMATICA (Comum a todos os cargos)

1. Aritmética: sistemas de numeracao; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade,
multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, niumeros primos; operagdes e problemas envolvendo
ndameros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras
planas; areas e perimetro de figuras plana; relagbes métricas nos triangulos retangulos; 3 Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 4 Matematica Comercial: razdo
e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 5 Algebra: expressées
algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes : dominio e
imagem; fungao linear , fungdo quadratica, fungdo exponencial e fungdes trigonométricas.
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2.3. NOGOES DE INFORMATICA (Comum a todos os cargos)

1. Conhecendo o cenario da informatica: Introducéo; Sistemas Operacionais; Sistema Operacional
Windows; Fungdes basicas. 2. Internet (Ambiente Virtual): Os navegadores de internet e os
comunicadores instantaneos; A internet e os buscadores; Download e Upload na internet; As Redes
Sociais Digitais; Correio Eletronico. 3. Suite de Aplicativos: Editor de Texto (Word); Planilha de
Calculo (Excel); Editor de slides; Gerenciador de e-mails. 4. Informagdes Complementares:
Compactadores/Descompactadores de Arquivos; Descompactando Arquivos; Virus; Antivirus; Midias
moveis de armazenamento; Encerramento.

2.4. TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

2.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fluéncia em LIBRAS - DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do
espago e expressao facial e corporal. Adequacdo semantica e sintatica. 2. Estruturagdao Textual
(LIBRAS) - DESCRIGAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia
textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequagédo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em funcéo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a
fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional. 3. Fluéncia em Lingua Portuguesa -
DESCRIGAO: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica e pragmatica. 4.
Estruturagido Textual (Lingua Portuguesa) - DESCRIGAO: Interpretacdo de texto em
LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacao de
niveis de registros de vocabulario e de gramatica em funcdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de
tempo adequado entre a sinalizagao e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

2.5. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Protocolo, registro, tramitagéo, expedi¢do, arquivamento de documentos; 2. Nog¢des de conservagao
e preservagdo de acervos documentais; 3. Nogdes na area de recursos humanos e materiais; 4.
Nogdes e principios de licitagdes publicas (Lei n° 8.666, de 21/06/1993); 5. Comunicagdo, relacdes
interpessoais nas organizacgdes e trabalho em equipe; 6. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e
cronogramas; 7. Contratos administrativos; 8. Atendimento aos publicos interno e externo; 9.
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacédo oficial (Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica (3a edicao, revista, atualizada e ampliada — 2018).

2.6. TECNICO LEGISLATIVO

2.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal; Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacao do Estado; Organizacao dos Poderes; Poder Legislativo; Poder
Executivo; Principios Gerais da Tributacédo; Limitagdbes do Poder de Tributar; Normas Gerais de
Financas Publicas; Orcamentos; Lei Organica do Municipio de Maraba, texto consolidado com as
modificagdes introduzidas pela Emenda a Lei Organica n® 52/2018, e Emenda n° 53/2019, e
Regimento Interno da Cémara Municipal de Maraba, Resolucdo 394/96. Nogbes de Direito
Administrativo: Ato Administrativo; Controle da Administragdo Publica; Contrato Administrativo;
Agentes Administrativos; Principios Basicos da Administragdo; Servigos Publicos; Lei federal n°
8.666/1993 e alteragdes posteriores e Lei Federal 10.520/2002 e alteragbes posteriores. Processo
Legislativo: Organizagdo Politico-Administrativa do Municipio de Maraba; Organizagao Politico-
Administrativa da Camara Municipal de Maraba; Competéncias do Municipio de Maraba; Regime
Juridico Unico do Municipio de Maraba, Lei n° 17.331/2008, alterado pelas Leis Municipais
17.336/2009, 17.385/2009, 17.592/2013, 17.844/2018 e 17.940/2019.

2.7. TECNICO EM CONTABILIDADE

2.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO FINANCEIRO:1.Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2.0rcamento:
Conceito. Espécies. Natureza juridica. 3.Principios orcamentarios. 4.Normas gerais de direito
financeiro (Lei n° 4.320/64). 5.Fiscalizagéo e controle interno e externo dos orcamentos. 6.Despesa
publica: Conceito. Classificagédo. Principio da legalidade. 7.Técnica de realizacdo da despesa publica:
Empenho. Liquidagdo e pagamento. 8.Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita. Despesa publicas.
Controle do déficit publico. Limitagdo de empenho. Movimentagado financeira. Renuncia de receita.
9.Despesas continuadas: Conceito. Condi¢gdes. Limites. Recondugdo aos limites. Despesas
obrigatdrias e ndo obrigatérias. Despesa com pessoal. Despesa com seguridade social. 10.Operagdes
de crédito: Conceito. Condicdes. Limites. Reconducdo aos limites. 11.Restos a pagar: Conceito.
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Condigdes. 12.Controle e transparéncia: Controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo.
Penalidades administrativas e civis. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
CONTABILIDADE GERAL: 1.Contabilidade: Definicdo. Fungdo. Objeto. Finalidade. Objetivo. Campo
de aplicagdo. Usuarios das Informagdes. Técnicas Contabeis. Principios e Convencgodes. Classificacao
e Evolucédo Histdricas. Relagdo da Contabilidade com as outras ciéncias. 2.Patrimonio: Defini¢cao.
Conceito. Equacao Patrimonial. Situagdo liquida. 3.Aspectos: Patrimdnio como fonte de financiamento
e investimento. Disposicao gréafica e dindmica patrimonial. 4.Gestao: Atos e Fatos Administrativos.
Periodo Administrativo e exercicio financeiro. Dindmica de atos e fatos e seus reflexos sobre o
patriménio. 5.Contas: Conceito. Elementos. Disposicdo grafica. Classificacdo. Fungéo.
Funcionamento. Plano de Contas. 6.Escrituragdo: Conceito. Objetivos. Métodos. Sistemas. Partidas
Dobradas. Formulas. Elementos. Livros Contabeis e fiscais e suas formalidades. Escrituragdo do
Diario e Razao. 7.Exercicio Econdbmico: Receita e despesas Operacionais. Receita e despesa nao
operacionais. Depreciagao, amortizagdo e exaustao. Previsdo para devedores duvidosos. Regime de
caixa e de competéncia. 8.Encerramento: Balancete de verificagdo. Apuragdo e distribuicdo do
resultado. Balango Patrimonial e Demonstragdo do resultado do exercicio. CONTABILIDADE
PUBLICA: 1.Introdugdo & Contabilidade Publica: Conceito. Divisdo. Campo de aplicagdo. 2.Estrutura
dos Orgéos Publicos: Nogdes gerais. Orgdos Publicos. Unidade Orgamentaria. Unidade
Administrativa. 3.0rgamento Publico: Aspectos Gerais. Conceito. Caracteristicas. Estimativa de receita
e fixagdo de despesa. Principios orgcamentarios. Equilibrio Orgcamentario. Classificagdo Funcional
Programética de acordo com a Portaria Interministerial n® 163/2001. 4.Execucdo Orgamentéria:
Créditos Orgamentarios. Créditos Adicionais. Fonte de recursos para abertura dos créditos adicionais.
Receita e despesa publica. Estagios da receita e despesa publica. Empenho. Conceito. Importancia e
tipos. Restos a pagar processados e nao processados. Despesa de exercicios anteriores. Divida
flutuante. Divida fundada. Suprimento de Fundos a Servidores. 5.Escrituragcdo: Plano Contabil.
Abertura do exercicio. Registro da execugdo orcamentaria e extra-orgamentaria do exercicio.
Encerramento do exercicio. 6.Balangos Publicos: Orgamentario. Financeiro. Patrimonial.
Demonstracao das Variagdes patrimoniais.

2.8. TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

2.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1.Sistemas de Computacdo. Fundamentos de Computacéo.
Organizagdo e arquitetura de computadores. 2.Componentes de um computador (hardware e
software). 3.Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4.Arquitetura de computadores RISC e
CISC. 5.Processamento paralelo e distribuido. 6.Sistemas operacionais Linux e Windows Server.
7.Gerenciamento de sistemas de arquivos. 8.Gerenciamento de recursos. 9.Conceitos de
administragao de contas, de direitos de acesso e de compartilhamento. 10.Conceitos de monitoragao
de processos, servigos e eventos. 11. Redes De Computadores. 12.Tipos € meios de transmissao e
de cabeamento. 13.Técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células. 14.Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). 15.Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicacdo. 16.Topologias. 17.Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 18.Modelo de referéncia OSI. 19.Arquitetura
TCP/IP: Protocolos. Segmentacdo. Enderecamento. Servico DNS. Entidades de registros.
20.Arquitetura cliente-servidor. 21.Servidores de e-mail. Servidores Web. Servidores proxy.
22 .Administragéo e geréncia de redes de computadores. 23. Banco de Dados: Caracteristicas de um
SGBD. Modelos relacional. Rede. Hierarquico. Distribuido. Orientado a objetos. 24.Modelagem de
bancos de dados. 25.Diagramas de entidades e relacionamentos. 26.Linguagem SQL. 27.Principios
sobre administracdo de bancos de dados. 28.Conceitos de Data Warehouse. Data Mining.
29.Engenharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de software. 30.Ciclo de vida
de sistemas. 31.Modelos de desenvolvimento de sistemas. 32.Geréncia de requisitos. 33.Analise e
projeto estruturado de sistemas. 34.Modelagem funcional. 35.Modelagem de dados. 36.Modelagem
orientada a objetos. 37.Conceitos sobre orientagdo a objetos (classes, objetos, hierarquias, etc).
38.Andlise e projeto orientados a objetos (UML). 39.Métrica de Analise de Pontos por Fungao
(ISO/IEC 20968). 40.Principios de linguagens de programacao. 41.Estruturas de dados e de 12
controle de fluxo. 42.Fungdes e procedimentos. 43.Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 44.Conceitos de linguagens estruturadas. 45.Conceitos de linguagens orientadas a
objetos. 46.Aspectos gerais das principais linguagens de programacao (C/C++, , Java e Delphi).
47.Conceitos sobre desenvolvimento Web, cliente-servidor. 48. Software de automagao de escritorios
do tipo "Office". SEGURANGA DA INFORMACAO: 1.Geréncia de Riscos. 2.Classificacdo e controle
dos ativos de informacgao. 3.Controles de acesso fisico e légico. 4.Plano de Continuidade de Negdcio
(plano de contingéncia, de recuperacédo de desastres etc). 5.Conceitos de backup e recuperagao de
dados. 6.Tratamento de incidentes e problemas. 7.Virus de computador e outros malware (cavalos de
troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). 8.Ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. 9.Seguranca de Redes. 10.Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacgao.
11.Interpretacao de pacotes. 12.Analise de registro de logs. 13.Detecgao e prevengao de ataques (IDS
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e IPS). 14.Arquiteturas de firewalls. 15.Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. 16.Sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. 17.Certificacao e assinatura digital. 18.Estrutura, objetivos
e conceitos gerais.

3. ENSINO SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA (Comum a Advogado e Engenheiro Civil)

1. Compreensao e interpretagao de texto: coesao e coeréncia textuais, estratégias argumentativas e tipos de
argumentos. 2. Regras de escrita: ortografia, relagdo entre fonema e letra, separagao de Silabas, acentuagéo,
pontuagdo, paragrafagdo. 3. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi¢éo e conjuncao (inclusive as locugdes adjetivas, adverbiais, prepositivas e conjuntivas). 4. Sintaxe: tipos
de Frase, analise sintatica de periodos simples e compostos

(ou complexos), concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal. 5. Semantica: conotacdo e
denotagéo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, figuras de linguagem de sintaxe e de pensamento. 6.
Fungdes da linguagem.

3.2. NOGOES DE INFORMATICA (Comum a Advogado e Engenheiro Civil)

1. Conhecendo o cenario da informatica: Introducao; Sistemas Operacionais; Sistema Operacional Windows;
Fungbes basicas. 2. Internet (Ambiente Virtual): Os navegadores de internet e os comunicadores instantaneos;
A internet e os buscadores; Download e Upload na internet; As Redes Sociais Digitais; Correio Eletrénico. 3. Suite
de Aplicativos: Editor de Texto (Word); Planilha de Calculo (Excel); Editor de slides; Gerenciador de e-mails. 4.
Informagoes Complementares: Compactadores/Descompactadores de Arquivos; Descompactando Arquivos;
Virus; Antivirus; Midias moéveis de armazenamento; Encerramento.

3.3. NOGOES DE MEIO AMBIENTE (Comum a Advogado e Engenheiro Civil)

1. Ecologia e poluigdo ambiental. 2. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 3. Politica Nacional de Meio
Ambiente, Objetivos e Instrumentos. 4. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 5. Politica de Meio Ambiente do
Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.

3.4. ADVOGADO

3.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2. Organizagdo do Estado: Unido, estados e municipios;
administragdo publica: servidores publicos civis. 3. Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a
Constituicao e leis. 4. Poder Executivo: presidente da Republica, suas atribuicbes e responsabilidades. 5. Poder
Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle judiciario; fungdes essenciais da
justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e DefensoriaPublica.

6. Sistema tributario nacional. 7. Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8. Ordem social: seguridade
social e meio ambiente. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Organizacdo administrativa brasileira. 2. Principios
fundamentais. 3. Administragéo direta, administracado indireta e fundacional. 4. Atos administrativos. 5. Cont ratos
administrativos. 6. Processo de licitagdo.7. Concessao de servigos publicos. 8. Autorizagdo e permissao. 9.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10. Desapropria¢do. 11.
Serviddo. 12. Requisicdo. 13. Lei N°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. lll - DIREITO CIVIL. 1. Conceito. 2.
Negocio juridico: espécies, manifestagcdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3. Teoria da
imprevisado. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.

5. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupgédo e decadéncia. 7. Obrigagdes: conceito; obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigagbes: pagamento — objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacéo, novacao, transacao; direito de retengédo. 9. Contratos:
disposigbes gerais, extingdo espécies. 10. Responsabilidade civil. IV - DIREITO TRIBUTARIO. 1. O Estado e o
poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposigéo tributaria, suas limitagdes no ordenamento brasileiro. 1.2.
Imunidade, iseng¢ado e nao-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional.

2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Competéncia legislativa. 2.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 3.
Discriminagao, reparticdo, destinagéo e vinculagdo constitucional da receita tributaria. 3.1 Fundos de participagéo.
4. Fontes do direito tributario. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no
tempo e no espago. 4.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. 5. Legislagéo tributaria. 5.1
Conceitos. 5.2 Lei Ordinaria e lei complementar. 5.3 Medida provisoéria. 5.4 Resolugao do Senado. 5.5 Tratados e
convencgdes internacionais. 5.6 Decretos e regulamentos. 5.7 Regras de vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
integracdo. 6. Interpretacdo e integragao da legislagao tributaria. 7. Obrigacao tributaria. 7.1 Obrigagéo principal e
acessoria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, conseqiiéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 7.4 Sujeitos
ativos e passivos da obrigagéo tributaria: contribuinte e responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A imposicéo tributaria
e as convengdes particulares. 7.7 Capacidade tributaria. 7.8 Domicilio tributario. 8. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. 8.1 Responsabilidade supletiva. 8.2 Substituicdo tributaria. 9.
Crédito tributario: constituicao, langamento, natureza juridica. 9.1 Carater vinculado da atividade de langamento.
9.2 Modalidades. 9.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 9.4 Suspensao, extingdo e exclusédo do crédito
tributario. 10. Garantias e privilégios do crédito tributario. 11. Tributos. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.
11.3 Classificagao/espécies.
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11.4 Contribuigbes: espécies e natureza juridica. 11.5 Empréstimos compulsoérios. 12. Administragéo tributaria:
fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacéo. 13. Divida ativa: inscri¢cdo, presuncéo de certeza e
de liquidez e consectarios. 14. Certidées negativas. 15. Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas
fontes. 15.1 Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa. 15.2
Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econémico e juridico. 15.3 Finalidades. 16. Aspectos
tributarios das leis: responsabilidade tributaria, de diretrizes orgamentarias, de orgamento anual, n°. 4.320, de
1964, e suas alteragdes. 17. Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. 18. Processo administrativo fiscal:
consulta, contencioso administrativo. 19. Processo Judicial Tributario. 20. A¢des de iniciativa do fisco: execug¢ao
fiscal, cautelar fiscal. 21. Ag¢des de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de
consignacédo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. 22. Acgbes de controle de
constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de constitucionalidade. 23. llicito tributario.
23.1 llicito e sangdo. 23.2 llicito administrativo tributario. 23.3 llicito penal tributario: crimes contra a ordem
tributaria, apropriagédo indébita. 23.4 Sangdo administrativa e sangdo penal. 23.5 Responsabilidade penal. 23.6
Sangdes pessoais e patrimoniais. VI - DIREITO MUNICIPAL.

1. Organizagéo Municipal Brasileira: O Municipio na Constituicdo de 1988; 2. Autonomia Municipal. Intervencéo do
Estado no Municipio. 3. Municipio: Governo, competéncia e Responsabilidade. 4.Finangas Municipais: Tributos e
outras Receitas Municipais. 4.1 Orgamento. 5. Bens Municipais: Conceito e Classificagdo. 5.1 Administragao. 5.2
Uso. 5.3 Aquisicéo e Alienacgéo. 5.4 Servigos e Obras Municipais: Servigos Publicos, Obras Publicas e formas de
execugdo. 6. Poder de policia do Municipio. 7. Dos Poderes Constituidos do Municipio: do Executivo. 7.1
Atribuigcbes e Responsabilidade do Prefeito Municipal.

7.2 Do Legislativo Municipal. 7.3 Composicéo e Atribuigdes. 7.4 Do Controle Externo. 8. Servidores Municipais.

3.5. ENGENHEIRO CIVIL

3.5.1. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeragao; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e
divisores, critérios de divisibilidade, nUmeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na
forma fracionaria e na forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de
figuras plana; relagdes métricas nos tridngulos retangulos; 3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa; 4 Matematica Comercial: razdo e proporgéo; regra de trés simples e composta;
porcentagem:; juros simples; 5 Algebra: expressdes algébricas; equacdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas
de 1° e 2° graus; fungbes : dominio e imagem; fungdo linear , funcdo quadratica, fungéo exponencial e funcbes
trigonométricas.

3.5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgdes; Instalagdes na Construgéo Civil; Seguranga nas
Edificagdes; Orgamentos; Execucdo de Obras; Obras de Recuperacdo; Mecanica de Solos, Fundagdes, Obras de
Terra; Estruturas Metdlicas e de Madeira; Nogdes de Pavimentagédo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e
Seguranga do Trabalho; 2 - Conceitos de areas: construida, util, utilizavel, apoio, servigos, instalagdes, acesso,
circulagdo e evacuacéo; 3 - Nogbes de topografia geral: escalas, interpretagdo de plantas, célculo de areas; 4 -
Materiais e técnicas construtivas; 5 - Planejamento urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo,
arquitetura de interiores e comunicagéo visual.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2020-CMM

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA

PERIODO / DATA

Publicagao do aviso do Edital n° 001/2020/CMM no Dario Oficial e na integra na pagina do concurso no site da FADESP

19/02/20

Inscrigdo dos candidatos aos cargos ofertados (inscrigdes de forma online)

19/02/20 a 16/03/20

Inscrigado de candidatos para concorrer na condigdo de portador de deficiéncia e na condicéo especial na prova objetiva

19/02/20 a 16/03/20

Inscrigao dos candidatos de isengdo do valor da taxa de inscricdo — PcD e Hipossuficiente Financeiro

19/02/20 a 21/02/20

Publicagédo do deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isengao do valor da taxa de inscrigdo 04/03/20
Interposicéo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isengéo da taxa de inscrigao 05 e 06/03/20
Publicagdo dos recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo 12/03/20
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao gerado até 16/03/2020 17/03/20
Publicagédo do processamento das inscrigdes homologadas com locais e horarios das provas objetivas 31/03/20
Publicagédo de candidatos que irdo concorrer na condicédo de portador de Deficiéncia 31/03/20
Publicacédo do deferimento/indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagédo da prova 31/03/20
Publicagcdo da demanda/concorréncia (cargo/vaga) 31/03/20
Interposigao de recursos quanto ao deferimento da concorréncia como portador de deficiéncia e na condigdo especial na prova objetiva 01 e 02/04/20
Pu_bli_cag:éo do deferimento/indeferimento dos recursos quanto a concorréncia como portador de deficiéncia na condigdo especial na prova 07/04/20
X?I?égl;éo das provas objetivas para todos os cargos de nivel superior e para o cargo de agente administrativo de nivel médio 12/‘04/20
Aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos de nivel fundamental e para os cargos de nivel médio de técnico legislativo, técnico em 81hZ;JS4;220h
contabilidade, técnico em processamento de dados e técnico em traducgao e interpretagdo de libras 14h30 as 18h30
Publicacdo das provas e gabaritos das questdes destas provas 13/04/20

Interposigao de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das provas objetivas

14 e 15/04/20

Publicagao de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das provas objetivas 23/04/20
Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 30/04/20
Interposigao de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04 e 05/04/20




Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e publicagdo do Resultado 08/05/20
Definitivo das Provas Objetivas

Publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da prova pratica de Intérprete de Libras para o cargo de técnico em tradugdo e 08/05/20
interpretacéo de libras.

Publicagao do Edital de Convocacéo para realizagdo da prova de titulos para os cargos de nivel superior 08/05/20
Publicagdo do Edital de Convocagéo para protocolo online de documentagéo especifica para todos os cargos do concurso, para aplicagdo no 08/05/20

possivel desempate final de pontuacéo entre os candidatos

Periodo de protocolo de documentagéo de forma online para avaliagdo na prova de titulos dos cargos de nivel superior

13 a 18/05/20

Periodo de protocolo de documentagdo de forma online para utilizagdo no possivel desempate de pontuacéo final do concurso para todos os
cargos de nivel fundamental, médio e superior

13 a 18/05/20

Prova Pratica “Técnico em Tradugéo e Intérprete de Libras” 17/05/20
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica “Técnico em Traducéo e Intérprete de Libras” 27/05/20
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos cargos de nivel superior 27/05/20
Publicagéo do Resultado Preliminar da avaliagdo de documentagéo a ser utilizada no desempate de pontuagéo entre os candidatos 27/05/20

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica Intérprete de Libras

28 e 29/05/20

Interposigao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos

28 e 29/05/20

Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da avaliagdo da documentacéo a ser utilizada no desempate

28 e 29/05/20

Publicagao do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto a Prova Pratica de Libras, prova de titulos e documentagéo a ser utilizada no 05/06/20
de desempate de pontuacéo final

Publicagao do Resultado Definitivo da Prova Pratica “Técnico em Tradugao e Intérprete de Libras” 05/06/20
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos dos cargos de nivel superior 05/06/20
Publicagao do Resultado Definitivo da avaliagdo de documentacgéo a ser utilizada no desempate de pontuagao 05/06/20
Publicagéo do Resultado Final Preliminar para todos os cargos do concurso, devidamente aplicada a pontuacdo da prova de titulos para os 05/06/20

cargos de nivel superior, pontuagdo e eliminagdo/aprovacéo da prova pratica de Libras, com a devida aplicagdo dos clitérios de desempate de
pontuacdo final dos candidatos

Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Final Preliminar para todos os cargos do concurso

08 e 09/06/20

Publicagdo do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto ao resultado preliminar do concurso para todos os cargos 12/06/20
Publicagdo do Resultado Definitivo Final Oficial do Concurso, com a publicagdo da homologagao deste resultado pela CMM 12/06/20
Entrega do Relatério Final do Concurso 12/06/20




