Camara Municipal de Marilia

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 1/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Céamara Municipal de Marilia, FAZ SABER que realizara a abertura de Concurso Publico,
regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento,
mediante homeacao, de 15 (quinze) vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacéo
e aplicagdao da Fundacido para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacdo sob o regime
estatutario municipal dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os cédigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de
inscricdo; o numero de vagas da lista geral (GERAL); o niumero de vagas para
candidato com deficiéncia (DEF); jornada semanal de trabalho (JST); os salarios
(SALARIOS); as escolaridades e os demais requisitos exigidos sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

COD | CARGOS | VAGAS | DEF | JST | SALARIOS REQUISITOS

Agente de - Ensino Médio completo;
oo1 | "9 1 - | 40 | R$1.403,24 | - Experiéncia na érea de, no
opa .
minimo, 1 (um) ano.
Agente de : - .
002 | Seguranca 2 - 40 | R$1.403,24 | Ensino Médio completo,
. - Curso especifico na area.
Legislativa
003 | Auxiliar de 2 - | 40 | R$1.507,79 | - Ensino Médio completo
Escrita
Editor de - Ensino Médio completo;
004 1 - 40 | R$1.605,42 | - Experiéncia na area de, no
Imagem .
minimo, 1 (um) ano.
Fotéarafo - Ensino Médio completo
005 ogra 1 - 40 | R$1.507,79 | - Experiéncia na area de, no
Legislativo -
minimo, 1 (um) ano
Motorista da - Ensino Médio completo
006 A 2 - 40 | R$1.880,95 | - Carteira Nacional de Habilitacdo
Camara cumyn
- CNH - categoria “D
- Ensino Médio completo
- Experiéncia na éarea
comprovada atraves de
certificado de participagdo em
Operador de cursos especializados na area,
007 Audio e 1 - 40 | R$1.507,79 | sendo no minimo um curso de
Video audio e um curso de video
- Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano de exercicio de
atividades de operacao de audio
e video
Operador de - Ensino Médio completo
008 per 1 - 40 | R$1.507,79 | - Experiéncia na area de, no
Camera .
minimo, 1 (um) ano.
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Analista e
009 | Programador 1 - 40 | R$1.993,45
de Sistemas

- Ensino Superior completo na
area de informética.

- Ensino Superior completo em
Contabilidade

- Registro no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC

010 Contador 1 - 40 | R$1.993,45

- Ensino Superior completo
1 - 20 | R$2.162,73 | - Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB

Procurador

011 Juridico

- Ensino Superior completo em
Jornalismo ou Comunicacéo
Social ou curso semelhante na
area de comunicacgao

1 - 40 | R$1.993,45 | - Registro no Ministério do
Trabalho - MTb

- Experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos de atuacdo em
veiculo de televisdo

Reporter

012 Apresentador

1.3.  Os saléarios dos cargos tém como base o0 més de novembro de 2015.

1.3.1. Os empregados fardo jus, mensalmente, Vale Transporte no valor mensal
conforme legislagéo vigente.
1.4. O empregado prestara servigos dentro do horério estabelecido pela Camara Municipal de
Marilia, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sdbados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
1.5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |
deste Edital.
1.6. A experiéncia devera ser comprovada no ato da nomeacdo através de registro em
Carteira de Trabalho, ou Declaracdo de Pessoa Juridica, ou Contrato de Prestacdo de
Servigo.

Il = DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des
previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva
seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela
prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

2.4. Sao condicdes parainscricao:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro, ou
cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cdes previstas pelo
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condicbes para preenchimento do cargo conforme disposto neste
Edital.

2.5. S8o requisitos para nomeacgdo, a comprovacdo de:

2.5.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.2. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
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2.5.3. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

2.5.4. estar com o CPF regularizado;

2.5.5. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara
Municipal de Marilia;

2.5.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos; e

2.5.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico).

2.6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 2.5. deste
Edital devera ser feita quando da nomeagéo, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apés
a homologacéo deste Concurso Publico.

2.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 04 de Janeiro de 2016 as 16 horas de
05 de Fevereiro de 2016 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, excetuada ao candidato que se sentir beneficiado pelas Leis
Municipais nameros 3.522/1990 e/ou 4.676/1999, que deverd observar o disposto no item
2.11., deste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste

Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢cao, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite para
encerramento do periodo das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o
horério bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.10.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos
do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.10.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depoésito
comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.

2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite para o encerramento
das inscriges.

2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
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2.10.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.10.4.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico ndo se realizar.

2.11. A Cémara Municipal de Marilia poder4 conceder, nos termos da Lei 3.522/1990,
modificada posteriormente comprovar ja ter doado 6rgdos e pelas Leis n® 6.332/2005,
6.451/2006, ao candidato que comprovar ja ter doado sangue nos termos da Lei n°
4.676/1999, modificada posteriormente pelas Leis n® 5.937/2004, 6.397/2006, 6.601/2007,
isencao da taxa de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 04 de janeiro de
2016 as 16 horas de 05 de Janeiro de 2016;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isencao da taxa de inscricao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) imprimir o requerimento;

f) transmitir os dados, conforme informacéao constante na pagina;

g) preencher e imprimir a declaracéo de que as informacdes prestadas sao verdadeiras,
e, quando for o caso, imprimir, também, a(s) declaracdo(6es) especificas, assinando-a(s);

h) encaminhar ou entregar — até o dia 05 de Janeiro de 2016 — em envelope com a
indicacdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE
ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA PARA O CARGO DE ___ ’ os seguintes documentos:

h.1. requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢ao;
h.2. copia autenticada ou original do(s) documento(s) que comprove(m) — no
minimo:
h.2.1. Se homem: 3 (trés) doagbes de sangue realizadas num prazo de até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo do edital de abertura de
inscricdes (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacdo do periodo de
inscricbes);
h.2.2. Se mulher 2 (duas) doag¢bes de sangue realizadas num prazo de até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo do edital de abertura de
inscricdes (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacdo do periodo de
inscricbes);
h.3. esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(do) ser expedido(s) pela(s)
respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo:
h.3.1. nome completo do doador;
h.3.2. CPF do doador (se for o caso);
h.3.3. RG do doador;
h.3.4. dados referentes a doacao.

h.4. O Candidato que efetivou doacédo de 6rgaos, fara jus a isencdo mediante a
apresentacéo de laudo médico comprovando que efetivou a doacao de 6rgéos.

g) o encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “h” até
h.4., deste item, neste Edital, podera ser feita por uma das seguintes maneiras:
g.1l. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo V
deste Edital);
g.2. pessoalmente, ou por procuracdo, na Fundacdo VUNESP, nos dias
Uteis compreendidos entre o dia 4 de Janeiro e o dia 05 de Janeiro de 2016, das 9 as 16
horas (vide endereco no Anexo V deste Edital).
2.11.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o
estabelecido no item 2.11 deste Edital.
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2.11.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o
caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou
a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.11.3. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera
indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.11.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a
retirada de documentos apdés a entrega da devida documentacao.

2.11.5. As 16 horas de 05 de Janeiro de 2016, o requerimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

2.11.6. Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e nas declaracfes firmadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos
os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei,
em caso de irregularidade constatada.

2.11.7. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 22 de janeiro de 2016, acessar 0
site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

2.11.8. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente
sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengcdo de taxa de inscricdo indeferido e queira
protocolar/interpor recurso devera observar o disposto no Capitulo IX deste Edital.

2.11.9. A partir das 10 horas de 04 de fevereiro de 2016, o candidato devera acessar o
site www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.11.10. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame,
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no item 2.9. e alineas deste Edital.

2.11.10.1. O candidato que nédo proceder ao recolhimento do valor da taxa néo
terd sua inscricao efetivada.
2.12. As 16 horas de 05 de fevereiro de 2016, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario néo
estardo mais disponibilizados no site.
2.13. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Marilia ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.13.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

2.14. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagcdes
prestadas na ficha e no requerimento de isencédo da taxa de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua nomeacéao.

2.15. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd ap0s a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo ou apds o deferimento do
pedido de isenc&o do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

2.15.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de
inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricéo, seja qual
for o motivo alegado.

2.16. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis apos o
encerramento do periodo das inscrigdes.

2.16.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
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2.17. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de
condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio
de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacdo detalhada
da(s) ajuda(s) elou da(s) condicdo(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de
documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condicéo(des).

2.17.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item
2.17. deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscricbes — em
envelope com a indicacdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARILIA PARA O CARGODE ___ ” por uma das seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste
Edital);

b) pessoalmente, ou por procuracdo, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo
V deste Edital).

2.17.2. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des,
ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

2.17.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(bes) solicitada(s) ficara sujeito a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.17.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o
caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou
a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.17.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas
devera observar e cumprir o Capitulo 11l deste Edital.

lIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 3298/1999.

3.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragéo social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo das etapas/provas e quanto a
data, ao horério e o local de aplicagéo.

3.3.1. O tempo, para a realizagédo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia
serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).
3.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado
o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar —
na ficha de inscricao — 0s recursos necessarios para sua realizacédo; e

c) encaminhar ou entregar — até o ultimo dia do periodo de inscricbes — em
envelope com a indicacdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA PARA O CARGODE _ 7 o
requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢éo);
o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
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prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucédo da(s) provas(s), conforme disposto
no item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:
c.1l. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo V_deste

Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuracdo, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo
V deste Edital).

3.5. A solicitagdo de tempo adicional deverd ser feita com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des,
ndo ter4 a condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, ser4 considerada, conforme o caso, a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data
do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele
gque se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 3.3. até 3.6. deste Edital, n&o sera
considerado candidato com deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacéo.

3.9. ApOs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da
lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.3. até 3.6.
deste Edital, serd convocado para pericia médica, pela Camara Municipal de Marilia, a fim de
verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo
exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara
Municipal de Marilia — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
divulgacao do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da
data da realizacdo do exame.

3.13. N&o caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.13.1. Findo o prazo estabelecido no item 3.13. deste Edital, ser&o divulgadas as
Listas de Classificacdo Definitiva Geral e de Classificacdo Definitiva Especial, das quais
serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na junta médica.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.15. Quando da elaboracdo da classificacdo definitiva, sera excluido da Lista de
Classificagé@o Definitiva Especial:

a) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia;

b) o candidato que ndo comparecer a pericia médica (ou a junta médica), passando a
figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetido e aprovado em suas etapas.
3.17. Apb6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por
invalidez.

3.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd4 considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data
do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
serdo desconsiderados.
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IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

Camara Municipal de Marilia

Cargos Provas Questdes
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Agente de Copa - Legislacdo 5
- Noc¢oes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
o - Matemética 10
Agente de Seguranca Legislativa - Legislacio 5
- Nocbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
. . - Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Escrita - Matematica 15
- Legislagéo 10
- Nocbes de Informética 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Editor de Imagem - Legislacéo 5
- Nocbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Fotografo Legislativo - Legislacdo 5
- Nocbes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Motorista da Camara - Legislacdo 5
- Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Préatica
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Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Operador de Audio e Video - Legislacdo 5

- Nocbes de Informética 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Operador de Camera - Legislacdo 5

- Nogbes de Informética 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Analista e Programador de | - Matemética 10
Sistemas - Legislagéo 5

- Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10
Contador . ~

- Legislacdo 5

- Nocbes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecir_nentos Especif_icos

- Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional

- Peca Processual 1

Prova de Titulos

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15

. - Legislacdo 10
Reporter Apresentador - Nocbes de Informética 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Pratica

4.2. A prova objetiva (para cada cargo em concurso) — de carater eliminatério e classificatorio
— avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
emprego, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo lll deste Edital, e sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
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4.2.1. A duracdo da prova objetiva (para cada um dos cargos em concurso) sera a
seguinte:
a) 3 horas para os cargos de codigos 001 e 008;
b) 3 horas e 30 minutos para os cargos de cédigo 009, 010 e 012;
c) 4 horas para o cargo de codigo 011.

4.3. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico destina-se a avaliar
o dominio pratico do conhecimento especifico, o desenvolvimento da peca, o raciocinio
juridico, a fundamentacédo e a capacidade de argumentacdo e adequacdo da proposta, e tera
caréater eliminatorio e classificatoério.

4.3.1. A duracao da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico
tera a duracao de 2 horas (aplicacdo no periodo da tarde).
4.4. As provas préticas para o0s cargos de Editor de Imagem, de Fotografo
Legislativo, de Motorista da Camara, de Operador de Audio e Video, de Operador de
Camera e RepoOrter Apresentador — de caréater eliminatorio e classificatério — visa
avaliar, por meio de demonstracdo préatica, o conhecimento e as habilidades do candidato
para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas
considerando o Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO deste Edital
€ 0S respectivos conteldos programaticos constantes do Anexo |1l deste Edital.

V — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

5.1. As fases/provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Marilia.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das fases no municipio de Marilia, por
gualquer que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP ou a Camara Municipal de Marilia, podera
aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local
constantes do respectivo Edital de Convocacéao.

5.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizacdo de todas as fases/provas e até a
homologacgéo deste Concurso Publico — seréa feita por meio de Edital de Convocacao e nas
publicagbes oficiais do Municipio de Marilia através do site diariooficial.marilia.sp.gov.br e,
extraoficialmente, divulgado pela internet, no site da Camara www.camar.sp.gov.br e no site
da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br

5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes de todas as fases/provas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso para realizacédo de qualquer uma delas.
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova,
constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério
previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de
Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para
a prova objetiva e para a prova pratico-profissional;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (quando da prova objetiva e da
prova pratico-profissional) em se tratando da hip6tese do nome ndo constar do Edital de
Convocacdo ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP ou com a informacédo de
inscricdo néo efetivada.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um

dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital.
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5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na
alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacdo. O candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em
formulario préprio.
5.4. Nao serd admitido na sala ou local de proval/fase o candidato que se apresentar apos o
respectivo horério estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova/fase fora do local, data e horéario/turma
preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da
sala da prova objetiva e da sala da prova pratico-profissional, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duracgéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de
aplicacéo, apods os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
prova/fase, deverd solicitar ao fiscal da sala, formulério especifico para tal finalidade. O
formulario deverd ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O
candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgdo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital,
arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizacdo das provas/fases, nao serdo permitidas qualquer espécie de
consulta bibliografica, a coédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido
pela Fundacdo VUNESP.

5.9.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
oculos de sol deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) previamente
verificado(s) pela coordenacgéo do respectivo local de realizagdo da prova/fase. Constatado
qgualquer problema, o candidato podera ser excluido deste Concurso.

5.9.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico de
comunicagdo devera manté-lo desligado desde a entrega do prédio onde estiver realizando a
prova/etapa e até a saida deste.

5.9.2.1 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de
objetos pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.

5.9.2.1.1. A embalagem plastica devera permanecer — durante todo o

processo — lacrada e debaixo da carteira.
5.10. Excetuada a situacdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.
5.11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Marilia ndo se responsabilizam por
danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;
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5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e
pratico-profissional, e tAo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante
com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original
de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova
objetiva e da prova prético-profissional — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Gteis, das 8 as 20 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

5.12.2. No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

5.12.3. N@o havera compensacao do tempo de amamentag¢do a duracao da(s) prova(s)

dessa candidata.
5.13. A Fundacédo VUNESP, durante a aplicacao das provas/fases, podera colher a impresséo
digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido
procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no
Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das
instrucdes ali contidas.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacao;

¢) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea
5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da proval/fase ou de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgéo ligado ou desligado, que n&do tenha atendido ao disposto no item 5.9.2.,
até 5.9.2.1.1., deste Edital;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugao da proval/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de
corregdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova/fase;

) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

m) o candidato que pertenca a crenca religiosa que impeca a realizacdo da(s) prova(s)
pratica(s) ou da(s) prova(s) de titulo(s) na(s) respectiva(s) data(s)/horério(s), devera
encaminhar — até 5 dias antes da data da respectiva aplicagdo — por e-mail, no site
www.vunesp.com.br, no link “fale conosco”:

m.1. requerimento especifico para a realizacdo da respectiva prova apos o por

a”, do item

do sol; e
m.2. declaragdo da entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condicdo
de membro da igreja
n) o nao envio da documentagado conforme previsto nas alineas “m” até “m.2.”, do
item 5.15., deste Edital, implicard na ndo concessdo do solicitado.
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5.16. Da realizacdo das provas objetivas (paratodos 0s cargos em concurso):
5.16.1. A data prevista para:
5.16.1.1. a aplicacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso)
sera 3 de Abril de 2016 nos seguintes horarios:

a) as 8 horas, para os cargos de ensino superior (codigos 009 a 012);
b) as 14h:30min, para os cargos de nivel médio (c6édigos 001 a 008).
5.16.1.2. a aplicagdo da prova pratico-profissional para o cargo de
Procurador Juridico sera 03 de Abril de 2016 as 14h:30min.

5.16.2. A confirmacéo da data e do horario e as informac¢des sobre o local e sala para a
realizacdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao e nas publicacdes oficiais do Municipio de Marilia, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das
provas/fases, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.camar.sp.qov.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacéo para a prova objetiva (para qualquer cargo em concurso) e
para a prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Juridico), esse devera acessar o
link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 387406300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4. deste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva (todos os cargos em
Concurso) e/ou a prova pratico-profissional (cargo de Procurador Juridico) se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s)
prova(s), formulario especifico.

5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4. deste Edital sera realizada de
forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.5. Observagoes gerais:

5.16.5.1. O candidato deverad observar, total e atentamente, os termos das
instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva
(para todos os cargos em concurso) e no caderno da prova pratico-profissional (para o
cargo de Procurador Juridico), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas,
nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo objetiva
ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas (todos os cargos em Concurso) e/ou
para a parte definitiva do caderno da prova pratico-profissional (cargo de Procurador
Juridico).

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva (para todos o0s cargos em
Concurso), o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas. (Paragrafo
7 do Art. 22 da LC 11/1991).

5.16.5.3. A partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao da realizagédo
das provas objetivas e ao da realizagdo da prova pratico-profissional, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questbes das provas
objetivas (de todos os cargos em concurso) e da prova pratico-profissional (do cargo de
Procurador Juridico);

En
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b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0os cargos em concurso)
estardo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data da
publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Marilia e no link “gabarito” na respectiva pagina
do Concurso.

5.16.5.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo a aplicacdo da prova
objetiva ou a aplicacdo da prova pratico-profissional ou aos gabaritos devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o
candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a corre¢cdo eletrdnica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

5.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.18. A prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Juridico) sera aplicada em
periodo diferente ao da prova objetiva.

5.18.1. Para realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer
uso de qualquer material de consulta que nédo o fornecido pela Vunesp.

5.18.2. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e
exclusivamente no local destinado exclusivamente para essa finalidade. Qualquer sinal,
marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo seja o estipulado pela Fundacdo VUNESP, para a assinatura do candidato, e
gue possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a essa prova € a
consequente eliminacéo do candidato deste Concurso.

5.18.3. Na prova pratico-profissional, € vedado o uso de corretor de texto, de caneta
marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar essa prova, sob pena de
atribuicho de nota zero a essa prova e a consequente eliminacdo do candidato deste
Concurso.

5.18.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de
lapis no espacgo destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a essa
prova e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso.

5.18.5. Na prova pratico-profissional, ndo sera permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar — para o fiscal designado pela Fundacéo
VUNESP - o texto, especificando, oralmente, a grafia de cada uma das palavras e o0s sinais
gréaficos de acentuacao e pontuacao.

5.18.6. Na prova pratico-profissional ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha
de papel — para rascunho ou como parte ou para resposta definitiva — diversa das existentes
no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.18.7 Na prova pratico-profissional, os campos reservados para as respostas
definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo dessa prova. Os campos reservados para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagao.

5.18.8. Na prova pratico-profissional — em hip6tese alguma — havera substituicdo do
caderno dessa prova por erro do candidato.

5.18.9. Para a prova pratico-profissional, o candidato devera observar, atentamente,
0s termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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5.18.10. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova prético-
profissional, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a
peca/dissertacao/questdo ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

5.18.11. Ao final da prova pratico-profissional, o candidato devera entregar o
caderno, completo, ao fiscal da sala.

5.19. Para a realizacdo das provas praticas, o candidato devera observar atentamente os
termos constantes do item 6.3. deste Edital.

5.19.1. Somente serdo convocados para as provas préticas, os candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS | CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Editor de Imagem 004 15 5
Fotégrafo Legislativo 005 15 5
Motorista da Camara 006 30 5
Operador de Audio e Video 007 15 5
Operador de Camera 008 15 5
Repérter Apresentador 012 15 5

5.19.1.1. Para os cargos sem previséo de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, caso haja inscrito e habilitado na prova objetiva nessa condicdo, serdo
convocados os 5 (cinco) mais bem classificados na prova objetiva para realizarem a prova
pratica.
5.19.1.2. Havendo empate na ultima colocagdo, os candidatos nesta condi¢do
(das 2 listas, ou seja, da geral e da especial), também serdo convocados.
5.19.1.3. Os candidatos que nado atingirem o limite estabelecido no item 5.21.1.,
deste Edital serdo excluidos deste Concurso Publico.
5.19.1.4. O candidato somente poderd realizar a prova pratica na data,
horario/turma e local constantes do Edital de Convocacgéo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocacéo.
5.19.2. Para realizacdo das provas praticas, o candidato convocado devera:
5.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
5.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital;
5.19.2.3. entregar — somente para os candidatos ao cargo de Motorista da
Céamera) — uma copia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 1.2., deste Edital,
desde que esteja:
a) dentro do prazo de validade;
b) nédo plastificada; e
¢) em perfeito estado de conservacao, ou seja, ndo dilacerada.
5.19.2.3.1. Se na CNH constar “restrigdo para o exercicio das atividades
remuneradas”, o candidato deverd, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia
de que, no momento da contratacdo, a CNH devera estar livre de tal restricdo (somente para
os candidatos ao cargo de Motorista da Camera).
5.19.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 5.19.2. até 05.19.2.3.1. deste
Edital, ndo realizar4 a prova prética, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico;
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5.20. As provas praticas:

5.20.1. para o cargo de Motorista da Camera, serd composta por um percurso
com duracgdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso tem por finalidade aferir
a experiéncia, adequacéao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato
em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

5.20.2. para os cargos de Editor de Imagem, de Fotdgrafo Legislativo, de
Motorista da Camara, de Operador de Audio e Video, de Operador de Camera e
Reporter Apresentador, terd como base avaliativa a demonstragdo, pelo candidato, do
conhecimento, dominio e habilidades necessérios para desenvolver, corretamente e no tempo
determinado no momento da aplicacdo da prova pratica, o que lhe for solicitado pela banca
examinadora, considerando-se as atribuicBes especificas do cargo conforme disposto no
Anexo | deste Edital e o respectivo conteddo de Conhecimentos Especificos constante do
Anexo Il deste Edital.

5.21. Para a realizacdo das provas préaticas, o candidato devera comparecer trajado e
calgcado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucao
das tarefas.
5.22. A prova de titulos serd aplicada em oportunidade distinta a da aplicacdo da prova
objetiva para todos os candidatos habilitados na prova objetiva e préatico-profissional somente
para o cargo de Procurador Juridico.

5.22.1. Os documentos comprobatérios dos titulos serdo entregues em local e horario
a serem publicados oportunamente.

5.22.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da
prova de titulos constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horério previsto para seu inicio, munido de original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéao.

5.22.1.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data,
horario/turma e local constantes do Edital de Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocacéo.

5.22.2. A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.
5.22.3. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

: QUANTIDADE| VALOR VALOR
UVBHeE SOHR OIS MAXIMA |UNITARIO MAXIMO
Doutor na area a que|- Diploma devidamente 01 04 04
concorre. registrado ou
M ; certificado/declaracdo de
coisgcr)?re oA & A% Conclusao de curso. 01 03 03
Pés-graduacdo lato sensu
(Especializacdo) na area a |- Certificado/declaracéo
gue concorre, com carga | de conclusédo de curso; e 03 01 03
horaria minima de 360 | - historico escolar.

(trezentas e sessenta) horas.

5.22.4. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, observando-se 0s comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade

maxima de cada um.
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5.22.5. Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou

acompanhadas do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

5.22.5.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5.22.5.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de
diplomas;

5.22.5.3. os atestados ou declaracdes ou histéricos poderdo ser entregues, no
original.
5.22.6. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.
5.22.7. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera
considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste Concurso, a vista do eminente
carater classificatério dessa prova.
5.22.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacfes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo, conforme
disposto neste Edital.
5.22.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteragdo do
nome.
5.22.10. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na area exigida na tabela de titulos (item 5.22.3. deste Edital), o candidato poder& entregar,
também, de acordo com o item 5.22.13 e seus subitens deste Edital, o histoérico escolar ou
declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracé@o e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.
5.22.11. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em
requisito para a inscricdo no cargo a que concorre, conforme disposto no item 2.1. deste
Edital._ Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera
entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s), sob pena de nao ter os titulos pontuados.
5.22.12. Todos os comprovantes de titulos deverao:
5.22.12.1. estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel e data do documento;

5.22.12.2. constar a data da homologagdo do respectivo titulo, no caso de
certificado/declaracéo de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado;

5.22.12.3. constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo do curso, no
caso de certificado/declaracao de concluséo de curso de pds-graduacao lato sensu;

5.22.12.4. constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (TCC, monografia,
dissertacdo ou tese), no caso de histérico escolar.

5.22.13. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;

b) ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.
5.22.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do
periodo de inscri¢des, sendo desconsiderada, para este efeito, eventual prorrogacao desse
periodo.
5.22.15. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nédo for solicitada no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo deste Concurso Publico,
serdo inutilizados/incinerados.
5.22.16. A solicitacdo da devolucdo dos documentos/titulos devera ser requerida:
5.22.16.1. somente apos a publicacdo da homologacao deste Concurso;
5.22.16.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do
candidato, inclusive com a mencdo ao cargo a que concorreu, bem como o endereco
completo (rua, numero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e

5.22.16.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo
Paulo/SP — CEP 05002-062.
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5.23. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo,
0 candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado deste Concurso.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)

6.1.1. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova
6.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta).
6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital,
sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador
Juridico)

6.2.1. Somente terdo corrigidas a prova pratico-profissional:
a) os 50 (cinquenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que
participam da lista geral); e
b) os 05_(cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que
participam da lista especial).

6.2.1.2. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1. deste
Edital_serdo excluidos deste Concurso Publico.
6.2.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, e avaliara o0 conhecimento técnico e a
capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada, com clareza,
coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo, a analise e a sintese dos
fatos examinados, o nivel de conhecimento da matéria, a técnica e exposicao,
observadas a adequagdo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e a
relevancia dos aspectos abordados assim como a corre¢éo gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apor — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou
informac&o ndo pertinente ao solicitado, que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) nao esteja completo;

f) estiver em branco;

g) conter textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos)

h) se ndo estiver redigida em lingua portuguesa;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em
parte ou em sua totalidade;

j) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) conter o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
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6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Ser& considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto
no item 6.2.5. deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.3. DAS PROVAS PRATICAS (para os cargos de Editor de Imagem, de Fotdgrafo
Legislativo, de Motorista da Camara, de Operador de Audio e Video, de Operador de
Camera e Repdrter Apresentador

6.3.1. A prova préatica — de carater eliminatorio e classificatorio — serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem).

6.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso
Publico.

6.4. DA PROVA DE TIiTULOS (somente para o cargo de Procurador Juridico)
6.5.1. A prova de titulos — de carater eminentemente classificatério — seréa realizada
nos termos do disposto nos itens 5.22. até 5.23., deste Edital.

VIl = DA PONTUACAO FINAL

7.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

7.1. a nota da prova objetiva (para os cargos que contam com fase Unica);

7.2. a somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova pratica (para o0s
cargos de Editor de Imagem, de Fotdgrafo Legislativo, de Motorista da Camara, de
Operador de Audio e Video, de Operador de Camera e Reporter Apresentador);

7.4. a somatdria das notas da prova objetiva com a nota da prova pratico-profissional
(para o cargo de Procurador Juridico);

7.5. a somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova de titulos (para o
cargo de Procurador Juridico).

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

8.2.1. para os cargos de Editor de Imagem, de Fotografo Legislativo, de Motorista
da Camara, de Operador de Audio e Video e de Operador de Camera:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.2. para os cargos de Agente de Copa, de Agente de Seguranca Legislativa e
Contador:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior niumero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.3. para os cargos de Analista e Programador de Sistemas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questées de Raciocinio Logico;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.4. para o cargo de Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

C) que obtiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.5. para o cargo de Repoérter Apresentador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.6. para o cargo de Auxiliar de Escrita:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

IX — DOS RECURSOS
9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util

imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.
9.2. Aforma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
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9.2.1. o candidato devera acessar o0 site www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “inscricbes”, preenchendo todos os campos la solicitados, se se
referir aisencdo do pagamento da taxa de inscricéo;

9.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 2.11.13., deste
Edital.

9.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no
enderegco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato
participante ou ndo como deficiente);

b) & aplicacéo de qualquer das provas;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1l. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;

g) a classificacéo prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questao(6es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questéo(des)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo recorrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital,
podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer
coletivamente, por meio de publicacdo no Diario Oficial do  Municipio
(diariooficial.marilia.sp.gov.br) com excec¢éo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, que seréa divulgado oficialmente apenas no site da Fundacdo VUNESP.

9.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

9.9. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

9.10. N&o sera reconhecido como recurso:

9.10.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.10.2. 0 que ndo atenda as instrugcdes constantes do link “recursos” na pagina
especifica deste Concurso Publico;

9.10.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital;

9.10.4. o que néo contenha fundamentagdo e embasamento.

9.11. Nao seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para andlise do recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.13. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da
folha definitiva de respostas da prova objetiva e da prova pratico—profissional, bem como a
grade de corregéo.

9.14. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeacao serd precedida de convocacdo mediante Publicacdo de Edital no Diario
Oficial de Marilia, expedicao de oficio e telegrama ao candidato.

10.1.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Camara Municipal de Marilia, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento do(s) edital(is) de convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(diariooficial.marilia.sp.gov.br)

10.2. Por ocasido da nomeacdo, o candidato deveré:

a) comprovar, que — na data da nomeacdo — possui todos o0s requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme disposto no item 2.1., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragcdo proveniente de cargo(s)
publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal,

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Marilia julgar necessarios.

10.2.1. A Camara Municipal de Marilia — no momento do recebimento dos documentos
para a nomeacgdo — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo
da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm
do candidato, para afixagdo no Cartdo de Autenticagéo Digital — CAD.

10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.4. O nado atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo podera
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito & nomeagéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da
sua homologacdao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, uma Unica vez e por
igual periodo.

11.4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Marilia a homologacéo deste Concurso
Publico.

11.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando
todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a
homologacgéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(diariooficial.marilia.sp.gov.br)
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11.6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores nao serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br),
na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela
Céamara Municipal de Marilia, podendo ser obtidas por meio do telefone (019) 3561-2811, em
dias uteis, no horario das 13 &s 17 horas, ou pessoalmente, na Rua Joaquim Procopio de
Aradjo, n° 1662, Centro.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao
enderecgo e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicacdo da classificacao final: para a Fundagcdo VUNESP, por carta
assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo V deste Edital), ou por fax assinado pelo
candidato a ser enviado em numero a ser informado no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias
Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas;

b) ap6s a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a
Céamara Municipal de Marilia, em dias Uteis, por meio do telefone (014) 2105 2000, no horério
das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

11.9. A Céamara Municipal de Marilia e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicacéo de prova.

11.10. A Camara Municipal de Marilia e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacao neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio
de Marilia —diariooficial.marilia.sp.gov.br, documento habil para fins de comprovacéao de sua
aprovacéao.

11.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste
Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(diariooficial.marilia.sp.gov.br) e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico.

11.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa
e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
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11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Camara Municipal de Marilia.

11.16. Decorridos 120 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando
qgualquer Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal
de Marilia podera anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cbes de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitacdo e para obtencdo do beneficio - das Leis
Municipais n° 3.522/1990 e 4.676/1999 e suas altera¢des — da isencao de taxa de inscri¢ao);

c) o Anexo lll (Conteudos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderec¢os da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Marilia)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Marilia, em 18 de dezembro de 2015.

Herval Rosa Seabra
Presidente da Camara
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem de cddigo de cargo)

001 - Agente de Copa

Servigos gerais da copa, principalmente fazer café e chd; servicos de garcom em todas as
dependéncias da Camara, no minimo 2 vezes no periodo da manha e 2 vezes no periodo da
tarde; servicos de limpeza do setor; prestar servigos durante as sessfes camararias, reunides
e eventos de interesse da Camara; outros servicos de interesse da Camara.

002 - Agente de Seguranca Legislativa

Zelar pela seguranca, dentro da Camara compreendendo os dois pavimentos, inclusive com
ronda externa abrangendo o Prédio da TV Céamara; vigiar veiculos de Vereadores que se
encontrarem no estacionamento privativo da Camara; orientacdo e controle de veiculos no
estacionamento privativo da Camara; encaminhar o publico a recepcgdo, auxiliando os
recepcionistas quando solicitado; fechar portas, janelas, apagar luzes e verificar torneiras e
valvulas abertas, tomando as providéncias necessarias; prestar servicos nas sessoes,
audiéncias, reunides e eventos; outros servigos de interesse da Camara

003 — Auxiliar de Escrita

Execucédo de servicos distribuidos pelo Gerente do Setor em que estiver prestando servigos,
ou, quando necessério, pelo Diretor Geral Legislativo; execucdo de servicos de digitagédo;
alimentacdo do banco de dados da Camara Municipal de Marilia; prestar servicos durante as
sessdes camararias, reunides e eventos de interesse da Céamara; prestar servicos a
Comissao Organizadora dos Registros Historicos da Camara Municipal e da Cidade de Marilia
e a Biblioteca, quando designado; operacdo de equipamentos copiadores e de digitalizagéao;
demais servi¢os da area em que estiver vinculado; outros servigos de interesse da Camara.

004 - Editor de Imagem

Operar a ilha de edicdo; editar os programas gravados em videoteipe; manejar as maquinas
operadoras durante a montagem final e a edicdo; ajustar as maquinas conforme orientado
para o melhor ponto de edicdo; executar as demais tarefas préprias de sua atividade
profissional; colocar a TV Camara no ar; prestar servicos durante as sessfes camararias,
reunides e eventos de interesse da Camara; outros servigos de interesse da Camara.

005 - Fotégrafo Legislativo

Realizar servicos de fotografias em geral, relacionados com as atividades da Céamara
Municipal de Marilia nas sessdes camararias, audiéncias publicas e outros eventos; Realizar
servigos fotograficos nos eventos que contam com a presenca do Presidente da Camara e
demais vereadores; Arquivar eletronicamente o material fotografado digitalmente, permitindo o
facil acesso e pronta utilizacdo, sempre que necessario; Fazer backup periodicamente dos
albuns digitais e responsabilizar-se pela guarda das fotografias, ou se for o caso pela
recuperacao; Zelar pelos equipamentos utilizados e executar outras atividades afins; Prestar
servigos durante as sessbes camararias, reunides e eventos de interesse da Camara; outros
servigcos de interesse da Camara

006 - Motorista da Camara

Dirigir o carro oficial da Camara, dentro e fora do Municipio, sob orientacdo direta da
Presidéncia ou, quando for o caso, do Diretor Geral Legislativo, do Coordenador da Zeladoria
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e Servicos Gerais; zelar e manter o veiculo em condi¢cdes ideais de uso; prestar servicos
durante as sessdes camararias, reunides e eventos de interesse da Camara; outros servicos
de interesse da Camara.

007 - Operador de Audio e Video

Operar a mesa de audio ou de video durante as sessdes camararias, operar as mesas de
audio do Plenario e Sala de Reunibes Publicas durante as reunibes autorizadas pela
presidéncia; realizar as atividades com dominio de operacdo de mesas de 4udio ou de video,
microfones e gravadores, das caracteristicas técnicas dos equipamentos de mixagem de som,
dos varios tipos de microfones e respectivas aplicacfes, interpretar diafragma polar;
responder pela qualidade de imagens no video, operando os controles, aumentando ou
diminuindo o video e pedestal, alinhando as cameras, colocando os filtros adequados e
corrigindo as aberturas do diafragma; executar as atividades com o dominio na captacao e
dimensionamento das imagens na tela, mantendo luminosidade e perspectiva, conhecimento
dos sinais que compdem o video profissional; preparar e verificar o funcionamento e
gualidade dos equipamentos no local de gravacdo ou nas transmissdes ao vivo em 1 (uma)
hora de antecedéncia. Prestar servigos durante as sessfes camararias, reuniées e eventos de
interesse da Camara; outros servigos de interesse da Camara.

008 - Operador de Camera

Encarregar-se de forma eficiente da gravacdo de matéria distribuida pelo Diretor de
Comunicacdo Social; planificar e orientar o entrevistado, repérter e iluminador no que se
refere aos aspectos técnicos de seu trabalho; responder pela gravagéo e geragdo de som e
imagem, através de equipamento eletrénico e portatil de TV; responsabilizar-se pela captagéo
técnica e artistica de imagens nas transmissfes ao vivo, segundo orientacbes recebidas,
operando camera profissional nas dependéncias do plenario da Camara nas realizagdes das
sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas; interpretar aspectos
visuais do roteiro, aplicando o conceito na captacdo das imagens; executar as atividades
aplicando conhecimentos das operacdes de camera profissional; dominio da terminologia de
televisdo; conhecimentos de iluminacdo; nocdes de fotografia; preparar e verificar o
funcionamento e qualidade dos equipamentos no local de gravacdo ou nas transmissdes ao
vivo em 1 (uma) hora de antecedéncia; prestar servigcos durante as sessdes camararias,
reunides e eventos de interesse da Camara; outros servigos de interesse da Camara.

009 — Analista e Programador de Sistemas

Analisar solugdes em “infraestrura tecnoldgica” disponiveis ou a serem disponibilizadas a
Camara, avaliando sua adequacdo e garantindo funcionalidade. Prestar orientacdo e apoio
aos usuarios; Proceder a instalacdo, configuracdo, manutencdo dos aplicativos utilizados na
Camara Municipal de Marilia, assegurando compatibilidade, especialmente nos servidores de
bancos de dados; Acompanhar implantacdo de softwares; Proceder e executar cépia de
seguranca (back-up); manter atualizado o banco de dados da Camara Municipal de Marilia;
Projetar sistemas de informagfes com alto grau de complexidade de pequeno, médio e
grande porte; Programar em pelo menos 2 linguagens orientadas ao objeto e 1 para
programacdo web; Otimizar programal/rotinas dos sistemas; Projetar as alteracdes dos
sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; Avaliar, revisar,
melhorar os projetos, sistemas e aplicativos, assegurando que 0s mesmos representem a
melhor solucdo; Avaliar e definir configuracdo, desenvolvimento ou alteracao de “softwares” e
sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de utilizagao,
seguranga e funcionamento de “software” e “hardware”; Codificar, depurar, testar e
documentar programas novos; Identificar e solucionar problemas com programas em
operacdo; acompanhar o0s resultados obtidos por programas em operacdo; Revisar
periodicamente os sistemas implantados; Definir e adotar procedimentos e normas técnicas
em todas as fases do fluxo de planejamento e desenvolvimento de sistemas de
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processamento de dados, mantendo-os completos, e permanentemente documentando-os;
Realizar estudos voltados para o aumento da produtividade dos equipamentos de
processamento de dados da Céamara Municipal;, Propor a modernizacdo dos materiais
utilizados bem como outros insumos necessarios ao bom desenvolvimento da informética;
Desenvolver e implantar a interligacdo em rede dos sistemas de processamento de dados, em
conjunto com as unidades setoriais da Camara; Dar manutencdo ao Site da Camara na
Internet; Executar outras tarefas correlatas, necessarias ao bom funcionamento do Parque de
Informatica da Camara Municipal de Marilia; Prestar servicos durante as sessdes camararias,
reunides e eventos de interesse da Camara; outros servicos de interesse da Camara.

010 — Contador

Executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e
procedimentos contdbeis, obedecendo as determinagBes de controle interno e externo para
permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Céamara Municipal.
Planejar o sistema de registro e operagcfes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e or¢camentério; Escriturar a
contabilidade da Céamara; Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentacdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a movimentagdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagbes de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancérias, para possibilitar a administracdo dos
recursos financeiros da Camara; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, procedendo as corre¢bes necessarias. Informar ao Chefe Imediato quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentérias e seus anexos e a Lei
Orcamentaria e seus anexos; Controlar a execu¢cdo or¢camentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestdo fiscal da Camara;
Calcular e providenciar a retengéo de encargos sociais e impostos cabiveis; Alimentar, com os
dados necessarios, o sistema de folha de pagamentos; Acompanhar os gastos de pessoal do
Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Elaborar pareceres contabeis, quando solicitados, sobre impactos financeiros para
abertura de licitagfes, contratagdo de pessoal e outras despesas de relevancia orcamentaria;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional; Prestar servicos
durante as sessfes camardarias, reunides e eventos de interesse da Camara; outros servigos
de interesse da Camara..

011 - Procurador Juridico

Execucdo de servigos referentes a area juridica; assessorar o Gabinete da Presidéncia e a
Diretoria Geral Legislativa nas questdes administrativas e judiciais; defender, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses da Camara; comparecer a audiéncias, conhecer despachos
interlocutérios, assistir processos preliminares e acompanhar a tramitacdo de outros
processos; redigir peticdes; dar ingresso, em Juizo, a recursos e acdes para defesa de
interesse da Camara; examinar e/ou minutar contratos administrativos e dar parecer sobre
legalidade de procedimentos licitatérios; prestar informacgdes, examinar e emitir pareceres em
processos submetidos as Comissées Permanentes e de Licitagdo; reunir informaces sobre
leis e projetos legislativos estaduais e federais que encerram assuntos relevantes ao
Municipio; presidir a Comiss@o Processante Disciplinar Permanente; prestar servicos durante
as sessbes camararias, reunides e eventos de interesse da Camara; outros servicos de
interesse da Céamara Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imoéveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou
complementado dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.
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Redigem documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo em questéo, para utiliz-los na defesa da Administracdo Municipal.

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

012 — Repérter Apresentador

Elaborar releases; efetuar gravacdes com os Vereadores, que serdo passadas as emissoras
de radio visando a sua divulgacdo; fazer captacdo de matérias, redagdo, condensacao,
correcdo e edicao; coordenacdo e preparacdo de matéria, que contenha ou ndo comentarios,
para ser transmitida pela TV Camara; entrevistas ou reportagens escritas ou faladas; planejar
e organizar roteiros para gravacao em video; apresentar o telejornal e outros; executar as
demais tarefas proprias de sua profisséo; prestar servicos durante as sessfes camararias,
reunides e eventos de interesse da Camara; outros servigos de interesse da Camara.
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ANEXO Il

NORMAS PARA SOLICITACAO E PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DAS LEIS
MUNICIPAIS N° 3522/1990 E SUAS ALTERACOES (DOACAO DE ORGAOS) E 4676/1999
E SUAS ALTERACOES (DOADOR DE SANGUE).

(ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO)

REQUISITOS:

1) De acordo com a legislacdo municipal (Lei n°® 3522, de 03 de abril de 1990), alterado
pela Lei n® 6.451/2006:

“Art. 1° - O paragrafo unico, do artigo 1° da Lei n® 3.522, de 03 de abril de 1990,
modificado posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

Paragrafo unico — Os doadores de 6rgdos , assim declarados em laudo médio que
comprove a efetiva doagdo, ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo nos
concursos publicos municipais, devendo este beneficio ser divulgado nos respetivos
editais de abertura.”

2) De acordo com a legislacdo municipal (Lei n° 4676, de 24 de agosto de 1999),
alterado pela Lei n° 6.601/2007:

“Art. 1° - O paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei n° 4.676, de 24 de agosto de 1999,
modificada posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - Ficam os doadores de sangue isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo, em
guaisquer concursos publicos promovidos pela Administragcdo Direta e Indireta do
Municipio, nas seguintes condicdes:

a) Se homem, se contarem com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas
num prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacao
do edital de abertura do concurso;

b) Se mulher, se contarem com o minimo de 2 (duas) doac¢fes de sangue realizadas
num prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacao
do edital de abertura do concurso”.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
No gue se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a

legislacdo atualizada, desde gue vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do
Edital de Abertura de Inscricdes e Instrucdes Especiais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: Agente de Copa; Agente de Seguranca Legislativa; Auxiliar de Escrita; Editor
de Imagem; Fotografo Legislativo; Motorista da Céamara; Operador de Audio e Video;
Operador de Camera.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinébnimos e
antébnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocac¢ao pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagdes-problema.

Legislacdo

Lei Orgéanica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Camara Municipal de Marilia.
Cadigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marilia (LC n°
680/2013): Titulo | — Capitulos Il, 11l e IV; Titulo Il — Capitulo Il — Se¢&o VI.

Nocoes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracgéao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Especificos

Agente de Copa

Preparar refeicbes simples, café, suco e cha. Organizacdo e limpeza da copa. Servico de
copa. Higiene pessoal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo/fungéo.

Agente de Seguranca Legislativa

Vigilancia do Patrimdnio Publico. Pratica de atendimento de telefone e anota¢des de recados.
Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencdo de incéndios.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticbes Publicas.
Controle de entradas e saidas de pessoas nas Reparticdes Publicas. Regras basicas de
comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Direitos e Deveres do Funcionario
Puablico. Manutencéo da seguranca no trabalho.

Editor de Imagem

Formatos e sistemas de edicdo. Edigdo no Pacote de softwares Adobe Creative Cloud. Planos
e movimentos de camera. Composi¢cdo de imagem e centro de interesse. Temperatura de cor.
Técnicas de edi¢do para diferentes formatos e contetdos. Aplicacdes de efeitos em transicoes
de cena. Técnicas de sonorizagdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo/fungéo.

Fotégrafo Legislativo

Apontamentos da historia da fotografia e do fotojornalismo brasileiro. Os equipamentos
fotogréficos de peliculas fotossensiveis e digitais. O uso do flash. No¢des de abertura e tempo
de exposicdo dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco.
Enquadramento. Proporgdo aurea. Editoracdo grafica. A edicdo da matéria pela imagem. A
integracgdo texto/foto. Os direitos individuais e o fotojornalismo. A responsabilidade do reporter
fotogréafico e o dever de verdade. A preservacao da fonte. Nocdes de direito sobre imagem.
Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem fotogréfica.
Ferramenta para edi¢éo de fotos: Photoshop.

Motorista da Camara

Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cdédigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais
para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da
educacado para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de
trafego, da operacédo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos,
registro e licenciamento de veiculos, da habilitacdo, das infracdes, das penalidades, das
medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolu¢cdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Bésica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios,
verificacdo da bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 0leo, suspensdo. Servigcos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrério, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolucdes, consultar o site
www.denatran.gov.br — do DENATRAN.

Operador de Audio e Video

Conhecimentos acerca de sonorizacdo; montagem e operacao de sistemas de som (inclusive
com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes, disposicoes
surround, monitores de retorno e similares). Operacdo de mesas de som digitais e analdgicas,
suas funcgbes, equalizacdo e efeitos. Utilizacdo, manuseio e caracteristicas de microfones.
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Instalacdo e operacdo de sistemas simples de projecdo (microcomputador ou notebook e
projetor multimidia), deteccdo de problemas e tipos de cabos e conexfBes mais utilizados.
Operagéo e manutencao preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de
slides, projetor multimidia, gravagdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player,
mesa de som). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo/funcao.

Operador de Camera

Sets de gravacao. Tipologia de refletores, fungdes e acessorios. Filtros, gelatinas de efeitos e
correcdo. Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientacdo tematica pela luz.
Sistema 6tico de camera. Eixo, planos e movimentos de camera. Composi¢cao de imagem e
centro de interesse. Captacdo de audio em cameras de video. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo/fungao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo: Contador
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocac¢ao pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugcdo de situacdes-
problema.

Legislagdo

Lei Orgéanica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Camara Municipal de Marilia.
Cadigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marilia (LC n°
680/2013): Titulo I — Capitulos II, lll e IV; Titulo Il — Capitulo 1l — Secéo VI.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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Conhecimentos Especificos

Contador

Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de
Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao de
resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacédo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade
em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade
Pdblica: principios orcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacao
or¢camentaria. Execuc¢do or¢camentaria. Auditoria: nocfes béasicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6érgaos obrigados, equilibrio das
contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria Anual. Execugdo or¢camentaria e cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia
de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratacdes de operacbes de crédito, operacbes de crédito por antecipacdo de
receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagcdo, principais pontos de
fiscalizagcdo. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes). Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragbes). Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualizacdes.
Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteracdes).

Para o cargo: Analista e Programador de Sistemas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica

Opera¢des com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situacbes-
problema.

Legislagdo

Lei Orgéanica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Camara Municipal de Marilia.
Cadigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marilia (LC n°
680/2013): Titulo | — Capitulos II, 1l e IV; Titulo 1l — Capitulo 1l — Secao VI.
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Raciocinio Légico
Estruturas légicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Conhecimentos Especificos

Analista e Programador de Sistemas

Plataforma.NET Linguagem C#, ASP.NET, ADO.NET Frameworks 1.1, 2.0 ou superiores.
Plataforma J2EE, EJB, HIBERNATE, STRUTS, SPRING, Linguagem Java. Desenvolvimento
em banco de dados SQL Server 7.0, 2000 ou superior. UNIX. Linux - Distribuicdo Red Hat,
Apache, Tomcat. Windows XP, Vista, 7. IS, File System (NTFS), Active Directory. AJAX,
XML. Implementacéo de sistemas com Certificacdo Digital (PKCS#7, X509 etc.). Orientagéo a
Objetos/ UML / RUP. Documentacdo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas
Rational. Manutencgao corretiva e evolutiva de software.

Para o cargo: Procurador Juridico

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antébnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Procurador Juridico

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e
ordinérias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e
organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencao
nos Municipios. Separacao dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuicdes. Direitos e
garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, acao popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das
leis: declaragé@o e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagéo, interpretacao
e integracdo das 25 normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime
juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia n.° 12.527/2011.

Direito Administrativo:

Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracdo Pdblica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade,
anulacdo e revogacédo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao,
permissao e autorizacdo de uso; alienacao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriagdo por
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utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagcdes administrativas. Funcdo
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

Direito Civil:

Lei, espécies, efichcia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacéo, efeitos, solu¢@o de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: noc¢dao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato
ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da propriedade
em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes.
Direito do autor: nog¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢des do
Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢ces gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigagfes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades.
Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacbes. Dos contratos: disposicoes gerais. Dos
contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locagdo, do deposito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito do Consumidor:
Lei n.° 8.078/90 e principios constitucionais e processuais que regem a matéria.

Direito Processual Civil:

(Leis n°s 5.869/73 ou 13.105/2015, confirmando-se o final do periodo de vacatio legis da nova
legislacao) - Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
Acdo direta. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢bes civis constitucionais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspensao e extingdo do
processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos procedimentos especiais. Das Acdes
reivindicatdrias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela
de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos,
liguidagédo de sentenca. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugao
contra a Fazenda Publica. Excecéo de pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar.
Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas acdes coletivas. Acdo popular. Acdo Civil Publica. Acdo Monitéria. Acéo
Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. Acdo de desapropriacdo. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A¢édo Direta de Inconstitucionalidade.
Prazos. Prerrogativas. Lei n.° 6.830/80.

Direito Tributario:

Definicao e contetdo do direito tributério, nogéo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa
e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundérias do Direito Tributario:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributérias,
discriminacdo das receitas tributarias, limitagfes constitucionais ao poder de tributar. O fato
gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipétese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacéo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isengéo
tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, defini¢éo,
modalidade e efeitos do langcamento; suspensédo do crédito tributario, modalidades; extingcao
do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributério. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncao de certeza e liquidez da
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divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfracBes e sancdes
tributérias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela
tributaria: procedimento administrativo tributério e processo judicial tributario. A execucao
fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributério, acdo de consignacdo em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relacéo
juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro:
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizacbes. Lei n.° 8.666/93. Lei Complementar n.°
101/2000. Lei n.° 10.520/2002.

Direito Penal:

Cddigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica;
Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacédo da Lei Penal.

Direito Eleitoral:

Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.
Direito Eleitoral — Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral
e o controle da legalidade das elei¢cdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos.
Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacao
e prestacéo de contas. Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo.
Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente.
Participagdo popular na protegdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo
e da cidade, Cdédigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de
Residuos Sdlidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia
Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n.° 9.394/96. Lei n.° 7.853/1989. Lei n.° 9.795/99.
Lei n.° 10.098/2000. Lei n.° 10.436/2002. Lei n® 12.764/2012. Dec. N.° 186/2008 — Aprova o
Texto da Convencgdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec. N.° 6.949/2009 —
Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.°
9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

Legislacdo Municipal:

Lei Orgéanica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Camara Municipal de Marilia.
Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marilia (LC n°
680/2013): Titulo | — Capitulos I, Ill e IV; Titulo Il — Capitulo Il — Secdo VI. Cdodigo de
Administragdo Municipal — LC 11/91.

Para o cargo: Reporter Apresentador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antébnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
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Legislacéo

Lei Orgéanica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Camara Municipal de Marilia.
Cadigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marilia (LC n°
680/2013): Titulo | — Capitulos Il, 11l e I1V; Titulo Il — Capitulo Il — Se¢&o VI.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e humeracgao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocbes de edicdo e formatagdo de apresentagOes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Reporter Apresentador

Técnicas de redacdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista
para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do repérter em matérias de
tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo. Imagens de
apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal.
Movimento de camera e uso e tipos de microfones. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no
radio e telejornalismo. Histéria do Jornalismo no Brasil. Regulamentacdo da atividade
profissional do jornalista e do radialista. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens
jornalisticas. Agéncias de naticias jornalisticas. Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da
Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de
Comunicac&o. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Informac&o. Constituicdo de 1988
e Comunicacdo. Lei de acesso a informacéo (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo.
Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico.
Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel
do ombudsman no jornalismo publico. Webjornalismo. Fotojornalismo. Comunicacao Publica.
Jornalismo investigativo. Jornalismo corporativo. Jornalismo colaborativo. Comunicagéo
organizacional. Comunicacao visual e diagramacgédo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos
varios meios. Técnicas de redacdo jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo
opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia.
Subjetividade e objetividade da noticia. Principio da impessoalidade na informac&o publica.
Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdo. Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica (22. edicéo revista e atualizada).
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ANEXO IV

ENDERECOS (DA FUNDACAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP
(CEP 05002-062)
b) Horéario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (Oxx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a
sébado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Marilia:

a) Endereco completo: Rua Bandeirantes, 25 - Marilia/SP.

b) Horario de atendimento: das 8 as 11 e das 14 as 17 horas (nos dias uteis) — (Obs:
Informacdes sujeitas a alteracdo, em razdo de mudancas de horarios de atendimento e
expediente)

c) Telefones: (014) 2105-2000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta

feira)

d) Site: www.camar.sp.gov.br

s


http://www.vunesp.com.br/

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Camara Municipal de Marilia

Estado de Sao Paulo

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricbes 04/01/2016
Periodo de solicitacao de isencdo de taxa de inscricdo 04 e 05/01/2016
Data-limite para _e_ntre~ga dg do~cumentagao _referepte a 05/01/2016
solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo
Divulgacgdo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das
14 horas — do deferimento/ indeferimento de 22/01/2016

pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao
indeferimento de pedidos de isencdo de taxa
de inscricdo

25 e 26/01/2016

Divulgacdo  do resultado -  somente no  site
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas —

da andlise de recurso(s) referente(s) ao 04/02/2016
indeferimento de pedidos de isengdo de taxa
de inscricdo
Término das inscricdes 05/02/2016
Publicacdo da lista de solicitacbes de condicbes especiais 29/02/2016

para realizacdo da prova

Periodo para interposicdo de recurso referente ao
indeferimento de solicitacbes de condicdes
especiais para a realizacdo da prova

01 e 02/03/2016

Divulgagdo do resultado - somente no  site
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas —
da andlise de recurso(s) referente(s) ao
indeferimento de solicitagbes de condi¢cdes
especiais para a realizagédo da prova

08/03/2016

Publicagéo:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;

- da convocacdao para as provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

23/03/2016

Aplicagéo:
- das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

03/04/2016

Disponibilizacédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14
horas):

- de caderno de questbes de cada uma das provas objetivas
(todos os cargos em concurso);

- dos gabaritos das provas objetivas

04/04/2016

Disponibilizagcéo
- dos gabaritos das provas objetivas

05/04/2016

Periodo de recurso referente:

- a aplicagdo das provas objetivas (todos o0s cargos em
CcoNncurso)

- dos gabaritos das provas objetivas

06 e 07/04/2016

Nas publicac¢des oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacéao:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicacdo das provas
objetivas;

A definir
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- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das
provas obijetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a

lista de classificacdo prévia geral e a lista de classificacdo

prévia especial);

- de convocagcdo para realizagdo de pericia médica

(candidatos da habilitados e inscritos com deficiéncia);

- de lista de candidatos que terdo a prova pratico-profissional

corrigida (cargo de Procurador Municipal);

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizacdo
de prova pratica

Periodo para interposicéo de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos em
coNncurso);

- de classificacdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a

lista de classificacdo prévia geral e a lista de classificacao

prévia especial);

- realizacdo de pericia médica (cargos com fase Unica)

A definir

Nas publica¢des oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacao:

- de resultado de pericia médica (cargos com fase Unica);

- de convocacao para realizacdo de junta médica (cargos com
fase Gnica);

- de resultado de junta médica (cargos com fase Unica).

A definir

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas
objetivas

- de analise de recurso(s) referente(s) a classificagcéo prévia,

- de lista de classificagdo final (cargos com fase Unica),

contendo a lista de classificagdo final geral e a lista de

classificagéo final especial,

- de resultado da prova pratico-profissional;

- da convocacdao para realizacao das provas praticas;

- da convocacdao para realizacao das provas de titulos

A definir

Periodo de interposicao de recurso(s) referente(s):
- ao resultado da prova pratico-profissional

A definir

Aplicagéo:
- das provas praticas
- das provas de titulos

A definir

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova

pratico-profissional

- de lista de classificacdo prévia (cargo de Procurador do

Municipio), contendo a lista de classificacao final geral e a lista

de classificacéao final especial;

- de convocacgdo para realizacdo de pericia médica (cargo de

Procurador do Municipio);

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicacdo das provas

praticas;

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas

de titulos

A definir

Periodo (cargo de Procurador do Municipio):

A definir
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- de interposicao de recurso referente a classificacdo prévia;
- de realizacdo de pericia médica

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacao:

- de resultado de pericia médica (cargo de Procurador do
Municipio);

- de convocacgdo para realizagdo de junta médica (cargo de

Procurador do Municipio) A definir
- de resultado de junta médica (cargo de Procurador de
Municipio)
- de lista de classificacdo final (cargo de Procurador do
Municipio), contendo a lista de classificacdo final geral e a lista
de classificacdo final especial
Nas publicagbes oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacao:
- de analise de recurso(s) referente(s) a aplicacdo das provas
praticas A definir
- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas
de titulos
- do resultado das provas préticas
- do resultado das provas de titulos
Periodo de interposi¢céo de recurso referente:
- do resultado das provas préticas A definir
- do resultado das provas de titulos
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacao:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas
praticas
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas
de titulos
- de lista de classificacdo prévia contendo a lista de
classificagéo final geral e a lista de classificagéo final especial,
- de lista de classificacéo prévia (cargos com provas praticas), -
: o AT . A definir
contendo a lista de classificacdo final geral e a lista de
classificagéo final especial,
- de convocacgdo para realizacdo de pericia médica (cargos
com provas praticas);
- de lista de classificacao prévia (cargos com provas de titulos),
contendo a lista de classificacdo final geral e a lista de
classificagéo final especial,
- de convocacdo para realizacdo de pericia médica (cargos
com provas de titulos)
Periodo (cargoscargos com provas praticas + cargos com
prova de titulos): -
. o R e a L A definir
- de interposicao de recurso referente a classificacao prévia;
- de realizacdo de pericia médica
Nas publicagfes oficiais do Municipio de Marilia, de Edital de
divulgacdo (cargos com provas praticas +
cargos com provas de titulos):
- de resultado de pericia médica; -
~ o . L A definir
- de convocacéo para realizacdo de junta médica,
- de resultado de junta médica;
- de lista de classificacao final, contendo a lista de classificacéo
final geral e a lista de classificacéo final especial
Homologacéo A definir
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