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Camara Municipal de Pancas / ES
*Arquivo atualizado conforme retificagdo | de 16 de junho de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificacdo Il de 18 de junho de 2014

*Arquivo atualizado conforme retificagao Il de 24 de julho de 2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2014

A CAMARA MUNICIPAL DE PANCAS/ES torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para preenchimento de vagas
para o seu quadro de servidores, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a Lei Complementar n® 827/2004, Decreto n2 4.248/2007, bem
como a Resolucdo n? 181/2012 e suas alteracdes e Portaria de n? 003/2014, e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

B INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS EM R$ JORNADA EM R$
NIVEL SUPERIOR
Contador 1 Ensino .Supenor em Ciéncias Contdbeis com registro no 60,00 30 h/s 2.590,81
respectivo conselho de classe
Auditor de Controle Interno 1 Ensino .Superlor ~D|re|’to,. Ciéncias Contabeis, Administracdo, 60,00 40 h/s 2.590,81
Economia ou Gestdo Publica
NiVEL MEDIO
Oficial  Administrativo e | | ¢ o Médio Completo 40,00 40 h/s 1.067,00
Legislativo
Agente de Servigos . -
.. . L. 1 Ensino Médio Completo 40,00 40 h/s 970,00
Administrativos e Legislativo
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais 2 Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 728,77
TOTAL DE VAGAS 6

NOTAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa - provas
escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; e 22 Etapa - provas praticas somente para o cargo de:
Auxiliar de Servigos Gerais de carater apenas eliminatoério.

1.2 O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2
003/2014.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Pancas/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidado fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
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3.1 As inscricdes se realizardo via INTERNET: De 14h00min do dia 04 de julho de 2014 as 23h59min do dia 17 de julho de 2014, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: Do dia 04 de julho de 2014 ao dia 17 de julho de 2014, exceto sabados domingos e feriados, no local de
inscricdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 12h00min as 18h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Nao serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para os cargos ofertados. Assim, quando do
processamento das inscri¢ées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa)
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigées on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢gdes do candidato nesta
situa¢do serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamag6es posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago
em duplicidade.

3.1.2 Os candidatos comprovadamente inscritos no Concurso Publico objeto deste Edital no periodo de 18 de junho a 02 de julho de 2014 terdo suas
inscrigcoes validadas, sendo a participagao destes garantida no Certame.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 04 de
julho de 2014 a 23h59min do dia 17 de julho de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢cdo; e e) O banco confirmara o seu
pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até
a data do vencimento constante no documento. O pagamento apods a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancdrio podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢Ges, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 04 de julho de 2014 até 23h59min do dia 17 de julho de 2014 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (22 de
julho de 2014) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Camara Municipal de Pancas/ES na
Av. 13 de Maio, n? 163, Pancas - ES, no periodo entre 04 de julho de 2014 e 17 de julho de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 12h00min as
18h00min e sexta-feira, o horario de atendimento sera de 07h00min as 13h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.
3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados
para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscri¢do e impresso no local de inscri¢des devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da
rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrdrio, sua inscrigdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscri¢Ges via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que,
por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo
federal, e sem restri¢do de valor de renda minima.

3.4.11.1 Fard jus também a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
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3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo, por razGes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com a solicitagdo determinada no site, preencher o formuldrio descrito no Anexo V deste Edital e encaminhar por correspondéncia, no
endereco citado no subitem seguinte ou entrega-lo pessoalmente no local das inscrigGes presenciais até o dia 09 de julho de 2014.

3.4.11.1.3 O candidato que requerer a isengdo da taxa devera, no ato da inscri¢do, apresentar comprovagao das limitagdes de ordem financeira, no caso de
inscricdo presencial. No caso de inscrigdo via internet, o candidato poderda encaminha-la via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento) ao IDECAN - SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050; ou entrega-la pessoalmente
no local das inscrigGes presenciais.

3.4.11.2 Aisengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 04 a 09 de julho de 2014 por meio da solicitagdo de
inscricdo no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado
aisencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a
Coordenag¢do e Acompanhamento, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel de 16 de julho de 2014.

3.4.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego
constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
serd divulgado no dia 22 de julho de 2014 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.10 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o ser3o deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag&es poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de julho de 2014,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigado dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.
3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigao,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP
70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato podera, ainda,
protocolar seu laudo no local de inscrigGes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo
via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 18 de agosto de 2014, no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00Omin as 17h00min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 20 de agosto de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que serd disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagées por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
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independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacgées
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

3.6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do cargo
para o qual concorram.

3.6.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

3.6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico
até o dia 22 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5
Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O candidato poderd, ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigdes
presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

3.6.4 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) para esta reserva.

3.6.5 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 52 vaga
aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

3.7 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.7.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia
22 de julho de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso
o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢do no Requerimento de Inscrigdo.

3.7.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) terd validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacgdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.7.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos
que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletronico
www.idecan.org.br, a partir do dia 28 de julho de 2014.

3.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

3.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 3.6.3 deste Edital, para a corregdo da
informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

3.9 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se
a pericia médica promovida pela Cimara Municipal de Pancas/ES, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo, 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.9.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribui¢Ges do cargo.

3.10 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11 A ndo observancia do disposto no subitem 3.10, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

3.11.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.12 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

3.14 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.13 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
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4. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatdrio; e provas praticas somente para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de carater apenas eliminatério.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
4.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteuidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Contador e Auditor de Controle Interno

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
Conhecimento Local 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio = Oficial Administrativo e Legislativo e Agente de Servigos Administrativo e Legislativo. Nivel Fundamental
Completo = Auxiliar de Servigos Gerais.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
Conhecimento Local 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

4.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constardo 40 (quarenta) questdes, valendo 1 (um) ponto
cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos, conforme acima evidenciado.

4.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha.

4.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

4.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo do cartao por erro do candidato.

4.1.5 Nao serdo computadas questSes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

4.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

4.1.8 N3do sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

4.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

4.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Pancas/ES, para todos os cargos, com data inicialmente prevista para o dia 24
de agosto de 2014 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em um unico turno, no horario compreendido entre 09h00min e
12h00min, horario oficial de Brasilia.

4.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos sera divulgado a partir de 18 de agosto de 2014 no endereco
eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

4.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

4.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.2.3 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.




IDECAN)

4.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
gue o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

4.2.3.2 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
4.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

4.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

4.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

4.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
4.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portGes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

4.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

4.2.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

4.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

4.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

4.2.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

4.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 4.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
4.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.2.11.1 Ndo sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagdo.

4.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢ées na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

4.2.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

4.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo Coordenador da Unidade.

4.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

4.2.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 4.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
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4.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
CartOes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotag¢des deste fim.

4.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

4.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac3o; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

4.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato serd mantido no Concurso.

4.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

4.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

4.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 4.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.2.21 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

4.2.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

4.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

4.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
4.3 DAS PROVAS PRATICAS
4.3.1 As provas praticas tém carater apenas eliminatério e serdo aplicadas somente aos candidatos ao cargo de: Auxiliar de Servigos Gerais dentro do

quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida,
do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS

Auxiliar de Servicos Gerais 15 (quinze)

4.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

4.3.2.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

4.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

4.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais constard da execuc¢do de tarefas como: limpeza e organizacdo de prédio publico,
utilizagdo de ferramental de trabalho e de cuidados pessoais, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo serdo
assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execugdo da tarefa (20 pontos);
Higiene, organizagdo e produtividade (10 pontos).

4.3.4 A prova prética tem carater eliminatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

4.3.4.1 Esta etapa tem cardter apenas eliminatério, mesmo que o candidato alcance a pontuagdo maxima, ndo haverad alteragdes quanto a classificagdo do
mesmo no certame.

4.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pancas/ES, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Cdmara Municipal e no site
do IDECAN www.idecan.org.br.

4.3.6 A prova pratica terd sua realizagdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas
para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o
limite de convocagdo estabelecido no subitem 4.3.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data
oportuna.

4.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Camara Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

4.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.
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4.3.9 Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

4.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que n3o estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5. DOS PROGRAMAS

5.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

5.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

5.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?. 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a
resolugdo das mesmas.

5.3 A Camara Municipal de Pancas/ES e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteuddo programatico.

5.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

6.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

6.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

6.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; c) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); d) Maior idade.

6.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia
o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de muiltipla escolha (segunda-feira).

7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.idecan.org.br e no Anexo Il deste Edital.

7.3 Ainterposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou via presencial, por meio do formulario contido no Anexo Ill deste Edital, devendo o
candidato recorrente protocolar, no prazo recursal, o formuldrio na Central de Atendimento ao Candidato, no endereco citado no subitem 3.3.1 deste
Edital.

7.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publica¢gdo do Edital, inscri¢cdo dos candidatos,
divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

7.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 7.3 deste Edital.

7.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

7.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

7.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

7.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

7.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.12 Se houver alteragdo, por forgca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciagdo da
Camara Municipal de Pancas/ES, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartorio do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado
pela Camara Municipal de Pancas/ES.

8.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 8.2 deste Edital, o candidato serd convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Cimara Municipal de Pancas/ES.

8.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 8.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de rentincia temporaria, passard para o final da lista classificatoria.

8.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

8.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes,
deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletrénico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-
4628.

8.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Camara
Municipal de Pancas/ES, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor responsavel. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu enderego.

8.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitad-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

8.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serao
efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

8.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
8.14 A Camara Municipal de Pancas/ES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Camara Municipal de Pancas/ES e/ou do IDECAN.

8.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

8.16 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

8.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Presidente da CAmara Municipal de Pancas/ES, assessorados pelo IDECAN.
8.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservacgdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administragdo,
poderao ser destruidos.

8.20 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pancas/ES, 03 de julho de 2014.

JOSELITO LOURENGO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragado.

RACIOCINIO LOGICO
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior e Nivel Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldogicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Anélise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacgdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagées. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

CONHECIMENTO LOCAL
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas, a nivel municipal e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equacgdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos
contdbeis, lancamentos e escrituracdo; Demonstracbes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei Or¢amentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstragGes Contdbeis de que
trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Or¢camentdrias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econOmica; Receita e Despesa extra-or¢amentarias; Execucdo Orgcamentdria: fases da receita —
previsdo, langamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida
Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a
modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

O Controle na Administragdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia,
responsabilidade e fundamentagdo legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigdes. Estruturagdo do Sistema de Controle Interno.
Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades
Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢bes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais
Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O
Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos
Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
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julgamento. Analise de Processos de Execu¢do da Despesa Publica Orgamentdria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagdo por parte do
controle interno municipal.

Nivel Médio

OFICIAL ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Conceito de Contabilidade Publica. Regimes Contabeis: conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Orgcamentos Anuais, Principios Orcamentdrios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentdria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo
econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Nogdes de Direito Publico. Lei Orgdnica Municipal — Atribuicées da Camara, Processo
Legislativo, Fiscalizacdo Contébil, Financas e Servidor Publico. Resolucdo n? 165/2006 (Regimento Interno) — Processo Legislativo. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Informatica: sistemas operacionais. Principais
navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedi¢cdo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho.
Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Lei Organica — Servidor Publico. Etica Profissional.

Nivel Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades ligadas a area de atendimento e servigos ligados a cozinha copa. Métodos, distribuigdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. NogGes
sobre higienizagdo de utensilios da cozinha. NogSes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Etica profissional.
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a)

(cID)

é portador da deficiéncia

cddigo internacional da doenga

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicGes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.
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ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Concurso Publico da Cdmara Municipal de Pancas/ES
Nome do candidato (a):
N° de inscrigdo:

Fase a qual recorre:

Argumento do candidato:

Pancas/ES, de 2014.

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
Concurso Publico da Camara Municipal de Pancas/ES

Nome do candidato (a):
N° de inscrigdo:
Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

Pancas/ES, ___de de 2014.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Superior

CONTADOR

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cGes a organizagdo, e a execugdo dos servigos de natureza contabil do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas
referentes a administragdo contabil, financeira, patrimonial e auditorias do Legislativo Municipal; Organizar os servi¢os de contabilidade da Camara,
tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo
orgamentdria analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragcdo dos recursos financeiros da
Camara; Analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Cadmara e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio; Organizar dados para a proposta
orcamentdria preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes atividades relativas ao controle interno das atividades da administracdo financeira, administrativa e
patrimonial, da programacdo e execugdo orgamentdria e acompanhamento de processos administrativos, inclusive, procedimentos licitatérios e a execugdo
de convénios e contratos, exercendo as fungdes constitucionais de fiscalizagdo da regularidade da receita e despesa, realizando acompanhamento das
rotinas nas unidades administrativas da camara municipal, ao qual compete: verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que
sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Controle Interno; Verificar a adogdo de providéncias para recondugdo
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF; Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF; Verificar a observancia dos limites e das condigdes para inscricdo em Restos a Pagar;
Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;
Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO; Avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional; Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;
Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a
este Tribunal; Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n? 8.666/93 e demais alteragBes posteriores,
referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados; Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolucgdo especifica deste Tribunal; Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa.

Nivel Médio

OFICIAL ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, a execu¢do e coordenagdo de atividades de apoio técnico-administrativo e legislativo aos trabalhos e
projetos de diversas areas, o assessoramento a autoridades superiores, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia
e envolvam coordenacdo e supervisdo, bem como o controle de aplicagGes de leis, regulamentos e normas de administragdo geral ou especifica. Quanto as
atividades de apoio administrativo em geral: elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
camara; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de novos servigos; Auxiliar o profissional de
nivel superior na realizagdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; Colaborar com o técnico da drea na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral,
para fins de aplicagdo; Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor soluges; Coordenar a
classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da camara; Coordenar a preparagao de publicagGes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Orientar a preparac¢do de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragdo; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas da classe; Atender ao publico com atengdo e cortesia; Organizar e manter atualizada o cadastro de fornecedores; Providenciar
editais convite, pregdo, tomada de prego e concorréncia, publicando-os em drgdo de grande circulagdo; Efetuar compras, obedecendo legislagdo especifica,
efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas; Prestar assessoramento as autoridades, portaria e normas e contratos municipais; Efetuar
calculos diversos; Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticas das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; Executar servicos pertinentes ao cadastro de
pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor; Controlar, sob supervisdo a freqiiéncia dos servidores municipais; Acompanhar, sob
supervisdo, a escala de férias dos servidores municipais; Controlar empréstimos de consignacdo dos servidores; Preencher fichas, formularios, taldes,
mapas, tabelas, requisicbes e/ou outros; Atender e dar informacdes ao publico; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solu¢des; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; Controlar
estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
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necessidade de ressuprimento dos estoques; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; Executar outras tarefas correlatas. Quanto as atividades legislativas: prestar assisténcia parlamentar junto a
Mesa Diretora, aos vereadores demais érgdos da Camara Municipal; Preceder a elaboragdo e ao exame prévio de Projetos de Lei, regulamentos e outros
atos normativos de interesse da Camara, com parecer prévio da Assessoria; Orientar sobre a tramitagdo legislativa de projetos e outros; Orientar os
servigos das comissGes permanentes e temporarias da Camara; Coordenar os trabalhos das sessGes legislativas ordindrias e extra-ordinarias bem como nas
sessOes solenes e de comissdes tematicas; Coordenar as atividades relativas a selegdo, tramitagdo, localizagdo, avaliagdo, estudos para a concessao de
pareceres aos projetos; Coordenar as atividades de recepgdo e encaminhamento de projetos e processos as comissdes permanentes, temporarias e
especiais da Cadmara; Coordenar as atividades relativas a recepgdo, guarda, distribuigdo, controle de projetos e/ou processos destinados as sessdes e a
todos os setores da Camara; Secretariar o Presidente da Camara em suas fungdes, elaborando sua agenda de compromissos dentre outros; Coordenar todo
o Processo Legislativo, acompanhando suas fases e seus prazos; Superintender os servigos de registro de atas . Supervisionar o Auxiliar de Servigos
Administrativo e Legislativo em suas funges; Proceder sob supervisdo a digitagdo e o arquivamento de portarias, decretos e outros documentos do
legislativo municipal; Participar de cursos, palestras, seminarios, etc; Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela Camara; Executar servigos de indexagdo
dos periddicos; Exercer outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes o auxilio na execugdo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo e legislativo,
relacionadas com a aplicagdo de regulamentos e normas em geral, bem como os servigos de recebimento, guarda, organizagdo e atualizagdo de livros
documentos, revistas e outros periddicos. Quanto as atividades de apoio administrativo em geral: preencher fichas, formulario, talGes, mapas,
requisicbes e/ou outros; Executar servicos relacionados ao recebimento, registro, classificacdo, arquivamento, guarda e conservacdo de documentos em
geral; Auxiliar na preparagdo de guias de acidentes de trabalho, beneficios e aposentadoria, efetuando os calculos necessarios; Auxiliar na elaboragdo de
folha de pagamento de pessoal; Auxiliar na elaboragdo de declaragdo e certiddo por temo de servigo; Localizar documentos arquivados bem como prestar
informagdes nos processos; Manter atualizado os cadastros de arquivos e outros documentos de interesse do legislativo; Executar os servicos de
recebimento, classificagdo, separacgdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar a devolugdo quando as correspondéncias e volumes ndo
forem procurados até o prazo estipulado; Auxiliar no controle dos bens moéveis e imoéveis da Camara, efetuando inventdrio, tombamento, registro e sua
conservagdo; Auxiliar na execugdo dos servigos de recebimento, conferéncia e guarda de materiais, registrando suas entradas e saidas no almoxarifado;
Receber, estocar, distribuir e registrar, em fichas, as mercadorias compradas, para manter o estoque em condi¢Ges de atender a demanda e opinar sobre a
documentagdo que instrui os processos de despesa; Executar e auxiliar a execugdo de servigos de contabilidade em geral; Elaborar relagdo de contratos,
registrando sua execugdo; Auxiliar na execugdo da coletas de pregos e no acompanhamento dos processos de compras; Executar sob supervisdo os servigcos
de digitagdo de atas, memorandos e outros documentos solicitados; Executar servicos de reprodugdo de documentos; Atender e prestar informagdes ao
publico nos assuntos referentes a sua drea de atuagdo; Auxiliar na recep¢do ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento; Digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer célculos
simples; Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, transmitindo avisos, agendando entrevistas e reuniGes; Atender a chamados
telefonicos, operando em troncos ou ramais, efetuar ligagGes telefGnicas internas e externas, prestar informagdes gerais relacionadas com os servigos da
Camara; Controlar e auxiliar as ligagGes de telefones automaticos, manter registro de ligagdes a longa distancia, receber e transmitir telegramas; Verificar
os defeitos nos ramais e mesas e providenciar seu reparo; Elaborar relatdrios e/ou mapas estatistico sobre suas atividades; Executar outras tarefas
correlatas; Quanto as atividades legislativas: auxiliar os servigos de assisténcia parlamentar junto a mesa e aos demais vereadores; Auxiliar os servigos das
comissGes permanentes e temporarias da Camara; Auxiliar nas sessdes legislativas ordindrias e extra-ordindrias bem como nas sessGes solenes;
Responsabilizar-se pelo sistema de gravagdo das sessGes legislativas ou reunides de comissdes; Verificar os equipamentos de gravagdo das sessées, como
microfones, cabos, CDs ou HDs, e caso necessario solicitar seu reparo; Transcrever pronunciamentos em atas e/ou livros; Registrar sintese dos
pronunciamentos dos parlamentares; Manter registro das atividades de gravagdo das sessGes; Auxiliar o Oficial Administrativo e Legislativo em suas
fungdes; Efetuar sob supervisdo a digitagdo e o arquivamento de portarias, decretos e outros documentos do legislativo municipal; Elaborar e manter
atualizados arquivos de projetos legislativos e sua tramitagdo; Secretariar comissdes especiais, de sindicancia, de inquérito ou de trabalho; Executar
trabalhos de digita¢cdo, na sua area de atuagdo, conforme as atividades do setor onde estiver localizado; Participar de cursos, palestras, seminarios, etc;
Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela Camara; Executar servigos de indexagdo dos periddicos; Exercer outras atividades correlatas.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza arrumagdo e de zeladoria em geral, preparar
cafezinhos bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées da Camara
Municipal, a fim de manté-lo nas condigOes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter a devida higiene e conservagdo das instalagGes sanitarias e de cozinha;
Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara;
Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los; Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Ges
adequadas de utilizagdo; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Lavar e passar toalhas e outros, observando o estado de conservagdo das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas; Efetuar pagamentos e recebimentos em instituicdes bancérias e comerciais; Prestar
informagdes ao publico; Cuidar das dependéncias externas sede do Legislativo Municipal, como areas verdes, aparando a grama, capinando, regando,
podando e zelando; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Cumprir mandados internos e
externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Cimara Municipal de Pancas/ES - Edital 002/2014

Nome do candidato:

Inscri¢do do candidato:

Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.4.11, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em

vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscri¢do.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2014

Assinatura

16



