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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
(Consolidado com as alteragées do Edital n2 02/2018/CPCM, de 5 de outubro de 2018)

A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica a
realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e
Médio/Técnico, do quadro efetivo de pessoal da Camara Municipal de Ponte Nova, observados os termos da Lei
Municipal n2 4.156 de 18 de dezembro de 2017, Lei Municipal n2 1.522, de 20 de junho de 1990, consolidada pela Lei
Municipal n2 2.902, de 8 de fevereiro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova), e as respectivas
alteracdes posteriores, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagGes,
sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Camara Municipal de Ponte Nova, conforme
as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e Prova de Redagdo, composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
b) Segunda Etapa: prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Camara.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com
tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa
deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Camara Municipal de Ponte Nova, situada na Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, n2 74, Chacara Vasconcellos, Ponte
Nova/MG, durante dias uteis, no horério de 12 h as 18h.

1.8. A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: <www.pontenova.mg.leg.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

1.10. Este Edital podera ser impugnado por qualquer interessado em virtude de eventuais ilegalidades, erros,
inconsisténcias ou quaisquer outras irregularidades, conforme previsto no art. 52, inciso XXXIV, alinea “a”, e inciso LV,
da Constituicdo Federal, no prazo de 10 (dez) dias a partir de sua publicacéo.

1.10.1. A impugnacdo devera explicitar os itens combatidos com as devidas justificativas e serda encaminhada via
internet no campo préprio disponivel no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> .

1.10.2. O deferimento ou indeferimento da impugnacgdo, no prazo de até 05 (cinco) dias a partir de seu recebimento
no endere¢o constante do item 1.10.1. sera fundamentado e publicado no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> e divulgado em <www.pontenova.mg.leg.br>.

1.10.3. No caso de deferimento, sera publicada a errata, na forma do item 15.21.

1.10.4. A decisdo de indeferimento sera terminativa, dela ndo cabendo recurso no dmbito administrativo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

Edital n2 01/2018/CPCM — Consolidado 1


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

A ",
Camara de 3 |
LY -

pome Howe EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018/CPCM, 08 DE AGOSTO DE 2018 FUNDER

Dislogo e Transparéncia oncur

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
(Consolidado com as alteragées do Edital n2 02/2018/CPCM, de 5 de outubro de 2018)

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o
Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.
2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Municipal n2 1.522, de 20 de junho de 1990, consolidada pela Lei Municipal n2 2.902, de 8 de
fevereiro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova) e na Lei Municipal n2 4.156, de 12 de dezembro
de 2017, e alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).

2.8. O exercicio do cargo poderd implicar, eventualmente, a necessidade de viagem do servidor, a critério da Camara
Municipal de Ponte Nova.

2.9. As atribui¢Oes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme especificado na Lei Municipal n2
4.156, de 12 de dezembro de 2017, e alteragdes posteriores.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 10 (dez) vagas, conforme Anexo | deste Edital.
3.2. Em atendimento a Lei Federal n? 7.853/1989 e art. 12 da Lei Municipal n2 3.045, de 17 de abril de 2007, que
regulamenta o art. 41 da Lei Organica do Municipio de Ponte Nova, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
por cargo/fungdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos casos de vacdncia e/ou criagdo de
novas vagas para o respectivo cargo, no prazo de validade deste concurso.

3.2.1 Nao estdo previstas vagas especificas para afrodescendentes, por inexisténcia de legislagdo municipal de reserva
de vagas para afrodescendentes.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4 O pe an dea 0% de racary de-aue o am daste d

3.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero
total de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Municipal n?
3.045/2007.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
anterior, conforme § 12 do art. 12 da Lei Municipal n2 3.045/2007.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao contelido, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Municipal n2 3.045/2007, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica admissional, observada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia,
sem prejuizo do disposto no item 13.2.5.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga que vier a ser criada por efeito de vacincia e/ou autorizacdo de novas vagas no
cargo respectivo, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga e assim sucessivamente.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢Ges do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) A escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital, escolaridade esta obtida até a
data da posse.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em rela¢do aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio
gue ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscri¢gdo sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um
deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
candidato com deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Iseng¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cdmara Municipal de Ponte Nova e a Fundep de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo/éarea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data das provas nos termos dos itens 5.1.8 € 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 60,00 (sessenta reais)
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e Cargos de Nivel Superior: R$100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, das 9 horas do dia 08 de outubro de 2018 as 20
horas do dia 06 de novembro de 2018.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderecgo eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
horas do dia 08 de outubro de 2018 as 20 horas do dia 06 de novembro de 2018, por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Camara Municipal de Ponte Nova — Edital 01/2018/CPCM, e efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do do cargo/area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até as 16 horas do
dia 07 de novembro de 2018.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cadigo
de barras e ser pago na forma da alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancario, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo bancdria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario estara disponivel na internet para impressao até a data fixada na alinea “d” do
item 5.2.3., ficando indisponivel a partir das 16 horas desta data.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep de eventuais dificuldades
na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento na forma da alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a
data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos
pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isengdes
ou inscrigdes realizadas nao serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento,
uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo
permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscri¢cOes deferidas serdo publicadas e divulgadas na forma do item 15.2.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.
5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.3. Da devolucao do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do Concurso, alteracao
da data da prova ou indeferimento ou cancelamento da inscri¢do.
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5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario de
solicitagdo disponibilizado no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a suspensdo do Concurso, a alteragao da data da prova
ou o indeferimento ou cancelamento da inscri¢do, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta
seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Na Camara Municipal de Ponte Nova, situada a av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, n2 74, Chacara Vasconcellos,
Ponte Nova/MG, durante dias Uteis, no horario de 12h as 18h.

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep — EDITAL 01/2018 da Camara Municipal de Ponte Nova, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 - Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA- EDITAL 01/2018/CPCM
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara Municipal de Ponte Nova e a
Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentacdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa postal 6.985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.
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5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Nimero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacdo da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do
pagamento do valor de inscri¢gao exclusivamente das 9 horas do dia 08 de outubro de 2018 as 23 horas e 59 minutos
do dia 15 de outubro de 2018.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd comprovar situacdo de
desemprego ou hipossuficiéncia econd6mica comprovada por renda familiar per capita mensal igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo vigente, nos termos do Decreto Municipal n2 11.032/2018.

5.4.3.1. A condicdo de desempregado serd caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) N3do possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Ndo possuir vinculo vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
c) Ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) Declaragdo negativa de outras fontes de renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imoveis, etc., ressalvada
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio (modelo de declaragdo no Anexo IV), quando for o caso, e

b) Apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia,
qualificagao civil, anotagbes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a anotagao
do ultimo contrato de trabalho ocorrido, com declaragdo de autenticidade pelo préprio candidato ou autenticagdo em
cartorio.

5.4.3.1.2. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” e “e” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo, datada e assinada (modelo de declaracdo no Anexo 1V), na qual informard que ndo possui
vinculo com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, nem outras fontes de renda.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd apresentar
declaracdo, datada e assinada (modelo de declaragdo no Anexo V), na qual informarad que ndo possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
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5.4.3.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo, datada e assinada (modelo de declaragdo no Anexo 1V), na qual informara nao auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.2. O candidato que possuir renda familiar per capita mensal igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo vigente, devera apresentar declaracdo de insuficiéncia de recursos, contendo nome completo,
endereco, numero do documento de identidade, CPF e de inscricdo previdenciaria (NIT, NIS), nome, data de
nascimento e numero de documento de identidade dos membros que integram o grupo familiar, e a declaragdo do
valor da renda mensal familiar, acompanhada dos documentos dos membros do grupo familiar necessarios a
comprovagao da situagao, notadamente:

a) Copia das paginas pertinentes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracdo positiva ou negativa de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica. (Modelo de declaragdo no
Anexo IV);

c) Declaragdo positiva ou negativa de exercicio de atividade econdmica e/ou profissional autbnoma ou equivalente.
(Modelo de declaracdo no Anexo IV);

d) Declaracdo positiva ou negativa de outras fontes de renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imdveis, etc.
(Modelo de declaragdo no Anexo IV).

A D

“un

5.4.3.3. A documentacdo prevista nas alineas “a” a “e” do item 5.4.3.1 e “a” a “d” do item 5.4.3.2, poderd ser
substituida pela declaracdo do candidato de que se encontra regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, indicando seu Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento (Modelo de declaracdo no Anexo IV).
5.4.3.3.1. A Fundep consultaré o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social, que fornecera a
situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencao do candidato.

5.4.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condi¢do é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social - NIS

c) Anexar ao comprovante de solicitacdo de isengdo a documentagdo exigida para comprova¢do da condicdo
informada, nos termos estabelecidos nos itens 5.4.3.1 e 5.4.3.2 deste Edital e seus respectivos subitens, e encaminhar
via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso
pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no hordrio de 9h as 11h30 ou de 13h30 as 16h30,
(exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo
dia do periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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5.4.4.2. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar declaragdo de
que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo
econdmico-financeira nao |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.4.3. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.4.4. N3do serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢des invélido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.4.5. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragGes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.4.7. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.4.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isengcdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.4.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigao sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.4.10. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea
“a”, deste Edital.

5.4.4.11. A partir de 20 de outubro de 2018 a apuragdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informacgéo
sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22
(segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo até a data de
encerramento das inscrigdes, conforme disposto no item 5.2.1 e seguintes.

5.4.4.14. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.4.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva, quando da existéncia da vacancia conforme previsto no item 3.2, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia
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de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigOes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢dao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40
do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderad alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de
inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Camara Municipal de Ponte Nova, situada a Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, n?
74, Chacara Vasconcelos, Ponte Nova/MG, durante dias Uteis, no horario de 12h as 18h, ou na Geréncia de Concursos
da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha
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da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6.985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, com
data de postagem até o ultimo dia da inscri¢do.

6.13. A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.

b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedig¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos serd
publicada e divulgada na forma do item 15.2.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscri¢do nessa condigdo.

6.22. Apds a nomeagdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdio ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagao
destas, sem prejuizo do disposto no item 7.9.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cGes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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7.3. O candidato que solicitar condi¢gdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto
Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigbes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel
especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma
justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor
sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Bes especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informagdes e/ou orienta¢des para realizagdo da prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpreta¢do ou
explicagdo sobre os conteldos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo especifico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera apresentar solicitagdo a Fundep, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, acompanhada do respectivo laudo médico. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.9.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6.985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Antbénio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6.985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢cGes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local
deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da
Fundep que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizer necessaria, e na sala reservada para amamentagao
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.10.10. A Fundep ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos serd
publicada e divulgada na forma do item 15.2.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>
as informacdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo/érea de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o ndmero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do
6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de
Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera
anotado em formuldrio especifico.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipodtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, relativos ao
cargo/éarea de conhecimento bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS
9.1. Da data e do local de realizacdao das Provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, e de Prova de Redagdo para todos os cargos, também de carater
eliminatdrio e classificatorio.

Q A_ap o-da—Pro

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo ocorrerd no dia 9 de dezembro de 2018, com duracdo
total de 4 (quatro) horas para todos os cargos e sera realizada no municipio de Ponte Nova, no turno da manha, com
inicio as 8 (oito) horas, horario de Brasilia/DF.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizacdo da Prova Objetiva e de Redagdo serd publicada e divulgada na forma do
item 15.2., com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos
de nivel médio e médio técnico e 55 (cinquenta e cinco) para os cargos de nivel superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdao definidos no Anexo Il deste Edital.
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9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Ill deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagao nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Redacdo
9.3.1. A segunda etapa deste Concurso serd constituida de Prova de Redagdo para todos os candidatos e tera valor de

25 (vinte e cinco) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que zerar a Prova de Redagdo.

9.3.2. A Redagdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.

9.3.3. Na Redagdo, o candidato somente poderd registrar seu nome, numero de inscricdo ou assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagido do candidato do
Concurso.

9.3.4. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

9.3.5. N3do serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacgdo, devendo o candidato limitar-se a
uma unica folha padrao recebida.

9.3.6. Serdo corrigidas 20 (vinte) redagdes para cada vaga do cargo, considerando a ampla concorréncia, conforme a
seguir:

REDACOES A
CARGO VAGAS c ORE(I)GISR
Agente Administrativo Analista 03 60
Agente Administrativo Especialidade Contabilidade Cad. Reserva 20
Agente Administrativo Especialidade Educacional 01 20
Agente Administrativo Especialidade Comunicagao Social 01 20
Agente Administrativo de Controle Interno 01 20
Agente Administrativo Bibliotecario 01 20
Assistente Administrativo 01 20
Assistente Administrativo de informatica 01 20
Assistente Administrativo de Libras 01 20

9.3.7. Ao total do numero de RedagGes a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.3.6 deste Edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na listagem
geral.

9.3.8. Na corregdo da Redacgdo, serdo observados os critérios estabelecidos no item 9.3.10 e seus subitens.

9.3.9. Serdo corrigidas todas as redag¢des dos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia que forem aprovados
na Prova Objetiva nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.10. As redagdes serdo avaliadas conforme critérios a seguir:

1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
PONTOS DESCONTADOS

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS POR ERRO

Pontuacdo e ortografia — Considerando o Novo Acordo
2
Ortografico — (PO) 5,5 pontos 0,25 ponto
Morfossmtaxje (emprego dos p,ronomes, concordancia 5.5 pontos 0,25 ponto
verbal e nominal, oragdo e periodo, vozes do verbo) (M)
Coesdo e coeréncia (CC) 6,0 pontos 1,0 ponto
Compreensio / conhecimento do contetdo proposto e
propriedade da resposta a tematica (CP) 8,0 pontos 2,0 pontos
TOTAL 25 pontos -
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9.3.10.1. A redacgdo elaborada deve conter no minimo 18 linhas para que seja corrigida. Se o candidato nao atingir
esse numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero na Redagao.

9.3.10.2. Sera de 30 (trinta) o nimero maximo de linhas previsto para a redagdo e o que for escrito além do espago
destinado ao candidato nao sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua
resposta (PO, M, CC e / ou CP).

9.4. Das condicdes de realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo

9.4.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ponte Nova no dia 09 de dezembro de 2018, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. N3do havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato ausente por
qualguer motivo.

9.4.3. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.4. N3o serdo permitidas, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.5. A duragdo de realizagdo das provas serd de 4h (quatro horas), conforme previsto no item 9.1.2 e poderd ser
acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

9.4.5.1. Ndo havera prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 7.5.

9.4.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.4.5.3. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de provas. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.

9.4.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de Sigilo
estabelecido no item 9.4.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera eliminado do
certame.

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagao das provas.

9.4.8. E recomendado aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.4.8. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.2. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou outro
material distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.3. Quaisquer acessorios como o6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengco ou similares ndo terdo seu uso
permitido.

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que analdgicos)
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais aparelhos emitam
qualgquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera eliminado do Concurso.

9.4.8.5. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto nos itens 9.4.8.2, 9.4.8.3 ou 9.4.8.4
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelo
fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
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9.4.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Camara Municipal de Ponte Nova, tratando-se de documentos.
b) Institui¢Oes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Nessa situacdo o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em local indicado pelos
aplicadores em hipdteses quaisquer.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Certame, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 9.4.10 deste
Edital.

9.4.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
os portar com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.13. N3o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos como protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

9.4.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.4.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

9.4.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 8 horas (horario oficial de Brasilia-DF).

9.4.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugdo das questdes,
sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢des do Caderno de Provas, a conferéncia e
assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdao das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a
Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou apresente defeito,
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Fazem parte da
verificagdo a ser realizada pelo candidato as informagdes de cargo/especialidade em que se inscreveu na capa do
Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.4.19. As instruges constantes no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as
orientagOes e instruges expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados ao fiscal da sala — ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificagdo, o que serd
registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.4.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.22. Serad proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
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9.4.23. Serad proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.4.24. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.25. Findo o horario-limite para a realizagcao da prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
seu caderno da Prova, sua Folha de Respostas e Redagdo, devidamente preenchidos e assinados .

9.4.26. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncias.

9.4.27. A corregao da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.4.28. Na corre¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.4.30. N3do havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcacGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.31. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Quest&es da Prova.

9.4.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.4.33. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.34. O candidato podera ser submetido a coleta da impressdo digital eletrénica e fotografia.

9.4.35. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.4.36. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.37. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.
e) Portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos ou

analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e smartphones, gravador, entre outros, ou
deles fizer uso.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realiza¢do das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletronica e fotografia ou nao
apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢Ges ou escritos, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzidos pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.38. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.37 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.4.39. O Caderno de QuestSes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.pontenova.mg.leg.br>, no dia 11 de dezembro de 2018.
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9.4.40. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questGes da prova, podera
se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, alinea “d” deste Edital.

9.4.41. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizagdo do candidato no periodo de recursos
contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato deverd acessar o site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato
devera também clicar em “Minhas inscrigdes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre e depois em
“Vista da Folha de Respostas”.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Concurso.

9.5. Na data provavel de 30/01/2019, serdo publicados, na forma do item 15.2., o resultado definitivo da prova
objetiva e a notas preliminares das provas de redagdo, com a totalizacdo de pontos de cada candidato.

9.5.1. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre a corre¢do da prova de redagdo, podera
se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, alinea “f” deste Edital.

9.5.2. O espelho da redagdo e a respectiva corre¢ao estardao disponiveis para visualizacdo do candidato no periodo de
recursos contra a nota de redagdo, nos termos do item 11.1.2.

9.6. Apds o julgamento dos recursos contra as notas das provas de redagdo sera publicado o resultado provisério com a
totalizagcdo de pontos e a classificagdo preliminar dos candidatos, nos termos do item 15.2. do qual cabera recurso

“ _n

conforme item 11.1., alinea “g”.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo
na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Redagdo.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargo de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redagdo.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo Municipal.

e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questSes de Matemadtica e Raciocinio Légico.

f) Exercicio da funcdo de jurado no periodo entre a data da entrada em vigor da lei Federal n? 11.689/08 (08.08.2008)
e a data de término das inscri¢es, nos termos do artigo 440 do Cadigo de Processo Penal, a ser comprovado por meio
de declaragdo do 6rgdo competente que demonstre essa situagdo.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio, que sera realizado em data, horario, local e com critérios
previamente divulgados aos interessados.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio (Informdtica e Libras) e Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redacdo.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Matematica e Raciocinio Ldgico.

f) Exercicio da funcdo de jurado no periodo entre a data da entrada em vigor da lei Federal n2 11.689/08 (08.08.2008)
e a data de término das inscri¢Ges, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, a ser comprovado por meio
de declaragdo do érgdo competente que demonstre essa situagao.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio, que serd realizado em data, horario, local e com critérios
previamente divulgados aos interessados.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observados os
cargos para 0s quais concorreram.
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10.6. O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado na forma do item 15.2., constando as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

10.8. Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.8.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.

b) Contra indeferimento da Inscrigdo.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizagdo
das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Redacao.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da Redagdo) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item
11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na
Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigcao,
com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagao e das informagdes que o candidato julgar necessarias
a comprovacdo da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f “, o candidato tera vista ao julgamento de sua Redagdo
através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no
item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Ponte Nova - Edital
01/2018.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Ser elaborados com argumentacgdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situa¢do mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um dnico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentag0es logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido no item 11.2, com
excecdo da situacdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderecgo eletronico
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<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3o havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8_Andsan a

11.18. Apds andlise dos recursos, as decisdes serdao publicadas sob a forma de extratos no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos <www.pontenova.mg.leg.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do da nova
lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e divulgado na forma do item 15.2.

11.20. A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado por meio de ato da Camara Municipal de Ponte Nova.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado na forma do item 15.2.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicdes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Ponte Nova, que concluird quanto a
sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Camara Municipal de Ponte Nova.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o
numero da carteira de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. N3do serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
13.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes
clinicos.
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13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.8 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.8 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para a possibilidade de vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no
item 13.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes a funcgdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pela Cimara Municipal de Ponte Nova.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

13.2.5. Nos termos dos artigos 16, inciso VII, §22, e 43, § 22, do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital sera feita por equipe multiprofissional, composta por profissionais indicados
pela Camara Municipal de Ponte Nova, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia,
durante o estdgio probatorio.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital, quando da existéncia da vaga reservada, se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.
13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando da existéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.
13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.2. A nomeacéo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado ou seu procurador regularmente constituido devera se apresentar para posse, as suas
expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, contados
da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos do artigo 16, §§ 12 e 292, da Lei Municipal n? 1.522/90
(Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova), sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Camara Municipal de Ponte Nova emitird, na época de nomeagdo dos candidatos, aviso a ser publicado e
divulgado nos termos do item 15.2., indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
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a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

7

f) Fotocdpia de certidGes de nascimento de filhos, dos cartes de vacinagdo de filhos com idade de 0 (zero) a 7 (sete) e
dos comprovantes de escolaridade de filhos com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos, se for o caso;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se ja cadastrado.

I) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no item 2.2 e Anexo | deste
Edital.

m) Declaragdo de que ndo incide nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 19, inciso |, alineas “b” a “q” da lei
Complementar Federal n2 64/90, nos termos do art. 38, §§ 42 e 62 da Lei Organica do Municipio de Ponte Nova.

n) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo, emprego ou fungdo publica,
com transito em julgado.

o) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido por 6rgdo competente estadual e federal do domicilio do candidato,
a fim de ser observado o tipo de antecedente e a sua incompatibilidade com o cargo pretendido, para aferi¢cao de
hipotese de exclusdao do candidato, que somente podera ocorrer por ato motivado e apds oportunizado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

p) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o respectivo 6rgdo ou conselho de classe, para os cargos de
Agente Administrativo Especialidade Contabilidade, Agente Administrativo Especialidade Comunicacdo Social, Agente
Administrativo de Controle Interno, Agente Administrativo Bibliotecario e Assistente Administrativo de Informatica,
nos termos do artigo 26, paragrafo Unico, Il, da Lei Municipal n? 4.156/2017, alterada pela Lei Municipal n®
4.211/2018.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢cdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no art. 18 da Lei Municipal n2 1.522/90 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Ponte Nova).

14.8. Em caso de vacancia, o candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de carga hordria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da fungdo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas sob a forma de
editais ou outros atos normativos no quadro de avisos da Camara Municipal de Ponte Nova, sob a forma de extratos
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e serdao divulgadas nos enderecos eletrdnicos
<www.pontenova.mg.leg.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>., e o edital e suas eventuais alteragGes também
serdo divulgadas, sob a forma de extrato, em jornal de grande circulacg3o.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br>
frequentemente para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢dao do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

Edital n2 01/2018/CPCM — Consolidado 21


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

'
)

Camara de Qg
l.:%"m’al EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018/CPCM, 08 DE AGOSTO DE 2018 FUNDJER

Dislogo e Transparéncia

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
(Consolidado com as alteragées do Edital n2 02/2018/CPCM, de 5 de outubro de 2018)

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no enderego eletrénico da Camara Municipal de Ponte Nova:
<www.pontenova.mg.leg.br>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de Ponte Nova e da Fundep
nao isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados e divulgados na forma do item 15.2.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo e
divulgagdo na forma do item 15.2.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep n3do se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste
Edital.

15.15. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area
do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
Fundep por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de
realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

c) Apods a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via
SEDEX ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da Fundep — Concurso Publico da Camara Municipal de Ponte
Nova — EDITAL 01/2018, localizada na av. Presidente Antbénio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6.985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Camara
Municipal de Ponte Nova, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegada a Divisdo
Administrativa - Cdmara Municipal de Ponte Nova, av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, n2 74, Chacara Vasconcellos,
Ponte Nova/MG, CEP: 35.430-037.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Camara Municipal de Ponte Nova e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso da Camara Municipal de Ponte Nova e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata, Ato
Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado na forma do item 15.2.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Camara Municipal de Ponte Nova procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Ponte Nova - MG, 7 de agosto de 2018.

Leonardo Nascimento Moreira
Presidente da Camara Municipal

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Presidente da Comissao de Concurso
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*executar servigos gerais de escritério, segundo orientagdo e sob supervisdo, incluindo datilografia, digitagdo,
calculos aritméticos, escrituragdo de livros, fichas e documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro de
material de escritdrio;

*auxiliar na elaboragdo e desenvolvimento das atividades administrativas da Camara;

*participar de reunides com as comissdes da Camara e reunides plenarias, secretariando e lavrando atas;
*exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de
despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos valores dos duodécimos, preparando cheques e
quitagdo de despesas junto aos fornecedores, elaborando conciliagSes bancarias e termos de conferéncia de
caixa, emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando
aquisi¢des de materiais e servigos;

*controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢des necessarias, acompanhando a
correta utilizagdo dos materiais adquiridos;

*participar de reunides externas, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara,
quando convocado;

o Lo . R . . - . .o .
articipar de comissdes internas, destinadas a execucdo de servigos administrativos, compativeis com as fungdes . - 30 horas
ASSISTENTE particip ) ¢ ¢ P §9€3 | Ensino Médio
e aptiddo do respectivo cargo; por R$2.784,13 01
ADMINISTRATIVO . o . . A . . Completo
*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido semana
designado;

*executar e organizar os arquivos do respectivo setor, sob orientagdo superior;

*redigir, datilografar ou digitar os servicos da Secretaria, oficios e demais documentos que lhe forem solicitados
pelos diversos setores;

*zelar pela organizagdo e manutengdo de arquivos, cadastros e protocolo;

*realizar os atos administrativos necessédrios ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei
Organica e o Regimento Interno;

*colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e federais de interesse da
Camara;

*organizar, manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras publica¢es de interesse da Camara;
*pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

*pesquisar titulos relevantes para ampliagdo do acervo da biblioteca;

*pesquisar na rede mundial de computadores para captagdo de material de interesse do Legislativo;

*exercer outras atividades afins.
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*executar servigos gerais de escritério, segundo orientagdo e sob supervisdo, incluindo datilografia, digitagdo,
calculos aritméticos, escrituragdo de livros, fichas e documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro de
material de escritério;

*auxiliar na elaboragdo e desenvolvimento das atividades administrativas e legislativas da Camara, com suporte
técnico relacionado aos sistemas informatizados da Camara e aplicativos em geral, tais como Windows, Linux,
Word, Excell, Power Point, Corel Draw e internet;

*exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de
despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos valores dos duodécimos, preparando cheques e
quitagdo de despesas junto aos fornecedores, elaborando conciliagdes bancérias e termos de conferéncia de
caixa, emitindo relatdrios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando
aquisigdes de materiais e servigos;

*controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisicdes necessarias, acompanhando a
correta utilizagdo dos materiais adquiridos;

*participar de reuniGes com as comissdes da Camara, das reunides plenarias e demais sessdes publicas da
Camara, prestando suporte na area de informatica;

*participar de comissGes internas, destinadas a execugdo de servigos administrativos, tais como comissdo de
licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;
*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido
designado;

*realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei
Organica e o Regimento Interno;

*pesquisar na rede mundial de computadores para captagdo de material de interesse do Legislativo, bem como
pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

*fornecer assessoria e treinamento aos vereadores e servidores quanto ao uso das ferramentas da tecnologia da
informacgao, inclusive ministrando cursos de capacitagdo, conforme requisitado pela Escola do Legislativo;
*fornecer o suporte técnico e realizar manutengdo preventiva dos equipamentos de informatica da Camara;
*executar as atividades necessdrias ao adequado funcionamento dos aplicativos e demais ferramentas da
tecnologia da informagdo, utilizados pela Camara;

Ensino Médio
Completo —
com
habilitacao
técnica em
Informética
ou Curso
superior em
Informatica*
(*Art. 33,
paragrafo
Unico, da Lei
Municipal
4.156/2017),
com registro
e
regularidade
no respectivo
érgdo ou
conselho de
classe

30 horas
por
semana

R$2.942,22
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FUNDER

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS — MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(R$)

VAGAS

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO DE

LIBRAS

*executar servigos gerais de escritdrio, segundo orientagdo e sob supervisdo, incluindo datilografia, digitacado,
calculos aritméticos, escrituracdo de livros, fichas e documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro de
material de escritorio;

*auxiliar na elaboragdo e desenvolvimento das atividades administrativas da Camara, inclusive redigir, datilografar
ou digitar os servigos da secretaria, oficios e demais documentos que lhe forem solicitados pelos diversos setores;
*exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de
despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos valores dos duodécimos, preparando cheques e
quitagdo de despesas junto aos fornecedores, elaborando conciliagdes bancérias e termos de conferéncia de
caixa, emitindo relatdrios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando
aquisicdes de materiais e servigos;

*controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisicGes necessarias, acompanhando a
correta utilizagdao dos materiais adquiridos;

*participar de reunides com as comissGes da Camara, das reuniBes plenarias e demais sessdes publicas da
Camara, para efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

*participar de gravacOes audiovisuais a serem retransmitidas ao publico em geral a fim de possibilitar a
comunicagdo com os deficientes auditivos;

*atuar no apoio a acessibilidade dos deficientes auditivos aos servigos e as informagdes da Camara Municipal;
*participar de comissdes internas, destinadas a execucdo de servicos administrativos, tais como comissdo de
licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;
*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido
designado;

*realizar os atos administrativos necessdrios ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei
Organica e o Regimento Interno;

*pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de interesse do Legislativo, bem como
pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

*zelar pela organizagdo e manutengdo de arquivos, cadastros e protocolo;

*fornecer assessoria e treinamento aos vereadores e servidores quanto ao uso e aplicagdo da Lingua Brasileira de
Sinais, inclusive ministrando cursos de capacitagdo, conforme requisitado pela Escola do Legislativo;

*exercer outras atividades afins.

Ensino Médio
Completo —
Certificado de
habilitagao
como tradutor
e intérprete da
Lingua
Brasileira de
Sinais na forma
da legislagdo
especial

30 horas
por
semana

R$2.942,22
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aTs
FUNDER

Gestao de Concursos

*exercer atividades técnico-administrativas, auxiliando na supervisdo de setores do trabalho e no planejamento de organizacio
e métodos a fim de contribuir para a implantagdo de normas e melhorias, processos e rotinas de trabalho;

*redigir, datilografar ou digitar os servigos da Secretaria e supervisionar estes servigos quando executados por outros servidores;
*atuar junto as unidades administrativas da Camara na organizagdo, controle e manutengdo de arquivos, cadastros e protocolo;
*realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei Orgénica e o
Regimento Interno;

*participar de reuniées com as comissdes da Camara ou reunibes plendrias, secretariando e lavrando atas;

*colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e federais de interesse da Camara;
*organizar, manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras publicages de interesse da Camara;

*organizar, manter e controlar o acervo de midias eletronicas com contetdo de interesse da Camara;

*controlar os empréstimos de materiais de consulta aos vereadores e servidores da Cdmara;

*pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

*pesquisar titulos relevantes para ampliagdo do acervo da Biblioteca;

*pesquisar na rede mundial de computadores para captagdo de material de interesse do Legislativo; Ensino 30 horas
AGENTE *prestar orientagdo aos vereadores e outros servidores sobre a correta interpretagdo da Lei Organica Municipal e do Regimento Suberior em or
ADMINISTRATIVO | Interno da Camara; P P R$3.669,02 03
ANALISTA *exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de despesas, qu‘:alquer semana

providenciando o requerimento e o depdsito dos valores dos duodécimos, preparando cheques e quitagdo de despesas junto area

aos fornecedores, elaborando conciliagdes bancdrias e termos de conferéncia de caixa, emitindo relatdrios financeiros,

mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando aquisicdes de materiais e servigos;

*controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢des necessarias, acompanhando a correta

utilizagdo dos materiais adquiridos;

*responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal préprio e terceirizado, mantendo pastas de histérico funcional,

acompanhado a aquisi¢do de direitos, participando de comissGes de avaliagdo de desempenho e outras para as quais for

designado, preparando escalas de férias e de substitui¢des, e elaborando requerimentos, oficios e portarias relativos a pessoal;

*participar de reunibes com as comissdes da Cdmara, reunides plenarias, audiéncias e sessbes solenes e demais eventos

promovidos pela Camara, quando convocado;

*participar de comissGes internas, destinadas a execugdo de servigos administrativos, tais como comissdo de licitagdo, de

processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;

*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido designado;

*exercer outras atividades afins.
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*propor e auxiliar o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo, na elaboragdo de normas e manuais, na
sistematiza¢do e padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, visando a
uniformizagdo das atividades;
*supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, mdquinas, méveis, utensilios e
instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo correta das disposi¢Ges legais pertinentes;
*elaborar e/ou revisar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Cadmara, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios aos relatérios oficiais e
a tomada de decisdes pela atividade superior;
*proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos;
*verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e
alienacdo de bens;
*elaborar, organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Institui¢do;
*gerir e executar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observagdo do plano de contas adotando normas contabeis oficiais;
*controlar e participar dos trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis e dos
demonstrativos contabeis;
*examinar a documentacdo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilizagdo dos documentos de
comprovagdo de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente;
*avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados a terceiros, a qualquer titulo, analisando as prestacGes de
contas;
*recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario;
*participar, quando requisitado, de equipes multidisciplinares destinadas ao exercicio das fungdes institucionais
da Camara de fiscalizagdo do Poder Executivo, emitindo pareceres e notas técnicas no ambito de sua
competéncia;

(continua)

Ensino
Superior —
Ciéncias
Contabeis,
com registro
e
regularidade
no respectivo
drgdo ou
conselho de
classe

30 horas
por
semana

R$3.669,02

aTs
FUNDER

Gestao de Concursos
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*propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;

*analisar atos e fatos técnicos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagao;

*manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com sua area de atuagdo;

*analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagdo;

*fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia, notadamente dos planos plurianuais, das leis de diretrizes orgamentdrias e dos orgamentos anuais;
*assessorar a Presidéncia em questdes de cunho financeiro, contabil, administrativo e orgamentario, dando pareceres
técnicos a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo;

*prestar aos demais setores assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagdo;

*elaborar os estudos de impacto orgamentario e financeiro relativos aos projetos, programas e agdes desenvolvidos pela

Camara;

*elaborar, emitir, assinar e conferir empenhos, os livros diario e razdo, balancetes e balangos, prestagdes de contas
AGENTE anuais e demais documentos obrigatérios da contabilidade, observados os regulamentos préprios;
ADMINISTRATIVO *gerir, executar e organizar os arquivos da contabilidade, bem como orientar os processos de guarda e critérios de
ESPECIALIDADE classificagdo documental, observados regulamentos préprios;
CONTABILIDADE *fornecer aos érgdos de controle interno e externo as informagdes periddicas, na forma regulamentar, bem como
(continuagao) manter disponivel e devidamente organizado as pastas e documentos sujeitos a inspe¢do e auditoria interna e externa;

*controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢des necessarias, acompanhando a correta
utilizacdo dos materiais adquiridos, colocados a disposigdo da contabilidade;

*participar das atividades necessarias ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei Organica e o
Regimento Interno;

*participar de reunibes com as comissdes da Cadmara, reunides plenarias, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos
promovidos pela Cdmara, quando convocado;

*participar de comissdes internas, destinadas a execug¢do de servigos administrativos, tais como comissdo de licitagdo, de
processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;

*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Cimara ou para os quais tenha sido designado;
*participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de
programas e projetos;

*executar demais atribuicGes compativeis com o cargo.
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AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADE
EDUCACIONAL

*exercer a coordenagdo pedagdgica da Escola do Legislativo, incluindo:

a) participar do planejamento e operacionalizar as agdes;

b) avaliar as atividades desenvolvidas para assegurar a regularidade do processo educacional, examinando os diversos
processos envolvidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e levantar possiveis falhas a fim de propor as
reformulagdes adequadas;

c) realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area, utilizando as diversas fontes de informagées
disponiveis e analisar os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento,
buscando a exceléncia da Escola do Legislativo, com foco em exemplos bem sucedidos de outras instituigdes;

d) participar da elaboragdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a definigdo de objetivos e para a
articulagdo de sua area com as demais;

e) organizar atividades e rotinas de trabalho com respaldo nas diretrizes tragadas;

f) emitir e receber pareceres em assuntos de interesse da Escola do Legislativo;

g) acompanhar o desenvolvimento cotidiano das atividades, buscando solugbes, tomando decisdes e sugerindo estudos
pertinentes;

h) elaborar relatérios com registros e avaliagdes das atividades desenvolvidas, para documentar informagdes e dados
relevantes;

i) controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢des necessérias, acompanhando a correta
utilizagdo dos materiais adquiridos, colocados a disposi¢do da Escola;

*participar das atividades necessarias ao bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei Organica e o
Regimento Interno;

*participar de reunides com as comissdes da Camara, reunides plenarias, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos
promovidos pela Cadmara, quando convocado;

*colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e federais de interesse da Camara, de
forma a aprimorar as atividades da Escola;

*pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

*pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de interesse do Legislativo;

*apoiar os demais setores na orientagdo aos vereadores e outros servidores sobre a correta interpretacdo da Lei Organica
Municipal e do Regimento Interno da Camara;

*participar de comissdes internas, destinadas a execugdo de servigos administrativos, tais como comissdo de licitagdo, de
processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;

*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para o qual tenha sido designado;
*exercer outras atividades afins.

Ensino
Superior —
com
licenciatura
ou que
contenha na
grade
curricular
habilitagdo
pedagdgica

30 horas
por semana

R$3.669,02

Edital n2 01/2018/CPCM - Consolidado



Camara de
[Ponte Nova

AGENTE

ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADE
COMUNICAGAO
SOCIAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 08 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
(Consolidado com as alteragdes do Edital n2 02/2018/CPCM, de 5 de outubro de 2018)

* redigir atos administrativos pertinentes a sua habilitagdo, compativeis com sua area de atuagdo;

*promover a comunicagdo interna da instituigdo, por meio da informac&o e da divulgagao;

*auxiliar nos processos de andlise, diagndstico e avaliagdo dos programas, projetos e agBes inerentes a sua drea de atuagdo;
*auxiliar na proposta de edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagdo e
compativeis com a sua area de atuagdo;

*manter atualizado material informativo de natureza técnica;

*prestar assessoria e/ou consultoria aos agentes publicos relativas a assuntos de sua area de atuagdo;

*desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos e aprimorar os sistemas
administrativos;

*participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e
projetos;

*elaborar, redigir e desenvolver material para divulgagdo oficial e publicidade institucional, para uso em redes sociais, sitio da
Camara, divulgacdo em radio e televisdo;

*apurar e produzir releases e publicar editoriais para imprensa escrita, para radio e para televisdo;

*atualizar o uso de técnicas de narragdo e recursos de audio;

*capturar reportagens da midia escrita e falada disponiveis na rede mundial de computadores para produgdo de clippings;
*controlar a veiculagdo dos textos nas redes sociais e midias eletronicas produzidas pela Camara;

*divulgar eventos da Camara ou dos quais participem o Presidente, a Mesa Diretora, vereador ou servidor, observadas as
restrigdes legais, desde que vinculados as fungdes institucionais ou atividades administrativas oficiais;

*efetuar a produgdo da pauta de cada edigdo dos boletins internos e externos e realizar a divulgagdo dos boletins;

Ensino
Superior —
Comunicagao
Social/
Jornalismo,
com registro
e
regularidade
no respectivo

30 horas
por
semana

R$3.669,02

FUNDER

Gestao de Concursos

*produzir e divulgar fotos de reunies ou qualquer outro evento de interesse da Camara; érgdo ou
*efetuar a produgdo de reportagens em audio e/ou video para divulgacdo eletrénica e/ou em veiculos de comunicag&o; conselho de
*manter os registros, documentos e as informagdes da area continuamente atualizadas; classe
*organizar e atualizar o mailing especifico de radio, TV e jornais;
*produzir textos, audios e videos para divulgar as agbes e programas em midia eletronica, redes sociais e veiculos de
comunicagdo;
*realizar levantamento de informagdes para reportagens, bem como redigir as reportagens e selecionar noticias para divulgagdo
oficial;
*receber e encaminhar as demandas de jornalistas por informacdes;
*participar de comissdes internas, destinadas a execugdo de servigos administrativos, tais como comissdo de licitagdo, de
processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;
*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido designado;
*exercer outras atividades afins.
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Gestao de Concursos

*avaliar a agdo governamental e a gestdo fiscal dos administradores da Cadmara Municipal, por meio da fiscalizagdo

contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, nos aspectos da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e legitimidade, especificamente:

a) avaliar por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de

governo e os orgamentos do Municipio, no que se refere ao Poder Legislativo;

b) comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

c) exercer o controle dos direitos e haveres do Poder Legislativo;

d) acompanhar os processos licitatérios do Poder Legislativo e interagir com os demais servidores responsaveis pelas

licitagGes, objetivando o controle dos procedimentos de conformidade com a legislagdo incidente, inclusive na execugdo )

dos contratos supervenientes; En5|.no

e) realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢cdo de despesas em restos a pagar; Supgr!or -

f) supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, ANdmlnlstra-

nos termos da legislagdo pertinente; ¢do, Direito,

g) realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo municipal nos termos da Ciéncias

Constituicdo Federal e legislagdo pertinente, informando sobre a necessidade de providéncias; Contabeis ou
AGENTE h) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Ciéncias 30 horas
ADMINISTRATIVO DE | i) cientificar o Presidente da Camara quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo do Poder | Econdmicas, por R$3.669,02 01
CONTROLE INTERNO | Legislativo; com registro semana

*verificar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a e

extingdo de direitos e obrigagdes para a Camara, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; regularidade

*avaliar os resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos, sem prejuizo de outros | o respectivo

controles pertinentes; brgdo ou

*assessorar na analise das prestagdes de contas e demais documentos atinentes a execugdo orgamentaria, financeira e conselho de

patrimonial do Poder Executivo; classe

*apoiar e orientar previamente os demais setores para a correta execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da

Camara;

*acompanhar as medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;

*gerir e executar as a¢Ges de divulgacdo dos dados pertinentes a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, de

forma a garantir a promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

*produzir informagdes relativas a despesa e programas e agles, para subsidiar decisdes da Presidéncia e da Mesa

Diretora;

*elaborar manuais e outras ferramentas de padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

(continua)
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*realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
*participar de reunibes com as comissdes da Camara, reunides plenarias, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos
promovidos pela Camara, quando convocado;

*participar de comissdes internas, destinadas a execugdo de servigos administrativos, compativeis com as fungbes e
aptiddo do respectivo cargo;

*participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido designado;
*gerir, executar e organizar os arquivos da contabilidade, bem como orientar os processos de guarda e critérios de
classificagdo documental, observados regulamentos préprios;

*fornecer aos orgdos de controle externo as informagbes periddicas, na forma regulamentar, bem como manter
disponiveis e devidamente organizados as pastas e documentos sujeitos a inspegdo e auditoria externa;

*exercer outras atividades afins

* organizar, manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras publicagdes de interesse da Camara;

AGENTE
ADMINISTRATIVO DE
CONTROLE INTERNO
(continuagdo)

* organizar, manter e controlar o acervo de fotos, filmes, videos e midias eletronicas em geral com contetido de | Ensino

AGENTE interesse da Camara; Superior —
* controlar os empréstimos de materiais de consulta aos vereadores e servidores da Camara; i
AOMINISTRATIVE * pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores; Blolereeono 30 horas | R53.669,02 ot
BIBLIOTECARIO pesquisarte ace o mia,  com por
* pesquisar titulos relevantes para ampliacdo do acervo da Biblioteca; )
registro e| semana

* pesquisar na rede mundial de computadores para captagdo de material de interesse do Legislativo;

* planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacdo e documentagdo, preservando os suportes para que regularidade

resistam ao tempo e ao uso; no respectivo
* exercer outras atividades afins. orgao ou
conselho de

classe.
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ANEXO Il - QUADRO DAS PROVAS

1 - QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROVA
PROVAS OBJETIVAS REDACAO
Cod. C ati a
° argo Lingua Materna’t u.:a NogdGes de Legislagdo Total de Po'nFuagao
Portuguesa e Raciocinio Informatica | Municipal Questoes LI ICE
J Légico P Prova (60%) 25 pontos
101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 15 10 10 50 45 (quarenta e
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 2 1 1 2 (cinquenta) | cinco) pontos
2 - QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO INFORMATICA
PROVA
PROVAS OBJETIVAS REDACAO
Cod. C ati a
© Are0 Lingua Matef'na’t |<.:a Legislacao Conbheci. Total de Po'm.:uagao
Portuguesa e Raciocinio Municipal Especificos | Questdes Minima da
J Légico o 4 Prova (60%) | 25 pontos
102 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO INFORMATICA 10 10 10 20 50 45 (quarenta e
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 1,5 2 1 1,5 (cinquenta) | cinco) pontos
3 - QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LIBRAS
PROVA
PROVAS OBIJETIVAS REDACAO
Cod. C ati a
© argo Lingua Maternaltl?a Nogoes de | Legislagdo Conheci. Total de Po’nfuagao
e Raciocinio - L o ~ Minima da
Portuguesa . . Informatica | Municipal | Especificos | Questoes
Logico Prova (60%) 25 bontos
103 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LIBRAS 10 8 7 10 15 50 45 (quarenta P
~ 1 1 . e cinco)
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 2 1 2 (cinquenta) pontos
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4 - QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
PROVA
PROVAS OBJETIVAS REDACAO
ced. Cargo Lingua Mate.m a’t u':a Nogoes de Legislagao Conheci. Total de Po’nFuagao
Portuguesa € Raf:l?cmm Informatica Municipal Especificos | Questoes LG
Logico Prova (60%)
201 | AGENTE ADMINISTRATIVO ANALISTA 15
202 AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADE 15
CONTABILIDADE
203 AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADE 15
EDUCACIONAL 10 10 10 10
504 | AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIDADE 5 (cin cfjenta tsin(f;agf,:iif 25 pontos
COMUNICACAO SOCIAL e cinco)
205 AGENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE 15
INTERNO
206 | AGENTE ADMINISTRATIVO BIBLIOTECARIO
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 1,5 1 1 1 2
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ANEXO lIl - PROGRAMAS

NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definigdo, classificacdo, flexdo e
emprego das classes de palavras; formacgdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (Para todos os cargos)

Matemadtica — Programa: Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um numero
natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou
mais numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros: operag¢des. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades,
operagdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros
irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, razdes, propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equagdes de 12 grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras
planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela, andlise combinatéria e
probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edic3o. Editora: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplicagbes - Ensino Médio - Vol.1,2 e 3. 52 Ed. 2010.
Editora: Atual.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matemadtica Ensino Médio — Vol. 1, 2 e 3. 92 edigdo. Editora: Saraiva.

Raciocinio légico — Programa: Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas ldgicas, légica de argumentacdo, légica das proposicles, relacdes, graficos e diagramas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com sequéncias numéricas: Teoria dos Conjuntos
(unido e intersecgao, diagrama de Venn).

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Iégico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, vol. 1,2 e 3.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume Il e Il.

NOGOES DE INFORMATICA (Para os cargos de Assistente Administrativo e Assistente Administrativo Libras)

Programa: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows (Windows 7 e 10): configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operagGes de manipulagdo de pastas e
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arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: criagdo, edigdo, formatagdo
e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insergdo e formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016: criacdo, edigdo, formatacdo e impressao; utilizagdo de formulas; geracdo de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2010 e superior: criagdo,
edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagGes. Seguranca. Conceitos de seguranca da informacgdo. Classificacdo
da informagdo, seguranca fisica e seguranga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes.

Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de
enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox).

REFERENCIAS

CARTILHA DE SEGURANGA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT EXCEL. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT WORD. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT POWERPOINT. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
MANUAL ON-LINE DO INTERNET EXPLORER 8.0 OU SUPERIOR. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer>

MANUAIS ON-LINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

MANUAIS ON-LINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>

Legislagdo Municipal (Para todos os cargos)

PROGRAMA: Constituicdo da Republica: Titulos | a IV. Lei Organica do Municipio de Ponte Nova. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ponte Nova. Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Ponte
Nova

REFERENCIAS

Constituicdo Federal

Emenda a Lei Orgénica n? 15/2004

Lei Organica do Municipio de Ponte Nova

LEI MUNICIPAL N2 1.522/1990 Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte Nova.
Resolugdo n? 3/ 2004 - Altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Ponte Nova

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Administrativo Libras )

PROGRAMA: A histéria do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Legislagdo acerca da LIBRAS,
da educacgdo e da acessibilidade para os surdos. Formacao, atribui¢cdes e atuagdo do profissional tradutor e intérprete
de LIBRAS/Lingua Portuguesa. Implicagdes éticas na atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua
Portuguesa. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e interpretacdo de
LIBRAS/Lingua Portuguesa. Modelos de traducgdo e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educacdo de surdos e o tradutor e intérprete de
Lingua de Sinais.

Bilinguismo e educagdo de surdos. Identidade, cultura e comunidade surda.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Publicada no Didrio
Oficial da Unido em 24/04/2002.

. Decreto n?2 5.626. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Publicada no Didrio Oficial da Unido em
22/12/2005.

. Lei n? 12.319, de 192 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. Publicada no Diario Oficial da Unido em 01/09/2010.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da Lingua de Sinais e da realidade Surda.
S3o Paulo: Paradbola Editora, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina P. Intérpretes de Lingua de Sinais e a proficiéncia linguistica em Libras: a visdo dos potenciais
avaliadores. Traducdo & Comunicacdo — Revista Brasileira de Tradutores. n 2, 2010.

QUADROS, Ronice Miller de. Educagdo de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
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QUADROS, Ronice M. O tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa / Secretaria de
Educacgdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. Brasilia: MEC; SEESP, 2004. 94p. il.

QUADROS, Ronice. M. de e KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

ROSA, Andréia da S. A impossibilidade da fidelidade na interpretacdo da LIBRAS. ETD Educagdo Tematica Digital,
Campinas, vol. 7, n 2, junho 2006, pag. 123 a 135.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Administrativo Informatica)

PROGRAMA: Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows (Windows 7 e 10): configuragdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operagGes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuragdes
basicas. Editor de texto Microsoft Word 2016: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulagdo de
tabelas; inser¢do e formatagdo de gréficos e figuras; geragcdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016:
criagdo, edicdao, formatacdo e impressado; utilizacdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagao de
dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2010 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdao das
apresentacOes. Seguranca. Conceitos de seguranga da informacgdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e
seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de internet: nogdes
basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos.
Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de redes.
Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Sistemas de Backup. Tipos de backup.
Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.

REFERENCIAS

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft ExcEL. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT WORD. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT POWERPOINT. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA OPERACIONAL LINUX. Disponivel em: <www.linux.com>

MANUAL ON-LINE DO INTERNET EXPLORER 8.0 OU SUPERIOR. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer>

MANUAIS ON-LINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

MANUAIS ON-LINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 42 ed. S3o Paulo: Pearson, 2003.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagcdo, definigdo, classificacdo, flexdao e
emprego das classes de palavras; formagao de palavras. Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geracdo, 2011.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (Para todos os cargos)

PROGRAMA: Matematica - Conjunto dos nimeros naturais: operagGes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um nimero
natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou
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mais numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais: propriedades,
operagdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros
irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, razdes, propor¢Oes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equacgles e inequagbes de 12 e 2° graus, sistema de equacgdes. Calculo de area e
perimetros de figuras planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e setores, tabelas,
anadlise combinatdria e probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicagces — Volume Unico — 32 Edicdo. Editora: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colecdo Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplicagées - Ensino Médio - Vol.1,2 e 3. 52 Ed. 2010.
Editora: Atual.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica Ensino Médio —Vol. 1, 2 e 3. 92 edigdo. Editora: Saraiva.

PROGRAMA: Raciocinio légico - Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matemadtica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, logica de argumentacgdo, légica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, nao, se...
entdo), tabelas verdade, relagGes, graficos e diagramas. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com sequéncias numéricas: Teoria dos Conjuntos (unido e intersecgdo, diagrama de Venn).

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio I6gico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Logico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e Il

NOCOES DE INFORMATICA

PROGRAMA: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows (Windows 7 e 10): configuragdes bdasicas
do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: criagdo, edigdo, formatacgdo
e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergdo e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geragdo de
graficos; classificagdo e organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2010 e superior: criagdo,
edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Seguranca. Conceitos de seguranga da informacdo. Classificacdo
da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e
redes.

Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Sistemas de
Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.

REFERENCIAS

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT EXCEL. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT WORD. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT POWERPOINT. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
MANUAL ON-LINE DO INTERNET EXPLORER 8.0 OU SUPERIOR. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer>

MANUAIS ON-LINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

MANUAIS ON-LINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
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Legislagdo Municipal (Para todos os cargos )

PROGRAMA: Constituicdo da Republica: Titulos | a IV. Lei Organica do Municipio de Ponte Nova. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ponte Nova. Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Ponte
Nova

REFERENCIAS

Constituicdo Federal

Emenda a Lei Orgénica N2 15/2004

Lei Organica do Municipio de Ponte Nova

LEI MUNICIPAL N2 1.522/1990 - Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte Nova.
Resolucdo n2 3/ 2004 - Altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Ponte Nova

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo Analista)

PROGRAMA: Organizagdo publica. Reparti¢cdes. Administragdo Publica. Caracteristicas e principios da Administracao
Publica. Principios. Burocracia. Sistemas Sociais. Terceiro Setor. Governabilidade. Governanga. Accountability.
Governo Eletronico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Direito
Administrativo. Objeto. Principios. Servigos Publicos. Fatos da Administracdo. Atos da Administracdo. Atributos.
Elementos. Direcionalidade e vinculagdo. Classificagdo. Espécie. Forma. Modalidades. Anulagdo(...). Contrato
Administrativo. Fundamentos de Administracdo. Areas da administragdo e departamentos administrativos: financeiro;
juridico; pessoal; almoxarifado; compras; tesouraria; estoques. Comunicagdao na empresa. Processo de comunicagao.
Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Organizacdo e
métodos(...). Processos, gestdo de processos, conceitos e aplicagBes. Pesquisa, interpretacdo e redagdo de
documentos. Requerimentos, pareceres, formularios, relatdrios, relatérios financeiros, memorandos, cartas
comerciais, oficios, circulares, certiddes, atas, minutas, cadastros, protocolos, cronogramas, cronogramas financeiros,
convocagoes, controles de servigos. Editais, atos administrativos, procuracdes, mensagens eletronicas. Planejamento,
conceitos e praticas. Rotinas, processos de trabalho, servicos administrativos, supervisdo, controle, expedicdo.
Reunides, reunides plenarias, audiéncias, audiéncias publicas, avaliagGes dirigidas, comissdes internas, licitagdes,
praticas e processo de licitagdes, pregbes, pregdes eletronicos, pesquisas. Sindicancia, atos e diligéncias. Processo
disciplinar, processo administrativo disciplinar. Terceiriza¢do, legislacdo, responsabilidades, direitos, programacgdo do
trabalho, escalas, desempenho e avaliagcdo, controle de qualidade, histérico funcional, documentagdo especifica e
organiza¢do do trabalho. Nogbes de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Remuneragdo e administragdao de
pessoal. Organograma. Ponto, controle de ponto, atestados, solicitagdes. Documentagdao, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia, impactos sociais. Rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho,
definicdo de responsabilidades, autoridade, delegacao, relacionamento. Aprendizado Organizacional. Treinamentos.
Arquivos. Prdticas de arquivos publicos e privados. Consultas, pesquisas, acervo e documentac¢do. Organizacdo e
administracdo de arquivos. Gestdao de documentos. Tipos de arquivos. Classificacdo de arquivos. Identificagdo e acesso
de arquivos publicos e privados. Técnicas de arquivo e atividades correlatas. Nogdes de Patriménio e Inventario.
Conceitos e praticas. Avaliagdo patrimonial. Estoques, conceitos e praticas fundamentais. Administracdo de Materiais
e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungGes. Localizagdo de materiais, classificagdo de materiais. Atividades de
conservacgdo e atividades de referéncia. Solicitag6es. AquisicOes. CotagOes. Constituicdo Federal (artigos 18 a 31;
artigos 37 a 41 e artigos 145 a 162). Ato administrativo: conceito, elementos, caracteristicas, mérito administrativo,
formacgdo e efeitos, classificagcdo, espécies, procedimento administrativo, extingdo, anulagdo, revogacdo. Nogdes
gerais de licitagdo — Conhecimentos basicos pertinentes a Lei 8.666/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias; e
Lei 10.520/2002 — Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias. Lei Municipal n2 1.522/1990 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ponte Nova - Disponivel em https://sapl.pontenova.mg.leg.br. Manual de reda¢do da Cdmara dos Deputados:
padronizagao e documentos administrativos. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://bd.camara.gov.br/bd/handle/bdcamara/32279. NogBes gerais de arquivos publicos. Conhecimentos basicos
pertinentes a Lei Federal n2 8.159/91 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias.

REFERENCIAS
CARRANZA, Giovanna. Administracdo Geral e Publica. Editora jusPODIVM. 52 Edi¢cdo. 2018.
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CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negdcios sobre
organizag0es e tecnologias da informacdo. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2013.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. 62 Edicdo. Ed. Atlas, 2014.

Manual de Patriménio. Universidade Federal de Minas Gerais. Departamento de Servicos Gerais. Divisdo de Material.
Belo Horizonte, 2008.

https://www.ufmg.br/dlo/arquivo/Dimat/Manual%20de%20patrimonio.pdf

Manual de redacdo da Camara dos Deputados: padronizacdo e documentos administrativos.

Brasilia, 2017. Disponivel em: http://bd.camara.gov.br/bd/handle/bdcamara/32279

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo de curso.
102 ed. Atlas. S3o Paulo. 2016

MEIRELLES, Hely Lopes; ALEIXO, Délcio Balestero; FILHO, José Emmanuel Burle. Direito Administrativo Brasileiro.
Editora Malheiros. 2013.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

PALUDO, Augustinho. Administracdo Publica. Elsevier. Rio de janeiro, 2013.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestao de Estoques: Do Recebimento,

Guarda e Expedi¢do a Distribuicdo do Estoque. Ed. Erica. 2010.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Edigdo: Direito administrativo. Editora forense. 2018

TEIXEIRA, Hélio Janny. Fundamentos de Administracdo: A Busca do Essencial. 22 edicdo. Elsevier. 2014.
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/

http://www.camarapontenova.mg.gov.br/ler plegislacao.asp?id=316
http://www.unesco.org/culture/natlaws/media/pdf/bresil/brazil lei 8159 08 01 1991 por orof.pdf
http://bd.camara.gov.br/bd/handle/bdcamara/32279

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8666cons.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10520.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo Contabilidade)

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Se¢&es | e Il, inclusive. Lei n? 4.320/1964. Lei
Complementar n2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento
Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentdrios, ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento,
exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacgao financeira e transferéncias
financeiras. Aprovagao, execu¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual
— PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagdo;
Estagios; Escrituragdo Contdbil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracdo Contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; ImplicacBes apods a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos Contabeis
Orgcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragées Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais. Relatorio de gestdo fiscal:
caracteristicas e contetdo. Levantamento de contas, tomada de contas e presta¢cdo de contas na administracdo
publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos sobre
controle, controle interno e controle externo na administragcdo publica. Auditoria governamental. Responsabilidades
dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. PrestagGes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1998). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988>

BRASIL. Lei complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>
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BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964.Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>

BRASIL. Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/Secretaria do Orcamento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163 de 04/05/2001. Disp&e sobre
normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da
outras providéncias. Disponivel em: < http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-
1/legislacao/legislacao/portaria-interm-163_2001_atualizada_2015_04jul2016_ultima-alteracao-2016-2.docx/view >
BRASIL. Manual de auditoria operacional. 3 ed. Brasilia: Secretaria de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Programas de
Governo, TCU, 2010. Disponivel em: <http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2058980.PDF>.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 7. ed. 2016. Disponivel em:
< http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): aplicado a
Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed. 2017. Disponivel em:
< http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/592968/MDF+8a.+Edi%C3%A7%C3%A30+-
+vers%C3%A30+18-06-18/6b4b8423-26¢3-473b-a8ad-b2fb10ad53eb >

BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de Responsabilidade Fiscal e orcamento publico municipal. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2007.
CARVALHO, D. CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica, 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC
TSP. Disponivel em:

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

CHAVES, R. S. Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos controles internos - com jurisprudéncia
do TCU. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2011.

CRUZ, Flavio da, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

JUND, S. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

JUND, S. Administragdo, Or¢amento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica, 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

LIMA, D.; CASTRO, R. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial: com exercicios, questdes e testes com
respostas, destinados a concursos publicos, 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MINAS GERAIS. Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Controle Interno e Auditoria Governamental. 2012.
Disponivel em:

< http://www.cge.mg.gov.br/images/documentos/apostila-controle-interno-e-auditoria-governamental.pdf>

MINAS GERAIS. Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Controle Interno e Auditoria Governamental. 2012.
Disponivel em: <http://www.cge.mg.gov.br/images/documentos/apostila-controle-interno-e-auditoria-
governamental.pdf>.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Cartilha de OrientagGes sobre Controle Interno, 2012.
Disponivel em:

< http://www.tce.mg.gov.br/img_site/Cartilha_Controle%20Interno.pdf.

MINAS GERAIS. Lei complementar 102 de 17 de janeiro de 2008. DispGe sobre a organiza¢do do Tribunal de Contas e
da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/legiscont/LegislacaoEstadual/LEI%20COMPLEMENTAR%20102,%20DE%20
17-01-2008.pdf.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢do normativa 03/2015. Dispde sobre a remessa,
pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das informagcBes orcamentdrias, financeiras, contabeis,
operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado
de Contas dos Municipios (SICOM).Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢do Normativa do 04/2015 - Dispde sobre a
remessa de informacgdes relativas a folha de pagamento de pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes
Pldblicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais —  CAPMG. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1137013.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢gdo normativa 04/2016. Estabelece diretrizes
para a prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal referentes ao exercicio financeiro de 2016.
Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1138648.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢cdo normativa 02/2017. Acrescenta o art.14-A e
da nova redagdo ao Titulo V e aos artigos 11, 12 e 13, da Instru¢do Normativa n° 03/2015, que dispde sobre a remessa,
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pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das informagdes orgamentarias, financeiras, contabeis,
operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado
de Contas dos Municipios (SICOM). Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.

PETER, M. G. A; MACHADO, M. V. V. Manual de auditoria governamental. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PINTO, H. G. Guia para Normas de Controle Interno. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Brasilia, v. 19,
n. 19, p. 55-72, jan. 1993.

SLOMSKI, V. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. S3o Paulo: Atlas, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo Especialidade Educacional)

PROGRAMA: Didatica e metodologia de ensino. Educa¢do a distdncia e novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo. Educagdo, democracia e cidadania. Educagdo e ética. Educacgao inclusiva. Elaboragdo, desenvolvimento
e avaliagdo de projetos. Escolas do Legislativo: génese, objetivos e missdo pedagdgica. Gestdo pedagdgica do processo
de ensino e aprendizagem. Legislagdo educacional. Planejamento, elaboracdo e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem.

Referéncias

ASSIS, Luiz Fernandes de. Educando para a cidadania: a experiéncia da Escola do Legislativo. Educagdo & Sociedade,
Campinas, V. 18, n. 59, p. 369-387, ago. 1997. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/%0D/es/v18n59/18n59a07.pdf>. Acesso em: 19 jul. 2018.

BRASIL. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. Portal da Legislacdo: Decretos. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 24 maio 2018.
BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Portal da
Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm >. Acesso em: 24
maio 2018.

CANDAU, Vera Maria. A Didatica em questdo. 26 ed. Petrdpolis: Vozes, 2006.

CASTRO, Ruth Schmitz de. Cidadania, Educagdo e Legislativo . In: RESENDE, Anténio José Calhau de (Coord). Poder
Legislativo e Cidadania. Belo Horizonte: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, Nucleo de Estudos e
Pesquisas, p. 103-129, 2015. Disponivel em:<
https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/publicacoes_assembleia/obras_referencia/arquivos/pdfs/po
der_legislativo_cidadania/4cidadania_educacao_e_legislativo.pdf >. Acesso em: 18 jul. 2018

COLL, César; MONEREO, Carles. Educacdo e aprendizagem no século XXI: novas ferramentas, novos cendrios, novas
finalidades. In: ___ . Psicologia da educac¢ao virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacdo e
comunicacgao. Porto Alegre: Artmed, 2010.

COSSON, Rildo. Escolas do Legislativo, Escolas de Democracia. Brasilia. Cdmara dos Deputados, EdigGes Camara, 2008.
Disponivel em: <file:///C:/Users/USER/Downloads/escolas legislativo cosson.pdf >. Acesso em: 19 jul. 2018.

DANTAS, Humberto. et al. Educagao politica: reflexdes e praticas democraticas. Rio de Janeiro: Konrad-Adenauer-
Stiftung, 2010.

DEAQUINO, Carlos Tasso Eira. Como aprender: andragogia e as habilidades de aprendizagem. Sao Paulo: Pearson,
Prentice Hall, 2007.

FISHKIN, J.S. Possibilidades democraticas virtuais: perspectivas da democracia via internet. In: EISENBERG, José; CEPIK,
Marco. Internet e politica: teoria e pratica da democracia eletrénica. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.
GOMES, W. Internet e participagdo politica em sociedades democraticas. Revista Famecos, Porto Alegre, v. 12, n.27,
ago. 2005. Disponivel em: < http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/view/3323/2581
>. Acesso em: 19 jul. 2018.

LA TAILLE, Yves de. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre, RS: Artmed, 2006.

MITTLER, Peter J. Educagao inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacio do futuro. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia: UNESCO, 2006.
MOURA, Dacio G.; BARBOSA, Eduardo Fernandes. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos
educacionais. 6. ed. rev. e ampl. Petrépolis: Vozes, 2011.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SODRE, Muniz. Reinventando a educagio: diversidade, descolonizacdo e redes. Petrépolis: Vozes, 2012.

SOUSA SANTOS, Boaventura; AVRITZER, Leonardo. Para ampliar o cdnone democratico. In: SOUSA SANTOS,
Boaventura. (Org.). Democratizar a democracia: os caminhos da democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2002.

Edital n2 01/2018/CPCM — Consolidado 43


http://www.scielo.br/pdf/%0D/es/v18n59/18n59a07.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm
file:///C:/Users/USER/Downloads/escolas_legislativo_cosson.pdf
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/view/3323/2581

.

q P

Camara de e " &
| Ponte N_o_va I FUNDER

R EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018/CPCM, 08 DE AGOSTO DE 2018~ “““

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
(Consolidado com as alteragées do Edital n2 02/2018/CPCM, de 5 de outubro de 2018)

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. 12. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 16.
ed. S3o Paulo: Libertad Editora, 2006.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Técnicas de ensino: novos tempos, novas configuragdes. 2. ed. Campinas: Papirus,
2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo Comunicagdo Social)

PROGRAMA: Jornalismo e imprensa local. Etica jornalistica: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Assessoria
de imprensa e relagdes publicas: o relacionamento com a midia. Publica¢cdes nas redes sociais e engajamento de
audiéncia. A relagdo entre os processos comunicacionais e os desenvolvimentos sociais. Técnicas de reportagem.
Teorias relativas aos efeitos da midia e de seus sistemas de produgdo. Internet: jornalismo digital, conhecimento em
rede e convergéncia de midias. Géneros e técnicas de redagdo jornalistica: os critérios de atualidade e relevancia.

Referéncias:

BUCCI, Eugénio. A imprensa e o dever da liberdade: a independéncia editorial e suas fronteiras com a industria do
entretenimento, as fontes, os governos, os corporativismos, o poder econémico e as ONGs. Sdo Paulo: Contexto,
2009.

DUARTE, Jorge, (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FERRARI, Pollyana (Org.). Hipertexto Hipermidia, as novas ferramentas da comunicagdo digital. Sdo Paulo: Contexto,
2007.

LAJE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro, Record,
2002.

RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009. (Colegdo Cibercultura).

THOMPSON, Jonh B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. Petrdpolis: Editora Vozes, 2004.
TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo. Porque as noticias sdo como sdo. Volume 1. Floriandpolis: Insular, 2005.
JENKINS, Henry et al. Cultura da Conexdao — Criando Valor e significado por meio da midia propagavel. Sdo Paulo,
Aleph, 2014

JENKINS, Henry. Cultura da Convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2008.

Jornalismo e convergéncia: ensino e praticas profissionais LabCom Books 2011 - Cap. Estratégias de conteludo para
meios digitais - Elizabeth Saad Corréa. Covilh3, 2011.

Disponivel em: <http://www.labcom-ifp.ubi.pt/ficheiros/20110315-
claudia_quadros_jornalismo_e_convergencia.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo Controle Interno)

PROGRAMA: Administragdao Publica — Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade
impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditério, e
interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores
publicos. Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir
0 acesso a informagdes. A improbidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade
Administrativa. Capitulos da Lei Organica do Municipio de Ponte Nova: Organizagdo do Municipio, Discriminagdo de
Competéncias, Administracdo Publica, Poder Legislativo e Poder Executivo. Planejamento e Orgamento Publico —
Evolucdo histérica e correlagdo orgamento/planejamento. Principios or¢camentdrios. Orcamento tradicional e
orcamento-programa. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdarias e lei or¢camentaria anual. Processo de
elaboracdo da proposta orgcamentaria. Classificagcbes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais.
Execucdo do orcamento e controle da execugdo orgcamentdaria: programac¢do da despesa, empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa, suprimento de fundos, despesas de exercicios anteriores, e restos a pagar. Licitagdes publicas:
conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao eletronico.
Contrato administrativo: conceito, formaliza¢do, alteragdo, execugao, inexecucdo e rescisdo, sangdes administrativas e
tutela judicial. Dispositivo da lei de licitacdes aplicaveis aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres celebrados por érgaos e entidades da Administracdo. Capitulos da Lei Organica do Municipio de Ponte
Nova: Tributagdo e Administragcdo Financeira. Conhecimentos Especificos de Contabilidade Publica — Conceitos.
Objetivos. Principios. Métodos de escrituracao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio
publico: bens, direitos e obriga¢des, divida ativa, fundada e flutuante. Inventario analitico dos bens moveis e imoveis.
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Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos contdbeis orgamentarios e patrimoniais;
Procedimentos contabeis especificos: FUNDEB, concessdes de servigos publicos, operagdes de crédito, regime préprio
de previdéncia social (RPPS), divida ativa; Plano de contas: Aspectos gerais e estrutura; DemonstragGes contdbeis
aplicadas ao setor publico: balangos orcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstragcdo das variagdes patrimoniais,
demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. Dispositivos sobre
contabilidade publica na Lei Federal n2 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Inovagdes introduzidas pela
LRF. Efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Receita e despesa publicas. Limites para despesas de
pessoal. Transferéncias voluntdrias. Divida e endividamento, limites para a divida. Gestdo patrimonial. Mecanismos de
transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdao, Auditoria e Controle interno — Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria na Constituicdo Brasileira de 1988 e na Lei Organica do Municipio de Ponte Nova. Fiscalizagdo e Controle
na Constituicdo do Estado de Gerais de 1989. Controle da execucdo orcamentaria na Lei Federal n2 4.320/1964.
Capitulos da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Jurisdicdo e competéncia; Composi¢do e
organizagdo; Contas do governador e do prefeito; Contas anuais e especiais; Atos sujeitos a registro; Fiscalizagdo dos
atos e contratos administrativos; Sangdes e medidas cautelares. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais relativas aos seguintes temas: Prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal; Diretrizes
para a fiscalizagdo da gestdo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em
cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal; Remessa de informagdes
relativas a folha de pagamento de pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos
Municipios de Minas Gerais — CAPMG; Remessa, pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das
informagOes orcamentarias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de
2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom); Procedimentos da tomada de
contas especial no ambito dos dérgdos e entidades das Administragdes Diretas e Indiretas, estaduais e municipais;
Fiscalizagdo dos atos concessérios de aposentadoria, reforma e pensdo, bem como dos atos de complementagdo e de
cancelamento, dos Org3os e Entidades da Administrac3o Direta e Indireta do Estado e dos Municipios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988.

BRASIL. Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520 de 17/07/2002. Institui, no Gmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos

do art. 37, inciso XXl, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e

servigos comuns, e dad outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 12.527 de 18/11/2011. Regula o acesso a informag¢des previsto no inciso XXXIIl do art. 50, no inciso Il do

§3o0doart. 37 eno § 20 do art. 216 da ConstituigGo Federal; altera a Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga

aleino 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 4.320 de 17/03/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos

or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n? 8.429 de 02/06/1992. Dispde sobre as san¢bes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de

enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo na administragdo publica direta, indireta ou

fundacional e dad outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.666 de 21/06/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para

licitagbes e contratos da Administragéo Publica e dd outras providéncias.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 7a. Edigao (Valido a partir de 2017). Disponivel em:

https://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

MINAS GERAIS. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais de 1989.

MINAS GERAIS. Lei Complementar Estadual n? 102 de 17/01/2008 e suas atualizacbes. Dispée sobre a organiza¢éo do

Tribunal de Contas e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Instru¢Bes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG). Disponiveis em:

http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Index/TCE:

e N2 04/2017: Dispée sobre a prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal referentes ao
exercicio financeiro de 2017 e seguintes.

e N2 03/2017: Estabelece diretrizes para a fiscalizagcdo da gestéo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, em cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, a partir do exercicio de financeiro de 2018.

e N2 04/2015: Dispde sobre a remessa de informagdes relativas a folha de pagamento de pessoal, para a
constitui¢dio do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais — CAPMG.
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e N2 03/2015: Dispde sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das informagdes
or¢amentdrias, financeiras, contdbeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de 2016 e
seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom).

e N2 03/2013: DispSe sobre os procedimentos da tomada de contas especial no dmbito dos drgdos e entidades das
Administragdes Diretas e Indiretas, estaduais e municipais, e dd outras providéncias.

e N.203/2011: Dispde sobre a fiscalizagdo dos atos concessdrios de aposentadoria, reforma e pensédo, bem como dos
atos de complementagdo e de cancelamento, dos Orgédos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Estado
e dos Municipios.

PONTE NOVA. Camara Municipal. Emenda a lei Organica N2 15/2004 - Altera a Lei Orgdnica do Municipio de Ponte

Nova. Disponivel em:

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2004/2129/2129_texto_integral.pdf.

GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n. 4.320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de

Janeiro: IBAM, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

TIMBO, Maria Zulene Farias e PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragéo

financeira publica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo Bibliotecario)

PROGRAMA: Bibliotecas e unidades de informacgdo: funcdes, finalidades, produtos e servicos. Referéncia,
disseminacdo seletiva, circulacdo, reproducdo e fornecimento de documentos. Organizagdo, planejamento e avaliacdo
de servigcos. Gestdo de bibliotecas e unidades de informacédo. O bibliotecario como profissional da informacao.

Usuarios reais e potenciais. Estudos de usuarios. Recursos informacionais. Fontes gerais e especializadas de
informacdo. Bibliotecas digitais. Desenvolvimento, gerenciamento e preservacdo de conteudos digitais. Redes e
sistemas de informacdo. Formacdo, desenvolvimento e preservagdo de colecbes.

Armazenamento, busca e recuperacdo da informacdo. Representacdo descritiva de documentos. Conceitos, principios,
processos, fungbes e instrumentos. Formatos de intercambio. Catdlogos em linha. Representagdo tematica de
documentos. Conceitos, principios, processos, fungdes e instrumentos. Normalizacdo de documentos.

REFERENCIAS:

AGANETTE, E. C. ; TEIXEIRA, L. M. D. ; AGANETTE, K. J. P. A representacdo descritiva nas perspectivas do século XXl um
estudo evolutivo dos modelos conceituais. Encontros Bibli: revista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da
informacao, Florianépolis, V. 22, n. 50, p. 176-187, set. 2017. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2017v22n50p176/34701>. Acesso em: 04 out. 2018.

ALMEIDA, M. B.; CENDON, B. V.; ROCHA,, R. S. Metodologia para implantacdo de programas de preservacdo de
documentos digitais a longo prazo. Encontros Bibli, Floriandpolis, v. 17, n. 34, p. 103-130 maio/ago. 2012.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacgdo. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos,
2005.

BASTOS, D. R,;SANTOS, A, O, K. ; SANTOS, K, N, S. Fundamentos tedricos da representacdo do conhecimento e da
informacdo: uma discussdao sobre o indexador. Pesq. Bras. em Ci. da Inf. e Bib., Jodo Pessoa, v. 12, n. 1, p. 229-235,
2017. Disponivel em: <http://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pbcib/article/view/34806/17956>. Acesso em: 04 out.
2018.

CAMPELLO, B.; CALDEIRA, P. T. (Org.). Introdugdo as fontes de informacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
CAMPELLO, B. ; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informag&o para pesquisadores e profissionais. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2003

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizagao de publicagdes técnico-cientificas. 92 ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2013.

JESUS, D. L. de; CUNHA, M. B. da. Produtos e servigos da web 2.0 no setor de referéncia das bibliotecas. Perspectivas
em Ciéncia da Informacdo. Belo Horizonte, v. 17, n. 1, p. 110-133,, jan./mar. 2012.
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JOINT STEERING COMMITTEE FOR REVISION OF AACR; FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS,
CIENTISTAS DA INFORMAGCAO E INSTITUICOES (TRAD). Cédigo de catalogacdo anglo-americano. 2. ed. S3o Paulo:
FEBAB, 2004

MACIEL, A.C. ; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizag¢des. 1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

MONTEIRO,S. D.; FERNANDES, R. P. M.; DECARLI, G. C.; TREVISAN, G. L. Sistemas de recuperacdo da informacdo e o
conceito de relevancia nos mecanismos de busca semantica e significagdo. Encontros Bibli, Floriandpolis, v.22, n.50,
p.161-175 set./dez 2017

OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2011. 153p.

SILVA, J. L. C. Necessidade de informacdo e satisfacdo do usudrio: algumas considera¢des no ambito dos usuarios da
informacdo. InCID, Ribeirdo Preto, v.3, n.2 p.102-123 jul./dez 2012

SOUSA, B. P. Politicas para representacdo descritiva: ponderagGes para discussdo. Revista Brasileira de
Biblioteconomia e Documentacgdo, Sdo Paulo, v. 11, n. esp., p. 238-254. (Ed. especial do XXVI Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagdo, 2015). Disponivel em: <https://rbbd.febab.org.br/rbbd> . Acesso em: 04 out. 2018.
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(Consolidado com as alteragées do Edital n2 02/2018/CPCM, de 5 de outubro de 2018)

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

N

A
Comissdo de andlise de pedidos de isencao do valor da inscricdo do Concurso Publico para provimento
de cargo da Camara Municipal de Ponte Nova.

portador do RG Nn°. .eviviiiiiiiieeeeeene, , NIT/NIS .oeeenn. e inscrito no CPF sob o n°.
................................................ , residente na (endereco completo), declaro-me ciente de que a nado
apresentacdo dos documentos exigidos no Edital poderd acarretar o indeferimento da isencao.

Declaro ainda, sob as penas da lei, para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo do Concurso Publico para provimento de cargo da Camara Municipal de Ponte Nova, que:

[ ] Estou desempregado e declaro que ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica; ndo exerco
atividade econdmica ou profissional autbnoma ou equivalente; e ndo possuo outras fontes de renda,
como aposentadorias, pensées, aluguéis de imodveis, etc., ressalvada a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso.

Em anexo apresento cépia das paginas pertinentes da carteira de trabalho ou [ ] ndo disponho de
carteira de trabalho.

ou

[ ] Nao possuo condicdes econémicas e financeiras para pagamento da taxa de inscricdo sem
prejuizo do meu sustento e de minha familia, declarando ainda em relacdo a mim e aos demais
integrantes do grupo familiar, incluindo criangas e adolescentes, nas linhas correspondentes as colunas
4 a 7 o valor dos rendimentos mensais ou escrevendo NEGATIVO se for o caso:

1. Nome completo 2. Data | 3. RG 4. Cargo, | 5. Empregado | 6. Atividade | 7. Outras rendas
nascimento emprego ou | na iniciativa | empresaria, (aposentadoria,
funcéo publica. | privada autbnoma  ou | pensdao, aluguel, etc)
equivalente

Em anexo apresento cdpia das pdginas pertinentes das carteiras de trabalho.
ou
[ ] Declaro que estou regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, acima especificado,
autorizando a consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para fins de comprovagdo desta declaracdo.

Cidade e data

Assinado:
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