CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS

DA CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N? 01/2017

A Cémara Municipal de Porecatu, Estado do Parand, por seu Presidente, Vereador Osmar de Oliveira, usando
de suas atribuicdes legais, resolve divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizacdo
de Concurso Publico para provimento de 03 (trés) vagas, distribuidas entre os empregos de Assistente
Administrativo e Zelador; e formacdo de Cadastro de Reserva do quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal de Porecatu.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL e destinado
a selecionar candidatos para o suprimento de vagas, conforme subitem 2.3.

A sele¢do de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicagcdo de
Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, em conformidade com o estabelecido neste
Edital, realizada pela COPS/UEL e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, nos termos do item 14
do presente Edital, sob responsabilidade da Camara Municipal de Porecatu.

As Provas serdo aplicadas na cidade de Porecatu-PR, no dia 22 de outubro de 2017, em local e
horério a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no enderego
eletrénico www.cops.uel.br, conforme subitem 6.13.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacéo do
Edital de Homologacéo do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu, prorrogéavel por
1 (uma) Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Porecatu.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das provas ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscricdo, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo determinados neste Edital, conforme
orientam os subitens 9.19 e 9.20, e poderéa ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da COPS/UEL.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrarao
Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de
Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela Camara Municipal de
Porecatu, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a validade do Concurso Publico, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive os com deficiéncia e a segunda lista com a pontuacgéo dos candidatos com deficiéncia.

Sera admitida a impugnacédo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, dirigido a
Camara Municipal de Porecatu no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua publicagéo.
DOS EMPREGOS

DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico para contratacdo de candidatos aprovados e convocados sera o da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT.
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DA JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
de trabalho, por semana, para todos 0s empregos.

REQUISITOS, REMUNERAGAO, VAGAS, TAXA DE INSCRIGAO E TIPO DE PROVA

Assistente Administrativo

Requisito/escolaridade|Ensino Médio completo (*)

Remuneragdo mensal |Vencimento: R$ 1.200,00

Vagas 2 (duas)

Taxa de inscri¢éo R$ 50,00

Tipo de prova Prova Objetiva
Zelador

Requisito/escolaridade|Ensino Fundamental completo (*)

Remunera¢do mensal [Vencimento: R$ 950,00

Vagas 1 (uma)
Taxa de inscricédo R$ 30,00
Tipo de prova Prova Objetiva

(*) Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Médio e Ensino Fundamental deverdo estar
devidamente legalizados junto aos 6rgaos educacionais competentes.

A descrigdo sumadria das atribuicdes dos empregos consta no Anexo | deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar Avaliagdo Médica e posterior admisséo,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 11.

A admissédo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo convocados os
candidatos com deficiéncia classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacao e admisséo, ficando reservado a Camara Municipal de Porecatu o direito de proceder as
admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

DAS CONDICOES, DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

E condicéo para a admiss&o:

4.1.1.  Aprovacao e classificagdo do candidato no Concurso Publico de que trata o presente Edital;

4.1.2. Comparecimento do candidato aprovado e classificado a Camara Municipal de Porecatu, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de
Convocagéo no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu.

S&o requisitos para a admisséo no cargo, no ato da convocacao:

4.2.1. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2. Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.2.3.  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

4.2.4. Ter concluido a escolaridade minima exigida para o emprego, conforme subitem 2.3 deste
Edital.




4.4.

4.5.

4.6.

CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU
ESTADO DO PARANA

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela Camara Municipal de Porecatu, via

publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para apresentarem a
documentacao necessaria & admisséo.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar a Camara
Municipal de Porecatu eventuais alteracbes do endereco indicado na inscrigdo. A néo
atualizagdo do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a Camara Municipal de Porecatu;

O néo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo indicado no subitem 4.1.2
pressupde a desisténcia de seu direito a admisséo, ficando a Camara Municipal de Porecatu
liberada para chamar o candidato aprovado e classificado imediatamente a seguir, para
admissao;

O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga, ou hdo atender
qualquer requisito ou ndo apresentar documentacéo, conforme as condicGes deste Edital, sera
considerado desclassificado do Concurso Publico.

Sao documentos necessarios para a apresentacéo, quando da nomeacao:

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.

4.4.6.
4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.
4411,

4.4.12.
4.4.13.
4.4.14,

4.4.15.

4.4.16.

4.4.17.

4.4.18.

Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
Carteira de Identidade (RG);

Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP, se possuir;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Diploma ou Certificado de conclusédo de Ensino Médio exigido para o emprego de Assistente
Administrativo;

Comprovacéo de conclusao de Ensino Fundamental exigido para o emprego de Zelador;
Prova de quitacdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino (Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacao);

Titulo Eleitoral e comprovante de voto da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo com as
obrigacdes eleitorais;

Comprovacédo, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Declaragdo de bens atualizada até a data de admiss&o, na forma da Lei n® 8.429/1992;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade ou incapazes, se
for o caso;

1 (uma) fotografia 3x4 recente;;

Comprovante de residéncia;

Declaracdo do 6rgdo publico onde esteja ou tenha sido vinculado, informando a situacao

juridica, inclusive cargo em comissao, e que nao tenha sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio da funcao publica;

Declaracdo de que ndo exerce nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, em Administracdo
Puablica Direta ou Indireta ou em Orgéo Publico Municipal, Estadual ou Federal, conforme Art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988;

Declaracdo de que ndo recebe beneficio proveniente do regime préprio de previdéncia social
ou de regime geral de previdéncia social relativo a cargo ou emprego publico, excetuados as
hipoteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

Declaracdo que ndo foi demitido por justa causa, por ato de improbidade, ou exonerado a
bem do servico publico, devido a processo administrativo ou judicial, nos ultimos 8 (oito) anos;

Declaracdo de que esta ciente de que deve comunicar a Camara Municipal de Porecatu
qualquer alteracao de situacdo funcional, que ndo atenda as determinagfes legais vigentes,
inclusive quanto a acumulacao de cargos.

Os documentos citados nos subitens 4.4.1 a 4.4.11 deverdo ser apresentados por fotocOpia
acompanhados do original. Os documentos citados nos subitens 4.4.12 a 4.4.18, deverdo ser
apresentados no original, dentro do prazo de validade.

Os candidatos convocados realizardo Avaliacdo Médica, nos termos do item 14, sob responsabilidade
da Camara Municipal de Porecatu, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo da Avaliagdo Médica, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6Orgado da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico,
devera — previamente a sua admissdo — adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, informando a Camara Municipal de Porecatu essa condicdo, dentro dos
prazos estabelecidos.

A nédo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacéo de quaisquer dos
requisitos exigidos para a admissdo, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em
legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admisséo do candidato e
exercicio do emprego e implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacgéo e
da classificagéo.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovac@o e da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sang¢des penais, civeis e administrativas aplicaveis.

Para maiores esclarecimentos sobre a documentacéo exigida para a admissédo, acesse 0 endereco
eletrdnico www.cmporecatu.pr.gov.br.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988, pela
Lei Federal n® 7.853/1989 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2007, e pela Sumula n® 377 do STJ e da Lei Municipal
n®987/98 , fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas ofertadas por emprego.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n® 7.853/1989 ¢ assegurado o direito de
inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Conforme disposto no paragrafo primeiro, do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, fica reservado
as pessoas com deficiéncia o percentual de 2% (dois por cento) das vagas oferecidas por emprego
neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

Nos casos em que 0s 2% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado
gue havera arredondamento para 1 (uma) vaga, desde que nédo supere 20% das vagas por emprego.

A contagem para aplicacdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente ofertadas.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricéo,
os procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital, assecuratoérios de tratamento especial a
€esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nao terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com
deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condicdo perdera o direito
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos
gue pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, aos critérios de
aprovacao, a data, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima para aprovacao
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéo, reopcao de vaga, reducdo de carga
horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigBes da fungéo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacéo.
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O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado para os

exames admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

O candidato que prestar declara¢fes falsas em relagéo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagcéo geral do cargo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscricdo poderéa ser efetuada a partir das 17h do dia 13 de setembro de 2017 até as 23h do dia 2
outubro de 2017, somente via Internet, no endereco eletrénico da COPS/UEL www.cops.uel.br, em
cujo sitio existird um link com o formulério destinado a inscricdo, que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢céo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo emprego, observada a oferta de vagas
constante no subitem 2.3 deste Edital.

Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de opgédo de emprego apos efetivada a inscrigdo, sendo a
opcéo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo.

No caso de multiplas inscricdes, serd considerada a Ultima inscricdo paga pelo candidato. Para as
inscricdes pagas no mesmo dia, sera considerada a Ultima efetivada no sistema.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 3 de outubro de 2017, em qualquer
uma das agéncias bancarias da Caixa Econémica Federal, Lotéricas ou Correspondentes Caixa Aqui.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admisséo, todos os requisitos
exigidos para o emprego. N&o havera a devolucao do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao,
guaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

A inscricdo somente sera aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Porecatu nem a COPS/UEL pelo nédo
recebimento da confirmacgéo bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

Apbs 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa
Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 14h
as 17h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A homologacao das inscri¢cdes, com a publicacédo da relacdo geral de inscritos sera divulgada no dia 9
de outubro de 2017, as 17h, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, contendo informacdes sobre as
inscricdes.

Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (n® de documentos de
identificacdo e/ou enderec¢o), o candidato devera informar quais alteracbes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢cdo, por meio do e-mail cops@uel.br, aos
cuidados da COPS/UEL, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relacao
geral de candidatos inscritos.
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O candidato cujo nome ndo constar na relacdo geral de candidatos inscritos devera, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo, enviar cOpia escaneada do boleto
bancario juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

A COPS/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 16 de outubro de 2017, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impressdo, no qual estardo
indicados o local e o horario de realizac&o das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtenc¢édo do Cartdo Informativo por meio de impresséo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencao do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unjco, € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Numero de Inclus@o Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscricdo no Concurso.

Nao serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao
disposto no subitem 7.1.

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para
a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencdo, apresentado no endereco eletrdnico www.cops.uel.br e
salva-lo de acordo com as orientagBes constantes do formulario. No Requerimento, devera indicar,
além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem
abreviacGes; data de nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdo do
documento de identidade; sigla do 6érgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome
completo da mée.

O candidato solicitante da isencéo da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no Requerimento de
Isenc¢édo, de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, dever&do ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao 6rgédo gestor do CadUnico.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do numero correto do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na
base de dados do érgéo gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.

O pedido de isencdo podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 13 de
setembro de 2017 e as 23h do dia 14 de setembro de 2017.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A COPS/UEL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que
omitir informacdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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. N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo

preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br até as 17h do dia 15 de setembro de 2017.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos.

O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia Util posterior & divulgacdo de que trata o
subitem 7.17, pela Internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 20 de setembro de 2017.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos deverao
preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletrdnico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante
de inscricdo até as 23 horas do dia 2 de outubro de 2017.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverao,
para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletrénico www.cops.uel.br, preencher o
Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancério até as 23h do dia 2 de outubro de 2017
para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 3 de outubro de 2017.

Os candidatos a que se refere o subitem 7.22 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Além de atender as condic¢des dos itens 5 e 6, deste Edital, o candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia deve, ainda, atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratérios do
tratamento especial previsto neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a sua deficiéncia permite o
exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicGes do emprego, constantes no Anexo | deste
Edital.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e
classificado, sera submetido, previamente a nomeacéo, a procedimento de avaliagdo da sua condicao
de pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5, devera declarar essa condicdo ao
efetivar sua inscricdo até as 23h do 2 de outubro de 2017, e devera enviar, obrigatoriamente, até o dia
3 de outubro de 2017, & COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP
86.057-970, Londrina - PR, por meio do correio, via SEDEX, o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cédigo correspondente conforme a
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou entrega-lo,
pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicagédo da UEL, observando o mesmo prazo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no subitem 8.4 tera
sua inscricdo processada como candidato ndo deficiente, ndo cabendo a interposicéo de recurso nesta
hipotese.

A COPS/UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias
de Correio.

A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da COPS/UEL.
DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo aplicadas no dia 22 de outubro de 2017, com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartdo Informativo dos candidatos, conforme subitem 6.13.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-
escura e, obrigatoriamente, de DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO EM VIA ORIGINAL,
conforme subitem 9.3. Os portbes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados,
impreterivelmente, as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova
apos o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel, em via original e dentro do prazo de validade, se for
0 caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997 — Cadigo de
Transito Brasileiro;

C) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo de classe;
d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional,

f) Certificado de Reservista;

0) Carteiras de Identificacdo das For¢cas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia expedido em 6rgdo policial, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

Nao haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo
Informativo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, uso de
calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman, notebook,
receptor, palmtop, tablet, gravador e outros similares) que possam comprometer a seguranca do
Concurso Publico, bem como livros, réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou
outros materiais de consulta.

Caso o candidato porte quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 9.8, devera desliga-
los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicar4 a eliminacédo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, Gculos escuros e
relégios, bem como o porte de chaves, carteiras e armas, que deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca a sua visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato a prova implicara sua eliminacéo do Concurso Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicacdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.8 a 9.10 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracdo das provas sera de 3 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartéo-
-Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacBes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo das prova, serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

O tempo de duracéo das prova podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos
gue tenham requerido tempo adicional para a realizacdo das provas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 9.19.
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E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas, no horario estipulado no subitem

9.2, para o inicio da realizagcao das provas, observados os subitens 9.2 a 9.6 bem como observar o
tempo destinado a realizacdo das provas, conforme subitens 9.13 e 9.14.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1 (uma) hora do inicio das provas,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o
Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea
dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo das
provas, naquela sala.

Durante a aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicacao das
provas.

O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
prova (tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagédo da prova, prova ampliada ou a
presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera preencher o formulario “Requerimento de
atendimento especial para o dia da prova”, no periodo de 13 de setembro de 2017 a 2 de outubro de
2017, disponivel nos passos da inscri¢do via Internet, e, até o dia 3 de outubro de 2017, envia-lo pelo
correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP
86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicac¢éo da
UEL. O candidato devera apresentar justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel
emitido por especialista na area de sua deficiéncia/necessidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, no periodo de 13 de setembro
de 2017 a 2 de outubro de 2017, disponivel nos passos da inscricdo via Internet, e, até o dia 3 de
outubro de 2017, envia-lo pelo correio, via SEDEX, & COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de
Protocolo e Comunicagdo da UEL. A candidata devera levar um acompanhante, que ficarad em local
reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado
levar acompanhante néo realizara a prova.

O candidato que néo fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos subitens 9.19 e 9.20, nédo
recebera atendimento especial.

As solicitacdes descritas nos subitens 9.19 e 9.20 serdo atendidas dentro do principio da
razoabilidade.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da aplicacdo das
provas, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital.

Seréa aplicada prova com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha
(a, b, ¢, d) distribuidas de acordo com os quadros a seguir:

Para o Emprego de Assistente Administrativo

Area de Conhecimento Questbes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Total de Questbes 30
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Para o Emprego de Zelador

Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de Questdes 30

Cada questdo objetiva valera 1 (um) acerto.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta
para cada questao.

As respostas as questdes objetivas da prova, langadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1% CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 15 (quinze). Serdo
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que nao obtiverem o nimero
minimo de acertos previsto neste item.

22 CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme o 12 critério, seréo classificados
de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apds a aplicacdo das seguintes
formulas:

Para o Emprego de Assistente Administrativo

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n® de acertos x peso 3 30
Matemética n® de acertos x peso 3 15
Informéatica n® de acertos x peso 3 15
Conhecimentos Especificos n® de acertos x peso 4 40

Total de Pontos da Prova 100

Para o Emprego de Zelador

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa n® de acertos x peso 3 30
Matematica n® de acertos x peso 3 30
Conhecimentos Especificos n? de acertos x peso 4 40

Total de Pontos da Prova 100
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Os candidatos aprovados, por emprego, identificados por nimero de inscricdo e nome, serao

classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos na prova, apés a
aplicacdo do 2° critério previsto no subitem 9.30, com observancia do disposto no subitem 1.9.

DOS RECURSOS

No dia 23 de outubro de 2017, as 17h, serdo divulgados a prova e o gabarito oficial provisério das
guestdes objetivas, no endereco eletronico www.cops.uel.br.

A partir da divulgacéo do gabarito provisério da Prova Obijetiva, terd o candidato o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para interpor recurso, na forma descrita no subitem 10.5, utilizando-se de formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulacéo e ao contetdo das questdes da
Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

Na hipotese de nao coincidirem as datas de publicagdo dos Editais na Internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, e no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu, sera considerada, para fins de afericéo
da tempestividade do recurso, a data de publicacdo do Edital no endereco eletrénico da COPS/UEL.

Para interpor 0s recursos previstos no subitem 10.3, via Internet o candidato devera utilizar-se de
formulario especifico que estara disponivel no endereco www.cops.uel.br, por meio do qual devera
expor com precisdo a matéria ou o ponto de insurgéncia, mediante razbes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questao.
Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o
candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovacao.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, conforme subitem 10.5, bem como
os que forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem
analisados.

Os recursos referentes as Provas Objetivas serédo apreciados pela COPS/UEL. O resultado sera dado a
conhecer mediante a publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br, as 17h do dia 7 de novembro de 2017. As respostas dos recursos estarao
a disposicdo do recorrente no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

Se da andlise dos recursos contra as questdes objetivas resultar anulacdo de questéo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacao
de recurso.

10.10.Se houver retificacdo de alternativa (a, b, ¢, d) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta,

os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, ndo se admitindo recurso dessa modificag&o.

10.11.Né&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

10.12.Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou

11.
11.1.

11.2.

recontagem de pontos.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacéo final dos candidatos sera publicada, até as 17h, no dia 9 de novembro de 2017, apés
decididos os recursos, mediante edital especifico, conforme previsto no subitem 1.9 deste Edital e
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Porecatu, e enderegco eletronico da COPS/UEL,
www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovacgdo, sendo ordenada de acordo com os valores
decrescentes das pontuacgdes finais por cargo, nimero de inscricdo e nome.

A classificacao final no Concurso Publico sera baseada na Pontuac¢éo Final (PF) obtida:
EMPREGOS PONTUACAO FINAL
Assistente Administrativo e Zelador PF = PO

em que: PO: Pontuacao obtida na Prova Objetiva
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

. Ocorrendo empate na pontuac¢éo final obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de

desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricao neste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao nas questfes de Matematica;

e) maior pontuacao nas questfes de Informatica, quando couber;
f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos classificados e ndo convocados de imediato, integrardo Cadastro de Reserva, pelo
periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de
candidatos habilitados, passiveis de convocacao pela Camara Municipal de Porecatu, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DA AVALIACAO MEDICA

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para admisséo, realizardo Exame
Médico Pré-Admissional sob responsabilidade da Camara Municipal de Porecatu, que comprove a
aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo do Exame Médico Pré-
Admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

Os custos para realizacdo do Exame Médico serdo por conta da Camara Municipal de Porecatu.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Cabera a Camara Municipal de Porecatu homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicac¢é@o da classificacao final.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissédo e
exercicio no emprego e 0 ndo atendimento das demais condi¢cbes constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital, implicara nulidade da aprovacéo, classificacdo e perda dos
direitos decorrentes.

N&o haverd segunda chamada para realizacdo da prova, implicando, a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do Concurso
Publico.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados
na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

A aprovacdo no Concurso Publico para formacao de Cadastro de Reserva assegura apenas a
expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Cémara Municipal de
Porecatu, a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato aprovado e convocado podera desistir, definitiva ou temporariamente, da admisséo, sendo
gue essa desisténcia tempordria, implicar4 a renlncia a classificacdo, passando a posicionar-se em
altimo lugar na lista dos aprovados.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatorio para efeitos
de estabilidade, nos termos do Art. 6% da Emenda Constitucional n® 19/1998.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Camara Municipal de Porecatu, candidato que prestar
declaragéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publica¢fes, excluindo-se o dia
da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

15.10.0 descumprimento de quaisquer das instru¢fes deste Edital implicar4 a eliminagdo do candidato do

Concurso Publico.
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15.11.Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou as pontuacdes de
candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais publicados no Jornal Oficial do
Municipio de Porecatu, e no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

15.12.Nao serdo dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos Editais que forem
publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢c@es estipulados neste Edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

15.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Camara Municipal de Porecatu e pela
COPS/UEL.

Porecatu, 13 de setembro de 2017.

Osmar de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Porecatu
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ANEXO | — EDITAL N° 01/2017

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Receber e protocolar papéis destinados a Camara Municipal, internos e
externos, encaminhando-os a Secretaria Administrativa, para conhecimento imediato do Presidente e demais
autoridades do Legislativo. Elaborar e digitar textos que tenham ligacédo direta aos trabalhos de interesse geral
do Legislativo, bem como fazer a revisdo e conferéncia dos mesmos, sob a supervisdo e orientacdo do
Presidente da Camara Municipal, dos Vereadores, do Procurador Juridico e/ou do Assessor de Or¢camento e
Contabilidade da Camara Municipal. Encaminhar para publicacdo no 6rgdo de publicacdo dos atos oficiais do
Municipio, assim definido em lei, bem como em jornal local, quando necessério assim for, os atos da Camara
Municipal, mediante orientacdo do Presidente da Camara Municipal, do Procurador Juridico e/ou do Assessor
de Orcamento e Contabilidade da Camara Municipal. Acompanhar as publicacdes referentes a Camara
Municipal de Porecatu, levando ao conhecimento dos 6rgdos administrativos interessados, e, quando for o
caso, arquiva-los em local proprio e adequado. Fazer redagfes simples de oficios, cartas, memorandos, e
demais documentos oficiais internos e externos. Colher a assinatura dos Vereadores em proposi¢oes, livros,
folhas de presencgas, atas, e outros documentos analogos. Transcrever atas em livros proprios, registrar as
proposi¢fes em livros ou fichas, guardar e conservar todas as publicagGes e documentos da Camara, manter
atualizado em local proprio os arquivos da Camara ja existentes, livros de registros ficharios e revistas.
Executar mandados pessoais, prestar informagfes simples, pessoalmente ou por telefone, quando assim
possivel, encaminhar e acompanhar visitantes. Receber e transmitir recados, atender vereadores, dirigentes
do Poder Executivo (diretores, chefes, secretarios), e demais autoridades municipais. Executar os servicos de
telefonia e recepcdo. Cuidar das correspondéncias e executar outras tarefas correlatas. Exercer outras
funcdes e tarefas afins determinadas pelos superiores imediatos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ZELADOR

ZELADOR (A): Efetuar o servico de limpeza e manutencéo das dependéncias internas e externas da Camara.
Prestar atendimento e servico de copa, durante o expediente da Céamara, nas sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como em reunifes realizadas no recinto do Legislativo, inclusive procedendo a
abertura e o fechamento do prédio do Poder Legislativo, as quais podem ser inclusive fora do horario de
expediente. Promover a abertura e fechamento diario do prédio da Edilidade. Promover o controle e
abastecimento dos materiais indispensaveis ao desenvolvimento dos servicos de copa, limpeza e
manutencdo, bem como a requisi¢cao para aquisicao destes. Prestar atendimento receptivo ao publico quando
requisitado. Executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo.
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ANEXO Il - EDITAL N®01/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

*Para a legislagdo constante do Conteddo Programatico, deverdo ser consideradas as versfes atualizadas
até a publicacdo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de
palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informag¢des implicitas no texto e das relagbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacéo de
linguagem nao verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). Reconhecimento
das relagbes ldégico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungfes, advérbios, preposicdes
argumentativas, locucbes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicbes que contribuam para sua continuidade. Identificacéo de efeitos de ironia ou humor
em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo
de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagées. Identificacédo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase.
Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA

Resolugédo de problemas que envolvam: operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios, decimais e reais; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e desconto simples; equacdes de 1° e 2° graus;
inequacdes do 1° grau; sistemas de equacdes lineares; sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro; conjuntos e funcdes (lineares,
quadréticas, exponenciais e logaritmicas); progressdes aritméticas e geométricas; relacdes trigopnométricas e
o0 Teorema de Pitagoras; geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras geométricas;
andlise combinatéria (principio fundamental da contagem, permutacdes simples, arranjos simples e
combinacdes simples) e probabilidade; no¢des béasicas de estatistica; graficos e tabelas.

INFORMATICA

Word 2007: formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar, configurar pagina e abrir arquivos;
copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos, inserir simbolos e imagens, trabalhar
com tabelas, trabalhar com colunas. Excel 2007: formatar planilha, nimeros e férmulas, funcdes basicas,
impressao e graficos. Sistema Operacional Windows: Trabalhar com arquivos e pastas, trabalhar com
programas, gerenciar janelas, procurar informacgdes. Internet: Ferramentas de busca, navegar com guias,
imprimir e salvar informacdes.Correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagao Especifica do Municipio de Porecatu (Disponivel em www.cmporecatu.pr.gov.br).

Legislacdo Especifica do Municipio de Porecatu: Lei Organica do Municipio de Porecatu (Titulo I,
Capitulo Il, Secao | a IX); Regimento Interno da Camara Municipal (Titulos II, IV, V e VI). Gestdo e
Organizacdo de Documentos: Noc¢des de arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos, recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; classificagdo, arquivamento e ordenacdo de
documentos. Redac¢do Oficial: Linguagem na Comunicacdo Oficial, estrutura do texto legal, redacdo e
organizagdo do texto legal; Documentos Administrativos (memorando, oficio, despacho, e-mail corporativo);
Formas de Tratamento, abreviacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacfes
administrativas. Atendimento ao Publico e Etica no Servico Puablico: Atendimento, qualidade no
atendimento, relacbes Interpessoais, reclamacdes e técnicas de atendimento, caracteristicas de um bom
atendimento, atendimento por telefone, atendimento via Internet; A ética e as morais.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica (ordens de servico,
memorandos, oficios etc). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacgdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoées. Inferéncia de informacdes
implicitas no texto. Interpretacdo de linguagem né&o verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras,
gréficos, infograficos etc.). No¢bes fundamentais de estruturacéo da frase e do pardgrafo como elemento de
compreenséo de texto. Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgéo, da exploracédo de recursos
ortograficos, dentre outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto.

MATEMATICA

Resolugdo de problemas que envolvam: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais; multiplos e
divisores; potenciacdo e radiciacdo; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem;
equacdes de 1° e 2° graus; sistemas de equagdes lineares; sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro; formas geométricas basicas:
angulos, perimetro, area e volume de figuras geométricas; relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo e o
Teorema de Pitadgoras; conjuntos; tratamento da informacéo; graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos e utensilios apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Varricdo de superficies diversas. Nocdes de Higienizagdo
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica no
Servico Publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em
servico. Trabalho em Equipe. Qualidade no Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Nocdes de
Prevencao de Acidentes e Incidentes. Relagées humanas no trabalho.
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