CAMARA MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/ CMPVRO, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptublico que
realizard por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso
Puablico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o seu quadro de pessoal,

mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados Didrio Oficial do Municipio de

Porto Velho, na imprensa local e nos sites www.portovelho.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os contetdos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Céamara
Municipal de Porto Velho/RO pertencerao ao regime juridico estatutério e reger-se-do pelas disposicdes
do art . 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Complementar Municipal
n° 385/2010 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
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validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.
1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungées do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragao negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob
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pena de perda do direito a vaga.
2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentacdo no momento da posse:
a) titulo de eleitor;
b) carteira de identidade;
c¢) CPF;
d) 02 (duas) fotos 3x4;
e) comprovagdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;
f) certificado de reservista (para o sexo masculino);
g) certiddo de nascimento ou casamento;
h) CPF e RG do Conjuge;
i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);
j) certiddo de quitacdo eleitoral;
k) certid3o civil e criminal;
1) PIS/PASEP;
m) atestado de Satde/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);
n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);
0) comprovante de conta bancaria na CEF;
p) prova de quitacdo com a fazenda publica do municipio de Porto Velho;
q) prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;
r) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartorio;
s) declaracao sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo, reconhecida firma em cartorio;
t) declaracdo de grau de Parentesco;
u) comprovante de Habilitacdo expedida pelo ¢6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de endereco.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

27 Etapa: Prova Prética, somente para os cargos de Taquigrafo e Tradutor e Intérprete de Libras, de

carater eliminatodrio.
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b) Para os cargos do Ensino Superior:
17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério;
27 Etapa: Prova Discursiva, somente para o cargo de Procurador, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. Todas as etapas serdo aplicadas na cidade de Porto Velho/RO.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e a Camara
Municipal de Porto Velho, havendo necessidade, candidatos poderdao ser alocados para outras
localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, nao seré aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opcao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de

qualquer divergéncia de valor.
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4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terda somente a ultima inscricio validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a altima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o namero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscricao sera:

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos do Ensino Médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior: Analista de Tecnologia, Analista Juridico e
Analista Legislativo;

R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Ensino Superior: Auditor de Controle Interno, Contador e
Procurador.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isengao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei n° 1.505 de 13 de marco de 2003, do Municipio de Porto Velho/RO em vigor,
regulamentada pelo Decreto n® 10.773 de 25/07/2007 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao dos Doadores de Sangue,

previsto na Lei n°® 1.505 de 13 de marco de 2003, do Municipio de Porto Velho/RO:

Itens Roteiro

Preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao, a

qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as 17h do

I altimo dia, indicados no Cronograma Previsto - ANEXO II.
Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, deverd imprimir a ficha de solicitagao

para ambos, observada a regra do subitem 4.6.2.
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Anexar declaracdo emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de

Rondoénia - FHEMERON.

Deverdo ter sido feitas, minimo, 04 (quatro) doacdes de sangue, se homem e 03 (trés), se

1 mulher, compreendidas no periodo de 12 (doze) meses antes do término da inscricao do
concurso, devidamente comprovado através de declaracdo confirmatéria das doacgdes,
expedida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondonia (Fhemeron).

III Anexar copia da Carteira de Identidade.

Enviar a documentagdo acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,

v especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do,

observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.2. Roteiro para solicitacdo da isencido de pagamento do valor da inscricao do candidato que estiver

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):

4.8.2.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
deverd preencher o Formulério de Inscricao, disponivel das 10h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia

previstos no Cronograma Previsto - ANEXO II no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Namero de

Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que
pertence a familia de baixa renda.

4.8.2.3. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.8.2.4. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntiimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.5. A inscricdo com o pedido de isengdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do altimo dia, observado o Horario do
Estado de Rondénia.

4.8.3. A relacao das isengoes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no cronograma - ANEXO II.
4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias tuteis para contestar o indeferimento,
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exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) nado observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida
a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico da Camara Municipal de Porto Velho/RO ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.15. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isen¢ao

cancelada.
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4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO 11, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancdrio. A 2? via do boleto bancério

estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia til
ap0s o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscrigdo ndo seréd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
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antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigéo.

4.9.11. O IBADE nao seréd responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na
forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de
novas vagas com nimero igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar
a 5% (quinta) vaga aberta, por cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez)
vagas a serem providas, por cargo.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude
do nimero de vagas ofertado, o candidato poderd se inscrever, ja que a Administracdo publica, dentro
do prazo de validade do Certame, podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos
dos subitens 1.3 e 1.11, deste Edital.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
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participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasiao
da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta
Meédica indicada pela Camara Municipal de Porto Velho/RO, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuigdes do cargo.

5.5.1. A referida pericia serd realizada no municipio de Porto Velho/RO.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5.8. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo

do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
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6.3.1. Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartdrio,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do
artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ou envid-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do
referido laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Rondoénia.
7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o
candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando
claramente quais os recursos especiais necessdrios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato dever4, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico original

ou copia autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico

notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricao.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
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do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condicOes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias tteis antes da

realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o

laudo médico que ateste a condicao especial.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento da
condicao especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no

Cronograma - ANEXO 1II, considerando-se o Horério do Estado de Rondoénia. Apés esse periodo, nao

serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo

divulgadas no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua

realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais etapas serdo divulgadas no

site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
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8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacio para Prova
(COCP), constando data, hordrio e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no

site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horario do Estado de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas praticas portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para o inicio da prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetivas e Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos,
em hipoétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
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- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de

Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para

fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a

sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas

de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar

aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das
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8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, nio

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horéarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horério,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6ds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas
e, ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacdo das
Etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;
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j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maéquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min, exceto para o cargo de
Procurador que o tempo de duracao sera de 4h e 30min, em funcao da realizacao da Prova Discursiva.
8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nado o
puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e

assinatura do formuldario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
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candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusao seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo na Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Procurador, Analista Juridico, Contador, Auditor de Controle
Interno, Analista Legislativo.

Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas questoes questao maxima
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- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
- Histoéria e Geografia de Rondonia 5 2 10
- Informética Basica 5 2 10
- Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista de Tecnologia e Informatica.
Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10
- Histéria e Geografia de Rondonia 5 2 10
- Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100

CARGOS DO ENSINO MEDIO: Taquigrafo, Técnico Legislativo, Técnico Administrativo, Oficial de

Diligéncia, Técnico de Audio e Video, Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
- Histéria e Geografia de Rondonia 5 1 5
- Informética Béasica 5 1 5
- Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
0 unico documento vélido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por

processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
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verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horédrio do Estado de Rondoénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap0s a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada somente ao cargo de Procurador e sera realizada no mesmo dia e
horario da Prova Objetiva, dentro das 4h e 30 minutos previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio e valerd 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva serd composta de questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada
em tépicos do contetido de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever

no verso do formulario de resposta.
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10.14. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 20(vinte) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigao serdo convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nado alcancem posicionamento definido no
subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia,
ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificacao alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e

técnico e os itens de avaliagdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada
1) Formal ao texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso 2

adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e
coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos
2) Textual 2
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos

periodos.

_ Compreensdo da proposta, selecdo e organizacao de argumentos,
3) Técnico 16
progressao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao
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assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza,
redundancia, circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e

coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia,
unidade légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de
(-0,2 cada erro)
ortografia.

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e
(-0,2 cada erro)
colocagdo, sintaxe de regéncia e pontuagao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);
concordéncia; clareza; concisdo; unidade temaética/estilo;
(-0,5 cada erro)
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e

sintatico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao méximo exigido, caso especificado no
: (-0.3)
enunciado.

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso
. (e . ("0/3)
especificado no enunciado.

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo temética além da
objetividade, concisdo e clareza, sequéncia logica do pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo

aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

’ PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA
DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia l6gica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
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Visdo sistémica Até 2,0 pontos

Cobertura dos toépicos apresentados Até 3,0 pontos

Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O padrao de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia

atil apos a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horério do Estado de Rondoénia), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas
datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 12 deste Edital.
10.7. O resultado da Prova Discursiva seré registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas

serao divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas

definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 12 deste Edital.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a
publica¢do do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacao da

mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Taquigrafo e Tradutor e Intérprete de Libras,
dentro do quantitativo de 20(vinte) vezes o namero de vagas para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigdo serao convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A convocagdo serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

II - Cronograma Previsto.
11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (atil ou nao), exceto sabado,

sendo a chamada por ordem alfabética.
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11.4.1. Dependendo do namero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

11.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos na Prova Prética.

11.7. A Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras serd individual, com duracio de

15 minutos e consistird de explanagdo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes no subitem
abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.

11.7.1. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com ntmeros e letras; Ntimeros inteiros e fracionarios; Nocoes de
conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das
plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histéria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido norte;
Crescimento da populagdo brasileira; Economia de Rondonia na atualidade.

11.7.2. A Prova Pratica de LIBRAS sera realizada em data, horério e local a serem definidos no Edital de
Convocacao para a etapa.

11.7.3. A Prova Pratica de LIBRAS serd filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipétese
alguma. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

11.7.4. O tema da Prova Pratica de LIBRAS sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no
momento que antecede a realizagdo prova, dentre os temas propostos no subitem 12.16.1 deste Edital.
11.7.5. A pontuacao na prova pratica de LIBRAS dar-se-4 da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
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Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do 90
espaco e expressao facial e corporal. '
Improvisacao/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagdo do tema: coesao, 20
coeréncia. '
Dominio do contetido: conhecimento do contetdo e utilizacao 40
adequada do tempo. '
TOTAL 20,0

11.7.6. As avaliacOes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a desenvoltura
do candidato nas atividades propostas.

11.8. Na Prova Prdtica para o cargo de Taquigrafo os candidatos deverdo fazer o apanhamento

taquigréfico de um texto ditado (discurso de um parlamentar), com dura¢do de 5 (cinco) minutos e
velocidade de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

11.8.1. Ap6s realizar o apanhamento taquigrafico, cada candidato devera fazer a traducado digitada em
computador ou de transcricdo em forma manuscrita, o mesmo, dispondo de 120 (cento e vinte) minutos
para realizagdo dessa tarefa.

11.8.2. O texto digitado/manuscrito deverd ser entregue pelo candidato. Caso o candidato nédo realize
esta tarefa, este ndo terd sua prova corrigida, sendo eliminado do Concurso.

11.8.3. A pontuacdo na prova prética dar-se-a da seguinte forma:

11.8.3.1. Para cada ocorréncia de um dos erros relacionados abaixo, serd descontado os pontos correlatos:
a) erro de transcrigdo (palavras substituidas com ou sem altera¢do no significado) - 0,20 pontos;

b) omissdo ou acréscimo de palavras - 0,20 pontos;

¢) uso indevido da lingua culta (ortografia e pontuacao) - 1,0 ponto.

11.8.3.2. Emendas manuscritas nao serdo levadas em conta.

11.8.4. A nota final da Prova Pratica (NFPP) de cada candidato serd calculada subtraindo-se o total de
pontos obtidos com a soma dos erros (TPE) dos 20 (vinte) pontos inicialmente atribuidos, como a seguir:
NFPP =20 - TPE
11.9. O resultado de cada teste serad registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e

assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
11.9.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
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11.9.2. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a
banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no
mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
11.9.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.
11.10. Em hipoétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.11. O resultado da Prova Prética serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questdo, bem como do padrao de resposta (chave de correcdao) da Prova Discursiva.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito oficial e padrao de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e
chave de correcao final apds o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva.

12.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo ap6s o
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final da prova, conforme indicado no subitem 11.9.2.

12.4.2. Admitir-se-a somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das Etapas acima
citadas.

12.4.3. Para Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo e para
cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisao devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

12.4.3.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

12.4.4. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.4.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado de Rondonia), via formulario disponivel no

site www.ibade.org.br.

12.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Camara Municipal de Porto
Velho/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.6. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

12.7. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da

Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Puablico para os cargos de Ensino Médio serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos de Taquigrafo e Tradutor e Intérprete de Libras, que estdo condicionados
também a aptiddo na Prova Pratica.

13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para o cargo de Procurador que sera adicionada a nota final da Prova Discursiva.

13.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes das
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notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
13.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no

pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Procurador, Analista Juridico, Contador, Auditor de Controle
Interno, Analista Legislativo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Conduta na Administragao Ptblica;
d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista de Tecnologia e Informatica.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Conduta na Administracdo Publica;
d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico e Matematico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DO ENSINO MEDIO: Taquigrafo, Técnico Legislativo, Técnico Administrativo, Oficial de
Diligéncia, Técnico de Audio e Video, Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico e Matematico;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Conduta na Administragao Ptblica;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / 3527-0583 - Rio de Janeiro, (69) 4062-9026 -

Rondonia, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

14.1.3. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por informacoes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serda prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.portovelho.ro.leg.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho.

14.5. O resultado final do Concurso Puablico serd homologado pela Camara Municipal de Porto
Velho/RO.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicagdo no site www.portovelho.ro.leg.br e

Diario Oficial do Municipio de Porto Velho.
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14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Cdmara Municipal de Porto Velho/RO que
seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2
deste Edital ou que nao solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resultado final do Certame e apds junto a Camara de

Porto Velho, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo caréter é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdao do Concurso Pablico e do IBADE e, em dultima instdncia administrativa, pela Assessoria
Juridica da Cadmara Municipal de Porto Velho.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ITEM 2 E ANEXO I deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

14.17. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.19. O IBADE e a Camara Municipal de Porto Velho/RO reservam-se o direito de promover as
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correcOes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,

em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao ndmero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Pablico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

14.22. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Porto Velho/RO, 04 de outubro 2018.

MAURICIO CARVALHO
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS
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ENSINO MEDIO
CARGA VAGAS
4 p VAGAS TOTAL DE
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA VENCIMENTO
AC* VAGAS
SEMANAL PCD**
. Ensino Médio Completo
MO01 | OFICIAL DE DILIGENCIA 40 horas 01 - 01 R$ 2.200,00
e CNH A/B
MO02 | TAQUIGRAFO Ensino Médio Completo 40 horas 01 - 01 R$ 2.200,00
MO03 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas 03 - 03 R$ 2.200,00
Ensino Médio Completo e
MO04 | TECNICO DE AUDIO E VIDEO Certificado de Curso em projecdo | 40 horas 01 - 01 R$ 2.200,00
de audio e video
MO05 | TECNICO LEGISLATIVO Ensino Médio Completo 40 horas 01 - 01 R$ 2.200,00
Ensino Médio Completo e Curso
MO06 | TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS especifico nos termos da Lei 12.319 40 horas 01 - 01 R$ 2.200,00

de 2010
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CARGA VAGAS
. 3 VAGAS TOTAL DE
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA VENCIMENTO
AC* VAGAS
SEMANAL PCD**
S01 | ANALISTA JURIDICO Bacharel em Direito 40 horas 02 - 02 R$ 4.200,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA E
S02 ) Graduacao na area de Informatica 40 horas 01 - 01 R$ 4.200,00
INFORMATICA
S03 | ANALISTA LEGISLATIVO Bacharel em Direito 40 horas 01 - 01 R$ 4.200,00
Graduagdo em Administragdo ou
S04 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Ciéncias Contébeis ou Direito ou 40 horas 01 - 01 R$ 6.149,22
Economia
Graduacido em Ciéncias Contébeis e
S05 | CONTADOR 40 horas 01 - 01 R$ 6.149,22
Registro no Conselho de Classe
S06 | PROCURADOR Bacharel em Direito inscrito na OAB | 40 horas 01 - 01 R$ 6.149,22

Legendas: * AC= Ampla concorréncia / ** PCD = Pessoa com deficiéncia
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 10/10 a 13/11/2018
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 15/10 a 17/10/2018
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 30/10/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 31/10 e 01/11/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 08/11/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/11/2018
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
28/11/2018

Deficiéncia - PCD
e Divulgacao preliminar das inscri¢des
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 29/11 e 30/11/2018
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 11/12/2018
e Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
e Divulgacdo do quantitativo de inscrito por cargo
e Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 16/12/2018
e Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

18/12/2018

¢ Divulgacdo da chave de correcao da Prova Discursiva (a partir das 12

34




CAMARA MUNICIPAL

d e PO rt O vel h O IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

horas)

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e

chave de correciao da Prova Discursiva

19/12 e 20/12/2018

¢ Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de
corre¢ao da Prova Discursiva

¢ Gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de correcao final da
Prova Discursiva

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

23/01/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

24/01 e 25/01/2019

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

e Resultado final da Prova Objetiva

¢ Resultado final do Certame para os cargos que realizam somente a Etapa
da Prova Objetiva

e Divulgacdo dos candidatos que terdao a Prova Discursiva corrigida

e Convocagao para a Prova Pratica

06/02/2019

Realizagao da Prova Pratica

17/02/2019

Resultado preliminar da Prova Discursiva

20/02/2019

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva

21/02 e 22/02/2019

¢ Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova
Discursiva

¢ Resultado final da Prova Pratica

e Resultado final da Prova Discursiva

e Resultado final do Certame para os demais cargos

13/03/2019

* As datas poderdo ser modificadas
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formacdo de palavras: composigdo, derivacao e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturagdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlacdo. Pontuacdo.
Variacao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Nogodes de Célculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacao, implicacdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentacdo Loégica; Sequéncias
Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operagdes e diagramas de Venn-Euler); Propor¢des, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
Sociedade. Anélise Combinatoéria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do Principio da
Casa dos Pombos; Nogdes de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos
indigenas de Rondonia. Economia do Estado de Rondonia: o. Extrativismo, Agropecudria., Mineragao,
Indastria e Comércio. Histéria de Rondonia: a ocupacao territorial, os fluxos migratérios, diferentes
ciclos econdmicos (borracha/latex, madeira, minérios). A construcdo da Estrada de Ferro Madeira-
Mamoré. A criacdo do Territério Federal do Guaporé e do Estado de Rondonia. Delimitacdo do territério
e das divisas.

INFORMATICA BASICA (EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA E
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INFORMATICA)
Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletroénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcoes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacao de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranga da Informacado: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a informacao (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do
Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario pablico contra a Administracdo Pablica.
Lei - Institui o Coédigo Disciplinar do Servidor Civil (FEDERAL ) Lei - Regula o processo administrativo
no ambito da Administracao Publica Estadual e/ ou municipal; Lei que trata do Estatuto dos Servidores
Pablicos da Administracdo Direta e do Poder legislativo FEDERAL .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROCURADOR
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Poder constituinte: originario e derivado.
Poder constituinte derivado reformador: limites ao poder de reforma- temporais, materiais e
circunstanciais. Poder constituinte derivado decorrente: Constituicdes estaduais e simetria. Teoria dos
direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e
coletivos. Direitos sociais e difusos: conflitos envolvendo a judicializacdo de politicas publicas. Agdes
constitucionais. Habeas corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. Acdo popular. Ac¢do civil
publica. Mandado de injun¢ao. Habeas data. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.

Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
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omissivos. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢ao de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Organizagdo politico-administrativa do Estado
brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e
legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Os Estados-membros da
Federacao. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual.
As Constitui¢des Estaduais. O Municipio na Constituigdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios
de organizagdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do Municipio de Maric4, de 05 de abril de 1990,
com a emenda de 30 de junho de 2006. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. Poder Legislativo.
Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo ptublica. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolucdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo. Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da
Reptblica. Responsabilidade do Presidente da Reptblica e dos Ministros de Estado. Conselho da
Reptblica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato.
Atribuigdes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Poder Judicidrio. Competéncias origindrias e recursais do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos
ordindrio, extraordinario e especial. Sdmula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussao geral.
Orgéos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica.
Fungdes essenciais a justica: Advocacia Puablica. Ministério Puablico. Defensoria Publica. Ordem
econdmica e financeira. Principios da ordem econdémica. Intervencao do Estado. Prestagdo de servigos
publicos e exploracdo da atividade econémica. Desapropriacado. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da
reforma agréria. Da ordem social (Titulo VIII- art. 193 a 232): Da seguridade social - disposicoes gerais,
satde, previdéncia social, assisténcia social. Da educacdo, cultura e desporto. Da ciéncia, tecnologia e
inovacgdo. Da comunicacdo social. O meio ambiente na Constitui¢do Federal. Normas constitucionais de
direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental. Espacos territoriais
especialmente protegidos. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Dos indios.
Disposicoes constitucionais gerais. Stmulas e entendimentos dominantes do Supremo Tribunal Federal

sobre o tema. Lei Organica do Estado de Rondénia. Direito Administrativo, Ambiental e Urbanistico:
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Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagao.
Tendéncias contemporaneas. Organizacdo administrativa. NogOes gerais. Descentralizacdo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacGes e outras entidades privadas delegatarias.
Administracdo associada. Delegacdo social. Organizag¢des sociais, Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, entidades de utilidade ptublica, servigos sociais autdnomos e “outras entidades
publicas”. Fomento publico. (Ultima atualizagdo em 16/8/2018 - pelos Comunicados Oficiais N° 1, 2, 3,
4, 5, 6 e 8) 74 Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo. Nocoes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Desfazimento: anulagdo e revogagdo. Sanatéria voluntdria. Prescricdo. Contrato administrativo.
Distin¢do entre acordos e contratos. Contratos da Administracdo e contratos administrativos. Contratos
administrativos. NocOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e
inexecucdo. Revisao, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos.
Adjudicacao e homologacao. Servidores publicos. Funcionario publico. Nogdes gerais. Regime juridico e
suas caracteristicas especificas. Natureza, extensdao e contetido do diploma estatutdrio. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor publico. Cargos, empregos e funcdes publicas. Criagao, transformacao e extingdo de
cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Exoneracdo. Desvio
de funcgdo. Direitos e vantagens dos funciondrios publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Adicionais, gratificacdes. Incorporagao e
extensdo de vantagens. Acumulacdo. Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis FEDERAL. Pactos
bilaterais e multilaterais de natureza ndao contratual. Atos complexos ou atos unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consoércios administrativos e Consoércios
publicos. Contratos de programa. Contratos de rateio. Contratos de gestdo e termos de parcerias. Lei n°
13.019, de 31 de julho 2014, Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em

acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao e de cooperacao com
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organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo
de 1999. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Uniao,
dos Estados e dos Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessao. Permissdo. Autorizacao.
Parcerias publico-privadas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessdo. Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetacao e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio
hidrico. Regime das &guas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio.
Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. Regime dos bens publicos
moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locagdo, concessdao de
direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissao e autorizacao de uso, incorporacdo ao capital de
sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa.
Nogoes gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagao, a fiscalizagdo e a sancao
de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de
comunicacdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental; e de
seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos
substitutivos. Intervengdo do Estado na propriedade. Nogoes gerais. Ocupagao temporaria. Requisicao.
Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatdria: multa,
interdicdo, destruicao de coisas e confisco. Direito urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da
Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizacao. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: desmembramento e
loteamento. Remembramento. Zoneamento. Meio ambiente. Normas de protecdo ecolégica. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Poder de policia ambiental. Licenga ambiental: conceito e tipos. Responsabilidade civil do Estado e as
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das
agencias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e for¢a maior. Fato do
principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Institui¢des financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo. Principios constitucionais.
Direito a informagdes e certiddes. Requisi¢des de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Sangdes administrativas. Improbidade
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administrativa. Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional
ou estrangeira, e da outras providéncias. Controle da atividade administrativa. Noc¢oes gerais. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Direito Processual Civil: Principios gerais
do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. (Ultima atualizacdo em 16/8/2018 - pelos Comunicados
Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8) 75 Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribui¢6es. Perpetuacao da jurisdicao. Prorrogacao e prevencdo. Direito
de acdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condigdes.
Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexdo e continéncia.
Processo: nogdes gerais. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e suspeicdo. Organizagao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
procuradores. Capacidade e legitimacdo. Representacdo e substituicdo processual. Litisconsércio.
Intervencao de terceiros. Advogado. Ministério Pablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Pratica eletronica dos atos processuais. Nulidades. Procedimento ordinédrio e sumério.
Fases. Petigao inicial. Requisitos. Indeferimento da petigao inicial. Prazos e preclusdo. Prescrigao. Inércia
processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu.
Contestagao. Excegdes. Reconvencdo. Agao declaratéria incidental. Incidentes processuais. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncias. Conciliacdo, instrucdo e
julgamento. Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissao. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Produgdo antecipada de prova. Tutelas de
urgéncia. Tutela de evidéncia. Tutela cautelar e antecipada antecedente. Medidas de contracautela.
Suspensdo de liminar e suspensdo de tutela de urgéncia. Restricoes legais a concessdo de liminares e de

antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos.
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Publicacado, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenga. Execucdo provisoéria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa oficial. Meios de impugnagdo. Agao resciséria. Recursos. Disposicoes gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso
especial. Recurso extraordindrio. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacdo e correicdo.
Repercussao geral. Stmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacdo. Processo de execugao. Principios
gerais. Espécies. Execugdes especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de precatorios.
Requisi¢des de pequeno valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execucdo por quantia
certa contra devedor solvente. Execucao fiscal. Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Excecao de
pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos especiais:
Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do de exigir contas. Ac¢des possessorias. Acdo de divisdo e
demarcagdo. Agdo de dissolugdo parcial de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro.
Oposicdo. Habilitagcdo. A¢des de familia. Acao monitdéria. Homologagao de penhor legal, Restauragao de
autos. Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria: Disposicdes gerais. Notificagdo e interpelagao.
Alienacdo judicial. Testamentos e codicilos. Heranga jacente. Procedimentos previstos em legislacao
extravagante: despejo (Lei 8245/1991) e desapropriacdo (Decreto-lei 3655/1941). Acdo popular. Acdo
civil puablica e inquérito civil pablico. Protecao de interesses difusos e coletivos. Mandado de seguranga.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. AcgGes civis
constitucionais. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direito Tributério e Financeiro:
Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios.
O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade,
seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade.
Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes.
Sistema tributdrio nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. A distribuicdo da competéncia legislativa
tributaria. Federalismo fiscal. Reparticao das receitas tributarias. Fundo de participacdo dos Estados e do
Distrito Federal. Fundo de participacdo dos municipios. Retengdo de recursos. Hipéteses. Legislagao
tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei

Complementar Tributdria, Lei Ordindria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolugdes do
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Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O
controle incidental. A Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Declarag¢io de Constitucionalidade. Os
efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributario. A
correcdo das antinomias. Obrigacao e crédito tributdrio. Obrigacdo principal e acessoria. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situa¢des de fato. Fato
gerador e hipétese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antilesivas. Fato gerador: classificacao.
Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissao.
Reduczo de base de célculo. Aliquota zero. Fato (Ultima atualizagdo em 16/8/2018 - pelos Comunicados
Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8) 76 gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e
quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de
competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e
titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsével.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributdria dos sucessores,
de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Lancamento e suas modalidades.
Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricao e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Infragdes e san¢des em matéria tributaria. A natureza das penalidades
tributarias. Tributos federais. Tributos estaduais. Contribuicio de melhoria. ContribuicGes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribui¢des sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes
ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos. Imposto
sobre Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de
servico. Servigcos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento
simultdneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta
domiciliar de lixo. Contribuigdo para Custeio do Servico de Iluminacdo Publica (COSIP). Finangas
publicas. Normas gerais. Orcamentos. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Or¢amentos anuais.
Créditos adicionais, suplementares e especiais. Vedagdes. Normas previstas na Constituicdo. Principios
orcamentdrios. Lei n. 4.320/64. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta or¢amentaria. Elaboracao
da Lei de Orcamento. Exercicio financeiro. Execucdo do orcamento. Fundos especiais. Controle da
execucdo orcamentdria. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Disposi¢des preliminares.
Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Exigéncias para realizacao
das transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e

endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Cédigo Tributario Municipal:
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Lei 910, de 1990 renomeada Lei complementar municipal 5, de 1991 e alteracdes posteriores. Simulas e
jurisprudéncia dominantes dos tribunais superiores sobre o tema. Direito Civil e Empresarial: Direito
objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficicia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial
das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas.
Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade,
emancipacao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacdes. Fundagoes.
Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade. Bens.
Classificagcdes. Bens ptblicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Ac¢des e debéntures.
Patrimoénio. Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Representacdo. Nulidade e
anulabilidade. Principio da conservacdo dos negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes.
Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissao das
obrigagdes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Correcdo
monetaria. Perdas e danos. Cldusula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga
maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperagdo extrajudicial. Contratos.
Conceito, formacdo do vinculo e classificagdes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-contratual.
Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Funcédo social do contrato. Boa-
fé. Cessao de contrato. Evicgao. Vicios redibitdrios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com
pessoa a declarar. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo, distrato, arrependimento e erros.
Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatério. Mandato, depdésito, matuo, comodato, prestagdo de servico, empreitada, fianga,
locagdo, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. Limites a
intervencdo estatal na autonomia privada. Correcdo judicial dos contratos. Contratos de adesao.
Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Empresario: caracterizagdo e inscrigdo, capacidade.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades
limitadas. Microempresa. Sociedade anoénima. Transformacao, incorporagdo, fusdo e cisdo. Sociedades
de Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizagao. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota
promisséria e duplicata. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperagdo extrajudicial. Obrigacdes em

decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Dano material e
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dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Direitos
reais: Posse. Conceito, evolucdo, classificacdo, aquisicio e perda. Efeitos e defesa. Composse.
Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade
imobilidria. Limitagdes impostas a propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de
aquisigdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo
urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.
Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de
imoével. Direitos reais de garantia. A propriedade moével. Aquisi¢do e perda. A propriedade resolavel. A
propriedade fiduciaria. (Ijltima atualizacao em 16/8/2018 - pelos Comunicados Oficiais N°1, 2, 3,4, 5, 6
e 8) 77 Sucessdes. Inventdrio e arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. Sucessdo legitima e
testamentéaria. Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario: Direito
do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Rentincia e
transacdo. Vinculacdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizacdo. Terceirizagao.
Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais.
Empreitada e subempreitada. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista.
Contrato temporario. Regime dos servidores de organizagdes sociais e fundacdes publicas de direito
privado. Cargos e empregos de confianca de empresas publicas e sociedades de economia mista.
Contrato de trabalho. Definicao. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies.
Alteracgao, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Duracdo do trabalho. Horario. Jornada.
Periodos de descanso. Regime de compensacdo. Férias. Terminacdo do contrato de trabalho. Causas.
Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. Desvio de funcdo. Direitos e vantagens dos
empregados publicos e empregados de entidades da Administracdo Indireta. Sistema remuneratoério.
Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificagdes. Remuneragdo e
saldrio. Conceito. Distingdo. Protecdo do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparacao salarial. Da
protecdo do trabalho da mulher: duragdo, condi¢cdes do trabalho e da discriminacdo contra a mulher.
Trabalho noturno. Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Protecao a maternidade. Das
penalidades. Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria. Organizacdo sindical.
Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor ptublico e a sindicalizacdo. Negociagdo
coletiva. Mediagao. Arbitragem. Convencdo coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve. Dissidio
individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Exce¢des. Nulidades. Recursos. Execucdo.

Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicacao subsididria do Cédigo de Processo Civil.
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Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da
sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento. Mediagdo e arbitragem. Coisa julgada
formal e material da sentenga trabalhista. Acordos. Agao Resciséria. Mandado de seguranca e agao civil
publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada.
Regime previdencidrio do servidor publico. Regime geral da previdéncia social. Regime previdenciario
especial. Previdéncia complementar. Contributividade e solidariedade. Emendas Constitucionais n.
20/1998, 41/2003 e 47/2005. Aposentadoria: modalidades, proventos. cumulacdo de proventos. Pensdes.
Beneficios previdencidrios. Segurados e beneficidrios. Aposentadoria especial no servigo publico.
“Reforma trabalhista”: Lei 13.467/2017, que alterou disposicdes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT)- aspectos materiais e processuais.
ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo Administracdo Publica: direta e indireta. Responsabilidade Civil da
Administragdo Puablica. Orgdo e agentes publicos. Principios béasicos da administragao ptblica. Poderes
administrativos. Controle da administracdo ptublica: controle - administrativo, judicial e legislativo. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo dos atos
administrativos. Revogacao e anulacdo. Efeitos decorrentes. Lei n® 8.112/90. Lei n° 9.784/99. Direito
Constitucional Da Constituicao: conceito e classificacdo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa,
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Puablica: disposi¢des gerais e dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes: do
Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores, do processo legislativo, da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria;, do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Reptublica, das atribuicdes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; das fun¢des essenciais a Justica. Lei
Organica do Estado de Rondonia. Direito Civil Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Das pessoas. Dos
bens. Dos Fatos Juridicos. Do direito das obrigacdes, das modalidades das obrigacdes: das obrigagdes de
dar, das obrigagdes de fazer, das obrigacdes de ndo fazer. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes:

do pagamento. Dos contratos em geral. Da posse. Da propriedade: da propriedade em geral. Direito
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Processual Civil Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres das partes e dos
seus procuradores, dos procuradores. Do Ministério Pablico. Dos érgaos judicidrios e dos auxiliares da
justica. Dos atos processuais. Do processo e do procedimento: das disposi¢des gerais. Do procedimento
ordindrio. Dos recursos: das disposi¢Oes gerais, da apelacdo, do agravo, dos embargos de declaracdo. Do
processo de execucado. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: Das disposi¢des gerais,
Da execugdo para a entrega da coisa, Da execucdo das obrigagdes de fazer e de nado fazer, Da execugao
por quantia certa contra devedor solvente. Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extincao do
processo de execucdo. Mandado de Seguranca. Agao Civil Puablica. Execucdo fiscal. Juizado Especial
Federal. Direito Penal Aplicacdo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das
penas: das espécies de pena e da aplicacdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extincdo da
punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Apropriacdo indébita
previdenciaria Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragado Publica: dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, dos crimes praticados por particular
contra a administracdo em geral e dos crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a ordem
tributdria e crimes contra a ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes
ambientais. Direito Processual Penal Do inquérito policial. Da agdo penal. Do juiz, do Ministério
Puablico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Competéncia penal do STF, do
STJ, dos TRFs e dos Juizes Federais. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Das citacbes e intimacdes.
Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de prontncia e decorrente de sentenca.
Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutérias e sentenca
(conceito, publicacdo, intimacao e efeitos). Dos recursos em geral. Juizados Especiais Federais Criminais.
Direito Tributario Constituicdo Federal: do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional:
disposicOes gerais; competéncia tributaria; legislacdo tributdria; obrigacao tributaria; crédito tributario e
administracdo tributdria. Direito Previdencidrio Constituicdo Federal: da ordem social: disposicdo geral
e da Seguridade Social. Leis n° 8.212 /91 e 8.213 /91 e legislacdo complementar.
CONTADOR

Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentérios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de
seguridade social. Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Conceituacdo e classificacado da receita e
da despesa orcamentdria brasileira. Execugao da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais.

LC no 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo,
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campo de atuagdo. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdao da receita, fixacdo da
despesa, realizacdo da receita e despesa. Demonstrativos Contédbeis: Balanco Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais. Lei no 4.320/64. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolu¢des do CFC nos de
1.128/08 a 1.137/08 e alteracdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao CFC no 750/93 e posteriores
atualizagdes). Patrimoénio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas
patrimoniais e de resultado. Regime de escrituragao contdbil (Caixa e Competéncia). Teorias, funcdes,
funcionamento das contas e plano de contas. Apuragdo de resultados. NBC TG 26 - Demonstrativos
contabeis. Andlise das demonstragdes contdbeis por meio de indices. Lei no 6.404/76 e alteracdes
posteriores. Livros de escrituragdo contdbil (Didrio e Razao). NBC TG - Estrutura Conceitual. Gerencial e
Custos - Métodos de Custeamento (Absorcdo, Direto/Variavel). Pontos de Equilibrio (Contabil,
Economico e Financeiro). Ciclo Operacional e Financeiro. Custos Fixos e Variaveis. Custos Diretos e
Indiretos. Custos (Primario, Transformacao e Produgdo). Contabilidade Comercial: NBC TG 27 - Ativo
Imobilizado. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 32 - Tributos sobre o Lucro e NBC TG 06 - Arrendamento
Mercantil. Auditoria - Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento de Auditoria. Controle
Interno. Procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Parecer de Auditoria e Eventos
Subsequentes. Patriménio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introducdo a Normalizagdo Contabil
Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva da Contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa (método
direto e indireto); Demonstracdo do valor adicionado; critérios de avaliacdo de ativos e passivos; valor
de recuperacao de ativos (teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstracées Contédbeis
de acordo com IFRS; Tratamento contédbil dos principais itens das demonstragdes de acordo com IFRS.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico;
plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP); aspectos orcamentdrio, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico; implantacdo das inovacdes na contabilidade aplicada ao setor
publico; principios de contabilidade; Procedimentos Contdbeis Orcamentéarios; Principios
Orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentdria; fonte/destinacdo de recursos;
Procedimentos contédbeis patrimoniais; composicdo do patrimonio publico; variagdes patrimoniais;
mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperével, depreciagéo, amortizacdo e Exaustdo; transagOes sem contraprestacao; provisoes, passivos

contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores (DEA);
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procedimentos contédbeis especificos: fundeb; parcerias publico-privadas (PPP); operacdes de crédito;
regime proprio de previdéncia social (RPPS); divida ativa; precatérios em regime especial; consorcios
publicos; plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos gerais do PCASP; demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico; balango orcamentério; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstragao
das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutacdes no
patrimonio liquido; notas explicativas as dcasp; consolidacao das demonstracdes contabeis.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica. O Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa e federacdo. Administragao
Publica: érgaos publicos e agentes publicos. Principio da Administragdo Publica: principios expressos e
reconhecidos, modelos teéricos de administragdo publica. Controle da Administracdo Publica: Ministério
Pablico, CNMP e CNJ. Classificagdo e Conceitos dos Controles quanto a origem, ao momento, ao
aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres do Administrador Ptablico. Ato Administrativo:
conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo,
anulagdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracdo,
prorrogacdo, renovagdo, cldusulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos,
caracteristicas e classificacdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitacdo,
inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregao. Servigo Pablico: conceito, classificacdo, titularidade e
principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da funcédo, abrangéncia e composigao. Lei
da Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/92). Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho. Direito
Constitucional. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica: dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31). Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38). Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (Art. 70 a 75). Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-A).
Da Tributagao e do Orgamento (Art. 145 a 149-A). Das Limita¢des do Poder de Tributar (Art. 150 a 152).
Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticdo das Receitas Tributérias (Art. 157 a 161). Das
Financas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 e 183). Administragdo Pablica Financeira
e Orcamentdria. Orcamento Publico: conceitos, principios, elaboracdo, diretrizes, exercicio financeiro,
restos a pagar e créditos adicionais. Leis Orcamentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programatica:
atividade, projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificacdo, etapas, execucao da
despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificacdo, origem, etapas e
realizacdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000).

Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. Decreto no 158, de 21 de maio de 2018, da Prefeitura Municipal de
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Marica. Contabilidade Puablica. Conceito, objetivo, regime orgamentario e contabil, exercicio financeiro,
classificacdo dos fatos contabeis, variagdes patrimoniais. Sistemas de contas. Plano de Contas: conceito,
objetivos, composicdo do plano de contas. Demonstracdes Contabeis: balango patrimonial, balango
orcamentdrio, balanco financeiro, demonstracdes das variagdes patrimoniais, demonstracdes do
resultado econdmico e demonstragdes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Notas Explicativas.
Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contdbeis, resultados primario e nominal, receita corrente
(Ijltima atualizacao em 16/8/2018 - pelos Comunicados Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8) 70 liquida e
relatério da gestao fiscal. Lei no 4.320/64. Manual de Contabilidade Puablica, aplicada ao Setor Publico,
da Secretaria de tesouro Nacional. Contabilidade Geral. Conceito e objetivo. Patrimoénio: definicdo, ativo,
passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas e equacdo fundamental do patrimoénio. Contas: conceito,
plano de contas, débito, crédito, razonete. Principios Contédbeis. Regime de competéncia e regime de
caixa. Fatos Contébeis: capital social, provisdes, perdas estimadas de ativos, valor recuperavel e valor
contabil de unidade geradora de caixa, aplicacdo financeira e apropriacdo de rendimentos e despesa
antecipada. Demonstragdes Financeiras. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Resultado do Exercicio.
Patrimoénio Liquido. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Investimento. Manual de Contabilidade
Publica. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das S/ A. Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n°® 1.180/09. Resolugdao do Conselho Federal de Contabilidade no 1.292/10. Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade no 1.303/10. Manual de Contabilidade Societéria. Resolu¢do do
Conselho Federal de Contabilidade no 1.374/11.
ANALISTA LEGISLATIVO

Administracdo publica gerencial. Controle interno e externo da administracdo publica. Interagdo da
reforma administrativa com a reforma da previdéncia (emendas constitucionais n° 19 e 20, de 1998).
Administracdo Publica e Poder Legislativo: Controles do Poder Legislativo sobre a administracao
publica; Iniciativas legislativas sobre a administracdo publica. Temas emergentes em gestdo publica:
governo eletronico, globalizacao e Estado rede. Crimes contra a Administracao Pablica. Fundamentos de
Direito Administrativo: Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcao publicos; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Responsabilidade civil do Estado; Licitagdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade; Atos administrativos.; Controle dos atos administrativos;
Intervencdo na propriedade privada e no dominio econdmico; Desapropriacdo; Empresas publicas e

sociedades de economia mista. Subsidiarias; Participagdo do Estado no capital de empresas privadas;
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Consorcios publicos. Seguridade social do servidor. Participacdo da sociedade na gestao publica: capital
social, sociedade civil e espago publico; féruns participativos; conselhos gestores setoriais; redes sociais;
parcerias Estado-ONGs na formatagdo e implementagdo de politicas publicas; parcerias publico-
privadas. Politicas Publicas: formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo; analise de
desempenho. Fundamentos de Economia. Alternativas de financiamento do déficit publico. Relagdo
entre déficit publico, poupanga interna e resultado das contas do setor externo. Formac¢do econdmica do
Brasil e economia brasileira contemporanea. Teoria do consumidor. Teoria da producdo e estruturas de
mercado. Contabilidade publica. Balanco de pagamentos. Economia monetaria. Politicas monetaria e
fiscal. Teoria das Financas Publicas. Teoria da Tributacido. Politicas e Planos de Desenvolvimento
Nacional, Regional e Setoriais. Regulacao e fiscalizacdo da atividade econdmica. Defesa da concorréncia.
Economia informal. Planejamento e orcamento governamental. Sistemas e processos or¢amentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Planos nacionais, regionais
e setoriais. A pratica brasileira do or¢amento-programa. Classificacdes orcamentdrias da receita e da
despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentacdo econémica. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Tributacdo. Sistema Tributario Nacional. Administracdo Tributdria. Tributos municipais. Divida
publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econdémicos do endividamento do setor publico, indicadores
de mensuracdo do endividamento ptblico. Necessidades de financiamento do setor ptblico. Pardmetros
da Lei de Responsabilidade Fiscal.
ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Governanga de Ti - Conceitos. Principais modelos de governanca de TI. Geréncia de Projetos -
Conceitos basicos do PMBOK (5% edi¢do); Modelos de maturidade (CMMI); Anélise e Modelagem de
Processos de Negocio Engenharia de Software - Conceitos. Modelos de Desenvolvimento de software;
Desenvolvimento agil; Analise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos. Padrdes de Projeto. UML e
Ferramentas Case. Banco de Dados - Conceitos. Gerenciamento de banco de dados; SGBD. Conceitos e
arquitetura do sistema de banco de dados; Modelo de dados relacional, linguagem SQL e SQL Plus;
Modelagem conceitual, légica e fisica e projeto de banco de dados; Business Intelligence, Data
Warehouse e Data Mart, modelagem dimensional e Data Mining. Sistemas de Gestdo baseados na Web.
E-business e Comércio Eletronico. Groupware e Workflow. Sistemas de Apoio a Decisdo. Linguagens de
Programacao - Conceitos. Principais linguagens de Programacdo. Conceito de Andlise e Programagcao

Orientada a Objetos. Desenvolvimento baseado na Web. Algoritmos e Estrutura de Dados - Conceitos.
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Listas, filas, pilhas, Arvores. Algoritmos de procura e ordenacéo. Redes de Computadores - Conceitos.
Hardware de rede, software de rede, modelo de referéncia OSI e modelo TCP/IP; Seguranca de redes;
Meios de transmissdo; Principais Protocolos e Aplicativos de rede. Redes sem fio. Sistemas
Operacionais - Conceitos de organizacdo e arquitetura do sistema de computacao, estrutura e operagdes
do sistema operacional, ambientes de computacdo, sistemas operacionais de coédigo-fonte aberto;
Gerenciamento: de processos, da memoria, de armazenamento; Protecdo e seguranca; Sistemas:
distribuidos, de uso especifico; Unix, Linux e Plataforma Windows. Organizacdo de Computadores -
Conceitos. Organizagdo estruturada de computadores e Organizacdo de sistemas de arquivos.
Hardware: Conceitos e aplicagdes. Dispositivos moveis. Dispositivos de Seguranca, RAID e Backup.
Software: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias aplicados a Internet. Ensino a
Distancia: Conceitos, ambiente, ferramentas de apoio, tecnologias, processos e modos de utilizacao.
Procedimentos de Backup. Modos de utilizacao de aplicativos, utilitarios, procedimentos, servicos e
ferramentas. Correio FEletronico e Webmail, Principais Navegadores, Software livre, Sistemas

Operacionais, Software Bésico, Software Utilitario, Software Aplicativo, Wikis e Redes Sociais.

ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formagado de palavras: composigado, derivacdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuacao.
Variagdo linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Sequéncias Logicas e leis de formacado: verbais, numéricas e geométricas; Teoria dos conjuntos:
simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler; Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da Matemaética; Proporcoes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Andlise Combinatoéria: aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do Principio da
Casa dos Pombos; Nogdes de probabilidades: defini¢cdes, propriedades e problemas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
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Geografia de Rondénia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos
indigenas de Rondonia. Economia do Estado de Rondonia: o. Extrativismo, Agropecuédria., Mineragao,
Indtstria e Comércio. Histéria de Rondonia: a ocupagao territorial, os fluxos migratorios, diferentes
ciclos econdmicos (borracha/latex, madeira, minérios). A construcdo da Estrada de Ferro Madeira-
Mamoré. A criacdo do Territério Federal do Guaporé e do Estado de Rondonia. Delimitacdo do territério
e das divisas.
INFORMATICA BASICA
Nogdes de informaética: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software.
Software Basico, software utilitirio, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
fungodes e aplicagdes de Intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de dados, criacao de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacao de células e
impressdo). Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
servicos. Seguranca da Informagcdo: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e
antivirus.
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a informacao (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do
Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funciondario publico contra a Administracdo Puablica.
Lei que trata do C6digo de Etica Funcional dos funcionarios ptblicos FEDERAIS; Lei - Institui o Cédigo
Disciplinar do Servidor Civil FEDERAL Lei - Regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Pablica Estadual e/ ou municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TAQUIGRAFO
Nogoes Basicas de Semiologia e Linguistica: Conceituagdo, campo de atuagdo dos fendmenos e questdes

linguisticas e semioldgicas, aplicacdo. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolucao; a
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linguagem e a comunicacdo. Teoria do Discurso: estruturas narrativas, organizacao discursiva,

enunciacoes e relagdes intertextuais; a tipologia, anélise e metodologia do discurso. A questdo signica:
sistemas, estrutura e dindmica de signos.
TECNICO LEGISLATIVO
Nogoes de Direito Publico: Nogdes de Direito Administrativo. Principios da Administracdo publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. Controle da Administracio Publica. Contrato
administrativo. Servigos publicos. Bens publicos. Regime constitucional dos servidores publicos civis.
Nocoes de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; o Poder Legislativo; o Processo
Legislativo; o Poder Executivo. Administracao Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo.
TECNICO ADMINISTRATIVO

Legislacao. CF 1988; Lei no 8112/90; Lei no 8666/93 e alteragdes. Lei Organica do Municipio de Porto
Velho. Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis Municipais (Lei Complementar n° 001 de 09 de maio de
1990). Administracdo Publica e Direito administrativo. Administragdo Puablica: Principais modelos de
administracdo: patrimonialista, burocrdtico, nova gestdao publica e papéis do Estado. Evolucdo e
caracteristicas da administracdo ptublica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudanca da gestao
publica. Principios (mérito, flexibilidade, responsabilizacdao, controle versus autonomia). Cenario de
mudancas mundiais. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. A Lei
formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; Autarquias.
Fundacoes puablicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral.
Fatos da administragdo publica: atos da administracdo ptublica e fatos administrativos. Formacédo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funciondrio puablico; natureza juridica da relagao de
emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. Processo Administrativo (Ultima atualizacdo em 16/8/2018 - pelos Comunicados Oficiais N°
1, 2,3,4,5, 6 e 8) 36 Disciplinar. Servicos Publicos, Dominio Publico, conceito e Classificagdes dos Bens
Puablicos, Controle da Administracdo. Contratos Administrativos e Licitacdo. Licitacbes: conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos

e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao Permanente de
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Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de pregos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Teorias da
Administracdo e Administragao Geral. Visao histérica da Administragdo, o ambiente das organizagdes, a
cultura organizacional, fundamentos do planejamento, Administrac¢io de recursos humanos, de
materiais, de patrimoénio e de servigos: 1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao,
controle e avaliagdo. 2 Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. 3 Principios
e sistemas de administracdo federal; SIAFI e SICAF. 4. Logistica e gerenciamento da Cadeia de
Suprimentos, Administragdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario. Orientagdo sobre especificagdes e padronizacdo de
material de consumo e material permanente. 5. Sistema de informacéo, gestdo de documentos, no¢des de
arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacao de
documentos; avaliagdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da
informatica. 6. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacédo oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo,
circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, regimento, relatério, resolugdo, requerimento.
OFICIAL DE DILIGENCIA
Correspondéncia oficial. Organizagdo de arquivos, servicos de protocolo, almoxarifado, controle de
patrimoénio e outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuagdo do cargo. Nogdes bésicas
de atos administrativos, Regimento Interno das Camaras Municipais. Lei Organica do Estado de
Rondonia.
TECNICO DE AUDIO E VIDEO
Componentes eletronicos Semicondutores Circuitos CA e CC 4. Circuitos de polarizacao.
Amplificadores. Amplificador operacional. Sistemas de numeracao. Funcdes e portas 16gicas. Algebra de
Boole. Codificadores e decodificadores. Flip-Flops e registradores. Portas de comunicacao. Contadores
digitais. Memorias eletronicas. Microprocessadores. Conversores AD/DA. Multiplex/demultiplex.
Sistemas de modulacdo. Sistemas e algoritmos de compressao de dados. Televisao digital. Conhecimento
de tipos de microfone especificos para captagdo das diversas situacdes de dudio para video. Instalagao e
manutengdo de equipamentos de video, microfones e iluminacdo, incluindo a operacdo e instalagao de
projetores e sistemas de daudio em auditorios.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais: linguagem, fala e sinal. Gramatica das Libras: Fonética Fonologia,
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Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo

Incorporados ao Verbo, Classificadores). Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolucdo da Lingua de

Sinais. Origem das LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais; tradugao

da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislacao Especifica na Area de Surdez: LEI 10.436/02 -

Oficializagdo das Libras. Principios e Modelos da tradugdo e da interpretagdo. Préatica de tradugdo

Libras-Portugués e Portugués-Libras. Contrastes entre portugués e lingua de sinais brasileira. Politicas

linguisticas, regulamentacdo e ética da profissdo de intérprete.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ANALISTA DE
TECNOLOGIA E
INFORMATICA

Projetar o sistema, atuar com andlise e projeto de sistemas, levantamento de
requisitos e regras de negécio, mapeamento de processos e modelagem de
dados, atuard com padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das
alteracOes, garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de
projetos e operagdes e versdes, documentacdo das rotinas e processos, manuais,
rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validacdo, trabalhar
com desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientacao
a objetos, UML e padrdes de projetos, acompanhar e buscar melhoria para os
sistemas em desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de pequenos
sistemas, fazer algumas modificagdes e alteragcdes necessarias, desenvolver
sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6, atuar como facilitador entre os
usudrios e a empresa desenvolvedora do ERP, analisar organizacdes
provedoras de servicos de TI, tendo como principal propésito o
aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos
e servigos, atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de
qualidade em engenharia de software e de testes de sistemas, gerar anélise de
documento contendo tudo o que o novo sistema fara, encaminhando o projeto
para os programadores que irdo construir o sistema.

ANALISTA JURIDICO

Auxiliar o Procurador Geral e Controlador Geral e respectivos adjuntos, na
execucao da atividade do setor de atuacao.

ANALISTA
LEGISLATIVO

Requer supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execucdo de trabalhos
legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulacdo e analise de
proposicdes e outros documentos parlamentares, bem assim de trabalhos de
analise, pesquisa e recuperacdo da informagdo instrutiva do processo
legislativo.

AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e
orientar a adequacao da estrutura administrativa do Poder Legislativo com
vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e
a reducgdo de custos operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite
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caso necessdrio, nos termos da legislacdo vigente; realizar o controle dos
limites e das condigdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar, exercer
o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislativo; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

CONTADOR

Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstragdes contabeis; conhecer
e aplicar as leis e normas especificas do setor; elaborar e analisar plano de
contas, manuais de escrituragado, gerenciamento do processo de contabilizagao;
executar as obrigacdes legais e fiscais; elaborar, conferir e dar publicidade as
demonstragdes financeiras, relatérios de gestao e prestacdes de contas, a fim de
que a contabilidade ptblica seja um instrumento de controle social e fonte de
informacdo para prestagdo das contas publicas.

OFICIAL DE
DILIGENCIA

Receber, registrar, controlar e entregar documentos e mensagens dentro e fora
da Camara Municipal de Porto Velho; Dirigir veiculos leves em servigos
urbanos.

PROCURADOR

Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e extrajudicialmente a
camara municipal, além de executar atividades de consultoria e
assessoramento a presidéncia, a mesa diretora, parlamentares e ao diretor
geral, em assuntos legislativos, juridicos e administrativos da alcada e sob a
responsabilidade do Poder Legislativo de Porto Velho.

TAQUIGRAFO

Registrar de forma taquigrafica o teor dos pronunciamentos ocorridos no
plenario da Camara Municipal ou por ocasido de outras reunides, quando para
isso for designado; Transcrever os taquigramas e digitar, para fins de
conclusao do pronunciamento; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas éareas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administracdo geral; atender ao
publico interno e externo, elaborar documentos administrativos, tais como
oficio, informacdo ou pareceres técnicos, memorandos, atas; secretariar as
unidades; orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; colaborar levantamentos de
dados e informagdes; Participar de projetos na area administrativa ou outra;
participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; efetuar
registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisi¢cdes de
materiais, quadros e outros similares; elaborar, sob orientagao, planos iniciais
de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formulérios; elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho; proceder as operagdes micrografias, seguindo normas
técnicas; arquivar sistematicamente documentos e microfilmes; manter
organizado e ou atualizar arquivos, fichdrios e outros.

TECNICO DE AUDIO E
VIDEO.

Realizar trabalhos de transmissao e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programagao de trabalho
previamente estabelecida, trabalhar com elementos e equipamentos de
projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica, captar angulos de luz e
adequacdo de som, fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes
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desnecessérias, auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados, zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho, manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO
LEGISLATIVO

Redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem gramatical
e perfeicdo técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposi¢cdes de motivos,
memorandos, portarias, atos, instrucdes, ordens de servigo, circulares, cartas e
demais expedientes; elaborar, organizar, manusear e conservar informagoes,
ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta; lavrar atas
das sessoes e dos trabalhos das comissdes; preparar quadros, tabelas, relatérios
e relagdes diversas; redigir e prestar informagdes em processos de natureza
administrativa ou legislativa; classificar e arquivar os documentos da Camara,
de acordo com o plano de arquivo; sugerir, periodicamente, quando
necessarias, ampliacdes e modificagdes no plano de arquivo da Camara;
manter em perfeita organizagdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar
da restauracdo, zelar pela conservacdo dos documentos e reproduzir cépias
quando necessario; organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as
atas e os periddicos recebidos; organizar a biblioteca da Camara e o respectivo
fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliogréfico; fazer anotacdes
e registros e executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas; executar
servicos de digitacdo que lhe forem atribuidos; providenciar a reproducao de
textos de proposicdes e outros documentos solicitados; proceder a elaboragao
de redagdo final de proposicdes que receberem emendas; elaborar informagdes
e revisar pronunciamentos e proposicoes legislativas; acompanhar e assessorar
os trabalhos das comissdes e redigir pareceres; anexar fotocopias a processos
em tramitacdo; efetuar as correcdes gramaticais necessarias nas proposicdes
apresentadas por vereadores ou seus auxiliares e revisar pronunciamentos.

TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS - LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS)

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso
aos conteddos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade
aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e reparticoes
publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em O6rgaos
administrativos ou policiais.
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