CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO eaaOC
ESTADO DO ACRE p

COMUNICADO
REABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CARGO DE PROCURADOR
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Instituto AOCP comunica aos candidatos do Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco:

Art. 1° Em cumprimento a decisdo proferida no Mandado de Seguranga n° 0703197-56.2016.8.01.0001, em trAmite perante a 12 Vara
da Fazenda Publica da Comarca de Rio Branco, fica reaberto o prazo para realizagéo de inscricdo ao cargo d¢ PROCURADOR.

Art. 2° Aos candidatos que em periodo anterior ja realizaram sua inscrigdo e efetuaram o pagamento da taxa,
informamos que NAO é necessario realizar nova inscricdo. Para mais informagdes sobre sua inscricdo, o candidato
podera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, através do link “Consultar Situagédo da Inscrigdo”.

Art. 3° Os candidatos que em periodo anterior ja realizaram sua inscrigdo, porém nao realizaram o pagamento do
boleto bancario, poderdo acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, e através do link “Segunda Via do
Boleto Bancario” imprimir um novo boleto e realizar o pagamento até a data de 22/04/2016, conforme Edital de
Prorrogacgéo da Solicitagdo de Inscri¢ao.

INSTITUTO AOCP
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO aaocp

ESTADO DO ACRE

EDITAL DE PRORROGAGAO DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Presidente da Camara Municipal de Rio Branco, Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigtes estipula-
das neste Edital, seus anexos e demais disposicoes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a PRORROGACAO DA SOLICITACAO
DE INSCRIGAO, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01/2016, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento do periodo de solicitagdo de Inscrigdo até as 14h00min do dia 22/04/2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

| — O Boleto Bancario referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 22/04/2016.
Il - O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a 22/04/2016.
Il = O candidato podera encaminhar o laudo médico conforme subitem 7.3 do Edital de Abertura, até a data de 22/04/2016.

Art. 2° Os candidatos que ja realizaram sua inscricdo, porém nao realizaram o pagamento do boleto bancario, poderdo acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, e através do link “Segunda Via do Boleto Bancario” imprimir um novo boleto e realizar o
pagamento até a data de 22/04/2016.

Art. 3° O Edital de deferimento das Inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
25/04/2016.
I — O candidato que tiver a solicitagdo de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso no periodo das 08h do dia 26/04/2016 até as

23h59min do dia 27/04/2016, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.

Art. 4° O Cartdo de Informagdo do Candidato sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
29/04/2016.

Art 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Rio Branco/AC, 13 de abril de 2016.

ARTEMIO LIMA DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, 53 — Seis de agosto.

NOTA DE ESCLARECIMENTO - CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Branco vem a
publico fazer os seguintes esclarecimentos acerca da realizagado do
Concurso Publico do Poder Legislativo.

Por determinacédo da ilustre juiza de Direito da 12 Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Rio Branco, em acolhimento ao
Mandado de Seguranca autuado sob o n° 0703197-
56.2016.8.01.0001, o concurso para ingresso na carreira de
Procurador da Camara Municipal encontra-se suspenso para
novas inscrigdes enquanto nédo forem sanadas as irregularidades
contidas no edital, as quais dizem respeito a forma de avaliacdo dos
candidatos e a participacao de representante da OAB nas fases do
concurso.

- Este Poder, verificando que houve um equivoco no edital, ja
determinou a empresa Instituto AOCP, responsavel pela realizagao
do concurso, a proceder na devida reparacdo no modo de avaliacéo
dos concorrentes, substituindo a expressao "provas" por "provas e
titulos", em perfeita sintonia com o que estabelece o art. 44, § 2°, da
Lei Organica Municipal e suas modificagdes, como também no que
dispbe o art. 5°, § 2°, da Lei Municipal n® 2.168, de 14 de janeiro de
2016.

- Quanto ao representante da OAB nas fases do concurso,
exigéncia contida na parte final do § 2° do art. 44 da Lei Organica
local, informamos que desde o dia 10 de margo de 2016, por meio
da portaria n°60/2016 publicada no DOU n°® 11760, o nobre doutor
Hilario de Castro Melo Junior, OAB n° 2446, ja se encontra
designado pela Seccional do Acre, ndo havendo neste caso
nenhuma omissao a ser reparada.

- Portanto esta direcédo, assim como o 6rgao judicial da Casa, irdo
apresentar as devidas informagdes requeridas pela Excelentissima
Juiza Zenair Ferreira Bueno, demonstrando as providéncias que ja
foram tomadas em relagdo ao edital do concurso, permitindo que o
processo de selecao transcorra em estrita obediéncia as normas a
ele atinentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, 53 — Seis de agosto.

- Finalmente, levamos ao conhecimento publico que a Mesa
Diretora deste sodalicio tem como primado os principios
norteadores da administragdo publica, sempre pugnando pela total
e irrestrita transparéncia de seus atos e elevado respeito as
instituicdes democraticas.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO NSTITL
€3:0cp

ESTADO DO ACRE

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Presidente da Camara Municipal de Rio Branco, Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as congi(;c")es
estipuladas neste Edital e demais disposicGes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO, do
CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01/2016, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura N° 01/2016, no que se refere a inclusdo da fase de Prova de Titulos para o cargo de
PROCURADOR, conforme o estabelecido na Lei Organica do Municipio de Rio Branco/AC.

Art. 2° Fica RETIFICADA a Tabela 9.6 do Edital de Abertura, com a citagdo da pontuagdo da Prova Pratica Processual, inclusdo da 32
fase Prova de Titulos e a somatdria do total maximo de pontos para o cargo.

NIVEL SUPERIOR™"
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Informatica 5 2 10 assificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 @ - 100 | e
-Procurador — L
2 Pratica De acordo com o item 12 40 Ellmlr)gtorl’o‘e
Processual Classificatorio
32 Prqva de De acordo com o item 12 10 Classificatorio
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150

Art. 3° Fica RETIFICADO o ltem 12 do Edital de Abertura, passando a conter a seguinte redagao:

12. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL E PROVA DE TiTULOS

Art. 4° Fica RETIFICADO o Item 12 do Edital de Abertura, com a inclusdo da avaliagdo da Prova de Titulos e inclusdo dos subitens
12.8 até 12.25.

Art. 5° Fica RETIFICADO o subitem 16.7, passando a conter a seguinte redacgéo:
16.7 Para o cargo de PROCURADOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,

na prova pratica processual e na prova de titulos.

Art. 6° Fica RETIFICADO o ltem 18 dos recursos, com a inclusédo do seguinte subitem:

18.1.6.1contra o resultado da prova de titulos;

Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Rio Branco/AC, 07 de abril de 2016.

ARTEMIO LIMA DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ea aocp
ESTADO DO ACRE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
ABERTURA
RETIFICADO

O Presi

dente da Camara Municipal de Rio Branco, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des

estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a
realizagao de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n° 966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Camara Municipal de Rio Branco, Estado do Acre, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara
Municipal de Rio Branco.
1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.
1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacado estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
2. DOS CARGOS
21 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a
sequir:
TABELA 2.1
NIiVEL MEDIO®
g Carg_a Vagas Ampla Vagas | Remuneracdo| Taxa de Pe."°“‘3 il
do Cargo Horaria A e e realizagao da
Concorréncia PcD Inicial Bruta | Inscrigao
Cargo Semanal prova
201 Agente Legislativo 30h 2 - R$ 1.325,25 | R$ 38,00 Manha
202 | Agente Legislativo — Policia Legislativa 30h 4 - R$ 1.325,25 | R$ 38,00 Tarde
203 G%erzgée Legislativo — Tradutor e Intérprete de 30h 9 } R$ 1.32525 | R$ 38,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR"
401 Analista Legislativo 30h 5 1 R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Tarde
402 | Analista Legislativo - Administragéo 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
403 | Analista Legislativo - Contabilidade 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
404 | Analista Legislativo - Direito 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
405 | Analista Legislativo — Redagéo e Revisédo 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
406 | Analista Legislativo — Tec. Inf. Manutengéo 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
407 Analista Legislativo — Tec. Inf. Redes 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
408 | Analista Legislativo — Taquigrafia 30h 3 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
409 | Procurador 30h 2 - R$ 11.488,57 | R$ 78,00 Tarde
MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Rio Branco:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung&o publica nos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
f) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.1
411
4.2

4.21

4.3

4.4

4.41

4.5
4.51

452

Havera isengao total da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n° 1812/2010, para o candidato que:

se encontre DESEMPREGADO e comprove que a renda familiar ndo seja superior a um tergo (1/3) do salario minimo
bruto vigente, por pessoa.

A solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 22/03/2016 até as
23h59min do dia 28/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera disponibilizado um Posto de Inscri¢do, localizado na Camara Municipal
de Rio Branco, Rua 24 de Janeiro, n® 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco - Acre, do dia 22/03/2016 ao dia
28/03/2016, no periodo de 08h as 13h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscrigdo devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitagdo da isengéo, conforme a condigdo prevista no item 4.4, e preencher de
forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos comprobatorios,
conforme a condigéo registrada, prevista no subitem 4.4;

c¢) entregar conforme subitem 4.5.1, ou enviar via Sedex conforme subitem 4.5.2, os documentos descritos nos subitens 4.3
alinea “b”, e os documentos do subitem 4.4.

DESEMPREGADO com renda familiar que nado seja superior a um tergo (1/3) do salario minimo bruto vigente, por
pessoa.

a solicitagdo de isencdo através da condicdo de desempregado sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos, do candidato e todos os membros do grupo familiar:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiago e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS;

c.2) anotagéo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do ultimo contrato de trabalho) e
da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e ainda da pagina que contenha as
alteragdes salariais, para o membro familiar que estiver empregado;

d) No caso de haver membro da familia que seja servidor publico, de contratacdo sob regime estatutario, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabalho, devera ser enviado:

d.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d.3) copia simples do holerite de pagamento do més de Janeiro/2016.

Para obtencgéo da Isengao da Taxa de Inscrigdo, os documentos descritos nos subitens 4.3 alinea “b” e 4.4, deverao:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h as 13h, observado o horario local, de
segunda a sexta-feira, no periodo de 22/03/2016 a 29/03/2016, no Posto de Inscrigdo disponibilizado na Camara Municipal de
Rio Branco, Rua 24 de Janeiro, n® 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco — Acre.

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
29/03/2016 em envelope lacrado enderegado ao Instituto AOCP com as informagbes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Cidade — Maringa

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco
ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.6

4.7

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos comprobatérios solicitados conforme subitens 4.3 alinea “b” e 4.4, que forem entregues conforme descrito no
subitem 4.5.1 ou 4.5.2, deveréo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
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4.71

A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera
qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.9 Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva, devera no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no
subitem 6.4.2.1, original ou copia autenticada devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) em envelope
fechado enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O laudo médico também podera ser entregue
juntamente com a documentagao de solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigdo, conforme horario, data e local determinados
no subitem 4.5.1.

410 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo.

411 As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico e demais cominagdes legais.

412 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.13 Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

414 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 05/04/2016 no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

4,15 O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 08h do dia 06/04/2016 até as 23h59min do dia
07/04/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

416 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 14h, observado horario oficial de Brasilia/DF.
do dia 18/04/2016, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.1 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que n&o realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4,17 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a
partir do dia 12/04/2016.

5. DAS INSCRIGOES |

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco serdo realizadas via internet e também sera
disponibilizado um Posto de Inscrigdo presencial para os candidatos que ndo tém acesso a internet. Ndo serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscrigoes via internet:

5.3.1 periodo: das 08h do dia 22/03/2016 as 14h do dia 18/04/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF, no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br;

5.3.2 apbs declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data
estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

54 Das inscrigées no posto presencial:

5.4.1 para os candidatos que n&o tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo na Cémara Municipal de Rio
Branco, Rua 24 de Janeiro, n° 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco — Acre;

542 o posto de inscricdo funcionara das 08h as 13h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
22/03/2016 ao dia 18/04/2016.

5.4.3 A Solicitagdo de Inscricdo também podera ser realizada no posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com firma
reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do candidato e de seu
procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser apresentada
uma procuragao especifica.

5.4.4 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.4.5 No ato da inscrigédo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificag&o oficial do candidato, original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagdo oficial do procurador, original ou cépia autenticada, caso a inscricdo seja realizada por
procuragao.

55 Apo6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario
gerado até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagéo

do pagamento de sua taxa de inscrigéo.
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5.6.1

5.6.2

5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico da Camara Municipal de Rio
Branco, desde que as provas objetivas sejam em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagido das
provas (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

Em hipotese alguma, ap0ds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢céo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automéatica do candidato sem prejuizo das
sangbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, 0 mesmo sera desligado do cargo
pela Camara Municipal de Rio Branco.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 18 de abril de 2016. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Camara Municipal de Rio Branco e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigado via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido e/ou congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 20/04/2016 e
das 8h as 23h59min do dia 22/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica
preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagao #das provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
| a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;
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6.4.1
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6.4.2.1

6.4.2.2
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.9.1
6.10
6.10.1
6.11
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6.13

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigdo, conforme
orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga—CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

Nao havera devolugado do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br no
seguinte periodo: das 08h as 23h59min do dia 20/04/2016 e das 8h as 23h59min do dia 22/04/2016, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo
Instituto AOCP para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao da
Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, ele sera classificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apbs a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

NN
G Y
www

7.1.3.2

Da solicitagdo de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagéo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:

no ato da inscrigado, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar, via Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condi¢do especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso

do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condig&o especial solicitada.
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722

723

724

7.3

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital
durante a realizagédo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.9, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h as 13h, horario local, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, do dia 22/03/2016 ao dia 18/04/2016, no posto de recebimento disponibilizado na Camara
Municipal de Rio Branco, Rua 24 de Janeiro, n° 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco — Acre;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
18/04/2016 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Cidade - Maringa
CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢édo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigcao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e nado serdo fornecidas copias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao seu
destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no seguinte periodo: das 08h as 23h59min do dia 20/04/2016 e das 08h as 23h59min do dia
22/04/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
19/04/2016.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 20/04/2016 e das 8h as
23h59min do dia 22/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre

o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL MEDIO®
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
i Raciocinio Ldgico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
Unica | Objetiva Classificatori
-Agente Legislativo Informatica 5 2 10 assificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | s 100 | e
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO"
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
42 Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
Informética 5 2 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
I'_Ag'.e”te. Legislativo — Policia | tq1a| pE QUESTOES E PONTOS T 100 | e
egislativa
Teste de
A Aptiddo | De acordo com o item 15 Eliminatério
Fisica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.3
NIiVEL MEDIO™
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
1o Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 2 10 Eliminatério e
Informatica 5 2 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
-Agente  Legislativo  —rqpa) DE QUESTOES E PONTOS T T R R
Tradutor e Intérprete de
Libras Pratica
VA Trafiutor € | De acordo com o item 13 Ellmlngtor|9 e
Intérprete Classificatorio
de Libras

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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TABELA 9.4

NiVEL SUPERIOR™"
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
-Analista Legislativo Lingua Portuguesa 10 2 20
-Analista Legislativo - P .
Administrag&o Unica | Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
-Analista Legislativo - Informatica 5 2 10 Classificatorio
Contabilidade
- Analista Legislativo — Direito Conhecimentos Especificos 30 2 60
-Analista Legislativo -
Redacgéo E Revisao
-Analista Legislativo — Tec. ~
Inf. Manutengzo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | s 100 | e
-Analista Legislativo — Tec.
Inf. Redes
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR"
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
42 Obietiva Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
) Informatica 5 2 10 Classificatério
-Analista Legislativo ) Conhecimentos Especificos 30 2 60
Taquigrafia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | -
22 Pratl_ca d_e De acordo com o item 14 E"m".‘?to”f’ e
Taquigrafia Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.6
NIVEL SUPERIOR™"
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
1o Obietiva Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
d Informética 2 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eemeemeeemeee- 00 | =
-Procurador — e
22 Pratica De acordo com o item 12 40 E"m'f.‘?m”? e
Processual Classificatorio
32 Pr(?va de De acordo com o item 12 10 Classificatorio
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150

"Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA PROCESSUAL

10.1

As provas objetiva e pratica processual serdao aplicadas na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, podendo ser

aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou

As provas objetiva e pratica processual serdo aplicadas na data provavel de 08 de maio de 2016, em horario e local a

ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1
10.2.2

provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 26 de abril de 2016.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
pratica processual e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e pratica processual, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado da Selegdo Competitiva Publica.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital,

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato nido leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo da Selegao.

N&ao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha a selegdo, em qualquer local de prova, durante a
realizagao das provas objetiva e pratica processual, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar as provas objetiva e pratica processual (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova pratica processual, quando houver
para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.
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10.15.5A prova pratica processual (quando houver) devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apo6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versao Definitiva da prova pratica
processual (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido nos subitens 10.20 e 10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver) devidamente preenchidas e assinadas.
Para o cargo de PROCURADOR, a aplicagdo das provas objetiva e pratica processual tera a duracdao de 5 (cinco)
horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogacgédo do
tempo previsto para a realizagao das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.20.1Para os demais cargos, a prova objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha

10.21

de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo
do afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa

correta, sendo atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.20 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova objetiva,

além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, para nao ser eliminado da Selegao
Competitiva Publica.

10.22 A prova pratica processual, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o Iltem 12 deste
Edital.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

|12. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL E PROVA DE TITULOS |

121 A Prova Pratica Processual sera realizada para o cargo de PROCURADOR. Somente sera corrigida a Prova Pratica
Processual do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 12.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua
Prova Pratica Processual corrigida.

12.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Pratica Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD devera
atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 121
Classificacao para
Caodigo do Cargo Cargo Correcao da Prova
Pratica Processual
409 Procurador 30?2 (trigésima posigao)

12.2 A Prova Pratica Processual, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Procurador, consistira na elaboragdo de 01 (uma) pega processual ou 01 (um)
parecer.

12.3 A Prova Pratica Processual, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na

Tabela 12.2:
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TABELA 12.2

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

Aspectos: Pontuagao maxima
1 | Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 10
2 | Sistematizacéo légica 10
3 | Nivel de persuasao 10
4  Adequada utilizagéo do vernaculo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

12.4 A corregdo da Prova Pratica Processual sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 12.2. cuja pontuacdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos para a Prova Pratica Processual.

12.4.1 O candidato devera obter 20 (vinte) pontos ou mais, na Prova Pratica Processual, para ser aprovado e nao ser eliminado do
concurso publico.

12.5 A Prova Préatica Processual devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

12.5.2 Quando da realizacdo da Prova Pratica Processual, caso a pecga processual ou o parecer exijam assinatura, o candidato
deverd utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificagdo do candidato em local indevido.

12.5.3 A VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratica Processual. O rascunho, no
caderno da Prova Pratica Processual, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagdo da Prova
Pratica Processual.

1254 O candidato dispora de, no maximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a pega processual ou o parecer. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragéo.

12.5.5 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretara em
descontos na pontuacgéo atribuida ao candidato nesta fase.

12.5.6 O material de uso permitido na prova pratica processual sera fornecido pelo Instituto AOCP, por meio de excertos de
legislacao.

12.6 O candidato tera sua prova pratica processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) n&o apresentar a pega processual ou o parecer redigido(a) na VERSAO DEFINITIVA, ou entregé-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cdédigos).

12.7  Quanto ao resultado da Prova Pratica Processual, cabera interposi¢ao de recurso nos termos do ltem 18 deste Edital.

12.8 DA PROVA DE TIiTULOS

12.9 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de PROCURADOR. Somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2 e subitem 12.4.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.10 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.3 deste Edital;

12.10.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.3 deste Edital;

12.10.2 na avaliagdao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 12.3 ndo serdo considerados.

12.11 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados serédo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

12.11.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacao
dos titulos.

12.12 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a
outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Cidade - Maringa
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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12.13

N&o ser&o avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e
sem traducao juramentada.

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem 12.25.

12.14 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério competente.

12.15 Somente serédo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

12.16 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.17 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

12.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.19 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

12.20 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital.

TABELA 12.3

PROVA DE TiTULOS
CARGO 409: PROCURADOR
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 5

01 concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso de doutorado na area do (por titulo) 5
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 3

02 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) 3
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagéo em nivel de especiali;agﬁo, com carga horaria minjma de 360 1

03 h/a na éjrea do’cargo a que concorre. ’Também serad aceita a declaragéo de conclusdo de pods- (por titulo) 2
graduacé@o em nivel de especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

12.21 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.3.

12.22 Para comprovacgéo da concluséo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagcédo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragao devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histoérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

12.23 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.24 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagado, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga
horaria cursada.

12.25 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

13. DA PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

13.1 A Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras sera realizada para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS. Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuagdo estabelecida no subitem 10.21.2 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 13.1, serdao convocados
para a prova pratica de tradutor e intérprete de libras.

13.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo convocados para a prova pratica de tradutor e intérprete de libras e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

13.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a prova pratica de tradutor e intérprete de libras, o

candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem
10.21.2, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 13.1

PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

CARGO CLASSIFICAGAO MAXIMA
PARA CONVOCAGAO

302 (trigésima posigao)

Agente Legislativo — Tradutor e Intérprete de Libras

13.2 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras é de carater eliminatério e classificatério. O candidato devera obter
20 (vinte) pontos ou mais, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, na prova pratica de tradutor e intérprete de
libras, para ser aprovado e n&o ser eliminado do concurso publico.

13.2.1 A pontuacao final da prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera a média aritmética das avaliagbes dos 3 (trés)
profissionais da area, que irdo compor a Banca Examinadora.

13.2.2 Durante a execugdo da prova, a banca examinadora n&o poderd ser solicitada a interagir.

13.3  Olocal, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica
de tradutor e intérprete de libras.

13.3.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de documento oficial de identificagdao com
foto.

13.4 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.5 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica de tradutor e
intérprete de libras n&o ser&o levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.6 O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado no Edital de convocagéo serd automaticamente
excluido do concurso.

13.7 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.2 deste
Edital.

TABELA 13.2

PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRIGAO DA TAREFA - 12 Parte:

Traducgao de texto em Libras para a Lingua Portuguesa: sera exibido ao candidato um video de um texto gravado em Libras. Em seguida, o video
sera novamente reproduzido e o candidato fara a tradugdo para a Lingua Portuguesa, conforme segue:

CANDIDATO OUVINTE

CANDIDATO SURDO

A tradugdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera simultdnea e na
forma oral, sendo a interpretagdo do candidato registrada nos termos do
subitem 13.8.1 do Edital. Apés o inicio da execug&o do video, o candidato
podera interromper, quantas vezes forem necessarias, desde que nao
ultrapasse o tempo maximo de execugéo da prova. Caso o candidato ndo
esteja apto para atender aos objetivos propostos pela tarefa, ele devera
comunicar em voz alta, para o fiscal, a desisténcia da tarefa, implicando a
pausa do video. Tendo concluido a tarefa, o candidato devera informar o
seu término.

A tradugao da Libras para a Lingua Portuguesa sera realizada na forma
escrita, em um formulario especifico fornecido pelo fiscal e também
sera registrada nos termos do subitem 13.8.1 do Edital. Apds o inicio da
execugdo do video o candidato podera interromper, quantas vezes forem
necessarias, desde que nao ultrapasse o tempo maximo de execugéo da
prova. Caso o candidato ndo esteja apto para atender aos objetivos
propostos pela tarefa, ele devera sinalizar, se direcionando para o fiscal,
a desisténcia da tarefa, implicando a pausa do video. Tendo concluido a
tarefa, o candidato devera informar o seu término.

DESCRIGAO DA TAREFA - 22 Parte:

Tradugao de texto em Lingua Portuguesa para Libras, conforme segue:

CANDIDATO OUVINTE

CANDIDATO SURDO

Sera apresentado ao candidato um texto em Lingua Portuguesa, gravado
em video com audio. Em seguida a gravagdo sera novamente
reproduzida e o candidato fara a tradugdo simultanea para Libras, sendo
a interpretacdo do candidato registrada nos termos do subitem 13.8.1 do
Edital. Apés o inicio da execugcdo do video, o candidato podera
interromper, quantas vezes forem necessarias, desde que nao ultrapasse
o tempo maximo de execucgéo da prova. Caso o candidato n&o esteja apto
para atender aos objetivos propostos pela tarefa, ele devera comunicar
em voz alta, para o fiscal, a desisténcia da questao, implicando a pausa
do video. Tendo concluido a tarefa, o candidato devera informar o seu
término.

Sera apresentado ao candidato um texto escrito em Lingua Portuguesa.
Apods a leitura do texto, o candidato fara a tradugdo para Libras, sendo
sua participagao registrada nos termos do subitem 13.8.1 do Edital. O
candidato podera ler o texto quantas vezes desejar, respeitando o tempo
maximo de execugdo da prova. Caso o candidato ndo esteja apto para
atender aos objetivos propostos pela tarefa, ele devera sinalizar, se
direcionando, para o fiscal, a desisténcia da quest&o. Tendo concluido a
tarefa, o candidato devera informar o seu término.

Libras, e tera duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

a) A Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras avaliara o desempenho do candidato no exercicio das atividades de um Tradutor e Intérprete de

b) Os candidatos terdo uma Unica tentativa para a realizagdo de ambas as fases da prova.

13.8
candidatos.
13.8.1
Art. 13 do Decreto Federal n°® 6944/09.
13.9
13.10

A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais
A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera gravada para efeito de registro e avaliagédo conforme previsto no § 3° do

Durante a prova, a Banca e as demais pessoas presentes nao poderéo se pronunciar ou arguir o candidato.
A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.3:
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TABELA 13.3

PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos: Pontuagao maxima

1 Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago, expresséao facial. 10

Estruturagao textual - Libras: tradugéo do texto em Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em
2 conta: a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e Libras; a adequagéo de vocabulario e de 10
gramatica; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagao e a fala.

Fluéncia na Lingua Portuguesa: vocabulario da Lingua Portuguesa; adequacdo semantica,

el e 10
sintatica e pragmatica.

Estruturagao textual — Lingua Portuguesa: tradugdo do texto em Libras para Lingua Portuguesa,
4 levando-se em conta: a equivaléncia textual entre Libras e a Lingua Portuguesa; a adequacéo de 10
vocabulario e de gramatica; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagao e a fala.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

13.11

Quanto ao resultado da prova pratica de tradutor e intérprete de libras cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA

14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.2

14.3

14.3.1

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

A Prova Pratica de Taquigrafia sera realizada para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO - TAQUIGRAFIA. Somente sera
convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgéo estabelecida no subitem 10.21.2 e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 14.1, serdo convocados
para a prova pratica de taquigrafia.

Os candidatos nédo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo convocados para a prova pratica de taquigrafia e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a prova pratica de taquigrafia, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.21.2, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1

PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA

CARGO CLASSIFICAGAO MAXIMA
PARA CONVOCAGAO

Analista Legislativo - Taquigrafia 302 (trigésima posigao)

A prova pratica taquigrafia é de carater eliminatério e classificatério. O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos
ou mais, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica de taquigrafia, para ser aprovado e nao ser
eliminado do concurso publico.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagdo da prova pratica
de taquigrafia.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
lapis, e documento oficial de identificagao com foto.

O candidato podera deixar definitivamente o local de realizagdo da prova pratica de taquigrafia somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo para isso entregar sua versao definitiva da prova de taquigrafia, em
conjunto de folhas composto por 5 (cinco) folhas, e a folha de decifragcdo do apanhamento taquigrafico, impressa em uma via.
A prova pratica de taquigrafia realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica de taquigrafia
nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado Edital de convocagdo sera automaticamente
excluido do concurso.

A prova pratica de taquigrafia sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.2 deste Edital.
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TABELA 14.2

PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA

CARGO 408: Analista Legislativo - Taquigrafia

12 PARTE - Registro taquigrafico de ditado de texto.

a) A primeira parte consistira de um ditado de texto, igual para todos os candidatos, a um sé tempo, feito numa velocidade ascendente durante 5
(cinco) minutos, totalizando 400 (quatrocentas) palavras, conforme segue:

1° (primeiro) minuto do ditado do texto 70 (setenta) ppm*

2° (segundo) minuto do ditado do texto 80 (oitenta) ppm

3° (terceiro) minuto do ditado do texto 90 (noventa) ppm

4° (quarto) minuto do ditado do texto 95 (noventa e cinco) ppm
5° (quinto) minuto do ditado do texto 100 (cem) ppm

*ppm - palavras por minuto.

b) O candidato empregara, para registro do ditado, o método taquigrafico de sua escolha.

c) O registro taquigrafico do texto ditado sera realizado na versao definitiva, em conjunto composto por 5 (cinco) folhas em branco, sendo a primeira
folha personalizada e todas contendo cédigo de barras de identificagdo do candidato.

d) Os registros taquigraficos do texto ditado ser&o feitos @ mao pelo préprio candidato, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
ou a lapis, sem utilizagéo de qualquer equipamento, manual ou eletrénico.

e) Os registros taquigrafados, feitos pelo candidato no verso das folhas, ndo serdo avaliados.

22 PARTE - Transcrigao do registro taquigrafico para a lingua portuguesa, em ambiente web.

a) A segunda parte consistira na transcricdo do texto taquigrafado para a lingua portuguesa em ambiente web, em Editor de Texto no aplicativo
LibreOffice Writer, disponibilizado pelo Instituto AOCP, sem utilizagédo dos recursos de autocorrecao e de verificagédo ortografica e gramatical.

b) O candidato devera acessar o ambiente web destinado a transcrigao textual dos registros taquigraficos utilizando os nimeros de sua inscrigéo e do
CPF cadastrado no ato da inscrigéo.

c) O candidato tera no maximo 2 (duas) horas para fazer a transcrigao dos registros taquigraficos, sendo considerada concluida a prova quando o
candidato chamar o fiscal e mostrar que a transcri¢éo foi salva no sistema disponibilizado.

14.9 A corregdo e pontuagdo da prova considerara o total das 400 (quatrocentas) palavras do texto que a compde, com base no
texto digitado, conforme os critérios da Tabela 14.3:

TABELA 14.3
PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA
PONTUAGAO CRITERIO DE PONTUAGAO

100 Nao havendo erro
95 De 01 (um) a 6 (seis) erros
90 De 07 (sete) a 12 (doze) erros
85 De 13 (treze) a 19 (dezenove) erros
80 De 20 (vinte) a 26 (vinte e seis) erros
75 De 27 (vinte e sete) a 34 (trinta e quatro) erros
70 De 35 (trinta e cinco) a 42 (quarenta e dois) erros
65 De 43 (quarenta e trés) a 51 (cinquenta e um) erros
60 De 52 (cinquenta e dois) a 60 (sessenta) erros
55 De 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) erros
50 De 71 (sessenta e um) a 80 (oitenta) erros
0 Mais de 80 (oitenta) erros
CRITERIO PARA CONTAGEM E PONTUAGAO DOS ERROS

a) Cada palavra omitida, acrescida ou substituida;

b) Ortografia;

c) Pontuagéo;

d) Regéncia e Crase;

e) Concordancia verbal ou nominal.

14.10 O candidato, apds o término de sua prova, entregara ao fiscal de sala a versdo definitiva do registro taquigrafico, em seu
conjunto de 5 folhas, e a folha de decifragdo do apanhamento taquigrafico, impressa em uma via, que serdo validadas pelo
candidato e acondicionadas em envelope, lacrado na presenga do candidato mediante assinatura no termo de lacre.

14.10.1 A versdo definitiva do registro taquigrafico do candidato ndo devera conter assinatura, rubrica ou qualquer tipo sinal,
expressao ou convengao que possibilite sua identificagcdo. Caso o candidato faga algum tipo de identificagdo, tera sua prova
pratica de taquigrafia avaliada com nota 0 (zero).

14.11 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes
contidas na prova pratica de taquigrafia para sua realizagao.

14.11.1 Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros
candidatos, utilizando livros, notas ou materiais e equipamentos ndo permitidos, bem como se ausentar do local de prova sem
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0 acompanhamento de um fiscal.

14.12 Quanto ao resultado da prova pratica de taquigrafia cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

[15. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA |

15.1 A prova de aptidao fisica seré realizada para o cargo de: AGENTE LEGISLATIVO — POLICIA LEGISLATIVA;

15.1.1 somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
10.21.2 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 15.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital. Todos os candidatos empatados com o Uultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 15.1, serdo
convocados para a prova de aptidao fisica;

15.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite estabelecido na Tabela 15.1, serédo
convocados para a prova de aptidao Fisica;

15.1.2 os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo convocados para a prova de aptiddao fisica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

TABELA 15.1
PROVA DE APTIDAO FiSICA
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA
S CON(J\:IOCAQI\O
Agente Legislativo — Policia Legislativa 302 (trigésima posigao)

15.2 A prova de aptidao fisica, de carater eliminatoério, visa avaliar se o candidato estda em condigdes fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

15.2.1 o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO. Para ser considerado APTO o candidato devera obter um total minimo de 11 (onze) pontos, de
um total maximo de 15 (quinze) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar pontuagdao minima
exigida.

15.3 O local, a data e o horério da prova de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para
realizagao desta prova.

15.3.1 O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizacdo sera
automaticamente excluido do concurso.

15.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de:

a) documento oficial de identificagao com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas e ténis com cadar¢o;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a data de realizacdo dos testes. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada, estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

15.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica ou
a realizar exercicios fisicos.

15.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

15.4.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova de aptidao fisica e,
ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

15.5 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou que ndo apresen-
tar-se na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

15.6 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptidao fisica ndo podera prosseguir nos demais.

15.7 A prova de aptidao fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a reali-
zagao da mesma.

15.8 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢des, caibras, contu-
sdes, luxagoes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.9  Aprova de aptiddo fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.2, conforme segue:
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TABELA 15.2

FLEXAO ABDOMINAL

FEMININO MASCULINO
N° de Repetigdes Pontos N° de Repeticdes Pontos
20 ou mais 5 25 ou mais 5
De 15a 19 4 De 19a24 4
De 11 a 14 3 De 14a18 3
De 07 a10 2 De 09a 13 2
De 03 a 06 1 De 04 a 08 1
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGAO

Posigao inicial: Deitado em decubito dorsal, pernas unidas e bragos cruzados frente e préximo ao térax, mao direita tocando o ombro esquerdo e mao esquerda tocando o
ombro direito;

Execucéo: ao flexionar o tronco sobre o quadriceps, (levantar), o antebrago deve tocar a coxa. Ao retornar a coluna escapular (costas) toca o solo. Voltar a posicéo inicial,
completando desta forma, uma repeticdo; Realizar, nestas condi¢cdes, o maior nimero possivel de repeticdes no tempo de 60 (sessenta) segundos; Os comandos para
iniciar e terminar a prova serdo dados pelo encarregado do teste.

Sera computado o nimero de repetigdes realizadas em 60 (sessenta) segundos, desde que realizadas na forma descrita.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execucdo: 60 (sessenta) segundos.

FLEXAO DE BRAGOS

FEMININO MASCULINO
N° de Repetigbes Pontos N° de Repetigbes Pontos
16 ou mais 5 19 ou mais 5
De12a15 4 De15a18 4
De 08 a 11 3 De 11 a 14 3
De 05a 07 2 De 07 a 10 2
De 03 a 04 1 De 04 a 06 1
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGAO

Tempo de Execugéo:

O tempo de execugdo da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta) segundos.

Masculino:

1) O candidato devera apoiar a ponta dos pés atras, sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinha dos. M&os e bragos alinhados com o peitoral, a
altura dos ombros (podendo estar mais afastados que a largura dos ombros, com abertura limitada até 45 graus, com os cotovelos “para fora”).

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que figuem ao nivel dos ombros voltando a posigéo inicial. O corpo deve ir
proximo do chao sem toca-lo, sempre alinhado.

Feminino:

1) A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas e cabega devem ficar alinhados. Maos e bragos alinhados com o peitoral, a altura
dos ombros (podendo estar mais afastados que a largura dos ombros, com abertura limitada até 45 graus, com os cotovelos “para fora”).

2) Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos levando todo o corpo totalmente alinhado até préximo do chdo, e estendé-los de maneira
que os cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando a posigéo inicial. O corpo deve ir préximo do chdo sem toca-lo sempre alinhado.

Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta) segundos sem pausa.

2) O candidato ndo podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o quadril.

3) Somente as repeticdes corretas seréo registradas.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

CORRIDA DE 1.600 METROS

FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos . Pontos
Até 13.00m 5 Até 12.00m 5
De 13.01m a 13.30m 4 De 12.01m a 12.30m 4
De 13.31m a 14.00m 3 De 12.31m a 13.00m 3
De 14.01m a 14.30m 2 De 13.01m a 13.30m 2
De 14.31m a 15.00m 1 De 13.31m a 14.00m 1
15.01m ou mais 0 14.01m ou mais 0

NFESCRICAN

1) O candidato devera percorrer a distancia de 1.600 mt (um mil e seiscentos metros), sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante
0 percurso.

2) O candidato devera interromper a progressado ao cruzar a linha final (de chegada) do percurso. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a
distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

15.10 Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.
15.11 Quanto ao resultado da prova de aptiddo fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.
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16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2  Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.3  Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
a obtida na prova objetiva, desde que sejam considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica.

16.4 Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras.

16.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto Analista Legislativo — Taquigrafia e Procurador, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.6  Para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO - TAQUIGRAFIA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na Prova Pratica de Taquigrafia.

16.7 Para o cargo de PROCURADOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, na prova pratica processual e na prova de titulos.

16.8 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagado em Raciocinio Légico;
€) obtiver maior pontuagéo em Informatica;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos elou legislagdao, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

17.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

17.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

17.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

17.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

17.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

17.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20 ou
10.20.1 conforme o caso;

17.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

17.1.17 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[18. DOS RECURSOS |

18.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
8.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;
8.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

1
1
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18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova pratica processual;

18.1.6.1contra o resultado da prova de titulos;

18.1.7
18.1.8
18.1.9

contra o resultado da prova pratica de taquigrafia;
contra o resultado da prova pratica de tradutor e intérprete de libras;
contra o resultado do teste de aptidao fisica;

18.1.10 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2

18.3
18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10
18.11
18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrdnico_ www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.4, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a8 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragédo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para consulta

individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

[19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara Municipal
de Rio Branco e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

[20. DA NOMEAGAO PARA POSSE |

20.1 A nomeacéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Camara Municipal de
Rio Branco, http://www.riobranco.ac.leg.br/cmrb2013/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serao publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes

documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleic¢éo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;
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20.5

j) demais documentos que a Camara Municipal de Rio Branco julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, ap6és a nomeacgao, devera comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Rio Branco, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

211

21.2

21.3

214

21.9.1

21.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Rio Branco, no enderego eletrénico
http://www.riobranco.ac.leg.br/cmrb2013/.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteragado junto a Camara Municipal de Rio Branco, situada na R. Benjamin Constant, 925 - Centro, Rio Branco - AC, 69900-
160, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial de
Processo Seletivo — CEPS, Concurso Publico n° 01/2016.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial, ouvida o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
sua publicagao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego do
Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n° 958, Zona 08, Cep 87050-440, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco/AC, 22 de margo de 2016.

ARTEMIO LIMA DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO NSTITUTO
ESTADO DO ACRE aocp

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'[RIBUI(}C)ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

NIVEL MEDIO
CARGO 201: AGENTE LEGISLATIVO

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de nivel médio devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Descrigdao Sumaria das Atribuigdes: Receber, conferir e protocolar expedientes internos que deem entrada na Camara, dando-lhes
o devido destino; protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Cémara; controlar os arquivos corrente, intermediario e
permanente, determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliacdo dos valores legais e histéricos;
atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, controlando sua saida; recepcionar
autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares; elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das
audiéncias publicas; elaboragao e digitagdo de atas; proceder a divulgacao de informagdes institucionais via internet; receber, conferir
e registrar todos os processos legislativos, acompanhando e controlando os prazos de tramitagdo; elaborar a pauta, acompanhar a
apreciacao das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizagéo das sessdes ordinarias, extraordinarias e
especiais; elabora a redacéo final, os autografos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicagcdo destes; redigir e digitar
oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes; fornecer relatérios
dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respectivos autores e prestar informagdes daqueles aos assessores e
servidores da Camara; elaborar e/ou digitar portarias, resolugdes e decretos legislativos; classificar documentos, arquiva-los e
prepara-los para a microfilmagem/digitalizagéo; redigir e digitar correspondéncia, convites, cartdes e outros documentos referentes ao
cerimonial; elaborar empeno das despesas e ordens de pagamento, além de controlar o saldo das dotagdes orgamentarias; auxiliar o
contador na elaboragéo de balancetes demonstrativos e relatérios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislagdo em
vigor; efetuar pagamento de notas fiscais, faturas e demais documentos financeiros, mediante empeno; preparar documentos e
relatorios com vistas ao controle financeiro e orcamentarios da Camara; receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo
Executivo Municipal, mantendo-o em conta-corrente bancaria; manter atualizado cadastro de informagées funcionais e outros dados
relativos a servidores, vereadores e funciondrios terceirizados; elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios
terceirizados e proceder ao controle dos periodos de férias; elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha
financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagéo vigente.

NiVEL MEDIO
CARGO 202: AGENTE LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA

Requisitos: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
Curso especifico na area de seguranca.

Descricdo Sumaria das Atribuigbées: Atender com presteza, receptividade e urbanidade vereadores, servidores e visitantes;
fiscalizar a entrada de veiculos em areas privativas da Camara Municipal; prestar auxilio as pessoas portadoras de necessidades
especiais; executar a seguranga preventiva a vereadores, servidores e outras pessoas nas dependéncias da Camara Municipal,
atuando ostensivamente, quando necessario; manter a ordem no ambito do legislativo; exercer o controle do acesso e frequéncia de
pessoas no recinto do legislativo municipal; recepcionar visitantes, conduzindo-os até os gabinetes dos vereadores ou setor
administrativo visitado; manter-se atendo a ordem durante as Sessdes Plenarias.

NIiVEL MEDIO

CARGO 203: AGENTE LEGISLATIVO — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
curso profissionalizante na area de atuagao.

Descrigao Sumaria das Atribuicdes: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretados; transpor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionario e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar textos
avaliativos e culturais; interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar
discursos, palestras, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar
discussbes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.
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NIiVEL SUPERIOR
CARGO 401: ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

Descrigcao Sumaria das Atribui¢des: Analisar e acompanhar processos, emitindo pareceres técnicos e outras atividades correlatas;
Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos em areas
de natureza administrativa e técnicas especializadas, analisar e acompanhar processos; emitir pareceres e outras atividades
correlatas; Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica, realizar analise e acompanhamento de
documentos e outras atividades correlatas que requerem conhecimentos especificos da area de atuagéo.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Administragao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro respectivo 6rgéo de classe.

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes: Executar atividades de supervisdo, programagdo, coordenagédo ou execucdo especializada,
referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administragdo em geral; executar outras tarefas correlatas a critério do seu
superior imediato.

NIiVEL SUPERIOR
CARGO 403: ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro respectivo érgéao de classe.

Descricdo Sumaria das Atribuigbées: supervisionar, orientar e executar escrituragéo de livros contabeis; elaborar demonstragcées
contabeis, atendendo ao disposto nas legislagbes pertinentes, bem como realizar andlises econdmicas, financeiras e patrimoniais;
examinar os atos de natureza financeira e orgamentarias, propondo, quando for o caso, a realizagao de auditorias para apuragéo de
fatos que meregcam estudos mais aprofundados; emitir pareceres sobre aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional; executar atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos de administragao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise e
pericia contabeis; executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da Camara Municipal; executar quaisquer
outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 404: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descricdao Sumaria das Atribuigées: Emitir pareceres sobre assuntos juridicos; elaborar termos de obrigagbes, contratos e
convénios; executar quaisquer outros encargos pertinentes a categoria; prestar assessoramento as comissdes permanentes e
temporarias da Camara Municipal; auxiliar a Procuradoria da Camara em assuntos juridicos; executar outras tarefas correlatas a
critério do seu superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 405: ANALISTA LEGISLATIVO — REDAGAO E REVISAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Letras ou Comunicagédo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descrigao Sumaria das Atribuigdes: Executar atividades em graus de maior e mediana complexidade, referentes a trabalhos de
redagdo e revisdo de textos legislativos, discursos e atas de sessdes plenarias e de reunides das comissdes permanentes e
temporarias; executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 406: ANALISTA LEGISLATIVO - TEC. INF. MANUTENGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Sistema da Informagdo, ou
Ciéncia da Computagdo ou Andlise de Sistema, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco.

Descricao Sumaria das Atribui¢des: Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentacao de arquivos, programas, rotinas de produgéo
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e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteracdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para testes paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencéo dos sistemas em operacao;
elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos, redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 407: ANALISTA LEGISLATIVO — TEC. INF. REDES

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Sistema da Informacgdo, ou
Ciéncia da Computacéo ou Analise de Sistema, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descrigao Sumaria das Atribuicoes: Exercer atividades ligadas a administragcdo ao projeto realizado e configuracdo de redes de
computadores Ethernet, incluindo aspectos de topologia, hardware e software; instalar, configurar e ajustar desempenho de sistemas
operacionais Windows e Linux, incluindo aspectos internos de pilas de protocolos; instalar, configurar e ajustar desempenho dos
principais servicos de rede, tais como: DNS, SMTP, PO, P3, IMAP, LDAP, DHCP; implementar utilitarios especificos para
administracdo, configuracdo ou monitoragdo da rede de sistemas operacionais e servigos; configurar firewalls/proxies e
implementacao de mecanismos de defesa manuais e automaticos.

NIiVEL SUPERIOR
CARGO 408: ANALISTA LEGISLATIVO — TAQUIGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e habilitagdo em Taquigrafia.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Efetuar acompanhamento taquigrafico dos relatérios, votos, debates e demais
pronunciamentos orais nas sessdes legislativas e de eventos da Camara Municipal de Rio Branco; degravar materiais audiovisuais a
pedidos dos Vereadores; cadastrar, na edigdo, as notas taquigraficas que serdo transcritas, dando-lhes titulagéo; transcrever, compor
e revisar o apanhamento taquigrafico; agrupar, ordenar, compor e revisar as tradu¢des das notas taquigraficas; liberar as tradugbes
taquigraficas para os Gabinetes dos Vereadores; atender eventual convocagédo do Presidente da Camara Municipal para prestagao
de servigos de taquigrafia; fornecer copias de notas taquigraficas aos gabinetes dos Vereadores e demais unidades do Poder;
acompanhar e analisar a legislagéo e as inovagdes relacionadas a area de taquigrafia; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias
em normas e procedimentos relativos a taquigrafia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 409: PROCURADOR

Requisitos: Bacharel em Direito. Inscricdo na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, e, experiéncia Profissional de 02 (dois) anos de
atividade juridica.

Descrigao Sumaria das Atribuicoes: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica sobre
questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da criangca e do
adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do
idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacéo; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos
normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias,
peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final,
para defender direitos ou interesses do Legislativo; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Camara Municipal; estudar questdes de interesse da Camara Municipal que apresentem aspectos juridicos
especificos; assistir a Mesa Diretora na negociagédo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
analisar processos, conforme o caso, em que for interessado o Poder Legislativo, examinando a documentagdo concernente a
transacao; prestar assessoramento juridico as Comissdes Permanentes, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; manter contatos com o6rgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as
instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ESTADO DO ACRE ea aocp

ANEXO Il- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do que e do se. Formacdo de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua
fungao no texto. Elementos de coes&o. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: Resolugado de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
vélidos.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagdo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa m&e, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacées Organizacionais.
Direito administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Atendimento ao
Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos gerais sobre recebimento,
armazenamento e distribuicdo de produtos. Orgamentos. Nogdes basicas de contabilidade: principios contabeis, patrimbnio, opera¢des com
mercadorias, balango patrimonial e balancete.

NiVEL MEDIO
CARGO 202: AGENTE LEGISLATIVO — POLICIA LEGISLATIVA

Conhecimentos especificos: Vigilancia: fungbes basicas; servigos de vigia e de vigilancia (desarmada), técnicas de vigilancia preventiva.
Providéncias e medidas nos casos de sangbes e danos ao patriménio. Formas de tratamento; ética profissional no trabalho; Rela¢des
humanas no trabalho. Sistema de seguranga publica e Crime organizado. Prevengéo e combate a incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros.
Defesa Pessoal. Armamento e Tiro. Radiocomunicagdes. Nogdes de Seguranga Eletronica. Gerenciamento de Crises. Sistema de
Seguranga Publica e crime organizado.

NiVEL MEDIO

CARGO 203: AGENTE LEGISLATIVO — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: Educagédo de Surdos - fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos: histéria e politica da
educacao de surdos no Brasil e no mundo; filosofias educacionais na escolarizagdo de surdos; concepgdes de surdez; identidade e
cultura surda; desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os processos de integracdo e inclusdo do aluno surdo na rede
regular de ensino; atendimento educacional especializado (AEE); aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e
como segunda lingua; a sociedade, a escola e a familia da crianga surda; oficializagédo da lingua brasileira de sinais — Lei 10.436/02
de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei da lingua brasileira de sinais. Aspectos
linguisticos da lingua brasileira de sinais: estrutura e processos fonolégicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de
sinais; estrutura morfoldgica dos sinais: derivagdo, flexao e incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica da lingua de
sinais; sistema pronominal na lingua de sinais; referenciagdo e pragmatica na lingua de sinais; sinais manuais e ndo manuais;
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classificadores; soletragdo manual ou datilologia; expressbes faciais em lingua de sinais: modulagbes dos sinais, expressdes
gramaticais e expressdes afetivas; o sistema de escrita da lingua de sinais; as diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. Tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa: contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de
lingua de Sinais/lingua portuguesa; a atuacéo do tradutor e intérprete educacional; o cédigo de ética na tradugéo e interpretagéo.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Diviséo silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicacgio. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: Resolugcédo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagéo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: Lei Organica do Municipio de Rio Branco- AC, Regimento Interno da Camara de Rio Branco- AC.
Clima Organizacional na Gestao Publica. Comunicagdo e Relacionamento interpessoal. Servigos Publicos. Os Agentes publicos.
Etica na Administracdo Publica. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administragao
Indireta. Orgaos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle
da Administracdo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizagdes posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e
atualizagdes posteriores. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL. Constituicdo Federal. Conceito. Espécies de
Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional:
a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposigées Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federagao:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro:
competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencéo estadual. Organizagéo do
Governo Federal. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Poder Judiciario: composicgao, distribuicdo de competéncia e organizagao.
Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte
estadual; principios limitadores da atuagéo do constituinte estadual. Organizagdo do governo estadual: poder executivo, legislativo e
judiciario. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e Fiscalizagdo: O sistema orgamentario: a
estrutura integrada das leis orcamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orcamento anual; os
principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgamentaria. Tribunais de contas. Direitos Politicos: regime politico. Tipos
e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:
principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua
fungdo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungéo.
Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos. A politica Urbana.
Advocacia publica. Lei complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteragbes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades).
Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragdes posteriores (agdo popular). Lei complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e
alteracdes posteriores (dispbe sobre a elaboracéo, a redagao, a alteragao e a consolidacao das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho
de 1965 e alteragdes (Cddigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranga). Agao Civil Publica.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: Lei Organica do municipio de Rio Branco- AC. Regime Interno da Camara de Vereadores de Rio
Branco- AC. Etica na Administragéo Publica. Constituigdo Federal — Da Administragéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos
(Art. 39 a 41). Introducédo a Administragéo. Teoria Geral da Administracdo: Evolugao da Teoria e da pratica nas organizagdes. Administracéo
de Recursos Humanos. Organizagao Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administragdo de Materiais. Administragao
Financeira. Administragdo Estratégica, Administragdo Publica: Licitagbes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Contratos
Administrativos. Patriménio Publico. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administragdo e Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegagéo,
descentralizagdo, mudanga e inovagao organizacionais, comunicagdo. Liderancga: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias
gerenciais. Administracéo de projetos.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 403: ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragbes. Fatos
contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacéo. A equagdo patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificagdes. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagcdes e baixa de bens. Analise e conciliagbes
contabeis. Composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de
elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e composigdo- Analise
das Demonstragdes Financeiras; Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contabeis; Analise vertical estatica e dindmica; Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais; Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. DVA —
Demonstragado de Valor Adicionado. Objetivo e composigdo. Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. DMPL — Demonstragdo das
mutagbes do Patriménio Liquido. Objetivo e composicdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas brasileiras de
Contabilidade aprovados pelas Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade N° 750, de 29 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes e N° 1.111, de 29 de novembro de 2007. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976- Pronunciamentos do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstragdes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964- NBCT 16
(Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico). Gestao financeira- Finangas nas organizagdes; Administragdo de
recursos materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contabeis e financeiros. Orgamento publico- Principios orgamentarios;
Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; Receita e despesa
publicas; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores- Compras na Administragdo Publica; Licitagcdes e
contratos; Principios basicos da licitacdo; Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissao Especial de Licitagdo; Pregoeiro; Legislagéo
pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Definigdo do objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas; Registros cadastrais/habilitagdo; O processo de compras governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de
cotacéo eletrénica de precos; Sistema de registro de precos; Pregdo. Sistemas de gestdo da administragdo publica federal- SIASG;
Comprasnet; SIAPE; SIAFI.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 404: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO

Conhecimentos especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO - conceito de direito administrativo e suas relagbes com as outras
disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do
estado e da administragdo, governo e administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragdo, principios basicos da administragdo). Os poderes e
deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos,
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria).
Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Ideia geral
sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato administrativo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugdo do contrato). Execucdo do contrato administrativo (direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execugéo do
contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacéo e renovacao do contrato). Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato
(inexecugdo do contrato, causas justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo,
contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de fornecimento, contrato de concessado, contrato de gerenciamento,
contrato de gestdo, termo de parceria). Consoércios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagao,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, procedimento, anulagdo e revogacéo da licitagdo). Modalidades de licitagao
(concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitagao.
Conceito e classificagcdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestacédo de servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle,
privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagbes (consideragbes gerais, caracteres). Agéncias
executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao:
entidades paraestatais (conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos permitidos. Servigos
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituigdo. Regime juridico.
Organizagéo do servigo publico (organizagao legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal, escolas de
governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagéo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das
normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagbes e vinculagdes,
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor,
regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transi¢cdo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegragéo, recondugéo, reversao, readmissao e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
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restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragao.
Responsabilidade civil da administragéo (reparagao de danos: agdo de indenizagédo e agao regressiva). Controle na administragéo (a
necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito,
meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios
sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito,
fiscalizagdo dos atos da administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representagdo em juizo, atuagéo processual, execugéo do julgado,
execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento,
coordenagdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificagao. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas
atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam.
Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgao e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material,
originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agao direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acédo popular. Habeas data, mandado de injungéo,
acao civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. Poder Judiciario; organizagao; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e
financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragao dos
servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal,
limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos.
DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espaco; integracéo e interpretagdo. Lei de Introdugédo ao Cdédigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Fatos e atos juridicos: negécios
juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negoécios  juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e decadéncia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: novo cédigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentenga; titulo Il - dos procedimentos especiais; livro
Il - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salério e remuneracao.
FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e agéo resciséria no processo do trabalho. Processos de execugéo.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas
administrativas. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: conceito e classificagdo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito e constituigdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento.
Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos:
conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicao tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingao;
garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renincia de receitas tributarias; imunidade; isengéo; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Legislagdo
Municipal: Lei Orgénica Municipal. Codigo Tributario Municipal. No¢des de Direito Civil. Nogbes de Direito Comercial- Conceito,
classificagao, divisdo, caracteristicas. Lei 8.934/ 1994- Dispdes sobre o Registro Publico de Empresas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 405: ANALISTA LEGISLATIVO — REDAGAO E REVISAO

Conhecimentos especificos: Redacédo Oficial — Manual da Presidéncia da Republica (2002) — parte | e Il. Atas (conteudo; tipos;
lavratura; retificagdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos oficiais — Conceito, principios da redagédo oficial;
consideracdes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrucdo Normativa n°. 4. Modelos Oficiais. Oficio e
Requerimento. Lei Complementar n° 95/98 e alteragdo. Etica na Administragdo Publica. Nogdes de Administracdo Publica: principios
constitucionais. Poderes Administrativos. Orgéos Publicos. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; processo legislativo e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas.
Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nogdes de técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na
Administragdo Publica. Constituicido Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Métodos e Sistemas organizacionais. Lei Organica do municipio de Rio Branco- AC. Regime Interno da Camara de Vereadores de
Rio Branco- AC.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 406: ANALISTA LEGISLATIVO - TEC. INF. MANUTENGAO

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informag¢des: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); principios de linguagens de programagédo (ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores); sistemas de numeracdo e representagdo de dados; aritmética computacional.
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Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco
de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de
dados; linguagem de definicdo e manipulagcdo de dados; SQL; controle de protecdo, segurancga e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmiss&o digital e analégica; dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento, servigcos de comunicagao; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI| e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacéao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programagéo: Linguagem de
Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle:
selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagdo, corregdo e testes. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens
orientadas a objetos, modularizagéo, correcdo e testes de programas; programagéo estruturada e programagéao orientada a objetos.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjungéo, disjungdo e negacéo;
enunciados condicionais.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 407: ANALISTA LEGISLATIVO — TEC. INF. REDES

Conhecimentos especificos: Ambiente UNIX. Instalagédo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP.
Servigos de arquivo e impressdo em rede. Integracdo com ambiente Windows. Instalagédo e configuragdo dos servigos e servidores
PROXY/SQUID. Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). LDAP. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL).
Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. Active Directory, 1S, Terminal Service. Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel,
Storage, NAS, SAN. Maquinas Virtuais. Seguranca da informagédo- Classificagdo de informagdes; Seguranca fisica e ldgica; VPN;
Sistemas de detecgdo de intrusdo; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranga e auditoria;
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes; Ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Administragdo de redes- Infra- estruturas de rede locais e remotas,
protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes; Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN); Solugbes de alta disponibilidade; Projetos de redes rede locais e remotas; Sistemas de gerenciamento de rede;
Softwares livres para monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais; Administracdo dos sistemas operacionais Windows,
Unix e Linux. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3- Conceitos basicos, estrutura e objetivos; Implementagao do gerenciamento de
servigos de TI.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 408: ANALISTA LEGISLATIVO — TAQUIGRAFIA

Conhecimentos especificos: Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais. Poderes Administrativos. Orgédos
Publicos. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢cdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Regime
Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas. Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nogbes de
técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na Administracdo Publica. Constituicdo Federal — Da Administragdo
Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas organizacionais. Lei Organica do municipio de Rio
Branco- AC. Regime Interno da Camara de Vereadores de Rio Branco- AC. Origem da taquigrafia; taquigrafia no Brasil; Taquigrafia
demética no Brasil; instituicdes taquigraficas; “gravador: auxiliar nunca substituido”; vantagens da taquigrafia e desvantagens do
gravador.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 409: PROCURADOR

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolugao
histérica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas; Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagéo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade; Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e
partidos politicos; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agéo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamagéo; Organizagdo do Estado Brasileiro. A Federagdo na Constituigdo de 1988. Estrutura e reparticido de competéncias entre
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e
concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios; Organizagédo dos Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e
a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos; O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composigdo e
atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores.
Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissGes parlamentares de inquérito.
Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores; O processo
legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo
legislativo. Discusséo, votagéo, sangéo e veto, promulgacéo e publicagdo. O poder de iniciativa das leis; O Poder Executivo. Eleigao,
posse, atribuicbes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal.
Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967; O Poder Judiciario. Organizacdo e estatuto
constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢ca, Tribunal Superior do
Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral
da Unido e Defensoria Publica. Direito administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo; Administragdo Publica:
principios da administragdo publica; descentralizagdo politica e descentralizagcdo administrativa; descentralizagdo e desconcentragao
administrativa. Orgéos publicos. Organizagédo administrativa, administragéo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consércios
publicos; Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagcdo. Anulagdo, revogacgéo, convalidagdo e prescricao. Atributos dos
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atos administrativos. Vinculagéo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases,
direitos dos administrados; Poder de policia; Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase
interna. Habilitagéo e julgamento. Adjudicagcdo. Recursos. Anulagéo e Revogacao. Registro de precos e Adesao. Lei 8.666/1993 e Lei
10.520/2002. Crimes na Lei de Licitagbes (Lei n® 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. 2.6. Contrato administrativo: requisitos formais;
clausulas necessarias. Formalizagdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de extingdo; Servicos publicos. Execucdo direta e por
delegagdo. Servigos indelegaveis. Diferengas entre concessdo, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais; Bens
publicos. Conceito, classificagdo, atributos e formas de uso dos bens publicos; Intervengao do Estado sobre a propriedade privada.
Funcao social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacéo. Limitagdes Administrativas; Agentes Publicos:
classificagao. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Normas constitucionais sobre servidores.
Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Regime
juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Rio Branco- AC; Responsabilidade civil do Estado. Evolugédo. Fundamentos.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes; Controle da Administragdo Publica.
Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal no 12.527, de 18/11/2011).
Direito Civil: Conceito: direito publico e direito privado; Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica
e aplicacado da lei; Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais e classificagdo; Fatos
e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo. Interpretagdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negdécios juridicos.
Erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas; Obrigagdes. Conceito. Obrigagdes de dar, de fazer e de nédo
fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidagdo das obrigacdes. Extingdo das
obriga¢des. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensagao, novagao, transagéo e dagdo em pagamento;
Responsabilidade civil; Contratos. Teoria geral; Prescricdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspensdo e interrupgéo; Direito das
coisas. Posse e propriedade. Direito Processual Civil: novo codigo de processo civil — parte geral, parte especial (Livro | - do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo i - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentencga; titulo iii - dos procedimentos
especiais; livro lll - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagéo das decisées judiciais. A Camara Municipal em juizo. Personalidade
juridica e personalidade judiciaria; Execugéo Fiscal - Lei n° 6.830/1980. Mandado de seguranga, agao popular, agdo civil publica,
habeas data, acéo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, acdo de inconstitucionalidade por omiss&o: objeto, partes, cabimento, prazo para impetragdo, competéncia. Medidas
liminares e cautelares. Direito penal: Crimes contra a Administragéo Publica no Cédigo Penal: arts. 312 a 337. 5.2. Responsabilidade
de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n° 201/67. Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal: arts. 359-A a 359-H. Direito
Tributario e Financeiro: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de ftributar.
Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias; Obrigagéo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria; Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo; Imunidade e isengdo; Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies ftributarias; Tributos
Municipais: impostos e taxas; Finangas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado. Orgamentos publicos. Lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964). Execugéo
Fiscal Lei n° 6.830/1980.Direito do trabalho: Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e empregador; Contrato de
trabalho. Elementos constitutivos. Suspenséo e interrupgédo. Término; Salario e remuneracado; Férias; Gratificagdo de natal; Aviso
Prévio; FGTS; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador; Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Urbanistico: Politica
urbana. Normas constitucionais de politica urbana: O plano diretor e a usucapido urbano constitucional. O IPTU progressivo e a
fungdo social da propriedade; Estatuto da cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001. Lei Organica do Municipio de Rio Branco- AC,
Regimento Interno da Camara de Rio Branco- AC. Parcelamento do solo- Lei n°® 6.766/1979.

Péagina 6 de 6



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ea aocp
ESTADO DO ACRE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
ABERTURA

O Presi

dente da Camara Municipal de Rio Branco, Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes

estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal e demais disposigées atinentes @ matéria, TORNA PUBLICA a
realizagao de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n° 966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Camara Municipal de Rio Branco, Estado do Acre, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Cémara
Municipal de Rio Branco.
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.
1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
2. DOS CARGOS
21 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a
seqguir:
TABELA 2.1
NIiVEL MEDIO"
SRl Car’gfl Vagas Ampla Vagas | Remuneragdo| Taxa de Pe."°d‘.’ iz
do Cargo Horaria PN - s realizacao da
Concorréncia PcD Inicial Bruta | Inscrigao
Cargo Semanal prova
201 | Agente Legislativo 30h 2 - R$ 1.325,25 | R$ 38,00 Manha
202 | Agente Legislativo — Policia Legislativa 30h 4 - R$ 1.325,25 | R$ 38,00 Tarde
203 G%c?g;e Legislativo — Tradutor e Intérprete de 30h 5 ) R$ 1.32525 | R$ 38,00 Tarde
NIiVEL SUPERIOR"
401 Analista Legislativo 30h 5 1 R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Tarde
402 Analista Legislativo - Administragéo 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
403 | Analista Legislativo - Contabilidade 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
404 | Analista Legislativo - Direito 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
405 | Analista Legislativo — Redagéo e Revisédo 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
406 | Analista Legislativo — Tec. Inf. Manutencao 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
407 | Analista Legislativo — Tec. Inf. Redes 30h 1 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
408 | Analista Legislativo — Taquigrafia 30h 3 - R$ 2.186,66 | R$ 58,00 Manha
409 | Procurador 30h 2 - R$ 11.488,57 | R$ 78,00 Tarde
MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Rio Branco:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung&o publica nos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
f) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.1
411
4.2

4.21

4.3

4.4

4.41

4.5
4.51

452

Havera isengao total da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n° 1812/2010, para o candidato que:

se encontre DESEMPREGADO e comprove que a renda familiar ndo seja superior a um tergo (1/3) do salario minimo
bruto vigente, por pessoa.

A solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 22/03/2016 até as
23h59min do dia 28/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera disponibilizado um Posto de Inscri¢do, localizado na Camara Municipal
de Rio Branco, Rua 24 de Janeiro, n® 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco - Acre, do dia 22/03/2016 ao dia
28/03/2016, no periodo de 08h as 13h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscrigdo devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitagdo da isengéo, conforme a condigdo prevista no item 4.4, e preencher de
forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos comprobatorios,
conforme a condigéo registrada, prevista no subitem 4.4;

c¢) entregar conforme subitem 4.5.1, ou enviar via Sedex conforme subitem 4.5.2, os documentos descritos nos subitens 4.3
alinea “b”, e os documentos do subitem 4.4.

DESEMPREGADO com renda familiar que nado seja superior a um tergo (1/3) do salario minimo bruto vigente, por
pessoa.

a solicitagdo de isencdo através da condicdo de desempregado sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos, do candidato e todos os membros do grupo familiar:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiago e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS;

c.2) anotagéo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do ultimo contrato de trabalho) e
da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e ainda da pagina que contenha as
alteragdes salariais, para o membro familiar que estiver empregado;

d) No caso de haver membro da familia que seja servidor publico, de contratacdo sob regime estatutario, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabalho, devera ser enviado:

d.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d.3) copia simples do holerite de pagamento do més de Janeiro/2016.

Para obtencgéo da Isengao da Taxa de Inscrigdo, os documentos descritos nos subitens 4.3 alinea “b” e 4.4, deverao:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h as 13h, observado o horario local, de
segunda a sexta-feira, no periodo de 22/03/2016 a 29/03/2016, no Posto de Inscrigdo disponibilizado na Camara Municipal de
Rio Branco, Rua 24 de Janeiro, n® 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco — Acre.

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
29/03/2016 em envelope lacrado enderegado ao Instituto AOCP com as informagbes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Cidade — Maringa

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco
ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.6

4.7

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos comprobatérios solicitados conforme subitens 4.3 alinea “b” e 4.4, que forem entregues conforme descrito no
subitem 4.5.1 ou 4.5.2, deveréo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
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4.71

A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera
qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.9 Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva, devera no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no
subitem 6.4.2.1, original ou copia autenticada devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) em envelope
fechado enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O laudo médico também podera ser entregue
juntamente com a documentagao de solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigdo, conforme horario, data e local determinados
no subitem 4.5.1.

410 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo.

411 As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico e demais cominagdes legais.

412 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.13 Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

414 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 05/04/2016 no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

4,15 O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 08h do dia 06/04/2016 até as 23h59min do dia
07/04/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

416 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 14h, observado horario oficial de Brasilia/DF.
do dia 18/04/2016, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.1 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que n&o realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4,17 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a
partir do dia 12/04/2016.

5. DAS INSCRIGOES |

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco serdo realizadas via internet e também sera
disponibilizado um Posto de Inscrigdo presencial para os candidatos que ndo tém acesso a internet. Ndo serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscrigoes via internet:

5.3.1 periodo: das 08h do dia 22/03/2016 as 14h do dia 18/04/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF, no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br;

5.3.2 apbs declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data
estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

54 Das inscrigées no posto presencial:

5.4.1 para os candidatos que n&o tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo na Cémara Municipal de Rio
Branco, Rua 24 de Janeiro, n° 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco — Acre;

542 o posto de inscricdo funcionara das 08h as 13h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
22/03/2016 ao dia 18/04/2016.

5.4.3 A Solicitagdo de Inscricdo também podera ser realizada no posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com firma
reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do candidato e de seu
procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser apresentada
uma procuragao especifica.

5.4.4 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.4.5 No ato da inscrigédo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificag&o oficial do candidato, original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagdo oficial do procurador, original ou cépia autenticada, caso a inscricdo seja realizada por
procuragao.

55 Apo6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario
gerado até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagéo

do pagamento de sua taxa de inscrigéo.
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5.6.1

5.6.2

5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico da Camara Municipal de Rio
Branco, desde que as provas objetivas sejam em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagido das
provas (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

Em hipotese alguma, ap0ds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢céo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automéatica do candidato sem prejuizo das
sangbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, 0 mesmo sera desligado do cargo
pela Camara Municipal de Rio Branco.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 18 de abril de 2016. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Camara Municipal de Rio Branco e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigado via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido e/ou congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 20/04/2016 e
das 8h as 23h59min do dia 22/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica
preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagao #das provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
| a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;
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6.4
6.4.1
6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.9.1
6.10
6.10.1
6.11
6.12

6.13

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigdo, conforme
orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga—CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

Nao havera devolugado do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br no
seguinte periodo: das 08h as 23h59min do dia 20/04/2016 e das 8h as 23h59min do dia 22/04/2016, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo
Instituto AOCP para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao da
Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, ele sera classificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apbs a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

NN
G Y
www

7.1.3.2

Da solicitagdo de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagéo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:

no ato da inscrigado, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar, via Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condi¢do especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso

do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condig&o especial solicitada.
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7211
7212

722

723

724

7.3

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital
durante a realizagédo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.9, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h as 13h, horario local, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, do dia 22/03/2016 ao dia 18/04/2016, no posto de recebimento disponibilizado na Camara
Municipal de Rio Branco, Rua 24 de Janeiro, n° 57, Bairro: Seis de Agosto - 2° Distrito, Rio Branco — Acre;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
18/04/2016 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Cidade - Maringa
CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Branco
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢édo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigcao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e nado serdo fornecidas copias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao seu
destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 19/04/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no seguinte periodo: das 08h as 23h59min do dia 20/04/2016 e das 08h as 23h59min do dia
22/04/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
19/04/2016.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no seguinte periodo: das 8h as 23h59min do dia 20/04/2016 e das 8h as
23h59min do dia 22/04/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre

o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL MEDIO"
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
, Raciocinio Légico e Matematico 2 10 Eliminatério e
Unica | Objetiva Classificatori
-Agente Legislativo Informatica 5 2 10 assificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | -
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO"
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
1o Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 2 10 Eliminatério e
Informatica 5 2 10 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
-Agente Legislativo — Policia | 1ora) DE QUESTOES E PONTOS Y T
Legislativa
Teste de
28 Aptidao | De acordo com o item 15 Eliminatério
Fisica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO"
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
4o Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
Informatica 5 2 10 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
-Agente  Legislatvo - —I3qra) DE QUESTOES E PONTOS T 100 | e
Tradutor e Intérprete de
Libras Pratica
2@ Tra’dutor € | De acordo com o item 13 Ellmlngtor|9 e
Intérprete Classificatorio
de Libras

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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TABELA 9.4

NiVEL SUPERIOR

TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
-Analista Legislativo Lingua Portuguesa 10 2 20
-Analista Legislativo - . "
Administrac&o 9 . o Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
. o Unica | Objetiva PSP
-Analista Legislativo - Informatica 5 2 10 Classificatério
Contabilidade
- Analista Legislativo — Direito Conhecimentos Especificos 30 2 60
-Analista Legislativo -
Redacéo E Revisao
-Analista Legislativo — Tec. =
Inf. Manuteng&o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 @ | -
-Analista Legislativo — Tec.
Inf. Redes
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR™
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
12 Objetiva PSP
Informatica 5 2 10 Classificatorio
Analista Legislativo ) ~Conhemmentos Especificos 30 2 60
Taquigrafia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | e
22 Préti_ca d_e De acordo com o item 14 Elimina_térip e
Taquigrafia Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.6
NIVEL SUPERIOR™
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
12 Objetiva e
Informéatica 2 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
-Procurador TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T L[] N R ——

Pratica

2a
Processual

De acordo com o item 12

Eliminatério e
Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

"Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA PROCESSUAL

10.1  As provas objetiva e pratica processual serdo aplicadas na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2  As provas objetiva e pratica processual serdo aplicadas na data provavel de 08 de maio de 2016, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
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eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 26 de abril de 2016.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
pratica processual e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6  N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e pratica processual, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado da Sele¢cdo Competitiva Publica.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgao da Selegao.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha a selegao, em qualquer local de prova, durante a
realizacao das provas objetiva e pratica processual, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e pratica processual (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova pratica processual, quando houver
para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregédo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5A prova pratica processual (quando houver) devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim
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10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela banca examinadora.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Verséo Definitiva da prova pratica
processual (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido nos subitens 10.20 e 10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver) devidamente preenchidas e assinadas.
Para o cargo de PROCURADOR, a aplicagao das provas objetiva e pratica processual tera a duragéo de 5 (cinco)
horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva. Ndo havera prorrogacéao do
tempo previsto para a realizagéo das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.20.1Para os demais cargos, a prova objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha

10.21

de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questado tera apenas 1 (uma) alternativa

correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.20 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova objetiva,

além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, para ndo ser eliminado da Selegao
Competitiva Publica.

10.22 A prova pratica processual, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o Item 12 deste
Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da prova
objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL |

121 A Prova Pratica Processual sera realizada para o cargo de PROCURADOR. Somente sera corrigida a Prova Pratica
Processual do candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 10.21.2 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, teréo sua
Prova Prética Processual corrigida.

12.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Pratica Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD devera
atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 121
Classificagao para
Codigo do Cargo Cargo Correcgao da Prova
Pratica Processual
409 Procurador 302 (trigésima posicéo)

12.2 A Prova Pratica Processual, cujo objeto serda a matéria constante no Anexo |l, dos Conteludos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Procurador, consistird na elaboracdo de 01 (uma) pega processual ou 01 (um)
parecer.

12.3 A Prova Pratica Processual, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na
Tabela 12.2:

TABELA 12.2

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA PROCESSUAL
Aspectos: Pontuagao maxima
1 | Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 10
2 | Sistematizacéo légica 10
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3 | Nivel de persuasao 10

4  Adequada utilizagéo do vernaculo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
12.4 A corregdo da Prova Préatica Processual sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na

Tabela 12.2. cuja pontuacdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos para a Prova Pratica Processual.

12.4.1 O candidato devera obter 20 (vinte) pontos ou mais, na Prova Pratica Processual, para ser aprovado e nao ser eliminado do
concurso publico.

12.5 A Prova Pratica Processual devera ser feita a méao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

12.5.2 Quando da realizacdo da Prova Pratica Processual, caso a pecga processual ou o parecer exijam assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificagdo do candidato em local indevido.

12.5.3 A VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratica Processual. O rascunho, no
caderno da Prova Pratica Processual, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao da Prova
Pratica Processual.

1254 O candidato dispora de, no maximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a pega processual ou o parecer. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragéo.

12.5.5 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretara em
descontos na pontuacgéo atribuida ao candidato nesta fase.

12.5.6 O material de uso permitido na prova pratica processual sera fornecido pelo Instituto AOCP, por meio de excertos de
legislacao.

12.6 O candidato tera sua prova pratica processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a peca processual ou o parecer redigido(a) na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
nuamero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.7  Quanto ao resultado da Prova Pratica Processual, cabera interposi¢cdo de recurso nos termos do ltem 18 deste Edital.

‘13. DA PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

13.1 A Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras sera realizada para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO — TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS. Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 10.21.2 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nado ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 13.1, serdao convocados
para a prova pratica de tradutor e intérprete de libras.

13.1.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo convocados para a prova pratica de tradutor e intérprete de libras e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

13.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a prova pratica de tradutor e intérprete de libras, o
candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagédo estabelecida no subitem
10.21.2, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1
PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
CARGO CLASSIFICACAO MAZ(IMA
PARA CONVOCAGAO
Agente Legislativo — Tradutor e Intérprete de Libras 302 (trigésima posigao)

13.2 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras é de carater eliminatério e classificatério. O candidato devera obter
20 (vinte) pontos ou mais, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, na prova pratica de tradutor e intérprete de
libras, para ser aprovado e ndo ser eliminado do concurso publico.

13.2.1 A pontuacao final da prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera a média aritmética das avaliagbes dos 3 (trés)
profissionais da area, que irdo compor a Banca Examinadora.

13.2.2 Durante a execugdo da prova, a banca examinadora n&o poderd ser solicitada a interagir.

13.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagao da prova pratica
de tradutor e intérprete de libras.

13.3.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de documento oficial de identificagdao com
foto.

13.4 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data

estabelecida para a realizagdo da mesma.

Pagina 11 de 18



Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica de tradutor e

intérprete de libras n&o ser&o levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.5
13.6
excluido do concurso.
13.7
Edital.
TABELA 13.2

O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado no Edital de convocagao sera automaticamente

A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.2 deste

PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRIGAO DA TAREFA — 12 Parte:

Traducgao de texto em Libras para a Lingua Portuguesa: sera exibido ao candidato um video de um texto gravado em Libras. Em seguida, o video
sera novamente reproduzido e o candidato fara a tradugdo para a Lingua Portuguesa, conforme segue:

CANDIDATO OUVINTE

CANDIDATO SURDO

A tradugdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera simultanea e na
forma oral, sendo a interpretagdo do candidato registrada nos termos do
subitem 13.8.1 do Edital. Apds o inicio da execug&o do video, o candidato
podera interromper, quantas vezes forem necessarias, desde que nao
ultrapasse o tempo maximo de execugéo da prova. Caso o candidato ndo
esteja apto para atender aos objetivos propostos pela tarefa, ele devera
comunicar em voz alta, para o fiscal, a desisténcia da tarefa, implicando a
pausa do video. Tendo concluido a tarefa, o candidato devera informar o
seu término.

A tradugdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera realizada na forma
escrita, em um formulario especifico fornecido pelo fiscal e também
sera registrada nos termos do subitem 13.8.1 do Edital. Apds o inicio da
execugdo do video o candidato podera interromper, quantas vezes forem
necessarias, desde que nao ultrapasse o tempo maximo de execugao da
prova. Caso o candidato ndo esteja apto para atender aos objetivos
propostos pela tarefa, ele devera sinalizar, se direcionando para o fiscal,
a desisténcia da tarefa, implicando a pausa do video. Tendo concluido a
tarefa, o candidato devera informar o seu término.

DESCRIGAO DA TAREFA - 22 Parte:

Tradugao de texto em Lingua Portuguesa para Libras, conforme segue:

CANDIDATO OUVINTE

CANDIDATO SURDO

Sera apresentado ao candidato um texto em Lingua Portuguesa, gravado
em video com audio. Em seguida a gravacdo sera novamente
reproduzida e o candidato fara a tradugao simultanea para Libras, sendo
a interpretagdo do candidato registrada nos termos do subitem 13.8.1 do
Edital. Apés o inicio da execucdo do video, o candidato podera
interromper, quantas vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapasse
o tempo maximo de execugdo da prova. Caso o candidato ndo esteja apto
para atender aos objetivos propostos pela tarefa, ele devera comunicar
em voz alta, para o fiscal, a desisténcia da questéo, implicando a pausa
do video. Tendo concluido a tarefa, o candidato devera informar o seu
término.

Sera apresentado ao candidato um texto escrito em Lingua Portuguesa.
Apos a leitura do texto, o candidato fara a tradugao para Libras, sendo
sua participagdo registrada nos termos do subitem 13.8.1 do Edital. O
candidato podera ler o texto quantas vezes desejar, respeitando o tempo
maximo de execugéo da prova. Caso o candidato ndo esteja apto para
atender aos objetivos propostos pela tarefa, ele devera sinalizar, se
direcionando, para o fiscal, a desisténcia da questdo. Tendo concluido a
tarefa, o candidato devera informar o seu término.

Libras, e tera duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

a) A Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras avaliara o desempenho do candidato no exercicio das atividades de um Tradutor e Intérprete de

b) Os candidatos terdo uma Unica tentativa para a realizagdo de ambas as fases da prova.

13.8 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenga dos demais
candidatos.
13.8.1 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera gravada para efeito de registro e avaliagdo conforme previsto no § 3° do
Art. 13 do Decreto Federal n°® 6944/09.
13.9 Durante a prova, a Banca e as demais pessoas presentes ndo poderao se pronunciar ou arguir o candidato.
13.10 A prova pratica de tradutor e intérprete de libras sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.3:
TABELA 13.3
PROVA PRATICA DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Aspectos: Pontuagao maxima
1 Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao facial. 10
Estruturacao textual - Libras: tradugéo do texto em Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em
2 conta: a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e Libras; a adequacgéo de vocabulario e de 10
gramatica; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagéo e a fala.
3 Fluéncia na Lingua Portuguesa: vocabulario da Lingua Portuguesa; adequacdo semantica, 10
sintatica e pragmatica.
Estruturacao textual — Lingua Portuguesa: tradugao do texto em Libras para Lingua Portuguesa,
4 levando-se em conta: a equivaléncia textual entre Libras e a Lingua Portuguesa; a adequacéo de 10
vocabulario e de gramatica; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagao e a fala.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
13.11 Quanto ao resultado da prova pratica de tradutor e intérprete de libras cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
14. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA
141 A Prova Pratica de Taquigrafia sera realizada para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO - TAQUIGRAFIA. Somente sera

convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.21.2 e estar
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classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 14.1, serdao convocados
para a prova pratica de taquigrafia.

14.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo convocados para a prova pratica de taquigrafia e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

14.1.3 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a prova pratica de taquigrafia, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.21.2, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 141
PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA
CARGO CLASSIFICAGAO MAZ(IMA
PARA CONVOCACAO
Analista Legislativo - Taquigrafia 302 (trigésima posicéo)

14.2 A prova pratica taquigrafia é de carater eliminatério e classificatorio. O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos
ou mais, huma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica de taquigrafia, para ser aprovado e ndo ser
eliminado do concurso publico.

14.3 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagao da prova pratica
de taquigrafia.

14.3.1 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
lapis, e documento oficial de identificagdo com foto.

14.4 O candidato podera deixar definitivamente o local de realizagdo da prova pratica de taquigrafia somente apos decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo para isso entregar sua versao definitiva da prova de taquigrafia, em
conjunto de folhas composto por 5 (cinco) folhas, e a folha de decifragdo do apanhamento taquigrafico, impressa em uma via.

14.5 A prova pratica de taquigrafia realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagao da mesma.

14.6  Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica de taquigrafia
ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado Edital de convocagdo sera automaticamente
excluido do concurso.

14.8  Aprova pratica de taquigrafia sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.2 deste Edital.

TABELA 14.2

PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA

CARGO 408: Analista Legislativo - Taquigrafia

12 PARTE - Registro taquigrafico de ditado de texto.

a) A primeira parte consistira de um ditado de texto, igual para todos os candidatos, a um sé tempo, feito numa velocidade ascendente durante 5
(cinco) minutos, totalizando 400 (quatrocentas) palavras, conforme segue:

1° (primeiro) minuto do ditado do texto 70 (setenta) ppm*

2° (segundo) minuto do ditado do texto 80 (oitenta) ppm

3° (terceiro) minuto do ditado do texto 90 (noventa) ppm

4° (quarto) minuto do ditado do texto 95 (noventa e cinco) ppm
5° (quinto) minuto do ditado do texto 100 (cem) ppm

*ppm - palavras por minuto.

b) O candidato empregara, para registro do ditado, o método taquigrafico de sua escolha.

c) O registro taquigrafico do texto ditado sera realizado na versao definitiva, em conjunto composto por 5 (cinco) folhas em branco, sendo a primeira
folha personalizada e todas contendo cédigo de barras de identificagdo do candidato.

d) Os registros taquigraficos do texto ditado ser&o feitos @ mao pelo préprio candidato, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
ou a lapis, sem utilizagéo de qualquer equipamento, manual ou eletrénico.

e) Os registros taquigrafados, feitos pelo candidato no verso das folhas, ndo serdo avaliados.

22 PARTE - Transcrigao do registro taquigrafico para a lingua portuguesa, em ambiente web.

a) A segunda parte consistira na transcrigdo do texto taquigrafado para a lingua portuguesa em ambiente web, em Editor de Texto no aplicativo
LibreOffice Writer, disponibilizado pelo Instituto AOCP, sem utilizagédo dos recursos de autocorrecao e de verificagado ortografica e gramatical.

b) O candidato devera acessar o ambiente web destinado a transcrigao textual dos registros taquigraficos utilizando os nimeros de sua inscrigdo e do
CPF cadastrado no ato da inscrigéo.

c) O candidato tera no maximo 2 (duas) horas para fazer a transcrigao dos registros taquigraficos, sendo considerada concluida a prova quando o
candidato chamar o fiscal e mostrar que a transcri¢ao foi salva no sistema disponibilizado.

14.9 A corregado e pontuagdo da prova considerara o total das 400 (quatrocentas) palavras do texto que a compde, com base no
texto digitado, conforme os critérios da Tabela 14.3:
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14.10

TABELA 14.3

PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA
PONTUAGAO CRITERIO DE PONTUAGAO
100 N&o havendo erro
95 De 01 (um) a 6 (seis) erros
90 De 07 (sete) a 12 (doze) erros
85 De 13 (treze) a 19 (dezenove) erros
80 De 20 (vinte) a 26 (vinte e seis) erros
75 De 27 (vinte e sete) a 34 (trinta e quatro) erros
70 De 35 (trinta e cinco) a 42 (quarenta e dois) erros
65 De 43 (quarenta e trés) a 51 (cinquenta e um) erros
60 De 52 (cinquenta e dois) a 60 (sessenta) erros
55 De 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) erros
50 De 71 (sessenta e um) a 80 (oitenta) erros
0 Mais de 80 (oitenta) erros
CRITERIO PARA CONTAGEM E PONTUAGAO DOS ERROS
a) Cada palavra omitida, acrescida ou substituida;
b) Ortografia;
c) Pontuacéo;
d) Regéncia e Crase;
e) Concordancia verbal ou nominal.

O candidato, apos o término de sua prova, entregara ao fiscal de sala a versdo definitiva do registro taquigrafico, em seu
conjunto de 5 folhas, e a folha de decifracdo do apanhamento taquigrafico, impressa em uma via, que serdo validadas pelo
candidato e acondicionadas em envelope, lacrado na presenga do candidato mediante assinatura no termo de lacre.

14.10.1 A versado definitiva do registro taquigrafico do candidato ndo devera conter assinatura, rubrica ou qualquer tipo sinal,

14.11

expressao ou convengdo que possibilite sua identificacdo. Caso o candidato faga algum tipo de identificacdo, tera sua prova
pratica de taquigrafia avaliada com nota 0 (zero).

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informacdes
contidas na prova pratica de taquigrafia para sua realizagao.

14.11.1 Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros

candidatos, utilizando livros, notas ou materiais e equipamentos nao permitidos, bem como se ausentar do local de prova sem
0 acompanhamento de um fiscal.

14.12 Quanto ao resultado da prova pratica de taquigrafia cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA |

15.1 A prova de aptidao fisica sera realizada para o cargo de: AGENTE LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA;

15.1.1 somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
10.21.2 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 15.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 15.1, serdo
convocados para a prova de aptidao fisica;

15.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite estabelecido na Tabela 15.1, seréo
convocados para a prova de aptidao Fisica;

15.1.2 os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo convocados para a prova de aptiddo fisica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

TABELA 15.1
PROVA DE APTIDAO FiSICA
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA
CHRE CONVOCACAO
Agente Legislativo — Policia Legislativa 302 (trigésima posi¢ao)

15.2 A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatoério, visa avaliar se o candidato esta em condigbes fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

15.2.1 o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO. Para ser considerado APTO o candidato devera obter um total minimo de 11 (onze) pontos, de
um total maximo de 15 (quinze) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar pontuagdo minima
exigida.

15.3 O local, a data e o horario da prova de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo para
realizagéo desta prova.

15.3.1 O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera
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automaticamente excluido do concurso.

154 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos

de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas e ténis com cadargo;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a data de realizagdo dos testes. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada, estar
redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nhome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo.

15.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica ou
a realizar exercicios fisicos.

15.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

15.4.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova de aptidao fisica e,
ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

15.5 O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou que ndo apresen-
tar-se na data ou no horario estabelecido para a sua realizagao, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

15.6 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptidao fisica ndo podera prosseguir nos demais.

15.7 A prova de aptidao fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a reali-
zagdo da mesma.

15.8 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢des, céibras, contu-
sdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.9  Aprova de aptidéo fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.2, conforme segue:

TABELA 15.2

FLEXAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
N° de Repetigbes Pontos N° de Repetigbes Pontos
20 ou mais 5 25 ou mais 5
De 152 19 4 De 19 a 24 4
De 11 a 14 3 De 14218 3
De 07 a 10 2 De 09 a 13 2
De 03 a 06 1 De 04 a 08 1
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGAO

Posigéo inicial: Deitado em decubito dorsal, pernas unidas e bragos cruzados frente e préximo ao térax, méao direita tocando o ombro esquerdo e mao esquerda tocando o
ombro direito;

Execugéo: ao flexionar o tronco sobre o quadriceps, (levantar), o antebrago deve tocar a coxa. Ao retornar a coluna escapular (costas) toca o solo. Voltar a posigéo inicial,
completando desta forma, uma repeticdo; Realizar, nestas condi¢gdes, o maior nimero possivel de repeticdes no tempo de 60 (sessenta) segundos; Os comandos para
iniciar e terminar a prova seréo dados pelo encarregado do teste.

Sera computado o nimero de repetigdes realizadas em 60 (sessenta) segundos, desde que realizadas na forma descrita.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo de execugdo: 60 (sessenta) segundos.

FLEXAO DE BRAGOS

FEMININO MASCULINO
N° de Repetigdes Pontos N° de Repetigbes Pontos
16 ou mais 5 19 ou mais 5
De 12a 15 4 De 15a 18 4
De 08 a 11 3 De 11 a 14 3
De 05a 07 2 De 07 a 10 2
De 03 a 04 1 De 04 a 06 1
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGAO

Tempo de Execugéo:

O tempo de execucdo da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta) segundos.

Masculino:

1) O candidato devera apoiar a ponta dos pés atras, sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. Maos e bracos alinhados com o peitoral, a
altura dos ombros (podendo estar mais afastados que a largura dos ombros, com abertura limitada até 45 graus, com os cotovelos “para fora”).

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que fiquem ao nivel dos ombros voltando a posicéo inicial. O corpo deve ir
préximo do chao sem toca-lo, sempre alinhado.

Feminino:

1) A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas e cabega devem ficar alinhados. Maos e bragos alinhados com o peitoral, a altura
dos ombros (podendo estar mais afastados que a largura dos ombros, com abertura limitada até 45 graus, com os cotovelos “para fora”).

2) Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos levando todo o corpo totalmente alinhado até préximo do chéo, e estendé-los de maneira
que os cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando a posigéo inicial. O corpo deve ir préximo do chao sem toca-lo sempre alinhado.
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Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta) segundos sem pausa.
2) O candidato ndo podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o quadril.

3) Somente as repetigdes corretas seréo registradas.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

CORRIDA DE 1.600 METROS

FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 13.00m 5 Até 12.00m 5
De 13.01m a 13.30m 4 De 12.01m a 12.30m 4
De 13.31m a 14.00m 3 De 12.31m a 13.00m 3
De 14.01m a 14.30m 2 De 13.01m a 13.30m 2
De 14.31m a 15.00m 1 De 13.31m a 14.00m 1
15.01m ou mais 0 14.01m ou mais 0

NFE]CRICAN

1) O candidato devera percorrer a distancia de 1.600 mt (um mil e seiscentos metros), sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante
0 percurso.

2) O candidato devera interromper a progressédo ao cruzar a linha final (de chegada) do percurso. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a
distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

15.10 Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

15.11 Quanto ao resultado da prova de aptidao fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2  Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.3  Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO — POLICIA LEGISLATIVA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota
a obtida na prova objetiva, desde que sejam considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica.

16.4 Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras.

16.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto Analista Legislativo — Taquigrafia e Procurador, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.6  Para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO - TAQUIGRAFIA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na Prova Pratica de Taquigrafia.

16.7 Para o cargo de PROCURADOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica processual.

16.8 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagado em Raciocinio Légico;
€) obtiver maior pontuagao em Informatica;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

|17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagcdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos elou legislagdao, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

17.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
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17.1.5
17.1.6
17.1.7

17.1.8
17.1.9

emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagédo das provas;
17.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

17.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20 ou

10.20.1 conforme o caso;

17.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
17.1.17 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[18.  DOS RECURSOS |

18.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa

18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8
18.1.9

com deficiéncia;

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova pratica processual;

contra o resultado da prova pratica de taquigrafia;

contra o resultado da prova pratica de tradutor e intérprete de libras;
contra o resultado do teste de aptidao fisica;

18.1.10 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2

18.3
18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10
18.11
18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.4, este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta

individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

|19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

19.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara Municipal

de Rio Branco e publicado em Diario Oficial e no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem
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classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

[20. DA NOMEAGAO PARA POSSE |

20.1 A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Camara Municipal de
Rio Branco, http://www.riobranco.ac.leg.br/cmrb2013/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que seréo publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleicéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Camara Municipal de Rio Branco julgar necessarios, posteriormente informados.

20.5 O candidato, apés a nomeacgéao, devera comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Rio Branco, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacido, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS I

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Rio Branco, no enderego eletrénico
http://www.riobranco.ac.leg.br/cmrb2013/.

21.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

21.3  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

21.4  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

21.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteragado junto a Camara Municipal de Rio Branco, situada na R. Benjamin Constant, 925 - Centro, Rio Branco - AC, 69900-
160, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial de
Processo Seletivo — CEPS, Concurso Publico n° 01/2016.

21.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial, ouvida o Instituto AOCP.

21.9  Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagéo.

21.9.1 Aimpugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco do
Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 958, Zona 08, Cep 87050-440, Maringa/PR.

21.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco/AC, 22 de margo de 2016.

ARTEMIO LIMA DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO NSTITUTO
ESTADO DO ACRE aocp

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'[RIBUI(}C)ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

NIVEL MEDIO
CARGO 201: AGENTE LEGISLATIVO

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de nivel médio devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Descrigdao Sumaria das Atribuigdes: Receber, conferir e protocolar expedientes internos que deem entrada na Camara, dando-lhes
o devido destino; protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Cémara; controlar os arquivos corrente, intermediario e
permanente, determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliacdo dos valores legais e histéricos;
atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, controlando sua saida; recepcionar
autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares; elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das
audiéncias publicas; elaboragao e digitagdo de atas; proceder a divulgacao de informagdes institucionais via internet; receber, conferir
e registrar todos os processos legislativos, acompanhando e controlando os prazos de tramitagdo; elaborar a pauta, acompanhar a
apreciacao das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizagéo das sessdes ordinarias, extraordinarias e
especiais; elabora a redacéo final, os autografos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicagcdo destes; redigir e digitar
oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes; fornecer relatérios
dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respectivos autores e prestar informagdes daqueles aos assessores e
servidores da Camara; elaborar e/ou digitar portarias, resolugdes e decretos legislativos; classificar documentos, arquiva-los e
prepara-los para a microfilmagem/digitalizagéo; redigir e digitar correspondéncia, convites, cartdes e outros documentos referentes ao
cerimonial; elaborar empeno das despesas e ordens de pagamento, além de controlar o saldo das dotagdes orgamentarias; auxiliar o
contador na elaboragéo de balancetes demonstrativos e relatérios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislagdo em
vigor; efetuar pagamento de notas fiscais, faturas e demais documentos financeiros, mediante empeno; preparar documentos e
relatorios com vistas ao controle financeiro e orcamentarios da Camara; receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo
Executivo Municipal, mantendo-o em conta-corrente bancaria; manter atualizado cadastro de informagées funcionais e outros dados
relativos a servidores, vereadores e funciondrios terceirizados; elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios
terceirizados e proceder ao controle dos periodos de férias; elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha
financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagéo vigente.

NiVEL MEDIO
CARGO 202: AGENTE LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA

Requisitos: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
Curso especifico na area de seguranca.

Descricdo Sumaria das Atribuigbées: Atender com presteza, receptividade e urbanidade vereadores, servidores e visitantes;
fiscalizar a entrada de veiculos em areas privativas da Camara Municipal; prestar auxilio as pessoas portadoras de necessidades
especiais; executar a seguranga preventiva a vereadores, servidores e outras pessoas nas dependéncias da Camara Municipal,
atuando ostensivamente, quando necessario; manter a ordem no ambito do legislativo; exercer o controle do acesso e frequéncia de
pessoas no recinto do legislativo municipal; recepcionar visitantes, conduzindo-os até os gabinetes dos vereadores ou setor
administrativo visitado; manter-se atendo a ordem durante as Sessdes Plenarias.

NIiVEL MEDIO

CARGO 203: AGENTE LEGISLATIVO — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
curso profissionalizante na area de atuagao.

Descrigao Sumaria das Atribuicdes: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretados; transpor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionario e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar textos
avaliativos e culturais; interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar
discursos, palestras, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar
discussbes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.
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NIiVEL SUPERIOR
CARGO 401: ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

Descrigcao Sumaria das Atribui¢des: Analisar e acompanhar processos, emitindo pareceres técnicos e outras atividades correlatas;
Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos em areas
de natureza administrativa e técnicas especializadas, analisar e acompanhar processos; emitir pareceres e outras atividades
correlatas; Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica, realizar analise e acompanhamento de
documentos e outras atividades correlatas que requerem conhecimentos especificos da area de atuagéo.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Administragao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro respectivo 6rgéo de classe.

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes: Executar atividades de supervisdo, programagdo, coordenagédo ou execucdo especializada,
referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administragdo em geral; executar outras tarefas correlatas a critério do seu
superior imediato.

NIiVEL SUPERIOR
CARGO 403: ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro respectivo érgéao de classe.

Descricdo Sumaria das Atribuigbées: supervisionar, orientar e executar escrituragéo de livros contabeis; elaborar demonstragcées
contabeis, atendendo ao disposto nas legislagbes pertinentes, bem como realizar andlises econdmicas, financeiras e patrimoniais;
examinar os atos de natureza financeira e orgamentarias, propondo, quando for o caso, a realizagao de auditorias para apuragéo de
fatos que meregcam estudos mais aprofundados; emitir pareceres sobre aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional; executar atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos de administragao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise e
pericia contabeis; executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da Camara Municipal; executar quaisquer
outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 404: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descricdao Sumaria das Atribuigées: Emitir pareceres sobre assuntos juridicos; elaborar termos de obrigagbes, contratos e
convénios; executar quaisquer outros encargos pertinentes a categoria; prestar assessoramento as comissdes permanentes e
temporarias da Camara Municipal; auxiliar a Procuradoria da Camara em assuntos juridicos; executar outras tarefas correlatas a
critério do seu superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 405: ANALISTA LEGISLATIVO — REDAGAO E REVISAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Letras ou Comunicagédo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descrigao Sumaria das Atribuigdes: Executar atividades em graus de maior e mediana complexidade, referentes a trabalhos de
redagdo e revisdo de textos legislativos, discursos e atas de sessdes plenarias e de reunides das comissdes permanentes e
temporarias; executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 406: ANALISTA LEGISLATIVO - TEC. INF. MANUTENGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Sistema da Informagdo, ou
Ciéncia da Computagdo ou Andlise de Sistema, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco.

Descricao Sumaria das Atribui¢des: Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentacao de arquivos, programas, rotinas de produgéo
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e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteracdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para testes paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencéo dos sistemas em operacao;
elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos, redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 407: ANALISTA LEGISLATIVO — TEC. INF. REDES

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Sistema da Informacgdo, ou
Ciéncia da Computacéo ou Analise de Sistema, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descrigao Sumaria das Atribuicoes: Exercer atividades ligadas a administragcdo ao projeto realizado e configuracdo de redes de
computadores Ethernet, incluindo aspectos de topologia, hardware e software; instalar, configurar e ajustar desempenho de sistemas
operacionais Windows e Linux, incluindo aspectos internos de pilas de protocolos; instalar, configurar e ajustar desempenho dos
principais servicos de rede, tais como: DNS, SMTP, PO, P3, IMAP, LDAP, DHCP; implementar utilitarios especificos para
administracdo, configuracdo ou monitoragdo da rede de sistemas operacionais e servigos; configurar firewalls/proxies e
implementacao de mecanismos de defesa manuais e automaticos.

NIiVEL SUPERIOR
CARGO 408: ANALISTA LEGISLATIVO — TAQUIGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e habilitagdo em Taquigrafia.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Efetuar acompanhamento taquigrafico dos relatérios, votos, debates e demais
pronunciamentos orais nas sessdes legislativas e de eventos da Camara Municipal de Rio Branco; degravar materiais audiovisuais a
pedidos dos Vereadores; cadastrar, na edigdo, as notas taquigraficas que serdo transcritas, dando-lhes titulagéo; transcrever, compor
e revisar o apanhamento taquigrafico; agrupar, ordenar, compor e revisar as tradu¢des das notas taquigraficas; liberar as tradugbes
taquigraficas para os Gabinetes dos Vereadores; atender eventual convocagédo do Presidente da Camara Municipal para prestagao
de servigos de taquigrafia; fornecer copias de notas taquigraficas aos gabinetes dos Vereadores e demais unidades do Poder;
acompanhar e analisar a legislagéo e as inovagdes relacionadas a area de taquigrafia; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias
em normas e procedimentos relativos a taquigrafia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 409: PROCURADOR

Requisitos: Bacharel em Direito. Inscricdo na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, e, experiéncia Profissional de 02 (dois) anos de
atividade juridica.

Descrigao Sumaria das Atribuicoes: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica sobre
questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da criangca e do
adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do
idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacéo; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos
normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias,
peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final,
para defender direitos ou interesses do Legislativo; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Camara Municipal; estudar questdes de interesse da Camara Municipal que apresentem aspectos juridicos
especificos; assistir a Mesa Diretora na negociagédo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
analisar processos, conforme o caso, em que for interessado o Poder Legislativo, examinando a documentagdo concernente a
transacao; prestar assessoramento juridico as Comissdes Permanentes, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; manter contatos com o6rgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as
instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ESTADO DO ACRE ea aocp

ANEXO Il- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do que e do se. Formacdo de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua
fungao no texto. Elementos de coes&o. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: Resolugado de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
vélidos.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagdo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa m&e, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacées Organizacionais.
Direito administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Atendimento ao
Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos gerais sobre recebimento,
armazenamento e distribuicdo de produtos. Orgamentos. Nogdes basicas de contabilidade: principios contabeis, patrimbnio, opera¢des com
mercadorias, balango patrimonial e balancete.

NiVEL MEDIO
CARGO 202: AGENTE LEGISLATIVO — POLICIA LEGISLATIVA

Conhecimentos especificos: Vigilancia: fungbes basicas; servigos de vigia e de vigilancia (desarmada), técnicas de vigilancia preventiva.
Providéncias e medidas nos casos de sangbes e danos ao patriménio. Formas de tratamento; ética profissional no trabalho; Rela¢des
humanas no trabalho. Sistema de seguranga publica e Crime organizado. Prevengéo e combate a incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros.
Defesa Pessoal. Armamento e Tiro. Radiocomunicagdes. Nogdes de Seguranga Eletronica. Gerenciamento de Crises. Sistema de
Seguranga Publica e crime organizado.

NiVEL MEDIO

CARGO 203: AGENTE LEGISLATIVO — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: Educagédo de Surdos - fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos: histéria e politica da
educacao de surdos no Brasil e no mundo; filosofias educacionais na escolarizagdo de surdos; concepgdes de surdez; identidade e
cultura surda; desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os processos de integracdo e inclusdo do aluno surdo na rede
regular de ensino; atendimento educacional especializado (AEE); aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e
como segunda lingua; a sociedade, a escola e a familia da crianga surda; oficializagédo da lingua brasileira de sinais — Lei 10.436/02
de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei da lingua brasileira de sinais. Aspectos
linguisticos da lingua brasileira de sinais: estrutura e processos fonolégicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de
sinais; estrutura morfoldgica dos sinais: derivagdo, flexao e incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica da lingua de
sinais; sistema pronominal na lingua de sinais; referenciagdo e pragmatica na lingua de sinais; sinais manuais e ndo manuais;
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classificadores; soletragdo manual ou datilologia; expressbes faciais em lingua de sinais: modulagbes dos sinais, expressdes
gramaticais e expressdes afetivas; o sistema de escrita da lingua de sinais; as diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. Tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa: contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de
lingua de Sinais/lingua portuguesa; a atuacéo do tradutor e intérprete educacional; o cédigo de ética na tradugéo e interpretagéo.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Diviséo silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicacgio. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: Resolugcédo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagéo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: Lei Organica do Municipio de Rio Branco- AC, Regimento Interno da Camara de Rio Branco- AC.
Clima Organizacional na Gestao Publica. Comunicagdo e Relacionamento interpessoal. Servigos Publicos. Os Agentes publicos.
Etica na Administracdo Publica. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administragao
Indireta. Orgaos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle
da Administracdo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizagdes posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e
atualizagdes posteriores. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL. Constituicdo Federal. Conceito. Espécies de
Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional:
a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposigées Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federagao:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro:
competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencéo estadual. Organizagéo do
Governo Federal. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Poder Judiciario: composicgao, distribuicdo de competéncia e organizagao.
Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte
estadual; principios limitadores da atuagéo do constituinte estadual. Organizagdo do governo estadual: poder executivo, legislativo e
judiciario. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e Fiscalizagdo: O sistema orgamentario: a
estrutura integrada das leis orcamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orcamento anual; os
principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgamentaria. Tribunais de contas. Direitos Politicos: regime politico. Tipos
e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:
principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua
fungdo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungéo.
Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos. A politica Urbana.
Advocacia publica. Lei complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteragbes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades).
Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragdes posteriores (agdo popular). Lei complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e
alteracdes posteriores (dispbe sobre a elaboracéo, a redagao, a alteragao e a consolidacao das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho
de 1965 e alteragdes (Cddigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranga). Agao Civil Publica.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: Lei Organica do municipio de Rio Branco- AC. Regime Interno da Camara de Vereadores de Rio
Branco- AC. Etica na Administragéo Publica. Constituigdo Federal — Da Administragéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos
(Art. 39 a 41). Introducédo a Administragéo. Teoria Geral da Administracdo: Evolugao da Teoria e da pratica nas organizagdes. Administracéo
de Recursos Humanos. Organizagao Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administragdo de Materiais. Administragao
Financeira. Administragdo Estratégica, Administragdo Publica: Licitagbes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Contratos
Administrativos. Patriménio Publico. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administragdo e Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegagéo,
descentralizagdo, mudanga e inovagao organizacionais, comunicagdo. Liderancga: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias
gerenciais. Administracéo de projetos.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 403: ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragbes. Fatos
contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacéo. A equagdo patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificagdes. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagcdes e baixa de bens. Analise e conciliagbes
contabeis. Composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de
elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e composigdo- Analise
das Demonstragdes Financeiras; Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contabeis; Analise vertical estatica e dindmica; Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais; Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. DVA —
Demonstragado de Valor Adicionado. Objetivo e composigdo. Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. DMPL — Demonstragdo das
mutagbes do Patriménio Liquido. Objetivo e composicdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas brasileiras de
Contabilidade aprovados pelas Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade N° 750, de 29 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes e N° 1.111, de 29 de novembro de 2007. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976- Pronunciamentos do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstragdes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964- NBCT 16
(Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico). Gestao financeira- Finangas nas organizagdes; Administragdo de
recursos materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contabeis e financeiros. Orgamento publico- Principios orgamentarios;
Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; Receita e despesa
publicas; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores- Compras na Administragdo Publica; Licitagcdes e
contratos; Principios basicos da licitacdo; Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissao Especial de Licitagdo; Pregoeiro; Legislagéo
pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Definigdo do objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas; Registros cadastrais/habilitagdo; O processo de compras governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de
cotacéo eletrénica de precos; Sistema de registro de precos; Pregdo. Sistemas de gestdo da administragdo publica federal- SIASG;
Comprasnet; SIAPE; SIAFI.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 404: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO

Conhecimentos especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO - conceito de direito administrativo e suas relagbes com as outras
disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do
estado e da administragdo, governo e administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragdo, principios basicos da administragdo). Os poderes e
deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos,
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria).
Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Ideia geral
sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato administrativo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugdo do contrato). Execucdo do contrato administrativo (direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execugéo do
contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacéo e renovacao do contrato). Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato
(inexecugdo do contrato, causas justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo,
contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de fornecimento, contrato de concessado, contrato de gerenciamento,
contrato de gestdo, termo de parceria). Consoércios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagao,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, procedimento, anulagdo e revogacéo da licitagdo). Modalidades de licitagao
(concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitagao.
Conceito e classificagcdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestacédo de servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle,
privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagbes (consideragbes gerais, caracteres). Agéncias
executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao:
entidades paraestatais (conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos permitidos. Servigos
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituigdo. Regime juridico.
Organizagéo do servigo publico (organizagao legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal, escolas de
governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagéo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das
normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagbes e vinculagdes,
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor,
regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transi¢cdo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegragéo, recondugéo, reversao, readmissao e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
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restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragao.
Responsabilidade civil da administragéo (reparagao de danos: agdo de indenizagédo e agao regressiva). Controle na administragéo (a
necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito,
meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios
sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito,
fiscalizagdo dos atos da administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representagdo em juizo, atuagéo processual, execugéo do julgado,
execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento,
coordenagdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificagao. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas
atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam.
Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgao e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material,
originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agao direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acédo popular. Habeas data, mandado de injungéo,
acao civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. Poder Judiciario; organizagao; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e
financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragao dos
servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal,
limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos.
DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espaco; integracéo e interpretagdo. Lei de Introdugédo ao Cdédigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Fatos e atos juridicos: negécios
juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negoécios  juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e decadéncia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: novo cédigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentenga; titulo Il - dos procedimentos especiais; livro
Il - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salério e remuneracao.
FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e agéo resciséria no processo do trabalho. Processos de execugéo.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas
administrativas. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: conceito e classificagdo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito e constituigdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento.
Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos:
conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicao tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingao;
garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renincia de receitas tributarias; imunidade; isengéo; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Legislagdo
Municipal: Lei Orgénica Municipal. Codigo Tributario Municipal. No¢des de Direito Civil. Nogbes de Direito Comercial- Conceito,
classificagao, divisdo, caracteristicas. Lei 8.934/ 1994- Dispdes sobre o Registro Publico de Empresas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 405: ANALISTA LEGISLATIVO — REDAGAO E REVISAO

Conhecimentos especificos: Redacédo Oficial — Manual da Presidéncia da Republica (2002) — parte | e Il. Atas (conteudo; tipos;
lavratura; retificagdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos oficiais — Conceito, principios da redagédo oficial;
consideracdes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrucdo Normativa n°. 4. Modelos Oficiais. Oficio e
Requerimento. Lei Complementar n° 95/98 e alteragdo. Etica na Administragdo Publica. Nogdes de Administracdo Publica: principios
constitucionais. Poderes Administrativos. Orgéos Publicos. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; processo legislativo e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas.
Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nogdes de técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na
Administragdo Publica. Constituicido Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Métodos e Sistemas organizacionais. Lei Organica do municipio de Rio Branco- AC. Regime Interno da Camara de Vereadores de
Rio Branco- AC.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 406: ANALISTA LEGISLATIVO - TEC. INF. MANUTENGAO

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informag¢des: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); principios de linguagens de programagédo (ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores); sistemas de numeracdo e representagdo de dados; aritmética computacional.
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Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco
de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de
dados; linguagem de definicdo e manipulagcdo de dados; SQL; controle de protecdo, segurancga e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmiss&o digital e analégica; dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento, servigcos de comunicagao; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI| e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacéao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programagéo: Linguagem de
Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle:
selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagdo, corregdo e testes. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens
orientadas a objetos, modularizagéo, correcdo e testes de programas; programagéo estruturada e programagéao orientada a objetos.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjungéo, disjungdo e negacéo;
enunciados condicionais.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 407: ANALISTA LEGISLATIVO — TEC. INF. REDES

Conhecimentos especificos: Ambiente UNIX. Instalagédo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP.
Servigos de arquivo e impressdo em rede. Integracdo com ambiente Windows. Instalagédo e configuragdo dos servigos e servidores
PROXY/SQUID. Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). LDAP. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL).
Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. Active Directory, 1S, Terminal Service. Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel,
Storage, NAS, SAN. Maquinas Virtuais. Seguranca da informagédo- Classificagdo de informagdes; Seguranca fisica e ldgica; VPN;
Sistemas de detecgdo de intrusdo; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranga e auditoria;
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes; Ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Administragdo de redes- Infra- estruturas de rede locais e remotas,
protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes; Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN); Solugbes de alta disponibilidade; Projetos de redes rede locais e remotas; Sistemas de gerenciamento de rede;
Softwares livres para monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais; Administracdo dos sistemas operacionais Windows,
Unix e Linux. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3- Conceitos basicos, estrutura e objetivos; Implementagao do gerenciamento de
servigos de TI.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 408: ANALISTA LEGISLATIVO — TAQUIGRAFIA

Conhecimentos especificos: Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais. Poderes Administrativos. Orgédos
Publicos. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢cdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Regime
Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas. Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nogbes de
técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na Administracdo Publica. Constituicdo Federal — Da Administragdo
Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas organizacionais. Lei Organica do municipio de Rio
Branco- AC. Regime Interno da Camara de Vereadores de Rio Branco- AC. Origem da taquigrafia; taquigrafia no Brasil; Taquigrafia
demética no Brasil; instituicdes taquigraficas; “gravador: auxiliar nunca substituido”; vantagens da taquigrafia e desvantagens do
gravador.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 409: PROCURADOR

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolugao
histérica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas; Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagéo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade; Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e
partidos politicos; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agéo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamagéo; Organizagdo do Estado Brasileiro. A Federagdo na Constituigdo de 1988. Estrutura e reparticido de competéncias entre
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e
concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios; Organizagédo dos Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e
a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos; O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composigdo e
atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores.
Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissGes parlamentares de inquérito.
Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores; O processo
legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo
legislativo. Discusséo, votagéo, sangéo e veto, promulgacéo e publicagdo. O poder de iniciativa das leis; O Poder Executivo. Eleigao,
posse, atribuicbes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal.
Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967; O Poder Judiciario. Organizacdo e estatuto
constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢ca, Tribunal Superior do
Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral
da Unido e Defensoria Publica. Direito administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo; Administragdo Publica:
principios da administragdo publica; descentralizagdo politica e descentralizagcdo administrativa; descentralizagdo e desconcentragao
administrativa. Orgéos publicos. Organizagédo administrativa, administragéo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consércios
publicos; Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagcdo. Anulagdo, revogacgéo, convalidagdo e prescricao. Atributos dos
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atos administrativos. Vinculagéo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases,
direitos dos administrados; Poder de policia; Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase
interna. Habilitagéo e julgamento. Adjudicagcdo. Recursos. Anulagéo e Revogacao. Registro de precos e Adesao. Lei 8.666/1993 e Lei
10.520/2002. Crimes na Lei de Licitagbes (Lei n® 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. 2.6. Contrato administrativo: requisitos formais;
clausulas necessarias. Formalizagdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de extingdo; Servicos publicos. Execucdo direta e por
delegagdo. Servigos indelegaveis. Diferengas entre concessdo, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais; Bens
publicos. Conceito, classificagdo, atributos e formas de uso dos bens publicos; Intervengao do Estado sobre a propriedade privada.
Funcao social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacéo. Limitagdes Administrativas; Agentes Publicos:
classificagao. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Normas constitucionais sobre servidores.
Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Regime
juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Rio Branco- AC; Responsabilidade civil do Estado. Evolugédo. Fundamentos.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes; Controle da Administragdo Publica.
Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal no 12.527, de 18/11/2011).
Direito Civil: Conceito: direito publico e direito privado; Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica
e aplicacado da lei; Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais e classificagdo; Fatos
e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo. Interpretagdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negdécios juridicos.
Erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas; Obrigagdes. Conceito. Obrigagdes de dar, de fazer e de nédo
fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidagdo das obrigacdes. Extingdo das
obriga¢des. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensagao, novagao, transagéo e dagdo em pagamento;
Responsabilidade civil; Contratos. Teoria geral; Prescricdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspensdo e interrupgéo; Direito das
coisas. Posse e propriedade. Direito Processual Civil: novo codigo de processo civil — parte geral, parte especial (Livro | - do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo i - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentencga; titulo iii - dos procedimentos
especiais; livro lll - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagéo das decisées judiciais. A Camara Municipal em juizo. Personalidade
juridica e personalidade judiciaria; Execugéo Fiscal - Lei n° 6.830/1980. Mandado de seguranga, agao popular, agdo civil publica,
habeas data, acéo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, acdo de inconstitucionalidade por omiss&o: objeto, partes, cabimento, prazo para impetragdo, competéncia. Medidas
liminares e cautelares. Direito penal: Crimes contra a Administragéo Publica no Cédigo Penal: arts. 312 a 337. 5.2. Responsabilidade
de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n° 201/67. Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal: arts. 359-A a 359-H. Direito
Tributario e Financeiro: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de ftributar.
Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias; Obrigagéo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria; Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo; Imunidade e isengdo; Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies ftributarias; Tributos
Municipais: impostos e taxas; Finangas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado. Orgamentos publicos. Lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964). Execugéo
Fiscal Lei n° 6.830/1980.Direito do trabalho: Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e empregador; Contrato de
trabalho. Elementos constitutivos. Suspenséo e interrupgédo. Término; Salario e remuneracado; Férias; Gratificagdo de natal; Aviso
Prévio; FGTS; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador; Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Urbanistico: Politica
urbana. Normas constitucionais de politica urbana: O plano diretor e a usucapido urbano constitucional. O IPTU progressivo e a
fungdo social da propriedade; Estatuto da cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001. Lei Organica do Municipio de Rio Branco- AC,
Regimento Interno da Camara de Rio Branco- AC. Parcelamento do solo- Lei n°® 6.766/1979.
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