ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2019 — PMSR/PB

RETIFICAGAO

VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢gdo: 10h do dia 05 de agosto até as 23h59min do dia 15 de agosto de 2019 (horario
local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigdo: 15 de agosto de
2019.

3. Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 08 de agosto até as 23h 59min do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

4. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 08 de agosto até as
23h59min do dia 18 de setembro de 2019 (horario local)..

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado 10h do dia 08 de
agosto até as 23h59min do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais 10h do dia 08 de agosto até as 23h59min do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).).

7. Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 08 de agosto até as 23h59min do dia
18 de setembro de 2019 (horario local).

8. Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢ado da taxa de inscrigdo: 21 de agosto de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas: 22 de agosto até o dia 23 de agosto de
2019.

10. Divulgacido da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 30 de agosto
de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢gdo: 19 de setembro de 2019.

12. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado: 26 de setembro de 2019.

13. Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 26 de setembro de 2019.

14. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 26 de setembro de 2019.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 27 de setembro
até o dia 28 de setembro de 2019.

16. Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 27 de
setembro até o dia 28 de setembro de 2019.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscriges ndo homologadas: 27 de setembro até o dia 28 de setembro de 2019.

18. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais
para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 07 de outubro de 2019.

19. Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 07 de outubro de 2019.

20. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 07 de outubro de 2019.

21. Disponibilizag3o do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br
a partir de 14 de outubro de 2019.

22. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 20 de outubro de 2019.

23. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 20 de outubro de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

24. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 21 de outubro até o dia 22 de outubro de 2019.

25. Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 13 de novembro de 2019.

26. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 13 de novembro de 2019.

27. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de novembro de 2019.

Camara Municipal de Santa Rita, 02 de setembro de 2019.

ANDRESSA MATOS DE SOUZA PORTO
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019 - PMBV/PB
RETIFICACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 08 de agosto até 23h59min do dia 05 de setembro de 2019 (horario local), as inscri¢cdes
do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Camara Municipal de Santa Rita, proveniente de vagas atualmente existentes, das que
vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA e das que forem criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, sendo estes regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n% 1891/2019, 1892/2019, 1301/2007 e suas altera¢des posteriores, com sua
respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio-base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos
que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

9.

O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa
Rita, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
RITA, composta por membros do quadro da Camara Municipal de Santa Rita em exercicio.

A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE

ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das cldusulas e condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA.

O Concurso sera realizado em uma fase:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA RITA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA, através da Portaria N2 110/2019, composta por membros pertencentes do Quadro de
Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA e PARLAMENTARES.

Compete a Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Pdblico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribui¢Ges dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO Il

Il - DOS CARGOS

1.

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominacgao, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento e de acordo com a legislagao especifica.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo, estdao discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS J?:ANBA:&CD)E VENC:I::)NTOS
CONCORRENCIA | DEFICIENCIAS
01 Agente Nivel Fundamental 40 horas
Legislativo 02 01 Completo semanais 1.315,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne CARGOS AMPLA HAEEDRE REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS oL T3 RERCINIEN IO
CONCORRENCIA CoOM TRABALHO (RS)
DEFICIENCIA
Ensino médio completo; Certificado
; atualizado do curso basico de 40 horas
02 Assistente 03 01 , " - 1.562,60
Legislativo informatica em Word e Excel e semanais
digitacdo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE
E - DA DE E E
N2 CARGOS AMPLA PESSOAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS JORNADA VENCIMENTOS
CONCORRENCIA o Loty (R3)
DEFICIENCIA
Bacharel em Direito, com
A idi 1 - ! h 2.2
o ssessor Juridico 0 certificado de aprovagao na OAB 30 00,00
Nivel Superior em Ciéncias
o . 40 horas
04 Contador 01 - Contabeis com registro no . 3.000,00
- semanais
conselho de classe especifico
05 Procurador Juridico 01 I..%z.acharel em Dlrelt?' com 40 hora.s 3.000,00
certificado de aprovagdo na OAB semanais
06 Técnico Legislativo 02 01 Nivel Superior 40 hora_s 2.466,750
semanais
3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.
4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Camara Municipal de Santa Rita, fornecimento de transporte e/ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.
5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da

1.

nomeacdo do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

11l — DAS INSCRIGOES

conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
As inscrigOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 08 de agosto até as 23h59min do dia 05 de setembro de 2019 (horario

local). As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Acessar o endereco eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;
Realizar a leitura do respectivo Edital;
Acessar a area do candidato

Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;
Imprimir o Boleto Bancéario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.
O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

A inscrigcdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
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10.

11.
12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, se realizado, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 06 de setembro de 2019.

A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

Ndo serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a -taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da inscrigdo.

As inscrigbes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://CPCon.uepb.edu.br no dia: 16 de setembro de 2019.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Camara Municipal
de Santa Rita.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Camara Municipal de Santa Rita e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

O candidato que ndo possui deficiéncia, que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera, até o término das inscrigoes,
por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Camara Municipal de Santa Rita
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

2.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condi¢do atendida;

2.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos termos
deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo e a mesma tera direito ao adicional de
tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova,
que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crian¢a) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do
Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsdvel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenca de um

acompanhante adulto.
Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera, conforme prazos
descritos no cronograma provisério, deste edital:
25.1 Assinalar no sistema de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das inscrigGes, por intermédio
dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:
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26.

Concurso: Camara Municipal de Santa Rita
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

%

10.

11.
12,

13.

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamentam a Lei
Federal N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e altera¢Ges posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado,

este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram

nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagao dos
recursos da comunidade, salde e seguranga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e.  Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdo monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899 , de 05 de outubro de 2012.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Camara Municipal de Santa Rita
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario.
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

14.
15.

16.

0 atendimento as condigcGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar

ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, no endereco citado no

item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima; os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

C. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢Ges, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condi¢do

em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada

pela Camara Municipal de Santa Rita, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando

verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 49 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como avaliara

a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢Ges:

a.  Aavaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por falta de candidatos, por

reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e no sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

1.

7.

Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de
janeiro de 2008, Lei N2 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 08 de agosto até as 23h59min do dia 15 de agosto de 2019 (horario local), seguindo as
orientagdes contidas no formuldrio eletrénico de solicitagao.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com as Leis Estaduais de
N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009; deverd encaminhar para a CPCon os
seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

Declaragdo do érgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula éssea)

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos
CORREIQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 15 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:
Concurso: Camara Municipal de Santa Rita
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informacgGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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10.
11.
12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. Deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

c. Nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto
Federal N° 83.936, de 06 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da CPCon
no dia 21 de agosto de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido, terd sua isen¢do validada, ndo necessitando,
desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 23 de agosto de 2019.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCon no dia 30 de agosto de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera gerar
o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 06 de setembro de 2019.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

w

10.

11.
12,
13.
14,
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo: 10h do dia 05 de agosto até as 23h59min do dia 15 de agosto de 2019 (horario
local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isen¢do da taxa de inscricdo: 15 de agosto de
2019.

Periodo das InscrigGes: a partir das 10h do dia 08 de agosto até as 23h 59min do dia 05 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 08 de agosto até as
23h59min do dia 05 de setembro de 2019 (horario local)..

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado 10h do dia 08 de
agosto até as 23h59min do dia 05 de setembro de 2019 (horario local).).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais 10h do dia 08 de agosto até as 23h59min do dia 05 de setembro de 2019 (horario local).).

Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 08 de agosto até as 23h59min do dia
05 de setembro de 2019 (horario local).

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo: 21 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 22 de agosto até o dia 23 de agosto de
2019.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo, APOS RECURSOS: 30 de agosto
de 2019.

Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscrigdo: 06 de setembro de 2019.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 12 de setembro de 2019.

Divulgacgdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 16 de setembro de 2019.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigdes especiais para a prova objetiva: 16 de setembro de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigGes especiais para a prova objetiva: 17 de setembro
até o dia 18 de setembro de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 17 de
setembro até o dia 18 de setembro de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndao homologadas: 17 de setembro até o dia 18 de setembro de 2019.

Divulga¢do da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais
para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 24 de setembro de 2019.

Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 24 de setembro de 2019.
Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 24 de setembro de 2019.

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br
a partir de 14 de outubro de 2019.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 20 de outubro de 2019.

Divulgacdo do Gabarito Provisério: 20 de outubro de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisdrio: 21 de outubro até o dia 22 de outubro de 2019.
Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 13 de novembro de 2019.

Divulgag3o e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 13 de novembro de 2019.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de novembro de 2019.

VIIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
e  Agente Legislativo Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatério
Conhecnmentos 10 30
Gerais
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
e  Assistente Legislativo Objetiva Informatica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatdrio
Conhgqmentos 15 45
Especificos
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
e  Assessor Juridico
*  Contador o Objetiva Raciocinio Légico 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatdrio
e  Procurador juridico
Técnico Legislati
° ico Legislativo Conhecimentos
o 15 4,5
Especificos
2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
-
by ZF
[ — S
16

,onde

n = numero de provas realizadas.

A=
P=

10.
11.

12,
13.

14,

pontuagdo obtida.
peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,

dividimos a pontuagdo mdaxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Assistente Legislativo, a prova de informatica tem 10
1020

questodes, logo T8 que é o valor de cada questao.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Apods a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas

objetivas no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 20 de outubro de 2019, na cidade de Camara Municipal de Santa Rita — Estado

da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis

Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario

local).

Os portoes serao abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes serdo abertos as

13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade,

a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha

quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas

no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 14 de outubro de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informag&o por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das provas

do Concurso Publico.
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http://cpcon.uepb.edu.br/

15.

16.

17.

17.1
17.2

17.3
18.
19.

19.1

19.2

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

A CPCon e a Camara Municipal de Santa Rita ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se encontra no
endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n? 9.503, de 23 de novembro de 1997.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.
N3o serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

0O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e aidoneidade do Concurso Publico —o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
— bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem
como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser
repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugGes
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha
de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo
proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul.
25.2 Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
25.3 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.
Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se ap0ds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 o candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina calculadora
ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova
ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos
itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da
sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem
direito a recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar
agua;

29.12 o Saco plastico lacrado sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;
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29.13 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;
29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
29.15 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
29.16 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;
29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
30. Nao serad permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que ndo esteja devidamente dentro do
saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.
31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questées;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

31.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questGes da Prova Escrita
Obijetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.90 Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 29 de novembro de 2019 pela CPCon no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido
ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagio
do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo
do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X1 — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:
a. Tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da lei n° 10.741/2003, (lei do idoso);

Obtiver maior nota na prova de portugués;
Obtiver maior nota na prova de matematica;
Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
Exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes;

f. Tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a. Tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da lei n° 10.741/2003, (lei do idoso);
Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
Obtiver maior nota na prova de portugués;
Obtiver maior nota na prova de informatica;
Exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢des;

f. Tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. Persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
Tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da lei n° 10.741/2003, (lei do idoso);
Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
Obtiver maior nota na prova de portugués;
Obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;
Exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢des;
Tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

paosy

paosy
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XIl — DOS RECURSOS

1.

©®NOW;

10.
11.

12,

13.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas.

O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as questdes das
provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposigdo de recursos para contestar notas ou colocagdes de outros
candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrdnico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagéo que encaminhou o mesmo.

m0o o0 T

X111 — DAS NOMEAGCOES

1.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeagado devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto Federal N°
70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados,

do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag&es, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢cdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeacdo, certiddo
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo, condi¢do determinante para a
nomeacao.
Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacdo nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragcdao da Camara Municipal de Santa Rita e de acordo com as necessidades
do Municipio.
A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.
No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.
O candidato nomeado deverd apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:
a. Comprovagio dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo 1l deste Edital.
Certiddo de nascimento ou casamento.
c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddao de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral.
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.
e. Cédula de identidade.
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f.  Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualiza¢des e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado n3do ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragdo.
Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.
2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).
Comprovante de Residéncia.
Certidao de antecedentes criminais.
Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.
O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e
eletrocardiograma.
n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.
Para a nomeacdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que
Ihe forem exigidos pela Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Rita, sob pena de perda do direito
avaga.
Para a investidura no cargo de Procurador Juridico, no ato da posse, o candidato devera apresentar como requisito fundamental para o ingresso
no cargo a regular inscricdo, mediante certidao, na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

3mFToo@

Considera-se pratica forense para o cargo de Procurador Municipal:
a. o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei Federal N° 8.906, de 4 de julho de 1994, inclusive voluntaria, mediante a participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;
b. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico;
c. o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;
d. o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigao de litigios.
A comprovagdo de pratica forense sera realizada mediante certid3do circunstanciada, expedida pelo érgao competente, indicando, conforme o
caso, o tempo de exercicio, as atribuicGes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico. A documentagdo devera ser organizada pelo candidato de forma que comprove os anos exigidos, cabendo a Secretaria de
Administragcdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Rita, analisar a validade do documento.
N3o ficando comprovada a exigéncia da pratica forense no ato da posse o candidato nomeado perdera o direito a vaga.
A documentagdo exigida para a comprovacgdo da pratica forense pelo candidato, mesmo que ndo seja efetivada sua posse, nao sera devolvido
ao mesmo, que atestara enumerando e rubricando todas as folhas existentes, sendo posteriormente arquivada no setor de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Santa Rita.
Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.
O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.
E facultado a Secretaria de Recursos Humanos — da Cadmara Municipal de Santa Rita, exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.
A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito
sua nomeagao.
Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos — da Camara Municipal de Santa Rita.
O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscri¢gdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Cdmara Municipal de Santa Rita, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sang¢0es legais cabiveis.
A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulga¢do do resultado oficial no enderego eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagées através do Diario Oficial da Cimara Municipal de Santa Rita e/ou do Diario Oficial do Estado
da Paraiba.

X1V - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugao
do Concurso Publico ao Presidente da Camara Municipal de Santa Rita, que o homologara e fard publicar nos meios de comunicagao devidos.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdao publicados no Diario Oficial da
Camara Municipal de Santa Rita e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocag¢des apds o
resultado oficial serdo feitas no endereco eletrénico. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos
que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologag¢do publicada no Didrio Oficial do
Municipio.
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacao, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Camara Municipal de Santa Rita, respeitando
a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Santa Rita a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruges especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A Legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
0O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.
E de inteira e exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Santa Rita publicar todas as Convocagdes, Editais e demais Retificagdes no
didrio oficial da Camara Municipal de Santa Rita e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.
A Camara Municipal de Santa Rita reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderegado
a Camara Municipal de Santa Rita até o dia util anterior a data da posse.
As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Camara
Municipal de Santa Rita e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Camara Municipal de Santa Rita e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego nao atualizado;
endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCon poderd em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisdrio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Santa Rita, pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.
A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

a0 oo

Camara Municipal de Santa Rita, 06 de agosto de 2019.

ANDRESSA MATOS DE SOUZA PORTO
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DO CARGO : AGENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacido de texto. Denotac¢do e conotacdo. Nova ortografia. Niveis de linguagem.
Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oracao (sujeito e predicado). Concordancia
verbal e nominal. Pontuagdo

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2. Conjuntos
Numeéricos e Operacgdes; Expressdes Numéricas e Problemas. 3. Multiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo
Multiplo Comum (MMC), Maximo Divisor Comum (MDC), Nimeros Primos e Problemas. 4. Potenciagdo e Radicia¢do:
Operacdes e Problemas. 5. Razdo e Proporcao: Regra de trés simples, Composta e Problemas. 6. Porcentagem, Juros
Simples e Problemas. 7. Funcdo afim, Equacdo do 12 grau e Problemas. 8. Fung¢do quadrética, Equacdo do 29 grau,
Resolucdo e problemas 9. Sistema de equagbes do 12 grau, do 22 grau e Problemas. 10. Polin6mios: Soma, diferenca,
multiplicacdo e divisdo. 11. Angulos: Angulos congruentes, Angulos consecutivos, Angulos adjacentes, Bissetriz de um
angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos suplementares e Angulos opostos pelo vértice.
12. Perimetros e Areas das Figuras Planas. Comprimento da circunferéncia e area do circulo. 13. Teorema de Tales, Teorema
de Pitagoras e Aplicacbes. 14. Razbes Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razbes
trigonométricas de 302, 452 e 602. 15. Semelhanca de Poligonos: Poligonos semelhantes e propriedades da semelhanca de
poligonos. 16. Quadrilateros: Elementos, concavos e convexos, Soma das medidas dos angulos internos, Quadrilateros
notaveis: paralelogramo, retangulo, losango, quadrado e trapézio, Trapézio retangulo, iséscele e escaleno, Propriedades
dos paralelogramos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogoes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba: histéria, sociedade, economia,
cultura e meio ambiente. 2. Os Poderes Executivos e Legislativos a niveis Federal, Estadual e Municipal no Brasil
contemporaneo. 3-Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questdes ambientais;
violéncia urbana. 4 Mundo do trabalho: profissGes e inovagées tecnoldgicas.

CONTEUDOS DO CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas
linguisticas e interpretacdo. 2. Recursos de coesdo referencial e sequencial. 3. Aspectos morfossintaticos (funcionamento
das classes de palavras no texto — substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposi¢cGes e conjuncdes). 4. Sintaxe
(concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; fungGes sintaticas). 5. Processos de combinac¢do oracional
(coordenacdo e subordinacdo). 6. Variacdo linguistica. 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade;
conotacdo; denotacdo. 8. Fungdes da linguagem.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranca da informac3o. 4. Sistemas
operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de apresentacdo. 6.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup).
7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE LEGISLATIVO: 1 - Atividades correlatas relativas ao cargo de agente administrativo: Atendimento com
qualidade ao publico (interno e externo). Relagbes interpessoais e trabalho em equipe. Organizacdo do trabalho.
Documentos (entrada, saida, triagem, distribui¢cdo. Preenchimento...). 2 - Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
32 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Brasilia, Presidéncia da Republica. 2018. Enfatizando as seguintes partes: Sinais
e abreviaturas PARTE 1 - As comunicag0es oficiais Capitulo 1 — Aspectos gerais das comunicacgGes oficiais: 1.Panorama da
comunicacgao oficial. 2. O que é Redacdo Oficial. 3. Atributos da Redacéao oficial. Capitulo 2 - As comunicac¢ées oficiais 4 —
Introducdo. 5 — O padrdo oficio. 6- Tipos de documentos. Ortografia Oficial. Sintaxe -Concordancia verbal e nominal -
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Semantica

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSESSOR JURIDICO; CONTADOR; PROCURADOR JURIDICO E TECNICO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Sintaxe da oracdo e do periodo.2.Uso da crase, ortografia e acentuacdo grafica. 3. Pronomes,
advérbios, preposicdes e conjuncdes. 4. Regéncia e concordancia verbal e nominal. 5. Pontuacdo. 6. Sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, ambiguidade e polissemia. 7. Figuras de linguagem. 8. Reconhecimento e compreensao de tipos
e géneros textuais diversos. 9. Norma padrao, variacdo e mudanca linguistica. 10. Elaboracdo textual: parafrase, parddia,
plagio, citagdo, retificacdo, coesao e coeréncia.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Conceitos Basicos de Raciocinio Légico. 2.Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade,
Principio da Nao Contradicao, Principio do Terceiro Excluido. 3.Compreensdao de Estruturas Légicas. 4. Tautologia,
Contradicao e Contingéncia 5.Conectivos Légicos 6.Tabelas-Verdade 7.Légica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias,
Deducgdes e Conclusdes. 8.Diagramas Légicos 9.0peracdes com Conjuntos 10.Calculos com Proporgdes e Porcentagens.
11.Sentencas Abertas. 12.Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSESSOR JURIDICO: 1.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicio; Poder Constituinte; Teoria
da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo
do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo e Do
Orcamento; Da Ordem EconOmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato Das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. 2.DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizacdao. Desconcentracao.
Orgaos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo
e contrato administrativo; Convénios e consdrcios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao, permissao e
autorizagao de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo.
Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com
a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdao. Fomento; Infragdes e san¢Ges administrativas; Crimes contra
a Administragdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992; Lei n2 12.120\2009. Lei n? 8.666\1993.
3.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00); Orcamento
Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentarios; Lei Orcamentdria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual; Precatdrios judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. 4.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, defini¢des,
denominacgoes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais. Principios
gerais. LimitagcGes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo
compulsério. Taxas e precos publicos. Cédigo Tributario Nacional. Disposi¢cGes Gerais. Competéncia Tributdria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributadrias. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo
Tributdria. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributario. Administracdo Tributdria; 5.DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL:
Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infragbes e sang¢des administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal;
Prote¢ao do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Agao Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacdo; Politica
Urbana; Plano Diretor; Lei n2 10.257\2001; Lei n2 9.605/98 e alteracBes posteriores. 6.DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e a¢do: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fun¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos
do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execu¢do. Dos Processos nos Tribunais e dos
Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.
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CONTADOR: 1.0rcamento Publico: Conceito, tipos e técnicas orgamentarias, instrumentos de planejamento e orgamento
(PPA, LDO e LOA); Principios Orcamentarios; Ciclo orcamentdrio e etapas; Créditos orcamentdrios e adicionais;
Descentralizacdo e Execu¢do do orcamento. 2. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob o enfoque or¢camentario,
patrimonial e fiscal; Classificacdo da Receita; Estagios da Receita. 3. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; Classificacdo das despesas; Estagios da Despesa; Restos a Pagar; Suprimento de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA); Divida Publica. 4. Patrimonio e inventario de bens publicos. 5. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos; Principios de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico; Patriménio publico: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Avaliagdo e Mensurac¢do de Ativos e Passivos;
Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Subsistemas de
Informacdes Contdbeis; Escrituracdo contabil; Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico: Balango Orcamentdrio, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico:
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC TSP 06; NBC TSP
07; NBC TSP 08; NBC TSP 09; NBC TSP 10; NBC TSP 11; NBC TSP 12; NBC TSP 13; NBC TSP 14; NBC TSP 15; NBC TSP 16; NBC
TSP 17; NBC TSP 18; NBC TSP 19; NBC TSP 20; NBC TSP 21 e NBC TSP 21. 7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (82. Edicdo). 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Sistema de Informacg&es Contabeis e Fiscais do Setor
Publico SICONFI: Conceito, Objetivos. Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Geracgdo, elaboracdo e
Gestdo de informacdes obrigatérias, Prazos e penalidades. 10. Matriz de Saldos Contabeis: Conceito, Obijetivos.
Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Geracgao, elaboracdo e Gestdo de informacgGes obrigatdrias, Prazos
e penalidades. 11. Sistema de Acompanhamento dos Recursos da Sociedade (SAGRES-TCE-PB): SAGRES ON LINE: Conceito,
Objetivos. Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Geracdo, elaboracdo e Gestdo de informacgdes
obrigatdrias, Prazos e penalidades. 12. Sistema de InformacOes sobre Orgamentos Publicos em Educacdo — SIOPE:
Conceito, Objetivos. Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Geracgdo, elaboracdo e Gestdo de
informacdes obrigatdrias, Prazos e penalidades. 13. Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude — SIOPS:
Conceito, Objetivos. Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Geracdo, elaboracdo e Gestdo de
informacGes obrigatdrias, Prazos e penalidades. 14. Legislacdo Especifica: Lei Federal n? 4.320/64; Lei n2 8.666/93; Lei n2
10.520/2002; Lei Complementar n? 101/2000, Lei n? 8.429/1992, Lei n? 12.527/2011, bem como suas respectivas
alteragdes posteriores. 15. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

PROCURADOR JURIDICO: 1.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte;
Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicao da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo
do Estado; Da Organiza¢do dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas; Da Tributagdao e Do
Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢des Constitucionais Gerais; Ato Das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. 2.DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracao; Principios da Administragdo Publica; Poder de policia; Organiza¢do. Descentralizagdao. Desconcentragao.
Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo
e contrato administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servigo publico; Regulagdo, Concessdo, permissdo e
autorizagao de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com
a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento; Infragdes e san¢Ges administrativas; Crimes contra
a Administracdo Publica (Codigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n2 8.429\1992; Lei n2 12.120\2009. Lei n? 8.666\1993.
3.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00); Orcamento
Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentarios; Lei Orcamentdria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual; Precatdrios judiciais; Fiscalizagcdo financeira e orcamentaria; Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. 4.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito, defini¢des,
denominacgdes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais. Principios
gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo
compulsdrio. Taxas e precos publicos. Cédigo Tributario Nacional. Disposi¢cGes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributdrias. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo
Tributaria. Obriga¢do Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria; 5.DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL:
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Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infracbes e sanc¢des administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal;
Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Acdo Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriagdo; Politica
Urbana; Plano Diretor; Lei n? 10.257\2001; Lei n? 9.605/98 e alteracdes posteriores. 6.DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e agdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fun¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos
do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacado, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execug¢do. Dos Processos nos Tribunais e dos
Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

TECNICO LEGISLATIVO: 1.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte;
Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo
do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo e Do
Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposicdes Constitucionais Gerais; Ato Das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Constituicdo do Estado da Paraiba. 2.DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico
administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder de policia; Organizagao.
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade
administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consdrcios administrativos; Servigo
publico; Regulacdo, Concessdo, permissao e autorizacao de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Piblica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.
Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento;
Infragdes e sancbes administrativas; Crimes contra a Administragdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo Xl); Lei n®
8.429\1992; Lei n? 12.120\2009. Lei n? 8.666\1993. 3.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios
orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Plano Plurianual; Precatdrios judiciais;
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno.
4.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributédrio: Conceito, definicdes, denominacBes. Sistema Constitucional Tributério e
Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades
tributdrias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo compulsdrio. Taxas e precgos publicos. Codigo Tributario
Nacional. Disposi¢des Gerais. Competéncia Tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribui¢des de
Receitas Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributdria. Crédito Tributario.
Administragdo Tributaria; 5.DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais;
Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infragdes e sangdes administrativas ambientais;
Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n® 10.257\2001; Lei
n? 9.605/98 e alteracdes posteriores.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA/PB

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Agente Legislativo - Codigo PL-NF-10 - atribuicBes: auxiliar as atividades de apoio geral; receber, protocolizar
documentos e processos inerentes as atividades da Camara; executar tarefa de manutencao, limpeza. coleta e
entrega de documentos; executar atividades de atendimento ao publico; prestar informacgdes e controlar o fluxo
de visitantes; registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado; conduzir veiculos motorizados de transporte
de cargas e de passageiros qualquer parte do territdrio nacional: proceder a limpeza, conservacdo, manutencao,
guarda e protecdo do veiculo que esteja sob sua responsabilidade. reportando falhas e problemas para efeito de
manutencdo preventiva e corretiva; e outras atividades determinadas pela autoridade a que estiverem
subordinados.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Assistente Legislativo - Codigo PL-NM-20 atribui¢cOes: compete executar atividades de nivel intermediario de apoio
administrativo e legislativo; realizar trabalhos de digitacdo de textos e planilhas; elaborar minutas de oficios,
certidGes, declaracbes e demais documentos; registrar atas e efetuar sua correcdo; controlar a tramitacdo de
documentos, expedientes e processos administrativo e legislativo; reproduzir, transmitir e organizar documentos
e arquivos, inclusive eletronicos; organizar e manter atualizados fichdrios e arquivos; e outras atividades
determinadas pela autoridade a que estiverem subordinados.

NiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico - | - subordinacdo e auxilio técnico aos Procuradores na execugao dos trabalhos descritos no art.
2", da Lei 1891/2019; Il - organizacdo e acompanhamento dos trabalhos e processos da Procuradoria Geral; IIl -
andlise prévia e ndo conclusiva dos processos e dos procedimentos administrativos, legislativos e judiciais
relacionados a Procuradoria da Camara, conforme designacdo do Procurador Geral; IV - prestar atendimento e
orientacdo aos setores administrativos e legislativos da Camara Municipal, conforme designacdo do Procurador
Geral.

Contador - | - Preparar e Orientar de maneira permanente as questdes contdbeis da Camara Municipal; Il -
Responsabilizar-se pela contabilidade; Il - Repassar a contabilidade nos prazos fixados ao Contador Geral da Camara; IV
- Informar os limites de despesas com pessoal previsto em Lei; V - Interpretar e orientar sobre as Resolu¢des do Tribunal
de Contas do Estado.

Procurador juridico— | - Representar a Camara em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentagao

judicial; 1l - Apresentar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Legislativo em ag¢des de
Mandados de Seguranca e Mandados de Injuncdo; I - Emitir informacgdes sobre matérias relacionadas a processos
judiciais em que o Camara tenha interesse; IV - Apreciar previamente os processos licitatdrios, minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativas a obrigacdes assumidas pelos drgdos da administracdo direta;

Técnico Legislativo - Compete prestar assessoramento ao Plendrio, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais
e de Inquérito e aos Parlamentar em matérias de natureza legislativa; instruir e despachar os processos
administrativos e acompanhar a tramitagao das proposicGes legislativas; elaborar exposicdes de motivos, oficios,
certidGes, relatdrios e outros expedientes; emitir pareceres objetivando o esclarecimento de assuntos no ambito
de sua competéncia profissional de interesse da Camara e de suas Comissoes.
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DECLARACOES

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n2 10.908, de 08 de junho de 2017, eu, (nome
civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® e inscrita no CPF sob o
ne , solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome social), durante

a realizagdo das fases do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Rita, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo Ill, do Edital Normativo de

Concurso Publico n2 001/2019 — CMSR/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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