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XCE ICIA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA
ROSA torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de CONCURSO
PUBLICO, por intermédio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA — ME, para provimento dos
cargo(s) de Diretor Geral, Técnico Legislativo, Contador Legislativo, Procurador Juridico
Legislativo, Agente Legislativo, Agente de Secretaria, Motorista e Agente Operacional, conforme
informagdes constantes deste Edital e seus anexos, e, em conformidade com o preceituado no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB e legislagédo
infraconstitucional em vigor, o qual reger-se-a, em especial, pelas normas legais e instrucfes
expressas neste Edital, a seguir discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico ser& regido pelas normas legais e instru¢gdes expressas constantes
deste Edital e seus anexos, bem como eventuais retificacbes e/ou aditamentos, tudo pautado e
elaborado em conformidade com os ditames das disposicbes constitucionais e
infraconstitucionais vigentes e realizado sob a responsabilidade do INSTITUTO EXCELENCIA
LTDA. — ME, em estrita obediéncia as disposicdes deste Edital.

1.2 - A descricdo dos cargos, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, os requisitos
minimos, o salario e o valor da inscri¢cdo estdo consignadas no Anexo | do presente Edital.

1.3 - As atribuicbes que caracterizam cada cargo e outras atinentes a funcdo sdo as
especificadas pela legislacdo municipal pertinente e estdo discriminadas no Anexo Il deste
Edital.

1.4 - Apés a investidura no cargo correspondente, o(s) candidatos aprovado(s) seréo regidos
pelo Regime Juridico Estatutario, Ihe(s) sendo aplicaveis as disposices da Lei Complementar
Municipal n® 37, de 21 de novembro de 2007, que institui e dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rosa e da Lei Municipal n°® 4.286, de 22 de
maio de 2007, que dispde sobre a estrutura dos Quadros de Pessoal e do Plano de Carreira
dos servidores da Céamara Municipal de Vereadores de Santa Rosa, e, demais leis e
regulamentacdes pertinentes.

1.5 - O Concurso Publico compreendera, de acordo com as exigéncias do cargo e o
estabelecido neste Edital, a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e Prética de carater
classificatorio e eliminatério, para 0s cargos que assim o exigirem.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Santa Rosa, por defini¢cdo conjunta da CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA e da organizadora,
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA. — ME, cujos locais, data(s) e horario(s) serdo divulgados
oportunamente mediante a publicacdo de Edital de Convocagéo.

1.7 - A divulgacao oficial das informacfes referentes a este concurso publico dar-se-a pela
publicacédo de editais no Quadro Oficial de Publicagfes da Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Santa Rosa, localizada na Rua Guaporé, 376, centro, Santa Rosa/RS, no jornal
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utiizado para as publicacdes oficiais do Poder Legislatvo e nos sites
www.camarasantarosa.rs.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgagdo desses documentos nos locais
indicados.

1.8 - Em caso de duavida(s) sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato
com a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as
12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, através dos telefones (044) 3026 1016, ou do e-
mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.9 - Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de
Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
gue preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeacédo, todos 0s requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este Concurso
Publico serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:
Em hip6tese alguma sera devolvido o valor pago com inscrigéo realizada de forma incorreta.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢ao referente ao cargo.

Em hipdtese alguma sera aceita transferéncia de inscrigdo entre pessoas, alteragdes de locais
de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S8o condigbes para inscrigdo/ nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal, e demais disposic¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo
emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal), em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacéo
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2
serd feita no ato da nomeagédo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricéo.
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2.4 - O candidato deverd ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
bem como nado ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br
no periodo de 02 de dezembro de 2016 a partir das 12:00h até o dia 03 de janeiro de 2017 as
12:00h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Camara Municipal
de Vereadores do Municipio de SANTA ROSA — RS, e acessar o Formulario de Inscricdo on-
line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulério de Inscricdo, com nome completo, conferir todos
os dados preenchidos e seguir os procedimentos dados no site até a impressdo do boleto
bancério.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancério, e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria
até o prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmac¢éo da inscricdo pode ser feito através do mesmo site
no "Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, e pago de acordo com as instrucgoes,
devera entrar com recurso, no site da organizadora, no “menu do candidato”, no prazo previsto
em edital para recurso da homologacéo das inscri¢des.

2.5.7 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado.

2.6 - A Céamara Municipal de Vereadores de SANTA ROSA - RS, e a empresa Instituto
Exceléncia Ltda. — ME, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

2.7 - ApGs as 12:00h do dia 03 de janeiro de 2017, ndo sera possivel acessar o Formuléario de
Inscricdo e consequentemente a impresséao do boleto da taxa de inscricéo.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia_03 de janeiro de 2017.
2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.
2.10 - N&o serao aceitas inscricdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancério ou depésito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico do Formulario de
Inscricdo online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Nao havera devolugéo do valor de inscri¢éo, salvo no caso de cancelamento, adiamento
e anulacao do certame.
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2.13.1- O candidato que solicitar a devoluc¢ao do valor de inscricdo devera enviar solicitacdo ao
e-mail, contato@institutoexcelenciapr.com.br, e anexando numero da conta bancaria em nome
do candidato e comprovante de pagamento do boleto.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulério de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas no Edital, tera sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas
no Formulario de Inscrigao.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
retificados pelo préprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br no
“Menu do Candidato” até a data de 03/01/2017 e comunicados no dia da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, para que o Fiscal de Sala faca a devida correcéo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos poderdo se inscrever apenas para um cargo, Visto que as provas serao
realizadas em um periodo. Na hipotese de ser procedida a inscrigdo em mais de um cargo,
apenas a ultima efetivada e devidamente quitada sera objeto de homologacéo, ndo havendo
direito a ressarcimento de nenhuma espécie.

2.18 — Os candidatos que realizaram as inscrigdes no concurso de 2015 e nao solicitaram ou
ndo tiveram o valor da inscricdo devolvido, estdo automaticamente inscritos neste concurso,
para 0s mesmos cargos anteriormente inscritos, podendo conferir sua situagdo no “Menu do
Candidato” no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br

2.19 - Para o candidato que ndo possui acesso a Internet, sera disponibilizado computador para
acesso, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 11h30min, na Camara
Municipal de Vereadores de Santa Rosa, na Rua Guaporé, 376, centro, Santa Rosa/RS.

3 - DAS ISENCOES:

3.1. Havera isencao da Taxa de Inscricdo para os candidatos INSCRITOS que comprovarem
hipossuficiéncia financeira através de:

| — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

§ 1° A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada, até o 16 de dezembro de 2016,
mediante a indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e o
preenchimento de requerimento préprio, conforme modelo - Anexo IV deste edital
“Requerimento de Isengéo”, declarando que atende as condi¢des estabelecidas nos incisos | ou
.

§ 2° O “Requerimento de Isengéo”, se assinado por terceiro, deverd ser acompanhado por
instrumento de procuracéo particular com firma reconhecida.
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3.1.2 — Enviar ao INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, entre os dias 02/12/2016 a 16/12/2016,
na forma prevista no subitem 3.1 deste Edital, o “Requerimento de Isencdo”, devidamente
preenchido e assinado, e caso necessario, a documentacéo discriminada no paragrafo 2° do
subitem 3.1, sendo para tanto vélida a data de carimbo da postagem do Correio, no enderego
da realizadora sito na CAIXA POSTAL 2707, Maringa-PR, CEP: 87.013-981, por Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR).

3.2.Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, o INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA-ME, consultara a situac&o do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto
ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome -MDS.

3.2.1.Sera indeferido o pedido de isen¢&o do valor da inscricdo preliminar nos casos em que 0
NIS apresentado:

a) estiver incorreto

b) estiver na situagéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa

3.3. Sera indeferido o pedido de isencdo do candidato que néo realizou a inscricdo no site da
empresa e somente enviou a documentagao.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n° 3.298/99, e Lei Complementar 37/2007 sera reservado o percentual 10%
(dez por cento) das vagas existentes para cada funcédo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,10 (dez
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,10 (dez
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor
gue 0,10 (dez décimos) ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,10 (dez
décimos),, caso haja aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do concurso,
ficando definido que a décima nomeacédo por cargo a décima primeira é reservada para 0s
portadores de deficiéncia.

4.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horério e local de aplicagdo das
provas.

4.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isto, devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V)
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deste Edital, encaminhando—os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento
a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 4, no periodo de 02 de
dezembro de 2016 a 03 de janeiro de 2017, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA
POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope: INSCRICAO PNE —
CONCURSO PUBLICO — Camara Municipal de Vereadores de SANTA ROSA - Edital n°
001/2016.

45 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo do Correio e obrigatoriamente
acompanhado do formulario Anexo V considerando um anexo para cada cargo, e com 0S
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do Médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF,
nome do CONCURSO PUBLICO e nome do cargo (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a@” deste item,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

4.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema. Sua prova Ampliada sera em fonte 24.
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4.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricAo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigcbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicbes especiais
atendidas.

4.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terA seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

4.12 — Ao ser convocado para investidura na fun¢do publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA ROSA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

4.13 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 4.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14 — Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela Pericia Médica Oficial do Municipio de
Santa Rosa.

4.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao sera devolvido.

4.17 — ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DO ATENDIMENTO ESPECIAL.:

5.1 - Condicbes especiais de realizagdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagcdo temporaria.

5.2 - O candidato que necessite de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 2;

b) preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexcelénciapr.com.br, informando claramente os recursos especiais necessarios
até o ultimo dia de inscri¢éo;
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c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 06 (meses) meses
anteriores a data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3 - ApOs a inscricdo devera providenciar a documentagdo exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo V) deste Edital juntamente com laudo médico, e devera
ser enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), com custos por conta do candidato, postado impreterivelmente de 02/12/2016 a
03/01/2017, para o Instituto Exceléncia — Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringa/PR,
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA ROSA
Ref.: Atendimento Especial
Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

5.4 - Os documentos deverao ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado
0 envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.5 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino.

5.6 - Os documentos descritos no item 5.2 ndo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas cépias.
5.7 - A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento
especial, na forma do item 5.2, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do
Edital e ao detector de metais se necessario.

5.7.1 - Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

5.7.2 - A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

5.7.3 - O Instituto Exceléncia ndo disponibilizar4d o acompanhante de que trata o item 5.7.

5.7.4 - A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.7.5 - N&o haverad compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.8 - A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 - O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 5.2,
nao terd condicdes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual
ou temporéria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.
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5.10 - Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento
posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés o término do prazo de
inscricdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial, especificando os
recursos especiais necessarios, via correio eletrénico, contato@institutoexcelénciapr.com.br,
juntamente com coépia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 5.2 e,
concomitante, encaminhar o laudo médico original ou uma copia autenticada em cartorio, via
Correios, por meio de SEDEX, com custos por conta do candidato, para o Instituto Exceléncia,
Caixa Postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, contendo externamente na face frontal do
envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA ROSA
Ref.: Atendimento Especial
Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

5.11 - O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado no
endereco eletrdnico do Instituto Exceléncia, www.institutoexcelenciapr.com.br, quando a
publicagdo da homologac¢éo das inscrigdes.

5.12 - O candidato poderd verificar no endereco eletrénico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexcelenciapr.com.br, os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitagdo de atendimento especial.

5.13 - O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 10 deste Edital.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1. - A avaliagdo seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo I: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta, compreendendo questdes de lingua portuguesa,
Legislacdo Municipal e de conhecimentos especificos (POCE).

6.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos béasicos e especificos é o estabelecido no
Anexo |ll do presente Edital.

6.1.2 - A prova contera 60 (sessenta) questdes.

6.1.2.1 - As questBes de conhecimentos basicos serdo atribuidas nota de 1,25 (um virgula vinte
e cinco) ponto por questdo, e as questdes de conhecimentos especificos sera atribuido 2,5
(dois virgula cinco) pontos por questéao.

6.1.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos da nota geral.


mailto:contato@institutoexcelênciapr.com.br
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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6.1.2.3 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, atraves de
questdes de mdultipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01
(uma) a alternativa correta.

6.1.2.4 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.
6.1.3 - A duracao da prova serd de 04 (quatro) horas, j& incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE
20 Legislagéo | Especificos
Municipal

DIRETOR GERAL
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE
20 Legislagéo | Especificos

TECNICO Municipal

LEGISLATIVO
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE
20 Legislagéo | Especificos

CONTADOR Municipal

LEGISLATIVO
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE

PROCURADOR 20 Legislacdo | Especificos

JURIDICO Municipal

LEGISLATIVO
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE
20 Legislagéo | Especificos

AGENTE Municipal

LEGISLATIVO
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE

AGENTE DE | 20Legislacdo Municipal | Especificos

SECRETARIA
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE+PPR
20 Legislacéo | Especificos
Municipal

MOTORISTA
20 Lingua Portuguesa | 20 Conhecimentos POCB+POCE
20 Legislacéo | Especificos

AGENTE Municipal

OPERACIONAL

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

10



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
SANTA ROSA-RS =
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 | n St I t U t O

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PPR-  Prova Pratica

7 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

7.1 - A convocagédo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Camara
Municipal de Vereadores do Municipio de Santa Rosa, e divulgada no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 20 de janeiro de 2017, contendo informacdes
quanto ao horario e local de realizagéo da prova.

7.2 - Os candidatos dever&o comparecer ao local de realizagéo da prova, com 01 (uma) hora de
antecedéncia do inicio da prova, munidos do protocolo de inscricdo (comprovante de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original
com foto:

7.2.1 - Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte ou cédula de
identidade fornecida por 6rgédos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc.

7.2.2- Os documentos deverao ser originais estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato. N&o serdo admitidas copias ainda que autenticadas.
7.2.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.3 - Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do Protocolo de Inscricdo devidamente pago, atestando que
este deveria estar devidamente relacionado naquele local, o candidato realizar4 a prova de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.
7.3.1 - Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 2.14, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.3.2 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4 - Nao serd admitida a entrada na Sala de Prova do candidato que se apresentar apds o
horério_estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou gue ndo estiver de
posse dos documentos habeis previstos no item 7.2.1

7.4.1- No horario fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacgdo, os portdes da
unidade serdo fechados pelo supervisor de local de aplicagcdo, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes seré registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas
testemunhas e do proprio supervisor de local de aplicacao.

7.5- Durante a prova ndo sera permitida comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.
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7.6- Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
engquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do
certame.

7.7- O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala.

7.7.1 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.
7.7.2- Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que
apresente documento oficial de licenca para o respectivo porte.

7.7.3- Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo Instituto Exceléncia.

7.7.4- Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdo ser
desligados e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Instituto Exceléncia. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som sem estar armazenado regularmente, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

7.7.5 - A embalagem ou objeto devidamente lacrado deverd ser mantido pelo candidato
embaixo da carteira até o término da sua prova e somente podera ser deslacrado fora do local
de realizagdo da prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinacao.
7.7.6- O Instituto Exceléncia nao ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se
responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

7.7.7 - No local de realizacdo da prova, o Instituto Exceléncia podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da
isonomia e da lisura do certame.

7.8 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

7.9 - O Cartdo de Respostas sera identificado pelo cédigo de barras e nome do candidato.

7.9.1 - O Cartdo de Respostas devera ser assinado pelo candidato e pelo Fiscal de Sala em
campo especifico para tal.

7.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, preenchendo totalmente o espago reservado a este fim, e ndo grafado apenas com “X”.
7.11 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
ou ainda aquelas respondidas a lapis.

7.12 - Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

7.13 - A duracgéo da prova sera de 04 (quatro) horas, j& incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

7.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apos 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo
de Respostas.
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7.14.1 - Sera permitido, entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no Caderno de Provas, e o respectivo caderno de prova sera
disponibilizado no site da empresa realizadora em até 24 (vinte e quatro horas) ap6s o término
da prova.

7.14.2 — Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido.

7.14.3 — ApoOs término da prova, é proibida a permanéncia, nas dependéncias do local de
realizacdo, o uso dos banheiros somente antes e durante a prova.

7.14.4 - O Caderno de Provas sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do concurso.

7.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que nao devolver o Cartdo de
Respostas.

7.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, ou revisdo de provas, seja
qual for o motivo alegado.

7.17 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagéo, salvo retificagdo em tempo habil.

7.18 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital,
esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.18.1 - Nao havera compensacéao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

7.18.3 - Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
no subitem 7.5, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

8 - DA PROVA PRATICA:

8.1. A Prova Prética (PPR) seré de caréter eliminatorio e classificatério e cabera recurso.

8.2. A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de
MOTORISTA, e serd aplicada, na data provavel de 05 de marco de 2017, em local a ser
definido.

8.3. As provas préticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova
escrita do cargo de MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:
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FUNCAO Numero de vagas oferecidas no | Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica
_ Até o classificado em n° 10°, e
Motorista CR .
todos empatados nessa posicéo.

8.4 - No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto original, conforme itens 7.2.1 e 7.2.2, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

8.5 - Nao serédo aceitas declara¢cdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar a Prova Prética

8.7 — A Prova Prética incidir4 sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.8 - Para todos os candidatos sera dado o0 mesmo tempo.

8.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Prética dar-se-& na seguinte forma:

8.9.1 - MOTORISTA:

8.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitag&o,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.9.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar
a Prova Prética.

8.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
deveré executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o0 trajeto, inicialmente definido, | 0 a 50 pontos | 10min.
observando a legislacdo de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve 0 veiculo e realizar manobras a serem
definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, | 0 a 50 pontos | 05min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 15min
A REALIZACAO
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9 - DA CLASSIFICACAO:

9.1 - A Lista de Classificagédo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

9.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, nha mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacédo
desses ultimos.

9.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

9.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

9.3.2 — Aplicado o disposto no item 9.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes
dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do
sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9.4 - A Comissao Executiva do Concurso diligenciard para que sejam adotadas as medidas
necessarias para dar ampla divulgacéo aos editais, que deverdo ser afixados no Quadro de Avisos da
Sede da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA ROSA, publicados em jornal
com circulacdo no Municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

9.5 - A Comissdo Executiva do Concurso tém por atribuicdo o acompanhamento e a supervisdo de todas
as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacéo das provas.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 — Recursos que serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora, quanto a Homologacao das Inscric6es, ao Gabarito Preliminar, da Prova Prética,
Classificacdo Preliminar e da Classificacdo Final, deveréo ser feitos no prazo de 3 (trés) dias
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Uteis ininterruptamente, contado a partir do dia util subseqliente a publicagdo do edital,
devendo, para tanto, o] candidato acessar 0 endereco eletrénico
www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instru¢des contidas, constando o nome do
candidato o cargo, o numero da inscri¢do e telefone e somente os Recursos quanto ao Gabarito
Preliminar terdo a opcao de ser enviado via correio por meio de Carta Registrada para o
endereco abaixo a seguir:

INSTITUTO EXCELENCIA
Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA ROSA
Ref.: RECURSOS GABARITO PRELIMINAR
Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

10.2 - Serdo apreciados 0S recursos interpostos no site da empresa organizadora, através da
area restrita do candidato e via correio por Carta Registrada quanto ao Gabarito Preliminar ,
dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo. Noutros casos, serdo considerados
manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

10.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

10.4 - A Comissédo da Banca do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

10.4.2 - O gabarito preliminar divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacéao inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

10.5 - Seré admitido recurso contra:

a) Edital das Inscricdes Homologadas;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
¢) Gabarito Preliminar Prova Objetiva;

d) Prova Prética;

e) Classificagao Preliminar;

f) Classificacéo Final.
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10.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

10.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 10.5, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

10.8 - A decisdao dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados serdo submetidos ao estigio probatério nos termos
constitucionais, com avaliagéo estabelecida em lei especifica.

11.2 - A nomeagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo
Final.

11.3 - Para efeito de nomeagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Pericia Médica Oficial DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéo.

11.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacao,
além da documentacdao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de
bons antecedentes criminais.

11.5 - Identificada a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

11.6 - A convocacado para nomeacao sera feita por meio de publicacdo em jornal de circulagao
do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados
fornecidos no ato da inscri¢do (endereco, telefone, etc), o que devera ser efetivado perante a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA, enquanto o
concurso publico estiver no seu periodo de validade.

11.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade, fica obrigado a participar de
todos 0s cursos e treinamentos oferecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTA ROSA, ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o
direito a contratacéo ou, se ja contratado, serd rescindido de pleno direito o seu contrato, dando
direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 - A inscricao do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita
aceitacdo das condi¢ées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
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nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 - Decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) do prazo de validade do Concurso Publico
e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, € facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrdnicos a ele referentes.

12.3 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de publicagdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
segundo interesse da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA
ROSA.

12.6 - O Concurso Publico ser4 homologado pelo Senhor Presidente da CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA e nos termos da Legislago vigente.
12.7 - A Comissao de Concurso Publico e a empresa organizadora nao se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso Publico.

12.9 - Nao seréo admitidas inscri¢cdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacao e corre¢cédo do presente certame, a
relac@o de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595, do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo
Publica. Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e,
posterior & homologacado, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.10 - A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observaréa, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.11 - Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo
Organizadora podera anular a inscricao, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade a prova.

12.12 - A Organizagdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicagdo e correcao das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

12.13 — O presente certame também sera considerado e valido durante seu prazo de validade
para as contratacdes tempordarias de excepcional interesse publico nos termos da legislacao
vigente.

SANTA ROSA, 19 de outubro de 2016.
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTA

ROSA
ANEXO | — REQUISITOS
FUNCAO VAGAS | JORNADA SALARIO * | REQUISITOS TAXA DE
SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
TRABALHO
Diretor Geral 01 33h R$6.421,91 | Nivel superior | R$ 117,70
completo  nas
areas de
Ciéncias
Juridicas e
Sociais,
Administracéo,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis, com
habilitagao legal
para o exercicio
da profissdo e
registro no
orgdo de classe
Técnico 01 33h R$5.318,19 | Nivel superior | R$ 117,70
Legislativo completo  nas
areas de
Ciéncias
Juridicas e
Sociais,

Administracao,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis, com
habilitacéao legal
para o exercicio
da profissdo e
registro no
orgao de
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classe.
Contador Cadastro | 33h R$5.318,19 | Nivel superior | R$ 117,70
Legislativo Reserva completo na
area de
Ciéncias

Contabeis, com
habilitagao legal
para o exercicio
da profissdo e

registro do
CRC.
Procurador 01 33h R$5.318,19 | Nivel superior | R$ 117,70
Juridico completo  nas
Legislativo areas de
Ciéncias
Juridicas e
Sociais, com
habilitacéo
legal para o
exercicio da
profissao e
registro na OAB
Agente 01 33h R$ 4.228,72 | Ensino médio | R$ 82,40
Legislativo completo
Agente de |01 33h R$ 2.336,43 | Ensino médio | R$ 82,40
Secretaria completo, com
dominio dos
programas
basicos de

informatica, tais
como: Word,
excel, power
point,

aplicativos da
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internet.

Motorista

Cadastro
Reserva

33h

R$ 1.599,82

Ensino médio
completo e
portar Carteira
Nacional de
Habilitacdo -
categoria D.

R$ 82,40

Agente
Operacional

Cadastro
Reserva

33h

R$ 1.410,09

Ensino
fundamental
completo

R$ 47,05

*meés de referéncia outubro de 2016.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

Diretor Geral:
Descricao sintética:

Exercer a diregéo geral do Poder Legislativo de Santa Rosa, em harmonia com as deliberagdes
da Mesa Diretora, coordenando e dirigindo os Nucleos e Divisdes visando o alcance de
resultados institucionais eficientes e efetivos junto a comunidade.

Descricao analitica:
Atribuicbes:

| — Integrar e comandar o grupo de servidores da Camara Municipal, orientando-os sobre as
acoes e atividades que devem ser desenvolvidas;

Il — Estabelecer metodologia de comunicacgao interna institucional,

Il — Coordenar os processos de trabalho que integraréo as atividades do quadro técnico e dos
servidores titulares de cargos em comisséao vinculados a atividade administrativo - operacional;
IV — Manter, com a Mesa Diretora, contatos permanentes e preventivos, visando dar seguranca
a acao administrativa, legislativa e de fiscalizag&o e controle;

V — Reunir-se periodicamente com a Mesa Diretora para prestar informacdes gerenciais sobre
0s contextos organicos, funcionais, legislativos e operacionais;

VI — Fazer os encaminhamentos & Mesa Diretora de todas as situacdes que exijam este
procedimento, como, por exemplo, abertura de sindicancias e processos disciplinares
administrativos, correcdes de procedimentos administrativos, implemento de estrutura fisica,
ampliacdo de estrutura e corre¢des de desvios de fungdes, gestdo de suprimentos e outros;

VIl — Estimular os servidores da Camara Municipal e manté-los integrados em funcdo dos
objetivos institucionais;

VIII — Organizar, com os Nucleos Administrativo e Legislativo, o plano de capacitacdo dos
servidores da Camara e coordenar a sua aplicagéo;

IX — Supervisionar, administrar e coordenar o sistema de pessoal, compras, materiais e
administracdo de bens patrimoniais, organizacdo e modernizacao administrativa;

X - Elaborar atos administrativos e normativos de regulamentacéo institucional;

XI - Administrar os recursos da informacéao e informatica e de servicos gerais;

XII — Estabelecer, de forma permanente, processos de modernizagédo da gestdo e promocao da
gualidade junto aos nucleos e divisdes;

XIII — Secretariar a coordenacéo de gestao institucional

XIV - exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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Atitudes e habilidade exigidas:

| — Capacidade de lideranca;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

Il — Potencial de conciliacdo e de coalizéo;

IV — Facilidade de comunicagé&o e de interlocucéo;
V — Capacidade para solugéo de conflitos;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIIl — Capacidade de descentralizacdo e de desconcentragao;
IX — Proatividade;

X — Flexibilidade em suas condutas;

XI — Motivador.

Técnico Legislativo:

Descricao sintética:

Atuar no Nucleo Legislativo, processando as proposicbes, com 0S respectivos
encaminhamentos, diligéncias e demais atos institucionais relativos a instrugdo processual
legislativa.

Descricao analitica:
Atribuicbes:

| — Organizar os processos de trabalhos e as rotinas préprias do Nucleo Legislativo;

Il — Atuar junto as comissdes legislativas, inclusive quanto a elaboracdo de pareceres e de
estudos técnicos necessarios para a composicao do devido processo legislativo;

[l — Auxiliar a organizacdo das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos
relacionados as proposicdes em tramitacao;

IV — Processar e organizar os pedidos, as proposicbes e os documentos oriundos da
participacdo popular legislativa;

V — Processar e organizar todos os documentos, pareceres e atas relacionadas as proposicoes
em tramitagdo, a fim de bem atender ao devido processo legislativo;

VI — Fazer os encaminhamentos a Mesa Diretora de todas as situacdes que exijam este
procedimento, como, por exemplo, solicitar documentos ao Poder Executivo, convidar, a pedido
das comiss0es, técnicos ou entidades da sociedade civil para audiéncias publicas e pedir apoio
administrativo para atos de maior complexidade necessarios para o bom atendimento do
processo;

VIl — Apoiar e auxiliar as comissdes de inquérito;
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VIII — Apoiar e auxiliar as comissdes especiais;

IX — Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos
disciplinares e sindicancias e compras governamentais;

X — Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem sobre
assuntos institucionais;

Xl — Organizar e estruturar todas as matérias e documentos necessarios para a composi¢ao da
ordem do dia, bem como assessorar o presidente e os demais vereadores durante as sessdes
plenarias;

XIl - Administrar os recursos da informacdo e informatica préprios do Nucleo Legislativo,
integrando-os com os demais setores da Camara,

XIII — Estabelecer, de forma permanente, processos de modernizacdo da gestdo e promocéo da
gualidade junto ao Nucleo Legislativo, em sintonia com as demais ac¢des desenvolvidas na
Camara;

XIV — Exercer substituicdes, mediante designac¢éao;

XV — Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Atitudes e habilidades exigidas:

| — Capacidade de lideranca;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

[Il — Potencial de conciliagéo e de coaliz&o;

IV — Facilidade de comunicacéo e de interlocucgéo;
V — Capacidade para solugéo de conflitos;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIII — Capacidade de descentralizacdo e de desconcentracao;
IX — Proatividade;

X — Flexibilidade em suas condutas;

XI — Capacidade de absorc¢éao;

XII — Motivador.

Contador Legislativo:

Descricao sintética:

Atuar no Nucleo Administrativo, processando as matérias administrativas institucionais, com os
respectivos encaminhamentos, diligéncias e demais atos relativos ao atendimento das normas
de direito administrativo e financeiro.

Descricao analitica:

Atribuicbes:
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| — Organizar os processos de trabalhos e as rotinas préprias do Nucleo Administrativo;

Il — Atuar junto a comissdo de orcamento e financas prestando assessoramento técnico para o
enfrentamento de temas relacionados com as é&reas fiscal, financeira, tributaria, orcamentaria e
patrimonial;

[l — Auxiliar a organizacdo das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos
relacionados as matérias fiscais ou de fiscaliza¢éo e controle;

IV — Processar e organizar os pedidos, as proposicdes e os documentos oriundos da
participacao popular legislativa, quando relacionadas com o exercicio do controle externo;

V — Processar e organizar todos 0os documentos, pareceres e atas relacionadas aos processos
de compras governamentais e gestdo de contratos;

VI — Fazer os encaminhamentos a Mesa Diretora de todas as situagcdes que exijam este
procedimento, como, por exemplo, requerer dados junto ao Poder Executivo, solicitar diligéncias
externas e pedir apoio técnico do Nucleo Legislativo ou dos demais setores da Camara;

VIl — Apoiar e auxiliar as comissdes de inquérito;

VIII — Apoiar e auxiliar as comissdes especiais;

IX — Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos
disciplinares e sindicancias e compras governamentais;

X — Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem sobre
assuntos institucionais;

Xl - Administrar os recursos da informacdo e informética proprios do Nudcleo Administrativo,
integrando-os com os demais setores da Camara;

XIl — Estabelecer, de forma permanente, processos de modernizacdo da gestdo e promogéo da
gualidade junto ao Nucleo Administrativo, em sintonia com as demais acdes desenvolvidas na
Camara;

Xl — Exercer substituicbes, mediante designacao;

XIV — Exercer os atos proprios da atividade de contabilidade da Camara Municipal, inclusive os
relacionados & emissado dos relatérios exigidos pela legislagéo contabil e fiscal;

XV — Sugerir e programar processos de melhoria visando ao aperfeicoamento dos controles
internos da Camara, em sintonia com o sistema de controle interno do municipio;

XVI — Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Atitudes e habilidade exigidas:

| — Capacidade de lideranca;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

Il — Potencial de conciliacdo e de coalizéo;

IV — Facilidade de comunicacéo e de interlocugéo;

V — Capacidade para solucao de conflitos;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIIl — Capacidade de descentralizacdo e de desconcentracao;
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IX — Proatividade;

X — Flexibilidade em suas condutas;

X| — Motivador;

XII — Facilidade em trabalhar com ndameros;
XIII — Boa memorizacao.

Agente Leqislativo:

Descri¢ao Sintética:

Atuar no Nucleo Legislativo, auxiliando o técnico legislativo, junto ao desenvolvimento das
acoes proprias do devido processo legislativo e suas derivagdes.

Descrigdo analitica:
Atribuicbes:

| — Atuar junto aos processos de trabalhos e as rotinas proprias do Nucleo Legislativo,
compartilhando as atividades com o técnico legislativo;

Il — Auxiliar pesquisas e desenvolver atividades suplementares junto as comissdes legislativas;
[l — Auxiliar a organizacdo das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos
relacionados as proposi¢cdes em tramitacao, conforme orientacdo do técnico legislativo;

IV — Auxiliar na organizagéo e processamento dos pedidos, das proposi¢cdes e dos documentos
oriundos da participacdo popular legislativa,;

V — Auxiliar no processamento e organizagdo de todos os documentos, pareceres e atas
relacionadas as proposi¢cbes em tramitacdo, a fim de bem atender ao devido processo
legislativo;

VI — Auxiliar, quando solicitado, a organizacdo de documentos e atas das comissfes de
inquérito;

VIII — Auxiliar as comissdes especiais;

IX — Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos
disciplinares e sindicancias e compras governamentais;

X — Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem sobre
assuntos institucionais;

Xl — Auxiliar a organizagdo da ordem do dia e os trabalhos legislativos de Plenéario durante as
sessoes plenarias;

XII - Exercer substituicdes, mediante designacao;

XIV — Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Atitudes e habilidade exigidas:
| — Capacidade de lideranca;
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Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

Il — Facilidade de comunicacao e de interlocucéo;
V — Perseveranca,;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIIl — Capacidade de absorc¢ao;

IX — Proatividade;

X — Flexibilidade em suas condutas.

XI — Capacidade de organizagao;

XIl — Capacidade de absorcao.

Procurador Juridico Legislativo:

Descricao sintética:

Desenvolver atividades juridico-institucionais, em &ambito externo e interno, tanto em
representacdo judicial como perante 0s nucleos, comissdes, setores, Mesa Diretora e
presidéncia.

Descricao analitica:
Atribuicbes:

| — Atuar junto aos processos administrativos, em carater preventivo, orientando todos os
procedimentos cabiveis visando ao bom atendimento das normas administrativas, financeiras e
constitucionais;

Il — Manifestar-se em processos institucionais, a pedido da presidéncia, no ambito de compras,
contratagbes de servicos e gestdo de contratos, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade;

[l — Manifestar-se sobre assuntos juridicos em relagdo a matérias referentes ao funcionalismo
do Poder Legislativo;

IV — Manifestar-se, a pedido da Comisséao de Constituicdo e Justica, sobre constitucionalidade,
legalidade e regimentalidade das proposi¢cdes em tramitacao;

V — Orientar a instrucéo processual legislativa e administrativa de matérias internas;

VI — Proceder a defesa judicial da Camara Municipal, por representacdao, em acées em que a
Instituig&o figure como polo passivo;

VIIl — Proceder ao ajuizamento de ag¢les judiciais, quando determinado pela Mesa Diretora,
visando a garantir a tutela das prerrogativas institucionais do Poder Legislativo;

IX — Auxiliar o presidente da Camara Municipal em respostas ou requerimentos institucionais
provocados ou dirigidos a terceiros, inclusive, ao Ministério Publico, quando for o caso;
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X — Auxiliar, juridicamente, a organizagdo das audiéncias publicas, bem como orientar as
respostas a serem elaboradas quando da apresentacdo de pedidos de informacao
apresentados por cidadao ou por instituicbes publicas e privadas;

XI — Exercer substituicbes, mediante designagéo;

XIV — Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Atitudes e habilidade exigidas:

| — Capacidade de lideranca;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

lIl — Facilidade de comunicacao e de interlocucéo;
V — Pesquisador;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIII — Proatividade;

X — Flexibilidade em suas condutas;

XI — Capacidade de absorc¢éo.

Agente de Secretaria:

Descricao sintética:

Desenvolver atividades administrativas e operacionais junto aos Nucleos e Setores da Camara
Municipal.

Descricao analitica:
Atribuicbes:

| — Atender ao publico e providenciar os respectivos encaminhamentos;

Il — Realizar atendimentos telefénicos e via internet;

Il — Auxiliar no encaminhamento de assuntos administrativos mediante solicitacdo superior;

IV — Atuar nos processos administrativos internos mediante designacao;

V — Auxiliar a instrucao processual legislativa e administrativa de matérias internas;

VI — Auxiliar, quando solicitado, a organizacdo de documentos e atas;

VIII — Auxiliar, mediante designacgéo, as comissfes especiais;

IX — Auxiliar, quando solicitado, em quest8es funcionais e administrativas, tais como processos
disciplinares e sindicancias e compras governamentais;

X — Realizar atos e procedimentos relacionados com as atividades de pagadoria e de
patrimdnio, quando ndo exclusivas da profissdo de contador;

XI — Auxiliar a organizacao e realizar os atos procedimentais proprios do controle patrimonial;
XII — Operar maquinas copiadoras e controlar requisi¢coes;
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Xl — Controlar o uso dos equipamentos de informatica por terceiros;

XIV - Exercer substituicbes, mediante designacao;

XV — Receber e enviar a correspondéncia institucional;

XV — Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Atitudes e habilidade exigidas:

| — Capacidade de liderancga;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

[ll — Facilidade de comunicacgéo e de interlocucao;
V — Perseveranca,

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIII — Proatividade;

X — Flexibilidade em suas condutas;

XI — Capacidade de absorc¢éo;

XII — Extroversao.

Motorista:
Descricao sintética:

Desenvolver atividades administrativas e operacionais junto aos nucleos e setores da Camara
Municipal, relacionadas a manutencédo e conducao de veiculos.

Descricao analitica:
Atribuicbes:

| — Desempenhar atividades, dentro e fora do municipio, envolvendo a execuc¢éo de trabalhos
relacionados a conducdo, manutencdo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores
utilizados no transporte de passageiros e cargas;

Il — Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas condi¢fes de trafego;

[l — Registrar a movimentagéo e o recolhimento dos veiculos tendo em vista o controle de sua
utilizacéo e localizacao;

IV — Informar & direcéo-geral, por escrito e preventivamente, problemas detectados no veiculo;
V — Realizar a entrega ou a busca de oficios institucionais, materiais ou de pecas, conforme
solicitag@o, sem prejuizo do exercicio das atribui¢cdes referidas nos itens ja referidos;

VI - Auxiliar no transporte de materiais ou equipamentos;

VIl — Executar outras tarefas, da mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Atitudes e habilidade exigidas:
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| — Proatividade;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

Il — Facilidade de comunicacéo e de interlocucéo;
V — Perseveranca,;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIII — Disponibilidade;

X — Flexibilidade em suas condutas;

XI — Discrigéo.

Agente Operacional:

Descricao sintética:

Desenvolver atividades operacionais junto aos nucleos e setores da Camara Municipal,
relacionadas a manutencao, limpeza e conservacao dos ambientes fisicos.

Descricao analitica:
Atribuicbes:

| — Realizar todas as atividades relativas a limpeza e a conservacao do imovel;

Il — Auxiliar no transporte de materiais ou equipamentos;

Il — Operar eletrodomésticos, tais como cafeteira, microondas etc.;

IV — Informar & direcdo geral, por escrito e preventivamente, problemas detectados na
conservagao e manutencdo dos ambientes fisicos e do mobiliario, bem como a necessidade de
aquisicao de material de consumo e de material de limpeza;

V — Operar maquinas copiadoras e controlar requisicoes;

VI — Exercer substituicdes, mediante designacao.

VIl — Proceder, em carater eventual, ao atendimento externo;

VIII — Executar outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade.

Atitudes e habilidade exigidas:

| — Proatividade;

Il — Capacidade de trabalhar em equipes;

lIl — Facilidade de comunicacéo e de interlocucéo;
V — Perseveranca,;

VI — Agilidade;

VIl — Capacidade de decidir;

VIII — Disponibilidade;
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XI — Discri¢éo.

Instituto

EXCELENCIA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Ensino Fundamental:

Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Verbo. Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e nédo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coeséo e coeréncia. Emprego de S, SS,
Z, G, CH, X, J e G. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Referéncia bibliogréfica Sugerida:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 2010

Lingua Portuguesa Ensino Médio:

Leitura e Interpretacdo de texto; - Pontuacdo; Paragrafacdo; Ortografia; Verbo haver;
Linguagem: conceito e origem; tempos verbais; Funcdes da linguagem ( emotiva, expressiva,
referencial, metalingliistica, poética e apelativa); - Estrutura de Palavras; Formacao de
Palavras; Estrangeirismos; Figuras de Linguagem; Ortografia e Acentuacao; O léxico da lingua:
processo de formacéo de palavras.( derivacdo e composi¢cao); classe de palavras: Substantivo,
Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposi¢do, Conjuncéo e Interjeico;
Acentuagdo e Pontuacgéo; sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Sujeito e Predicado; Periodos
Simples e Compostos; Colocagcdo Pronominal; Elementos Coesivos; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario de Etimologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2010.

ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcdo de
Sentido.Vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpresséo. Rio de
Janeiro: Ed. Lucerna, 2007. 3.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF
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Lingua Portuguesa Ensino Superior:

Interpretacdo de textos; Intertextualidade; Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem nédo-verbal x verbal de charges e tiras, artistica
x cientifica); Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e
descri¢cdo; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fung¢des da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica; As relacdes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfologicos e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oracdo e periodo (simples e
composto): estudo morfossintatico; A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia,;
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:

ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Graméatica — Texto: Analise e Construcdo de
Sentido. Vol. Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de
Janeiro: Ed. Lucerna, 2007.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sédo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 20
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF

Legislacao Municipal:

Lei Orgénica do Municipio de Santa Rosa/RS e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rosa/RS — Lei Complementar n® 37/2007 e alteracdes. Plano
Diretor do Municipio de Santa Rosa/RS Lei Complementar n® 33/2006 e alteracdes. Estrutura
dos Quadros de Pessoal e do Plano de Carreira dos servidores da Camara Municipal de
Vereadores de Santa Rosa — Lei 4540/2009 e alterac6es; Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Santa Rosa/RS: Lei Municipal N° 4519/2009 e altera¢cbes de Santa Rosa/ RS
Caddigo de Posturas Municipais Santa Rosa/RS — Lei 470/1961; Cddigo de Obras do Municipio
de Santa Rosa — Lei Complementar n° 58/2010, Regimento Interno da Camara Municipal dos
Vereadores do Municipio de Santa Rosa-RS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretor Geral:
Conceito de gestdo publica; o processo de gestdo publica. Estrutura e planejamento

organizacional. Poder e autoridade: conceitos e diferencas; legitimidade e legalidade. Conceitos
de Administracdo Pdblica. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo Politico-
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Administrativa do Brasil. Politicas publicas de seguranca. Diversidade e Seguranca Publica.
Direito subjetivo, dever, relagdo juridica, sujeito, pessoa, personalidade, capacidade, objeto de
direito, bens. Ordenamento Juridico e Realidade Politicas Publicas. Democracia Autocracia-
Conceitos. Democracia: Caracteristicas e Tipos. Democracia Brasileira. O Direito como Ciéncia
Social e os Problemas da Cientificidade. Globalizacdo e suas consequéncias. A globalizacdo
comercial e financeira. A questdo ambiental urbana. Ciéncia Politica. Lei de responsabilidade
Fiscal 101/2000. Constituicio Federal 1988 Titulo Il DA ORGANIZACAO DO ESTADO
Capitulo VII. DA ADMINISTRACAO PUBLICA Secédo | e Il Art. 37 a Art.41. Administracdo de
Recursos Humanos-Conceito. Sistema de gestdo de pessoas. Administracdo financeira e
orcamento publico; Administragdo de Recursos de Materiais e Patrimoniais. Diagrama da
administracdo do material. Classificacdo de Materiais. Gestdo de Estoques. Gestdo de
Almoxarifados. - Gestdo Patrimonial. Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo.
Principios Constitucionais e Infraconstitucionais da Administracdo Publica. Administracédo
Publica Direta e Indireta. Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°.
8.429/92; Lei de Licitacdes — Lei n°. 8.666/93; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 — especificar quais artigos e ndo apenas colocar titulo e capitulo; LOA-Lei Orcamentaria
Anual; LDO-lei de Diretrizes Orcamentarias; PPA-Plano Plurianual; Setor governo e politica
fiscal — déficit e divida publica; moeda e crédito. Economia do Setor Publico. A Contabilidade
Publica e o Campo de sua Aplicacao. Sistema Contabil no Setor Publico O Patrimbnio na
Administracdo Publica. Inventario na Administragdo Publica. Orcamento Publico e Seus
Principios. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico Demonstragdo Contdbeis Publicas e Sua
Andlise e Interpretacdo. Principios de contabilidade.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:

BERTONCINI, Mateus Eduardo Siqueira Nunes. Principios de direito administrativo brasileiro.
S&o Paulo: Malheiros, 2002.

CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo- 3.2 ed. rev. ampl. e atual. - Salvador:
JusPODIVM, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008

CHIAVENATO, Idalberto Introducdo a Teoria Geral da Administra¢éo. 32 Ed., SP: McGraw-Hill
do BR 2003.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 142 ed., S&o Paulo: Atlas, 2002.
FENILI, Renato Ribeiro Gestao de Materiais revisor Ciro Campos Christo Fernandes. -- Brasilia:
ENAP, 2015.

FRANCO SOBRINHO, Manoel de Oliveira. Atos Administrativos. Sao Paulo: Saraiva, 1980.
HADDAD, Rosaura Conceicdo, MOTA Lima Glauber Francisco Contabilidade publica /,—
Florianopolis : Departamento de Ciéncias da Administra¢do / UFSC; [Brasilia] : CAPES : UAB,
2010

RAMALHO, V. Revendo a variedade de conceitos de déficit pablico. In: MEYER, Arno (Org.).
Financas publicas: ensaios selecionados. Brasilia: Ipea/Fundap, 1997
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Técnico Legislativo:

Teoria Geral da Administracdo. Administracdo da Producdo. Administracdo de Material e
Patrimbnio. Gestdo da qualidade. Aspectos tributarios da pessoa juridica. Andlise da
Microeconomia e Macroeconomia. Lei de oferta e demanda Lei da procura e da oferta. O papel
da politica econbmica. Conjuntura econdmica regional e nacional. Ordenamento Juridico e
Realidade Politica. Globalizagdo e suas consequéncias. Principios da Administracao Publica.
Noc¢Oes bésicas de Gestdo de Pessoas. Disposi¢cdes constitucionais referentes ao sistema
remuneratorio e regime de previdéncia dos servidores publicos. Nogdes basicas de
conservacao e preservacdo de documentos. No¢des de métodos de arquivamento. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado:
Organizagdo Politico-Administrativa.  Principios de Direito Administrativo. Controle da
Administracdo Publica. . Conceitos e Principios Constitucionais relativos a Administracao
Publica. Orgéos Publicos. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 9.784/99. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei 8.429, de 1992. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988..:
LOA-Lei Orgcamentaria Anual, LDO-lei de Diretrizes Orcamentarias; PPA-Plano Plurianual.
Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Fungdes da
Contabilidade. Contabilidade geral. Contabilidade aplicada ao setor publico.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

DUTRA, Joel Souza (org.). Gestdo por Competéncias: um modelo avancado para o
gerenciamento de pessoas. Sao Paulo: Gente, 2001.

) KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos — Teoria e Prética. Sdo Paulo: Atlas, 1999

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, F.C.; VASCONCELOS, I. G. Teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
SILVA, Alexandre Alcantara da, Estrutura, andlise e interpretacdo das demonstracdes
contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Contador Legislativo:

A relacdo da funcdo financeira com a contabilidade. Elementos Basicos na Elaboracdo do
Orcamento de Capital. Estrutura da Administragdo Publica. A Contabilidade Publica e o Campo
de sua Aplicagdo. Sistema Contabil no Setor Publico. Sistemas de Contas. O Patrimdnio na
Administracdo Publica. Inventario na Administracdo Publica. Orcamento Publico e Seus
Principios. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Escrituracdo na Administragédo Publica.
Demonstracdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretagcdo. Balanco Patrimonial. Balango
Financeiro. Balanco Orcamentario Demonstracdes financeiras: Demonstracdo de Resultados do
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Exercicio, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados e demonstragdo de Fluxo de
Caixa. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Demonstracdo do Resultado Econémico.
Consolidacdo das Demonstracfes Contabeis Publicas. A Nova Contabilidade Publica. No¢cGes
de Licitagcbes e Contratos na Administracdo Publica. Responsabilidade na Gestdo Fiscal.
Auditoria. Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade. Lei 8.666/93
e alteragbes — Lei de Licitagbes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei 4320/64.. Constituicdo Federal 1988 Titulo Il DA ORGANIZACAO DO ESTADO Capitulo
VIl. DA ADMINISTRACAO PUBLICA Secdo | e Il Art. 37 a Art.41. —Financas publicas na
constituicao de 1988. Capitulo Il, se¢édo I, art. 163 a 169.

Referéncia Bibliografica Sugerida:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de demonstrativos fiscais : aplicado a Unido e
aos Estados, Distrito Federal e Municipios : relatério resumido da execucdo or¢camentaria /
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do
Tesouro Nacional, Coordenacgéo-Geral de Contabilidade, 2009

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SA, Anténio Lopes de. Introducdo a administracdo e contabilidade de custos. Rio de Janeiro:
Ediouro, 1984.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contébeis: contabilidade empresarial. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

MOTA, Francisco Glauber. Contabilidade aplicada & administragdo publica. Brasilia: Vestcon,
2000.

Procurador Juridico:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas.
Regime juridico administrativo. Fung¢do publica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de
governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.
Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundactes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto
Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.
Servidores publicos |I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de
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greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibi¢cbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apurag¢do preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal n°® 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de pregos.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributéaria,
fontes principais e secundérias do Direito Tributério, vigéncia da legislacéo tributéria, aplicagéo
da legislacgéo tributaria; interpretacao e integracdo da legislacédo tributaria. Obrigacéo Tributéaria:
tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: langcamento
tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Codigo
Tributério Municipal- Lei Complementar n°34/2006.

DIREITO CIVIL: Norma Juridica. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacéo.
Fontes do direito. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Bens.
Classificagdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia. Teoria Geral do Fato
Juridico. Classificagdo. Aquisi¢cdo, Modificagdo, Perda e Extingdo de Direitos. Lei de Introdugédo
ao Cadigo Civil. Cédigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito
publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do Negécio Juridico: Requisitos de validade do
Negdcio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Lei de Introdu¢@o as Normas do
Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n®
6.015/73. Lei n°® 8.245/91. Lei n°® 10.406/ 02.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos da nacionalidade, direitos politicos. Organizacdo do Estado: Uniéo,
Estados, Municipios, Distrito Federal, Territorios, intervengdo e administracéo publica. Controle
de Constitucionalidade. Direito Constitucional. Conceito. Objeto. Conteudo cientifico. Normas
constitucionais: Recepcao, revogacdo e repristinacdo o Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. LEI 12.527/2011
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Organizacdo judiciaria. Acédo: classificacdo.
Conexao e Continéncia. Prejudicialidade. Excecao. Competéncia. Processo: Natureza Juridica
e Teoria. Relacdo juridica processual e material: diferenciacdo no processo. Caracteres.
Autuacdo. Processo e procedimento. Processo e mérito: distingdo. Espécies de processo e de
procedimento. Pressupostos processuais. Partes e procuradores. Litisconsorcio e intervencao
de terceiros. O Ministério Publico. O juiz: Poderes, deveres e responsabilidade. Atos
processuais: Conceito, classificacdo, forma, tempo, lugar, comunicacao, inexisténcia e nulidade.
Prazos processuais: preclusdo. Lei n® 13.105, de 2015.

DIREITOS POLITICOS: Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos
Instrumentos de Participacéo Cidada. Exercicio dos Direitos Politicos. Inelegibilidade. Privagao
dos Direitos Politicos. Elei¢cdes e Partidos Politicos.

CODIGO PENAL: Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica;
Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagcéo da Lei Pena.

LOA-Lei Orgcamentaria Anual; LDO-lei de Diretrizes Or¢camentarias; PPA-Plano Plurianual.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 12ed. Sdo Paulo: C. Bastos Editor,
2002.

CARNEIRO, Athos Gusmao. Jurisdigdo e Competéncia, 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes contratuais e
extracontratuais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1998, v. 3.

FRANCO, Alberto Silva et alii. Codigo Penal e sua interpretacdo jurisprudencial. 7.ed., S&o
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2001. v.1.

Gongalves, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Volume Il - Teoria Geral das Obrigacoes -
11.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, S&o Paulo: Atlas, 2003;

Mazza, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 4.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2014,

PEREIRA Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil — Introduc&o ao direito civil. Rio de
Janeiro: Forense, 2004,

PORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. 3.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
1999.

TEPEDINO Gustavo, Heloisa Helena Barbosa, Maria Celina Bodin de Morais. Cédigo Civil
interpretado conforme a Constituicdo da Republica. Rio de Janeiro: Revonar, 2004;

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de direito penal. 5 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

Agente Legislativo:
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Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Conceito de administracdo publica
sob os aspectos organico, formal e material. Regime Juridico Administrativo. Administracdo
publica direta e indireta. Autarquias e fundages publicas. Improbidade administrativa. Atos
administrativos. Fatos administrativos. O processo administrativo. Poderes administrativos.
Contratos administrativos. Licitagbes publicas: conceito, principios, modalidades e
procedimentos. Leis Orgamentérias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e
Plano Plurianual. Despesa Publica: classificacdo; estagios da despesa. No¢des de arquivologia:
informacédo, documentacéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Lei
de Responsabilidade Fiscal arts. 01° ao 28° arts. 32° ao 33° arts. 38° arts. 41° ao 75°. Lei
complementar 101/2000.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. S&o Paulo:
Atlas, 2006 .

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 17 ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sédo Paulo: Método.

CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracdo: teorias e processos.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARRAS, J.P. Administracdo de cargos e salérios. Sdo Paulo: Pioneira/Thomson, 2002.
MOTTA, F.C.; VASCONCELOQOS, I. G. Teoria geral da administragdo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

Agente de Secretaria:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes. Artigos: 5°. ; 6°,;
Artigos 37 ;38. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de
protecdo e seguranca. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cépia de seguranca (backup); principais aplicativos comerciais para edicdo de
textos e planilhas (ex.: Word, Excel). Protocolo e arquivo. Lavratura de atas. Coordenacéo e
execucdo das atividades da Camara Municipal. Pareceres. Projetos de lei: conhecimentos
béasicos. Projetos de lei: elaboracao. Terminologia técnica e juridica sobre procedimentos e atos
do poder legislativo. Interpretacéo de leis federais, estaduais e municipais. Correspondéncia
oficial. Manual de Redacdo Oficial. Gerenciamentos de unidades protocoladoras: de

39



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
SANTA ROSA-RS :

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 | n St I t U t O

XCE ICIA

documentos a documentos, tramitacdo de documentos e processos, recep¢do de documentos
Cadastro Unico de Unidades Protocoladoras, cadastramento, cancelamento de cadastro,
reativacdo de cadastro, Numerac&o Unica de Protocolo. Atividades de protocolo: producdo de
documentos, padronizagdo da estrutura documental, anexacdo e processos, distribuicdo
interna, expedicdo de documentos e processos, arquivamento de documentos e processos,
desarquivamento de documentos e processos, vista e copia de documentos e processos.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:

AZEVEDO, lvanize; COSTA, Sylvia Ignacio da. Secretaria: um guia pratico. 3. ed. Sao Paulo:
SENAC, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

GOMES, Carlos Roberto. Secretariado e Assessoria Administrativa. Santa Cruz do Rio Pardo:
Editora Viena, 2010.

NEIVA, Edméa Garcia; D’ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de
secretariado. Sao Paulo: Editora 10B, 20009.

VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: Técnicas e Competéncias. 2 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007.

Motorista:

Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e
ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e
minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacgdo para o transito, processo habilitagdo do
condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessoérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicbes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragbes. Crimes de transito. Direcdo defensiva:
conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitidvel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas.
Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacéo, de comunicacédo. Inspec¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de coliséo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecéanica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacéo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
definicbes e seus meios.
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Referéncia Bibliogréfica Sugerida:

BRASIL. Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB). Lei N° 9.503, de 23 de Setembro de 1997 que
institui o Codigo de Transito Brasileiro. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para
Assuntos Juridicos. Brasilia: 2007.

CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN). Resolucdo N° 214 de 13 de Novembro
de 2006. Altera o art. 3° e 0 Anexo |, acrescenta o art. 5°A e o Anexo IV na Resolugéo
CONTRAN n° 146/03 e déa outras providéncias. Ministério das Cidades. Brasilia: 2006.
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO (DENATRAN). Manual Brasileiro de Fiscaliza¢io
de Transito. Volume | - Competéncia municipal, incluindo as concorrentes dos 6rgaos e
entidades estaduais de transito e rodoviarios. Aprovado pelo CONTRAN na Resolugcdo N° 371,
de 10 de Dezembro de 2010.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO (DENATRAN). Municipalizacdo do Transito.
Roteiro para Implantagcdo. Brasilia - DF. Abril de 2000. DNIT. Marco, 2013. Disponivel em:
Acesso em: 20 set 2013.

Agente Operacional:

Nocdes bésicas de conservacdo e armazenamento de utensilios e materiais, faxinas,
organizacao produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizag&o, indicagdes e usos).
Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Qualidade no atendimento, importancia nos servicos. Comunicacdo telefénica. Autoridade e
responsabilidade no servico publico. Nocdes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. No¢Oes gerais de primeiros socorros. Uso de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual). Prevencdo de Acidentes. Organizagdo do local de
trabalho. Nocbes béasicas de higiene social, pessoal e ambiental e do ambiente de trabalho.
Noc0Oes basicas sobre a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida.

Referencia Bibliogréfica Sugerida:

ARRUDA, Dr2 G.A. Manual De Boas Préticas, v.l Hoteis e Restaurante.22 Edi¢do. Sao Paulo;
Ponto Critico, 1998.

EDMONDSON, Ray. Memodria do mundo: diretrizes para a salvaguarda do patriménio
documental. [ s.l.] : Unesco, 2002. 67p.

NORMA Regularizadora n°® 6. (NR. 6). Equipamentos de protecao individual — EPIs. Ministério
do Trabalho e Emprego.

Manual de Primeiros Socorros — Bombeiros Emergéncia.

Roteiro de Primeiros Socorros — Marcio Cunha Fonseca.

Manual de Primeiros Socorros — Webciéncia.com
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

Instituto

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

02/12/2016

Abertura das Inscrigdes (pelo site da empresa)

02/12/2016 as 12:00h

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades
especiais) / AE (Atendimento Especial)

02/12/2016 & 03/01/2017

Prazo para solicitacdo de isencéo de inscrigbes

02/12/2016 a 16/12/2016

Publicacéo de Isencéo de Inscricdo Deferida e Indeferida 28/12/2016
Encerramento das Inscri¢cdes 03/01/2017 as 12h
Publicacéo Edital Homologagé&o dos Inscritos/PNE/AE 09/01/2017

Prazo de Recurso em relacdo as inscricdes ndo homologadas

10/01/2017 & 12/01/2017

Publicacéo da analise dos recursos em relagdo as inscricées
ndo homologadas e Convocagédo para a realizagdo das Provas
Objetivas, bem como divulgacao do local e horéario.

20/01/2017

Realizacdo das Provas Objetivas (*)

05/02/2017

Publicacéo do Gabarito das Provas Obijetivas (*)

06/02/2017

Prazo Recurso do Gabarito Preliminar

07/02/2017 & 09/02/2017

Publicacéo da analise dos recursos do gabarito preliminar,
publicagdo do gabarito final e divulgacao Classificacdo
Preliminar.

21/02/2017

Prazo de Recurso em relagéao a Classificagdo Preliminar

21/02/2017 & 23/02/2017

Publicacéo da Convocacao para a realizagdo das Provas
Praticas, bem como divulgacao do local e horario.

24/02/2017

Realizacdo das Provas Praticas (*)

05/03/2017

Publicacéo dos resultados das Provas Praticas

08/03/2017

Prazo de Recurso em relacéo aos resultados das Provas
Praticas

08/03/2017 4 10/03/2017

Publicacéo da andlise dos recursos em relagdo resultados das |15/03/2017
Provas Praticas
Classificacéo Final 15/03/2017

Prazo de Recurso em relacdo a Classificagcdo Final

15/03/2017 & 17/03/2017

Publicacéo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do
Concurso

22/03/2017

* as datas previstas poderao sofrer alteracdes em razdo de motivos supervenientes.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA ROSA-RS
Concurso Publico n°01/2016

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME:(igual ao documento de identidade)

ENDERECO (Av., Rua)

NUMERO | COMPLEMENTO (APTO, BL) | BAIRRO

CIDADE | CEP | UF | TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE | ORGAO UF DATA DE
EMISSOR EMISSAO
CPF DATA NASC. SEXO NACIONALIDADE
/ / . MASC. .FEM. |. BRASILEIRA
.OUTROS
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRICAO
DECLARACAO
ou

() Declaro, para efeito de concessao de isen¢cdo de taxa de inscricgdo do concurso para
provimento de vagas da Camara Municipal de Santa Rosa-RS, sob as penas da lei, que estou
inscrito no CadUnico ( informar o ndmero de identificacédo
social — NIS) e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscri¢cao
sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor desta declaracéo.

ou

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para
provimento de vagas da Camara Municipal de Santa Rosa-RS, sob as penas da lei, que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Cidade de : de de
2016.

ASSINATURA
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ANEXO VI - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME
CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ( )SIM ()
NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM
RAMPA)

( ) MESA PARA CADEIRANTE

( )LEDOR

( ) PROVA EM BRAILE

( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO

( ) INTERPRETE DE LIBRAS
() OUTRA. QUAL

ATENCAO Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Exceléncia Ltda.
— ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, na via original ou copia reprogréfica e na Declaragdo devera haver o
reconhecimento de firma, em cartorio.

SANTA ROSA-RS, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo do Instituto
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