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férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional respectivo.

Diante do exposto, nos termos do Parecer Juridico n° 43/2016 da
Assessoria Juridica do Ministério Publico de Contas, defiro o pedido Sr. Jonatha Cristian Santos
Silva para pagamento das verbas resilitorias a que tem direito.

Remetam-se os autos a Coordenadoria de Orgamento e Finangas
para programar o pagamento.

Apbs, encaminhem-se os autos ao setor de arquivo.
Publique-se.
Ministério Publico de Contas, Cuiaba, em 21 de julho de 2016.

GUSTAVO COELHO DESCHAMPS
Procurador-geral de Contas

FISCALIZADOS

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO_DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

EDITAL N° 01/2016, DE 22 DE JULHO DE 2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Orgéanica
Municipal de Sorriso/MT, na Lei Complementar Municipal N.° 094, de 12 de dezembro de 2008, e
suas alteragdes, e na Lei Complementar Municipal N.° 140, de 26 de agosto de 2011, e suas
alteragdes, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva para os seguintes cargos do quadro permanente da Camara Municipal de
Sorriso: Nivel de escolaridade superior: Contador, Controlador Interno e Procurador Juridico; Nivel
de escolaridade médio: Assistente Administrativo e Auxiliar de Informatica; Nivel de instrucéo
alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serad regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificagdes e ou complementagbes, caso existam, e sua execugdo cabera a
Universidade Federal de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Articulagéo e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos — UFMT/SARI/GEC.

1.2 A selec@o, para todos os cargos de que trata este Edital, consistira
de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As Provas Objetivas para todos os cargos serdo aplicadas somente
na cidade de Sorriso, em um mesmo dia, no periodo matutino, com duragéo de 04 (quatro) horas.

1.4 Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario
oficial do Estado de Mato Grosso.

1.5 O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste
Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 Os cargos e as vagas, bem como os Cargos/Jornada de
trabalho/Enquadramento/Vencimento estio apresentados no Anexo Il deste Edital (Quadros | e II).

2.1.1 Os requisitos basicos para os cargos estdo descritos no item 4
deste Edital.

2.2 As atribuigdes dos cargos correspondem as estabelecidas na Lei
Complementar Municipal N.° 180, de 15 de agosto de 2015, e encontram-se também descritas no
Anexo |ll deste Edital.

2.3 O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Sorriso é o
estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher,
cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade/instrugéo e
os demais requisitos basicos para o cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do
cargo, comprovada de conformidade com o que estabelece a Portaria N° 097/2016, de 15 de julho
de 2016;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

1 Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Pagina 5
Publicagdo segunda-feira, 25 de julho de 2016

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho
de Classe, quando requisito para o cargo; nao estar cumprindo penalidade imposta ap6s regular
processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profisséo; e estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da nomeagéo e posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagdo
pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado
por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1
deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos, em fungédo da alinea “k” do mesmo subitem,
deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com
fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente
publicagéo de ato tornando sem efeito sua nomeagé&o.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS

4.1 Cargos de Nivel Superior

4.1.1 Contador: Diploma de graduagdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro no Conselho Regional de
Contabilidade de Mato Grosso.

4.1.2 Controlador Interno: Diploma de graduagéo de curso superior em
qualquer area de formagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

4.1.3 Procurador Juridico: Diploma de graduagao de curso superior em
Direito reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional Mato Grosso.

4.2 Cargos de Nivel Médio

4.2.1 Assistente Administrativo: Certificado devidamente registrado de
conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos do poder
publico.

4.2.2 Auxiliar de Informatica: Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do ensino médio profissionalizante na area de Informatica, ou do ensino médio completo
+ curso técnico em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos do
poder publico.

4.3 Cargo de Nivel Alfabetizado

4.3.1 Auxiliar de Servicos Gerais: Comprovacdo da condigdo de
alfabetizado

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Alinscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigao
ou com isengao do pagamento da referida taxa, em vaga destinada @ ampla concorréncia ou em
cadastro de reserva (CR) para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.2 A inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo somente podera ser realizada via Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos,
observando-se os termos do item 6 deste Edital. O candidato, apds a inscricdo, nos prazos
estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, protocolar os documentos relacionados no
subitem 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo VI deste Edital.

5.3 A inscrigdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada
via Internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 7
deste Edital.

5.4 A inscrigdo para concorréncia ao cadastro de reserva destinado as
Pessoas com Deficiéncia somente podera ser realizada via Internet no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 6 e 7, conforme o caso, e do item 8
deste Edital. O candidato, apds a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste edital, devera,
obrigatoriamente, encaminhar a documentagéo referida no subitem 8.9, de acordo com o
estabelecido nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital.

5.5 No presente concurso, o candidato poderad requerer inscricdo
somente para um Unico cargo; no ato da inscrigdo, devera optar por apenas um cargo dentre os
relacionados no Anexo Il deste Edital.

5.5.1 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com
isengdo da taxa de inscricdo, serd considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais
recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.5.2 Em caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato com
pagamento de taxa de inscrigdo, serd considerada a inscrigdo paga com data e horario mais
recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.6 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo,
o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.7 O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Para o cargo de Nivel Alfabetizado: R$ 50,00 (cinquenta reais)

5.7.1 O valor da taxa de inscricdo nado sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

5.7.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

5.8 N&o sera aceita inscrigao via fax, via correio eletronico, via postal ou
fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

5.9 Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos
campos apropriados as informagées requeridas.

5.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do
concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as informagées.

5.10.1 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura,
venha a ser constatada.

5.11 Néo sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como,
apods a entrega da documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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retirada.

5.12 Estao impedidos de participar deste concurso publico as pessoas
que fizerem parte da Comissao do Concurso Publico N° 001/2016 da Camara Municipal de Sorriso,
instituida pela Portaria N.° 083/2016, de 22 de junho de 2016, e os funcionarios da
UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugdo do concurso. Essa
vedagdo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

5.12.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoas
de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso
publico.

5.13 A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.14 O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso
publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscrigdo deferida
por ocasigo da divulgagéo prevista no subitem 11.1 deste Edital.

6. DA INSCRICAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

6.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até
um salario minimo mensal ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio
da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Municipal N.° 1.182, de 22 de
dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal N.° 2.276, de 27 de novembro de 2013, ou na Lei
Municipal N° 1.946/2010, de 17 de junho de 2010.

6.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no
subitem 6.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera
obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 08 de agosto de 2016 e 23 horas
e 59 minutos do dia 14 de agosto de 2016, requerer sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, e ainda, ap6s a inscricdo, devera protocolar, até o dia 15 de agosto de
2016, os documentos relacionados no subitem 6.4 deste Edital, em uma das agéncias
credenciadas dos Correios constantes do Anexo VI, durante o horario normal de funcionamento
dessas agéncias.

6.2.1 A entrega dos documentos referidos no subitem 6.2 é de
responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério do
candidato, sem necessidade de procuragéo.

6.3 O formulario de inscricdo online, composto de duas partes,
requerimento de inscricdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na
propria pagina de inscrigéo.

6.3.1 Imediatamente ap6s o preenchimento e envio, via Internet, do
formulario de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o
requerimento de inscrigdo. O requerimento de inscrigdo assinado devera ser entregue nos Correios
junto com a documentagdo relativa a isengdo, relacionada no subitem 6.4 deste Edital; o
comprovante de solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser devidamente
carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentagdo e devolvido
ao candidato.

6.3.2 Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverda, obrigatoriamente, anexar ao formulario de
recurso arquivo contendo a copia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

6.4 Sdo documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de
isencdo do pagamento da taxa a serem protocolados, até o dia 15 de agosto de 2016, em uma das
agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo VI:

a) copia do requerimento de inscrigéo assinado;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), ou copia de documento oficial de identidade em que conste também o numero do
CPF;

c) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série e
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de
saida, bem como a folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo mensal, cépia da
pagina de identificacédo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragédo e a folha subsequente em branco ou
copia do contracheque referente ao més de maio de 2016 ou junho de 2016 ou julho de 2016;

e) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento
comprobatério de sua condigdo de doador regular, expedido pelo hemocentro do domicilio do
candidato.

6.4.1 N&o é necessario autenticar
relacionados nas alineas do subitem anterior.

6.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios
de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da isengéo,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei.

as copias dos documentos

6.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletronico.

6.7 Tera seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) ndo protocolar ou protocolar nas agéncias credenciadas dos Correios
documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 6.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2
deste Edital.

6.8 A partir do dia 23 de agosto de 2016 sera disponibilizada na Internet,
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com solicitagdo de inscricdo com isengéo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

6.8.1 Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengédo do
pagamento da taxa de inscrigéo, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

6.9 O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengao, tiver seu recurso
julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso publico como candidato
pagante, devera imprimir o boleto bancario no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no
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periodo compreendido entre 8 horas do dia 24 de agosto de 2016 e 16 horas do dia 01 de
setembro de 2016, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigéo fixado no subitem 5.7 até o
dia 01 de setembro de 2016, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e
Internet Banking).

6.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e
impresso pelo proprio candidato, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos e pago em
qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.

6.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscrigdo do candidato.

6.11 Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de
cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou deposito efetuado em terminal
de autoatendimento.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa
de inscrigdo indeferido, que n&o impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso
julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital tera sua inscrigéo cancelada automaticamente.

6.13 As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para
geragdo, impressé@o e pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

6.14 A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por requerimento de
isengdo/inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagédo ou congestionamento das
linhas de comunicagéo.

7. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Ainscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via Internet,
no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 08
de agosto de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de agosto de 2016.

7.2 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em qualquer
ageéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

7.3 O pagamento devera ser feito apds a geragado e impresséo do boleto
bancario (opgédo disponivel imediatamente ap6és o preenchimento e envio, via Internet, do
requerimento de inscrigao).

7.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera
ser impresso até as 16 horas do dia 01 de setembro de 2016.

7.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até
o dia 01 de setembro de 2016, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e
Internet Banking).

7.6 Néo sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartédo
de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depédsito efetuado em terminal de
autoatendimento.

7.7 A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por pedido de inscricao
nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

7.8 As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato
para inscri¢do estaréo disponiveis no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

8. DO CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

8.1 Em virtude do total de vagas ofertadas no presente concurso, para
provimento imediato, e tendo em vista o que estabelecem o § 1.° e 0 § 2.° do art. 21 da Lei
Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera assegurado as Pessoas com
Deficiéncia apenas cadastro de reserva, conforme discriminado no Anexo |l deste Edital.

8.1.1 Sera observado o percentual legal destinado as Pessoas com
Deficiéncia e os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, na
hipétese de convocagéo de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do
numero de vagas inicialmente disponibilizadas neste Edital.

8.2 Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o
candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04
de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de
novembro de 2002.

8.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

8.4 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
nao eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo para o cargo a
que esta concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificagéo especifica.

8.5 Somente sera utilizada a vaga que porventura surgir, reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando o candidato for aprovado, mas sua classificagéo obtida no
quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo & nomeagéo.

8.6 Para concorrer ao cadastro de reserva previsto no Anexo |l deste
Edital, o candidato devera, no ato da inscricéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.7 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer ao cadastro de
reserva constante do Anexo Il deste Edital.

8.8 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114/2002,
participara do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.9 Para inscrigdo no Concurso Publico ao cadastro de reserva
destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por
meio de laudo médico (original ou fotocépia), emitido no periodo de até 12 (doze) meses da
inscricéo, atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

8.9.1 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no subitem anterior.

8.10 O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a
inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera encaminhar, obrigatoriamente,
pelos Correios, o laudo referido no subitem 8.9 deste Edital, acompanhado de cépia de documento
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oficial de identidade e copia do comprovante de inscricédo, impreterivelmente até o dia 01 de
setembro de 2016, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) a
Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Secretaria de Articulagédo e Relagbes
Institucionais — Geréncia de Exames e Concursos — Concurso da Camara Municipal de Sorriso —
Documentos de Comprovagéo de Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 —
Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

8.11 O candidato que requerer isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e pleitear cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera,
obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens 6.4 e 8.9
em uma das agéncias credenciadas dos Correios, constante do Anexo VI deste Edital até o dia 15
de agosto de 2016.

8.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico (original ou
fotocopia), conforme subitens 8.9, 8.10 e 8.11, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser encaminhado e/ou protocolado por terceiros, a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragéo.

8.12.1 Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), que encaminhar e/ou protocolar o laudo médico fora do prazo estipulado no
subitem 8.10 e/ou 8.11, ou ainda, ndo encaminhar e/ou ndo protocolar o referido documento.

8.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato
sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscrigdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.13 A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impegca a chegada do laudo médico ao seu destino, no caso de envio da
documentagéo pelos Correios.

8.14 O laudo médico (original ou fotocopia) tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como nédo serédo fornecidas fotocopias desse
laudo.

8.15 O candidato nomeado a vaga que porventura surgir destinada as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera submeter-se a pericia médica realizada por érgao
designado pela Camara Municipal de Sorriso, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), bem como sua aptidao fisica e mental.

8.15.1 A desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) acarretara a perda do direito a reserva, entretanto permanecera na lista de classificagéo
geral da ampla concorréncia.

8.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa
com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia(s) que o
torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando
o disposto na alinea “g” do subitem 3.1 deste Edital.

8.16.1 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela
pericia médica acarretard perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

8.17 Na hipotese de vaga reservada nao provida por Pessoa com
Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda,
por incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, ela sera preenchida por
candidato da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagéo.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

9.1 Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico,
nos termos do subitem 5.12 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.2 e 7.1 deste
Edital, ou

¢) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

d) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta
ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2 A partir do dia 14 de setembro de 2016 sera disponibilizada consulta
individual das Inscrigées Deferidas e das Inscrigées Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na
Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

9.3 Cabera recurso contra indeferimento ou n&o confirmagdo de
inscricdo, de acordo com o que estabelece o item 14 deste Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

10.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizagdo da Prova Objetiva.

10.1.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal
transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espago para amamentacao;
acesso e mesa para cadeirante; e carteira para canhoto.

10.2 O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem
anterior devera ser realizado no ato da inscrigéo.

10.3 O candidato que, por causas transitorias, necessitar de
atendimento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17 horas do dia 03 de
outubro de 2016, requeré-lo a UFMT / SARI / GEC pelos telefones (65) 3313-7281 ou (65) 3313-
7282.

10.4 O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que
cumprirem com o estabelecido nos subitens 10.2 ou 10.3, observando-se os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

10.5 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a
UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por eventual erro de transcrigéo alegado pelo candidato.

10.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho, de até
06 (seis) meses de vida na data da realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espacgo reservado para essa finalidade
e que se responsabilizard pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

10.6.1 A candidata que tiver atendimento diferenciado para
amamentagdo durante a realizagdo da Prova Objetiva tera direito a um intervalo de até 30 (trinta)
minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagé&o.

10.6.2 O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante
a realizagao da Prova Objetiva em igual periodo.

10.6.3 A candidata nessa condigédo que nao levar acompanhante ou que
ndo apresentar a certiddo de nascimento do filho, conforme estabelecido no subitem 10.6, ndo
usufruird do beneficio da referida lei.
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10.7 No atendimento diferenciado n&do estdo inclusos: atendimento
domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

11. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS
LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos,
contendo nome, nimero do documento de identidade e data de nascimento do candidato, nome do
cargo pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 22 de setembro de 2016, na
Internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

11.1.1. Caso o candidato constate que a informag&o divulgada sobre o
cargo difere daquela informada no requerimento de inscri¢do, devera entrar em contato com a
UFMT/SARI/GEC, pelos telefones (65) 3313-7281 ou (65) 3313-7282, impreterivelmente até as
17:00 horas do dia 30 de setembro de 2016, e seguir as orientagdes fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamagédo de divergéncia de que trata o subitem
anterior, sera verificada a informagéo no requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro
de transcrigcdo cometido pela UFMT/SARI/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de
documento de identidade, deverdo ser comunicadas no dia da Prova Objetiva, ao fiscal de sala,
para a devida alteragéo de cadastro.

11.2 O candidato tomara conhecimento do local de realizagdo da Prova
Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala) por meio de lista aberta, contendo nome,
nimero do documento de identidade, data de nascimento, nome do cargo pretendido,
disponibilizada na Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir do dia 30 de
setembro de 2016.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de todas
as informagées divulgadas no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, referentes a relagédo
definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagdo das provas.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada somente na
cidade de Sorriso no dia 09 de outubro de 2016.

12.2 A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tera inicio as 8 (oito) horas,
com duragdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de
Respostas, com excegdo da candidata que tiver necessidade de amamentar, que tera direito a
compensagao, nos termos dos subitens 10.6.1 e 10.6.2 deste Edital.

12.2.1 Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) de
realizagdo da Prova Objetiva seréo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 11.2
deste Edital.

12.3 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a
Prova Objetiva as 7 (sete) horas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
porosa, fabricada em material transparente, e original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

12.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva
serao fechados, impreterivelmente, as 8 (oito) horas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo da prova apds esse horario.

12.5 Para realizagao da Prova Objetiva do concurso de que trata este
Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade.
Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

12.5.1 Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais
de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

12.5.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

12.5.3 O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de
identidade néo realizara a prova deste concurso, exceto no caso de apresentagéo de registro de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus
documentos.

12.5.4 O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s6 tera
validade se emitido ha menos de 60 (sessenta) dias da realizagéo da Prova Objetiva.

12.5.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme
estabelecido nos subitens 12.5.3 e 12.5.4, ou que apresentar original de documento oficial de
identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de impressao digital e de assinatura em formulario préprio, e fara
a prova em carater condicional.

12.5.6 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao
final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova (Caderno de Prova e Cartdo de
Respostas).

12.6 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a
realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que nao realizar a prova por questédo de identificagao,
na forma do subitem 12.5.3, bem como aquele que ndo comparecer no local e horério fixados para
a sua realizagado, qualquer que seja a alegagéo, sera automaticamente eliminado do concurso.

12.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera
composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questéo contera quatro alternativas
(A, B, C e D) e somente uma a respondera acertadamente. O total de questdes, o valor de cada
questdo, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria e a pontuagdo maxima da Prova
Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.

12.8 A Prova Objetiva abrangerd os conteldos programaticos
constantes do Anexo V deste Edital.

12.9 Apobs ingressar na sala de prova e assinar o Controle de
Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

12.9.1 O candidato devera conferir as informagées contidas no Cartdo
de Respostas e assina-lo em campo apropriado.

12.9.2 Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no
Cartdo de Respostas, referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragéo do cadastro.

12.10 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo porosa, as respostas das questdes da Prova
Objetiva, sendo este o tnico documento valido para corregéo eletronica.

12.10.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
do Cartdo de Respostas, devendo observar as determinagbes contidas neste Edital e as
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orientagdes constantes no préprio Cartédo, bem como no Caderno de Prova.

12.10.2 O Cartédo de Respostas ndo sera substituido por erro ou dano
causado pelo candidato.

12.11 Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas,
de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/SARI/GEC, valera 1 (um) ponto. Sera atribuido valor
0 (zero) a questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito
definitivo, ou apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou ainda, contiver emenda
e/ou rasura.

12.11.1 Os pontos relativos as questdes que por ventura vierem a ser
anuladas, apos julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
contetido de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela
prova, independentemente de terem recorrido.

12.11.2 A pontuagdo de cada candidato ndo eliminado do concurso na
Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.

12.12 A divulgagédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita
até 24 (vinte e quatro) horas apés sua aplicagdo, na Internet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

12.12.1 Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou
contetido de questdo da Prova Objetiva, em conformidade com o estabelecido no item 14 deste
Edital.

12.13 O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva
estara disponivel para consulta individual, a partir de 19 de outubro de 2016, no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.13.1 Caberéa recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de
acordo com o item 14 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de
prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip,
telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao
fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) imediatamente ap6s ingressar na sala de prova, o candidato devera
depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-
lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” sé podera ser rompido apés
o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagéo de prova;

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagédo do concurso;

f) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de
prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por
questdes de saude;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o
horério de aplicagéo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de
Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova
Objetiva faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) apés o término da Prova Objetiva, o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) é vedado ao candidato o uso de qualquer fonte de consulta durante a
realizagédo da Prova Objetiva.

13.2. Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido em
comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagéo da Prova Objetiva alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo da Prova Objetiva, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou
utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager
etc); utilizando livros, coédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope
apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da Prova
Objetiva;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagédo da Prova Objetiva;

h) nao realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem
justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou néo o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagéo
especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno da
Prova Objetiva;

1) quando, mesmo apés a Prova Objetiva, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
maxima da Prova Objetiva.

13.3. Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo n&o
assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.
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13.4. A UFMT/SARI/GEC n&o se responsabilizara pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

c) indeferimento ou ndo confirmag&o de inscrigéo;

d) gabarito preliminar, formulagéo ou contedo de questdo da Prova
Objetiva;

e) desempenho na Prova Objetiva.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgagéo do
disposto nas alineas do subitem 14.1 deste Edital, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo, por meio da Internet no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico
disponivel no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, e devera conter: nome, numero de
protocolo/inscrigdo do candidato, indicagdo do tipo de vaga que estd concorrendo (ampla
concorréncia ou PcD).

14.5.1 Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de
recurso arquivo contendo a copia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

14.5.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao
confirmag&o de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso
arquivo contendo a copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede
bancaria no periodo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital.

14.5.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou
conteudo de questédo da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o nimero da
questdo, a resposta marcada pelo candidato e a resposta divulgada no gabarito preliminar;
argumentar de forma légica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico e
documentos comprobatérios, se assim o desejar.

14.5.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova
Objetiva, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, o niUmero de acertos que julga ter obtido e o
divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

14.6 Sera desconsiderada pela UFMT/SARI/GEC a tentativa de
interposigao de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

14.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.8 O resultado das analises dos recursos de que trata o subitem 14.1
sera disponibilizado no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.9 O acesso aos pareceres dos recursos previstos nas alineas “d” e
“e”, do subitem 14.1, ou seja, o conhecimento da deciséo final pelo requerente, sera disponibilizado
aos candidatos, exclusivamente, por meio de consulta individual via Internet no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

14.10 A UFMT/SARI/GEC tera prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do término de cada periodo destinado a interposicdo de recursos, para emissdo e
divulgagéo dos pareceres para que o candidato tome conhecimento da deciséo final.

14.11 Apods julgamento dos recursos interpostos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes
que por ventura vierem a ser anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela
prova, independentemente de terem recorrido.

14.12 Se houver alteragdo de gabarito, por forga de impugnagées, essa
valera para todos os candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas
sofrera alteragao.

14.14 As alteragdes de gabarito preliminar da Prova Objetiva e do
desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas na Internet, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos estabelecidos no subitem 14.10 deste
Edital.

14.15 Da decisdo final da UFMT/SARI/GEC n&o cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A Pontuagédo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do
concurso, para fim de classificagdo final, corresponderd a pontuagéo por ele obtida na Prova
Objetiva (POB): PF = POB.

15.2 Os candidatos nao eliminados no concurso seréo classificados por
cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da Pontuagao Final (PF) apurada de
acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3 Em caso de empate na Pontuagdo Final, tera preferéncia, para fim
de classificagao final, o candidato que, na seguinte ordem, obtiver sucessivamente:

15.3.1 Para os cargos Contador, Controlador Interno e Procurador
Juridico (Nivel Superior):

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizagéo da Prova Objetiva;

2.°) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova

Objetiva;
3.°) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) maior pontuagdo na matéria Legislagao Basica da Prova Objetiva;
5.°) maior pontuagdo na matéria Informatica Basica da Prova Objetiva;
15.3.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
15.3.2 Para os cargos Assistente Administrativo e Auxiliar de Informatica
(Nivel Médio):

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizagéo da Prova Objetiva;

2.°) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;
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3.°) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) maior pontuagdo na matéria Legislagao Basica da Prova Objetiva;

5.°) maior pontuagéo na matéria Informatica Basica da Prova Objetiva;

15.3.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.3.3 Para o cargo Auxiliar de Servigos Gerais (Nivel Alfabetizado):

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizagéo da Prova Objetiva;

2.°) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) maior pontuagéo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) maior pontuagdo na matéria Histéria e Geografia de Sorriso da
Prova Objetiva;

15.3.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Sorriso, publicado no Diario Oficial de Contas — TCE/MT e
divulgado também na forma prevista no subitem 17.2 deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtengéo de todas as informagdes referentes ao resultado final do Concurso.

16.2. A nomeagao dos candidatos aos cargos relacionados no Anexo Il
deste Edital dar-se-a por meio de ato do Presidente da Camara Municipal de Sorriso publicado no
Diario Oficial de Contas — TCE/MT, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para
cada cargo.

16.3. Serad tornada sem efeito a nomeacgdo do candidato que néo
comparecer para tomar posse no prazo legal.

16.4. A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao,
segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Camara Municipal de Sorriso, que se reserva o direito de proceder
a nomeagao, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao
atendimento das condigbes constitucionais e legais, de conformidade com o subitem 3.1, alinea
“g”, deste Edital.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial de
Contas — TCE/MT, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos, inclusive os atos de nomeagao, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial de Contas — TCE/MT.

17.2. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o
Concurso Publico, referentes a editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados
das provas, convocagdes e resultado final, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

17.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagédo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diério Oficial de
Contas — TCE/MT.

17.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de sua homologagao.

17.5. Todas as informacbes relativas ao Concurso Publico, apoés a
publicagéo do resultado final, deverdo ser obtidas na Camara Municipal de Sorriso.

17.6. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo
deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.

17.7. O candidato, ap6és homologado o resultado do concurso, devera
manter atualizado o seu enderego na Camara Municipal de Sorriso: Av. Porto Alegre, 2615 —
Centro — Sorriso — MT. A comunicagéo de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, concurso ao qual concorreu, cargo, enderego completo e telefone. O documento
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Camara Municipal de Sorriso. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu enderego.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséao
do Concurso Publico N° 001/2016 da Céamara Municipal de Sorriso, instituida pela Portaria N.°
083/2016, de 22 de junho de 2016, e pela Universidade Federal de Mato Grosso/Secretaria de
Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a
realizagéo deste Concurso Publico.

17.9. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso,
Anexo Il Quadro | - Cargos/Vagas, Quadro Il - Cargos/Jornada de
trabalho/Enquadramento/Vencimento; Anexo llI: Atribuicdes dos Cargos; Anexo IV: Quadros das
Provas Objetivas; Anexo V: Contetidos Programaticos das Provas Objetivas; Anexo VI: Agéncias
Credenciadas dos Correios.

Sorriso, 22 de julho de 2016.

Fabio Gavasso
Presidente da Camara Municipal de Sorriso

Marcio Marques Timéteo
Presidente da Comissdo do Concurso
Publico

Daniel Henrique de Melo Santos
Assessor Juridico
OAB 12671/MT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SORRISO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
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EVENTO DATA LOCAL
Diario Oficial de Contas
Publicagao do Edital 22/07/2016 —TCE/MT e
www.ufmt.br/concursos
Inscrigdo paga (via internet) ?16/08/28%08 ] www.ufmt.br/concursos
Solicitagéo de inscrigdo com isengdo do pagamento |De 08/08 al ww ufmt.br/concursos
da taxa de inscrigao 14/08/2016 : .
Data limite para entrega nos Correios da A .
documentagdo comprobatéria para isengdo do|15/08/2016 )(AAgr?:;(l)aVI%%sE;gr)elos
pagamento da taxa de inscrigao
Data limite para entrega do Laudo Médico nos
Correios junto com a documentagdo comprobatoria Agéncia dos Correios
para isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo:|15/08/2016 (Agnexo VI deste Edital)
candidato com solicitagédo de isengédo, inscrito na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagéo para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com 23/08/2016 www.ufmt.br/concursos

solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento
da taxa.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento
de taxa.

Das 8 horas do dia
24/08 as 18 horas
do dia 25/08/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos
contra indeferimento de inscricdo com solicitagéo de
isencédo do pagamento da taxa.

26/08/2016

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para|De 24/08 2| Agéncias bancarias

os candidatos com isengéo indeferida. 01/09/2016 9

Datg Iirr]ite para o pgg:amento do boleto bancario 01/09/2016 Agéncias bancérias
relativo a taxa de inscrigdo

Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:

candidatos pagantes da taxa inscritos na condigéo |01/09/2016 Agéncias dos Correios
de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Disponibilizagéo para consulta individual da situagéo

da inscrigdo de cada candidato (deferida ou|14/09/2016 www.ufmt.br/concursos
indeferida)

Disponibilizagéo para consulta individual da situagéo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com 14/09/2016  ufmt.br/concursos

pedido de inscrigdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para
concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

Das 8 horas do dia
15/09 as 18 horas
do dia 16/09/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos
contra indeferimento de inscricdo e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condigéao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

22/09/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagédo, em lista aberta, da relagdo definitiva de
candidatos inscritos.

22/09/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagéo, em lista aberta, dos locais de realizagédo
da Prova Objetiva.

30/09/2016

www.ufmt.br/concursos

09/10/2016 Divulgado de acordo
Aplicagdo da Prova Objetiva. (das 8 as 12|com o subitem 11.2 do
horas) Edital
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva. |09/10/2016 www.ufmt.br/concursos

Interposicédo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva.

Das 8 horas do dia
10/10 as 18 horas
do dia 11/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo de comunicado contendo o resultado da
andlise dos recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou contetdo de questdo da Prova
Objetiva.

19/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo para consulta individual do
desempenho na Prova Objetiva (pontuagdo de cada
candidato).

19/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra desempenho na
Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
20/10 as 18 horas
do dia 21/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgag&do de comunicado contendo o resultado da
analise dos recursos contra desempenho na Prova
Objetiva.

25/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho na
Prova Objetiva ap6s andlise dos recursos.

25/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo, em lista aberta, do Resultado Final do
Concurso.

28/10/2016

www.ufmt.br/concursos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DE SORRISO

ANEXO I

QUADRO | - CARGOS/VAGAS
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AC — Ampla concorréncia
PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

. VAGAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE |CARGOS
AC PcD
Contador 01 CR
Superior Controlador Interno 01 CR
Procurador Juridico 01 CR
X Assistente Administrativo 01 CR
Médio
Auxiliar de Informatica 01 CR
Alfabetizado Auxiliar de Servigos Gerais 01 CR
QUADRO 1] - CARGOS/JORNADA DE
TRABALHO/ENQUADRAMENTO/VENCIMENTO
Cargos Jornada de Trabalho Enquadramento Vencimento Inicial da
Carreira (R$)
Contador 40 horas semanais Nivel “A” 8926,36
Controlador Interno 30 horas semanais Nivel “A” 8926,36
Procurador Juridico 30 horas semanais Nivel “A” 8926,36
Assistente 40 horas semanais Nivel “A” 3292,36
Administrativo
Auxiliar de Informatica | 40 horas semanais Nivel “A” 3149,54
Auxiliar de Servigos | 40 horas semanais Nivel “A” 1.444,10
Gerais
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SORRISO
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
a) Descrigdo Sumaria: Exercer o controle contabil, financeiro,
orgamentario, operacional e patrimonial da Cémara quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, razoabilidade na aplicagéo dos recursos financeiros;

b) Descrigao Detalhada:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e
sistema de processamento de dados.

Executar a previsdo, programacéo, aplicagéo, registros e controle dos
recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econémica - financeira, que envolvam
atribuicbes de orgamento, custos, contabilizagéo, finangas e administragéo patrimonial.

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos servigos;

Elaborar e organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo
patrimonial, econémica e financeira da Camara Municipal;

Participar da elaboragdo do orgamento, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base a montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os
documentos recebidos;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigagdes e exames, apuragdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando
relatorios e pareceres técnicos;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos;

Acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando as projegbes de
receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as
despesas, administrar a liquidagédo de despesas e acompanhar os custos;

Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e
orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragédo de politicas e
instrumentos de agéo no referido setor;

Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administragéo publica na sua area de atuagéo;

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao;

Executar outras atividades necessarias @ consecugdo dos servigos
técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagéo;
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Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo
de contratos, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregédo, para determinar medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

Planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizagédo de
rotinas e procedimentos que envolvem o setor de contabilidade;

Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos
administrativos, de conformidade com o plano de contas;

Preparar os balancetes mensais e balango geral do exercicio;

Emitir empenho de despesa e sua anulagédo, quando for o caso, e
proceder aos registros de controle;

Proceder & liquidagéo de processos de despesa, observados os tramites
regulamentares;

Colaborar nos trabalhos de tomada de contas;

Proceder ao controle de credores por empenho através de fichas
préprias;

Realizar o controle prévio da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagéo as contas da
Camara Municipal, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta;

Instrumentalizar e conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal
de Contas;

Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento;

Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional;

Elaboragdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Elaboragéo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC,
etc.);

Inscrigdo de restos a pagar;

Fiscalizagdo da abertura dos saldos orgamentarios langados no sistema
com a LOA;

Encerramento de Balancetes e Balangos, abertura dos saldos
financeiros e patrimoniais;

Elaboragéo de roteiros, normas e manuais de instrugdes contabeis;

Alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de
fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos,
subsidiando informagdes para o Sistema de Controle Interno;

Dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna
e nas Inspegdes;

Apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado;

Avaliar a execugdo orgcamentdria e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Supervisionar o registro dos créditos orgamentarios,
adicionais e suplementares;

Emitir  relatérios, nota
orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais;

Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada, de
trabalhos relativos as atividades de administragéo financeira e contabil.

inclusive os

técnica e informagdes sobre assuntos

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

financeiro,
legitimidade,

a) Descricdo Sumaria: Exercer o controle contabil,
orgamentario, operacional e patrimonial da Céamara quanto a legalidade,
economicidade, razoabilidade na aplicagéo dos recursos financeiros;

b) Descrigdo Detalhada:

Compete ao Controle Interno, além do que rege a Constituicdo Federal
em seu Artigo 74, a Lei Complementar n® 016/2004 e legislagao pertinente:

Examinar as demonstragdes contabeis, orgcamentarias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, das coordenadorias e
assessorias da administragao;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Examinar as prestagbes de contas dos agentes da administragdo
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Coordenadoria Administrativa;

Controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela Camara Municipal;

Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal, inclusive no que se refere as metas fiscais a serem atingidas, nos termos da
Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de n&o atendimento, informar o Tribunal de contas;

Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria;

Realizar verificagbes ou inspegbes nos setores da administragéo,
emitindo parecer sobre a situagdo encontrada;

Verificar e assinar juntamente com o Contabilista e o Responsavel pela
administragdo financeira, o relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder Legislativo e o Relatério
Resumido da Execugao Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC
n° 101/2000.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

a) Descrigdo Sumaria: Representar a Camara Municipal nas causas e
recursos processados em qualquer instancia, bem como prestar Assessoria Juridica aos diversos
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setores do Legislativo.
b) Descrigédo Detalhada:
Responsavel por todas as atividades juridicas da Camara Municipal;
Analisar e elaborar documentos juridicos;
Examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para a criagéo
do arquivo juridico;
Promover a defesa da Camara nos processos administrativos e judiciais;
Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor,

referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos-humanos, constitucional, civil,
processual, ambiental, entre outras;
Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestagdes,

réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

Atender consultas de ordem juridica relativas ao Poder Legislativo
encaminhadas pelo Presidente ou demais Vereadores, emitindo parecer a respeito;

Assessorar o Presidente e demais Vereadores nos assuntos de natureza
juridica, submetidos a sua apreciacéo;

Assessorar e orientar os vereadores e servidores da Casa nas tomadas
de decisdes, agoes e atividades que exigem deciséo de natureza juridica;

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;

Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes,
emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario;

Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagéo do arquivo juridico,
orientando quanto a organizagdo do mesmo;

Defender a Camara Municipal em juizo, ou fora dele, em qualquer
matéria que Ihe diga respeito

Emitir pareceres sobre assuntos de interesse da Camara;

Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu ou parte
interessada;

Desempenhar outras tarefas que |lhe forem cometidas pelo Chefe do
Legislativo;

Executar outras atividades correlatas.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo Sumaria: Atender ao publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-los as pessoas
solicitadas. Auxiliar nas tarefas da administragdo da Camara Municipal; auxiliar as Comissoes e
Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos.

b) Descrigéo Detalhada:

Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas
atividades da Camara Municipal, mediante supervisdo e orientagdo especifica, a fim de prestar o
auxilio necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos érgaos e entidade;

Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais
de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando
necessario.

Executar servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento
e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas areas da Camara Municipal de
acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato;

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando
os registros adequados nos formularios de controle;

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-
os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes.

Auxiliar na elaboragcdo de inventarios, balancos e relatérios sobre
material, maquinas e equipamentos;

Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Camara
Municipal, protocolando-os;

Executar servigos gerais de escritério do setor em que esta lotado, tais
como separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestagdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando
pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando
atender as necessidades administrativas;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer
verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo;

Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las
a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

defeitos

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA

a) Descrigdo Suméria: Prestar assessoria de informatica a Camara
Municipal.

b) Descrigédo Detalhada:

Auxiliar na manutengdo dos equipamentos e nos sistemas de
informatica da Camara Municipal;

Manter atualizado os dados nos sistemas de informatica da Camara
Municipal;

Manter atualizado a home-page da Camara Municipal;

Assessorar no uso do painel eletronico do Plenario da Camara
Municipal, transmiss&o on-line e pela TV das sessdes ou outras programagdes da Camara;

Auxiliar na instalagéo, configuragéo, operagéo e manutengdo do sistema
de votagéo eletronica;

Auxiliar na instalagcdo, configuragdo, operagdo e manutengdo dos
servidores linux e Windows;

Auxiliar na instalagéo, configuragéo, operagdo e manutencéo de redes
de computadores;

Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao Técnico de
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Informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera;

Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantr o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragéo e instalagdo de moédulos, partes
e componentes;

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento
de redes de computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Auxiliar na execugdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica da
Camara Municipal;

Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

NIVEL DE INSTRUGAO: ALFABETIZADO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Suméria: Executar servigos de zeladoria, conservagéo e
manutengdo da Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condigdes de higiene e seguranga; preparar e servir café, cha, agua e outros; zelar pela ordem e
limpeza da copa.

b) Descri¢cdo Detalhada:

a) Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal,
promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem estar de seus ocupantes;

b) Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de
limpeza, remogéo ou incineragdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;

c) Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para
atender os funcionarios e visitantes da Camara Municipal;

d) Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagéo;

e) Efetuar limpeza e higienizagdo da copa, lavando pisos, pegas,
azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

f) Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e
material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da Camara;

g) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

imediato.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SORRISO
ANEXO IV — QUADROS DAS PROVAS OBJETIVAS
Nivel de Escolaridade: Superior
Prova Objetiva
Cargos Total de Valor de =
9 questde |Matérias / Questdes por matéria | cada i%r;‘ilrfagao
s questao
- Lingua Portuguesa: 8
Contador :ﬁgtlzlrei‘;}aeogzzlcraa:ﬁz de Sorriso:
Controlador Interno 40 2 9 “|1 ponto 40 pontos
Procurador Juridico s P
- Informéatica Basica: 3
- Conhecimentos Especificos: 20
Nivel de Escolaridade: Médio
Prova Objetiva
Cargos Total de Valor de =
9 questée |Matérias / Questdes por matéria |cada Pqnt_uagao
= maxima
s questao
- Lingua Portuguesa: 8
- Legislagao Basica: 7
Assistente Administrativo - Histéria e Geografia de Sorriso:
- o 0 1 ponto 40 pontos
Auxiliar de Informatica 2
- Informéatica Basica: 3
- Conhecimentos Especificos: 20
Nivel de Instrugéo: Alfabetizado
Prova Objetiva
Cargo Valor  de =
9 Total ~ de Matérias / Questdes por matéria cada Pont.ue.aga
questoes = o0 maxima
questdo
- Lingua Portuguesa: 15
- Matematica: 15
Auxiliar de Servigos|40 - Histéria e Geografia de Sorriso: 6 1 ponto 40 pontos
Gerais - Direitos das Criangas e dos
Adolescentes: 4
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SORRISO

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

NIVEL DE INSTRUGAO: ALFABETIZADO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2.
Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antoénimos. 5. Conotagéo e
denotacéo. 6. Pontuagéo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de
palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposicdes e conjungdes. 9. Concordancias
verbal e nominal. 10. Coeséo e coeréncia textual.

Matematica

1. Conjunto dos nimeros naturais: 1.1 Quatro operagdes fundamentais;
1.2. Resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. 2. Sistema de
numerag&o decimal. 3. Numeros até bilhdo. 4. Nogdes de duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte. 5. Medidas de comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo e as respectivas transformagdes. 6. Velocidade e tempo. 7. Sistema Monetéario
Nacional — Real. 8. Perimetro e area do tridngulo, do quadrado e do retangulo. 9. Operagdes com
frag6es. 10. Operagdes com nimeros decimais. 11. Aplicagdes da matematica a problemas do dia
a dia.

Historia e Geografia de Sorriso

1. Aspectos histéricos: povos indigenas, processo de colonizagéo e fatos
histéricos do municipio. 2. Aspectos geograficos: caracteristicas da natureza (relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo) e da produgdo agropecuaria. 3. Aspectos politicos, econdmicos, culturais e
socioambientais do Municipio de Sorriso/MT.

Direitos das Criangas e dos Adolescentes

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em vigor:
artigos 227 a 229. 2. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente em vigor: artigos 1° a
69.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE

INFORMATICA
Contetidos programaticos para os dois cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagéo de textos de variados géneros
discursivos; as condigées de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal, escrita padréo,
oralidade e escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdo e conotagéo, figuras de linguagem 5. Pontuacéo. 6. As classes de palavras e suas
flexdes. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenagéo e subordinagéo. 10. Emprego
de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagéo pronominal. 12. Coesé&o e coeréncia textual, intertextualidade, argumentag&o.

Legislagéo Basica

1. Resolugao n° 004/1999: Regimento Interno da Camara Municipal de
Sorriso em vigor. 2. Lei Organica Municipal de Sorriso/MT em vigor. 3. Direitos das Criangas e dos
Adolescentes: 3.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em vigor: artigos 227 a
229; 3.2. Lei n° 8.069/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente em vigor: artigos 1° a 85.

Historia e Geografia de Sorriso

1. Aspectos histéricos: povos indigenas, processo de colonizagéo e fatos
histéricos do municipio. 2. Aspectos geograficos: caracteristicas da natureza (relevo, hidrografia,
clima, vegetagédo) e da produgdo agropecuaria. 3. Aspectos politicos, econdmicos, culturais e
socioambientais do Municipio de Sorriso/MT.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e
antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010;
2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 47.0.1; 3.3. Conceito
e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Contetido programatico especifico (Conhecimentos Especificos) de cada
cargo de Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Postura profissional. 2. Organizagdo do ambiente de trabalho. 3.
Organizagéo de eventos: 3.1. Eventos; 3.2. Cerimonial; 3.3. Protocolo. 4. Gest&o arquivistica: 4.1.
Tipos de arquivamento; 4.2. Métodos de arquivamento; 4.3. Classificagdo de arquivos; 4.4. Gestdo
de documentos; 4.5. Classificagdo dos documentos; 4.6. Temporalidade e guarda de documentos.
5. Redagédo de documentos oficiais e administrativos. 6. Nogées de Administragdo: 6.1. Conceitos e
fundamentos da Administragéo; 6.2. Planejamento; 6.3. Organizacéo; 6.4. Execugao; 6.5. Controle;
6.6. Graficos organizacionais; 6.7. Tipologia organizacional; 6.8. Comunicagdo organizacional. 7.
Gestdo de materiais e patriménio: 7.1. Importancia; 7.2. Organizagédo da area de materiais; 7.3.
Logistica de armazenagem; 7.4. Transporte e distribuicdo. 8. Nogdes de Gestdo de Pessoas: 8.1.
Conceitos; 8.2. Avaliagdo de desempenho; 8.3. Gestao por competéncias; 8.4. Trabalho em grupo
e em equipe; 8.5. Conflitos; 8.6. Motivagéo; 8.7. Lideranga. 9. Atendimento ao publico interno e
externo. 10. Administragdo Publica no Brasil: 10.1. Evolugdo; 10.2. Disposi¢des Gerais
(Constituicdo Federal brasileira em vigor, Titulo I, Capitulo VII).

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

1 Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Pagina 12
Publicacdo segunda-feira, 25 de julho de 2016

AUXILIAR DE INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histérico e evolugéao; 1.2. Conceitos
de hardware e software; 1.3. Componentes de um computador e periféricos; 1.4. Montagem e
configuragédo de microcomputador: 1.4.1. Barramentos; 1.4.2. Soquetes; 1.4.3. Técnicas de
montagem e desmontagem de computadores; 1.4.4. Formatagdo e particionamento; 1.4.5.
Manutengdo preventiva e corretiva. 2. Arquitetura, organizagdo e projeto de computadores: 2.1.
Fontes e Gabinetes; 2.2. Processadores: Processadores Intel e AMD; 2.3. Memorias; 2.4.
Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicagao; 2.9.
Utilizagao. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificagéo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagéao; 3.4.
Modelos de referéncia OSI| e TCP/IP; 3.5. Enderegamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8.
Servigos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento éptico; 3.12.
Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranga em Tecnologia da Informagé&o (Tl): 4.1.
Firewall; 4.2. Softwares de detecgéo e prevencgéo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4. Politicas
de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informagéo; 4.6. Classificagdo das
informagdes; 4.7. Procedimentos de seguranga da informagéo. 4.8. Backup: 4.8.1 Politicas de
backup; 4.8.2. Software de backup; 4.8.3. Midias de backup; 4.9. Ataques a redes de
computadores: 4.9.1. Virus; 4.9.2. Antivirus; 4.9.3. Spam, 4.9.4. Antispam. 5. Algoritmo e
programagéo estruturada: 5.1. Formas de Representagdo em portugués estruturado (portugol) e
fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5.
Estruturas de dados; 5.6. Programagdo em linguagem estruturada. 6. Softwares: 6.1. Sistemas
operacionais: 6.1.1. Sistema operacional windows 7; 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu
14.04; 6.1.3. Instalagdo e configuragéo de sistemas operacionais; 6.1.4. Administragdo e geréncia
de sistemas operacionais; 6.2 Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3.
Aplicagbes.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

~ CARGOS:
PROCURADOR JURIDICO

CONTADOR - CONTROLADOR INTERNO -

Contelidos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros
discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequacgdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificacéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe:
frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotagdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 6. Pontuagéo.

Legislagédo Basica

1. Resolugdo n° 004/1999: Regimento Interno da Camara Municipal de
Sorriso em vigor. 2. Lei Organica Municipal de Sorriso/MT em vigor. 3. Direitos das Criangas e dos
Adolescentes: 3.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em vigor: artigos 227 a
229; 3.2. Lei n® 8.069/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente em vigor: artigos 1° a 97.

Historia e Geografia de Sorriso

1. Aspectos histéricos: povos indigenas, processo de colonizagéo e fatos
histéricos do municipio. 2. Aspectos geograficos: caracteristicas da natureza (relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo) e da produgédo agropecuaria. 3. Aspectos politicos, econdmicos, culturais e
socioambientais do Municipio de Sorriso/MT.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e
antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010;
2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 47.0.1; 3.3. Conceito
e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conteudo programatico especifico (Conhecimentos Especificos) de cada
cargo de Nivel Superior

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito, objeto e
campo de aplicagao; 1.2. Regimes Contabeis; 1.3. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2.
Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4 Créditos orgamentarios
e Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a ética da Contabilidade
Publica; 3.3. Classificagdo das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e
fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da
Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade
Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e
fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de
Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patrimoénio e Sistemas
Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos;
5.4. Depreciagéo, Amortizagdo e Exaustdo; 5.5. Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na
Administragdo Publica: 6.1. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2. Subsistemas de
Informagées Contabeis; 6.3. Escrituragdo de operagdes Tipicas. 7. Estrutura e Andlise das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico; 7.1. Composigéo e Contetdo dos Balangos Publicos;
7.2. Balango Orgamentario; 7.3. Balango Financeiro; 7.4. Balango Patrimonial; 7.5. Classificagéo
das Variagdes Patrimoniais; 7.6. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa; 7.8. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; 7.9. Analise e
Interpretagéo dos Balangos Publicos: 7.9.1. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.9.2. Indicadores
e Indicativos Contabeis; 7.10. Levantamento de Contas: 7.10.1. Prestagdo de Contas, 7.10.2.
Tomada de Contas. 8. Controle Interno e Externo. 9. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: 9.1.
Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 9.3. Decreto
Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n°
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10.028 de 19/10/2000; 9.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 9.7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5. e 6. Edigdes).

CONTROLADOR INTERNO

Administragédo

1. Conceitos de administragdo e organizagdo, eficiéncia e eficacia;
fungdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizagdo, descentralizagdo, delegagéo,
estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestdo por
fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8.
Processo de gestéo de pessoas.

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagao, objeto,
campo de aplicagdo e Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.
Planejamento e Orgcamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas
Publicas. 5. Patrimonio e Sistemas Contabeis na Administragédo Publica. 6. Escrituragéo e Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico. 8. Levantamento de Contas: 8.1. Prestagdo de Contas; 8.2. Tomada de Contas. 9.
Auditoria Contabil: 9.1 Normas praticas usuais de auditoria; 9.2. Conceito; 9.3. Controle Interno e
Externo; 9.4. Procedimentos e Rotinas. 10. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 10.1.
Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3.
Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5.
Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragbes; 10.7. Normas de Auditoria sob a perspectiva do setor publico; 10.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5. e 6°. Edigbes).

Economia

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade;
1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos:
Fungdo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio,
Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragéo das Variaveis
Macroecondémicas; 2.2. Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia Cléssica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4.
Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizagédo
econdmica e seus resultados.

Direito Constitucional

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 1.1. Direitos e Garantias Fundamentais;
1.2. Administragdo Publica; 1.3. Organizagdo dos Poderes do Estado: poderes legislativo,
executivo e judiciario; 1.4. Processo legislativo; 1.5. Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Patrimonial e
Orgamentaria; 1.6. Controle Interno e Externo dos Orgamentos; 1.7. Tributagdo e Orgcamento:
sistema tributario nacional e finangas publicas; 1.8. Ordem Econémica e Financeira: 1.8.1.
Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 1.8.2. Politica urbana.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4.
Poderes da Administragdo Publica. 5. Estrutura da Administragdo Publica. 6. Agéncias Executivas.
7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores Publicos. 10. Lei Estadual n.° 7.692/2002
e suas alteragdes (Lei de Processo Administrativo do Estado de Mato Grosso). 11. Lei Federal n.°
8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 e suas
alteragdes (Regime de Concesséao e Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteracdes (Licitacdes e Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas
alteragdes (Pregéo).

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais.
3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e
espécies. 5. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema brasileiro. 6. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
7. Supremacia da Constituigdo. 8. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
competéncias e intervengdo federal. 9. Organizagédo dos Poderes do Estado: conceito de poder,
separacéo, independéncia e harmonia. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito,
estrutura, funcionamento e atribuigdes. 11. Processo Legislativo. 12. Administragdo Publica:
principios constitucionais e seus desdobramentos. 13. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 14. Ordem Econémica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econémica
e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem social: 15.1. Seguridade Social; 15.2. Educagao,
Cultura e Desporto; 15.3. Meio ambiente. 16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 17. Constituicdo do Estado
de Mato Grosso de 1989 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4.
Poderes da Administragcdo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administragao
Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores
Publicos. 11. Processos Administrativos: 11.1. Conceito, finalidades, modalidades, principios e
garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade
Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuigao
constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e
Permissé@o de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e
Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Preg&o). 17. Bens
Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagédo de uso;
17.2. Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoas
Naturais e Pessoas Juridicas. 3. Despersonalizagdo e Responsabilidade. 4. Domicilio e
Residéncia. 5. Bens e suas classificagdes. 6. Fatos Juridicos: 6.1. Negoécios Juridicos; 6.2. Atos
Juridicos; 6.3. Prescricdo e Decadéncia; 6.4. Prova. 7. Obrigagdes: conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento, inadimplemento e extingdo. 8. Contratos em geral: 8.1. Espécies de
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contrato. 9. Responsabilidade civil e Indenizagédo. 10. Posse. 11. Propriedade: normas gerais;
aquisigéo e perda.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015)

Parte Geral: 1. Das normas fundamentais e da aplicagédo das normas
processuais. 2. Dos limites da jurisdicdo nacional e da competéncia. 3. Das partes e dos
procuradores: 3.1. Da capacidade processual; 3.2. Dos deveres das partes de seus procuradores.
4. Do Litisconsorcio. 5. Da intervengdo de terceiros: 5.1. Da denunciagdo da lide; 5.2. Do
chamamento ao processo; 5.3. Do amicus curiae. 6. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: 6.1. Da forma dos atos processuais; 6.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais;
6.3. Dos prazos. 7. Da formagéo, da suspensao e da exting&o do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais;
1.2. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediacédo; 1.3. Da contestacdo; 1.4. Do julgamento
conforme o estado do processo; 1.5. Da audiéncia de instrugéo e julgamento; 1.6. Das Provas; 1.7.
Da sentenga e da coisa julgada; 1.8. Da liquidagéo de sentenga. 2. Do cumprimento da sentenga:
2.1. Disposicdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Da execugédo em geral. 4. Das diversas
espécies de execugao: 4.1. Disposi¢cdes gerais; 4.2. Da execugdo contra a fazenda publica. 5. Dos
embargos a execugdo. 6. Da ag&o resciséria. 7. Dos recursos: 7.1. Disposi¢des gerais; 7.2. Da
apelagdo; 7.3. Do agravo de instrumento; 7.4. Do agravo interno; 7.5. Dos embargos de
declaragéo.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964
e suas alteragbes; 1.2. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas
Publicas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento
Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de
Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orgamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e
classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagdes. 6.
Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento,
garantias, contratos, autorizacédo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e
classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria. 10. Controle
Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composigéo, fungdes e competéncias.

Direito Tributario

. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 1.1.
Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3.
Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagao, interpretacéo, integragédo. 4. Obrigacao tributaria:
conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspenséo da exigibilidade e
extingdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1.
Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administragdo
tributaria: fiscalizagéo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos
municipais. 9. Imunidade, iseng&o e néo incidéncia.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DE SORRISO

ANEXO VI — AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
DESCRICAO |ENDERECO BARRO |CIDADE |UF |cep  |ppp |[E-EFO
AC  PARK[, o
SHOPPING N\ée:,lsaS43 ancredo| cENTRO  |Sorriso  |MT  |78890971|66 39075101
SORRISO ves,
AC SORRISO ?;a Burico Dulra,|ceNTRO  |Sorriso |MT | 78890900(66 39075100

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

ATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
6° Termo Aditivo

Contrato: 005/2013
Pregéo Presencial: 007/2013
Contratada: Penta Servigos de Maquinas Ltda — Me

Objeto: aumento de quantitativo em 25%, passando seu valor
contratual de R$ 263.679,60 (duzentos e sessenta e trés mil seiscentos e setenta e nove reais
e sessenta centavos, para R$ 316.415,52 (trezentos e dezesseis mil quatrocentos e quinze
reais e cinqiienta e dois centavos). Passando seu valor mensal de R$ 43.946,60 (quarenta e
trés mil novecentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos), para R$ 52.735,92
(cinqiienta e dois mil setecentos e trinta e cinco reais e noventa e dois centavos), conforme
amparo legal da Lei de Licitagao.

Fundamentagéo Legal: art. 65, § 1°, da Lei 8666/93 e suas alteragdes

Assinatura: 20/07/2016

EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE DO DAE-VG
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