CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMAGCAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N° 07/2007, de 26 de abril de 2007

A Céamara dos Deputados, tendo em vista a decisé@o proferida no Processo n° 2007/110401-CD, publica o presente Edital
em substituicdo ao Edital n® 01/2007, de 17 de janeiro de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 18/01/2007.

O Concurso Publico de provas para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara dos
Deputados, reger-se-a de acordo com as Instrucdes Especiais integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
2.

O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

Os cdédigos de opc¢ao das cidades de realizac@o das provas constam do Anexo | deste Edital.

A relacéo das agéncias credenciadas da CAIXA para efetivar as inscricbes do concurso consta do Anexo |l deste
Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

DOS CARGOS

. Os candidatos investidos nos cargos serdo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico

dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas) e demais normas internas de
Pessoal da Camara dos Deputados.
Os candidatos investidos no cargo ficarao sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (art. 19 da Lei n°®
8.112/1990, e art. 1° do Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°® 28/1995).
A descri¢cdo sumaria das atribui¢cdes dos cargos constam do Capitulo Il deste Edital.
Os cargos/atribuigdes/areas, os cédigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, as vagas e a lotacdo sédo os
estabelecidos a seguir:

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

- Escolaridade/Pré-requisitos N® Vagas
R, Codigo N° de | Reservadas a
Atribuicdo/Area = (a serem comprovados no ato da . x
de Opcéao Vagas Portadores de Lotagéo
posse) S
Deficiéncia
Diploma, devidamente registrado, de|
Técnico em curso de graduagdo em nivel superior ou
Material e A0l |habilitacdo legal equivalente, fornecido 12 1 MaDter)iZ:tgrgz?rti%giio
Patriménio por Instituicdo reconhecida pelo Ministérig

da Educacéo.

Diploma devidamente registrado, de curso

Informatica de graduagdo em nivel superior ou Centrode
Legislativa B02 |habilitacdo legal equivalente, fornecido 20 1 Informatica
9 por Instituicdo reconhecida pelo Ministério|
da Educacéo.
Técnico em Diploma, devidamente registrado, de

curso de graduagdo em nivel superior em

Documentacéo e -~ - o O Centro de
Informac&o Biblioteconomia, ou habilitacdo legal Documentaco e
Legislativa C03 |equivalente, fornecido por Instituicao] 08 1 Inf ¢

Area | reconhecida pelo Ministério da Educagéoj [‘ 0r_rr|1at(_;ao
areatl- e registro  profissional no  6rgéo egisiativa
Bibliotecario

competente.




Diploma devidamente registrado, de curso
S de graduacdo em nivel superior em
DOIS;”;%?:QOG Arquivologia, ou habilitacdo legal Centro de
Informa go Do4 [EQuivalente, fornecido por Instituicéo 6 1 Documentagio e
Le islativa?&rea I reconhecida pelo Ministério da Educacao| Informac&o
9 ArQUivi e registro profissional no Ministério do Legislativa
- Arquivista o -
Trabalho, conforme art. 4° da Lei n
6.546/78.
Diploma devidamente registrado, de curso
de graduacdo em nivel superior em
S Nutricdo, ou habilitacéo legal equivalente, Departamento
Nutricionista E05 fornecido por Instituicdo reconhecida pelo 2 1 Técnico
Ministério da Educagdo e registro
profissional no 6rgdo competente.
Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
**  Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/90
e ao Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragbes posteriores.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

) Cédigo Escolaridade/Pré-requisitos N° de Rl\gsi?v\ellggisa
Atribuicao/Area de Opcao (a serem comprovados no ato da Vagas * | Portadores de Lotacao
posse) Deficiancia **
eficiéncia
Certificado de conclusdo de ensino médioj Org(?;)selgttﬁgﬁgtes
Assistente ou equivalente emitido por instituicao| - ;
o ; F06 - P 90 5 administrativa da
Administrativo credenciada pelo 6rgdo competente do Camara dos
respectivo sistema de ensino. Deputados

Legenda
Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao artigo 5°, 8 2° da Lei n° 8.112/90
e Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5. Do posicionamento inicial na tabela e do valor da remuneracéo:
Analista Legislativo: Classe A, Padrdo 31, Remuneracdo (Vencimento: R$ 4.185,39 + Gratificagdo de Atividade
Legislativa: R$ 2.092,70 + Gratificacdo de Representacdo: R$ 2.730,03. Total: R$ 9.008,12 (nove mil, oito reais e
doze centavos);
Técnico Legislativo: Classe A, Padrdo 7, Remuneragdo (Vencimento: R$ 797,78 + Gratificacdo de Atividade
Legislativa: R$ 398,89 + Gratificacdo de Representacdo: R$ 2.055,55). Total: R$ 3.252,22 (trés mil, duzentos e
cinglienta e dois reais e vinte e dois centavos).

lll. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

1. Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Material e Patriménio

Atividades de nivel superior envolvendo a supervisdo, coordenacao, orientacdo e execugdo de trabalhos relacionados
com a aplicagdo de procedimentos especializados referentes a estudos, pesquisas, analise, projetos, programagao,
projecdo e a pratica de atos relativos aos aspectos administrativos, econdmicos, contabeis e estatisticos da area de
material e patrimonio.

2. Analista Legislativo — Atribuicao Informatica Legislativa

Atividades relacionadas com desenvolvimento de sistemas, suporte técnico, engenharia de rede, administracéo de banco
de dados, administracéo de objetos e administracédo de producao.

3. Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacéo e Informacéo Legislativa — Area | — Bibliotecério e
Area Il - Arquivista

Atividades definidas na Resolu¢éo n® 19, de 1989, podendo ser resumidamente descritas como atividades de nivel
superior envolvendo o planejamento, supervisdo, coordenagédo, orientagcdo ou execugdo de tarefas relativas a assisténcia
técnica, pesquisa, analise, recuperagdo e divulgacdo da informagdo, visando ao desenvolvimento de trabalhos
legislativos e administrativos; processos de expurgo e descarte de documentos legislativos e administrativos; sistemas de
aquisicdo, busca, guarda, utilizacdo, divulgacdo e publicacdo do acervo documental da Camara dos Deputados,
supervisdo, coordenacdo e orientacdo de tarefas relativas a conservagdo e a restauracdo do acervo documental da
Céamara dos Deputados; coordenacéo e execucao de tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisas
em informacdo, inclusive os decorrentes de automacao e processamento de dados.

4. Analista Legislativo — Atribuic&o Nutricionista

Atividades estabelecidas nos artigos 3°, incisos Il, lll, VI, VII e VIII e 4° da Lei n° 8.234, de 17/9/91 e Resolugdo CFN n°
380/05, no que couber.

5. Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente Administrativo

Atividades de nivel médio envolvendo trabalhos de apoio administrativo e legislativo, bem como as atividades definidas
no Ato da Mesa da Camara dos Deputados n° 117, de 1989.



IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital s6 podera tomar posse, se atender as seguintes

exigéncias:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos temos do §
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b)  gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

f)  possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisito constantes do Capitulo Il deste Edital;

g) cumprimento das demais determinacdes impostas no Edital de abertura do concurso e suas alteracdes (Art. 5°,
§ 1° da Lei n° 8.112/90);

h) apresentacdo de declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declara¢do quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcado publica (art. 13, 8 5°, da Lei n° 8.112/90);

i) estar em dia com suas obriga¢8es junto aos 6rgdos competentes para o exercicio da profissao.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a

investidura no referido cargo.

V. DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO - EDITAL N° 01/2007

1.

2.

VI.

1.

Aos candidatos inscritos no Concurso Publico referentes ao Edital n°® 01/2007, publicado no Diario Oficial da Unido

em 18/01/2007, para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacao e Informacgédo Legislativa

— Area | — Bibliotecério, conforme Edital n° 06/2007, fica resguardado o direito de solicitar a devolucéo do valor de

inscricdo, obedecidas as normas estabelecidas abaixo:

1.1 O candidato devera solicitar a devolugdo do valor pago no ato de sua inscrigdo, exclusivamente, por meio da
Internet no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, no periodo de 14/05 a 18/05/2007 até as 20h30min
(horario de Brasilia).

1.1.1 Nao serdo aceitas solicitagbes de devolugdo do valor da inscrigdo apds o periodo mencionado no
subitem 1.1 deste Capitulo.

1.1.2 Ao candidato sera fornecido comprovante de solicitagdo da devolugédo do valor pago de inscricdo no
certame.

1.2 Os candidatos que ndo solicitarem a devolucdo do valor da inscrigdo, no periodo mencionado no subitem 1.1
deste Capitulo, estardo automaticamente inscritos no Concurso.

A devolucédo dos valores da inscricdo serd realizada nas agéncias do Banco Itad, no periodo de 28/05 a

06/06/2007 de acordo com o expediente bancario.

2.1 O candidato devera apresentar-se em uma das agéncias do Banco Ital munido de documento de identidade
indicado no Capitulo VI, item 3, alinea “c”, juntamente com o cadastro de pessoa fisica — CPF.

2.2 O candidato devera dirigir-se ao caixa solicitando ao funcionario da instituicdo bancéaria o recebimento do
respectivo valor da inscri¢do, o qual sera efetuado através de ordem de pagamento.

N&o serdo aceitas solicitagbes e/ou pagamentos da devolucdo dos valores da inscricdo que n&o atenderem

rigorosamente as especificagdes contidas neste Capitulo.

Para os demais cargos descritos no presente Edital, ficam mantidas as inscricdes efetivadas no periodo de 22/02 a

09/03/2007 e nado serdo aceitos pedidos de devolugao de inscri¢éo.

DAS INSCRICOES

A inscri¢éo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceita¢cdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos requisitos e condiges exigidos para o Concurso.

2. A inscricdo podera ser realizada pela Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 11/06 a

21/06/2007, até as 20h30min (horario de Brasilia), ou nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econdmica
Federal relacionadas no Anexo Il, no periodo de 11/06 a 22/06/2007, em seus respectivos horarios de expediente.
Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, relacionadas no Anexo Il deste Edital, o candidato devera:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscri¢bes, Programas e Ficha de Inscrigédo,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cingiienta centavos);

b) preencher a Ficha de Inscri¢c@o e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de Inscricao;

c) estar munido de documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir:

- R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢cBes: Técnico em
Material e Patriménio; Informatica Legislativa; Técnico em Documentacéo e Informacéo Legislativa — Area |
— Bibliotecario e Area Il - Arquivista; e Nutricionista.

- R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente Administrativo.

3.1 A Ficha de Inscri¢do sera retida pela CAIXA apos sua autenticacéo.

3.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serédo considerados quitados apés a respectiva compensacao.



8.

9.

10

11.

3.2.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigao.

3.3 Sera permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacéo da identidade do
procurador.

3.3.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.
3.3.2 Na procuragado nao ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.4 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br,

durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo, de acordo com as instru¢gdes constantes do endereco
eletronico, até a data limite para encerramento das inscricbes, no valor correspondente a opcao de
Cargo/Atribuicdo/Area, conforme estabelecido no item 3, alinea “e” deste Capitulo.

4.3 O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para
0 pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢cdo
on-line.

4.3.2Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4 A partir de 04/07/2007, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundagcédo Carlos Chagas o0s
dados da inscrigdo efetuada pela Internet. Caso verifique algum problema com a inscrigdo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.6 As solicitacOes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes, ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagdo Carlos Chagas nédo se responsabilizara por solicitagcdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscricéo via Internet implicard a ndo efetivacéo da inscrigao.

. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar:

5.1 Na Ficha de Inscricdo, o Cadigo da Opcao de Cargo/Atribuicdo/Area para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Capitulo Il deste Edital e 0 Cédigo da Cidade de realizagdo das Provas, de acordo com a
tabela constante do Anexo | deste Edital, quando realizar inscricdo nas agéncias da CAIXA.

5.2 Na barra de opcdes do formulario de inscrigéo via Internet, o codigo da opcgéo de Cargo/Atribuicao/Area para o
qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e o Cédigo da Cidade de
realizacdo das Provas, de acordo com a tabela constante do Anexo | deste Edital.

5.3 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet o Cédigo da
Opcdo de Cargo/Atribuicio/Area elou da Cidade de Prova ou fizer indicacdo de codigo inexistente, tera sua
inscricdo cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacédo

das provas (Capitulo IX, item 1, alineas “a”, “b” e “c”, subitem 1.1 e itens 2 e 3 deste Edital).

As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via Internet seréo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragéio de Cédigo da Opcéo de Cargo/Atribuicéo/Area elou

de Cidade de Prova.

Efetivada a inscricdo, ndo havera em hipétese alguma devolugdo da importancia paga.

9.1 Na&o haverd isencao total ou parcial de pagamento do valor da inscrigéo.

-A Fundacéo Carlos Chagas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do

Concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

12.0 candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicita-

13.

la até o término das inscrigfes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo de
Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/Camara dos Deputados — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicdo atendida.

12.2 O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responséavel pela guarda da crianca.

13.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.



14. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

VIl. DAS INSCRI(;()ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em

Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

. Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes, por cargo/atribuicdo/area ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

2.1 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 2
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigfes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso

habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere

ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1 Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, via SEDEX, a Fundacgéo Carlos Chagas.

5.2 O atendimento as condi¢ces especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario

de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso

Pablico Camara dos Deputados — 1° GRUPO - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo

— SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico o seu nome, cépia do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, telefone e opcéo de Cargo/Atribuicdo/Area e de Cidade de
Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccédo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova para realizacédo das
provas, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacéo, por
escrito, até o término das inscrigées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse
fim, no dia da aplicacé@o da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
— Item 6 —letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

— Item 6 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
— Item 6 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

6.4 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo

podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X1V, além de figurar na lista de classificacdo

geral por cargo/atribuicdo/area, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por

cargo/atribuicao/area.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada por

Junta Médica Oficial indicada pela Camara dos Deputados, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na

previsdo do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do artigo 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgdes.

9.2 A avaliacéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base Laudo Médico, emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da pericia médica, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3 Se necesséario, a critério da Junta Médica Oficial, deverd o candidato apresentar ou realizar exame
complementar para comprovacgédo de deficiéncia.



9.4
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.
9.5
eliminado do certame.
9.6
alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
9.7

fizer comprovada, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral.
10. As vagas definidas no item 4 do Capitulo Il que n&do forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
Ou por reprovacgao no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem geral

de classificacdo de cargo/atribuicao/area.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera
Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscrigdo, ndo se

10.1 As vagas definidas no item 4 do Capitulo Il que ndo forem providas devido a reprovagao na pericia médica serédo
preenchidas pelos candidatos portadores de deficiéncia constantes da lista de classificacdo especifica, por

cargo/atribuicao/area.
11.

nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
12. Os laudos médicos apresentados terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser

VIIl. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:
N° DE PONTUACAO [DURACAO 5
CHREE FREVAS QUESTOES PESD PONDERADA |DA PROVA CHRATIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 10 1 10
) Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
f\ngllslt? Conhecimentos Béasicos 06 1 06 04 horas
A(targ;;)suﬁ;g/oo'l:écnico Informatica _ 08 1 08 Classificatorio
em Material e RaC|ocm|0 Logico -M{itematlco 07 1 07 e Eliminatorio
Patrimani Conhecimentos Gerais 06 1 06
atrimonio
22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Discursiva: 03 horas
Redacao de Parecer
N° DE PONTUACAO [DURACAO :
CARED PREVIAS QUESTOES PEEO PONDERADA |DA PROVA ELRATER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
) Lingua Portuguesa 15 2 30
f\na_llsltzta_ Lingua Inglesa 10 1 10 Classificatri
A?rgfllosu? g’oo . Legislacao 07 1 07 04 horas e Eﬁ?r:ilr(::tgrrilg
Informégtica Processo Legislativo 07 1 07
Leqislativa Conhecimentos Gerais 06 1 06
9 22 Parte
Conhecimentos Especificos 50 3 150
Prova 2 — Titulos Classificatorio
N° DE PONTUACAO [DURACAO 5
CHREE PREVAS QUESTOES PESD PONDERADA |DA PROVA CHRATIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
] Lingua Portuguesa 15 2 30
Analista Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
Legislativo — Legislacédo 08 1 08 04 horas
Atribuicdo T€cnicop ,eassg [ egislativo 13 1 13 Classificatério
err fDocumgnta(;ao Informatica 10 1 10 e Eliminat6rio
e Intormacao Conhecimentos Gerais 06 1 06
Legislativa a
Area | 2° Parte -
Bibliotecario Conhecimentos Especificos 40 2 80 04 horas

Prova 2 — Discursiva:
Resumo de Texto
Prova 3 — Titulos

Classificatoério




N° DE PONTUACAO [DURACAO <
CHREE PREVAS QUESTOES FESD PONDERADA |DA PROVA CHRATIER
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
] Lingua Portuguesa 15 2 30
Analista Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
Leg's'?‘“)’o . . Legislacao 08 1 08 04 horas
Atrlk[))mgao Tecnlgo Processo Legislativo 13 1 13 Classificatério
gr}]nfo(;%uargggtagao Informatica 10 1 10 e Eliminatério
Leaqis|ati Conhecimentos Gerais 06 1 06
_egislativa 22 parte
Area ll
Arquivista Conhecimentos Especificos 40 2 80 04 horas
Prova 2 — Discursiva:
Resumo de Texto o
Prova 3 — Titulos Classificatério
N° DE PONTUACAO |DURACAO A
CLIRED FROVAS QUESTOES 5= PONDER%DA DA PR%VA SRR
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 10 2 20
) Lingua Inglesa e Espanhola 08 1 08
Analista Legislacdo 10 1 10 04 horas e
s Inomaica o 1w e
Nutri I¢ac Conhecimentos Gerais 06 1 06
utricionista A
22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Discursiva: 03 horas
Dissertacao
N° DE PONTUACAO [DURACAO <
CARED PREVIAS QUESTOES Pese PONDERADA |DA PROVA ELRATER
Prova 1 — Objetiva:
. Lingua Portuguesa 20 2 40
Tecnico Legislac&o 19 1 19
Legislativo - Conhecimentos Gerais 06 1 06 05 horas Classificatério
ﬁgsl?sutlgr?t% Conhecimentos Especificos 25 1 25 e Eliminatério

Prova 2 — Discursiva:

Administrativo

IX.
1.

2.

Redacao Oficial
Prova 3 - Pratica de Informatica

Para todos os cargos, as Provas Objetivas (Prova 1 — 12 e 22 Partes) constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questao) e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il
deste Edital.

Para o cargo de Analista Legislativo - AtribuicBes: Técnico em Material e Patriménio; Técnico em
Documentacéo e Informacéo Legislativa — Areas | - Bibliotecario e Il - Arquivista; Nutricionista e para o
cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente Administrativo, a Prova Discursiva sera regida conforme
disposto no Capitulo XI deste Edital.

Para o cargo de Analista Legislativo - Atribui¢c8es: Informética Legislativa e Técnico em Documentagdo e
Informacdo Legislativa — Areas | - Bibliotecario e Il - Arquivista, a Prova de Titulos sera regida conforme
disposto no Capitulo Xl deste Edital.

Para o cargo de Técnico Legislativo - Atribuicdo Assistente Administrativo, a Prova Pratica de Informatica sera
regida conforme disposto no Capitulo XII deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas estédo previstas para o dia 19/08/2007, conforme indicadas a seguir:

a) PERIODO INTEGRAL: (Provas Objetiva - 12 Parte - no turno matutino, Objetiva - 22 Parte e Discursiva no turno
vespertino) para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacdo e Informacéo
Legislativa — Area | — Bibliotecario e Area Il - Arquivista;

b) TURNO MATUTINO: (Prova Objetiva - 12 e 22 Partes) para o cargo de Analista Legislativo - AtribuicGes
Informatica Legislativa; Técnico em Material e Patrimdnio e Nutricionista;

c) TURNO VESPERTINO: (Provas Objetiva e Discursiva) para o cargo de Técnico Legislativo - Atribuicéo
Assistente Administrativo.

1.1 As Provas Objetivas para todos os cargos e Discursivas para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo
Técnico em Documentacao e Informac&o Legislativa — Area | — Bibliotecério e Area Il - Arquivista e para o
cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente Administrativo serdo realizadas nas cidades de
Belém — PA, Brasilia — DF, Belo Horizonte — MG, Porto Alegre — RS, Recife — PE, Rio de Janeiro — RJ e
Sao Paulo - SP, conforme indicado pelo candidato, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigdo via
Internet.

A aplicagdo da Prova Discursiva para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdes: Técnico em Material e

Patriménio e Nutricionista esta prevista para o dia 28/10/2007 e sera realizada na cidade de Brasilia — DF.



8.

A aplicagdo da Prova Pratica de Informética para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente

Administrativo esta prevista para os dias 15/12 e 16/12/2007 e sera realizada na cidade de Brasilia — DF.

A aplicacdo das provas na(s) data(s) prevista(s) dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcdo das

mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas

cidades indicadas no subitem 1.1 deste Capitulo, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em

cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente por meio de Editais de

Convocacéo para as Provas, a serem publicados no Diario Oficial da Unido e por meio de Cartdes Informativos que

serdo encaminhados aos candidatos pelos Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco constante da Ficha de

Inscricao esteja completo e correto, inclusive com indicagao do CEP.

6.1 Na definicdo dos horarios de realizagao das provas sera considerado o horéario de Brasilia, em todas as cidades
de aplicacéo.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso
horério ou adocao de horario de verédo na cidade de realizagéo de sua prova.

6.2 Na&o serdo postados Cart6es Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicacéo do CEP.

6.3 A comunicacao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
Diario Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das provas e pelo site da
Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

6.3.1 O envio de comunicacgédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, n&o desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as Provas.

6.3.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag8o correta do local de realiza¢@o de prova e
0 comparecimento no horario determinado.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia Util que antecede a aplicagdo das provas,

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da Fundacgédo

Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data e no local constantes das listas afixadas,

no Cartao Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

9. Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de

10.

11.

12.

13.

14.

documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas

provas em formulario especifico.

Caso haja inexatidéo na informacao relativa & opcdo de Cargo/Atribuicio/Area e de Cidade de Prova e/ou a condicéo

de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC

da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas —
horério de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova.

10.1 A alteracfo de opcéo de Cargo/Atribuicio/Area e/ou de Cidade de Prova somente sera processada na hipétese
de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas.

10.2 N&o sera admitida troca de opgéo de Cargo/Atribuicao/Area e/ou de Cidade de Prova.

10.3 O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal

valem como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagcao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

11.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.3 Na ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no item 11 deste edital e ndo atender o disposto no subitem 11.2, ndo realizara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

12.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa de
sua auséncia.

12.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que €é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato
nao autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento

vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

14.1 Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preton® 2 e

borracha.

15.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

15.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

15.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

Motivara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer normas definidas neste Edital ou em outros editais relativos ao Concurso, aos

comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar documento que o identifique, observado o constante do item 11 deste Capitulo;

d) ausentar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f)  fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
material, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas para esta finalidade no dia da aplicacdo das
provas;

g) ausentar-se do local de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso néo
permitido ou méaquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

17.1 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificagao.

17.2 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados na alinea “k”, tera o aparelho
desligado.

17.3 Os aparelhos eletrdnicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes

personalizado.

A Fundacéo Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no

local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pela CAIXA ou boleto bancéario com
comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

20.1 Ainclusao de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacdo Carlos
Chagas, na fase de Avaliacdo das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a efetividade da referida
inscricao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20, a mesma sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21.Quando for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

22.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

23.Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.
24.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas nao

X.
1.

2.

fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicées de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do Concurso Publico. As questbes das Provas Objetivas e respectivos gabaritos serdo
divulgados no endereco eletrébnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo das
provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
As Provas Objetivas (Prova 1 - 12 e 22 Partes) terao carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas por meio
de processo eletrénico, mediante leitura 6tica e sistema de processamento de dados.
Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Material e Patrimdnio, a Prova 1 - Objetiva (soma
da 12 e 22 Partes) valerd 115 (cento e quinze) pontos ponderados. Considerar-se-4 habilitado o candidato que
obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos ponderados em cada parte.



Para o cargo de Analista Legislativo - Atribuicdo Informatica Legislativa, a Prova 1 - Objetiva (soma da 12 e 22
Partes) valera 210 (duzentos e dez) pontos ponderados. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos ponderados em cada parte.

Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicéo Técnico em Documentacéo e Informacéo Legislativa - Areas
| - Bibliotecario e Il - Arquivista, a Prova 1 - Objetiva (soma da 12 e 22 Partes) valera 155 (cento e cinqlienta e
cinco) pontos ponderados. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos ponderados em cada parte.

Para o cargo de Analista Legislativo - Atribuicdo Nutricionista, a Prova 1 - Objetiva (soma da 12 e 22 Partes)
valerd 120 (cento e vinte) pontos ponderados. Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver rendimento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos ponderados em cada parte.

Para o cargo de Técnico Legislativo - Atribuicdo Assistente Administrativo, a Prova Obijetiva (Prova 1) valera 90
(noventa) pontos ponderados. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a
60% (sessenta por cento) dos pontos ponderados.

Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da Publicacdo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos habilitados para cada cargo.

DAS PROVAS DISCURSIVAS

Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Material e Patrimdnio, a Prova 2 — Discursiva tera

duragcdo de 03 (trés) horas e sera realizada em Brasilia - DF, em 28/10/2007, em horéario e local a serem

posteriormente definidos em Edital de Convocacéo especifico.

1.1 Serdo convocados para realizagdo da Prova 2 — Discursiva os candidatos habilitados e classificados na Prova
1 — Objetiva, na forma do Capitulo X, item 2, considerando-se até a 552 (qlinquagésima quinta) posicdo de
classificacéo.

1.2 Os candidatos a atribuicdo Técnico em Material e Patrimdnio que se declararam portadores de deficiéncia,
habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, de acordo com o Capitulo X, item 2, serdo ordenados
conforme os valores decrescentes da nota final ha prova objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados
para a Prova 2 — Discursiva aqueles classificados na prova objetiva até a 52 (quinta) posicao de classificacao.
1.2.1 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 1.2 deste Capitulo, as

vagas serao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 2.

1.3 A Prova 2 — Discursiva consistird em redacgéo de parecer que versara sobre tema relacionado com disciplinas
de conhecimentos especificos constantes do programa para o respectivo cargo, conforme Anexo Il deste Edital.
A Prova 2 — Discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, bem como o uso
correto do vernaculo, conforme padrdes da norma culta.

1.4 A Prova 2 — Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e valera 40 (quarenta) pontos, considerando-se
habilitados os candidatos que nela obtiverem rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos.
Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuig&o Técnico em Documentacdo e Informacdo Legislativa - Area | -
Bibliotecario, a Prova 2 — Discursiva sera aplicada para todos os candidatos, no mesmo dia da Prova 1 - Objetiva,

simultaneamente com a 22 parte da Prova Objetiva, no turno vespertino, com duracdo de 04 (quatro) horas.

2.1 Somente ser& avaliada a prova dos candidatos habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, na forma do
Capitulo X, item 4, considerando-se até a 552 (quinquagésima quinta) posicao de classificacao.

2.2 Os candidatos a atribuicdo Técnico em Documentacio e Informag&o Legislativa - Area | - Bibliotecario que
se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, conforme o Capitulo
X, item 4, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva e, com base
nessa lista, sera avaliada a Prova 2 — Discursiva daqueles classificados até a 5% (quinta) posi¢do de
classificacéo.

2.2.1 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 2.2 deste Capitulo, as
vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 4.

2.3 A Prova 2 — Discursiva constara de resumo de texto que versara sobre tema relacionado com as disciplinas de
conhecimentos especificos constantes do programa para o respectivo cargo, conforme Anexo Il deste Edital. A
Prova 2 — Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, bem como o uso
correto do vernaculo, conforme padrdes da norma culta.

2.4 A Prova tera carater eliminatorio e classificatério e valera 40 (quarenta) pontos.

2.4.1 Seréo considerados habilitados os candidatos que nela obtiverem rendimento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos, e serdo ordenados conforme os valores decrescentes da soma dos
pontos da Prova 1 e da Prova 2, até a 202 (vigésima) posigdo de classificagcdo.

2.4.2 Serdo considerados habilitados os candidatos a atribuicdo Técnico em Documentacédo e Informacao
Legislativa - Area | - Bibliotecario que se declararam portadores de deficiéncia que obtiverem rendimento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, e serdo ordenados conforme os valores
decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2.

Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacéo e Informac&o Legislativa - Area

Il - Arquivista, a Prova 2 — Discursiva sera aplicada para todos os candidatos, no mesmo dia da Prova 1 Objetiva,

simultaneamente com a 22 parte da Prova Objetiva, no turno vespertino, com duracédo de 04 (quatro) horas.

3.1 Somente sera avaliada a prova dos candidatos habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, na forma do
Capitulo X, item 4, considerando-se até a 552 (qliinquagésima quinta) posicéo.

3.2 Os candidatos & atribuicio Técnico em Documentacéo e Informacao Legislativa - Area Il - Arquivista que
se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, conforme o Capitulo
X, item 4, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva e, com base
nessa lista, sera avaliada a Prova 2 — Discursiva daqueles classificados até a 52 (quinta) posi¢cdo de
classificacéo.

3.2.1 Se nédo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 3.2 deste Capitulo, as

vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 4.
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3.3 A Prova 2 — Discursiva constara de resumo de texto que versara sobre tema relacionado com as disciplinas de
conhecimentos especificos constantes do programa para o respectivo cargo, conforme Anexo Il deste Edital. A
Prova 2 — Discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, bem como o uso
correto do vernaculo, conforme padrdes da norma culta.

3.4 A Prova tera carater eliminatorio e classificatério e valera 40 (quarenta) pontos.

3.4.1 Seréo considerados habilitados os candidatos que nela obtiverem rendimento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos, e serdo ordenados conforme os valores decrescentes da soma dos
pontos da Prova 1 e da Prova 2, até a 18% (décima oitava) posicao de classificagao.

3.4.2 Seréo considerados habilitados os candidatos a atribuicdo Técnico em Documentagao e Informagao
Legislativa - Area Il - Arquivista que se declararam portadores de deficiéncia que obtiverem rendimento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, e serdo ordenados conforme os valores
decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2.

Para o cargo de Analista Legislativo - Atribuicdo Nutricionista, a Prova 2 — Discursiva tera duracao de 03 (trés)

horas e seré realizada em Brasilia - DF, em 28/10/2007, em horério e local a serem posteriormente definidos em

Edital de Convocacéo especifico.

4.1 Serdo convocados para a realizacdo da Prova 2 — Discursiva os candidatos habilitados e classificados na Prova
1 — Objetiva, na forma do Capitulo X, item 5, considerando-se até a 25% (vigésima quinta) posicdo de
classificacao.

4.2 Os candidatos a atribuicdo Nutricionista que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados e
classificados na Prova 1 — Objetiva, conforme o Capitulo X, item 5, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva e, com base nessa lista, serdo convocados para a Prova 2 —
Discursiva aqueles classificados na prova objetiva até a 52 (quinta) posi¢éo de classificagdo.

4.2.1 Se nado houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 4.2 deste Capitulo, as
vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 5.

4.3 A Prova 2 — Discursiva consistira em redacgao de texto dissertativo que versara sobre tema relacionado com as

disciplinas de conhecimentos especificos constantes do programa para o respectivo cargo, conforme Anexo |
deste Edital. A Prova 2 — Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, bem
como o uso correto do vernaculo, conforme padrdes da norma culta.

4.4 A Prova terd carater eliminatorio e classificatorio e valera 30 (trinta) pontos.

4.4.1 Serao considerados habilitados os candidatos que nela obtiverem rendimento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos, até a 82 (oitava) posicao de classificacdo da lista geral de classificacéo.

4.4.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e que nela
obtiverem rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, até a 22 (segunda)
posicéo de classificacéo da lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.4.3 Serdo eliminados do Concurso os candidatos a atribuicdo Nutricionista que nao constarem da
classificagdo dos subitens 4.4.1 e 4.4.2.

Para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente Administrativo, a Prova 2 — Discursiva sera

aplicada para todos os candidatos, juntamente com a Prova 1 — Objetiva, com dura¢&o de 05 (cinco) horas.

5.1 Somente sera avaliada a prova dos candidatos habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, na forma do
Capitulo X, item 6, considerando-se até a 5702 (qUingentésima setuagésima) posicao de classificacao.

5.2 Os candidatos a atribuicdo Assistente Administrativo que se declararam portadores de deficiéncia,
habilitados e classificados na Prova 1 — Objetiva, conforme o Capitulo X, item 6, serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva e, com base nessa lista, serad avaliada a Prova 2 —
Discursiva daqueles classificados até a 302 (trigésima) posicao.

5.2.1 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 5.2 deste Capitulo, as
vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 6.

5.3 A Prova 2 — Discursiva consistird em elaboragdo de redacao oficial e destinar-se-4 a avaliar: Estrutura e
contelido (pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e logica na exposicdo das
idéias) e Expressdo (dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua —
adequagédo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao).

5.4 A Prova tera carater eliminatorio e classificatério e valera 37 (trinta e sete) pontos.

5.4.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que nela obtiverem rendimento igual ou superior a 22
(vinte e dois) pontos e serdo ordenados conforme os valores decrescentes da soma dos pontos da Prova
1 e da Prova 2, até a 3802 (trecentésima octogésima) posicéo de classificacéo.

5.4.2 Serdo considerados habilitados os candidatos a atribuicdo Assistente Administrativo que se declararam
portadores de deficiéncia que obtiverem rendimento igual ou superior a 22 (vinte e dois) pontos e serao
ordenados conforme os valores decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2, até a 202
(vigésima) posicdo de classificagdo.

Para todos os cargos mencionados neste Capitulo, em caso de empate na Ultima posi¢cdo, todos os candidatos

nessa condi¢&o terdo a Prova 2 - Discursiva corrigida.

Ser4 atribuida nota ZERO & Prova 2 — Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

h) apresentar qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo

méaxima estabelecida para a questao.
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8.

9.

Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova 2 - Discursiva
pela banca examinadora.
O candidato ndo habilitado nas provas constantes deste Capitulo sera excluido do Concurso.

10. Da publicacdo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos habilitados para cada cargo.
11. Demais informacdes a respeito da prova discursiva constarao do edital de convocacgédo para essa fase, quando for o caso.

XI.DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO

1.

5.
6.
7

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo Assistente Administrativo a Prova 3 — Pratica de Informatica

sera realizada em Brasilia-DF, em 15/12 e 16/12/2007, em horario e local a serem posteriormente definidos em

Edital de Convocacéao especifico.

1.1 Os candidatos habilitados na Prova 2 — Discursiva, na forma do Capitulo XI, item 5, terdo os pontos da Prova 1
e da Prova 2 somados, para efeitos de classificacdo, e serdo convocados para a Prova 3 — Prética, até a 3802
(trecentésima octogésima) posicdo, obedecendo-se a ordem decrescente de classificacdo. Havendo empate
na ultima colocacéo, todos os candidatos nestas condi¢gfes serdo convocados.

1.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, desde que habilitados na
Prova 2 — Discursiva, terdo os pontos da Prova 1 e da Prova 2 somados, para efeitos de classificagcdo, e serdo
convocados para a Prova 3 — Pratica, até a 202 (vigésima) posicéo de classificacdo, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificacdo. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condi¢des
serdo convocados.

1.2.1 Se nao houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 1.2 deste Capitulo, as
vagas serao destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 5.

A Prova Pratica destinar-se-4 a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequacdo para executar tarefas

praticas propostas, com relacdo a informética. Constard de criacdo, edicdo, armazenamento e impressao de

documentos eletrOnicos e avaliara conhecimentos e destreza utilizando hardware (microcomputador PC ou similar e

teclado padrdo ABNT2) e softwares (editor de texto e planilha eletrdnica, sob ambiente Microsoft Windows ).

A prova sera avaliada quanto a aplicagdo dos recursos disponiveis no editor de texto e na planilha eletronica para

resolver as tarefas préaticas propostas, envolvendo: 1 - Configuragdo e formatagdo de documentos, paginas, planilhas

e textos; 2 - Elaboragdo de planilhas, cabecalhos, rodapés, tabelas, graficos, férmulas e textos; 3 - Insercdo de

figuras, simbolos, tabelas, graficos, objetos, formulas, funcbes e textos; 4 - Impressdao de documentos e 5 -

Armazenamento de arquivos em pastas Windows.

A Prova tera carater eliminatorio e classificatério e valera 60 (sessenta) pontos.

4.1 Serado considerados habilitados os candidatos que nela obtiverem rendimento igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

O candidato néo habilitado sera excluido do concurso.

Da publicacédo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Demais informag8es a respeito da prova pratica constardo do Edital de Convocacao para essa fase.

XII.DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO INFORMATICA

1.

LEGISLATIVA E ATRIBUICAO - TECNICO EM DOCUMENTACAO E INFORMACAO LEGISLATIVA — AREA | —
BIBLIOTECARIO E AREA Il - ARQUIVISTA

A Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, valera 12,00 (doze) pontos para o cargo de Analista
Legislativo — Atribuicdo Informatica Legislativa, e 10,00 (dez) pontos para o cargo de Analista Legislativo,
atribuicdo: Técnico em Documentacéo e Informac&o Legislativa — Area | — Bibliotecéario e Area Il — Arquivista.

2. Os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Informatica Legislativa considerados habilitados e
classificados, até a 1002 (centésima) posicdo de classificagdo na Prova 1 — Objetiva, na forma do Capitulo X, item 3,
deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatoérios, para fins de pontuacéo nessa fase de
avaliacéo, na forma prevista neste Edital.

2.1 Os candidatos a atribuicdo Analista Legislativo — Atribui¢cdo Informatica Legislativa que se declararam
portadores de deficiéncia, habilitados e classificados , até a 5% (quinta) posicdo de classificagdo na Prova 1 —
Objetiva, conforme o Capitulo X, item 3, deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios, para fins de pontuacao nessa fase de avaliagdo, na forma prevista neste Edital.

2.1.1 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme item 2.1 deste Capitulo, as
vagas serdo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo X, item 3.

3. Os titulos a serem considerados para o cargo de Analista Legislativo - Atribuicdo Informéatica Legislativa séo os
constantes do QUADRO |, relacionados abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento,
observados os limites de pontos a seguir:

‘ : VALOR VALOR

ALINEA TiTuLo UNITARIO MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Informatica, 1.00 1.00
acompanhado de Histérico Escolar. ' '
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” ,
B devidamente registrado, em nivel de especializagdo na area de informatica, 150 150
com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar ! '
no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga horéaria.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgédo "stricto sensu”,

C em nivel de Mestrado, na area de Informatica, acompanhado do Historico 2,00 2,00
Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgao "stricto sensu”,

D em nivel de Doutorado, na area de Informatica, acompanhado do Histérico 2,50 2,50
Escolar.

E Certificagd@o Oficial, concluida a partir de 01 de janeiro de 2002. 1,00 3,00

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area de Informética,

F no setor Publico ou Privado, nos dltimos 4 anos, sem sobreposi¢do de tempo. O'Egnﬁolre?g]o 2,00
Néo sera considerada fracéo de ano. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00

4. Os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacdo e Informacéo
Legislativa — Area | — Bibliotecéario e Area Il - Arquivista considerados habilitados na Prova Discursiva serdo
ordenados, conforme os valores decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2, até a 202 (vigésima) e
182 (décima oitava) posicdo de classificagcdo, na forma do Capitulo XI, itens 2 e 3, respectivamente, e deverdo
apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios, para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagéo,
na forma prevista neste Edital.

4.1 Os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacdo e Informacéo
Legislativa — Area | — Bibliotecario que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados na Prova 2 —
Discursiva serdo ordenados, conforme os valores decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2,
conforme o Capitulo Xl, item 2, e deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios,
para fins de pontuacdo nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

4.2 Os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacdo e Informacao
Legislativa — Area Il — Arquivista que se declararam portadores de deficiéncia, habilitados na Prova 2 —
Discursiva serdo ordenados, conforme os valores decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2,
conforme o Capitulo Xl, item 3, e deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios,
para fins de pontuacao nessa fase de avaliagdo, na forma prevista neste Edital.

4.3 Se ndo houver portadores de deficiéncia habilitados e classificados conforme consta dos subitens 4.1 e 4.2
deste Capitulo, as vagas serédo destinadas aos demais candidatos classificados e habilitados conforme Capitulo
Xl, itens 2 e 3, respectivamente.

5. Os titulos a serem considerados para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacéo e
Informac&do Legislativa — Area | — Bibliotecario e Area Il - Arquivista, sdo os constantes do QUADRO I,
relacionados abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro documento, observados os limites de pontos a
seguir:

[ QUADRO Il — ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

- - VALOR A
ALINEA TITULO UNITARIO VALOR MAXIMQO
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
A g . o i, 0,50 0,50
Direito, além do exigido como requisito para posse.
Certificado de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo “lato sensu”,
devidamente registrado, em nivel de especializacdo na area em que
B concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 0,75 0,75
Histérico Escolar no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto
C sensu”, em nivel de Mestrado na &rea a que concorre, acompanhado do 1,25 1,25
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto
D sensu”, em nivel de Doutorado na &rea a que concorre, acompanhado do 1,50 1,50
Histérico Escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area especifica a

E que concorre, no setor Pudblico ou Privado, nos Ultimos 5 anos, sem 1,00 por ano 5,00
e ~ . . . completo
sobreposicao de tempo. N&o seré considerada fracéo de ano.
= Aprovacgdo em Concurso Publico, de nivel superior, para a area especifica 050 100

a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
6. A pontuacdo do titulo da alinea “A”, do Quadro II, ficard condicionada também a apresentacao do diploma de graduagao
- devidamente registrado - que se constitui em pré- requisito, conforme Capitulo IV, item 1, alinea “f” deste Edital,
acompanhado do respectivo histérico escolar.
7. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na alinea “F” do Quadro | e na alinea “E” do Quadro Il, 0
candidato devera comprovéa-los da seguinte forma:
7.1 Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na area privada, devera apresentar: copia de registro
na CTPS ou declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que declare
explicitamente que o candidato exerceu a fungado de nivel superior na area especifica a que concorre.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

7.1.1 As declaragdes deverdo ser expedidas pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Ndo
havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaragao, o
setor competente para a emisséo do documento.

7.2 Para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na area publica, devera apresentar: certiddo de
tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), em que haja apuracdo do tempo
liquido de exercicio e que certifique explicitamente que o candidato exerceu a fungéo de nivel superior na area
especifica a que concorre.

7.2.1  As declaragdes deverdo ser expedidas pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Ndo
havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado na certiddo o
setor competente para emissédo do documento.

7.3 Para a prestacao de servicos como autbnomo, devera apresentar: contrato de prestacao de servigcos ou recibo
de pagamento auténomo (RPA) juntamente com declara¢do que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e que especifique explicitamente que o candidato exerceu a fungdo de nivel superior na area especifica
a que concorre.

7.4 NA&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

Para fins de comprovacao de exercicio profissional de nivel superior, ndo serdo aceitas declaracdes em desacordo

com o exigido nas alineas “F” e “E” dos Quadros | e I, respectivamente, e no item 7 deste Capitulo.

Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “B”, dos Quadros | e Il, o candidato devera comprovar

gue o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

Para fins de comprovacao dos titulos da alinea “E” do Quadro |, serdo pontuadas apenas as certificacdes definidas a seguir:

a) Oracle Certified Professional — OCP, emitido pela Oracle;

b) Project Management Professional — PMP, emitido pelo PMI;

c) Sun Certified Enterprise Architect for the Java 2 Platform Enterprise Edition - SCEA, emitido pela Sun
Microsystems;

d) Certificados ITIL Practitioner ou ITIL Manager, emitidos pelo EXIN - Examination Institute for Information Science ou
ISEB - Information Systems Examinations Board.

A comprovagao de aprovagdo em concurso publico na alinea “F”, do Quadro Il, devera ser feita por meio de apresentacao

de certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente ou por meio da pagina original ou de copia de Diario Oficial,

autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que constem o resultado final do concurso e o cargo
para o qual o candidato foi aprovado. Devera ser informado, também, que, para provimento do referido cargo ou emprego
publico, houve exigéncia do diploma de nivel superior na area especifica a que o candidato concorre.

11.1.N&o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de Prova de Titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

Declaragtes ou atestados de concluséo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como titulos.

N&o serdo aceitos protocolos de solicitagbes de documentos, de certiddes, de diplomas, de declaragdes ou de

quaisquer documentos.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos

para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacéo propria.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo

de Titulos, bem como os que excederem o Total Maximo de Pontos, serdo desconsiderados.

Ser&o pontuados somente os Titulos expedidos até a data do término das inscri¢des.

Os titulos a serem avaliados dever&o ser encaminhados:

a) em copias autenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o
nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;

b) por meio de SEDEX a:

Fundacgao Carlos Chagas

Nucleo de Execucdo de Projetos

Ref: Concurso Camara dos Deputados/ 1° GRUPO/Titulos

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala

05513-900 — S&o Paulo — SP

N&o serdo aceitos titulos recebidos apos a data fixada para a apresentacdo, bem como titulos de candidatos que

tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos, o candidato tera anulada a

respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

A avaliagdo dos titulos seré feita pela Fundagdo Carlos Chagas, e o seu resultado sera divulgado no Diério Oficial da

Unido e no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

XIV. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS PARA TODOS OS CARGOS

1.

Aos candidatos habilitados para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Material e Patrimdnio,
conforme o disposto nos Capitulos X e XI, a nota final de aprovacdo no Concurso correspondera a soma das notas
da Prova 1 — Objetiva e da Prova 2 — Discursiva.

Aos candidatos habilitados para o cargo de Analista Legislativo - Atribuigdo Informatica Legislativa, conforme o
disposto nos Capitulos X e Xlll, a nota final de aprovagao no Concurso correspondera a soma das notas da Prova 1
— Objetiva e da Prova 2 — Titulos.

Aos candidatos habilitados para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Documentacédo e
Informac&o Legislativa - Areas | - Bibliotecério e Il - Arquivista, conforme o disposto nos Capitulos X, Xl e XllI, a
nota final de aprovacdo no Concurso corresponderd a soma das notas da Prova 1 — Objetiva, da Prova 2 —
Discursiva e da Prova 3 — Titulos.
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Aos candidatos habilitados para o cargo de Analista Legislativo - Atribuicdo Nutricionista, conforme o disposto
nos Capitulos X e Xl, a nota final de aprovagéo no Concurso correspondera a soma das notas da Prova 1 — Objetiva
e da Prova 2 — Discursiva.
Aos candidatos habilitados para o cargo de Técnico Legislativo - Atribuicdo Assistente Administrativo, conforme
o disposto nos Capitulos X, XI e Xll, a nota final de aprovagdo no Concurso corresponderd a soma das notas da
Prova 1 — Objetiva, da Prova 2 — Discursiva e da Prova 3 — Pratica de Informatica.
Para todos o0s cargos, na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do Paragrafo Unico do Artigo 27 da
Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), aplicar—se—&do0, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na Prova Discursiva (quando for o caso);
¢) maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova 1 — Objetiva;
d) maior idade.
Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por cargo/atribuigdo/area, em ordem
classificatéria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia, se houver, e outra somente com a relagdo dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia,
se houver, conforme Capitulo VIl deste Edital.

XV. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicagdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) aoresultado das provas;

d) avista da Prova Discursiva;

e) a pontuagdo da Prova de Titulos para o cargo de Analista Legislativo - Atribuicdo Informatica Legislativa; e
Atribuicdo Técnico em Documentacéo e Informacéo Legislativa — Area | — Bibliotecario e Area Il — Arquivista.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagcdo do evento que lhes disser

respeito (aplicacdo das provas, as questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do

resultado das provas, vista da Prova Discursiva e pontuacéo da Prova de Titulos ), tendo como termo inicial o 1° dia

util subseqiiente a data do evento contra o qual se recorre.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser remetidos pelos Correios, por SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento

ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/Camara dos Deputados/ 1° GRUPO, Av. Professor Francisco Morato, 1565 —

Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

4.2 NA&o seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverao ser digitados ou

datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
sequir.
Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: CAMARA DOS DEPUTADOS — 1° GRUPO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:
Cargo/Atribuicéo:
Tipo de Gabarito*:
N° da Questao*:
Fundamentagédo e argumentacao légica:

Data: / /
Assinatura:
* Esses itens s6 deveréo ser preenchidos para o recurso referente a alinea “b” do item 1, Capitulo XV.

6. N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposigao de recursos.

7.

8.

9.

Sera concedida vista da Prova Discursiva aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a

divulgagé&o do resultado.

7.1 O requerimento devera conter a identificacdo do candidato, a fundamentagcdo e a argumentacdo l6gica que
motivou o pedido de vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a Fundagédo
Carlos Chagas (Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/Camara dos Deputados, Av.
Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

7.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data da postagem.

7.2 A vista da Prova Discursiva sera realizada pelo site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em
data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Uniao.

7.2.1 AsinstrucBes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundacéo Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

correio eletrdnico, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.
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11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos,
independentemente de formulagao de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para a prova.

14. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XVI.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o0 candidato apenas expectativa de direito a nomeacéo,

durante o periodo de validade do concurso.

1.1 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o limite de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final e respeitando o percentual de 5% das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia, por cargo/atribuicido/area, em atendimento ao Decreto Federal
n°. 3.298/99 e altera¢fes posteriores.

2. Quando da posse, a Camara dos Deputados exigird dos candidatos nomeados, a documentagdo que julgar
necessaria.

3. A Camara dos Deputados, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacao Digital - CAD e, na seqliéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a
autenticacéo digital no Cartéo.

4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso
Publico e anulacdo de todos os atos praticados pela Camara em relagdo ao candidato, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
9 as 17 horas ou consultar o site da Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢Ges especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
constitucionais, de leis e de atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

4. Todos os célculos de pontuacao referentes a avaliagcao e a classificacdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagédo do resultado final,

podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara dos Deputados.

. O candidato nomeado exercera as atribuicdes do seu cargo em Brasilia — DF.

. O candidato nomeado sera submetido as avaliagdes médica e psicologica.

. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados na Imprensa

Oficial (Diario Oficial da Unido) e divulgados na internet, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

9. A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

10. As listas de resultados discriminadas no item 7 do Capitulo XIV seréo disponibilizadas para consulta no site da FCC,
no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

11.0 acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

12. Nao serao fornecidos pela Fundacdo Carlos Chagas atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagédo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

13. Em caso de alteracéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes da Ficha/Formulério
de Inscricdo, o candidato devera:

a) dirigir-se a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;
b) atualizar seus dados junto & Fundagdo Carlos Chagas, enquanto estiver participando do concurso;
c) contactar a Camara dos Deputados, pelo telefone (61) 3216-7601, apds a homologacéo do Concurso.

14.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.
15. A Fundacao Carlos Chagas néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

o0 ~NO®
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os

atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,

com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16 deste Capitulo, o candidato ficara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdadigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes

referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do concurso sera homologado pela Camara dos Deputados, publicado no Diario Oficial da Unido e

divulgado na Internet, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.

20.1. A Camara podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final de cada um dos cargos
deste Concurso.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital ou os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Céamara dos Deputados e pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada uma couber.

YARA LOPES DEPIERI
Diretora
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ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

UF CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS cODIGO
PA Belém 01
DF Brasilia 02
MG Belo Horizonte 03
RS Porto Alegre 04
PE Recife 05
RJ Rio de Janeiro 06
SP Sao Paulo 07
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i ANEXO Il
AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA

BELEM - PA

Ag. Ver-0-Peso — Avenida Presidente Vargas, 121 - Comercial

Ag. Cabanagem - BR 316 KM 0 - Cabanagem

Ag. Marco de Belém - Avenida Doutor Freitas, 2478 - Marco

Ag. S&o Braz - Avenida Governador José Malcher, 2803 — Sdo Braz

BELO HORIZONTE — MG

Ag. Floresta - Avenida Do Contorno, 1528 - Floresta

Ag. Tupinambas — Rua Tupinambas, 462 - Centro

Ag. Imperador — Avenida Dom Pedro Il, 1492 — Carlos Prates

Ag. Inconfidéncia — Rua Curitiba, 888 - Centro

Ag. Celso Furtado — Rua Timbiras, 2344 - Lourdes

BRASILIA — DF

Ag. Taguatinga — C 03 Lote 10 — Taguatinga Centro

Ag. Ceilandia — QNM 1 CJT H LT. 2/8 — Ceilandia Sul

Ag. Guara — QE 07 BLC A Comércio Local — Guara |

Ag. Comercial Sul — Quadra SCS 04 LOTE 230 Ed. Israel Pinheiro — Setor Comercial Sul
Ag. 515 Sul — CRS 515 BLC A LJS. 47/49 — Asa Sul

Ag. Brazlandia — Quadra 6 BLC B LJ. 01/06 — Setor Norte

Ag. Gama — SCC BLC 06 LJS. 42/60 — Térreo e Subsolo — Setor Central

Ag. Cidade de Santa Maria — CL 115 lote A — Santa Maria

Ag Samambaia — QN 212 CJT B lote 1 — Samambaia Norte

Ag. Lago Sul — SHIS QI 5 BLC F LJ. 47 — Gilberto Saloméo — Setor de Habita¢des Individuais Sul
Ag. Nlcleo Bandeirante — Av. Central/Com. — Bloco 518/680 — LT 632/644 — Nucleo Bandeirante
Ag. 210 Sul - CLS 210 BLC A LJ 38 — Asa Sul

Ag. Ceilandia Norte — QNN 17 CJT D LTS. 2 e 4 — Ceilandia Norte

Ag. Presidente JK — CLSW 504 BLC A LJ 22 a 64 — Setor Sudoeste

Ag. México — CLS 107 BLC B LJS. 09/21 — Asa Sul

Ag. Top Mall — CNB 12 lote 11/12 Shopping Top Mall — Taguatinga Norte

Ag. Planalto — SBS quadra 1 — BLC L térreo — Setor Bancério Sul

Ag. José Seabra — SEPN 509 CJT C — Asa Norte

Ag. Conjunto Nacional — Setor SDN LJ 11/14 — Térreo — Setor de Diversdes Norte
Ag. Sobradinho — Quadra Central (Comércio) BLC 02 - Sobradinho

Ag. Planaltina — Quadra 01 MOD 01 — Av. Independéncia — Setor Comercial Central
Ag. Dom Bosco — SEPN 513 BLC D LT. 06 — Ed. Imperador — Asa Norte

Ag. Brasilia Shopping — SCN quadra 5 BLC A LJ. 24 L - 1 subsolo - Brasilia Shopping — Setor Comercial Norte
Ag. Corporate Center — SCN 02 Q 02 — Ed. Corporate Center — Setor Comercial Norte
Ag. Universidade de Brasilia — UNB — ICC Sul — Ala B — Campus Univ., s/n — Unb — Asa Norte
PORTO ALEGRE - RS

Ag. Agorianos — Rua Coronel Genuino, 423 - Centro

Ag. Independéncia — Avenida Independéncia, 890 - Independéncia

Ag. Otavio Rocha — Avenida Otavio Rocha, 270 - Centro

Ag. Praga Rui Barbosa — Avenida Julio de Castilhos, 276 - Centro

Ag. S0 Joao — Avenida Séo Pedro, 656 — Sdo Geraldo

RECIFE - PE

Ag. Arrecifes — Avenida Conselheiro Aguiar, 2070 — Boa Viagem

Ag. Guararapes — Avenida Guararapes, 161 — Santo Anténio

Ag. Cais do Apolo — Cais Apolo, 421 - Recife

Ag. Teatro Marrocos - Praca da Republica, 233 - Santo Anténio

Ag. Conde da Boa Vista - Avenida Conde da Boa Vista, 918 - Boa Vista

OLINDA - PE

Ag. Olinda - Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcante, 4100 - Casa Caiada
RIO DE JANEIRO - RJ

Ag. 28 de Setembro - Boulevard Vinte e Oito de Setembro, 36 - Vila Isabel

Ag. Rosério - Rua do Rosério, 103 - Centro

Ag. Tiradentes - Praga Tiradentes, 46 - Centro

Ag. Americas - Avenida das Americas, 1500 - Barra da Tijuca

Ag. Deodoro - Avenida Duque de Caxias, 431 - Deodoro

SAO PAULO - SP

Ag. Augusta — Rua Augusta, 2514/2516 — Cerqueira César

Ag. Av. Paulista — Avenida Paulista, 1842 Torre Sul — Cerqueira César

Ag. Bras — Largo da Concérdia, 191 - Bras

Ag. Paraiso — Rua Treze de Maio, 1970 - Paraiso

Ag. Moema - Avenida Moema, 37 - Planalto Paulista

Ag. Itaim - Rua Joaquim Floriano, 446 - Itaim Bibi

Ag. Jardim Paulista - Rua Estados Unidos, 476 - Jardim América

Ag. Ibirapuera - Avenida lbirapuera, 3024 - Indianépolis
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. Carlos Sampaio - Avenida Paulista, 302 - Bela Vista

. Sé - Praca da Sé, 111 - Sé

. Porto Geral - Rua Boa Vista, 304 — Centro

. Sete de Abril - Rua Sete de Abril, 345 - Centro

. Pari - Avenida Carlos de Campos, 160 - Pari

. Barra Funda - Avenida Rio Branco, 1675 - Campos Eliseos
. Praga da Republica - Praca da Republica, 309 - Centro
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_ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar—se—a a legislacao vigente até a data da publicacao deste Edital.
ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual dos vocébulos. Processos de coesdo textual. Coordenacéo e
subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacao e representagao
das palavras. Ortografia oficial. Pontuacéo. Redacéo.

LINGUA INGLESA
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contelildos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA
Compreensado de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteddos semanticos.

CONHECIMENTOS BASICOS

Nocdes basicas de Contabilidade:

Contabilidade Publica - Lei n® 4.320/64 e altera¢des posteriores:

Titulo IV — Do Exercicio Financeiro - Arts. 34 a 39

Titulo VI — Da Execucao do Orcamento, Capitulo Ill — Da Despesa — Arts. 58 a 70

Direito Constitucional:
Titulo | — Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Secao | — Disposi¢cdes Gerais;
Secdo Il — Dos Servidores Publicos.

Titulo IV — Da Organiza¢do dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo,
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Se¢édo Il — Das Atribuicbes do Presidente da
Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Sec¢édo | — Disposicdes Gerais.

Direito Administrativo:

e Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracdo: principios basicos, poderes e deveres do
Administrador Publico. O uso e abuso do Poder. Poderes Administrativos. Atos e Fatos Administrativos.
Contratos Administrativos.

® |ein®8.112/90 e alteracdes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
- Titulo | — Das Disposi¢8es Preliminares;
- Titulo 1l — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo;
- Titulo 1l — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, 1l e Ill.

® | egislacdo trabalhista (CLT): salario; hora extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao
trabalho; aviso prévio; 13° salério; indenizagéo; multa rescisoria; férias.

Lei 8.212/91 — INSS e encargos sociais.
® | ei9.491/97 — Artigo 31.

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacao. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft Office 2007 e BRoffice 2.0 para edicao de textos e planilhas eletrénicas.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e
elaboracdo da ldgica das situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo l6gico
gue, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Hist6ria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao: NocOes basicas de gestado e planejamento estratégico.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Introducdo a Administracdo de Material e Patriménio.
Conceituacdo de Material e Patrimbnio. O Patrim6nio das empresas e 0rgdos publicos. O Patriménio
Imobiliario. Cadastro e registro de bens iméveis (SPIU). O Patrimbénio Mobilidrio. Atividades basicas da
Administracdo de Material e Patrim6nio. Administracdo Patrimonial: nogBes sobre responsabilidade civil e
administrativa. O controle dos materiais e do patriménio. A movimentacdo do patrimbnio. Sistema
Patrimonial. Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas de administracdo de
estoques; determinagéo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranga; avaliagao
de estoques — métodos. Almoxarifado: funcdes, principios e objetivos; controle, registro, conservacdo e
recuperacao de material; técnicas de armazenamento; utilizagdo de espaco; seguranca. As compras nas
Organizac¢fes: Aquisicdo dos materiais e do patriménio. Arquivamento, recebimento, protecdo, conservacdo
e distribuicdo, classificacdo, padronizagdo, codificacdo e inventario. Analise do valor e Alienacao.
Administracdo Financeira e Orgcamento Publico: Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo,
patrimonios financeiro e permanente, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na Administracao
Pudblica. Orgcamento Pudblico: conceitos e principios; o ciclo orcamentério; créditos adicionais; estagios da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Nocdes basicas de SIAFI: Obijetivos, Principais
Atribui¢cBes e Principais Documentos.

Estatistica: Histogramas e Curvas de Freqiiéncia. Distribuicdo de freqliéncias: absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posi¢cdo: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de Dispersdo: Desvio padrdo. Coeficiente de
variacdo. DistribuicBes de probabilidade: Distribuicdo binomial. Distribui¢do normal.

® Processos de licitacdo e contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteracBes posteriores.
Lei n°® 10.520/2002 — Modalidade de licitagcdo Pregéo (presencial).

Decreto 5.450/2005 — Pregéo Eletrénico.

Decreto 3.931/2001 — Sistema de Registro de Precos.

Decreto 2.271/1997 - Contratacdo de servicos pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

Legislacdo Interna: Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°® 34, de 12/11/2003; Ato da Mesa da Camara dos
Deputados n° 63, de 10/04/1997; Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°® 76, de 11/12/1997.

e Manual de Aquisigdo da Camara dos Deputados (disponivel no enderego eletrénico www.camara.gov.br).

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO INFORMATICA LEGISLATIVA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesdo textual. Coordenacéo e
subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacao
das palavras. Ortografia oficial. Pontuag&o.

LINGUA INGLESA
Compreensdo de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contelildos semanticos.

LEGISLACAO

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais.

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

e Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado; Capitulo VIl — Da Administracdo Puablica, Secao | — Disposi¢cdes Gerais e
Secdo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo —
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Segédo Il — Das Atribuicdes do Presidente da
Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Sec¢do | — Disposicdes Gerais.

e Titulo VI — Da Tributag&do e do Or¢camento; Capitulo Il — Das Finangas Publicas, Sec¢éo Il — Dos Orgamentos.
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Direito Administrativo:

® |icitacGes e Contratos — Lei n°® 8.666/93 e alterac8es posteriores.
- Capitulo | — Das Disposi¢cbes Gerais
- Capitulo Il — Da Licitagdo
- Capitulo 11l — Dos Contratos
e Decreto n® 1.070/94, que regulamenta a aquisi¢do de bens e contratagcdo de servigos de informatica.
e Manual de Aquisi¢cdes da Camara dos Deputados, disponivel no enderego eletrénico www.camara.gov.br

® |ein®8.112/90 e alteracdes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
- Titulo | — Das Disposic¢6es Preliminares;
- Titulo 1l — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo;
- Titulo 1ll — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e Ill.

PROCESSO LEGISLATIVO
Regimento Interno:
e Titulo | - Disposi¢c8es Preliminares.

e Titulo Il — Dos Orgdos da Camara, Capitulo | — Da Mesa, Secdo | — Disposicdes Gerais, Capitulo IV — Das
Comissdes, Secdo | — Disposicdes Gerais, Secdo Il — Das Comiss6es Permanentes, Secéo Ill — Das Comissdes
Temporérias.

e Titulo Il — Das Sessdes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sess@es Publicas;

e Titulo IV — Das Proposi¢8es, Capitulo | — Disposi¢des Gerais.

e Titulo V — Da Apreciagdo das Proposicdes, Capitulo | — Da Tramitagdo, Capitulo IV — Dos Turnos a que estdo
sujeitas as proposi¢des, Capitulo V - Do Intersticio, Capitulo VI — Do Regime de Tramitacdo e Capitulo XlIll — Da
Votagéo.

e Titulo IX — Da Administracdo e da Economia Interna, Capitulo | — Dos Servigos Administrativos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos da
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Organizagio e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacdo. Aritmética computacional.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows
(2000 e XP), Linux e Solaris. LOGICA DE PROGRAMAGCAOQ: Orientagéo a objetos: conceitos fundamentais, principios
de programacdo orientada a objetos, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo,
Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO: Processo Unificado:
conceitos fundamentais, disciplina, fase, Iteracéo, Atividade, artefato, ciclo de vida de um projeto, modelo iterativo versus
modelo cascata. Disciplina de Requisitos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito, tipos de
requisitos, técnicas de levantamento de requisitos, Documento de Viséo, Especifica¢cdes Suplementares, Caso de Uso,
Especificagdo de Caso de Uso. Disciplina de Andlise e Projeto: conceitos, atividades, papéis e artefatos, andlise
orientada a objeto, modelo de analise e projeto, UML, Diagrama de Caso de Uso, Diagrama de Classes, Diagrama de
Sequéncia, Diagrama de Atividades, Diagrama de Estado, Modelo de Entidade e Relacionamento. Disciplina de Geréncia
de Projetos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, cronogramas, Plano de Desenvolvimento de Software, Plano de
Iteragdo, Lista de Riscos. Disciplina de Testes: conceitos, atividades, papéis e artefatos, tipos de testes, caso de Testes.
Disciplina de Geréncia de Configuragdo e Mudangas: conceitos, atividades, papéis e artefatos. Qualidade no
desenvolvimento de software, CMM. Analise de ponto por funcdo. LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO JAVA: Conceitos
basicos: conceitos de orientagéo a objetos, pacotes, variaveis, operadores, expressdes, blocos, comandos de controle de
fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados, anotag@es, genéricos e reflexdo. Classes essenciais: Exception e controle
de excegbes, Threads e concorréncia, classes e operacdes de 1/0, Streams e serializagdo, classes para manipulacdo de
propriedades. Colecdes: interfaces Set, List, Queue e Map, classes implementadoras. AWT e Swing: conceitos basicos,
bordas, look and feel, layout managers, controle e captura de eventos. JDBC: conceitos basicos, principais classes e
interfaces, carregamento de drivers, conexdo, transacdo, statements e prepared statements. Servlet: ciclo de vida dos
Servlets, compartilhamento de informacgdes e escopo de variaveis, filtro de requisicdes e respostas, manutencédo do
estado do cliente. Java Server Pages: ciclo de vida da pagina JSP, conteldo estatico e contetudo dinamico, linguagem
Unified Expression (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas. Enterprise Java Beans: nogdes gerais.
DESENVOLVIMENTO WEB: Usabilidade, acessibilidade, padrées web W3C, XML, XSLT, gerenciador de contetudo web
Zope/Plone, webservices. REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmissdo. Técnicas béasicas de comunicacao.
Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos
de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless). Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de
servigco(QoS), servigos diferenciados e servicos integrados. Aplicagcbes de voz e imagem sobre redes. Redes locais
virtuais - VLANS. Redes de longa distancia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Servicos de diretério, padrdo X.500,
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LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP.
Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. GERENCIA DE REDES: Protocolo SNMP.
Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servi¢cos de gerenciamento de rede (NMS).
Comunicagdo entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicacdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagBes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. SEGURANCA DA
INFORMACAO: Politicas de seguranca da informacdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e logica.
Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de
filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccao de Intrusdo (NIDS). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia.
Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de chave publica (PKI). ALTA DISPONIBILIDADE:
Solugbes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Clusters de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e
continuidade de operacdo. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003 SERVER, SOLARIS E LINUX: Fundamentos.
Instalacdo, administracdo e configuragdo. Performance e detec¢do de problemas. BANCO DE DADOS: Conceitos
bésicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e
terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados.
Datawarehouse. Business Intelligence. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: Projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de usuérios e perfis de acesso, Oracle OID. Controle de protecao,
integridade e concorréncia. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operacéao.
Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. ORACLE e MS-SQL SERVER: Fundamentos. Instalagdo, administracdo e
configuragdo. Performance e deteccdo de problemas. MODELO ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY
INFRASTRUCTURE LIBRARY). Service Desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
gerenciamento da configurag&o, gerenciamento da mudancga, gerenciamento de liberacdes, gerenciamento de niveis de
servigo, gerenciamento financeiro de servigcos de TI, gerenciamento da disponibilidade, gerenciamento da capacidade,
gerenciamento da continuidade dos servicos em TI. GERENCIA DE PROJETOS E MODELO PMI. Gerenciamento de
integracdo, gerenciamento de escopo, gerenciamento de prazo do projeto, gerenciamento de custo, gerenciamento de
qualidade, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de comunicacdo, gerenciamento de riscos,
gerenciamento de aquisi¢des.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO LEGISLATIVA -
AREA | - BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretacdo de textos, com dominio das relagcBes morfossintaticas, semanticas e discursivas.
Tipologia textual; Parafrase, perifrase, sintese e resumo; Significacéo literal e contextual dos vocabulos; Processos
de coesao textual; Coordenacdo e subordinacdo; Emprego das classes de palavras; Concordancia; Regéncia;
Estrutura, formacéo e representacdo das palavras; Ortografia oficial; Pontuagéo.

LINGUA INGLESA
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteudos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteddos semanticos.

LEGISLACAO
Direito Constitucional:
Constituicao Federal:

e Titulo I — Dos Principios Fundamentais.
e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

e Titulo Ill — Da Organizacao do Estado: Capitulo VII — Da Administracdo Publica, Secéo | — Disposi¢cdes Gerais e
Secdo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo —
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Sec¢do Il — Das Atribuicdes do Presidente da
Republica; Capitulo IIl — Do Poder Judiciario - Se¢éo | — Disposi¢des Gerais.

Direito Administrativo:

® |ein®8.112/90 e alteracbes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
- Titulo | — Das Disposi¢8es Preliminares;
- Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribui¢do e Substituicao;
- Titulo 1l — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e IlI.

PROCESSO LEGISLATIVO
Regimento Interno:

e Titulo | - Disposi¢Bes Preliminares, Capitulo | — Da Sede, Capitulo Il — Das Sessdes Legislativas e Capitulo 11l — Das
Sessbes Preparatorias.
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e Titulo Il — Dos Orgdos da Camara, Capitulo | — Da Mesa; Capitulo IV — Das Comissfes — Secéo | — Disposicoes
Gerais; Sec¢éo Il — Das Comissdes Permanentes; Secao Il — Das Comissfes Temporarias.

e Titulo Ill — Das Sess6es da Camara, Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais, Capitulo Il — Das Sessdes Publicas.

e Titulo IV — Das Proposicées.

e Titulo V — Da Apreciacao das Proposicdes.

e Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢Oes Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda a Constituicao;
Capitulo Il — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitagdo de Urgéncia; Capitulo Il — Dos
Projetos de Codigo; Capitulo IlI-A - Dos Projetos de Consolidagéo.

e Titulo VIII — Da Participa¢édo da Sociedade Civil.

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussédo, de busca
e pesquisa. Organizagéo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protecao e seguranca da informacao. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcdo de cépia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft Office 2007 e BRoffice 2.0 para edicdo de textos e planilhas eletrénicas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentagcdo e Informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos.
Automacdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais.
Organizacdo e Administracdo de bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processos e
técnicas de selecdo, de tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e de disseminacdo. Normalizagdo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Processamento técnico da Informacéo: classificacdo; CDU — Classificagdo Decimal Universal; histérico; estrutura; sinais
e simbolos utilizados na CDU; uso de tabelas auxiliares; ordenacao vertical e horizontal. Catalogagao: AACR2 — Cédigo
de Catalogacdo Anglo-Americano: programas de entradas: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicacdes
periédicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Indexacdo e resumo: no¢les basicas. Referenciacédo
bibliografica: ABNT — NBR 6023 — agosto/2002: referenciacdo de livros, publicagdes no todo e em parte (nUmeros
especiais e suplementos) de artigos, de periddicos. Servico de referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas
de busca; utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacgéo; enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias e
diretorios. Intercambio. Estudo de usuérios. Servigos de alerta e disseminagdo da informacgédo. Legislagdo profissional,
ética e organismos de classe.
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ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO TECNICO EM DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO LEGISLATIVA - AREA
Il - ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas.
Tipologia textual; Parafrase, perifrase, sintese e resumo; Significacdo literal e contextual dos vocabulos; Processos
de coesao textual; Coordenagdo e subordinagdo; Emprego das classes de palavras; Concordancia; Regéncia;
Estrutura, formacéo e representacdo das palavras; Ortografia oficial; Pontuagéo.

LINGUA INGLESA
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contelidos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA
Compreensdo de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteddos semanticos.

LEGISLACAO

Direito Constitucional:

Constituicao Federal:

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais.

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

e Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado: Capitulo VII — Da Administracao Publica, Se¢éo | — Disposi¢des Gerais e
Secdo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo —
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Sec¢do Il — Das Atribuicdes do Presidente da
Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario - Secédo | — Disposi¢des Gerais.

Direito Administrativo:

® | ein®8.112/90 e alteracbes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
- Titulo | — Das Disposi¢8es Preliminares;
- Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribui¢do e Substituicao;
- Titulo 1l — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e IlI.

PROCESSO LEGISLATIVO

Regimento Interno:

Titulo | - Disposigbes Preliminares, Capitulo | — Da Sede, Capitulo 1l — Das Sessdes Legislativas e Capitulo Il — Das
Sessdes Preparatorias.

Titulo 1l — Dos Orgdos da Camara, Capitulo | — Da Mesa; Capitulo IV — Das Comissdes — Secéo | — Disposicdes Gerais;
Secéo Il — Das Comissdes Permanentes; Sec¢édo Il — Das Comissdes Temporarias.

Titulo Il — Das Sessfes da Camara, Capitulo | — Disposi¢des Gerais, Capitulo Il — Das Sess@es Publicas.

Titulo IV — Das Proposicées.

Titulo V — Da Apreciacao das Proposicoes.

Titulo VI — Das Matérias Sujeitas a Disposi¢fes Especiais, Capitulo | — Da Proposta de Emenda a Constituicdo; Capitulo
Il — Dos Projetos de Iniciativa do Presidente da Republica com Solicitacdo de Urgéncia; Capitulo Ill — Dos Projetos de
Cadigo; Capitulo IlI-A - Dos Projetos de Consolidagéo.

Titulo VIII — Da Participagdo da Sociedade Civil.

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. Organizacdo de informacgdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protecao e seguranca da informacao. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft Office 2007 e BRoffice 2.0 para edi¢do de textos e planilhas eletrénicas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagBes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacdo e a gestao de
documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnéstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos.
Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a prética de
arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa descritivo —
instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e intermedidrios: fundamentos teéricos, guias, inventarios e
repertorios. As politicas publicas dos arquivos: érgados, sistemas e representacéo; acdes culturais e educativas. A
legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. A legislacdo arquivistica da Camara dos Deputados:
Resolucdes e Atos da Mesa. A tecnologia da informagdo aplicada aos arquivos: requisitos para os sistemas de
gestao; critérios de preservacao: politicas e normas. A preservagao, a conservacgao e a restauracdo de documentos
arquivisticos convencionais: politica, planejamento e técnicas. A microfilmagem aplicada aos arquivos: politica,
planejamento e técnicas. A automacéo aplicada aos arquivos: politica, planejamento e técnicas.

Legislacédo Interna

e Ato da Mesa da Camara dos Deputados n° 62, de 29 de maio de 1985.

e Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°® 206, de 11 de outubro de 1990.
e Resolucdo n° 29, de 04 de margo de 1993.

e Ato da Mesa da Camara dos Deputados n° 15, de 18 de maio de 1999.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretacdo de textos, com dominio das relagcbes morfossintaticas, semanticas e discursivas:
Tipologia textual; Significacé@o literal e contextual dos vocabulos; Processos de coesdo textual; Coordenacgéo e
subordinacdo; Emprego das classes de palavras; Concordancia; Regéncia; Estrutura, formacdo e representacéo
das palavras; Ortografia oficial; Pontuacéo; Redacéo.

LINGUA INGLESA
Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteddos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA
Compreensdo de textos escritos em Lingua Espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contelildos semanticos.

LEGISLACAO

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal:

e Titulo | — Dos Principios Fundamentais.

e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

e Titulo Ill — Da Organizagédo do Estado: Capitulo VII — Da Administracao Publica, Secéo | — Disposi¢cbes Gerais e
Secdo Il — Dos Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo —
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Segdo Il — Das Atribuicdes do Presidente da
Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario - Secdo | — Disposi¢des Gerais.

Direito Administrativo:

e Lein®8.666/93 e alteracdes posteriores:
- Capitulo | — Das Disposi¢cBes Gerais; Secdo | — Dos Principios, Arts. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Secao Il — Das
Defini¢des, Art. 6°;
- Capitulo Il — Da Licitacao; Secédo | — Das Modalidades, Limites e Dispensa - Arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26.

® | ein®8.112/90 e alteragBes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
- Titulo | — Das Disposic¢des Preliminares;
- Titulo 1l — Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo;
- Titulo 1ll — Dos Direitos e Vantagens;
- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;
- Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, 1l e Ill.

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacédo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. Organizacao de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protecao e seguranca da informacao. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos da
Microsoft Office 2007 e BRoffice 2.0 para edicdo de textos e planilhas eletrénicas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bases Metabolicas da Nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e
envelhecimento); Avaliagcdo do Estado Nutricional (Métodos de avaliacdo do E.N., Estimativas das necessidades
energéticas, Diagnostico em Nutricdo); Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; método
de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade
nutricional dos alimentos; Administracdo em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento, organizacgéo,
coordenacdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo; Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e
financeiros; Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final; Lideranca e Motivacdo; Educacao
Nutricional: Conceitos e métodos de ensino em Educacdo Nutricional; Planejamento de Programas de Educacéo
Nutricional; Microbiologia dos Alimentos/Higiene e Controle Sanitario: Fundamentos microbioldgicos: contaminacéao,
alteracdo e conservacgdo de alimentos; Toxinfecgdo alimentar; Controle sanitario da area de alimentos; Legislagdo sobre
condi¢Bes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo; HACCP; Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor;
Alimentos: conceitos, legislacdo. Regulamentacéo das atividades do profissional de nutricao; Etica profissional.

TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual dos vocébulos. Processos de coesdo textual. Coordenacéo e
subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacao
das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Redacao Oficial.

LEGISLACAO
Direito Constitucional:

e Titulo I — Dos Principios Fundamentais.
e Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

e Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado, Capitulo | — Da Organizagdo Politico-Administrativa, Capitulo Il — Da
Unido, Capitulo 1l — Dos Estados Federados, Capitulo IV — Dos Municipios, Capitulo V — Do Distrito Federal e
dos Territorios, Capitulo VII — Da Administragdo Publica, Secdo | — Disposicdes Gerais e Secdo Il — Dos
Servidores Publicos.

e Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo, Capitulo Il — Do Poder Executivo,
Sec¢do | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Secdo Il — Das Atribuicdes do Presidente da
Republica, Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Se¢éo | — Disposi¢des Gerais.

e Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo Il — Das Finangas Publicas, Seg¢édo Il — Dos Orgamentos.

Direito Administrativo:
e Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Lei n°® 8.112/90 e alteracBes posteriores.
Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores:
- Capitulo | — Das Disposi¢ces Gerais; Secdo | — Dos Principios, Arts. 1°, 2°, 3°, 4° e 59 Secao Il — Das
Defini¢cBes, Art. 6°;
- Capitulo Il — Da Licitacao; Sec¢do | — Das Modalidades, Limites e Dispensa - Arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26.

Processo Legislativo:
Regimento Interno:
e Titulo | — Disposi¢des Preliminares.

e Titulo Il — Dos Orgéos da Camara; Capitulo | — Da Mesa, Capitulo || — Dos Colégios de Lideres, Capitulo lll — Da
Procuradoria Parlamentar, Capitulo IV — Das Comissfes, Se¢do | — Disposicdes Gerais, Secdo Il — Das
Comissfes Permanentes e Sec¢dao Il — Das ComissGes Temporarias.

e Titulo Ill — Das Sessdes da Camara.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacBes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento; arquivos correntes e intermediarios;
arquivos permanentes; protocolos; nogfes basicas de tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem,
automacgéo, preservagdo, conservacao e restauracdo de documento. Nocdes de Administracdo de Pessoas: o homem e
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a organizagdo: objetivos individuais e organizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional; visdo
estratégica e operacional; politicas de RH. Noc¢8es de Administracdo de Recursos Materiais: introducao a Administracéo
de Material; conceituacdo de Material e Patrimonio; o Patrimbnio das empresas e 6rgaos publicos; atividades basicas da
Administracdo de Material; as compras nas organizacdes. Nocdes de Administracdo Orcamentaria e Financeira:
Orcamento Publico: conceitos e principios; o ciclo orcamentéario; créditos adicionais; estadgios da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento.
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