CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Edital - RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Presidente da Camara Municipal de Caieiras, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Bes que sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, RETIFICA o ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO do Edital de
Abertura de Inscricdes e RATIFICA as demais informacg8es constantes do referido Edital.

O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, passa a ter a seguinte redacao:
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Razdo e propor¢gdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Resolugéo
de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do2.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, REPARADOR GERAL E

TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigcdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Opera¢des com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e proporgédo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situacdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do2.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
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MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes
de acgdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigBes, infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automaveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua,
troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

REPARADOR GERAL

Alvenaria, vidragaria, marcenaria e serralheria (solda elétrica e solda de oxigénio), manutencdo preventiva e
limpeza de ar condicionado. Instalagdo elétrica: conhecimentos basicos. Pintura, carpintaria e hidraulica.
Acabamentos: colocacgédo de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisorias.

TELEFONISTA

Equipamentos: Siglas e Operacdes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribui¢cdes do cargo. Definicdo de termos telefénicos. Operar mesa telefénica, efetuando
comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE DE PATRIMONIO E ESTOQUE, ASSISTENTE

DE RECURSOS HUMANOQOS, ASSISTENTE LEGISLATIVO E DIRETOR GERAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situacdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do2.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatacédo de apresentacles, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes
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de acéo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Conhecimento em langamentos e andlises contébeis, fechamento mensal, célculo de impostos, emissdo de
relatérios mensais, fechamento anual, declaragdo anual de imposto de renda, no¢fes béasicas de contabilidade
publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei
Orcamentaria Anual; execugdo orgcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de
despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado; endividamento: divida
publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito. Orcamento como instrumento de
controle, integragcdo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico:
conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos. Norma da profissao contéabil; perfil profissional atual. Lei Federal n° 4.320/64.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO E ESTOQUE

Recursos patrimoniais e materiais. Introdu¢cdo a administrag@o patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em
administracdo de depositos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de
controle. Codificacdo e classificacdo de materiais. Guarda de material; conservacdo, medidas de seguranga e
formas de estocagem. Recepc¢do de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisicao, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestdo Patrimonial — Sec¢do Il — Da
Preservacéo do Patrimdnio Publico.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Legislagdo Trabalhista. Folha de Pagamentos. Admisséo e demiss@o no Setor Publico. Movimentacdo. Cesséo.
Desligamento. Registro. Pagamento de Salarios. Vantagens e Beneficios dos empregados. Verbas e regras
rescisorias. Promogédo. Transferéncia e Férias. Treinamento e desenvolvimento (conceitos — autodesenvolvimento
— organizagfes do aprendizado).Departamento de Pessoal. Estrutura Organizacional. Contratos de Trabalho.
Descricao de Empregos. Diferenga de emprego e fungdo. Escala salarial. Administracdo de Beneficios. Plano de
Cargos e Salarios, Lei Municipal n°® 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos funcionarios publicos do municipio
de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Cémara Municipal de Caieiras
(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5°); Da Organizac@o Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica —
Disposi¢cBes Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).

Noc¢des de Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragcdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, anulagcdo e
revogacgao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacao,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢édo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar, Lei Municipal n°® 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos funcionarios publicos do
municipio de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Céamara Municipal de
Caieiras(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

DIRETOR GERAL

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e contelido, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Descentralizagdo e cooperacao administrativa na federacao brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio na Federagéo Brasileira, criacdo e organizacéo
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Direitos e garantias
individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticéo.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracéo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacéo, interpretacao e integragdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injuncdo. Principios e normas referentes a Administragao
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragcdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracéo;
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hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacéo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocao, elementos,
atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacgao, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licita¢éo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagcdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso;
alienacédo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa
e criminal. Processo administrativo disciplinar. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais.
Tutela.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nogBes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢fes gerais, serviddes,
usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacdes. Dos
contratos: disposicdes gerais. Enriquecimento sem causa. Direito material ambiental.

Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.° 101/2000 e suas
atualizages.

Legislacdo Especifica: Manual de Cerimonial da Presidéncia da Republica, Lei Municipal n® 2.418/1994
(disciplina o regime juridico dos funcionarios publicos do municipio de Caieiras), Lei Organica Municipal e
Regimento Interno da Camara Municipal de Caieiras(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

CARGO: ASSISTENTE TECNICO E GESTOR DE INFORMACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antbnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do2.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico: estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagBes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO E GESTOR DE INFORMACAO

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M,
chaves priméarias , chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizagdo, Interpretar diagramas ER. Tipos de
dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transacBes, gatilhos, stored procedures, funcdes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagdo de bancos, otimizacdo de bancos;
conceito de distribuicdo de banco de dados, procedimentos de segurangca e recuperacdo, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criacdo de scripts. Programacdo: algoritmos e estrutura de dados. Programacéo
estruturada: nogbes de depuragdo de codigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacéo
orientada a objetos: conceitos de orientacdo por objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacéo visual para aplicagbes WEB e
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padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicagdo
ASP.NET. Nog¢Bes de web services. Conceitos de AJAX. Nogdes de mecanismos de seguranca: criptografia,
assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacédo digital. Andlise e projeto estruturado de
sistemas. Nog¢Oes de andlise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso,
diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboracdo/comunicagdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacdo. Projetos de interface:
diagramacao, usabilidade e acessibilidade. Nocdes de gestdo de configuragdo e controle de versdo. Nog¢bes de
processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes. Geréncia de projetos e
qualidade de software. Integracdo de servigos e redes. Framework de tecnologias de informacao e gestao. Redes
de comunicagdo: principios e fundamentos de comunicacdo de dados, topologias de redes de computadores,
arquitetura e protocolos de redes de comunicac¢éo. Modelo de referéncia OSI e principais padrées internacionais.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless.
Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servigos diferenciados e servicos
integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP,
SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais.
Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administracao,
andlise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagdo,
customizagdo, administracdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows Server, Active Directory.
Programacao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccdo de vulnerabilidades a andlise de riscos, IDs e IPs,
antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memoria,
swapping, memoria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente
virtualizado VMWARE.

CARGOS: ASSESSOR JURIDICO E PROCURADOR GERAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e contelido, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criagcdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos
poderes, delegagcdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicdo e atribuicbes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, agdo popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade
das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declara¢@o e ndo cumprimento de
leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares & Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
or¢camento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicirio).
Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servigco Publico: conceito, classificacéo,
formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacao, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagcao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de usoO;
alienac&o. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcéo
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei 8.429/92. Lei
12.527/2011. Decreto-Lei 201/67, Lei Municipal n° 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos funcionarios
publicos do municipio de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Céamara Municipal de
Caieiras(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo,
efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Neg6cio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade
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em geral: propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: no¢es
gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relag6es do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos
reais sobre coisas alheias: disposi¢es gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigagbes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos
bilaterais, da evicgdo. Das vérias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do
Consumidor: Principios fundamentais da Lei 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Acédo
direta. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢bes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacao, suspenséo e extin¢gdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo
e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos procedimentos especiais. Das Acdes
reivindicatérias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de meérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: noc¢des gerais,
sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de
execuc¢do, embargos do devedor, execugéo contra a Fazenda Publica. Excegdo de preexecutividade. Intervencéo.
Do Processo cautelar. Mandado de Segurancga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas acdes coletivas. Agdo popular. Acdo Civil Publica. Agdo Monitéria. Acao Declaratéria Incidental.
Execucdo Fiscal. Acdo de desapropriacdo. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracao de inconstitucionalidade.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributério: Definicdo e contetido do direito tributério, nog¢éo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e
a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundérias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as hormas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributérias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e
acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao tributéria, direto e indireto. Imunidade e isen¢édo tributéria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento;
suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributéario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddo de divida ativa. Infragbes e sancfes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, acédo anulatoria
de débito fiscal, acédo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acédo declaratoria de
inexisténcia de relacéo juridico-tributaria. Acéo cautelar fiscal. Tributos municipais. Lei 8.666/93

Direito Financeiro: Legislacéo Federal: Lei n.° 4.320/64, Lei n.° 8.666/93, Lei Complementar n.° 101/2000, Lei n.°
10.520/2002.

Direito Penal: Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos
Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da
Aplicacéo da Lei Penal.

Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. Direito
Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade
das elei¢es. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento
dos partidos politicos, controle de arrecadacgéo e prestacédo de contas. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio
e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.
Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio
Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participagdo popular
na protecdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Cddigo Florestal, Politica
Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo
social. Salde Publica. Assisténcia Social. Educacao. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas
portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n® 9394/96. Lei n°® 7853/1989. Lei n° 9795/99. Lei n°
10.098/2000. Lei n° 10436/2002. Convencdo Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia - Dec. 186/2008.
Convencgédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Dec. 6949/2009. Lei 9.605/98. Lei
12.651/2012

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Caieiras, 30 de outubro de 2014.
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O Presidente da Camara Municipal de Caieiras, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes que sao
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigées e estabelece normas para a realizagao
do Concurso Publico, para provimento de emprego do quadro permanente de servidores.

O recebimento das inscrigbes, a organizagdo, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e Anexos, que constituem partes integrantes deste
Edital, para todos os efeitos.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|- DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos adiante relacionados, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridade exigidos s@o os estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

N2 de vagas
Nede | reservadas a -
Cargos Vagas candidatos Sa(l;;)os Escolaridade
(*) | com deficiéncia
()
Auxiliar de Limpeza e Copa 05 01 1.112,00 ensino fundamental completo
Ensino Médio
N2 de vagas
N2de | reservadasa -
Cargo Vagas candidatos Sa(l;g)os Escolaridade
(*) | com deficiéncia
(")
Auxiliar Administrativo 04 XX 1.359,00 ensino médio completo
ensino médio completo — com CNH
Motorista 03 XX 2.745,00 | categoria B sem restrigbes para o exercicio
de atividade remunerada
Recepcionista 02 XX 1.801,00 ensino médio completo
Reparador Geral 01 XX 2.180,00 ensino médio completo
Telefonista 02 XX 1.801,00 ensino médio completo
Ensino Superior
N2 de vagas
Nede | reservadas a -
Cargos Vagas candidatos Sa(lsg)os Escolaridade
(*) | com deficiéncia
")
- ensino superior completo — Advogado com
Assessor Juridico 01 XX 7.401,00 registro na OAB
Assistente de Contabilidade 01 XX 3.836,00 ensino superior pompleto — Contador com
registro no CRC
Assistente de Patrim6nio e . .
Estoque 01 XX 3.836,00 ensino superior completo
Assistente de Recursos . .
HUManos 01 XX 3.836,00 ensino superior completo
Assistente Legislativo 01 XX 3.836,00 ensino superior completo
Assistente T~ecn|co e gestor 01 XX 3.836,00 ensino superior completo
de Informagéo
Diretor Geral 01 XX 7.401,00 ensino superior completo
Procurador Geral 01 XX 9.112,00 ensino superior gompleto — Advogado com
registro na OAB

Legenda:

* Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

** Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cédigo de cargo em concurso, para candidatos
portadores deficiéncia, assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e a Lei
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Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992 e Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de
2002, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do respectivo cargo.

3. Todos os cargos tém carga horaria semanal de 40 horas, exceto para os cargos de telefonista que é de 30
horas, e cargos de assessor juridico e procurador geral que é de 20 horas.

4. Os salarios dos cargos tém como base o0 més de Setembro de 2014.

4.1. Para todos os cargos, serdo oferecidos os beneficios previstos na Lei Municipal n°2.418 de 13 de Maio de
1994 (regime juridico dos servidores publicos do municipio de Caieiras) e alteragdes posteriores, bem como
eventual beneficio concedido por Lei Municipal esparsa.

5. O candidato aprovado e contratado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Caieiras, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES.
Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢gdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes
especificas para a realizagdo do Certame, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

2. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 29.10.2014 as 16 horas de 03.12.2014, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo, portanto observar o item 22. Do
Capitulo V

2.1.1. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigéo.

2.1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado presente em apenas 01(uma)
prova objetiva em que comparecer, sendo eliminado do Concurso quanto ao (s) outro (s) respectivo (s) cargo (s).
2.2. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigbes para preenchimento do cargo e entregar, na data
da contratacédo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

)
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f

g) nao registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor (R$)
Ensino Fundamental 43,50
Ensino Médio 58,00
Ensino Superior 87,00

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscrigéo,
a inscri¢gdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigoes.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricao, até a data limite do encerramento das inscrigées. Atencéo para o horario bancario.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 05 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢oes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
(0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre os cargos e aplicagdo das provas.
6.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 4, deste
Capitulo.

7. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigoes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Cémara Municipal de Caieiras o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscrigao, nao serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

9.1. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Caieiras ou a Fundagcdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

10. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. A Camara Municipal de Caieiras reserva-se o direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
requerente.

11.1. Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Camara Municipal de Caieiras indeferira o pedido, sem
prejuizo da adog¢édo de medidas judiciais cabiveis.

11.2. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Caieiras utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

14. A Ca&mara Municipal de Caieiras e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o Programa
Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado
de Séo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.



CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

16. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de inscricéo.
17. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscri¢cdo pela
internet.

18. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no
periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagao
VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagao
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

18.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e conforme o estabelecido no item 18., ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

18.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Céamara Municipal de Caieiras e da Fundacdao VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

20. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo |l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, serda assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VI, da Constituicio Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela L.l
932/02..

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUIGOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99, e Lei Estadual n® 14.481, de 13 de julho de 2011, e, no
periodo de inscrigbes, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagéo
VUNESP, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, constantes no relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

Concurso Publico n® 001/2014
Camara Municipal de Caieiras
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

2.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

2.2. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s)s a que os candidatos deficientes serdo submetidos, podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99).
2.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, que necessitar de condigbes especiais para a realizagéo da
prova, devera observar o item 18. e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagdo da prova, nos termos dos artigos 12 e 22 da Lei Complementar Estadual n®
683/92.

3. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, sera convocado pela
Camara Municipal de Caieiras, em época oportuna, para pericia médica, a fim de verificar a configuragéo e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.
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5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela nao configuragdo da deficiéncia, desde que
requerido conforme o subitem 5.1. deste Capitulo, constituir-se-4, no prazo de 5 dias, contados da data da
divulgacao, na Imprensa Oficial do Municipio, do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspe¢ao,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

5.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue, pessoalmente ou por procuragéo, no Setor de protocolo
da Camara Municipal de Caieiras, localizada na Rua Albert Hanser, n® 80, Centro, Caieiras/SP, em dias Uteis, das
08 as 17 horas, devendo o candidato atentar para o “caput” deste item.

5.2. A junta médica devera apresentar conclusédo no prazo de 5 dias, contados da data da realizagdo do exame.
5.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

5.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 5.2., deste item, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspecao médica.

6. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

7. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8. Serdo excluidos do Concurso o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em
quaisquer das etapas do Concurso Publico.

9. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢gdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacgéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

10. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP ou pela Camara Municipal de Caieiras.

11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Prova(s) N2 de questoes

Prova Obijetiva

. . - Lingua Portuguesa 15

- Auxiliar de Limpeza e Copa
- Matematica 15
- Atualidades 10

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15
- Auxiliar Administrativo
o - Matematica 15
- Recepcionista
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
) - Atualidades 5
- Motorista
- Nogdes de Informatica 5
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica -




CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Reparador Geral - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -

Prova Obijetiva

- Lingua Portuguesa 15

- Matematica 10
- Telefonista

- Atualidades 10

- Nogdes de Informatica 5

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Obijetiva

- Assessor Juridico - Lingua Portuguesa 10

- Procurador Geral - Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional --

Prova Obijetiva

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 5
- Assistente Técnico e Gestor de Informagéo -

- Atualidades 5

- Raciocinio Légico 10

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

- Li 10
- Assistente de Contabilidade Lingua Portuguesa
- Assistente de Patriméonio e Estoque - Matematica 10
- Assistente de Recursos Humanos
- Assistente Legislativo - Atualidades S
- Diretor Geral
- Nogdes de Informatica 5
- Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contetido programatico constante do ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A duragao da prova objetiva sera de:

- Auxiliar de Limpeza e Copa — 03 horas

- Auxiliar Administrativo — 03 horas

- Recepcionista — 03 horas

- Motorista — 03 horas

- Reparador Geral — 03 horas

- Telefonista — 03 horas

- Assessor Juridico — 04 horas

- Assistente de Contabilidade — 03 horas e 30 minutos

- Assistente de Patrimonio e Estoque — 03 horas e 30 minutos

- Assistente de Recursos Humanos — 03 horas e 30 minutos

- Assistente Legislativo — 03 horas e 30 minutos
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- Assistente Técnico e Gestor de Informagao — 03 horas e 30 minutos
- Diretor Geral — 03 horas e 30 minutos
-Procurador Geral — 03 horas e 30 minutos

3. A prova pratico-profissional, para o cargo de Assessor Juridico e Procurador Geral, de carater eliminatério e
classificatério, com duragdo de 2 horas visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagéo
técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

3.1. A prova pratico-profissional sera composta por uma pega processual na area civel e versara sobre Direto
Administrativo Municipal, Direto Constitucional, improbidade administrativa, inconstitucionalidade de leis e matérias
correlatas.

4. Para as provas objetiva, prova pratico-profissional e prova pratica, deveréo ser observados, também, o Capitulo
V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

5. A prova pratica, para os cargos de Motorista e Reparador Geral, de carater eliminatério e classificatorio,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo. ;

5.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, e o conteldo de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO.

V - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

1. As provas serao realizadas na cidade de Caieiras.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nas
cidades descritas no item 1., deste Capitulo, ou em casos de forga maior, a Fundagédo VUNESP podera aplica-las
em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.1.2. do
Capitulo Il — DAS INSCRIGCOES.

2. A convocagao para a realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP 11 3874-6300.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao
para prova objetiva e prova pratico-profissional, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

3.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigcdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagao a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

4.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva e de pratico-profissional,
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracado, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
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5.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5. deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.3. Nao serédo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para
0 seu inicio.

8. Durante a(s) prova(s) objetivas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
oculos de sol.

9. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio de
aplicacao e durante a aplicagéo das provas, deverao permanecer desligados até a saida desse prédio.

10. A Fundacdo VUNESP fornecera embalagem plastica, para que antes da entrada na sala de aplicagdo o
candidato guarde objetos pessoais, inclusive reldgio, telefone celular ou de qualquer outro material de
comunicagao.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

12. O candidato néo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

13. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva e pratico-profissional e pratica a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

13.1. Para tanto, a candidata deverd efetuar antecipadamente comunicagao para o Disque VUNESP

14. A Fundacdo VUNESP n&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

15. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga.

15.1. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
15.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

15.3. Excetuada a situagédo prevista no item 13. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a néo participagéo do candidato no Concurso Publico.

16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

17. E reservado & Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Caieiras, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impresséo digital, durante a aplicagéo das provas.

17.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao digital, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal.

18.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 18. devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

19. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP, para a realizagao das provas.

20. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando as provas.

21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e ou pratico-profissional e ou prova pratica, conforme convocagao oficial,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéao;
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¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

22. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizacdo em 01.02.2015 no periodo da
manha, para os cargos de Ensino Fundamental e Superior, e, no periodo da tarde, para os cargos de Ensino
Médio.

22.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 21, deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova objetiva simultaneamente.

23.1. E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de respostas e no caderno de
questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

23.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questoes.

23.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material
transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal
finalidade.

23.6. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

23.8. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

23.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes da prova objetiva e a folha de repostas
ao fiscal da sala.

23.10. O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir das
10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicagao.

23.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletronico da Fundagdo VUNESP, a partir do 2° dia util subsequente ao da aplicagao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (ASSESSOR JURIDICO E PROCURADOR GERAL)

24. A prova pratico-profissional para o cargo de Assessor Juridico e Procurador Geral esta prevista para sua
realizagdo em 01.02.2015 no periodo da tarde.

24.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1. a 21., deste Capitulo, no que couber,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25. Na prova prético-profissional, serdo permitidas a consulta a legislagdo ndo comentada, ndo anotada e nao
comparada, a codigos e a leis de introdugdo dos codigos. Nao serdo permitidas a comunicagdo entre 0s
candidatos, a utilizagdo de cédigos comentados anotados ou comparados, anotagdes pessoais, manuscritas ou
impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de petigbes, dicionarios ou
qualquer outro material de consulta.

25.1. Nao sera permitido o uso de qualquer material fotocopiado, nem de impresso obtido por intermédio da
internet.

25.2 Nao sera permitida a utilizagao de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com caneta marca-texto.
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25.3. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, mesmo apés o término da
prova por um deles.

25.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho,
rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela
Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicao
de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.

25.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do
candidato do Concurso.

25.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado
ao texto definitivo acarretard a atribuigao de nota zero a prova.

25.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.
25.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

25.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos vélidos para a avaliagao da prova. Os
campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.
25.10. Em hipétese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

25.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25.12. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
25.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

25.14. Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI
— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA (MOTORISTA E REPARADOR GERAL)

26. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

27. A convocagéo para realizar a prova pratica, ocorrera, na seguinte conformidade:

a) para o cargo de Motorista, os 45 primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva;

b) para o cargo de Reparador Geral, os 15 primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.
27.1. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

28. Para a prestagao da prova pratica, o candidato devera levar documento de identificagdo, conforme alinea “b”
do item 5, deste Capitulo.

28.1. Para prestagéo da prova pratica para o cargo Motorista, o candidato deverda levar, além do documento de
identificacdo, a CNH categoria B sem restrigbes para o exercicio de atividade remunerada, dentro do prazo de
validade, sem estar plastificada e/ou dilacerada, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

28.2. A prova pratica, para cargo de Motorista, sera composta por um percurso com duragdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

29. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 5, deste
Capitulo, nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

30. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

31. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
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1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova.

1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (ASSESSOR JURIDICO E PROCURADOR GERAL)

2.1. Seréao corrigidas as provas pratico-profissional dos 30 (trinta) candidatos habilitados e melhor classificados na
lista geral e os 6 (seis) candidatos com deficiéncia habilitados e melhor classificados na lista especial da prova
objetiva, mais as dos empatados nessa ultima colocacao, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso
Publico.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na corregédo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redagao, exposicao e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do conteido a questao proposta e
a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao do texto, o dominio do
Iéxico e a corregao gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado como néo escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

2.6. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova pratico-
profissional, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua alteracdo, em decorréncia do
periodo de transigédo previsto no art. 2%, paragrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a prova pratico-profissional corrigida sera excluido do Concurso Publico.

3. PROVA PRATICA (MOTORISTA E REPARADOR GERAL)

3.1. A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato sera:

- para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Copa, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Telefonista, Assistente de
Contabilidade, Assistente de Patrimbnio e Estoque, Assistente de Recursos Humanos, Assistente Legislativo,
Assistente Técnico e Gestor de Informagéo e Diretor Geral, a nota obtida na prova objetiva;

- para os cargos de Assessor Juridico e Procurador Geral, a somatoria das notas obtidas na prova objetiva e na
prova pratico- profissional;

- para os cargos de Motorista e Reparador Geral, a somatoéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova
pratica.
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VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Os candidatos aprovados, por cargo, serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para o cargo de Auxiliar de Limpeza e Copa.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Auxiliar Administrativo e Recepcionista.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Telefonista, Assistente de Contabilidade, Assistente de Patrimbnio e Estoque, Assistente de
Recursos Humanos, Assistente Legislativo, Assistente Técnico e Gestor de Informagéo, e Diretor Geral.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagcédo nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Assessor Juridico e Procurador Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratico-profissional;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Motorista e Reparador Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagédo nas questées de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigao de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.
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3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

3.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizada no site
Www.vunesp.com.br.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A pontuacgéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva
prova.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
serda conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugoes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
9. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova(s).

10. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O
candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATACAO

1. Por ocasifo da contratagéo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Camara Municipal de Caieiras julgar necessarias.

2. A Camara Municipal de Caieiras, no momento do recebimento dos documentos para a contratagdo, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagcdo Digital — CAD, e, na sequéncia,
coletara a impresséao digital no Cartao, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagéo
da(s) prova(s).

3. O nédo atendimento a convocagdo ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por

escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéao
de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no item 3. do
Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data da publicagdo da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragido, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Caieiras a homologacgao deste Concurso Publico.
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5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo
objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a classificacédo definitiva as
informagbes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Caieiras.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apdés o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Camara Municipal de Caieiras.

9. A Camara Municipal de Caieiras e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10. A Camara Municipal de Caieiras e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Camara Municipal de Caieiras e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdao Declaragéo de Aprovagao no Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, documento habil para fins de comprovacao
da aprovagao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serao
publicados, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de
Caieiras.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacao e nado caracterizando qualquer 6bice, € facultada a incineracédo
da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos.

16. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Caieiras podera
anular a inscricao, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no
Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacao Vunesp e, somente a ela, a realiza¢ado, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

19. Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma

das etapas deste Concurso Publico sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

Informacoes

- Fundacao VUNESP ]
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
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Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Caieiras

Enderego: Rua Albert Hanser, n® 80, Centro, Caieiras/SP.
Horario: dias Uteis — das 08 as 17 horas

Site: www.camaracaieiras.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Caieiras, 24 de outubro de 2014.

PAULO ROBERTO 0SIO
Presidente da Camara Municipal de Caieiras
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar de Limpeza e Copa:

- coordenar as atividades e servigos relativos a copa e cozinha da Camara Municipal;
- coordenar os servigos de limpeza interna e externa do prédio, moéveis e instalagées da Camara Municipal;

Auxiliar Administrativo:

- planejar, coordenar, executar e controlar as atividades referentes a servicos gerais, expediente, zeladoria e
seguranga patrimonial;

- distribuir e expedir a correspondéncia interna e externa;

- executar servigos de reprodugdo através do processo eletronico de fotocopia da Camara Municipal;

- responsabilizar-se pelo hasteamento das Bandeiras Nacional, Estadual e do Municipio nos dias de expediente e
em solenidades;

- registrar e distribuir a correspondéncia destinada a Camara Municipal, protocolando e numerando em ordem, em
livros e/ou fichas proprias;

- receber e protocolar todas as certidées, peticdes, requerimentos, oficios e quaisquer outros documentos
destinados a Camara Municipal;

- receber as correspondéncias dos diversos 6Orgdos, para o devido arquivamento, quando assim estiver
despachado;

- manter sob guarda, os livros de registro de protocolo de entrada e saida de documentos, fichas, processos
concluidos, bem como outros documentos que forem encaminhados @ Camara Municipal;

- receber, carimbar, numerar, distribuir e registrar todos os documentos, papéis, peticdes, processos e outros que
devam tramitar na Camara Municipal;

- prestar informagdes relativas a andamento dos processos em tramites na Camara Municipal;

- promover o arquivamento de processos e documentagédo, promovendo a sua boa guarda;

- organizar e conservar o arquivo geral da Camara Municipal, analisando o conteudo dos documentos e papéis, e
implementando o sistema de arquivamento;

- atender, quando solicitado oficialmente, ao desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através
de livro proprio;

- eliminar papéis, jornais e outros, quando necessario, mediante autorizagdo expressa do 6rgdo competente, em
obediéncia a legislagao pertinente.

Recepcionista:

- atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal,
procedendo o respectivo encaminhamento ao setor competente;

- coordenar os servigos de portaria e recepgao em todas as dependéncias da Camara Municipal;

- receber jornais, revistas e outras publicagdes de interesse da Camara Municipal, encaminhando-os aos 6rgaos
interessados;

- atender ao publico e aos servidores da Camara Municipal, prestando informagdes quanto a localizagéo de
processos;

- recepcionar, registrar, distribuir aos 6rgaos da Cémara Municipal as correspondéncias oficiais, petigdes,
requerimentos, oficios e outros documentos;

Reparador Geral:

- promover a conservagao das instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio da Camara Municipal;

- coordenar as atividades de abertura e fechamento, bem como o controle de funcionamento durante e apds o
expediente dos aparelhos elétricos e luzes das dependéncias da Camara Municipal;

- controlar a execugao dos servigos de manutengao dos aparelhos de telefonia, reprodugéo grafica, ar refrigerados,
maquinas de escrever e somar, computadores, impressoras € de outros equipamentos em uso na Cémara
Municipal;

- promover e controlar a execugdo dos servigos de vigilancia diurna e noturna do prédio e de bens patrimoniais da
Camara Municipal;

Telefonista:

- atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal,
procedendo o respectivo encaminhamento ao setor competente;

- efetuar o controle do servico de telefonia da Camara Municipal;

Motorista:

-Desenvolver atividades de operagdo de automoéveis, de propriedade da Camara, tipo passeio e utilitario para

transportar passageiros, cargas, mercadorias e equipamentos;
-Zelar e manter os veiculos em bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza;
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-Executar pequenos reparos de emergéncia;

- Acompanhar e indicar sempre que necessario a manutengao ou troca de itens de manutengéo, como pneus, 6leo
e pegas automotivas;

- Responder por demais fungdes correlatas;

- Responder por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pela Chefia Legislativa de Trafego e
Diretor Geral.

Assessor Juridico:

A Assessoria Juridica é 6rgao subordinado a Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Administrativos, competindo-
Ilhe o assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e aos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Camara Municipal, no estudo, interpretacdo e solugdo das questdes juridicas e legislativas, pronunciando através
de informagdes e pareceres escritos sobre os processos que lhe forem submetidos.

A Assessoria Juridica da Camara compete:

- assessorar na elaboragéo de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e de Resolugdes, quando solicitado pelo
Presidente da Camara Municipal;

- elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo Presidente da Camara Municipal
ou pela Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Administrativos;

- representar a Camara Municipal em Juizo, ativa e passivamente;

- orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que deverao ser exarados nos processos que forem remetidos a
decisdo do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as Sessoes Legislativas;

- apreciar todas as matérias antes da deliberagao do Plenario;

- assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal com relagéo as
medidas regimentais a serem adotadas;

- orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Camara Municipal referentes as questées juridicas;

- dar parecer nos processos de licitagdo, promovidos pelas diversas unidades Administrativas da Céamara
Municipal, quando solicitado pela Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Administrativos;

- executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos Presidentes da Camara Municipal, pela Mesa Diretora e
Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Administrativos relacionadas com suas atribui¢oes.

Assistente de Contabilidade:

A Assisténcia de Contabilidade é um érgao ligado a Diretoria Geral da Camara Municipal, tendo como ambito de
acao: planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo quanto: gestdo das rotinas
relacionadas ao sistema financeiro e contabil, de modo a garantir a infraestrutura de funcionamento da Camara
Municipal.

As atividades da Assisténcia de Contabilidade compreendem:

- coordenar a execugao das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da Camara Municipal;

- coordenar o controle das retiradas e dos depositos bancarios, conferir os extratos de contas correntes;

- coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em
observancia a legislagdo pertinente;

- coordenar a emissao de ordem de pagamento, da Camara Municipal, em observancia a legislagédo pertinente;

- coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6rgaos da Camara Municipal, em
observancia a legislagao pertinente;

- promover a cada final de exercicio a devolugéo do saldo aos cofres da Prefeitura Municipal;

- desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da Camara Municipal;

- controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela Camara
Municipal;

- escriturar o livro caixa;

- elaborar o boletim do movimento financeiro diario, encaminhando-o a Coordenagéo de Finangas;

- receber e controlar os repasses de recursos devidos a Camara Municipal;

- efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com a disponibilidade
financeira;

- manter o controle de depositos e retiradas bancarias, mantendo em dia as fichas controle de contas;

- coordenar a elaboragdo e encaminhar ao Gabinete da Diretoria os balancetes mensais e demonstrativos
contabeis e financeiros, em observancia aos prazos fixados em legislacdo especifica, para a tomada de
providéncias necessarias;

- coordenar o arquivamento dos processos de despesas e demais documentos da Coordenagéo de Finangas da
Camara Municipal;

- promover a elaboragao e encaminhar a Diretoria Geral, o Balango Geral da Camara, em observancia aos prazos
fixados em legislacédo especifica, para a tomada de providéncias necessarias;
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- coordenar e controlar a execugdo or¢camentaria, bem como das prestacdes de contas diversas da Camara
Municipal;

- analisar as folhas de pagamento dos servidores e dos Vereadores, adequando-as as unidades orgamentarias;

- promover a elaboracdo da proposta de Diretrizes Or¢camentarias e da proposta do Orgamento Anual da Camara
Municipal, em observacao ao disposto na legislagao pertinente;

- Analisar, conferir e emitir despachos em todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos
inerentes a Unidade Orgamentaria e Contabil;

- fazer a escrituragao sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes contabeis, visando demonstrar a
receita e despesa;

- efetuar a elaboragdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro;

- efetuar o encerramento do exercicio, promovendo a elaboracdo do Balangco Geral da Cé&mara Municipal,
contendo os respectivos quadros demonstrativos;

- assinar quando autorizado, documentos de apuragéo contabil;

- visar todos os documentos contébeis;

- promover o empenho prévio das despesas da Camara Municipal;

- coordenar e fiscalizar o controle da execugédo orgamentaria;

- fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos adicionais;

- efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao superior imediato sobre erros ou
divergéncias verificadas;

- promover a liquidagdo dos processos de despesas, efetuando o controle e fiscalizagdo dos processos, em
observancia a legislagao vigente;

- efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais;

- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Chefia imediata.

Assistente de Patrimonio e Estoque:

A Assisténcia de Patriménio e Estoque é um 6rgao ligado a Diretoria Geral da Camara Municipal, tendo como
ambito de acgdo: auxiliar no planejamento, coordenagdo, normatizacdo e execugdo dos procedimentos
administrativos no &mbito da Camara Municipal.

As atividades da Assisténcia de Patriménio e Estoque compreendem:

- tomar providéncias quanto a organizacdo de todos os bens patrimoniais da Camara Municipal, mantendo-os
devidamente cadastrados;

- organizar e atualizar o cadastro de bens méveis e iméveis da Camara Municipal;

- codificar os bens patrimoniais permanentes, através de fixagdo de plagquetas;

- realizar inventarios dos bens patrimoniais, duas vezes por ano;

- propor medidas para conservagao dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

- propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;

- distribuir periodicamente a relagéo dos bens patrimoniais aos respectivos responsaveis pelo uso e guarda;

- receber e conferir os materiais adquiridos acompanhados de notas fiscais;

- guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamentos;

- fornecer os materiais requisitados aos diversos 6rgaos da Camara Municipal;

- organizar o controle e a movimentagédo de estoque de materiais;

- determinar o controle do ponto de reposi¢cao de estoque de materiais;

- elaborar e prever as compras, objetivando suprir as necessidades dos diversos érgaos da Camara Municipal;

- organizar e atualizar o catalogo de materiais de reposi¢cdo da Camara Municipal;

- requisitar compras de materiais, utilizando formularios proprios;

- realizar o inventario de materiais em estoque no almoxarifado, todo més de janeiro de cada ano, encaminhando o
resultado acompanhado de relatério ao Presidente;

- elaborar mensalmente o mapa de consumo de materiais, encaminhando-os a Coordenagao Administrativa;

- promover a padronizagao, recebimento, registro, guardas e distribuicdo de qualquer material adquirido;

- manter as fichas de controle de almoxarifado e patriménio atualizadas;

- organizar e atualizar o Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal;

- fornecer Certificados de Registro das firmas fornecedoras;

- atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pela Camara Municipal;

- realizar coleta de pregos e/ou licitagdo visando a aquisigdo de materiais e equipamentos em obediéncia a
legislacao vigente;

- promover a realizagdo de procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades, para compra de materiais e
equipamentos, e execugdo de servicos necessarios as atividades da Camara Municipal, em obediéncia a
legislacéo vigente;

- realizar compras de materiais e equipamentos para a Camara Municipal, mediante processo devidamente
autorizado;

- controlar os prazos de entrega das mercadorias adquiridas, providenciando a cobranga aos fornecedores quando
for o caso;
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- fiscalizar as mercadorias entregues pelas firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e o controle da
qualidade dos materiais adquiridos;
- receber as faturas e notas fiscais para anexagao ao processo de despesa, para as devidas providéncias.

Assistente de Recursos Humanos:

A Assisténcia de Recursos Humanos é um 6rgao ligado a Diretoria Geral da Camara Municipal, tendo como ambito
de acao: planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragdo quanto a gestdo das rotinas
relacionadas aos recursos humanos, de modo a garantir a infraestrutura de funcionamento da Camara Municipal.

As atividades da Assisténcia de Recursos Humanos compreende:

- identificar necessidades, desenvolver recomendagdes de melhoria e elaborar planos de agdo, em relagao aos
objetivos legais estabelecidos pela Camara Municipal de Caieiras;

- acompanhar o cumprimento das ac¢des implementadas procedendo os ajustes quando necessario;

- coordenar as atividades relacionadas a avaliagdo de cargos e desempenho de servidores, fornecendo os
subsidios necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

- administrar as atividades das unidades ligadas a Divisdo de Recursos Humanos;

- supervisionar as atividades de assisténcia social ao servidor municipal;

- aprovar os processos de transferéncia, requerimento, memorandos, certidées e outros;

- assinar as certidoes que forem fornecidas pela Camara;

- desenvolver propostas de alteragdo ou melhoria da politica de Recursos Humanos em conjunto com a area afim;
- elaborar planos visando a implementagéo de ac¢odes voltadas as politicas de Recursos Humanos em conjunto com
a area afim;

- planejar, com a area afim, a revisdo e a manutengao do Plano de Cargos e Salarios e as atividades de controle
de pessoal;

- planejar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

- analisar e pesquisar as necessidades dos servidores e as expectativas deles em relagdo ao seu trabalho e a
Camara Municipal;

- coordenar as atividades de cadastramento funcional dos servidores municipais, bem como a apuracdo e o
controle do tempo de servico, para os fins de direito;

- coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com registros e folha de pagamento;

- promover constante atualizagdo dos registros funcionais e financeiros dos servidores;

- controlar a situagao do pessoal a disposigao, em suspensao contratual e outros afastamentos;

- aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo de pessoal;

- coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo através de Concurso Publico de
servidores, de acordo com as necessidades detectadas nos diversos 6rgaos da Camara;

- participar da organizagéo e elaboragdo de programas para o Concurso, determinar a publicagdo dos editais e
informagdes, bem como dos respectivos resultados;

- aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Camara;

- proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos
do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Geral da Camara nos casos em que se
necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagacoes juridicas com maior profundidade;

— promover, através de meio legal disponivel, a inspegdo médica dos servidores para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

- providenciar posse aos servidores nomeados para cargos publicos da Camara municipal;

- providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Camara, para que seja elaborada, anualmente, escala de
férias do pessoal sob sua supervisao;

- comunicar a Unidade responsavel pelo Patrim6nio, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefia para
efeito de conferéncia de carga de material;

- acompanhar os limites de gasto com pessoal nos termos da Lei.

- elaborar e manter atualizado o Inventario de Recursos Humanos, controlando o quadro de servidores visando a
administracéo e controle das demissdes, movimentagdes internas e vagas de pessoal;

- manter controle permanente sobre as movimentagdes e o quadro de pessoal da Camara;

- elaborar periodicamente relatérios sobre a posigao de servidores lotados em cada area da Camara Municipal;

- controlar a quantidade de servidores afastados, falecidos, transferidos ou demitidos;

- fornecer suporte as atividades de recadastramento dos servidores;

- elaborar programas para concursos, considerando os requisitos para preenchimento de cargos contidos no Plano
de Cargos e Salérios;

- atender e analisar as solicitagdes de reposi¢cao/remanejamento de pessoal;

- selecionar e contratar, de comum acordo com a legislacédo federal especifica, convénios e acordos mantidos com
os estabelecimentos de ensino, corpo de estagiarios, mantendo sempre atualizado o seu cadastro;

- estudar, elaborar e propor os instrumentos normativos, decisérios, de controle e de avaliagdo dos estagiarios e
dos programas de estagio, em conjunto com o érgao usuario;

- avaliar os estagiarios e os programas de estagio, dando conhecimento dos resultados a Coordenagao
Administrativa;
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- efetuar pesquisas junto aos diversos érgdos da Camara a fim de identificar as reais necessidades de
treinamento;

- acompanhar e ministrar programas de treinamento aos servidores;

- acompanhar a evolugao dos resultados dos cursos ministrados, interna ou externamente, através de entrevistas
com os participantes e de mecanismos pedagdégicos de medigao da retengdo do aprendizado;

- desenvolver sistemas de avaliagado de fungéo;

- desenvolver politicas de evolugéo salarial;

- planejar, elaborar e efetuar pesquisas salariais e de beneficios, bem como proceder a suas tabulagoes;

- estabelecer a curva salarial, objetivando a elaboragao de tabelas salariais;

- definir as categorias funcionais, procedendo a avaliagédo das fungdes, bem como suas classificagdes em cargos;
- desenvolver estudos quanto a politica salarial, mensurando os custos decorrentes de implantagées dos projetos;

- estudar, elaborar e propor a atualizagéo da legislacdo de pessoal.

- supervisionar e acompanhar a realizagdo do registro funcional dos servidores da Camara Municipal de Caieiras,
mantendo seus dados permanentemente atualizados;

- supervisionar as atividades de cadastramento funcional dos servidores municipais, bem como a apuracdo e o
controle do tempo de servico, para os fins de aposentadoria e gratificagdes;

- acompanhar a composic¢ao da Folha de Pagamento;

- promover o controle de férias regulamentares dos servidores e concessao de direitos e vantagens;

- controlar a situagdo dos servidores a disposigao e outros afastamentos;

- providenciar os processos de transferéncia, requerimento, memorando, certidées e outros;

- supervisionar a emissao das carteiras de identidade funcional;

- manter coletanea de leis e decretos referentes aos servidores.

- efetuar o controle de férias regulamentares dos servidores;

- reunir, e manter atualizados, dados referentes ao tempo de servigo para fins de aposentadoria, qlinqiiénios, e
lavrar as certiddes requeridas a Camara Municipal, referentes a pessoal, na forma da legislacdo em vigor;

- preparar expediente de aposentadoria;

- comunicar, aos 6rgaos da Unidade, informagdes e dados a serem transcritos as fichas financeiras e funcional dos
servidores;

- fazer preencher e encaminhar os formularios de auxilio-natalidade;

- expedir documentos diversos referentes a situagao funcional dos servidores.

- Efetuar o cadastramento individual dos servidores, mantendo-o atualizado;

- efetuar o langamento de todos os dados necessarios a composicao da folha de pagamento;

- providenciar a avaliagdo e o fechamento das informagbes que compdem a folha de pagamento dos servidores e
vereadores;

- calcular e emitir guias de recolhimento dos encargos sociais, conforme a legislacao pertinente;

- controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em folha, em favor de entidades;

- controlar e atualizar os dados da Ficha Financeira dos servidores;

- manter atualizado o cadastro necessario ao controle do Imposto de Renda;

- prestar informagdes a Secretaria da Receita Federal sobre Imposto de Renda Retido na Fonte dos servidores e
vereadores;

- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Chefia imediata.

Assistente Legislativo:

A Assisténcia Legislativa € um érgédo ligado a Diretoria Geral da Camara Municipal, tendo como &mbito de agéo:
auxiliar no planejamento, coordenagéo, normatizagao e execugdo dos procedimentos legislativos a Coordenadoria
de Assuntos Legislativos no ambito da Camara Municipal.

- As atividades da Assisténcia Legislativa compreendem:

- Coordenar os servigos administrativos e burocraticos, mais especificamente os relativos ao expediente, protocolo,
arquivo, portaria, copa, zeladoria, expedicdo e recepgdo de correspondéncias e reprografia; procedendo a
distribuicdo e o controle de andamento de documentos, processos e agenda de compromissos da Presidéncia;

- arquivar as declara¢des de bens do Prefeito, Vice — Prefeito, Vereadores e demais autoridades para as quais for
exigida a apresentacéo dessas declaragdes por ocasido da posse e do término dos mandatos;

- coordenar os servigos de copias, reprodugdes e de expedigdo de correspondéncias;

- preparar, coletar assinatura, organizar, registrar, expedir e manter permanente controle sobre a correspondéncia
geral da Camara;

- prestar apoio administrativo a Mesa, a Presidéncia, e as demais unidades, organizando o atendimento e o
encaminhamento do publico em geral, receber e registrar papéis, abrir;

- colaborar com a Presidéncia na aplicagdo do disposto no Regimento interno e demais disposi¢des que
regulamentam os atos administrativos da Camara;

- controlar a abertura e fechamento do prédio da Camara e o hasteamento dos pavilhdes nacional, estadual e
municipal;

- executar os servigos pertinentes a preparagdo e realizagdo das reunides plenarias, prestando apoio direto a
Coordenadoria de Assuntos Legislativos, em tudo que disser respeito as atividades legislativas da Camara e ao
andamento de seus trabalhos, bem como na elaboragdo, guarda, recuperagdo e conservagdo de projetos,
requerimentos, pedidos, atas, pautas, textos e demais documentos e registros pertinentes a atividade legislativa;
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- elaborar, arquivar e recuperar atas das sessdes legislativas, textos de projetos, resolugdes, indicagoes,
correspondéncias e demais documentos relativos ao processo legislativo;

- assistir, prestar informacdes e colaborar com a Coordenadoria de Assuntos Legislativos no que diz respeito ao
gerenciamento, planejamento, processamento, cumprimento de prazos nos procedimentos legislativos e
acompanhamento do andamento dos demais trabalhos internos e externos da Camara, inclusive durante as
sessoes legislativas;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia;

Assistente Técnico e Gestor de Informacéao:

A Gestao da Tecnologia da Informagdo é um 6rgao ligado a Diretoria Geral da Camara Municipal, tendo como
ambito de acdo: planejamento, coordenagdo, normatizagao e execugéo dos procedimentos administrativos na area
de Tecnologia de Informagéo no ambito da Camara Municipal.

As atividades compreendem:

- fornecer subsidios a elaboragao de plano diretor de informatica, de planos de sistemas de acesso a banco de
dados;

- coordenar a implantagéao das politicas e dos programas de informatica das unidades administrativas, observando
as politicas e programas de informatica da Camara;

- elaborar manuais técnicos;

- planejar, desenvolver, implantar, implementar, coordenar e dar manutencdo aos sistemas automatizados de
informacgao;

- desenvolver e adquirir sistemas e programas de acordo com o Plano Diretor de Informatica;

- realizar as atividades de organizacdo e métodos voltados para os sistemas de informagdes computadorizadas;

- operar recursos centralizados de informatica;

- revisar periodicamente os sistemas implantados;

- definir e adotar procedimentos e normas técnicas em todas as fases do fluxo de planejamento e desenvolvimento
de sistemas de processamento de dados, mantendo-os completos, e permanentemente documentando-os;

- organizar e manter o desenvolvimento de sistemas de processamento de dados, efetuando levantamento para
apurar a utilizacado de recursos materiais e humanos, atendimento de cronogramas e qualidade dos servigos em
cada fase;

- realizar levantamentos, estudos e andlise de servigos em geral, visando minimizar o custo operacional;

- definir critérios a serem utilizados no controle de confiabilidade e qualidade dos servigos da Camara Municipal;

- realizar estudos voltados para o aumento da produtividade dos equipamentos de processamento de dados da
Céamara Municipal;

- promover a modernizagdo dos materiais utilizados bem como outros insumos necessarios ao bom
desenvolvimento da informatica;

- propor o plano de treinamento aos usuarios de recursos de informatica da Camara Municipal;

- desenvolver e implantar a interligagcdo em rede dos sistemas de processamento de dados, em conjunto com as
unidades setoriais da Camara;

- dar manutencao ao Site da Camara na Internet.

- zelar pela guarda, conservagdo, recuperagdo e sigilo dos documentos, livros, papéis e demais registros
pertinentes a atividade legislativa;

- Manter em ordem e sempre atualizado o arquivo de leis, decretos, resolugdes, portarias e demais atos emanados
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

- Propor a adogdo de politicas de relagbes publicas internas e externas da Camara, através dos meios de
comunicagéo e da “Internet”;

- Acompanhar e tornar publicas as atividades da Camara;

- Arquivar e recuperar, pelos meios disponiveis de informatica, textos de Projetos, Resolugdes, Indicagoes,
correspondéncias e demais documentos;

- Manter atualizado o “site” oficial da Camara Municipal, inclusive com publicagdes de Editais, Ordem do Dia,
Licitagdes, noticias do Legislativo em geral;

- Atender as requisigdes de Atos arquivados no setor, quando solicitadas;

- Cuidar da manutengao, funcionamento e regularidade dos equipamentos de informatica, assim como respectivos
sistemas utilizados pelo Legislativos;

— Controlar o uso e ligagdes telefonicas, através de programa previamente instalado, de acordo com as
determinacdes, prazos e valores fixados pela Presidéncia;

- Outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pela Presidéncia.

Diretor Geral:

A Diretoria Geral é um 6rgado subordinado diretamente ao Presidente da Camara, a quem compete no seu ambito
de agao, o planejamento, a organizagéo, a supervisdo, o acompanhamento e avaliagdo das atividades politicas,
legislativas, administrativas, financeiras e técnicas desenvolvidos na Camara Municipal, observados os limites de
competéncia em legislagao especifica.
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As atividades da Diretoria Geral compreendem:

— a direcdo administrativa, auxiliando o Presidente quanto ao planejamento, organizacdo e coordenacgdo das
atividades da Camara Municipal;

- representar oficialmente o Presidente quando credenciado;

- divulgar as providéncias determinadas pelo Presidente aos demais érgdos da Camara Municipal;

- auxiliar no exame de assuntos politico-administrativos;

- assistir ao Presidente nas suas relagdes com os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal e com os demais
Poderes;

- receber minutas, expedir e controlar a correspondéncia do Presidente;

- planejar e executar as atividades sociais internas da Camara Municipal;

- encaminhar as matérias de interesse da Camara Municipal quando autorizadas pelo Presidente, para publicagao
na imprensa falada, escrita e televisiva;

- supervisionar as matérias publicadas pelos 6rgaos da imprensa credenciada pela Camara Municipal, informando
ao Presidente da sua regularidade;

- manter intercambio com as Autoridades dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, comunicando-lhes as
atividades da Camara Municipal;

- organizar, coordenar, dirigir € executar as atividades de cerimonial;

- organizar os programas de visitas oficiais, mantendo entendimento, quando necessario, com 0s servigos de
cerimonial da Prefeitura Municipal de Caieiras e demais poderes;

- organizar e manter atualizados os ficharios contendo nomes e enderegos das autoridades civis, eclesiasticas e
militares;

- providenciar, atendendo a instituicAio da Mesa Diretora, recepgdes, comemoragdes e acontecimentos
nacionais, estaduais e municipais, solenidade de gala e luto;

- expedir convites as autoridades para participacdo em solenidades;

- acompanhar visitantes a Camara Municipal;

- Planejar, definir, supervisionar, orientar e avaliar todas as atividades de apoio administrativo/financeiro e de infra-
estrutura da Camara Municipal;

- Desenvolver o Plano Orgamentério e gerenciar a sua execugao;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Procurador Geral:

A Procuradoria Geral é um 6rgao ligado a Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Administrativos da Camara
Municipal, tendo como ambito de agéo: assisténcia juridica e acompanhamentos de processos judiciais e
administrativos.

As atividades da Procuradoria Geral compreendem:

- A assisténcia juridica ao Presidente, a mesa diretora, aos vereadores;

- Elaborar estudos, teses, e projetos de legislagédo a pedido dos vereadores e da Mesa da Camara.

- Acompanhamento de qualquer processo judicial em que a Camara Municipal de Caieiras figure como parte.

- Elaboracéo de editais, minutas e modelos de contratos, respostas a consultas internas sobre matéria juridica;

— Elaborar pesquisa sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

— Representar a Camara em juizo, ativa e passivamente, e em 6rgaos privados e publicos municipais, estaduais e
federais;

- Acompanhamento de processos, elaboragéo de peticdes e pegas processuais;

- Atuagado em audiéncias.

- Responder por demais funcdes correlatas.

- Responder por demais fungbes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Coordenador de Assuntos
Juridicos e Administrativos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
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MATEMATICA
LINGUA PORTUGUESA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.2 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugdo
de situagbes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.2 semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, REPARADOR GERAL E

TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagbes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao
de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.2 semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, noc¢des de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animacéo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Legislagédo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
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Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de
automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcao defensiva.

REPARADOR GERAL

Alvenaria, vidragaria, marcenaria e serralheria (solda elétrica e solda de oxigénio), manutengdo preventiva e
limpeza de ar condicionado. Instalagdo elétrica: conhecimentos bésicos. Pintura, carpintaria e hidraulica.
Acabamentos: colocagao de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisorias.

TELEFONISTA

Equipamentos: Siglas e Operacdes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribuigdes do cargo. Definicdo de termos telefonicos. Operar mesa telefonica, efetuando
comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

ENSINO SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE DE PATRIMONIO E ESTOQUE, ASSISTENTE
DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE LEGISLATIVO, ASSISTENTE TECNICO E GESTOR DE
INFORMACAO E DIRETOR GERAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgcédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras.
Resolugéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.2 semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animacéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Conhecimento em langamentos e andlises contabeis, fechamento mensal, calculo de impostos, emissao de
relatérios mensais, fechamento anual, declaragédo anual de imposto de renda, nogdes basicas de contabilidade
publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéao fiscal: 6rgéos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei
Orcamentaria Anual; execugédo orgamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de
despesa, restricoes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado; endividamento: divida
publica fundada, divida mobiliaria, contratagbes de operagdes de crédito. Orcamento como instrumento de
controle, integragdo do orcamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico:
conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos. Norma da profissédo contabil; perfil profissional atual. Lei Federal n® 4.320/64.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO E ESTOQUE

Recursos patrimoniais e materiais. Introdugdo a administragdo patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em
administragdo de depdésitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de
controle. Codificagdo e classificacdo de materiais. Guarda de material; conservagdo, medidas de seguranca e
formas de estocagem. Recepgéo de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisi¢édo, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestdo Patrimonial — Secédo Il — Da
Preservacéo do Patrimdnio Publico.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Legislagéo Trabalhista. Folha de Pagamentos. Admissdo e demissdo no Setor Publico. Movimentagéo. Cessao.
Desligamento. Registro. Pagamento de Salarios. Vantagens e Beneficios dos empregados. Verbas e regras
rescisérias. Promogao. Transferéncia e Férias. Treinamento e desenvolvimento (conceitos — autodesenvolvimento
— organizagdes do aprendizado). Departamento de Pessoal. Estrutura Organizacional. Contratos de Trabalho.
Descricao de Empregos. Diferenga de emprego e funcéo. Escala salarial. Administragcédo de Beneficios. Plano de
Cargos e Salarios, Lei Municipal n® 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos funcionarios publicos do municipio
de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Caieiras
(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Nocoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5%; Da Organizacdo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica —
Disposi¢bes Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).

Nocoes de Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito,
classificagcdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies, anulagdo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagéo,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar, Lei Municipal n® 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos funciondrios publicos do
municipio de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Céamara Municipal de
Caieiras(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

ASSISTENTE TECNICO E GESTOR DE INFORMACAO

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M,
chaves primarias , chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizacéo, Interpretar diagramas ER. Tipos de
dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transagdes, gatilhos, stored procedures, fungbes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagéo de bancos, otimizacado de bancos;
conceito de distribuicdo de banco de dados, procedimentos de segurangca e recuperagdo, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criagdo de scripts. Programacgéo: algoritmos e estrutura de dados. Programagao
estruturada: nogbes de depuragédo de cédigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repetigdo. Programacgéo
orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacéo visual para aplicacdes WEB e
padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicagéo
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ASP.NET. Nogdes de web services. Conceitos de AJAX. Nogbes de mecanismos de segurancga: criptografia,
assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo digital. Analise e projeto estruturado de
sistemas. Nogdes de andlise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso,
diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicacdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacéo. Projetos de interface:
diagramagéo, usabilidade e acessibilidade. No¢des de gestdo de configuragdo e controle de versdo. Nogbes de
processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes. Geréncia de projetos e
qualidade de software. Integracao de servigos e redes. Framework de tecnologias de informagéo e gestdo. Redes
de comunicagao: principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores,
arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless.
Protocolo TCP/IP, méascaras e sub-rede. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos diferenciados e servigos
integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servigos de nomes de dominios (DNS): HTTP,
SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais.
Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administragao,
andlise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagao,
customizagado, administragdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows Server, Active Directory.
Programacao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: detec¢éo de vulnerabilidades a analise de riscos, IDs e IPs,
antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memdria,
swapping, memoria virtual, logging. Servigos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente
virtualizado VMWARE.

Raciocinio Logico

Expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragoes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Raciocinio Légico: estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragao da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagcdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

DIRETOR GERAL

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Descentralizagdo e cooperacao administrativa na federagéo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criagdo e organizacéo
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separacdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicdes. Processo legislativo. Direitos e garantias
individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular, direito de petigao.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagao, interpretacéo e integracao das normas
constitucionais, leis complementares a Constitui¢cao, a injungéo. Principios e normas referentes a Administragéo
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragéo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagcdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogéo, elementos,
atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagao, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessédo, permissdo e autorizagdo de uso;
alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungédo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa
e criminal. Processo administrativo disciplinar. Meio ambiente e protecdo ambiental. Prote¢do de mananciais.
Tutela.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio
juridico. Prescrigcdo e decadéncia. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicédo e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, servidoes,
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usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecug¢édo das obrigagdes. Dos
contratos: disposi¢des gerais. Enriqguecimento sem causa. Direito material ambiental.

Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.° 101/2000 e suas
atualizagoes.

Manual de Cerimonial da Presidéncia da Republica, Lei Municipal n® 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos
funcionarios publicos do municipio de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal
de Caieiras(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

CARGOS: ASSESSOR JURIDICO E PROCURADOR GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos
poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicéo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranga, agdo popular, mandado de injungao, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade
das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de
leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
or¢camento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administragéo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracdo Publica: conceito, érgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagéo,
formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagédo e revogagéao, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessado, permissdo e autorizagdo de uso;
alienagédo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogéo,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungao
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei 8.429/92. Lei
12.527/2011. Decreto-Lei 201/67, Lei Municipal n® 2.418/1994 (disciplina o regime juridico dos funcionarios
publicos do municipio de Caieiras), Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de
Caieiras(www.camaracaieiras.sp.gov.br).

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao,
efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Neg6cio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade
em geral: propriedade imdvel, formas de aquisi¢cdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes
gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos
reais sobre coisas alheias: disposigées gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extincdo e inexecugédo das obriga¢des. Dos contratos: disposigdes gerais. Dos contratos
bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do deposito.
Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do
Consumidor: Principios fundamentais da Lei 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Acdo
direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificagédo, forma, prazo, tempo
e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos procedimentos especiais. Das Agbes
reivindicatorias e possessoérias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de meérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogbes gerais,
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sistema, espécies. Execucao: partes, competéncia, requisitos, liquidagao de sentenga. Das diversas espécies de
execugdo, embargos do devedor, execugao contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervengéo.
Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas acdes coletivas. Agao popular. Acao Civil Pablica. Agado Monitéria. Acao Declaratéria Incidental.
Execucgéo Fiscal. Agao de desapropriagdo. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario: Definicdo e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e
a contribuicio de melhoria; outras contribuicbes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagcdo das receitas tributarias, limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigagédo tributéaria. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacéo tributéria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagéo tributéria, direto e indireto. Imunidade e isengéo tributaria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento;
suspensao do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presungao de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragcdes e sangdes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de seguranga, agéo anulatéria
de débito fiscal, agao de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignacdo em pagamento, acao declaratéria de
inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos municipais. Lei 8.666/93

Direito Financeiro: Legislacdo Federal: Lei n.° 4.320/64, Lei n.° 8.666/93, Lei Complementar n.° 101/2000, Lei n.°
10.520/2002.

Direito Penal: Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos
Crimes praticados por particular contra a Administragédo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da
Aplicagéo da Lei Penal.

Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos. Direito
Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade
das eleigdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiagéo e Fidelidade partidaria. Financiamento
dos partidos politicos, controle de arrecadagéo e prestagao de contas. Contengdo ao poder econémico e ao desvio
e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio
Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participagdo popular
na protegdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Codigo Florestal, Politica
Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Soélidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusédo
social. Salde Publica. Assisténcia Social. Educagao. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas
portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n® 9394/96. Lei n® 7853/1989. Lei n°® 9795/99. Lei n®
10.098/2000. Lei n® 10436/2002. Convengdo Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia - Dec. 186/2008.
Convengéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Dec. 6949/2009. Lei 9.605/98. Lei
12.651/2012
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