CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, no uso de suas atribuicbes que séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagédo
do Concurso Publico, para provimento dos cargos de Auxiliar Legislativo, Motorista, Assessor de Imprensa,
Contador, Oficial Legislativo e Técnico de Audio e Video do quadro de servidores.

O recebimento das inscricdes, a organizacdo, aplicagdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da
Fundagado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e Anexos, que constituem partes integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso,
obedecida a ordem classificatéria.

2. Os requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo Ill - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO
deste Edital, deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob pena de desclassificacdo e
eliminac&o do concurso prestado.

3. O candidato sera nomeado pelo regime DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT.

4. O candidato prestara servigos dentro do horéario estabelecido pela Administracdo, podendo ser em regime de
plantdo, de escala ou de revezamento de trabalho, seja diurno, noturno, em dias de semana, sdbados, domingos,
feriados, obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diaria.

5. Integram este os seguintes Anexos:

ANEXO | — ENDERECOS;

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos adiante relacionados, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, area de atuacdo, niumero de vagas, salarios e escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela
que segue:

Cargo Nl Saléarios (R$) Escolaridade
Vagas

- Auxiliar Legislativo 03 2.272,70 Ensino Médio Completo

- Motorista 02 1.795,51 Ensino Médio Completo com CNH, categoria "D".
Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social,

- Assessor de Imprensa 01 3.573.90 com _habllltagao em Jornalismo, I\/_Iarketmg, Relag_oes
Pudblicas ou Publicidade, com registro no respectivo
6rgao de classe.

- Contador 01 4.758,92 Ensino Superior Completo com registro no CRC

- Oficial Legislativo 02 3.573.90 EIlSIﬂQ Superlgr C_ompleto em erelto, Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

A f . Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social,

Técnico de Audio e Video 01 3.573,90 com habilitagdo em Radio e TV, com DRT.




3. Todos os cargos tém carga horaria semanal de 30 horas (TRINTA).

4.  Os salarios dos cargos tém como base o més de FEVEREIRO de 2015.
4.1. Para todos os cargos, serdo oferecidos os beneficios previstos NO ACORDO COLETIVO.

5. O candidato aprovado e contratado, pelo regime CLT, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS
CARGOS.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na data
da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacgao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢fes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) certidao negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

2. O candidato que na data da nomeag¢&o ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e item 1
do capitulo I, perdera o direito & nomeacao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Ainscrigdo deverd ser efetuada das 10 horas de 13/11/2015 as 16 horas de 11/12/2015 (horério oficial de
Brasilia), exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscrigc&o ou inscri¢cdo fora do prazo.

3. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢do:

a) acessar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme segue, de acordo com o item 4 deste Capitulo, até a data
limite para encerramento das inscri¢des:

e R$ 56,50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) para os cargos de Auxiliar Legislativo e Motorista;

e R$ 82,20 (oitenta e dois reais e vinte centavos) para os cargos de Assessor de Imprensa, Contador, Oficial
Legislativo e Técnico de Audio e Video.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscricées. Aten¢éo para o horario bancario.

4.2. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apés a confirmacgéo pelo banco do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso
seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato nos dias Uteis, com o Disque VUNESP -
Fone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.



4.3. Nos casos de devolugdo de cheque ou pagamento inferior ao valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por “agendamento”
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢ao.

4.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.8. Efetivada a inscri¢8o, ndo sera permitida a alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigdo.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.
5.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 1 do Capitulo 11l —
DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO, sendo obrigatdria a sua comprovagéo no ato da nomeacao,
sob pena da excluséo do candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscricdo ndo deverdo ser encaminhados a Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta
ou & VUNESP quaisquer cépias de documentos comprobatorios, exceto nos casos previstos no item 12 e subitem
12.4 deste Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 11/12/2015, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP.

9. O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos, tais como o Programa
Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de
Sao Paulo. Esse programa € completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

10. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a néo efetivagao da inscrigéo.

11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada
etc., devera, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar a Fundacdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX solicitagéo
contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando no
envelope o “Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd” e o cargo para o qual
esta inscrito.

12.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, a analise e razoabilidade do
solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

13. Informag®es inveridicas, mesmo que detectadas apds a homologacao do Concurso, acarretardo a eliminagcao
do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato.

14. Informacgdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP - Fone (11) 3874-6300.

CAPITULO V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92 é assegurado o direito de
inscricdo para os empregos publicos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.



1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Decreto
Federal n° 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal Justica.

1.2.1. Né&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

1.3. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.3.1. O tempo para a realizagdo da prova a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4° do artigo 3° do Decreto Estadual n°
59.591/13 e § 4° do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, com redagéo dada pela Lei Complementar
Estadual n° 932/02).

1.4. O candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscri¢do, declarar o(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) e encaminhar, exclusivamente por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo VUNESP, até o Ultimo dia de inscricdo, na via original ou coOpia reprografica autenticada, com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previséo de adaptagéo da sua prova;

b) Solicitagdo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc., se necessario, observado o disposto
no item 12. e seus subitens do CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

c) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitagdo de atendimento especial:

FUNDACAO VUNESP
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.5. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova
especial de que necessitara;

1.5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, exceto as respostas da prova objetiva que
serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

1.5.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo
utilizar-se de soroban.

1.5.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao;

1.5.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realiza¢é@o de sua prova.

1.5.5. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item
1.5.4, seréa disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

1.6. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizacéo de aparelho auricular.

1.7. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas.

1.8. Para efeito do prazo estipulado no subitem 1.4., serd considerada, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.9. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 1.4., alineas “a”, “b” e “c” deste Capitulo, conforme o caso,
ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico e ndo terd prova especial
preparada e/ou a condigdo especifica atendida para realizagédo da prova.



1.10. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

1.11. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

1.12. Ap6s o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

1.13. A divulgacdo da relagdo de solicitagbes deferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para 05 de janeiro de 2016, oficialmente, no site - www.vunesp.com.br, na pagina do
concurso.

2. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

3. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, conforme previsto no CAPITULO XlI, deste Edital.

3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

4. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no subitem 1.4. deste Capitulo, serd convocado
para pericia médica, que serd realizada pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, para
verificacdo da configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico,
qguando da convocagéo do candidato classificado.

5. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicacdo no oficialmente no site da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Guaratingueta - www.camaraguaratingueta.sp.gov.br.

5.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta médica para nova inspecéo,
da qual poderé participar profissional por ele indicado.

5.2. O prazo para este requerimento é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da divulgac@o do resultado
do respectivo exame.

5.3. O requerimento de junta médica devera ser entregue e protocolado pessoalmente pelo interessado no endereco
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta constante no Anexo | - ENDERECOS.

5.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagdo do
exame.

5.5. N&o caberéa qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

5.6. Findo o prazo estabelecido no subitem 5.2. deste Capitulo, seréo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva
Geral e Especial.

5.7. Ser& excluido da Lista Especial, o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a
figurar apenas na Lista Geral.

5.8. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetidos e/ou
aprovados em quaisquer de suas etapas.

6. Serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial, considerando que os candidatos
constantes da Lista de Classificac@o Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

7. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificag@o Definitiva Geral.

8. N&o ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificac@o Definitiva Geral.

9. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacdo do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.
10. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO VI — DA PROVA

1. O Concurso Publico consistira das seguintes provas:


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

Cargos — Area de atuacgéo Provas Itens Duragéo
- Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
) - . . - Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Legislativo - Matematica 15 03 horas
- Legislacéo 10
- Nocgdes de Informatica 10
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
) . - Legislacéo 05
Motorista - Nocgdes de Informatica 05 03 horas
- Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética -
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
- Assessor de Imprensa - Lingua Portuguesa 15
- Contador - Matematica 05 03 horas e 30
- Oficial Legislativo - Legislacéo 05 minutos
- Técnico de Audio e Video. - Nogdes de Informatica 05
- Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do
candidato, necesséario ao desempenho do cargo e ser4d composta de questdes de mdltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragado prética das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo. A prova préatica serd elaborada tendo em vista as atribuicbes do cargo, constantes do ANEXO Il -
ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o conteido de Conhecimentos Especificos, constantes no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

4. Para as provas, deverég ser observados, também, o Capitulo VII - DA PRESTAQAO DAS PROVAS, e o
Capitulo VIII - DA PROVA PRATICA.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serdo realizadas na cidade de Guaratingueta.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas em Guaratinguetd, por qualquer motivo, a Fundacéo
VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmacédo da data e do horario, e informacdes sobre o local e a sala para a realizagdo das provas,
divulgados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a sua realizagdo, deverdo ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Concurso/Convocagéo a ser divulgado oficialmente nos sites da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta - www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e da Fundag¢éo Vunesp - www.vunesp.com.br, e na
Imprensa Oficial do Municipio ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Concurso/Convocacéo, esse devera entrar em contato com
a Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, para verificar o ocorrido, preferencialmente nos 5 (cinco) dias
que antecedem a prova.

3.1. Ocorrendo o caso constante no item 3., podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar no dia da prova formulario especifico.

3.2. Ainclusdo de que trata o subitem 3.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.
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3.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4., O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Concurso/Convocagao.

5. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido 75% do tempo da
duracéo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Concurso/Convocagado, com antecedéncia minima de 1 hora, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; e

b) caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item anterior, desde que este permita, com clareza, a sua identificagao.

6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar um dos documentos constantes no item 6., letra “a@”
deste Edital, sera aceito o Boletim de Ocorréncia emitido com data de até 30 (trinta) dias da data de realizagédo da
prova.

6.3. O candidato que nao apresentar o documento conforme alinea “a” do item 6., ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.4. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu
inicio.
7.1. Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da prova.

8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, a candidata devera cumprir o seguinte:

a) Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

b) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) Na salareservada para amamentagéo ficardo a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

d) N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

11. Excetuada a situagdo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local da realizagdo da prova.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova devera solicitar
formuléario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
12.1.0 candidato que ndo atentar ao disposto no item 12 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a prova.

14. Na&o haveré prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

15. Saéo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagcdo e a
conferéncia do material entregue pela Funda¢éo VUNESP, para a realizacdo da prova.

16. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso
de telefone celular, relégio digital, aparelhos eletrdnicos, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.



17. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, durante a aplicagdo
da prova, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizacao da prova.

18. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer espécie e de telefone celular ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes
desabilitados.

18.1.A embalagem plastica e os objetos pessoais do candidato deverdo permanecer durante todo o Concurso
debaixo da carteira do candidato.

18.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros
e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer
até o término da prova.

18.3.0 candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera eliminado
do Concurso.

18.4.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

19. E reservado & Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder

a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagao da prova.
19.1. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera

excluido do Concurso.
19.2. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impresséo
digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

20. Na&o seréa permitida — EM QUALQUER DE SUAS FASES/PROVAS - ao candidato, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

a) a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico;

b) a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo das provas/fases deste Concurso Publico, seja qual for
0 motivo alegado.

20.1.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico ou de comunicacgdo devera desliga-lo antes
de entrar no prédio de aplicagédo.

21. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

22. N&o comparecer as provas objetiva e ou pratico-profissional e ou prova pratica, conforme convocacéo oficial,
publicada no Diario Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado.

23. Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

24. Na&o apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6 deste Capitulo;

25. Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

26. Estiver durante a aplicagdo da prova fazendo uso de calculadora e rel6gio com calculadora, agenda eletronica
ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de

mensagens, bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

27. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da prova;

28. Utilizar meios ilicitos para a realizacédo da prova;

29. Na&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da prova, fornecido pela Fundacao VUNESP;

30. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

31. Durante o processo ndo atender a qualquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

32. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

33. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.
34. Retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

35. As provas objetivas tém data prevista para realizacdo em 31/01/2016, sendo:



Cargo — Area de atuacéo Periodo

- Assessor de Imprensa, Contador, Oficial Legislativo e Técnico de Audio e Video Manhé&

- Auxiliar Legislativo e Motorista Tarde

36. No ato da realizacédo da prova objetiva o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
36.1.Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

36.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcao eletronica e devera ser entregue juntamente com o caderno de questdes no final da prova, ao fiscal de
sala.

36.3. 0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

36.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

36.4.Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

36.5.N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

36.6.Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

37. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas do 1° dia util subsequente ao da sua aplicacéo.

38. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundacdo VUNESP, a partir do 2° dia util subsequente ao da aplicagéo.

39. O candidato devera observar atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica a ser aplicada para o cargo de Motorista tem carater eliminatério e classificatorio e permite
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

2. A convocacao para a prova pratica sera publicada oficialmente nos sites da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta - www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e da Fundacdo Vunesp — www.vunesp.com.br, e
na Imprensa Oficial do Municipio ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Serdo convocados para realizar a prova pratica os 30 primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

4. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as Atribuicbes do Cargo, constantes do ANEXO Il -
ATRIBU[(;OES DOS CARGOS, e o contetdo de Conhecimentos Especificos, constantes no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

5. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto no Capitulo VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

7. A prova préatica para o cargo de Motorista serd composta por um percurso de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos e avaliara o candidato, individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do
volante e dominio do veiculo, aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir os veiculos na categoria exigida. Durante a avaliagdo da prova pratica para cada
candidato, a conducéo e o dominio do veiculo poderédo ocorrer em vias publicas pavimentadas ou ndo, estrada e/ou
local fechado.

8. Considerando o Codigo de Transito Brasileiro, Artigo 159, § 5°, os candidatos ao cargo de Motorista, além dos
documentos constantes da alinea “a” do item 6, Capitulo VIl — DA PRESTA(;AO DAS PROVAS, deverdo apresentar
a CNH, original, categoria “D”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando
houver a necessidade na CNH, para ser permitida a condugéo do veiculo e a realizagdo da prova pratica.
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9. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

10. A prova pratica acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 02. deste
Capitulo.

11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

CAPITULO IX - DA PROVA E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

4. O candidato ndo habilitado seréa eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA (Motorista)

5. A prova prética valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7. O candidato nédo habilitado na prova préatica e aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera:

- para os cargos de Assessor de Imprensa, Contador, Oficial Legislativo, Técnico de Audio e Video e Auxiliar
Legislativo, a nota obtida na prova objetiva;

- para o cargo de Motorista a média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e na prova pratica.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, o0s
critérios de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b)  maior nota na prova pratica, quando houver;

c) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Para efeito de critérios de desempate devera ser considerado o Ultimo dia do periodo de inscri¢ao.

3. Alista de classifica¢é@o definitiva sera elaborada na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia sera
elaborada somente a lista de classificacao definitiva geral.
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4.  os resultados e classificagao final (geral e especial) do concurso publico serdo divulgados oficialmente nos sites
da Cémara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd — www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br .

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢édo de recurso serd de dois dias contados a partir do 1° dia atil subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

1.1 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

2. Em caso de interposicdo de recurso do gabarito e do resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo proéprio para interposicéo de recursos, no enderego eletronico www.vunesp.com.br,
na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugées ali contidas.

2.1 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.2 A pontuacéo relativa a(s) questédo (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

2.3 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

2.4 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do
Concurso Publico sera irrecorrivel e serd divulgada oficialmente no site sites da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd — www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e disponibilizada no enderego eletronico
www.vunesp.com.br.

3. Orecurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugées
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no enderego eletrénico da Fundagéo
VUNESP.

3.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragdo, ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

5.1 Na&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

5.2 A interposicéo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

5.3 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

5.4 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

6. N&o havera, em hip6tese alguma, vistas de prova, exceto no que se refere aos espelhos da folha definitiva de
respostas, que serdo disponibilizados quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, para consulta
individual.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alnscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, uma Unica vez e por
igual periodo.

4. Cabera a Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd homologac¢éo dos resultados finais deste
Concurso Publico.
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5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢cdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacao final, serdo prestadas
pela Fundacdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologagdo serdo de
responsabilidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundagédo VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta.

8. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais referentes a realizagcdo deste Concurso Publico serdo
divulgados nos sites da Cémara Municipal da Estancia Turistica de  Guaratingueta —
www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria Executiva da
Cémara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta.

11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

12. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da Estancia Turistica de

Guaratinguetd podera anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e pela Funda¢cdo VUNESP, no que a
cada um couber.

14. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminac¢é@o do Concurso Publico.

Guaratinguetd, 12 de novembro de 2015.

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta
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ANEXO | - ENDERECOS

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05.002-062.
Horaério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Sitio eletrdnico: www.vunesp.com.br

Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta

Av. Jodo Pessoa, 471 - Pedregulho - Guaratingueta/SP - CEP 12.515-010.
Horario: dias Uteis - das 13:00 as 17horas

Tel.: (12) 31232400

Sitio eletrbnico: - www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar Legislativo

Executar servigos simples de escritério, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo ao telefone, anotando
recado e outros, para auxiliar no andamento dos servi¢cos administrativos; receber e transmitir fax; atender chamadas
telefénicas no Departamento, verificando o assunto e/ou destinatario, para estabelecer a comunicacao; atender ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes; digitar atos administrativos como
oficios, memorandos, circulares, atas, decretos, resolu¢des, portarias e outros para dar cumprimento a rotina
administrativa; auxiliar na organizacéo, atualizagdo dos arquivos da Casa, classificando os documentos por ordem
cronoldgica, numérica ou alfabética; zelar pela manutencao e controle do registro de ponto dos servidores; preceder
o preenchimento de guias de recolhimento, guias de convénios e outros determinados pelo superior hierarquico;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assessor de Imprensa

Assessorar a Camara Municipal no relacionamento com a imprensa; divulgar os trabalhos dos Vereadores e da
Direcdo da Camara Municipal, por meio de informes oficiais (press-releases), para a midia impressa, televisiva e
radiofénica; enviar para os jornais, material fotogréafico alusivo a acdes dos Vereadores e da Dire¢do da Camara;
elaborar e enviar para as radios os textos institucionais referentes aos trabalhos de Vereadores e de atividades da
Céamara Municipal; enviar para a imprensa a pauta da Ordem do Dia das Sessfes Ordinérias e informac¢fes sobre as
Sessfes Especiais e Solenes; agendar entrevistas dos Edis a serem realizadas na Camara Municipal ou nos
proprios veiculos de comunicacdo; distribuir para os Vereadores exemplares dos jornais locais e resumo das
principais noticias dos jornais de grande circulacéo regional e nacional; monitorar a divulgacdo dos trabalhos dos
Vereadores na midia impressa, televisiva e radiofénica, bem como as suas repercussdes junto aos profissionais dos
meios de comunicacdo e a comunidade; preparar textos de declarac¢Bes oficiais dos Vereadores e da Direcdo da
Casa sobre determinado assunto a serem enviados para a imprensa; organizar e preparar entrevista coletiva de
Vereadores e da Dire¢do da Camara no prédio do Poder Legislativo Municipal; convidar os profissionais da imprensa
a participarem de eventos internos e externos promovidos pelos Vereadores ou pela Direcdo da Camara; manter
contato permanente com os profissionais da imprensa, buscando estabelecer uma perfeita sintonia para melhor
divulgacdo dos trabalhos da Camara; atualizar, em conjunto com a Diretoria de Comunica¢éo, o site da Camara
Municipal, buscando manter a interatividade com a comunidade através de informagfes atualizadas da Camara e
das noticias sobre os trabalhos dos Vereadores, bem como coordenar a transmissdo da Sessdo via internet;
acompanhar, na Sala de Som e Imagem, as Sessdes de Camara, para facilitar o entendimento e redacdo das
matérias a serem divulgadas; realizar, na qualidade de repoérter e fotdégrafo, a cobertura da participagdo dos
Vereadores e da Direcdo da Camara em eventos oficiais externos, bem como dos eventos realizados pelo
Legislativo em seu prédio; auxiliar os Vereadores na redagéo dos discursos a serem proferidos em eventos externos
e solenes na Camara Municipal; elaborar todo o material grafico da Camara referente ao processo de informagéo
interno e externo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor de Comunicacgéo e que
se mostrarem compativeis com seu emprego.

Cargo: Contador

Examinar e instruir os processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo de créditos orgamentarios e
adicionais, sendo: empenhamento, liquidagcfes, anulagbes, ordens de pagamento e remanejamentos; examinar
contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, no que tange a
reserva de dotacdes necessdrias para as consequentes despesas; examinar processos relativos a contabilizagédo
das despesas de compromissos financeiros referentes a restos a pagar do Poder Legislativo; providenciar as
requisicdes dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as a consideragdo da Presidéncia da Camara;
escriturar em fichas préprias ou sistema de contabilidade proprio, os créditos orgamentéarios e adicionais, bem como
sua movimentagdo; coligir e sistematizar elementos financeiros para o relatério e contas anuais da Camara
Municipal; examinar os documentos comprobatérios relativos as despesas da Camara Municipal, até o limite de
dispensa de licitacdes para a contratagdo de servico ou aquisicdo de produtos ou material; elaborar proposta
or¢camentéaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a abertura de créditos adicionais, submetendo-os a
consideracdo da Presidéncia da Camara; realizar o controle interno da execucdo orgcamentaria durante o exercicio
financeiro, apresentando-o ao Presidente da Cémara, com antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotacdes;
sugerir as transferéncias de recursos orcamentarios, bem como as suplementacdes necessarias, durante o exercicio
financeiro corrente; prestar informagfes e esclarecimentos aos demais departamentos, pelas vias competentes,
guando solicitado; sugerir ao Diretor Administrativo quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a
seu cargo; zelar no sentido de que a prestacdo de contas anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do
prazo legal, em conformidade com a legislagdo vigente, inclusive de acordo com Projeto AUDESP; atender aos
funcionérios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagbes “in
loco”; manter a regular entrega dos balancetes mensais a Presidéncia da Camara para apreciagdo em Plenario e ao
Tribunal de Contas; manter e conservar todo o arquivo financeiro da Camara Municipal, compreendendo os
processos de pagamento, orcamentos, balancetes mensais, balanco anual, livros contdbeis e demais documentos
pertinentes a sua competéncia; instruir os processos licitatorios com as informages referentes a disponibilidade de
dotagbes orgcamentarias; instruir, quando solicitado, os projetos da Camara, que necessitarem de informagfes
referentes ao impacto orcamentario-financeiro, plano plurianual, diretrizes orcamentarias e lei orgamentéria;
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comparecer as sessfes ordinarias ou extra-ordinarias da Camara Municipal, quando sua presenca for requisitada
pela Presidéncia da Camara; outras atribuigdes correlatas.

Cargo: Motorista

Inspecionar veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, agua do
radiador, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir os veiculos,
acionando os comandos e obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios ou programas
estabelecidos para conduzir servidores, autoridades e materiais; examinar ordens de servigos, verificando o itinerario
a ser seguido, os horérios e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, garantindo a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e dos outros veiculos; providenciar os servigos de manutengdo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; zelar pela limpeza do veiculo, limpando internamente e
lavando externamente, para assegurar seu perfeito estado; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Legislativo

Executar tarefas de auxilio & Presidéncia, as Comissdes e aos Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos
legislativos da Camara, bem como no controle de projetos, redacéo, digitacéo, leitura, arquivo de documentos, para
o perfeito andamento da organizacéo; consultar bancos de dados para obter informagdes e legislacdo necessarias
para subsidiar a atuacdo dos Parlamentares, Membros das ComissGes e o Presidente da Camara Municipal,
executar servicos de redacao de projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugdo, atos da mesa,
indicagbes, requerimentos, oficios e outros, para atender ao processo legislativo da Camara Municipal; manter
arquivo de leis, decretos, resolucdes, atos e outros documentos da Camara em meio magnético ou manual, para a
preservacao da informagéo; conferéncia de dados e valores; acompanhar o registro de ponto; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico de Audio e Video

Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas Sessfes, solicitando assisténcia
técnica quando necessario; testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparelhos destinados
ao registro das atividades legislativa; operar os equipamentos de &audio, video, DVD e outros que forem utilizados
nas sessdes da Camara e demais atividades plenarias; comparecer as sessfes da Camara e outras tarefas
correlatas; auxiliar o Departamento de Comunicagdo nas mais diversas tarefas rotineiras.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacéo da legislacao indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacéo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR LEGISLATIVO E MOTORISTA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢é@o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporc¢éo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Legislacéo

Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara; Lei n® 12.527/2011; Lei n°® 8.429/92; LC 95/1998; Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica.

Noc¢des de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacéo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis,
troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e
regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSESSOR DE IMPRENSA, CONTADOR, OFICIAL LEGISLATIVO e TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugédo de
situacdes-problema.

Legislacéo

Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara; Lei n°® 12.527/2011; Lei n°® 8.429/92; LC 95/1998; Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica.

Noc¢des de Informatica
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MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogles de
edicdo e formatac@o de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acéo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Conhecimentos Especificos

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagao.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacgao.
Massifica¢é@o versus segmentacéo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da
televisdio no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: Lei da imprensa. Regulamentagdo versus
desregulamentacgédo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacéo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo
e analise em busca de canais de interagcdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de
comunicacgdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de sele¢éo, redacéo e edi¢do. Gerar produtos audiovisuais em especialidades criativas,
COmo escrever originais ou roteiros para realizagdo de projetos audiovisuais; adaptar originais de terceiros; redigir,
produzir e executar a interpretacdo de materiais audiovisuais de contetido informativo, educativo, de orientacdo e
mobilizag¢do social; planejar, orcar e produzir programas para serem gravados ou transmitidos; executar rotinas de
criagbes audiovisuais, incluindo planejamento, selecdo e edicdo de imagens e sons, redacdo e roteirizagdo de
produtos em diferentes suportes, gravagées e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criagéo e
producdo audiovisual em formatos adequados a sua veiculacdo nos meios massivos, como radio e televisdo, em
formatos de divulgacdo presencial, como video e gravacdes sonoras, e em formatos tipicos de inser¢do em sistemas
eletrénicos em rede, como CD-ROM’s e outros produtos digitais; trabalhar em equipe com profissionais da area e
interagir com areas vizinhas a criacao e divulgacéo audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar materiais de
comunicagao pertinentes a sua atividade com linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades tecnoldgicas
de comunicagdo, atentando para os diferentes niveis de proficiéncia dos publicos a que se destinam, entre outras
atribuicdes inerentes a profisséo.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos

Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituragdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bésicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragfes
Contabeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de
custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orgamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria:
nogBes bésicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de
auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Or¢camentéria
Anual. Execucdo orgcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, contratagdes de operagfes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessao
de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizag&o. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracfes). Lei
Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteracdes). Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei
Complementar n° 101/2000 (e alterages).

OFICIAL LEGISLATIVO
Conhecimentos Especificos

Protocolo e arquivo. Lavratura de atas. Sessdes camararias. Coordenacgdo e execucdo das atividades da Camara
Municipal. Pareceres. Projetos de lei — conhecimentos basicos. Projetos de lei — elaboragdo. Terminologia técnica e
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juridica sobre procedimentos e atos do poder legislativo. Interpretacdo de leis federais, estaduais e municipais.
Correspondéncia oficial. Constituicdo Federal — artigos 29 a 31 e 37 a 41; Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢Ges de
Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Estrutura da Administracdo. Administragdo Direta e
Indireta. Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificagdo, espécies, motivagéo,
anulagdo, revogagdo e extingdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo.

TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Conhecimentos Especificos

Mesa de Som (XENYX X2222 USB — BEHRINGER), Microfones e Caixas Acusticas: instala¢des, tipos e fungdes.
Cabos e Conexdes: fungdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivo. Gravagdo mono e Gravagdo estéreo:
diferencas. Programas de Edicao Digital (software de gravacéo): processo de edi¢do do sinal de audio. O processo
de operacdo de Audio. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizagédo de audio em programa de TV. Tipologia e uso de
trilhas tematicas em sonorizacéo audiovisual. Captagdo e gravagdo de programas musicais.
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