MARA MUNICIPAL DE IBIPORA u"‘j FUNDACAO

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 02/2016
TERMO DE RETIFICACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
ANEXO |

O Presidente da Céamara Municipal delbipord, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e demais disposicfes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a retificacdo do Anexo | do Edital de de Concurso Publico n° 01/2016
— Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - como segue:

Art. 1°. Fica retificado o Anexo | do Edital de Abertura como segue:

ONDE SE LE:

CARGO 102: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisitos: Superior Completo Processamento de Dados ou Ciéncias da Computacdo

Atribuicdes:

- executar todas as atividades atinentes aos servicos de processamento de dados da Camara
Municipal de Ibipor&;

- identificar as necessidades dos setores com relacdo a sistematizacdo de processos de
trabalho, e proceder a instalacdo, a manutencao e a modificacdo, quando necessarios, dos
sistemas;

- elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;

- coordenar as atividades nas diferentes fases da andlise do programa, nas definicdes e no
detalhamento de solucdes, na codificagcdo dos problemas, nos testes de programas e
eliminacéo de erros;

- orientar estudos e propor medidas visando melhorar os servigos de informatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas e aplicativos, e orientar usuarios quanto a
sua utilizacéo;

- definir o planejamento, operacionalizagdo, manutencdo e atualizagdo do site da Camara
Municipal de Ibiporg;

- manter copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes;

- todas as informacdes deverdo ser mantidas sob a responsabilidade da Mesa Diretora;

- desempenhar quaisquer outros servicos de sua area de atuacao e competéncia.

LEIA-SE:

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ai ) UNICENTRO




CARGO 102: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisitos: Superior Completo Processamento de Dados, Ciéncias da Computacdo, ou
outros cursos superiores da area de Informatica

Atribuicdes:

- executar todas as atividades atinentes aos servicos de processamento de dados da Camara
Municipal de Ibipor;

- identificar as necessidades dos setores com relacdo a sistematizagcdo de processos de
trabalho, e proceder a instalacdo, a manutencdo e a modificacdo, quando necessarios, dos
sistemas;

- elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;

- coordenar as atividades nas diferentes fases da andlise do programa, nas definicbes e no
detalhamento de soluc¢des, na codificacdo dos problemas, nos testes de programas e
eliminacéo de erros;

- orientar estudos e propor medidas visando melhorar os servigos de informatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas e aplicativos, e orientar usuarios quanto a
sua utilizacéo;

- definir o planejamento, operacionalizagdo, manutencdo e atualizacdo do site da Camara
Municipal de Ibipor&;

- manter copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes;

- todas as informacdes deverdo ser mantidas sob a responsabilidade da Mesa Diretora;

- desempenhar quaisquer outros servigos de sua area de atuacdo e competéncia.

Art. 2°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipord, 11 de margo de 2016.

Lafayette Forin
Presidente da Camara Municipal




MARA MUNICIPAL DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

JE APOID AD DESENVOLYIMENTO

FUNDACAO
@ UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
ABERTURA

N°01/2016

O Presidente da Camara Municipal de Ibipord, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico , sob o regime estatutario, para provimento de
vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concur sosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Céamara Municipal de Ibipord de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Camara Municipal de Ibipora.

1.3 A selecé@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de provaobijetiva , de carater classificatorio e eliminatério, parat  odos
os cargos; prova de titulos , de carater classificatério, para os cargos de Adv  ogado, Analista de
Informatica, Contador e Jornalista, de acordo com a s Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagado para as vagas informadas nas Tabelas 2 .1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Camara Munici  pal de Ibipora, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, info  rmacfes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagédo das provas e demais eventos. O candid ato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publi cagBes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

2. DOS CARGOS |

2.1 O cdbdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracgéo Taxa de *Periodo
do Horéria Concorréncia PcD Afrod. Inicial Bruta Inscricéo de

Cargo Semanal Realizacéo
da Prova

101 Advogado 40 CR2 - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha

102 Analista de 40 CR - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha

Informética
103 Contador 40 1+CR - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manh&
104 Jornalista 40 CR - - R$ 4.244,82 R$ 80,00 Manha




TABELA 2.2

Nivel Médio @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas | Vagas Remuneracao Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Afrod. Inicial Bruta Inscricéo Realizagéo
Cargo Semanal da Prova
201 Técnico Legislativo 40 3+CR - - R$ R$ 2.048,43 R$ 50,00 Manhéa

(1) ver as atribuic6es e os requisitos dos cargos no An

CR = Cadastro de Reserva.
* 0 periodo de realizagdo da prova objetiva podera

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

exo | deste Edital.

ser alterado em decorréncia do interesse da Camara

[ 4. DAS INSCRICOES

3.1 S&o requisitos basicos para o0 ingresso no
gquadro da Camara Municipal de Ibipora:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do
art. 12 da Constituicdo Federal, ou portugués nos
termos do art. 12 §1° da Constituicio Federal e
Decreto n°® 70.436/1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pela Camara Municipal de Ibiporg;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacbes eleitorais e
militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico
municipal, estadual ou federal;

i) nédo registrar  antecedentes  criminais,
encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

j) apresentar os documentos pessoais exigidos para
a admisséo;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislagdo municipal aplicavel.

3.2 O Cadastro de Reserva sera integrado por
todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e
posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

3.3 A convocacgao dos integrantes do Cadastro de
Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com o disposto no item 12.
3.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a
convocacgao de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as
pessoas com deficiéncia e os candidatos
afrodescendentes classificados.

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde
logo, 0o conhecimento e a técita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da
Camara do Municipio de Ibipord serdo realizadas
somente via internet . N&o serdo aceitas inscri¢cdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera
a partir das 12h00min do dia 03 de margo de
2016 as 23h59min do dia 23 de marco de 2016,
observado horério oficial de Brasilia/DF , através
do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de
Inscricio com o nome completo e sem
abreviatura, declarando estar ciente das condi¢cbes
exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nédo sera permitido ao candidato, em hipo6tese
alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente
apos o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa
de inscrigédo.

4.6.1 Sera permitido ao candidato a possibilidade
de inscricdo para dois cargos, desde que haja
compatibilidade de horarios para a realizagdo da
prova;

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um
mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato;

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de



Inscricdo, bem como a falsificagcdo de declara¢bes
ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeacao do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancéaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo deverd acessar o0
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 24 de marco de
2016. As inscri¢cbes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o
serd devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser
por anulacdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

411 O candidato tera sua inscricdo deferida
somente ap6s o0 recebimento, pela Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
através do banco, da confirmacéo do pagamento de
sua taxa de inscri¢ao.

4.12 A Céamara do Municipio de Ibipora e a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 Os candidatos que atenderem as condi¢des
estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008 e Lei
Municipal n° 2.688/2014, poder&o solicitar isen¢éo
da taxa de inscricdo Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, nos dias 03 e 04
de marco de 2016 através do preenchimento da
Ficha de Solicitagdo de Isencdo que sera
disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br
e www.cmibipora.pr.gov.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser encaminhada
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 04 de marco de 2016 em envelope fechado
enderegado a Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informag6es abaixo:

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.14 Poderd solicitar a isencdo de taxa de
inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007; ou

Il - For doador de sangue, nos termos da Lei
Municipal n° 2.688/2014.

4.15 O pedido de isencdo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende & condigdo
estabelecida no item Il do item 4.14; ou

Il - declaragcdo de que atende a condi¢édo
estabelecida no item Ill do item 4.14:

a) Entende-se como doador regular, aquele que
mediante expedicdo de documento oficial pela
entidade coletora contendo nome completo, CPF
e RG do doador, bem como os dados
referentes da doacdo, comprovar no minimo 3
(trés) doacBes de sangue nos ultimos 15 (quinze)
meses que antecedem ao protocolo da referida
comprovagao.

4.16 A ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condi¢cdo de que trata 0s incisos
I, I e Ill do item 4.15 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrbes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isencao.
4.16.1 E da inteira responsabilidade do candidato
procurar 0 6rgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na
base de dados.

4.17 - O resultado da andlise da documentacéo
para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no dia 11 de marco de
2016, pelos sites www.concursosfau.com.br e
www.cmibipora.pr.gov.br.

4.18 - Os candidatos com isenc¢do concedida terao
a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagédo
de inscricho com isencdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressao do boleto até as 23hs59min
do dia 23 de marco de 2016, e efetuar o
pagamento até o dia 24 de mar¢o de 2016.

5. DAAINSCRIQAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

DESTINATARIO: Fundacéao de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Camara do Municipio de Ibipora
(SOLICITACAO PEDIDO DE ISENCAQ)

DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 2°,
do Art. 11 da Lei Municipal no 2.236/2008, serédo
reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada
cargo elencado no item 2 deste Edital, ou seja, sera
assegurada a convocacgdo de 1 (um) candidato com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico, a cada




10 (dez) nomeacBes de candidatos efetivadas em
cada cargo, durante o processo de validade do
concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito @ nomeacgdo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participarda do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a  média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagGes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia  ao cddigo  correspondente  de
Classificacdo Internacional de Doenga - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses  anteriores
a data da realizacado da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico,
tanto original quanto copia autenticada, e ndo serao
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s
termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos
gue se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara  disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 01 de abril de 2016 . O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida poderd impetrar recurso na
forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observdncia da ordem de
classificacdo geral.

DOS AFRODESCENDENTES:

5.10 Aos candidatos afrodescendentes, nos
termos do § 2° inciso | do Artigo 11 da Lei
Municipal No. 2.236/08 serdo reservados 5% das
vagas de cada cargo elencado no item 2 sera
asssegurada a convocagdo de 1 (um) candidato
afrodescendente aprovado no Concurso Publico , a
cada 20 (vinte) contratacdes de candidatos
efetivados em cada cargo, durante a validade deste
no Concurso Publico .

5.11 Para efeitos do previsto neste Edital,
considerar-se-4 afrodescendente aquele que



assim se declare expressamente no momento
da inscricdo e mediante declaracdo escrita,
reconhecida em cartorio competente,
identificando-se como de cor preta ou parda e
como pertencente a racgal/etnia negra, devendo
tal informacdo integrar os registros cadastrais
de ingresso de servidores, conforme o disposto
nos paragrafos 3°, inciso I, e 4° do artigo 11 da Lei
Municipal No. 2.236/08 e suas alteracdes;

5.12 Tal informagdo integrara o0s registros
cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 A declaracdo preenchida, assinada e
reconhecida em Cartério devera ser entregue
guando da convocagdo para 0 inicio dos
procedimentos  preparatérios dos atos de
investidura no respectivo cargo;

5.14 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-
se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado,
em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 E assegurado ao afrodescendente o direito de
inscrever-se em uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opg¢éo, sob sua
inteira  responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital;

5.16 Para inscricdo como afrodescendente, o
candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario néo
concorrerd  as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia;
5.17 O candidato afrodescendente participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovagao.

5.18 A contratacédo sera precedida de avaliagdo do
candidato pela Comissdo de Acompanhamento
do Ingresso de Afro-Brasileiros , instituida pela
Camara do Municipio de Ibipora.

6. DA SOLICITAC?\O DA CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a
Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicao
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou néo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para
realizacdo da prova s&@o: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato & portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 a0 acompanhante nao sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizacdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 23 de mar¢o de
2016 em envelope fechado enderecado a Fundacgéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com
as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Camara Municipal de Ibipora
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao
candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera




deferida ou indeferida pela Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condi¢&o especial.
6.5.1 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n&o recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nado serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagédo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagGes de condicéo
especial estara disponivel aos candidatos no

recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 01
de abril de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cBes especiais para a realizagédo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e

endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br divulgara o resultado através de edital
a partir da data provavel de 01 de abril de 2016. disponibilizado no endereco eletrdnico
O candidato que tiver a sua solicitacdo de WWW.concursosfau.com.br.
condicdo especial indeferida podera impetrar
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Advogado 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Analista de Informatica Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Contador Matemética
- Jornalista Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | ----memeee-
22 | Titulo | De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ----memeee-
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Técnico Legislativo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00 | -m-mmemeeee-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Ibipord, Estado do Parana , podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de



inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 17 de abril de 2016 , em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 13 de abiril
de 2016.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

95 O candidato deverd comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova,
munido de caneta esferogréafica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informacgéo
do Candidato, impresso através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Ndo haverd segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apo6s identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova , acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo
psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio da prova, poderda fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, O
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificacdo original
que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o
fechamento do portao de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao ficard responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
9.13 N&ao serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitvamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém n&do podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés Ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes, desde que permanega na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.



9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao terda apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma
opcédo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00% (cinglienta por cento) do total de pontos

da prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

entrega dos documentos e a comprovagdo dos
titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados
deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo haverd qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da
entrega .

TABELA 11.1

TODOS OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM TITULOS

10. DA
PRELIMINAR

DIVULGAGAO DO GABARITO

PONTOS PONTUA
GAO
MAXIMA

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questdes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia posterior a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
guestbes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

01 Diploma de curso de | 10,00 10,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a

gue concorre

02 Diploma de curso de | 5,00 5,00

pés-graduagdo em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade a

gue concorre.

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio,
serd realizada para os cargos de Advogado,
Analista de Informatica, Contador e Jornalista e
somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.22, além de nado ser eliminado por
guaisquer outros critérios estabelecidos neste
Edital. A prova de titulos terd o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatdria dos titulos
sera recebida no mesmo dia da realizacdo da
prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da
documentagédo nédo serd  permitida a
complementagdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
das 08h00min do dia 14 de abril de 2016 até as
23h59min do dia 16 de abril de 2016 disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatérios dos titulos, a
ser entregue no dia da realiza¢éo da prova objetiva.
11.3.1 ¢é de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site, a

03 Certificado de curso de | 2,50 5,00

pés-graduacéo em nivel
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na éarea do
cargo/especialidade a
gue concorre

por titulo

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocdpias
autenticadas por cartério competente.

11.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagédo para a prova
de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrénica
gue nao estejam acompanhados com o0 respectivo
mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nado estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo
juramentada.
11.6 Somente serdo aceitos documentos

apresentados em papel com timbre do 6érgao
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos o0s dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos o6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
11.7 N&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.




11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo
devolvidos em hip6tese alguma.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br
11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos,
serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo do
referido resultado, e na forma descrita no item
13.

11.14 DA TITULACAO ACADEMICA

11.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que
ndo se destinam a comprovagdo do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de especializagdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo

de especializagdo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagdo referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

11.14.2 para comprovagdo da conclusdo do curso
de pds-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mencgdes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicho Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, 0
certificado/declaracéo néo sera aceito.

11.14.3 para os cursos de doutorado ou de
mestrado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicAo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para o cargo da Tabela 8.2, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final
dos candidatos habilitados ser4 a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéao.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como afrodescendentes em ordem de
classificacéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacéo propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orienta¢g@es deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo,
dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros

ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as
orientacBes deste Edital, durante a realizacdo da
prova.



13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execug¢do da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no
caderno de questbes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressdo digital
durante a realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualguer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricAo nas
condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢édo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos
candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacdo
das decis6es objetos dos recursos no endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena

de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
0 caso do subitem 14.1.2 este deverda estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou

interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4& um Unico recurso por gquestao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hip6tese de alteracdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas ser@o recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
apo6s decididos todos os recursos interpostos,

sera homologado pela Camara Municipal de
Ibipora e publicado em Diario Oficial e no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br
em trés listas, em ordem classificatoria, com
pontuacgdo: uma lista contendo a classificagédo
de geral de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes; uma lista com a
classificacdo dos candidatos inscritos como

pessoa com deficiéncia, e outra com a
classificagcao dos afrodescendentes.
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16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e
no endereco eletrbnico da Camara Municipal de
Ibipora .

16.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocacao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem
16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao
exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica
e caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além
dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
16.5.3 cépia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo na ultima elei¢éo;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

16.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis)
anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;
16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatorios

da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que a Céamara
Municipal de Ibipord achar necessarios,
posteriormente informados.

16.6 O candidato, apés a convocacdo, devera
comparecer a Camara Municipal de Ibipord, no
prazo maximo de 05 dias Uteis, contados da data da
publicagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Cémara Municipal de Ibipord no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminacéo, sem direito

a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais elou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds
esta data, junto a Cémara Municipal de Ibipora,
situada a Avenida dos Estudantes, 299, Centro,
CEP: 86200-000, Ibiporda/PR ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico — Edital n°® 01/2016.

17.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacOes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacao.

17.8 A impugnacdo dever4d ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacgéo
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Ibipord/PR, 26 de fevereiro de 2016.

Lafayette Forin
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Maricélia Soares~de Sa
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO
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MARA MUNICIPAL DE IBIPORA L}JFUNDA(}RO

ESTADO DO PARANA JE APOID AD DESENVOLYIMENTO

ai* UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO~PU BLICO N°01/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

- emitir pareceres ou relata-los sobre assuntos da area juridica;

- responder consultas sobre interpretacdo de textos legais do interesse da Camara Municipal de Ibipord e do
Municipio;

- examinar projetos de leis e outros normativos;

- estudar e minutar contratos, termos de compromissos e de responsabilidade, convénios e outros atos;

- elaborar informacdes em mandados de seguranga;

- orientar, mediante consulta, todos os atos de natureza interna e administrativa da Camara Municipal de Ibipora;

- manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja interesse da Camara Municipal de Ibipora e do
Municipio;

- representar a Camara Municipal de Ibipord nos processos judiciais;

- prestar esclarecimentos ao Plenario da Camara Municipal de Ibipord, sobre matéria de sua competéncia, quando
convocado;

- elaborar os pareceres emitidos pela Comisséo de Justica, Legislacdo e Redacao;

- assessorar os trabalhos e elaborar documentos, pareceres e relatérios de comissdes legislativas;

- elaborar projetos de leis ou outras proposi¢des de atribuicdo e competéncia da Camara Municipal quando for
solicitado;

- desenvolver estudos e pesquisas, organizar e manter coletdneas de legislagdo, jurisprudéncia, parecer e outros
documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

- desempenhar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagdo e competéncia, na forma da
legislagdo federal; ou outras fungGes compativeis gue Ihe foram atribuidas pela Mesa Diretora.

CARGO 102: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisitos: Superior Completo Processamento de Dados ou Ciéncias da Computagao

Atribuicdes:

- executar todas as atividades atinentes aos servi¢os de processamento de dados da Camara Municipal de Ibipor;
- identificar as necessidades dos setores com relagdo a sistematizacdo de processos de trabalho, e proceder a
instalacdo, a manutengdo e a modificagcdo, quando necessarios, dos sistemas;

- elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;

- coordenar as atividades nas diferentes fases da analise do programa, nas definicbes e no detalhamento de
solugdes, na codificac@o dos problemas, nos testes de programas e eliminacao de erros;

- orientar estudos e propor medidas visando melhorar os servigos de informatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas e aplicativos, e orientar usudarios quanto a sua utilizacéo;

- definir o planejamento, operacionalizagdo, manutenc¢éo e atualizacdo do site da Camara Municipal de Ibipor4;

- manter copias de seguranca dos sistemas e informacg8es existentes;

- todas as informag6es deverdo ser mantidas sob a responsabilidade da Mesa Diretora;

- desempenhar quaisquer outros servicos de sua area de atuacao e competéncia.

CARGO 103: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

- Realizar e supervisionar toda e qualquer tarefa de natureza financeira, orcamentéaria e contébil, envolvendo as
contas da Camara Municipal de Ibipord, sempre de acordo com as normas vigentes;

- emitir pareceres, mediante consulta, sobre as areas de sua atuagdo e competéncia;

- assessorar 0s vereadores e as comissdes permanentes especiais, nas areas de sua competéncia e atribuigdes, e
ainda, sobre as matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;




- elaborar projetos de lei sobre matérias orcamentarias e financeiras;

- elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacé@o de contas da Camara Municipal de Ibipor8;

- elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugao orgamentaria;

- elaborar a proposta orcamentaria da Camara Municipal;

- elaborar e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM — AM — Sistema de Informag¢des Municipais —
Acompanhamento Mensal, médulo CONTABILIDADE; SIM — AP — Sistema de InformagBes Municipais —
Acompanhamento mensal, médulo ATOS DE PESSOAL; e o SIM — PCA — Sistema de Informag6es Municipais —
Acompanhamento Anual, médulo PRESTACAO DE CONTAS ANUAL, e outros sistemas que vierem a substitui-los
ou complementa-los;

- acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio;

- registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

- elaborar empenho das despesas, liquidacdo e ordem de pagamento, e controlar o saldo das dotacbes
orgcamentarias da Camara Municipal de Ibipor;

- participar de trabalhos de planejamento, pesquisa, fiscalizacdo, pericias e auditorias sobre atividades
governamentais;

- elaborar a folha de pagamento de pessoal, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributo
afins;

- elaborar documentos relacionados a previdéncia social, SEFIP, RAIS, IRPF, IRPJ, DIRF e outros necessarios e
correlatos;

- realizar todas as tarefas atinentes as atividades contabeis da Administracdo Publica, envolvendo o planejamento
e controle orgamentario, financeiro, contabil e de recursos humanos da Camara Municipal de Ibiporg;

- respeitar rigorosamente os prazos legais;

- realizar quaisquer outras tarefas de sua area de atuagcdo e competéncia, compativeis com as necessidades e
prerrogativas da Camara Municipal de Ibipora.

CARGO 104: JORNALISTA

Requisitos: Superior Completo em Jornalismo e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

- realizar toda e qualquer tarefa relacionada com a divulgacdo jornalistica das atividades do Poder Legislativo
Municipal;

- promover agbes que melhorem sempre as relagdes da Camara Municipal de Ibipord com a comunidade;

- manter arquivos digitais de todas as matérias e publicacdes de interesse da Camara Municipal de Ibipord e seus
vereadores, de natureza publica e privada;

- registrar e arquivar digitalmente dados e informag¢des de interesse da Camara Municipal de Ibipord e da
coletividade;

- elaborar e distribuir releases para divulgacdo em jornais, radios, televisGes e midias eletronicas referente as
acOes exercidas por todos os vereadores indiscriminadamente.

- desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com a sua area de atuacdo e competéncia de acordo com
o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) ou outro que venha a
substitui-lo ou complementa-lo.

- elaborar fiscalizar e publicar as postagens em redes sociais e site oficiais.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO 201: TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes:

- auxiliar o Analista de Informatica na operacionalizacéo dos sistemas de informagdes digitais para o publico interno
e externo;

- encaminhar pautas por correio eletrénico aos usuarios cadastrados por meio de website;

- propor, juntamente com a assessoria de comunicac¢ao, novos servigos digitais aos internautas;

- coordenar os servigos de transmissdo de 4udio e video que tratam das atividades legislativas;

- promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado, das informagbes dos vereadores no site da
Camara;

- receber e dar encaminhamento as solicitagcdes dos internautas por meio do correio eletrénico;

- coordenar as atividades do sistema de audio e som;

- manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias inter ou intra-unidades e érgaos
dos bens da Camara,;

- providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos da Camara,;

- providenciar a contratacdo e a renovagado de seguros de vida e de bens da Camara;

- elaborar documentos, acompanhar e realizar a tramitagcdo de processos administrativos, licitacdes e projetos de
lei;

- elaborar oficios e documentos relativos ao tramite legislativo;

- responder os requerimentos mediante relatorio;




- realizar calculos de remuneracdes e encargos sociais dos servidores conforme legislacéo especifica;

- elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica;

- controlar e gerenciar arquivos;

- atualizar e alimentar matérias no site — leis municipais, atos oficiais, pauta e atas;

- organizar e atualizar editais internos e externos;

- elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais
relativos a esta func¢éo;

- elaborar portarias, declaracdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administracéo
de pessoal;

- elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orgcamentérias;

- auxiliar o contador na elaboragdo de balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios, aplicando normas
contabeis e legislagdo vigente;

- efetuar pagamento de notas fiscais, faturas, carnés, e demais documentos financeiros da Camara;

- preparar documentos e relatorios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da Camara;

- receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura;

- efetuar aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos quando os valores ndo excederem os limites para
licitagdo, fazendo a cotagéo, elaborando mapas demonstrativos de precos, conferindo notas fiscais e mantendo
cadastro atualizado de fornecedores;

- encaminhar e controlar a publicacéo dos extratos dos contratos firmados pela Camara;

- observar o cumprimento e acompanhar a gestao dos contratos celebrados pela Camara, elaborando aditivos e
providenciando a aplicacéo de penalidades, quando necessario;

- elaborar e digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros congéneres;

- recepcionar compras e efetuar trocas e devolucBes de mercadorias, visando o atendimento das especificacdes;

- elaborar o texto consolidado da legislagdo municipal, quando determinado pela Mesa Executiva;

- receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, acompanhar e controlar os
prazos de sua tramitacao;

- elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessdes ordinarias e extraordinérias,
secretas e especiais;

- acompanhar a discussédo e a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente;

- acompanhar a discussdo e a votacdo das matérias, das sessOes ordindrias, extraordinarias e solenes e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente;

- secretariar as comissdes permanentes e temporarias, elaborar oficios, relatérios, controlar os prazos destas, e
tomar outras providéncias que se fizerem necessarias;

- conferir a publicacéo de atos legislativos no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio;

- proceder a consolidacéo e atualiza¢éo das leis municipais;

- executar atividades referentes ao auxilio na operacdo de sistemas e na instalagdo e manutencdo de
equipamentos;

- auxiliar na manutencéo dos padrBes de configuragcdo dos equipamentos e softwares;

- executar atividades referentes a operacdo de sistemas e a instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informéatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos e orientar usuarios quanto a sua
utilizagéo;

- auxiliar o Analista de Informatica na coleta de informagfes, na documentagdo e descricdo das informacgdes
obtidas e na analise dos sistemas a serem desenvolvidos;

- manter atualizado cadastro de informa¢des funcionais e outros dados relativos a servidores, vereadores e
funcionarios terceirizados;

- elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios terceirizados e proceder ao controle dos periodos
de férias;

- prestar informagdes em requerimentos de servidores;

- executar programas de treinamento;

- elaborar propostas de alterac@o na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;

- redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolugdo, com a devida justificativa, sobre assuntos de
administracéo de pessoal;

- manter o controle de almoxarifado mediante registro de entrada e saida de materiais e efetuar o levantamento de
necessidade de reposicao;

- recepcionar e contatar o publico em geral;

- orientar, auxiliar e encaminhar os cidadaos no ambiente da Camara;

- agendar visitas de escolares e entidades sociais ao recinto da Camara;

- receber, numerar, distribuir e protocolar papéis e documentos dos cidaddos encaminhados a Camara, bom como
correspondéncias;

- receber, numerar, distribuir ,protocolar e digitalizar papéis e documentos dos cidaddos encaminhados a Camara,
bom como correspondéncias;

- orientar e prestar informag8es ao publico consultando documentos;

- recebimento e encaminhamento de telefonemas;

- operacdo de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

- realizacéo de servicos externos quando solicitados pelos superiores;




- agendamento para utilizagédo do Plenéario da Camara;

- acompanhamento de eventos realizados por terceiros no recinto da Camara;

- auxiliar na organizagao e realizagdo de Audiéncias Publicas e Sess6es Solenes;

- auxiliar na preparacgéo dos equipamentos de som e multimidia;

- redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao cerimonial;

- receber, preparar, arquivar e controlar o material bibliografico para consultas e empréstimos;

- preencher e ordenar fichas bibliogréficas;

- controlar os arquivos determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagdo dos
valores legal e histérico;

- atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou
providenciando fotocopias;

- efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades ou 6érgaos competentes;

- recepcionar e contatar fornecedores;

- receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de sua
competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico;

- verificar a exatiddo e a validade de documentos, realizando conferéncia, pesquisas e cruzamento de informag6es,
executando programas e servicos de informatica;

- elaborar ata de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e demais, na forma regimental, e
transcrever pronunciamentos quando solicitado;

- assistir o Chefe de Cerimonial na organizagao de solenidades e outros eventos promovidos pela Camara.

- exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das competéncias com o
Departamento que estiver lotado.




CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA L\‘ FUNDA(}RO

ESTADO DO PARANA JE APOID AD DESENVOLVIMENTO

ai”ty UNICENTRO

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo e articulagao do
texto. Significado contextual de palavras e expressées. Pressuposi¢cdes e inferéncias. Nexos e
outros recursos coesivos. Recursos de argumentacao. Ortografia. Acentuacao gréfica. Classes
de palavras. Estrutura e formacé@o de palavras. Semantica. Colocag¢do pronominal. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracéo.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locu¢bes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem.

Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais —
propriedades, operacgfes, representacdo geométrica. Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica. Func¢@es: funcao polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. Matriz, determinante e sistemas lineares.
Andlise Combinatéria. Probabilidade. Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais: Conhecimento de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculag@es histdricas, em nivel municipal, regional, nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacao.
Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Supremacia da Constituicdo. Constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo, recepcdo e
repristinacdo. Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Poder Constituinte Originario e
Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Normas Constitucionais Inconstitucionais.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade por Omissao. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Controle de constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas
Data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Estado Federal.
Conceito. Federagdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federagdo: bens e sistemas de
reparticio de competéncia. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criagéo,
reformulacdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias.
Organizacéo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo:
Organizacdo e Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares.
Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orcamento e Fiscalizacdo Orcamentéaria e
Financeira. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Limitacdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos
Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Financas Publicas. Orcamentos. Principios
gerais da atividade econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Direito Administrativo

Administracdo Publica: nogao e objeto. Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta
e Indireta. Autarquias. Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos.




Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Defeitos do Ato Administrativo.
Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulagcdo. Convalidacdo e Confirmacéo.
Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.
Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregédo. Licitagcdo e Contratos nas Concessfes e Permissfes de Servigos
Publicos, nas Parcerias Publico-privadas e nos servicos de publicidade. O Regime
Diferenciado de ContratagBes Publicas (RDC). Execugdo dos Contratos Administrativos.
Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagcdo. Garantias dos Administrados.
Servicos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Bens Publicos. Classificacéo.
Caracteres Juridicos. Utilizacdo e ocupacao dos Bens Publicos: Permissdo e Concessédo de
Uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Controle da Administracdo Publica. Tipos e
Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas.
Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas
Procedimentais Especificas. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e
associacdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as
despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Ibipora e alteragdes posteriores. Subsidio dos agentes politicos. Processo e Procedimento
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instincia Administrativa. Representacdo e
Reclamacdao Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A
Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). Lei Orgénica do Municipio de Ibipord e alteracdes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Ibiporde alteracbes. Lei de
Improbidade Administrativa. Direito Tributario. Processo Tributario e Direito Financeiro.
Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias
voluntarias. Destinagdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento
publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas publicas.
Precatérios. Obrigagbes de Pequeno Valor. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-
Privadas. Restricdes Orcamentarias. Contraprestacdo da Administracdo Pdublica. Limites.
Fundo Garantidor.Direito Civil . Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacfes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao,
transacédo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo.
Direito Processual Civil . Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagao
processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigédo
inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecao;
excecgdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil publica. Sentenca e
coisa julgada. Direito do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo,
avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragcdo. Duracdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Terminacao do contrato de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

CARGO: 102 ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimento Especifico: CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR:
Instalagdo e configuragdo, memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida. SISTEMA OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de




cada versao; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensoes;
Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introducéo e histérico; caracteristicas de cada distribuicdo, sistema
de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e
configuracdes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrénicas, apresentacfes e gerenciadores de banco de dados:
pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Principais aplicativos de navegacdo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox),
correio eletrdnico, transferéncia de arquivos, ferramentas de pesquisa e compartilhamento de
informacdes. REDES DE COMPUTADORES: topologias; equipamentos de rede;
compartiihamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de
redes em sistemas Operacionais; instalacdo e configuracdo de microcomputadores em uma
rede TCP/IP. SEGURANCA PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameacas; técnicas e
mecanismos de prevencdo, deteccdo e remogao.

CARGO: 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao, sistemas de
contabilizacdo, regimes contabeis. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Orgcamento Publico: classificacdo das
receitas e despesas orcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita e da
despesa.Ciclo Orgcamentario, Créditos Adicionais. Demonstracdes Contabeis: Balango
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢fes e Variagfes Patrimoniais. Patrimdnio
Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdénio. Avaliagcdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Regime de Diarias. Patriménio
Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a
pagar. Divida ativa. Plano de Contas e Sistemas. Prestacdo de Contas e Accountability.
Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. Gestdo Fiscal, Orcamentéaria e
Financeira. Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Controle Governamentais. Politica e
Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria.
Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e
Contratos. Folha de Pagamento, vantagens remuneratérias, encargos sociais, verbas
trabalhistas e rescisdrias. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
Etica Profissional. Organizacdo politico-administrativa brasileira. Administracdo Publica.
Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificagdo. Licitagdes. Atos
e contratos administrativos. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei Complementar 123/2006 e alteracBes posteriores, Lei Organica
do Municipio de Ibipord e alteracBes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de
Ibipord e alteracdes posteriores. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibipord e
alteracdes posteriores.

CARGO: 104 JORNALISTA

Conhecimento Especifico:  Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Historia da
comunicacdo social. Comunicacdo Publica. Comunicacdo governamental no Brasil.
Contratacdo e supervisdo de servigos de comunicagdo contratados em o6rgdos publicos.
Legislacdo sobre Comunicacgdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas
de pesquisas de opinido. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em Comunicacao
Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislagcao e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de
redacdo jornalistica. Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do
jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e
edicdo de publicacdes. Historia e conceitos em publicacBes institucionais. Planejamento de
campanhas de divulgacdo institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira,
prestando e colhendo informag6es sobre assuntos especificos do érgéao.




CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras -
Sinbnimos, Antdnimos, Parbnimos, Homénimos. Compreensdo e interpretacdo de textos.
Significado contextual de palavras e expressfes. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operac¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Conhecimento de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, histéria, geografia, desenvolvimento sustentavel e segurancga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO: 201 TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimento Especifico: Cuidados com o ambiente de trabalho. No¢Bes de seguranca do
trabalho. Nocbes de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e
relacdes humanas. Noc¢des basicas de informatica. Poder Legislativo Municipal: Funcfes e
Estrutura. Competéncia Legislativa. Tramitacdo Legislativa. Atos Normativos Conceitos
Basicos. Documentacdo e arquivo. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramagdo).Lei Organica do Municipio de Ibipord e alteracGes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Ibipord e alteracdes posteriores.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibiporé e altera¢des posteriores.




