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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2013, de 12 de novembro de 2013

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS
GERAIS.

A Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais (CAU-MG) e a Fundag¢do de Desenvolvimento da
Pesquisa (FUNDEP), tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais, observados os termos da Lei 12.378/2010 e alteracdes, e as disposi¢Bes
constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e de Prova Aberta, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: prova aberta, de carater classificatdrio, para o cargo de Advogado.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente
Antonio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8. O CAU-MG e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricGes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo é discriminado no Anexo | deste Edital.
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2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme

aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo serd de conforme Anexo I.
2.5. ARemuneragao Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime Celetista, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei 12.378/2010 e Ato Normativo 07/2013 do CAU/MG.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS.

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

2.9. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este concurso oferta um total de 33 (trinta e trés) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, totalizando 03 (trés) vagas na reserva.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei
Complementar Municipal n. 039/2006.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 192 vaga, a 22 vaga serd a 382 vaga, a 32 vaga serd a 572 vaga e
assim sucessivamente.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga de acordo com sua distribuicdo por area de
conhecimento, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos minimos de escolaridade, conforme
indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Altera¢do no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isenc¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.
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d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CAU-MG e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢bes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio: RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 95,00 (noventa e cinco reais)

5.2.2. As inscrigOes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 12 de novembro de 2013
as 20 (vinte) horas do dia 10 de janeiro de 2014.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 12 de novembro de 2013 as 20 (vinte) horas do dia 10 de janeiro de 2014, por
meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais — Edital 001/2013, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importadncia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, na data especificada no boleto bancario.

“w_n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago na data especificada no boleto bancario.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, na data especificada no boleto
bancario.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 19 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
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ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CAU-MG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdao
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido,
prevalecerd a ultima inscrigdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais
isencdes ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscri¢Oes deferidas serdo comunicadas no Didrio Oficial da Unido e sera divulgada no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de 22 de janeiro de 2014.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagcdo de devolugdo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devoluc¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.
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5.3.4. O formulario de restituicio devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdao Caram, portdo 2), no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 01/2013 do Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da postagem
deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - MG — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a CAU-MG e a
FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugcdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procura¢do com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.
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b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdio no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isengao do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 18 de novembro de 2013 as 09
horas a 22 de novembro de 2013 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢gdo, o candidato devera comprovar uma das
condicdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagoes:
a) N3o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacGes do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

5.4.3.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de
renda.
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5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o NUumero de Identificagdo Social -
NIS

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente
no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - MG — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaragao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serao de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste
Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado informa-lo.
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f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.11. N3do sera aceita solicitacdo de isen¢dao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 03 de dezembro de 2013 a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera comunicada no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado
no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos candidatos por nome
em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informacdo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI, em conformidade dom o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricao até a data de encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigcao,
conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdio, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Complementar Municipal n. 039/2006 Federal n.
8112/1990, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Lei Federal n. 8112/1990.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alterac¢des.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
10 de janeiro de 2014, via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagBGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - MG — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o ultimo dia de
inscri¢do, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n. 6627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrado Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 01/2013 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

6.13. O CAU-MG e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n. 3298/1999 e suas alteracbes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de
Inscri¢dao, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagbes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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6.20. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicBes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagao tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicOes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢dao das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CAU-MG e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengcdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicao especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢es, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
292 do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢&es.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condices especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informac&es e/ou orientacSes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
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atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdo das provas e as razGes de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagcdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av.
Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG, (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo
2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderad nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-8 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgarda no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), que conterda a data, o horario e local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/érea
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5. Eventuais erros de digita¢cdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das
provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que serad anotado em formulario especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatodrio e classificatorio, e Prova Aberta para o cargo de Advogado, de carater classificatério.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 16 de fevereiro de 2014, com duracao
total de 4 horas e sera realizada em Belo Horizonte.

9.1.3. A confirmacgdo da data de realizagcdo da Prova sera publicada em aviso no Diario Oficial da Unido ,
com antecedéncia minima de 15 dias.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para
Auxiliar Administrativo, 40 (quarenta) questbes objetivas de mdultipla escolha para Assistente
Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente de Tecnologia da Informacdo e Advogado e 50 (cinquenta)
guestdes objetivas de multipla escolha para Arquiteto analista, Arquiteto fiscal e Contador.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdao definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, 40 (quarenta) ou 50
(cinquenta), conforme o cargo, por processo eletronico, sendo atribuido 1,5 (um virgula cinco) pontos para
cada resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questbes especificas e no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto no conjunto
das demais questdes, desde que ndo obtenha nota 0 (zero) em nenhuma disciplina.
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9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova Aberta para o cargo de Advogado:

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Aberta para os candidatos aprovados e obedecera aos
critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A Prova Aberta, somente para o cargo de Advogado, terd carater classificatério.

9.3.3. Somente serdo corrigidas as Provas Abertas dos 10 primeiros candidatos aprovados na Prova de
Objetiva, incluindo os empatados com o ultimo classificado por vaga (de ampla concorréncia e reservada a
candidato deficiente).

9.3.4. A Prova de Aberta serd constituida de Pega Juridica, que devera conter no Maximo 150 (cento e
cinquenta) linhas, com o objetivo de avaliar o contetdo técnico e o conhecimento linguistico.

9.3.5. Serdo considerados eliminados os candidatos cujas Pegas Juridicas apresentarem mais que 5,0
(cinco) pontos negativos. Serdo avaliados o dominio da modalidade escrita (ortografia, morfossintaxe e
propriedade vocabular), a apresentagdo e a estrutura textuais e ao desenvolvimento do tema, e o dominio
do conteudo e da técnica.

9.3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia, permanece inalterado o quantitativo definido por tipo de
vaga no item 8.3.3.

9.3.7. Caso o numero de candidatos aprovados na Prova Objetiva seja inferior ao quantitativo definido por
cargo no Anexo |, a quantidade de Pecas Juridicas a serem corrigidas serd limitada ao numero
correspondente de candidatos aprovados.

9.3.8. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.3.9. O candidato somente poderd apor seu numero de inscrigdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e consequentemente
eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

9.3.10. A Peca Juridica valerd 25 pontos e os critérios para corre¢do serdo:

Aspectos Avaliados No de Pontos | Desconto Por Erro
Conhecimento sobre o tema (Coeréncia e Coesdo CC) 5,0 2,0
Capacidade de exposi¢do (Argumentagdo Apropriada, 50 20
Relevante e Suficiente AA) ! !
Utilizagao correta do idioma oficial
Morfossintaxe — M 4,0 1,0
Pontuagao—P 4,0 1,0
Acentuacdao—A 3,0 0,5
Organiza¢do adequada de paragrafos (Forma) - F 4,0 4,0
25,0

9.3.11. A Peca Juridica fora do tema proposto ndo sera considerada, sendo eliminado o candidato.

9.3.12. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Peca Juridica, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha-padrao recebida.

9.3.13. Sera permitido o uso do Vade Mecum, desde que as legislagdes ndo sejam comentadas e nao
contenham jurisprudéncia, simulas e exposi¢cdo de motivos.
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9.3.13.1. Os Vade Mecum que contenham jurisprudéncia, sumulas ou exposicdo de motivos poderdo ser

utilizados desde que as folhas referentes a elas estejam grampeadas.

9.3.13.2. Caso o candidato se apresente para realizar a prova dissertativa com Vade Mecum em
discordancia com os itens 9.3.13 e 9.3.13.1, este sera impedido de realizar a prova utilizando o compéndio.

9.4. Das condicdes de realizacdo da Prova Objetiva:

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, nas cidades de Belo Horizonte, Montes Claros,
Ipatinga, Pogos de Caldas, Uberlandia, Juiz de Fora no dia 16 de fevereiro de 2014, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.1. 1. Para fins de aplicacdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
disponiveis nos lugares localizados nas cidades indicadas no item 9.4.1 deste Edital, a FUNDEP reserva-se ao
direito de aplica-las em cidades proximas as respectivas cidades, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
9.4.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva ao deixar em
definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das
provas.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas,
a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.4.10. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.11. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.12. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos obrigatoriamente do original de
documento de identidade oficial utilizado para inscricdo com foto, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, lapis preto e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12.1. Os candidatos ndao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 9.4.12, sendo permitido o uso da borracha e do lapis-borracha.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.14 deste Edital.
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9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.16. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que nado estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.14
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realiza¢do das provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.12, 9.4.12.1 e 9.4.14 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o CAU-MG e a
FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

9.4.26. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realiza¢do das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. Findo o hordrio limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.
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9.4.30. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.4.31. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.4.33. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no item 9.5.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

9.4.34. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.33 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no
que lhe couber.

9.4.35. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

9.4.37. Nado havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.38. Na correc¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 18 de fevereiro de 2014.
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9.4.41. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd

automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacao minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva , nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Aberta, para o cargo de Advogado.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as areas do
conhecimento.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.1. Os candidatos cujo empate persista até o critério constante do subitem 10.3 “e” deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

10.4.2. Para fins de comprovac¢ao da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certidGes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal
n? 11.689/2008.

10.4.2.1. O candidato devera entregar o respectivo comprovante durante o periodo de inscricio das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrado Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 01/2013 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a area de conhecimento e a localidade para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
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a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidato com deficiéncia.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

10.7. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido, onde constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacao.

10.9. Nao havera divulgacdo da relacdao de candidatos reprovados.

10.10. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Aberta, para o cargo de Advogado.

g) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

11.1.2. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.7 alinea “a”, cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda
a documentacgdo e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.3. Para interposi¢cdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a sua Prova Aberta
através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area
do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢cdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais Edital 01/2013.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacgdes constantes no site Gestao de Concursos e:
a) Nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentac¢do ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
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c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagcdao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serado indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢dao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderad haver alteracdo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciagao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial da Unido e divulgada no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgac¢do
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

Gestao de Concursos

@ cAu/MGE

11.20. O CAU-MG a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos ndao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Presidente do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado Diario Oficial da Unido.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Meédico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, por meio de seu Gerente
Administrativo Financeiro.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de

marcacdo do Exame Pré-Admissional.
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13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificagcdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.
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13.1.10. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3. deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao
de deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacio de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n. 7.853, de 1989, com as altera¢bes advindas do Decreto Federal n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificagdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados e/ou contratados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 15 (quinze)
dias, conforme estabelecido no Ato Normativo n2 07/2013 CAU/MG, sob pena de ter seu ato de nomeacgio
tornado sem efeito.

14.3.1. O CAU-MG emitird, na época de nomeacdao dos candidatos, Aviso a ser publicado no Quadro de
Publicacdo Diario Oficial da Unido , indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), e cartdo de
vacina dos filhos menores de 05 anos.

j) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal.

k) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
I) Carteira de Trabalho.
m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pelo CAU-MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicao de celetista e deverd entrar em exercicio no prazo
de 07 (sete) dias, conforme estabelecido no Ato Normativo n2 07/2013 CAU/MG.

14.9. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢ao de vaga, alteragao de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O CAU-MG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial da Unido .

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato deverd consultar o] endereco eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execu¢do do concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologac¢do do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrobnico do CAU-MG
(www.caumg.gov.br).

15.6. N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do CAU-MG e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacGes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. O CAU-MG e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas

informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgédo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP -
Concurso Publico Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais- Edital 01/2013, Caixa Postal 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Geréncia Administrativa Financeira,
situada na Rua Paraiba 966- 122 Andar, no horario das 9h as 17h (de segunda a sexta, exceto feriados).

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a CAU-MG e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicac¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O CAU-MG e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Concurso do CAU-MG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Diario Oficial da Unido .

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, o CAU-MG procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 05 anos.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2013.

Joel Campolina
Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

VAGAS
VAGAS DE RESERVADOS TOTAL DE
cODIGO CARGO FORMAGAO EXIGIDA LOCAL TRABALHO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO AMPLA
CONCORRENCIA | _PARA PESSOAS VAGAS
COM DEFICIENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio BELO HORIZONTE 40 horas RS 1.300,00 03 02 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio MONTES CLAROS 30 horas R$ 975,00 01 0 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio JUIZ DE FORA 30 horas R$ 975,00 01 0 01
301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio UBERLANDIA 30 horas R$ 975,00 01 0 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio POCOS DE CALDAS 30 horas R$ 975,00 01 0 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio BELO HORIZONTE 30 horas R$ 975,00 01 0 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio CORONEL FABRICIANO 30 horas R$ 975,00 01 0 01
302 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio BELO HORIZONTE 40 horas RS 1.962,00 02 0 02
303 ASSITENTE FINANCEIRO Ensino Médio BELO HORIZONTE 40 horas RS 1.962,00 02 0 02
Graduagdo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Banco
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA de Dados ou Ciéncia da Computagdo ou
401 ~ Engenharia de Sistemas ou Engenharia BELO HORIZONTE 40 horas RS 2.100,00 01 0 01
INFORMAGAO n -
de Software ou Gestdo da Tecnologia da
Informagdo ou Gestdo de Sistemas de
Informacdo ou Sistema da Informacdo.
ARQUITETO ANALISTA Bacharelado em Arquitetura e BELO HORIZONTE 40 horas RS 5.763,00 05 0 05
apresentar CAU
ARQUITETO FISCAL Bacharelado em Arquitetura e MONTES CLAROS 20 horas RS 2.881,50 0 01 01
apresentar CAU
ARQUITETO FISCAL Bacharelado em Arquitetura e JUIZ DE FORA 20 horas RS 2.881,50 01 0 01
apresentar CAU
402 ARQUITETO FISCAL Bacharelado em Arquitetura e POCOS DE CALDAS 20 horas RS 2.881,50 01 0 01
apresentar CAU
ARQUITETO FISCAL Bacharelado em Arquitetura e CORONEL FABRICIANO 20 horas RS 2.881,50 01 0 01
apresentar CAU
Bacharelado em Arquitetura e o
ARQUITETO FISCAL UBERLANDIA 20 horas RS 2.881,50 01 0 01
apresentar CAU
ARQUITETO FISCAL Bacharelado em Arquitetura e BELO HORIZONTE 30 horas RS 4.322,25 03 0 03
apresentar CAU
403 CONTADOR Bacharelado Ciéncias Contdbeis com BELO HORIZONTE 40 horas RS 4.322,25 01 0 01
registro no CRC
404 ADVOGADO Bacharelado D'regf\; com registro na BELO HORIZONTE 30 horas RS 4.322,25 01 0 01
TOTAL 30 03 33




ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL MEDIO - Cargo Auxiliar Administrativo

Area de conhecimento

Quantidade de Questoes

Valor por questao

Pontuagao

Minima Minima na prova
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 5 0
1
Nogdes de Informatica 5 1 15
Raciocinio Légico Linguistico 5
Especifica 10 5
NIVEL MEDIO - Cargos Assistente Finangas e Administrativo
B Pontuagao
Area de conhecimento Quantidade de Questdes Valor por questdo
Minima Minima na prova
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 6
15
NogGes de Informatica 7 1 20
Raciocinio Légico Matematico e Linguistico 7
Especifica 10 5
NiVEL SUPERIOR - Cargo Assistente de Tecnologia da Informagao
B Pontuagao
Area de conhecimento Quantidade de Questoes Valor por questao
Minima Minima na prova
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 5 10
1 20
Raciocinio Légico Matemético e Linguistico 5
Especifica 20 10
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NIVEL SUPERIOR - Cargo Arquiteto Fiscal, Arquiteto Analista e Contador

. Pontuagao
Area de conhecimento Quantidade de Questoes Valor por questao
Minima Minima na prova
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10 15
1 25
Nogdes de Informatica 10
Especifica 20 10
NiVEL SUPERIOR - Cargo Advogado
; Pontuagao
Area de conhecimento Quantidade de Questoes Valor por questao
Minima Minima na prova
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 5 1 10
Nogdes de Informatica 5 25
Especifica 20 10
Pega Juridica 1 10 5
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ANEXO 11l — DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO
Arquiteto Fiscal

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas
de trabalho; Atuar na Fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

PRINCIPAIS TAREFAS

Desenvolvimento do planejamento da fiscalizacdo; Fiscalizacdo de Arquitetura efémera, Arquitetura e
Urbanismo, Construcdo de edificio, empresas e drgaos publicos, patriménio histérico, paisagismo, parques
e jardins , arquitetura de interiores, planejamento urbano e Regional; Visita ao 6rgdo para solicitar a
relacdo dos profissionais Arquitetos assim como os RRT's de cargo e funcdo; Reunido com os arquitetos de
empresas e orgao para esclarecimentos a respeito das atribuicdes e responsabilidades dos profissionais
Arquitetos e Urbanistas; Elaboracdo e envio de oficio; Elaboracdo de Relatério de Fiscalizacdo, Notificacao
Preventiva e missdo de Auto de infracdo; Atendimento as demandas, denuncias e solicitacbes de
fiscalizagdo gerado por e-mail e telefone; Montagem de processos relativos a Auto de Infragdo ou
Denuncia; Fiscalizacdo das atividades de leigos, empresas publicas, privadas, autarquias e dos profissionais
da Arquitetura e Urbanismo em dreas afins ao Conselho; Relatdrios das atividades de fiscalizacao;
Verificacdo de e-mails do CAU referentes a fiscalizacdo; Atendimento pessoal e telefénico ao profissional e
sociedade para esclarecimento de duvidas relacionadas a fiscalizacdo; Inser¢do das atividades fiscalizadas
(Relatérios) no SICCAU; Estudo, andlise e teste dos sistemas de fiscalizagdo em implantagdo pelo CAU/BR.

CARGA HORARIA
20 Horas semanais (para os municipios do interior de Minas Gerais)
30 Horas semanais (para o municipio de Belo Horizonte)

CARGO
Assistente de Tecnologia da Informacgao

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho; Prestar assisténcia de Informatica ao CAU/MG.

PRINCIPAIS TAREFAS

Suporte técnico e manutencdo em micro informatica; Solicitagcdo de criagcdo e configuracdo das contas de
e-mail nos dispositivos fixos ou mdveis; Instalagdo e implementacao de redes de computadores; Instalagdo
e configuracdo de equipamentos de administracdo (servidores); Administracdo de usuarios no Active
Directory e Linux Squid (acesso ao servidor e conexes web); Armazenamento e backup dos dados dos
usuarios no servidor; Controle de acessos a Rede do CAU; Reparos fisicos de rede (cabeamento);
Manutencgdo do site institucional do CAU/MG; Avaliagdo de compras de equipamentos de informatica e de
servicos ligados a drea executados por terceiros dentro do conselho.

CARGA HORARIA
40 Horas semanais
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CARGO
Arquiteto Analista

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho; Orientacao e demais analises relativas a RRT’s e assessoria as Comissdes.

PRINCIPAIS TAREFAS
Baixa de RRTs solicitadas pelo profissional; Analise de RRTs do tipo cargo e fung¢do e derivada; Aprovagdo de
RRTs do tipo cargo e funcdo e derivada; Anadlise das certiddes solicitadas pelo profissional; Aprovacado das
certidoes solicitadas pelo profissional; Atendimento pessoal e telefénico ao profissional para
esclarecimento de duvidas relacionadas a acervo técnico e RRTs em geral; Esclarecimento de como
preencher uma RRT; Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma
RRT derivada; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo; Orienta¢do sobre os cédigos da RRT ( oque
pode ser anotado para determinada atividade); Assessoria e apoio a Comissdes - na condug¢do dos
trabalhos, correcdo e elaboracdo de Atas e Pautas e pesquisas; Elaboracdo de oficios e pareceres
necessarios para a mesma; Criacdo de padronizacdo de procedimentos relacionados a RRT e acervo técnico;
Criacdo de manual para esclarecimento do profissional quanto ao CAU e os servigcos presentes no sistema
profissional; Criacdo de manual para esclarecer como preencher uma RRT e quais sdo os tipos de RRT
presentes no SICCAU; Verificagdo e resposta de e-mails do CAU/MG referentes a CEP; Atendimento pessoal
e telefénico ao profissional e a equipe de atendimento para esclarecimento de duvidas relacionadas a
legislacao .

CARGA HORARIA
40 Horas semanais

CARGO
Advogado

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servigcos, com eficacia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho. Assessorar as atividades juridicas internas e externas do conselho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria técnica juridica as questées e demandas
do conselho internas e externas; Zelar pelo cumprimento fiel do Regimento Interno e das resolugdes e
demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR, bem como da legislacdo correlata; Prestar assessoria
as comissGes permanentes do Conselho; Orientar a presidéncia e ao plenario em relagdao aos aspectos
legais de suas tomadas de decisdes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar a comissdo permanente de licitagdo quanto a legalidade de seus atos; Elaborar
processos licitatorios diversos, desde a confec¢do de editais até a realizacdo da licitagdo propriamente dita
e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar suporte técnico-juridico na redagdo de
oficios encaminhados pelo conselho; Responder consultas de profissionais em relacdo aos aspectos
juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente
e extrajudicialmente na defesa dos interesses do Conselho.
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CARGA HORARIA
30 Horas semanais

CARGO
Assistente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinag¢des de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Prestar assisténcia a Geréncia Financeira e Administrativa

PRINCIPAIS TAREFAS

Supervisionar, acompanhar e/ou executar rotinas de administracdo de pessoal, beneficios legais;
Estabelecer e acompanhar a rotina e marcacdo dos exames médicos obrigatdrios. Preparar e calcular a
folha de pagamento, rescisdes, férias, encargos sociais, controle do ponto eletronico; Atuar com a
preposicdo em audiéncias e manter atualizado cadastro dos colaboradores; Responsdvel Pelas Atividades
do Setor de Compra do CAU/MG, tais como: compra de materiais de escritdrio, copa e cozinha; Cotagdes
de servicos graficos (folders, cartdes de visita, informativos, literaturas e etc.); Cota¢des e assinaturas de
jornais e revistas; Pagamentos de fornecedores (empenhos, cheques); Envio de notas fiscais Para
Contabilidade (servicos/retencdes de impostos); Controle de planilhas e pagamento de impostos retidos
(ISS e Retencdes Federais). Conselheiros: Controle de planilha/recibos/assinaturas, empenhos e emissGes
de cheques; Depdsitos e pagamentos em bancos.

CARGA HORARIA
40 Horas semanais

CARGO
Assistente Financeiro

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinag¢des de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Prestar assisténcia a Geréncia Financeira e Administrativa.

PRINCIPAIS TAREFAS

Controlar a inadimpléncia relativa as anuidades, RRT’s e multas; Realizar o planejamento de Cobrancga;
Manter plano de agdo de cobran¢a junto ao juridico e Fiscalizacdo; Elaborar relatérios relativos a
arrecadacdo; Emissdo e controle de documentos necessarios as cobrancas; Controle da divida ativa;
Responsavel pelo fechamento do movimento contabil mensal e ajustes se necessarios; Orientagdes a
fornecedores sobre emissdo de notas fiscais, observando as devidas reten¢des; Envio de notas fiscais para
contabilidade para emissdo de guias de reteng¢des. Auxilio no setor de pessoal, solicitando vale transporte,
vale alimenta¢do, acompanhamento de pagamento e contrata¢do de Estagidrios; Acompanhamento da
folha de pagamento e entrega de holerites para Funcionarios; Confec¢do e acompanhamento da planilha
de férias de Funcionarios; Responsavel pelo suprimento de fundos (controle, fechamento, lancamento no
sistema); Controle da planilha de prestacdo de servicos de motoboy; Acompanhamento do fluxo de caixa
de pagamentos de fornecedores e impostos.
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CARGA HORARIA
40 Horas semanais

CARGO
Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Prestar assisténcia a Coordenadora da Secretaria Geral

PRINCIPAIS TAREFAS

Suporte a Coordenacdo da Secretaria Geral; Participacdo na organizacdo das Reunides Plendrias
juntamente com a coordenacdo; Solicitagdo de compra de passagens aéreas, rodoviarias, locacdo de
automovel e reserva em hotéis, junto a empresa responsavel; Confeccdo de documentos diversos;
Controle de processos; Organizagdo de pastas e arquivos; Registro de boletos, notas fiscais, oficios e
demais documentos no Sistema de Informagdo e Comunicacdao do CAU — SICCAU; Recepcdo, atendimento
ao publico, atendimento telefonico, filtrar e transferir ligacdes aos setores responsdveis; Controle da
frequéncia dos Conselheiros nas reunides de Comissdes e Plendrias; Envio e recebimento de documentos;
Protocolo e distribuicdo das correspondéncias e documentos, de forma a evitar extravios, preenchendo
planilha de controle interno e acompanhando do tramite das respostas; Confeccdo de oficios da Plenaria,
Comissoes, Fiscalizacdo e Atas da area técnica; Atendimento ao profissional para esclarecimento de duvidas
relacionadas a acervo; Esclarecimento de como preencher uma RRT; Esclarecimento de como solicitar
baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT derivada; Esclarecimento de como solicitar uma
certiddo; Orientagcdo sobre os cédigos da RRT (o que pode ser anotado para determinada atividade);
Atualizagao dos dados dos Profissionais no SICCAU e informagdes gerais sobre ao Profissional; Execugdo da
coleta dos dados biométricos; Resposta as duvidas enviadas pelos profissionais e leigos; Registro de
empresa: andlise da documentacdo digitalizada enviada por e-mal ou na guia "Minhas Atividades" no
SICCAU para o registro e em caso de pendéncia, notificar o responsavel por e-mail; Atualizacdo de dados
das empresas (capital social/razdo social/endereco); Esclarecimento de como preencher uma RRT;
Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT derivada;
Esclarecimento como gerar um protocolo no ambiente profissional; Esclarecimento sobre RRT
Extemporanea; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo (CAT); Orientacdo sobre os cédigos da RRT
(o que pode ser anotado para determinada atividade); Orientacdo sobre o uso do SICCAU.

CARGA HORARIA
30 Horas semanais.

CARGO
Contador

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar as atividades da Area com base nas determinac¢des de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho. Controle da Contabilidade Or¢camentadria e Financeira.
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PRINCIPAIS TAREFAS

Responsavel pela elaboragdo do orcamento anual; Acompanhamento e elaboracdo da Reformulagdo
Orgcamentaria quando necessaria; Gerenciamento e Controle das movimentacGes da contabilidade
orcamentdria e financeira, ou seja, fases do processo: empenho, Liquidacdo e pagamento; Responsavel
pela digitacdo dos movimentos contabeis (receitas e despesas); Responsavel pelas contabilidades
financeira, orcamentdria e patrimonial, com a geracdo mensal dos balancetes e balancos financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e as variagdes patrimoniais; Acompanhar a Comissdo de Tomadas de Contas
(finangas) e prestar esclarecimentos necessarios sobre os processos contdbeis; Toda a rotina do
departamento pessoal como: Admissdao e demissao de Servidores; Geracdao Mensal da folha de
pagamento e os respectivos encargos trabalhistas; Geracdo de Sefip / Caged e Rais / Dirf e DIPJ;
Responsdvel pela geracdo das férias dos servidores bem como acompanhamento dos respectivos prazos de
gozo; Colaborar na elaboracdo e acompanhar o processo da Convencdo ou Acordo Coletivo; Geragao
Mensal de DES; Geracdo Dirf e DIPJ; Suporte a diretoria e demais geréncias, com orientacdes nos assuntos
envolvendo as sob sua responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o assessor juridico nas demandas do
departamento pessoal;

CARGA HORARIA
40 Horas semanais

BENEFiCIOS PARA TODOS OS CARGOS
Plano de Saude

Vale Alimentacdo

Vale Transporte
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (Cargo: Auxiliar Administrativo (Carga horaria: 30 Horas e 40 horas) / Cargo:
Assistente Administrativo / Cargo Assistente Financeiro)

Nogoes de gramatica: emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal indicativo de crase; estrutura da
oragdo e do periodo; aspectos semanticos presentes em textos; coesdo e coeréncia textuais; acentuagao
grafica; pontuacao; variagao linguistica.

REFERENCIAS

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon.
KOCH, Ingedore Villaca. A Coesao textual. S3o Paulo: Contexto.

Conhecimentos Gerais — Direitos Humanos e Atualidades (Cargo: Auxiliar Administrativo (Carga horaria:
30 Horas e 40 horas) / Cargo: Assistente Administrativo / Cargo Assistente Financeiro)
1. Visdo conceitual, evolucdo histérica e principais documentos de afirmacao.
Direitos humanos, Estado de Direito e Estado Democratico de Direito.
Fontes e fundamentos dos direitos humanos.
Os direitos e sua classificacdo: individuais, sociais, politicos econémicos.
Os principios fundamentais, os direitos e garantias fundamentais e a ordem social na Constituicdo da
Republica Brasileira de 1988.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195, 203 a 217 e
226 a 232);
Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 52), Titulo IV (arts. 185 a 226);
Lei Federal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)
Lei Federal n2 7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integra¢do das pessoas portadoras de deficiéncia)
10. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
11. Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia social);
12. LeiFederal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
13. Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)
14. Lei Federal n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial).
15. Assuntos, dados e informagdes da atualidade referentes a politica, justica, economia, saude, cultura,
sociedade, artes, ciéncias, religido e esportes, entretenimento nos planos nacional e internacional.
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REFERENCIAS

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, Sdo Paulo.
PIOVESAN, Flavia. TEMAS DE DIREITOS HUMANOS. Editora Saraiva.

Jornais, revistas, sitios informativos da “internet” e outros meios de veiculagdo de noticias e informagdes
atualizadas.

Nogdes de Informatica (Cargo: Auxiliar Administrativo ( Carga horaria: 30 Horas e 40 horas) / Cargo:
Assistente Administrativo / Cargo Assistente Financeiro)
1. Nocg0es basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacao.
2. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7.
3. Editor de texto MS Word 2007: Criacao, edicao, formatacdo e impressao. Criacdo e manipulacdo de
tabelas, Insercdo e formatacgdo de graficos e figuras.
4. Planilha eletrénica MS Excel 2007: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas,
geracao de graficos, formatacdo de células.
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5. Power Point 2007: No¢des basicas para criacdo de apresentacdées.
6. Nogdes de Internet: conceitos basicos e seguranca.

REFERENCIAS

MANUAIS OFICIAIS DE SOFTWARES.

MANZANO, A. L. N. G. E TAKA, C. E. M. ESTUDO DIRIGIDO DE MICROSOFT WINDOWS 7, ULTIMATE. SAO
PAULO: ERICA.

MONTEIRO, MARIO A., INTRODUCAO A ORGANIZACAO DE COMPUTADORES — 5. ED. RIO DE JANEIRO: LTC,
2007.

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET - HTTP://CARTILHA.CERT.BR

Raciocinio Légico e Linguistico (Cargo: Auxiliar Administrativo ( Carga horaria: 30 Horas e 40 horas) /
Cargo: Assistente Administrativo / Cargo Assistente Financeiro)

1. Estrutura légica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagGes.

2. Conhecimentos de matematica elementar necessdrios para resolver questdes que envolvam
estruturas légicas, légica de argumentacdo, logica das proposi¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo,
se... entdo), tabelas verdade, rela¢des, graficos e diagramas.

Sucessoes, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum.

Teoria dos Conjuntos.

Anadlise Combinatodria.

Estatistica e Probabilidade.

Problemas envolvendo raciocinio légico.

Argumentos dedutivos e nao dedutivos.

As no¢Oes de verdade, validade, correcdo e consisténcia.

10. Vagueza e ambiguidade.

11. DefinigGes.

12. CondigBes necessarias e suficientes.

13. Ldgica classica (sentencial e de predicados): tautologias, contradi¢des e contingéncias, tabelas de
verdade, operadores sentenciais, quantificadores.

LN UL AW

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio I6gico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
SA, llydio Pereira de. Raciocinio Iégico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico: légico matemdtico, I6gico quantitativo, I6gico numérico, I6gico
analitico, I6gico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., 1998. Volume | e ll, 72 edicdo.

MORTARI, C. Introdugdo a Légica. Sdo Paulo: Editora UNESP.

CARNIELLI, W.; Epstein, R. Pensamento Critico. S3o Paulo: Editora Rideel.

COPI, I. Introducdo a Ldgica. S3o Paulo: Ed. Mestre Jou.

Conhecimentos especificos: Cargo - Auxiliar Administrativo
1. Fundamentos de Administragao
A empresa, fatores de produgdo. Conhecimentos bdsicos de administracdo. Caracteristicas das
organizacbes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, departamentaliza¢do. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunica¢do, controle e avaliagdo. ao publico. Antecedentes
historicos sobre educagao, trabalho e tecnologia. Técnicas administrativas, técnicas organizativas.
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Instrumentos e graficos administrativos, O & M, distribuicdo de trabalho, administracdo de pessoal.

Burocracia. Workflow. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Eficiéncia, eficacia,

produtividade e competitividade. Planejamento. Nog¢Bes de uso e conservacdo de equipamentos de

escritério. Maquinas, computadores e automacao.

2. Meios de comunicacao, tratamento de informacdes e comunicacdo via Internet.
Informatica Aplicada a Administracdo. Software basico, software aplicativo, programas utilitarios.
Identificacdo de arquivos, diretdrios, subdiretdrios e caminhos. MSWord. Excel, operadores numéricos
e légicos, planilhas simples, formatando planilhas. Sistema de informacdo de empresa. Ferramentas.
Recursos Humanos. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho,
definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacdao, amplitude de controle,
geréncia, gerencia intermedidria, organograma, linha e assessoria, fator territorial. Conceito de gestao
de pessoas. Praticas de Recursos Humanos. A¢dao administrativa, principios. Departamento de pessoal.
Introducdo as Teorias do Capital Humano e do Capital Intelectual. Valores e fatos da Administracdo de
Recursos Humanos no Brasil. Modelos de Gestdo de Pessoas. Mudancas ambientais e sistema de
remuneragdo. Objetivos do sistema de remuneragdo. Recrutamento e selecdo de pessoal. Fontes de
recrutamento. Selecdo de fontes de recrutamento e os canais de comunicagao. Utilizacdo de técnica
de entrevista. Remunerac¢do. Cargos, Saldrios e Beneficios. Técnicas utilizadas para a selecdo de
pessoal. Resultados da selecdo de pessoal. Cuidados no processo seletivo. Absenteismo e demissées,
Motivacdo, desempenho, recompensas. Avaliacdo de desempenho e Competéncias. Negociacao.
Interesses. Lideranca, grupos e cultura organizacional; objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. As organizacGes como sistemas sociais, a organizacdo como um sistema de papéis,
desempenho de papéis. Hierarquizacdo, treinamento, necessidade, diagndstico e avaliacdo de
treinamento. Qualidade no atendimento
3. Administragdo de Materiais e Controle de Almoxarifado.

Conceitos e fungdes. Organizagdo e estrutura. Dimensionamento e controle de estoques: Fung¢do e
objetivos de estoque; Principios basicos para controle de estoques; Previsdo para estoques. Sistemas
de controle de estoques. Opera¢des de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificacao de
materiais, inventario fisico, Acondicionamento, principios de estocagem, movimentagdo e
equipamentos de movimentagdo.

REFERENCIAS

ARAUJO, Luis César G. & GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas. Estratégias e integragdo
organizacional. S3o Paulo. Ed. Atlas, 2008.

ASCENCAO, Luiz Carlos M. D. Organizacdo, Sistemas e Métodos. Andlise, redesenho e informagdo de
processos. Atlas, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edigdo Compacta. Atlas. Sdo Paulo

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.

CURY, AntOnio. Organizacdao e métodos: uma visdo holistica. 82. ed. rev. ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
600p.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais. Ed. Atlas 42 edicdo

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Préticas de recursos humanos. 1% Ed. Atlas, 2007.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de Recursos Humanos. 1° Edicdo. Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administragao. 62 Edicdo. Ed. Atlas. 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial.
162. Ed. Reestruturada e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. Sao Paulo. Saraiva, 2003.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. Ed. Atlas. 32 Edic3o.

SINCLAYR, Luiz. Organiza¢ao e Técnica Comercial. Introducdo a administracdo. Saraiva. Sdo Paulo 212 Ed.
1999.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Organizagao e Técnica Comercial. S3o Paulo. Ed. Atlas. 2000.
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Conhecimentos especificos: Cargo - Assistente Administrativo

1. Fundamentos de Administracao
A empresa, fatores de produgdo. Conhecimentos basicos de administragcdo. Caracteristicas das
organizacbes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, departamentalizacdo. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagcdo. ao publico. Antecedentes
histéricos sobre educacdo, trabalho e tecnologia. Técnicas administrativas, técnicas organizativas.
Instrumentos e graficos administrativos, O & M, distribuicdo de trabalho, administracdo de pessoal.
Burocracia. Workflow. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Planejamento. No¢des de uso e conservacdo de equipamentos de
escritério. Maquinas, computadores e automacao.

2. Meios de comunicacao, tratamento de informacdes e comunicacgao via Internet.
Informatica Aplicada a Administracdo. Software basico, software aplicativo, programas utilitarios.
Identificagdo de arquivos, diretdrios, subdiretdrios e caminhos. MSWord. Excel, operadores numéricos
e légicos, planilhas simples, formatando planilhas. Sistema de informag¢do de empresa. Ferramentas.
Recursos Humanos. Condi¢Ges de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho,
definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacdo, amplitude de controle,
geréncia, gerencia intermedidria, organograma, linha e assessoria, fator territorial. Conceito de gestao
de pessoas. Praticas de Recursos Humanos. A¢do administrativa, principios. Departamento de pessoal.
Introducdo as Teorias do Capital Humano e do Capital Intelectual. Valores e fatos da Administracdo de
Recursos Humanos no Brasil. Modelos de Gestdo de Pessoas. Mudangas ambientais e sistema de
remuneragdo. Objetivos do sistema de remuneragdo. Recrutamento e selecdo de pessoal. Fontes de
recrutamento. Selecdo de fontes de recrutamento e os canais de comunicagao. Utilizacdo de técnica
de entrevista. Remunerac¢do. Cargos, Saldrios e Beneficios. Técnicas utilizadas para a selecdo de
pessoal. Resultados da selecdo de pessoal. Cuidados no processo seletivo. Absenteismo e demissées,
Motivacdao, desempenho, recompensas. Avaliagdo de desempenho e Competéncias. Negociagao.
Interesses. Lideranga, grupos e cultura organizacional; objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. As organiza¢des como sistemas sociais, a organizagao como um sistema de papéis,
desempenho de papéis. Hierarquizagdo, treinamento, necessidade, diagndstico e avaliagdo de
treinamento. Qualidade no atendimento

3. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado.
Conceitos e fungdes. Organizagdo e estrutura. Dimensionamento e controle de estoques: Fungdo e
objetivos de estoque; Principios bdsicos para controle de estoques; Previsdao para estoques. Sistemas
de controle de estoques. Operacdoes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacdo de
materiais, inventario fisico, Acondicionamento, principios de estocagem, movimentacdo e
equipamentos de movimentacao.

REFERENCIAS

ARAUJO, Luis César G. & GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas. Estratégias e integracdo
organizacional. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2008.

ASCENCAO, Luiz Carlos M. D. Organizacdo, Sistemas e Métodos. Andlise, redesenho e informagdo de
processos. Atlas, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas. Sao Paulo

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.

CURY, Antonio. Organizacdao e métodos: uma visao holistica. 82. ed. rev. ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
600p.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais. Ed. Atlas 42 edicdo

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos. 1° Ed. Atlas, 2007.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de Recursos Humanos. 1° Edi¢do. Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdugdo a Administragao. 62 Edicdo. Ed. Atlas. 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial.
162. Ed. Reestruturada e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. Sdo Paulo. Saraiva, 2003.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. Ed. Atlas. 32 Edic3o.

SINCLAYR, Luiz. Organiza¢ao e Técnica Comercial. Introducdo a administracdo. Saraiva. Sdo Paulo 212 Ed.
1999.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Organizagdo e Técnica Comercial. S3o Paulo. Ed. Atlas. 2000.

Conhecimentos especificos: Cargo - Assistente Financeiro

1. Conceitos orgamentarios: Principios or¢amentdrios. Unidade ou Totalidade. Universalidade.
Anualidade ou periodicidade. Exclusividade. Orgamento Bruto.

2. Receita: Ingressos extraorcamentarios. Receitas orgamentarias. Classificagbes das receitas
orcamentdrias (por natureza e por identificador de resultado). Etapas da receita orcamentaria.

3. NoclOes basicas sobre tributos. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicdes sociais,
contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou econdmicas.

4. Despesa: Estrutura da programacdo or¢camentaria. Classificacdo da despesa por esfera orcamentaria.
Classificacdo institucional. Classificacdo funcional da despesa. Estrutura programatica. Componentes
da programacao fisica e financeira.

5. Execugdo orcamentdria e financeira: Estdgios da despesa. LicitacGes e contratos administrativos.
Mecanismos retificadores do orcamento. Acompanhamento e controle da execugdo or¢camentdria.

6. Tabelas de classificacGes orcamentdrias: Tabelas de Receita. Tabelas de Despesa.

Legislacdo orgamentaria vigente no Pais.

8. Conciliacdo bancdria e de contas: Conferéncia, revisdo, reconciliagdo ou conciliagdo. Controles internos
e externos. Interpretacdo dos saldos das contas. Origens das irregularidades. Classificacdo das
pendéncias. Contas concilidveis. Cuidados iniciais e critérios para uma conciliacdo. Modelos de
conciliacdo bancdria. Analise e regularizacdo das pendéncias bancdrias. Conciliacdo bancaria a partir do
22 més. Resumo das conciliagdes bancdrias. Composicdo de saldos. Documentagdo de uma
regularizacao. Histdéricos dos langamentos.

9. Software Microsoft Office Excel e suas funcionalidades.

N

REFERENCIAS

AMARQO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BRASIL. CAU/BR. Regimento Geral do CAU/BR. Disponivel em http://caubr.gov.br.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Decreto n. 3555, de 8 de agosto de 2000. Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

BRASIL. Lei Complementar n. 101 de 4 de maio de 2000.

BRASIL. Lei n. 12378 de 31/12/2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8666 de 21/06/93 e suas alteracBes posteriores.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 5a. Edi¢do (Valido para 2013). Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-
contabilidade-publica.

BRASIL. Resolug¢do CAU/BR n. 29 de 06/07/2012. Disp&e sobre procedimentos or¢amentdrios, contdbeis e de
prestacéio de contas a serem adotados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e
pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF). Disponivel em
http://www.caubr.gov.br.

BRASIL. Resolucdo CAU/BR n. 33 de 06/09/2012. Aprova o Regimento Geral do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e dd outras providéncias. Disponivel em http://www.caubr.gov.br.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n. 4.320 Comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2002/2003.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bdsica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.


https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-publica
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-publica
http://www.caubr.org.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-29PROC-ORCAMENT-CONTRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.org.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-29PROC-ORCAMENT-CONTRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.org.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-29PROC-ORCAMENT-CONTRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.org.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-CAU-BR33-2012-REGIMENTO-GERAL.pdf
http://www.caubr.org.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-CAU-BR33-2012-REGIMENTO-GERAL.pdf
http://www.caubr.org.br/
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SCHMIDT, Paulo. Manual de Prdticas Contdbeis: Aspectos Societdrios e Tributdrios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Manual Oficial do Software Microsoft Office Excel 2010.

TIMBO, Maria Zulene Farias; PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma abordagem da
administragdo financeira publica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Lingua Portuguesa (Cargos: Assistente de tecnologia da Informagdo / Arquiteto Fiscal 20hs, 30 hs e

Arquiteto Analista 40hs / Contador e Advogado)

1. Estudo e interpretacado de texto.

2. NocOes de gramadtica: emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal indicativo de crase; estrutura da
oracdo e do periodo; aspectos semanticos presentes em textos; coesao e coeréncia textuais; acentuacao
grafica; pontuacdo; variacao linguistica.

REFERENCIAS

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008 (Novo Acordo Ortografico).

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto.

Nogdes de informatica (Cargos: Arquiteto Fiscal 20hs, 30 hs e Arquiteto Analista 40hs / Contador e
Advogado)
1. Nogoes basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacgao.
2. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7.
3. Editor de texto MS Word 2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Criacdo e manipulacdo de
tabelas, Insercao e formatagdo de graficos e figuras.
4. Planilha eletronica MS Excel 2007: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas, geragao
de graficos, formatagao de células.
5. Power Point 2007: Nogdes bdsicas para criagdo de apresentagoes.
6. Nogdes de Internet: conceitos bdsicos e seguranga.

REFERENCIAS

MANUAIS OFICIAIS DE SOFTWARES.

MANZANO, A. L. N. G. E TAKA, C. E. M. ESTUDO DIRIGIDO DE MICROSOFT WINDOWS 7, ULTIMATE. SAO
PAULO: ERICA.

MONTEIRO, MARIO A., INTRODUCAO A ORGANIZACAO DE COMPUTADORES — 5. ED. RIO DE JANEIRO: LTC,
2007.

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET - HTTP://CARTILHA.CERT.BR

Conhecimentos Gerais — Direitos Humanos e Atualidades (Cargo: Assistente de Tecnologia da
Informacao)

1. Visdo conceitual, evolugdo histérica e principais documentos de afirmacao.
Direitos humanos, Estado de Direito e Estado Democratico de Direito.
Fontes e fundamentos dos direitos humanos.
Os direitos e sua classificagao: individuais, sociais, politicos econémicos.
Os principios fundamentais, os direitos e garantias fundamentais e a ordem social na Constitui¢do da
Republica Brasileira de 1988.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195, 203 a 217 e 226
a 232);
Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 592), Titulo IV (arts. 185 a 226);
Lei Federal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)
Lei Federal n® 7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia)
10. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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11. Lei Federal n28.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia social);

12. LeiFederal n210.741/2003 (Estatuto do ldoso)

13. Lei Federal n211.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

14. Lei Federal n? 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial).

15. Assuntos, dados e informacdes da atualidade referentes a politica, justica, economia, saude, cultura,
sociedade, artes, ciéncias, religido e esportes, entretenimento nos planos nacional e internacional.

REFERENCIAS

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, S3o Paulo.
PIOVESAN, Flavia. TEMAS DE DIREITOS HUMANOS. Editora Saraiva.

Jornais, revistas, sitios informativos da “internet” e outros meios de veiculacdo de noticias e informacgdes
atualizadas.

Raciocinio Légico e Linguistico (Cargo: Assistente de Tecnologia da Informagao)

1. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacGes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagGes.

2. Conhecimentos de matematica elementar necessdrios para resolver questGes que envolvam
estruturas légicas, légica de argumentacao, légica das proposicGes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se...
entdo), tabelas verdade, relagcbes, graficos e diagramas.

Sucessoes, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum.

Teoria dos Conjuntos.

Anadlise Combinatdria.

Estatistica e Probabilidade.

Problemas envolvendo raciocinio légico.

Argumentos dedutivos e nao dedutivos.

As no¢Oes de verdade, validade, correcdo e consisténcia.

10. Vagueza e ambiguidade.

11. Definigoes.

12. CondigGes necessdrias e suficientes.

13. Logica classica (sentencial e de predicados): tautologias, contradicbes e contingéncias, tabelas de
verdade, operadores sentenciais, quantificadores.

LN U AW

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Iégico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio I6gico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
SA, llydio Pereira de. Raciocinio légico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Idgico: légico matemdtico, Iégico quantitativo, légico numérico, légico
analitico, Iégico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., 1998. Volume | e ll, 72 edi¢do.

MORTARI, C. Introdugdo a Légica. Sdo Paulo: Editora UNESP.

CARNIELLI, W.; Epstein, R. Pensamento Critico. Sdo Paulo: Editora Rideel.

COPI, I. Introducdo a Ldgica. S3o Paulo: Ed. Mestre Jou.

Conhecimentos Especificos: Cargo - Assistente de Tecnologia da Informacgao
1. Algoritmos e estruturas de dados: Defini¢cdo, conceitos; Logica de programacao; Escopo de varidveis,
passagem de parametros; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; Métodos de busca e



Gestao de Concursos

@ cAu/MG =

ordenacdo em memodria principal e secunddria Métodos de pesquisa em memodria principal e
secunddria.

2. Engenharia de Software: Processos de software; Engenharia de requisitos; Modelagem de sistemas;
Projeto de arquitetura; Testes de software; Evolucdo de software; Seguranca da informacao; Aspectos
gerenciais.

3. Banco de Dados: Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos logicos e modelos fisicos;
Aspectos operacionais.

4. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Gerenciamento de memdria, processo,
entrada/saida; Tecnologias e ferramentas.

5. Arquitetura de sistemas Web: Conceitos e fundamentos; Linguagens de desenvolvimento web;
Tecnologias e ferramentas.

6. Seguranca: Seguranca da informacdo: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e ldgica; Seguranca
de redes; Nocbes de criptografia; Politicas de seguranca; Vulnerabilidades, tipos de ataques e
mecanismos de protecdo; Normas.

7. Arquitetura de Computadores: Conceitos e fundamentos; Avaliacdo de desempenho; Hierarquia de
memoaria; Paralelismo; Tecnologias e ferramentas.

8. Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba): Conceitos avangados; Configuracdao de
servicos (Apache, DNS, LDAP, impressdo, e-mails, Samba, Backup etc.); Gerenciamento de usudrios;
Sistemas de Arquivos; Shell scripting.

9. Governanca de TI: Conceitos avangados; O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure
Library).

REFERENCIAS

CORMEN, THOMAS H.; LEISERSON, CHARLES E.; RIVEST, RONALD L.; CLIFFORD, STEIN. Algoritmos — Teoria e
Pratica. 3ed. Campus, 2012. 944PP.

HARRIS, Shon. CISSP All-in-One Exam Guide, Sexta edi¢gdo, McGraw-Hill Osborne Media, 2012. 1456pp.
MENKEN, Ivanka. Itil® Foundation Complete Certification Kit - Study Book and elLearning Program, Quarta
edigdo, Emereo Pty Ltd, 2012. 392pp.

MONTEIRO, MARIO. Introdugdo a organiza¢do de computadores. LTC. 2007.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent; and WHALEY, Ben. UNIX an Linux System Administration
Handbook, Fourth Edition, Prentice Hall 2010, 1344pp.

Sobell, Mark G. Um Guia Pratico Linux de Comandos,editores e Programacgao de Shell. Alta Books.

Ferreira, Rubem E. Linux - Guia do Administrador do Sistema - 22 Ed. NOVATEC.

Bon, Jan Van. ITIL - Guia de Referéncia. Editora: Elsevier , 2011.

PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de Computadores: uma Abordagem Sistémica. Campus.

ELMASRI, Ramez; Navathe. Sistemas de Banco de Dados - 62 Ed. Pearson Education, 2012.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software - Editora: Mcgraw-hill Interamericana . 62 Ed. 2006
STALLINGS, WILLIAM. CRIPTOGRAFIA E SEGURANCA DE REDES - PRINCIPIOS E PRATICAS, QUARTA EDICAO,
EDITORA PEARSON, 2007. 512PP.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores, Quinta edi¢ao, Editora Pearson
Education, 2011. 600pp.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas Operacionais Modernos, Terceira edi¢dao, Editora Prentice Hall Brasil,
2010. 672pp.

McFarland, David Sawyer. Css - O Manual que Faltava. Digerati, 2010.

Conhecimentos Gerais — Direitos Humanos e Atualidades da Arquitetura (Cargo: Arquiteto Fiscal 20hs, 30
hs e Arquiteto Analista 40hs)

1. Visdo conceitual, evolugdo histdrica e principais documentos de afirmacao.

2. Direitos humanos, Estado de Direito e Estado Democratico de Direito.

3. Fontes e fundamentos dos direitos humanos.

4. Os direitos e sua classificacdo: individuais, sociais, politicos econ6micos.
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5. Os principios fundamentais, os direitos e garantias fundamentais e a ordem social na Constituicdo da
Republica Brasileira de 1988.

6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195, 203 a 217 e 226
a 232);

7. Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 59), Titulo IV (arts. 185 a 226);

8. LeiFederal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)

9. LeiFederal n?7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integracio das pessoas portadoras de deficiéncia)

10. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

11. Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia social);

12. Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

13. Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

14. Lei Federal n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial).

15. Desenho Arquitetonico - Anteprojeto. Projeto. Planta de situacdo. Planta baixa. Especificaces e
Simbolos. Fachadas e detalhes. Planos de projecdo, projecdo ortogonal, vista auxiliar, perspectiva
isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. Cortes, Se¢des e Hachuras - Tipos de cortes. Tipos
de Hachuras.

16. Dominio de temas atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: arquitetura, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, relagGes internacionais, educacao,
seguranca e artes.

Referéncias

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, Sdo Paulo.
PIOVESAN, Flavia. TEMAS DE DIREITOS HUMANOS. Editora Saraiva.

Jornais, revistas juridicas, sitios informativos da “internet” e outros meios de veiculagdo de noticias
e informag0es atualizadas do meio juridico.

Lei Federal n2 6.766 de 19 de dezembro de 1979 — Parcelamento do Solo Urbano.

NBR ABNT 6492/1994 — Representacdo de projetos de arquitetura.

NBR ABNT 13532/1995 — Elaboracdo de projetos de edificagdes - Arquitetura.

Camara da Industria da Construgdo. Guia de Sustentabilidade na Constru¢do. FIEMG, 2008.
Sites e revistas técnicas de arquitetura e construgdo (AU, Téchne, Arquitetura e Construgdo).
Revistas e jornais de circulagdo nacional.

Conhecimentos Especificos: Cargo - Arquiteto Fiscal 20hs, 30 hs e Arquiteto Analista 40hs

1. Legislacdo Aplicada aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo - Lei Federal no 12.378, de 31 de
dezembro de 2010. Regimento Geral do CAU/BR. Resolu¢Bes CAU/BR. Leis Federais e Planos Nacionais
aplicadas a funcdo de arquitetura e urbanismo. Normas Técnicas Brasileiras.

2. Nogoes de Direito Administrativo - Principios informativos. Organizacdo administrativa: no¢des
gerais da administracao direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogGes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional.
Org3os publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos — modalidades.

REFERENCIAS

Lei Federal n29.433 de 8 de janeiro de 1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei Federal n29.784 de 29 de janeiro de 1999 — Processo Administrativo.

Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades.

Lei Federal n211.445 de 5 de janeiro de 2005 — Politica Nacional de Saneamento Basico.

Lei Federal n2 11.124 de 16 de junho de 2005 — Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social.

Lei Federal n2 11.888 de 24 de dezembro de 2008 — Arquitetura Publica de Interesse Social.

Lei Federal n212.378 de 31 de dezembro de 2010 — Cria¢cdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Plano Nacional de Recursos Hidricos, de dezembro de 2011, e demais planos de recursos hidricos
formulados consoante a Lei Federal n2 9.433 de 8 de janeiro de 1997.
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Lei Federal n2 12.587 de 3 de janeiro 2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

Lei Federal n2 12.608 de 10 de Abril de 2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Lei Federal n?12.651 de 25 de maio de 2012 — Cdédigo Florestal.

Plano Nacional de Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Ambientais, de 8 de agosto de 2012.

Resolug¢des CAU/BR.

Resolucdo n2 10, de 16 de janeiro de 2012.
Resolucdo n2 17, de 2 de margo de 2012.
Resolucdo n? 18, de 2 de margo de 2012.
Resolugdo n2 21, de 5 de abril de 2012.
Resolucdo n2 22, de 4 de maio de 2012.
Resolucdo n? 24, de 6 de junho de 2012.
Resolucdo n2 26, de 6 de junho de 2012.
Resolugdo n? 28, de 6 de julho de 2012.
Resolugdo n? 31, de 2 de agosto de 2012.
Resolugdo n? 32, de 2 de agosto de 2012.
Resolugdo n? 33, de 6 de setembro de 2012.
Resolugdo n? 35, de 5 de outubro de 2012.
Resolugdo n? 38, de 9 de novembro de 2011.
Resolugdo n? 46, de 8 de marco de 2013.
Resolugdo n? 48, de 9 de maio de 2013.
Resolugdo n2 51, de 12 de julho de 2013.

Normas ABNT.
NBR ABNT 9050/2004 - Acessibilidade a edificaces, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
NBR ABNT 15575/2013 — Edifica¢Bes habitacionais — Desempenho (Partes 1 a 6).

Conhecimentos Gerais: Direitos Humanos / Atualidades do Contador (Cargo — Contador)
1. Visdo conceitual, evolugao histérica e principais documentos de afirmagao.

Direitos humanos, Estado de Direito e Estado Democratico de Direito.

Fontes e fundamentos dos direitos humanos.

Os direitos e sua classificagao: individuais, sociais, politicos econémicos.

Os principios fundamentais, os direitos e garantias fundamentais e a ordem social na Constituicdo da

Republica Brasileira de 1988.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195, 203 a 217 e 226

a 232);

Constituicdo do Estado: Titulo Il (Arts. 42 e 52), Titulo IV (Arts. 185 a 226);

Lei Federal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)

Lei Federal n2 7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integra¢do das pessoas portadoras de deficiéncia)

10. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

11. Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia social);

12. Lei Federal n?10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

13. Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

14. Lei Federal n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial).

15. Matematica Financeira: Regra de Trés Simples e Composta; Percentagens; Juros Simples e Compostos;
Capitalizacdo e Descontos; Taxas de Juros; Rendas Uniformes e Varidveis; Amortizacdes de
Empréstimos e Financiamentos; Custo Real efetivo de Financiamentos, Empréstimos e Investimentos;
Custo Real Efetivo de Financiamentos, Empréstimos e Investimentos.

16. NogOes de Legislacdo Trabalhista e rotinas do DP: CLT; Legislagdo Previdenciaria; NegociacGes
Trabalhistas — Justica do Trabalho; Cargos Salarios e Beneficios; Folha de Pagamentos de Salarios;
Terceirizagdo de M3o de Obra e Servicos; Auditoria interna e externa; Auditoria Independente;
Tribunais de Contas, Poder Legislativo.
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17. Informadtica: Controles Informatizados; Redes; Protecdo de Dados.

REFERENCIAS

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, Sao Paulo.
PIOVESAN, Flavia. TEMAS DE DIREITOS HUMANOS. Editora Saraiva.

Jornais, revistas juridicas, sitios informativos da “internet” e outros meios de veiculacdo de noticias e
informacgdes atualizadas do meio juridico.

SILVA, M,G; Informatica Basica — SP ATLAS, 2012

ANTONIO,J; Nogbes de Informatica para Concursos; SP : SARAIVA ; 2013;

NEVES, S; VICECONTI,P; Contabilidade Avancada; SP;FRASE; 1996

PEREZ JR.,J,H; Auditoria das Demonstra¢des Conta beis;SP:ATLAS: 2011;

..................... ; Contabilidade Avancada.SP: ATLAS: 2001

PINHO, R,C,S;Fundamentos de Auditoria;SP:ATLAS:2007;

ATTIE, W; Auditoria; SP ATLAS;2012;

ATTIE, W; Auditoria Interna;SP: ATLAS; 2012;

FERREIRA,R,G;Matematica Financeira Aplicada;SP; ATLAS; 2012

BOHLANDER, G;Administracdo de Recursos Humanos; SP; CENCAGE LEARNING, 2012.

Conhecimentos Especificos: Cargo - Contador

1. CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de
Contabilidade; Conceitos gerais — finalidades, objeto, campo de aplicacdo; Especializacdo da
Contabilidade; Patriménio — estrutura, configuracGes, equagdo patrimonial; Atos e fatos Contdbeis;
Escrituracdo contabil — partidas — regimes de caixa e competéncia; Contas; Contas Patrimoniais; Contas
de Resultado; Contas de Compensagdo; Langamentos contdbeis; Planos de Contas; Encerramento de
Exercicio; Demonstragdes Contdbeis; Balango Patrimonial e Notas Explicativas; Demonstracdao de
Resultado; Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Demonstragdao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido; Demonstracdao das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstragao do Fluxo de
Caixa; Fundos, Reservas e Provisdes; Depreciacdo, Amortizacao e Exaustao; Consolidagdo de Balangos;
Analise das Demonstragdes Contabeis; indices, coeficientes e quocientes; Analise Vertical e Horizontal;
Reavaliagdo de Ativos;

2. CONTABILIDADE PUBLICA: Caracteristicas especificas da Contabilidade Publica; Orgdos e entidades a
que se aplica; Plano de Contas em Contabilidade Publica; Planos de Contas de Conselhos de
fiscalizacdo do exercicio profissional; O Orcamento Publico; Proposta Orcamentdria; conteldo e forma;
Elaboragdo da Proposta Orcamentadria; PrevisOes anuais e plurianuais; A lei do Or¢camento; Créditos
Adicionais, Especiais, extraordinarios, Suplementares; A Receita Publica; Categorias, fontes, estagios;
Divida Ativa — Langamentos e Baixas; A Despesa Publica; Definicdo, categorias, estagios;
Programacao da Despesa; Empenho, Liquidacdo e Pagamento; Tomadas e Prestacdao de Contas;
Responsabilidade Fiscal; Responsabilidades dos Gestores Publicos; Licitagées e Contratos; Controles da
execucdo Orcamentdria; Controles internos; Controles externos — Poder Legislativo - Tribunal de
Contas.

REFERENCIAS

IUDICIBUS, S; MARTINS,E; GELBCKE,E,R; SANTOS, A; Manual de Contabilidade Societéria- Aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as Normas Internacionaise do CPC ; S3o Paulo, ATLAS, 2011.

OYHAMA HUGO; Contabilidade Publica — Teoria e Pratica; Sdo Paulo; ATLAS; 2010;

MARION, J,C; Contabilidade Empresarial; Sdo Paulo; ATLAS; 2009;

REIS, A; Marion,j,c; Contabilidade Avancada;

REIS,A;Demonstracdes Contdbeis- Estrutura e Analise; Sdo Paulo SARAIVA; 2003.

TEIXEIRA MACHADO, J; COSTA REIS,H; A Lei 4320 Comentada; Rio de Janeiro; IBAM; 2009;

PISCITELLI, R, B; TIMBO, M,Z;ROSA,M.B; Contabilidade Publica — Uma Abordagem da Administragao
Financeira Publica; Sdo Paulo; ATLAS; 2006;
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SILVA, J, P; Andlise Financeira das Empresas; Sdo Paulo; ATLAS; 2008;
BRASIL; Resolugdes do CFC;

BRASIL ; Resolugdes s/ NBC;

BRASIL; Lei 6404/76 e alteragdes;

BRASIL ; Lei 4320/64 e alteracdes;

BRASIL; Lei Complementar 101/2000;

Conhecimentos Gerais — Direitos Humanos e Atualidades Juridicas (Cargo Advogado)
1. Visdo conceitual, evolucdo histérica e principais documentos de afirmacao.

Direitos humanos, Estado de Direito e Estado Democratico de Direito.

Fontes e fundamentos dos direitos humanos.

Os direitos e sua classificacdo: individuais, sociais, politicos econémicos.

Os principios fundamentais, os direitos e garantias fundamentais e a ordem social na Constituicdo da

Republica Brasileira de 1988.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195, 203 a 217 e

226 a 232);

Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 52), Titulo IV (arts. 185 a 226);

Lei Federal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)

Lei Federal n2 7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia)

10. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

11. LeiFederal n2 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia social);

12. LeiFederal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

13. Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

14. LeiFederal n?12.288/10 (Estatuto da lgualdade Racial).

15. Assuntos, dados e informag¢des da atualidade referentes a politica, justica, economia, saude, cultura,
sociedade, artes, ciéncias, religido e esportes, entretenimento nos planos nacional e internacional.
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REFERENCIAS

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, S3o Paulo.
PIOVESAN, Flavia. TEMAS DE DIREITOS HUMANOS. Editora Saraiva.

Jornais, revistas juridicas, sitios informativos da “internet” e outros meios de veiculagdo de noticias e
informacdes atualizadas do meio juridico.

Conhecimentos Especificos: Cargo - Advogado
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito
Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacdo, fontes e sua eficacia no
espaco e no tempo.

2. Jurisdicdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes compreendidos
na jurisdicdo. Orgdos da jurisdicdo. Organizacdo judicidria da Justica Federal e do Estado de Minas
Gerais. Fun¢Ges essenciais a justica e auxiliares da justica.

3. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determina¢do. Competéncia relativa e absoluta.
Prevencdo. Prorrogacdao da competéncia. Perpetuacdo da jurisdicdo. Modificagdes da competéncia.
Declaragdo de incompeténcia.

4. Acdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da a¢do. Condi¢des da
acdo. Classificagdo das agBes. Concurso e cumulagdes de agles. Exce¢do: Defesa do réu. Natureza
juridica da excecdo. Classificacdo das excegoes.

5. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relagdo juridica processual, seus caracteres
e elementos. Pressupostos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos
processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos atos processuais. Citagées: modalidades e
seus efeitos. Intimagdes. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos.
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Classificacdo dos prazos. Sujeitos da relagdo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito.
Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes. Representacdo processual.
Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsércio e Assisténcia. Intervengdo de terceiros.
Nulidades no Direito Processual Civil.

6. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario.
Procedimento Sumario. Peticdo inicial e seus requisitos. Valor do CAUsa. Pedido: conceito, requisitos e
espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Exce¢des. Contestagao e
seus requisitos. Reconvencao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Contelddo da
decisdo saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliacdo,
instrucdo e julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acdo resciséria. Declaracao
de inconstitucionalidade.

7. Recursos: DisposicOes gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio).
Legitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaracao.
Embargos infringentes. Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Embargos de
divergéncia. Reclamacdo. Correicdo parcial.

8. Processo de execugdo (com as alteracGes promovidas pelas Leis n? 11.112/05, n2 11.187/05, n?
11.232/05, n? 11.276/06, n? 11.277/06, n? 11.280/06, n? 11.341/06, n? 11.382/06, n? 11.417/06, n?
11.418/06, n2 11.419/06, n? 11.441/07. Execucdo contra a Fazenda Publica.

9. Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqlestro, busca e
apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificacdes,
interpelagdes e outras medidas provisionais.

10. Procedimentos especiais: Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de prestagdo de contas. A¢coes
possessorias. Acdo de nunciacdo de obra nova. A¢ado de usucapido. Embargos de terceiro.

11. Acoes especificas: Acdo civil publica. Acdo Popular. Acdo de desapropriacdo. Acdo de mandado de
seguranca. Acao direta de inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Argli¢cdo de
descumprimento de preceito fundamental. A¢Ges que tenham por objeto obriga¢do de fazer ou nao
fazer e a concessdo de tutela especifica.

12. Lei n® 7.347/85 (Agéo civil publica); Lei n® 6.830/80 (Execugdo Fiscal); Lei n® 9.507/97 (habeas data);
Lei n2 9.882/99 (Processo e julgamento de argliicdo de descumprimento de preceito constitucional);
Lei n2 9.494/97 (Tutela antecipada contra a Fazenda Publica); Lei n2 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei
n? 10.259/01 (Juizados Especiais Federais); Lei n? 1.533/51 (Mandado de seguranca); Lei n? 4.348/64
(Suspenséo de liminar ou de segurancga); Lei n® 8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico);
Lei n2 9.868/99 (Processo e julgamento da ac¢do direta e inconstitucionalidade e da acdo declaratéria
de constitucionalidade); Lei n2 4.717/65 (Acdo popular).

REFERENCIAS

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

MAN CUSO, Rodolfo de Camargo. A¢do civil publica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MARINONI, Luis Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constitui¢do Federal. S3o Paulo: Revista dos Tribunais.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de Processo Civil Comentado. S3o Paulo: RT.
SILVA, Ovidio A. Baptista da. Curso de processo civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria geral do processo civil. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO AMBIENTAL
1. O meio ambiente na Constituicdo de 1988
2. O principio federativo e a protecdo do meio ambiente na ordem juridica brasileira
3. Responsabilidade civil e penal por danos ao meio ambiente
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4. Crimes ambientais
5. Gestdo publica do meio ambiente
6. Desenvolvimento sustentavel

REFERENCIAS

FIORILLO, Celso Ant6nio Pacheco. Curso de Direito Ambiental brasileiro. Sao Paulo: Saraiva

FREITAS, Vladimir de Passos, FREITAS, Gilberto de Passos. Crimes contra a natureza. S3o Paulo: Editora
Revista dos Tribunais

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: Malheiros

NALINI, Renato. Etica Ambiental. Campinas: Millenium

SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. Sao Paulo: Malheiros

DIREITO CIVIL
1. Das pessoas naturais.
Dos direitos da personalidade.
Da auséncia.
Das pessoas juridicas.
Das associacdes e das fundacdes.
Da aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Dos fatos juridicos, dos atos juridicos e dos negdcios.
Da forma e da prova dos atos juridicos.
Das modalidades dos atos juridicos, da eviccdo e dos vicios redibitdrios.
Dos defeitos dos atos juridicos, sua nulidade e anulabilidade, da fraude a credores e da onerosidade
contratual.
11. Dos atos ilicitos e sua reparagao.
12. Das obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade.
13. Da prescri¢ao e da decadéncia, do enriquecimento ilicito e do pagamento indevido.
14. Teoria geral das obrigagdes.
15. Das obrigagdes quanto as suas modalidades.
16. Liquida¢do das obrigacdes e corre¢do monetaria.
17. Do inadimplemento das obriga¢des e da responsabilidade contratual.
18. Da cldusula penal e dos juros.
19. Da extingdo das obrigacoes.
20. Contratos em espécie.
21. Daindenizagao.
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REFERENCIAS

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. So Paulo: Saraiva

CODIGO CIVIL ANOTADO E LEGISLACAO EXTRAVAGANTE EM VIGOR. Nelson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery. Editora Revista dos Tribunais.

DIREITO URBANISTICO
1. Estatuto das Cidades — Lei n? 10.277/2001.

REFERENCIAS

DALLARI, Adilson Abreu, FERRAZ, Sérgio (Coord.). Estatuto da Cidade — comentarios a Lei n? 10.257/2001.
Sao Paulo: Malheiros

GASPARINI, Diégenes. Estatuto da Cidade. Sdo Paulo: NDJ
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MAGALHAES, José Luiz Quadros de. Poder municipal — paradigmas para o estado constitucional brasileiro.
Belo Horizonte: Del Rey

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdao das normas constitucionais; métodos,
principios e limites.

2. Poder constituinte.

3. Principios fundamentais.

4. Direitos e garantias fundamentais.

5. Organizagao do Estado.

6. Administragao publica.

7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judiciario: composicao e atribuicdes.

8. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.

9. Controle da constitucionalidade.
10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
11. Sistema tributdrio nacional.
12. Financas publicas.
13. Ordem econdmica e financeira.
14. Sistema financeiro nacional.
15. Ordem social.

REFERENCIAS
BARROSO, Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva.
Interpretagdo e Aplicagdo da Constituicdo. S3o Paulo: Saraiva
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros
GONCGALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey
HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey,
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de Direito
constitucional. Sdo Paulo: C. Bastos
MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdi¢do constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na Alemanha.
Sdo Paulo: Saraiva
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. ed. 25. 2010.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. ed. 342 ED. Malheiros. 2011.
BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
MINAS GERAIS. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (texto atualizado).
BRASIL. Lei n2 9.868/99 — Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade e A¢do Declaratéria de Constitucionalidade
BRASIL. Lei n2 9.882/99 — Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1.  Conceituagao, objeto, fontes e principios do direito administrativo.
2. Administragdo publica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios do Direito
Administrativo.
3. Atos administrativos.
Poderes da administragado publica.
5.  Servigos publicos.

E
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LicitagOes e legislagdo pertinente.

Contratos administrativos.

Convénios e parcerias entre instituicGes publicas e privadas.
Agentes publicos e servidores publicos.

10. Bens publicos.

11. Processo Administrativo

L x N

REFERENCIAS

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: LUmen Juris.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense.
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. Belo Horizonte: Del Rey

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva

JAYME, Fernando Gonzaga. Mandado de Seguranca de acordo com a Lei n? 12.016/2009. Belo Horizonte:
Del Rey.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MEDAUAR, Odete (org.). Direito administrativo moderno. 11 ed. Sdo Paulo: RT, 2009

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca (atualizado por Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes).
Sdo Paulo: Malheiros

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e
parte especial. Rio de Janeiro: Forense,

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficdcia nas Licitagdes e Contratos Belo Horizonte: Del Rey.

TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva

BRASIL. Lei n2 4.717/65 - A¢do Popular

BRASIL. Lei n® 7.347/85 - Agdo Civil Publica

BRASIL. Lei n? 8.429/92 - Improbidade Administrativa

BRASIL. Lei n? 8.666/93 — Licitacdo

BRASIL. Lei n2 10.520/02 - Pregdo

BRASIL. Lei n2 9.507/97 - Habeas Data

BRASIL. Lei n2 12.016/2009 - Mandado de Seguranca

BRASIL. Lei 8.987/97 - Disp&e sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos,
previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Brasil. Lei n? 11.079, de 2004 - Dispbes sobre Parceria-Publico-Privada

BRASIL. Lei n212.462, de 2011 - Regime Diferenciado de Contratacdo

BRASIL. Lei n211.107, de 2005 - Consércios Publicos

Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

BRASIL, Lei n212.527 de 2011 - Lei de Acesso a Informacgao

BRASIL, Lei n29.784, de 1999 — Lei de Processo Administrativo

MINAS GERAIS, Lei n? 18.036, de 2009 - Consadrcios Publicos

MINAS GERAIS, Lei n? 14.184, de 2002 — Lei de Processo Administrativo

MINAS GERAIS, Decreto n? 43.635, de 2003 - Convénios

MINAS GERAIS, Decreto n2 45.969, de 2012 - Acesso a Informacgao

MINAS GERAIS, Decreto n? 46.160, de 2013 - Regime Diferenciado de Contratacdo

MINAS GERAIS, Decreto n? 46.311, de 2013 — Sistema de Registro de Pregos

MINAS GERAIS, Decreto n2 44.786, de 2008 - Pregdo

DIREITO DO TRABALHO
1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis.
2. Direitos constitucionais dos trabalhadores



Gestao de Concursos

@ cAu/MGE

3. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego.

4.  Sujeitos do contrato de trabalho.
5. Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de
trabalho.

6. Aviso prévio.
7. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
8.  Jornada de trabalho e descanso.
9. Salario minimo.

10. Férias.

11. Salario e remuneracao.

12. FGTS.

REFERENCIAS

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PROCESSO DO TRABALHO

Provas, recursos e a¢do rescisoria no processo do trabalho.
Processos de execucdo.

Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho.

Rito sumarissimo no dissidio individual.

Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais.
Dissidios coletivos.

Nouhswne

REFERENCIAS

ALMEIDA, Isis de. Manual de Direito Processual do Trabalho. 16 ed., S3o Paulo: LTr, 1995

BARROS, Alice Monteiro de. Compéndio de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr., 1998.

COSTA, Coqueijo. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Forense, sd.

DALAZEN, Jodo Oreste. Competéncia material trabalhista. Sdo Paulo: LTr, sd.

GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 16 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MALTA, Cristévao Piragibe Tostes. Introdugdo ao processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, sd.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho. 18.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Curso de direito processual do trabalho. Sugestées Literarias, sd.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 24 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
PAULA, Carlos Alberto Reis de. A especificidade do 6nus da prova no processo do trabalho. S3o Paulo: LTr,
2001.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. Sdo Paulo: LTr, sd.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, sd.

SAAD, Eduardo Gabriel. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, sd.

DIREITO FINANCEIRO
1.  Orgamento Publico.
2. Diretrizes Orcamentarias.
3. Plano Plurianual.
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4, Execugdo orgamentaria.

REFERENCIAS

ATALIBA, Geraldo. Empréstimos publicos e seu regime juridico. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1973.
BALEEIRO, Aliomar. Uma introdug¢do a ciéncia das finangas. 17 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
BORGES, J. Souto Maior. Introdugdo ao Direito Financeiro. Sao Paulo: Max Limonad, 1998.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributdrio. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

JUND, Sergio. Direito Financeiro e Orcamento Publico. 2 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (org.). Comentdrios a Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

MUSGRAVE, Richard e MUSGRAVE, Peggy. Financas Publicas - teoria e prdtica. Sdo Paulo: Editora
Campus/EDUSP, 1980

OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Manual de Direito Financeiro. 6 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e tributdrio. 16 ed. Rio de Janeiro: Ed. Renovar, 2009.
WILGES, limo José. Finangas Publicas: Orcamento e Direito Financeiro. 2 ed. Sdo Paulo: AGE, 2006.

DIREITO TRIBUTARIO
1.  Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais.

2. Principios constitucionais que limitam o poder de tributar.
3.  Competéncia Tributaria da Unido.
4.  Competéncia Tributdria dos Estados e do Distrito Federal.
5.  Competéncia Tributaria dos Municipios.
6.  Tributos em espécie.

REFERENCIAS

ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de Incidéncia Tributdria. Sao Paulo: Malheiros, 2006.

AVILA, Humberto. Sistema Constitucional Tributdrio. 42 Ed. S50 Paulo: Saraiva, 2010.

BALEEIRO, Aliomar. Limitagées constitucionais ao poder de tributar. 7 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
CARAZZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributdrio. 232 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributdrio.192 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributdrio. 92 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. 282 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2007.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (org). Curso de Direito Tributdrio. 82. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

SILVA MARTINS, Ives Gandra da. Curso de Direito Tributdrio. 122 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SOUSA, Rubens Gomes. Comentdrios ao Cddigo Tributdrio Nacional. 22 ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e tributdrio. 132 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
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ANEXO V — MODELOS DE DECLARACOES PARA OS PEDIDOS DE ISENGAO

MODELO N2 1
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.1 DESTE EDITAL

(ATENGCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo

Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais— Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato).......ccceveeevueerienieniieiieeie s portador do RG N. ...ccccevvevvenriennenne e inscrito N0 CPF sob 0 N, ccovivvievieeeeee e,
declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais— Edital 001/2013, que ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha CTPS.

Data
Assinatura
MODELO N2 2
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.2 DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais— Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato)........ceeeveeeeieereneneneeienenen portador do RG N. ...cceveeveirecnnnne. e inscrito No CPF sob 0 N ooiiviicreeeeeeee ,
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais— Edital 001/2013, que n3o possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N2 3
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.3 DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais— Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato).......ccceeeveeeiiieeiiieeee e portador do RG Nn. ...ccccevervveniiennene e inscrito no CPFsob o n. i,
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais— Edital 001/2013, que n3o possuo contrato de prestacdo de servigos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N2 4
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.4 DESTE EDITAL
(ATENGAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais— Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato)......cccceerereirieniienienieniesees portador do RG N. ...cccceeevvienieenen. e inscrito N0 CPF sob 0 N, coieiveieee e
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais— Edital 001/2013, ndo auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura



