FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Comissao Executiva do Vestibular

CONCURSO PUBLICO PARA A COMPANHIA DE GAS DO CEARA — CEGAS

(Destinado ao preenchimento de vagas em seu quadro de pessoal e a constituicdo de cadastro de reserva de pessoal)
Edital N2 01/2008 - CEGAS

MANUAL DO CANDIDATO

(Este Manual contém o Edital de Regulamentacgao do Certame,
em seu inteiro teor, e seus Anexos.)

NivEL SUPERIOR NiveL MEpio
e ANALISTA DE GESTAO/ ADMINISTRADOR e ASSISTENTE OPERACIONAL
o ANALISTA DE GESTAO/ CONTADOR e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
o ANALISTA TECNICO/ANALISTA DE SISTEMAS

o ANALISTA TECNICO/ENGENHEIRO

NiveL TEcNnIco-MEDIO

e ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ¢ ASSISTENTE TECNICO/PROGRAMADOR

o AsSSISTENTE TECNICO/TECNICO EM CONTABILIDADE e AsSSISTENTE TECNICO/TECNICO EM TECNOLOGIA DA
o ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE INFORMACAO
COMERCIAL(VENDAS) e AsSISTENTE TECNICO/TECNICO EM MECANICA,

EDIFICACOES, DESENHO OU ELETRONICA

e Periodo de Inscricao

e Etapas

26/05 a 09/06 de 2008 Prova Escrita (50 questdes)
Via Internet Prova de Titulos (nivel superior)
(ver procedimento no interior do Manual -
subitens 4.11, 4.12 e 4.13) e Da Prova
Presencial A data, o horario e o local das provas serao
Na sede da CEV/UECE, no Campus do Itaperi - informados posteriormente no site da UECE
Av. Paranjana, 1700 - Serrinha (www.uece.br).

—_— Recursos Administrativos

e Taxa de Inscricdo ¢ . \

(Ver subitem 4.5.1 do Edital) (Ver item 8 do Edital)

Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Técnico-Médio: R$ 70,00 (setenta
reais)

Nivel Médio: R$ 50,00 (cinglienta reais)

e Outras Informacoes:
No site da CEV/UECE (www.uece.br).
Na sede da Comissao Executiva do Vestibular - Av. Paranjana 1700, Campus do Itaperi, Serrinha - ou
pelos fones: 0XX (85) 3101 9710 - 0XX (85) 3101 9711.

Fortaleza, 23 de maio de 2008
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Estado do Ceara
Secretaria da Infra-Estrutura — SEINFRA
Companhia de Gas do Ceara - CEGAS

EDITAL N2 01/2008
ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor-Presidente da Companhia de Géas do Ceard - CEGAS, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico destinado ao preenchimento de
vagas em seu quadro de pessoal e a constituigdo de cadastro de
reserva de pessoal que serd regido pela legislagdoa pertinente e
pelas normas e condigGes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regulamentado por este Edital visa: )

a) selecionar candidatos para admissao no quadro de pessoal da CEGAS
para ocupar empregos publicos de nivel superior, nivel técnico/médio e
nivel médio que constam dos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo I deste
Edital.

b) servir de base para formar Cadastro de Reserva que sera constituido
por todos os candidatos aprovados no Concurso e que, na ordem de
classificacdo final referente a cada emprego publico, se posicionem
além do numero de vagas a ele destinadas.

1.2. O Cadastro Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas
de desisténcia ou exclusdo de candidatos ou, ainda, para o
preenchimento de novas vagas que venham a surgir, dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado:

a) para os empregos de nivel superior, nas duas fases seguintes:

12 Fase: Prova Escrita de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.
22 Fase: Prova de Titulos, de carater, apenas, classificatorio.

b) para os empregos de nivel técnico/médio e nivel médio, em uma Unica
fase constituida de Prova Escrita de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

1.4. A execugdo do Concurso serd da responsabilidade técnica e
operacional da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard -
FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da
Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE, conforme contrato
celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital.

1.5. A coordenagdo do Concurso serd da competéncia da CEGAS por
meio de Comissdo designada para este fim.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este
Edital e contratados para ocupar as vagas dos empregos publicos
oferecidos no Certame serdo submetidos ao regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo pertinente.

1.7. As Provas Escritas serdo aplicadas somente em Fortaleza, em um
Unico turno, para todos os candidatos dos trés niveis de
escolaridade, em data, locais e horario que constardo do cartdo de
informagdo do candidato que serd disponibilizado no site da UECE
(www.uece.br)

1.8. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I Quadros com informagdes relativas aos empregos publicos:
denominagdo do emprego, escolaridade/pré-requisito,
nimero de vagas (total, ampla disputa e portadores de
deficiéncia), vencimento base e beneficios.

Anexo II Descrigdo sumaria das atribuigdes dos ocupantes dos
empregos publicos.

Anexo III Formuldrio padronizado do atestado médico para
portadores de deficiéncia.

Anexo IV  Quadro relativo as Provas Escritas com disciplinas, nimero
e valores das questGes e perfis minimos de aprovagdo por
disciplina e por prova.

Anexo V Programa das Provas Escritas.

Anexo VI  Formuldrio padronizado do requerimento de recurso
administrativo relativo as Provas Escritas.

Anexo VII Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo VIII Formuldrio Padronizado para entrega dos Titulos (Este
formuldrio serd disponibilizado na internet, no site
www.uece.br, no periodo de inscrigdo)

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do
Concurso Publico regulamentado por este Edital, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego publico
de sua opgdo, observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n°
7.853/89, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, cujo Art.4° foi
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
2.1.1.0 candidato participante do Concurso na condicdo de portador de
deficiéncia concorrera ao percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas para o emprego publico de sua opgo,
desde que a oferta de vagas seja maior ou igual a duas.

2.1.2. De acordo com o que dispde o § 2° do Art. 37 do Decreto Federal
N° 3298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem anterior resulte em nuUmero fracionario, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1.3. Quando for oferecida apenas uma vaga para um emprego
publico, ndo havera vaga para candidato portador de deficiéncia e
este, se desejar participar do concurso optando por tal emprego,

. concorrera as vagas da ampla disputa.

2.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n© 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redacdo se encontra no
Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. As categorias
sdo as seguintes:

2.2.1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

e paraplegia - perda total das fungSes motoras dos membros

inferiores;

e paraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros

inferiores;

monoplegia - perda total das fungdes motoras de um s6 membro

(podendo ser superior ou inferior);

monoparesia - perda parcial das fungbes motoras de um so

membro (podendo ser superior ou inferior);

tetraplegia - perda total das fungGes motoras dos membros

inferiores e superiores;

tetraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros

inferiores e superiores;

triplegia - perda total das fungdes motoras em trés membros;

triparesia - perda parcial das fungdes motoras em trés membros;

hemiplegia - perda total das fungGes motoras em um hemisfério
do corpo (direito ou esquerdo);

hemiparesia - perda parcial das fungdes motoras em um

hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

ostomia - desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do

aparelho respiratério, urinario, ou outro qualquer, e a abertura

de um orificio externo, por onde um tubo sera ligado.

e Amputagdo - perda total de determinado segmento de um

membro (superior ou inferior);

auséncia de membro - falta de membro(s) (superior ou inferior);

paralisia cerebral - lesdo de uma ou mais area do sistema

nervoso central, tendo como conseqiéncia alteragdes
psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental;
nanismo - tamanho de um individuo quando a sua altura é muito
menor que a média de todos os sujeitos que pertencem a mesma
populagdo.

membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para

o desempenho de fungdes.

2.2.2. Deficéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqUéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

2.2.3. Deficéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simulténea de quaisquer das condigdes
anteriores;

2.2.4. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagdo;
2. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagdo dos recursos da comunidade;

. salide e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer;

. trabalho.

oNO U~ W

2.2.5. Deficiéncia Mualtipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

2.3. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas

do Decreto Federal n® 3298/99, particularmente em seu Art. 40,
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participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para aprovagdo para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos nos § § 1° e 2° do
referido artigo, deverao ser requeridos por escrito no ato da
inscrigdo.

2.3.1. O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4. Quando da inscrigdo, os candidatos portadores de deficiéncia
deverdo informar esta condigdo na Ficha de Inscricdo e anexar os
seguintes documentos:

a) laudo médico, original e expedido no prazo maximo de 90 dias antes
do termino das inscricdes, preferencialmente, em formulario
padronizado, que consta do Anexo III, deste Edital, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-
10), bem como, a provavel causa da deficiéncia;

b) além da entrega da documentagdo indicada na alinea a deste subitem,
o candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar por escrito,
até o término das inscricBes, a confeccdo de prova especial em Braille
ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato portador deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou
de ledor, além da entrega da documentagdo indicada na alinea a deste
subitem, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes.

2.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para este fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 18, 24 ou 28.

2.4.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte para

preparagdo da prova ampliada terd a prova confeccionada no
corpo 24.

2.5. As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas de acordo
com os critérios da razoabilidade e exequibilidade.

2.6. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serdo
convocados para se submeterem a junta pericial oficial ou
credenciada pela CEGAS, que ndo serd realizada antes da
convocagdo para entrega dos titulos e que terd decisdo
determinativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia e sua compatibilidade ou ndo com
as atribuigdes do cargo.

2.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o estéagio
probatdrio, na forma estabelecida no §2° do art.43 do Decreto n°
3.298/99.

2.8. O ndo comparecimento a convocacdo para a Pericia, no prazo
estabelecido, acarretara na eliminagdo do candidato do Concurso.

2.9. A pericia sera realizada, preferencialmente, por especialista na area
da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da realizagdo
do exame pericial.

2.10. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

2.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no subitem 2.9.

2.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
exame.

2.13. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
pericial referenciada no item anterior.

2.14. O candidato que ndo for qualificado pela junta pericial oficial ou
credenciada pela CEGAS como portador de deficiéncia, nos termos
do Art.4° do Decreto Federal n©3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

2.15. O candidato que for qualificado pela junta pericial oficial ou
credenciada pela CEGAS como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia,
incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, mencionadas
no Anexo I, deste Edital, serd considerado INAPTO e,
conseqglientemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

2.16. Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que

ndo forem preenchidas, em virtude da inexisténcia de candidatos
aprovados em numero suficiente ou em decorréncia de reprovagdo
Nno concurso ou na pericia, serdo incorporadas as destinadas a
ampla disputa.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste
Edital, serd contratado para o emprego publico respectivo se
atendidos, simultaneamente, os seguintes requisitos, no ato da

admissao:
I ter sido aprovado e classificado para o emprego publico de sua
0pgao;
II. ndo ter vinculo com o servigo publico, ressalvados os casos de

acumulagao previstos na Constituigdo Federal;
III. gozar dos direitos politicos;

IV. ter idade minima de 18 anos completos na data da admiss&o;

V. ter atendido as normas e condigdes preestabelecidas neste Edital
e em seus Anexos;

VI. ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com a Lei ou

cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigGes
previstas no art.12, inciso II, §1° da Constituicao Federal;

VILI. estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral
e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64,
4.754/65 e Decreto n°57.654/64);

VIII. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
emprego publico de opgdo do candidato comprovadas por junta
medica oficial ou credenciada;

IX. ndo ter sofrido condenagao criminal com sentenga transitada em
julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da
pena ou reabilitagdo;

X. ndo ter sido demitido com a nota “a bem do servigo publico”;

XI. possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e dos
pré-requisitos estabelecidos neste Edital para o emprego publico
de sua opgdo.

XII. atender outras condigdes e exigéncias que se fizerem necessarias
para a nomeagao.

3.2. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
nos incisos de I a XI do subitem anterior ou daqueles que vierem a
ser estabelecidos no inciso XII, impedira a admisséo do candidato.

3.3. No ato de convocagdo para admissdo constardo os documentos
que deverdo ser entregues para comprovacdo dos requisitos de
que trata o subitem 3.1., deste Edital.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento ou discordancia.

4.1.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato deverd se certificar com relagdo as normas e
condigGes estabelecidas neste Edital.

4.2, As inscrigdes poderdo ser feitas nas formas presencial na
sede da CEV/UECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza, ou
via internet no site da UECE (www.uece.br) e terdo inicio no
primeiro dia Gtil depois do periodo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data (inclusive) de circulagdo do
Diadrio Oficial do Estado (DOE) que publicar este Edital,
permanecendo abertas no periodo de 15 (quinze) dias
corridos, excetuando-se sdbados, domingos e feriados.

4.3. Sao exigéncias para a inscrigdo:

a) Ficha-requerimento de inscricdo devidamente preenchida sem

emendas ou rasuras.

b) Declaragéo, na prépria ficha de inscricdo, de ciéncia e aceitagéo,
caso aprovado e selecionado, da obrigagdo de entrega dos
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
emprego publico de opgdo do candidato.

c) Uma foto 3x4, recente e de frente.

d) Fotocopia da carteira de identidade.

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou o
documento de isengdo.

f) Entrega dos titulos que constam do Anexo VII deste Edital para
os candidatos que optarem por emprego publico de nivel
superior, acompanhado de fotocépia do Diploma de Graduagéo,
para efeito de pontuagdo dos Cursos de Atualizagdo e da
Experiéncia Profissional.

4.4. Ndo serdo aceitos pedidos de inscrigdo condicional, por fac-

simile (fax) ou extemporaneos.

4.5. A Taxa de inscrigdo do Concurso sera paga por meio de boleto
bancédrio que serd disponibilizado no site da UECE
(www.uece.br) ou no local da inscrigdo presencial.

4.5.1. Os valores da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

a) Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)

b) Nivel Médio/Técnico: R$ 70,00 (setenta reais)

c) Nivel Médio: R$ 50,00 (cinqlienta reais)

4.6. A taxa de inscrigdo recolhida ndo serad devolvida em nenhuma
hipdtese.

4.7. Sdo isentos do pagamento da taxa da inscrigdo:
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a) Servidor publico estadual nos termos da Lei n.°2 11.551, de 18
de maio de 1989, comprovada a sua situagdo mediante copia
auténtica do Ultimo extrato de pagamento;

b) doador de sangue que tenha no minimo duas doagbes no
periodo de 01 (um) ano, mediante apresentacdo de Certiddo
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do
Estado do Ceara - HEMOCE, desde que a Ultima doagdo tenha
sido realizada num prazo de até 12 meses do ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Estadual n.° 12.559, de 29 de
dezembro de 1995.

4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro
(ainda valido); carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que por lei federal valem como identidade; carteira nacional
de habilitagdo (somente modelo novo, com foto, obedecido o
periodo de validade).

4.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certificado
de reservista, carteira de trabalho, boletim de ocorréncia
policial, certidées de nascimento ou de casamento, titulo de
eleitor, carteira de motorista (modelo antigo ou modelo novo
com periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.10. As inscrigdes na forma presencial serdo realizadas de 22 a
62 feiras, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas,
na sede da Comissdo Executiva do Vestibular da
Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE na Av.
Paranjana, 1700 - Campus do Itaperi em Fortaleza.

4.11. A inscrigdo via internet poderd ser efetuada até as 24
horas do Uultimo dia de inscricdo, no site da UECE
(www.uece.br).

4.12. Para efetuar a inscricdo via internet o candidato devera
seguir as seguintes rotinas:

a) Preencher a ficha de inscrigdo até as 24 horas do Ultimo dia de
inscricdo, ocasido em que a pagina da internet serd bloqueada
para acesso;

b) Entregar o que consta nas alineas do subitem 4.3. na sede da
CEV/UECE até as 17 horas do ultimo dia de inscrigdo ou envia-la
por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
postada até o primeiro dia Util apdés o encerramento das
inscrigdes para o enderego:

Universidade Estadual do Ceard

Comiss&o Executiva do Vestibular - Concurso CEGAS
Av. Paranjana, 1700 - Campus do Itaperi

CEP: 60.740-000 Fortaleza/CE

4.13. O pedido de inscrigdo via internet serd iniciado no site da
UECE (www.uece.br) e ficard concluido quando o candidato
entregar o que consta nas alineas do subitem 4.3. na sede
da CEV/UECE ou remeté-la para o enderego constante na
alinea b do subitem anterior.

4.14. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por pedido de
inscrigdo que:

a)ndo tenha sido recebido por motivo de falha técnica nos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

b) ndo tenha sido entregue na CEV/UECE ou enviado por SEDEX ou
AR no prazo estabelecido no subitem 4.12. deste Edital;

c) tenha sido entregue em outro setor da UECE sem especificagdo
da data de entrega ou com data de entrega fora dos prazos
estabelecidos no subitem 4.12. deste Edital.

4.15. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela CEV/UECE e
aqueles que ndo estiverem de acordo com as condigOes
estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos.

4.16. Sera veiculada em jornal de grande circulagédo do Estado do
Ceard a informagdo de que a relagdo dos candidatos com
pedido de inscrigédo indeferido sera disponibilizada no site da
UECE (www.uece.br) e afixada no Quadro de Avisos da
CEV/UECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza-CE. A
disponibilizagdo no site e a afixagdo no quadro de avisos
serdo realizadas no mesmo dia, o qual servird de referéncia
para o prazo de recursos, previsto no subitem 8.2. deste
Edital.

4.17. N&o havera inscrigdo por procuracdo. O candidato que ndo
puder se dirigir a sede da CEV/UECE para efetuar a sua
inscricdo, devera fazé-la pela internet e remeter a
documentagdo exigida por via postal conforme estd
estabelecido neste Edital.

4.18. N&o serdo aceitas inscrigdes por quaisquer outras vias, que
ndo sejam as definidas no subitem 4.2. desse Edital.

4.19. No ato da inscricdo o candidato deve escolher o emprego
publico ao qual deseja concorrer no Concurso.

4.20. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de
condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la
até o término das inscrigdes, via Protocolo, SEDEX ou
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) a Comissao
Executiva do Vestibular da UECE, Av. Paranjana, 1700,
Campus do Itaperi, Fortaleza - CE, CEP 60740-000.

4.20.1. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigdo
especial até o término das inscrigdes, seja qual dor o
motivo alegado, poderad ndo ter a condigdo atendida.

4.20.2. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade.

4.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizacdo da prova, deverda levar um acompanhante que
ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da
crianga.

4.21.1. N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo no

tempo de duragdo da prova.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita referente a cada emprego publico tem carater
eliminatério e classificatério.

5.2. A prova escrita serd composta de 50 (cinqlienta) questes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada e somente uma
verdadeira, valendo 1,0 (um) ponto cada questdo, totalizando
50 (cinquenta) pontos e perfil minino de aprovagdo por
disciplina e por prova conforme consta do Anexo IV deste
Edital.

5.3. As questdes das provas escritas serdo elaboradas de acordo
com os programas que constam do Anexo V deste Edital.

6. DAS CONDICf)ES DE REALIZACf\O DA PROVA ESCRITA

6.1. Sera veiculada em jornal de grande circulagdo do Estado do
Ceara:

a) a data e o hordrio de realizagdo da Prova Escrita e a
informagdo de que os locais de prova serdo disponibilizados no
site www.uece.br. e no Quadro de Avisos da CEV/UECE, no
Campus do Itaperi, em Fortaleza-CE;

b) a informagdo de que os enunciados das questdes das provas
escritas e os respectivos gabaritos preliminares destas provas
serdo disponibilizados no site www.uece.br. e no Quadro de
Avisos da CEV/UECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza-CE,
sendo que tal disponibilizacdo e afixagdo ocorrerdo em um
mesmo dia, o qual servirda de referéncia para o prazo de
recursos, previsto no subitem 8.2. deste Edital.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para
prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul e do documento oficial e
original de identidade apresentado no ato da inscricdo e que
estd mencionado no subitem 4.8.

6.3. Sera exigida apresentagdo do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

6.5. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizaréd as provas, ressalvada a situagdo
prevista no subitem 6.6.

6.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.7. O candidato que se enquadre nas disposicdes do subitem
anterior serd submetido a Identificagdo Especial e Condicional,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

6.8. Também serd submetido a Identificagdo Especial e
Condicional, de que trata o subitem anterior, o candidato cujo
documento oficial de identidade suscite duvidas quanto a sua
fisionomia ou assinatura.

6.9. O candidato enquadrado nos subitens 6.7 e 6.8 anteriores
devera comparecer a sede da CEV, portando documento de
identidade original, para regularizar sua situagdo, no prazo
estabelecido no formuladrio de Identificagdo Especial e
Condicional.

6.10. O candidato submetido a Identificagdo Especial e
Condicional que ndo regularizar a sua situagdo serd
eliminado do concurso.

6.11. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.

6.12. E vedado ao candidato se submeter as provas fora do local,
data e hordrio pré-determinados. Em  situagdes
excepcionais, devidamente analisadas pela CEV/UECE, o
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candidato podera ser autorizado a se submeter a prova fora
do local constante do seu cartdo de identificagdo.

6.13. N3do haverd, sob pretexto algum, segundo chamada ou
repeticdo da prova.

6.14. O ndo comparecimento do candidato na data, local e
hordrio pré-determinados para realizagdo das provas,
qualquer que seja a alegacgdo, acarretara a eliminacdo
automatica do candidato do concurso.

6.15. Por medida de seguranca, ap0s iniciar a prova e até seu
término, ndo sera permitido ao candidato portar, manter ou
carregar consigo, levar ou conduzir, dentro da sala de
prova:

a)armas, maquinas calculadoras (também em reldgios), agenda

eletrébnica ou similares, telefone celular, “bip”, “walkman”,
“pager”, “notebook”, “palmtop”, maquina fotografica, gravador
ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens;

b) bolsa, livros, jornais, manuais impressos ou anotagdes;

c) boné, boina, chapéu, gorro, lengo de cabelo, bandana ou outro

acessoério que impega a visdo total das orelhas do candidato.

6.16. Caso o candidato ao entrar na sala, porte consigo algum
dos equipamentos ou objetos listados nas alineas a, b ou c,
do subitem anterior, estes deverdo ser colocados embaixo
da carteira do candidato e somente poderdo ser retirados
quando o candidato sair da sala em carater definitivo.

6.17. Aos candidatos(as) com cabelos longos poderd ser
solicitado que descubram as orelhas para sua perfeita
visualizagdo, a titulo de inspegdo, tantas vezes quantas
forem julgadas necessarias.

6.18. Calculadoras, celulares e outros equipamentos eletrénicos
de qualquer natureza deverdao ser mantidos desligados
embaixo da carteira.

6.19. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o
periodo de realizagdo da prova serd sumariamente
eliminado do Concurso.

6.20. Também serd, sumariamente, eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo
embaixo da carteira, venha a vibrar ou tocar emitindo sons
de chamada, despertador, etc. e que seja identificado pela
fiscalizagdo.

6.21. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por dano neles
causados.

6.22. O candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicagdo fora das areas de
circulagdo e acesso as salas de prova.

6.23. O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagdo nas areas de circulagdo e acesso as salas de
prova sera convidado a se retirar do local e ndo o fazendo
podera ser eliminado do Concurso.

6.24. Por medida de seguranga, apo6s o inicio das provas e até
seu término, s6 sera permitida a ida ao banheiro do
candidato com problema de salde ou aqueles autorizados
pelo Coordenador Local. Em ambos os casos, o candidato
devera ser acompanhado por um Fiscal.

6.25. O tempo para o inicio da distribuicdo do cartdo-resposta, o
qual sera o Unico documento valido para corregdo da Prova
Escrita, serd determinado pela CEV/UECE e sera informado
na capa desta prova.

6.26. Apds a distribuicdo do cartdo-resposta, o candidato que
desejar sair da sala, devera entrega-lo, definitivamente,
devidamente assinado juntamente com o caderno de prova,
devendo ainda assinar a lista de presenca.

6.27. O preenchimento do cartdo-resposta da Prova Escrita sera
da inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na
capa de prova.

6.28. O candidato deverd transcrever as respostas das questGes
da Prova Escrita para o cartdo-resposta, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.29. O cartdo-resposta pré-impresso com os dados do
candidato, preenchido com suas respostas, e que devera,
obrigatoriamente, ser assinado pelo candidato, € o Unico
documento valido para correcdo eletrénica da prova.

6.30. N3do haverd substituicdo do cartdo-resposta da Prova
Escrita em fungdo de erro do candidato.

6.31. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo da Prova Escrita
cujo cartdo-resposta contiver emenda ou rasura, a que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, ou, ainda,
aquela que, devido a marcagdo, ndo consiga ser
identificada pela leitora, uma vez que a correcdo da prova
se da por meio eletrénico.

6.32. Os trés Ultimos candidatos presentes ao final da prova
deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdao

sair juntos do recinto, ap6s a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1. A entrega dos titulos dos candidatos que optaram por
emprego publico de Nivel Superior sera feita, obrigatoriamente
e tdo somente, no periodo de inscrigdo.

7.2. Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos cuja
pontuagdo na Prova Escrita estiver incluida no conjunto das
maiores notas (contadas as repetidas) obtidas, pelos
candidatos, nessa prova, até o limite que consta no Quadro
seguinte, assegurando-se aos candidatos empatados, nesses
limites, a participagdo na Avaliagdo de Titulos.

Emprego Publico Limite
Analista de Gestdo / Administrador de Empresas ou 10
Economista

Analista de Gestdo / Contador 15
Analista Técnico / Administrador de Empresas ou 10
Analista de Sistemas

Analista Técnico / Engenheiro Civil ou Elétrico ou 20
Mecéanico
7.3. A Avaliagdo de Titulos, com pontuacdo maxima de 15

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

(quinze) pontos, tem carater apenas classificatorio e constara
da andlise dos titulos cujas denominagbes e pontuagbes
constam do Anexo VII, deste Edital.
Cada titulo serd considerado, para efeito de pontuagdo, uma
Unica vez.
As fotocopias para comprovacdo dos titulos deverdo ser
autenticadas em cartério e entregues, no ato da inscrigdo,
juntamente com o Curriculo Padronizado que serd
disponibilizado no site www.uece.br.
Serdo pontuados titulos referentes a Pés-Graduagdo, Cursos
de Atualizagdo e Experiéncia Profissional cujas descrigbes
constam dos itens 1, 2 e 3 do Anexo VIII deste Edital.
Somente serdo pontuados Cursos de Atualizagdo em area
relacionada ao emprego publico de opgdo do candidato, com
carga horaria minima de 40 horas, cursados apds a conclusdo
do Curso de Graduagdo da formagao profissional exigida para
o emprego de sua opgdo, desde que realizados no periodo
compreendido nos Ultimos 60 (sessenta) meses, contados
retroativamente a partir do més anterior ao do inicio das
inscrigdes.
Os Certificados de Cursos de Atualizagdo somente serdo
considerados se mencionarem a carga horaria, se tiverem
sido expedidos por entidade publica ou privada competente
para ministrar o curso e se a participagdo do candidato no
curso tiver sido na condigdo de instruendo.
Médulos ou disciplinas de cursos, jornadas, seminarios,
congressos e outras atividades assemelhadas ndo se
enquadram nos cursos de que trata o subitem anterior.
Para efeito da pontuacgdo referente a Cursos de Atualizagdo,
o candidato deverd entregar, no ato da inscrigdo, também a
fotocépia autenticada em cartério do seu diploma de
graduacgdo. No caso de ndo haver a entrega deste diploma,
tais Cursos ndo serdo pontuados.
Somente serd pontuada a experiéncia profissional em area
relacionada com o emprego publico de opgdo do candidato
e realizada apds a conclusdo do Curso de Graduacdo da
formagdo profissional exigida para o emprego de sua
opgao.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax)
ou correio eletronico.
N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, cdpias
ndo autenticadas.
Serd atribuida nota zero na Avaliagdo de Titulos ao
candidato que ndo entregar, no periodo de inscrigdo, seus
titulos na forma estabelecida neste Edital, n&o
caracterizando este fato a eliminagdo do candidato do
Certame.
Os documentos expedidos no exterior somente serdao
considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor publico juramentado e revalidado por Instituigdo
de Ensino brasileira e credenciada.
Para efeito de avaliagdo dos titulos o candidato deverd
entregar juntamente com eles a fotocdpia autenticada em
cartério do seu diploma de graduagdo. No caso de ndo
haver a entrega deste diploma, os titulos ndo serdo
avaliados.
A conclusdo do curso de graduagdo podera ser comprovada,
também, mediante a entrega conjunta dos dois
documentos seguintes:
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a) certiddo expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida, na qual
conste o instrumento legal (Decreto, Portaria, etc) que reconheceu o
curso e a data da colagdo de grau;

b) histérico escolar com disciplinas, nimero de créditos e notas ou
mengoes.

7.18. Nao serd considerada, em nenhuma hipdtese, a anexagdo
ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega de titulos.

7.19. N3o sera considerado qualquer documento que for anexado
a recursos administrativos relativos a questionamento de
pontuagdo na avaliagdo de titulos.

7.20. Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de
Doutorado somente serdo considerados vdlidos se
expedidos por Instituigdes reconhecidas e se constar no
verso da fotocopia, o registro do diploma no &érgdo
competente com delegagao do MEC para este fim.

7.21. Os Cursos de Especializagdo (pds-graduagdo /ato sensu) e
seus respectivos Certificados de conclusdo, somente serdao
considerados validos, para efeito da Avaliagdo de Titulos, se
estiverem de acordo com:

a) o artigo 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°12/83 do
Conselho Federal de Educagéo (CFE), de 06/10/1983, com vigéncia no
periodo de 27/10/1983 a 06/10/1999;

b) o artigo 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°03/99 da
Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo
(CES/CNE), de 07/10/1999, com vigéncia no periodo de 07/10/1999 a
08/04/2001;

c) o artigo 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01/2001
da CES/CNE, de 03/04/2001, que estd em plena vigéncia na data de
expedicdo deste Edital.

7.22. A comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo poderd
ser feita por certiddo expedida por Instituicdo de Ensino
reconhecida constando:

a) que o candidato cumpriu todas as exigéncias para a conclusdo do

Curso;

b) o Titulo e o resultado do julgamento da monografia/trabalho de
conclusdo do curso, ou da dissertagdo ou da tese no caso de curso de
Especializagdo ou de Mestrado ou de Doutorado, respectivamente.

7.23. Certidoes que ndo contenham as informagdes descritas nas
alineas a e b do subitem anterior, certidGes com ressalvas ou
sendes ou, ainda, ata de apresentagdo de monografia ou
dissertacdo ou de defesa de tese, mesmo com resultado
satisfatdrio, ndo serdo considerados como documentos habeis
que substituam o Certificado ou o Diploma de Curso de Pos-
Graduagao.

7.24. N&o serd permitida a contagem de tempo concomitante
referente a experiéncia profissional, isto €, se o candidato num
determinado ano trabalhou em duas entidades distintas, este
ano serd pontuado somente uma vez.

7.25. Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional,
cada documento sera considerado individualmente,
desprezando-se as fragdes de ano de cada comprovante.

7.26. Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional
o candidato devera entregar documento que se enquadre, em
pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero e série e folha de contrato de
trabalho), acompanhada de declaragdo do empregador, com firma
reconhecida, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e
fim (por exemplo: de 10 de maio de 2002 até 10 de abril de 2003 ou
de 10 de maio de 2002 até a presente data, se for o caso) e a
identificagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, com firma
reconhecida do emitente, que informe o periodo, discriminando as
datas de inicio e fim (por exemplo: de 10 de maio de 2002 até 10 de
abril de 2003 ou de 10 de maio de 2002 até a presente data, se for o
caso), e a identificagdo do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

7.27. Os documentos relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem
7.26 deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou de recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, pelo responsavel pelo setor e
pela direcdo geral da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a
identificagdo dos cargos e das pessoas responsdveis pelas
assinaturas.

7.28. Os documentos relacionados no subitem 7.26, que fazem
mengdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o
periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

7.29. Serdo desconsiderados os documentos mencionados no subitem
7.26 que ndo contenham todas as informagdes necessdrias ou
que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo de
experiéncia profissional do candidato.

7.30. A Comissdo de Avaliagdo dos Titulos podera aceitar
comprovagoes de Titulos que, a seu juizo, sejam consideradas
satisfatorias, desde que haja a concordéancia da CEV/UECE.

7.31. Os Titulos apresentados serdo restituidos aos candidatos, depois
de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do
resultado do Concurso e poderao ser retirados pelo candidato na
CEV/UECE.

7.32. Apos 30 (trinta) dias do prazo estabelecido no subitem anterior,
os titulos ndo retirados serdo incinerados.

7.33. O resultado da Avaliagdo de Titulos seré publicado no site da
UECE (www.uece.br).

Sera veiculada em jornal de grande circulagdo do Estado do Ceard a

informagdo de que o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd

disponibilizado no site www.uece.br. e no Quadro de Avisos da

CEV/UECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza-CE, sendo que tal

disponibilizacdo e afixacdo ocorrerdo em um mesmo dia, o qual servira de

referéncia para o prazo de recursos, previsto no subitem 8.2. deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.

b) A formulag&o ou o contetido de questGes da Prova Escrita.

c) O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita.

d) O resultado preliminar da Prova de Titulos.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds a data que tornar
publico, por meio de disponibilizagdo, no site da UECE
(www.uece.br) e de afixagdo no Quadro de Avisos da CEV/UECE,
em uma mesma data, do fato que gerou o recurso.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento
referido no subitem 8.1 deste Edital.

8.4. Durante o periodo de recontagem de pontos e revisdo da Prova de
Titulos, podera haver alteragdes, para mais ou para menos, na nota
dos candidatos nesta Prova, decorrentes de recursos ou por ato de
oficio.

8.5. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da CEV/UECE,
em formulério padronizado, e entregues, dentro do prazo indicado
no subitem 8.2, no Protocolo Geral da UECE, no Campus do Itaperi,
em Fortaleza, na Av. Paranjana 1.700, Serrinha, no horério das 8 as
12 horas e das 13 as 17 horas.

8.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
com indicagdo do nome do Concurso, do nome do candidato, do
nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo
especificado no Anexo VI deste Edital, no caso de recursos
relacionados a Prova Escrita, o qual estara disponibilizado no site
www.uece.br.

8.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo.

8.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama e Internet.

8.9. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento
de quaisquer dos dados estabelecidos neste Edital ou sem
fundamentagao ou bibliografia pertinente.

8.10. A CEV/UECE constitui-se a Unica e Ultima instancia recursal, sendo

soberana em suas decisdes.

8.11. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo

quanto ao objetivo requerido até que seja conhecida a deciséo.

8.12. Os pontos relativos a questdes da Prova Escrita de multipla escolha

que, eventualmente, venham a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

8.13. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse

de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

9. DA CLASSIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADMISSAO

9.1. Cada candidato terd uma nota final obtida da seguinte forma:

a) Para os candidatos de Nivel Superior — somatério das notas da prova

escrita e da avaliagdo de titulos.

b) Para os candidatos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Médio — a nota final

serd a nota da Prova Escrita.
9.2. A classificagdo final sera feita por emprego publico seguindo a
ordem decrescente da nota final dos candidatos, em duas
listagens: uma geral, com todos os candidatos concorrentes as
vagas destinadas a ampla disputa incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia e outra contendo apenas os candidatos
concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
9.3. No caso de empate na classificagdo dos candidatos o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:
9.3.1. Nivel Superior
9.3.1.1. Na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possui
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até
o Ultimo dia de inscrigdo:

a) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
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c) Maior idade;

d) Sorteio.

9.3.1.2. Na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados

possui idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia de inscrigdo:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n°10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Sorteio.

9.3.2. Nivel Médio/Técnico e Nivel Médio

9.3.2.1. Na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados

possui idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

b) Maior idade;

c) Sorteio.

9.3.2.2. Na situagdo em que pelo menos um dos candidatos

empatados possui idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até o Ultimo dia de inscrigdo:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n°10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos.

c) Sorteio.

9.4. A homologagdo, total ou parcial, do resultado do Concurso sera
feita por meio de Edital que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara.

9.5. O preenchimento dos empregos publicos objeto deste Edital dar-
se-4 por contratagdo e obedecerd aos limites de vagas que
constam deste Edital e a ordem de classificagdo.

9.6. Os candidatos, antes de serem contratados, serdo convocados
para entregarem, dentre outros, os documentos referentes aos
requisitos para admissao.

9.7. Juntamente com os documentos de que trata o subitem anterior,
os candidatos deverdo entregar os seguintes exames, a serem
realizados as suas expensas, para efeito da inspegdo de salde
oficial:

a) Sangue (hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, acido
urico, grupo sanguineo e fator Rh, sorologia para: doenca de
Chagas, imunofluorescéncia, hepatite B - HbsAg, anti-HBC-IGG,
hepatite C - e sifilis-VDRL, coagulograma completo);

b) Sumario de Urina;

c) Raio X do Térax em PA com laudo;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Eletroencefalograma com laudo;

f) Acuidade Visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico especifico;

g) Acuidade Auditiva com laudo;

9.8. A entrega de outros documentos e a obrigacdo de atendimento a
outras exigéncias, se necessdrio, poderdo constar do ato
convocatorio de que tratam os subitens 9.6 e 9.7.

9.9. Os documentos comprobatdrios dos requisitos a que se refere o
subitem 9.6 deverdo ser entregues na data, prazo e local
predeterminados no Edital de convocagao de que trata o subitem
9.6, ndo se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem
fotocdpias ndo autenticadas.

9.10. O candidato que ndo atender aos requisitos constantes da
Convocagdo para contratagdo sera excluido do Certame.

10. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

10.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, segundo a legislacdo vigente.

10.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

b) Realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida
autorizagao.

c) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagao
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada.

d) For surpreendido, durante o periodo compreendido entre o inicio e o
término das provas, portando, carregando consigo, levando ou
conduzindo, armas, maquinas calculadoras (também em reldgios),
agenda eletrénica ou similares, telefone celular, “bip”, “walkman”,
“pager”, “notebook”, “palmtop”, maquina fotografica, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagem.

e) For flagrado, durante o periodo compreendido entre o inicio e o
término das provas, utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo de
cabelo, bandana ou outro acessoério que impega a visdo total das
orelhas do candidato.

f) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, “pagers”, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta,
durante o periodo compreendido entre o inicio e o término das
provas.

g) For flagrado, durante o periodo de realizagdo da prova, copiando o
seu gabarito, em qualquer local.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

i) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

j) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

k) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como,
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias
a realizagdo das provas quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova.

1) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa das provas.

m) N&do realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem
autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-resposta ou o caderno de
prova.

n) Ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno de prova.

o) For submetido a Identificagdo Especial e Condicional e n&o
regularizar sua situagao dentro do prazo estabelecido.

p) Ndo atender as determinagGes do presente Edital, de seus Anexos,
de eventuais retificagdes ou de instrugdes complementares.

10.3. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou de investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos serdo considerados
nulos de pleno direito a sua inscrigdo, os resultados de suas
provas e todos os atos decorrentes.

10.4. N3o serdao fornecidos atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado.

10.5. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certiddes ou certificados relativos a notas de candidatos
reprovados, bem como copia de cartdes-resposta ou vista dos
mesmos.

10.6. As disposicOes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo
sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10.7. Em caso, de necessidade, de alteragdo, de atualizagdo ou de
corregdo dos dados e de endereco, apds a realizacdo das
provas, o candidato devera comunica-las a Comissdo
Coordenadora do Concurso.

10.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego:

a) na CEV/UECE, enquanto estiver participando do concurso.

b) na CEGAS, apds a homologagdo do resultado final do concurso.

10.9. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego, na forma do
subitem 10.8.

10.10. A aprovagdao e classificagdo no Concurso asseguram ao
candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes
legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e
conveniéncia de servigo publico, atendidos o prazo de validade
do Concurso, a rigorosa ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentéria da CEGAS.

10.11. A contratagdo para o emprego publico fica condicionada a
aprovagdo em inspecdo meédica realizada por junta médica
oficial ou credenciada pela CEGAS e ao atendimento das
condigdes legais.

10.12. Todas as informagdes relativas ao concurso estardo disponiveis
no site www.uece.br. Informagdes adicionais poderdo ser
obtidas por meio dos telefones (0XX85) 3101-9710 e (0XX85)
3101-9711, da CEV/UECE, a partir do primeiro dia de inscrigdo.

10.13. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes ao Concurso, serdo resolvidos pela
CEV/UECE e os demais casos, pela CEGAS, por intermédio da
Comissdo Coordenadora do Concurso.

10.14. O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir
quaisquer agles judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 25 de abril de 2008

José Rego Filho )
Diretor-Presidente da CEGAS

ANEXO I DO EDITAL N° 01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
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Quadros com informag0es relativas aos empregos publicos: denominagdo do emprego, nimero de vagas (total, ampla disputa e portadores de deficiéncia),

vencimento base e beneficios.

Quadro I — Nivel Superior

X VAGAS
coD. EMPREGO P;glflgé%-\l\loAL ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VEBT;LM(%I\;;I;O AMPLA DEFICI- TOTAL
DISPUTA ENTES
01 Anallstg de Administrador Graduado em Adn_mmstragao; reg|§tro no 2.723,00 01 B 01
Gestao conselho regional da categoria.
02 Anallstg de Contador Graduado em ClenC|_as Contabeis; rgglstro 2.723,00 01 o1 02
Gestao no conselho regional da categoria.
Analista Administrador, Graduado éf;:d;:?r?ﬂfrr?nggglT)Ijt;gaeor;hzr:iaq:';sois??o
03 hal em Curso da area de ; g 'a; reg 2.723,00 01 - 01
Técnico L ) no conselho regional da categoria, quando
Informatica ou Engenheiro
for o caso.
Graduado em Engenharia Civil, em
04 Ar]all_sta Engenheiro CLV|I_, Elétrico Er)gc_enharla _Mecanlca ou em Eng(_anharla 2.723,00 05 o1 06
Técnico ou Mecanico Elétrica; registro no conselho regional da
categoria.
TOTAL 08 02 10
Beneficios: Assisténcia Médico-Odontoldgica, através de plano basico, tipo enfermaria; vale refeigdes; vale transporte.
Quadro II - Nivel Médio Técnico
. FORMAGAO : VENCIMENTO VAGAS
COD. EMPREGO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO BASE (R$) AMPLA DEFICI- TOTAL
DISPUTA ENTES
Assistente Curso Técnico completo na area
05 P Técnico administrativo/financeira e ensino médio 1.399,00 09 01 10
Técnico
completo.
06 Asspt(_ente Tecnlc_o_ em Curso Técnico em Contabilidade; ensino me_dlo 1.399,00 01 o1 02
Técnico Contabilidade completo; registro no conselho da categoria.
07 Asspt(_ente Técnico Curso Técnico em Vendas e Ensino Médio 1.399,00 01 o1 02
Técnico Completo.
08 Asspt(_ente Técnico Curso Técnico em Te,cr?ologla da Informagdo e 1.399,00 01 o1 02
Técnico Ensino Médio Completo.
09 Asspt(_ente Técnico Curso Tecm?o_ em Prog_ramaf;a_o de Sistemas de 1.399,00 01 _ 01
Técnico Informatica e Ensino Médio Completo.
- A Curso Técnico completo em Mecanica ou
Assistente Tecnico em Mecanica, Edificagdes ou Desenho ou Eletrénica; ensino
10 ISte EdificacBes, Desenho cag enno i 1.399,00 11 01 12
Técnico P medio completo; registro no conselho da
ou Eletrénica X
categoria.
TOTAL 24 05 29
Beneficios: Assisténcia Médico-Odontoldgica, através de plano bésico, tipo enfermaria; vale refeigdes; vale transporte.
Quadro III - Nivel Médio
. VENCIMENTO VAGAS
coD. EMPREGO ESCOLARIDADE BASE (R$) AMPLA DISPUTA | _ DEFICIENTES TOTAL
11 Assistente Operacional Ensino Médio Completo 699,00 05 01 06
12 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 699,00 08 01 09
TOTAL 13 02 15

Beneficios: Assisténcia Médico-Odontoldgica, através de plano bésico, tipo enfermaria; vale refeigdes; vale transporte.
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NiVEL SUPERIOR

Titulo do Cargo: Analista de Gestdo - Classe V Cédigo 01

Titulo Funcional Administrador

Descrigdo Sumaria das Atribuigées do Cargo:

o Profissional responsavel pelo planejamento, execugdo e acompanhamento das agles relativas aos processos de suprimentos, recursos
humanos, licitagdes e contratos, organizagdo, métodos de trabalho e desenvolvimento organizacional.

Descricdo Sumaria das Tarefas

e Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com os processos de
suprimentos, recursos humanos, faturamento, licitagdes e contratos entre outros, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

« Prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver, implementar e executar programas, processos, sistemas, produtos e servigos de acordo com
a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugBes implicam niveis elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que
possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade do negdcio da empresa.

e Elaborar planos de trabalhos, definindo e estabelecendo seqiiéncia légica das atividades e estratégias de desenvolvimento, determinando
prioridades, estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando cronogramas, objetivando a plena
consecugao dos trabalhos.

o Realizar estudos e analises relativas aos aspectos administrativos de sistemas de trabalho, efetuando a pesquisa, triagem e interpretacdo dos
dados, a fim de verificar a necessidade de racionalizagdo de servigos e a viabilidade de implantagdo de novos métodos.

e Analisar cdlculos relacionados a liquidagdes de processos trabalhistas, avaliando sua conformidade em conjunto com a area juridica da
empresa.

e Atuar como preposto da empresa junto a justiga trabalhista, fazendo também o acompanhamento de peritos trabalhistas em investigacbes
periciais.

o Elaborar relatério de previsdo orgamentdria dos gastos de pessoal e relatérios de evolugdo salarial e funcional, em atendimento as
recomendacgles da Diretoria e/ou em atendimento a determinagdo da justica do trabalho.

Titulo do Cargo: Analista de Gestdo - Classe V Cédigo 02

Titulo Funcional Contador

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:

o Profissional responsavel pelo planejamento, execugdo e acompanhamento das agdes relativas aos processos de Controladoria e Gestdo Contabil
da Empresa.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

o Contribuir para o planejamento e execugdo das atividades relacionadas com os processos de gestdo contabil, fiscal e tributdria, visando ao
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

¢ Planejar, implementar e executar programas, processos e sistemas contabeis e financeiros de acordo com as diretrizes estabelecidas, cujas
solugdes implicam niveis elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade.

o Elaborar planos de trabalhos, definindo e estabelecendo seqiiéncia Iégica das atividades, determinando prioridades, estimando os recursos
necessarios a serem empregados e efetuando cronogramas, objetivando a plena realizagdo dos trabalhos;

e« Acompanhar e controlar as informagGes gerenciais, com base nos sistemas implantados, dando tratamento estatisticos aos dados,
interpretando seu significado e as varidveis envolvidas, visando subsidiar decisGes superiores;

o Elaborar e/ou participar da elaboragdo de normas e procedimentos contabeis e financeiros, para divulgagdo aos demais setores e padronizagdo
dos controles internos da Companhia;

o Efetuar analises nos documentos e relatdrios contabeis, procedendo ajustes e corregbes visando a precisdo e fidedignidade das informagses;

e Proceder a analise das variagdes ocorridas na execugdo orgamentdria, destacando as causas e valores apurados, propondo novas metas e
agoes, visando ao ajuste no controle;

e Assessorar o Gerente de Controladoria em assuntos de carater técnico, definindo métodos e sistemas, coordenando fatores isolados e em
conjunto para composicdo de projetos, analisando os recursos envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades a serem seguidos;

e Preparar as demonstragdes contdbeis mensais, trimestrais e anuais compostas, principalmente, do balango patrimonial, demonstragdo de
resultados, demonstragdo das mutagées do patriménio liquido, demonstragdo do fluxo de caixa, livro de apuragdo do lucro real e demonstracdo
da apuragdo da contribuigdo social e do imposto de renda sobre o lucro.

Titulo do Cargo: Analista Técnico - Classe V Cédigo 03
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Titulo Funcional: Analista de Sistema

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:

o Profissional responsavel pelo desenvolvimento e manutengdo de sistemas de Tecnologia da Informagdo, seguranca e administragdo de dados,
além de rede de conexdes.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

o Efetuar analise de sistemas, compreendendo estudo de concepgéo, levantamento de requisitos e elaboragéo de diagramas especificos (Caso de
uso, diagrama de classe, diagrama de colaboragdo, entre outros);

o Realizar codificagBes e testes de aplicagbes em sistemas;

o Realizar treinamento e implantacdo de sistemas de informatica;

o Efetuar manutengdo dos sistemas implantados de acordo com os planos estabelecidos;

o Realizar estudos e propor melhorias nos sistemas implantados, juntamente com a area usuaria;

o Definir padrao de documentagdo e armazenamento dos dados;

o Avaliar solicitagbes de desenvolvimento de sistemas;

e Manter a documentagdo do modelo de dados atualizada e de facil consulta;

o Avaliar e emitir parecer para solugdes em Administragdo de Dados;

o Elaborar projetos e especificagdes técnicas de Administragdo de Dados;

« Realizar pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias;

o Efetuar analise, desenvolvimento e manutengdo da biblioteca de classes;

« Realizar avaliagdo e emissdo de parecer para solugdes em Administragao de Objetos;

o Administrar o servidor da rede de computadores, configurando e mantendo a rede em perfeito funcionamento;

o Atender e analisar possiveis problemas apresentados diariamente nas estagbes de trabalho dos usuarios, propondo as soluges adequadas,
auxiliando no uso de editores de textos e planilhas eletronicas.

o Manter diariamente as atualizagdes do antivirus;
e Administrar o site da Companhia, desenvolvendo e mantendo-o constantemente atualizado;

o Administrar as contas de grupos e usuarios, planejando, criando e mantendo uma politica de contas dentro da rede, com a finalidade de prover
0S recursos necessarios aos usuarios e a correta permissdo de acesso a rede;

o Realizar configuragdo e manutengao de impressoras locais e em rede, solucionando problemas com as mesmas;

¢ Planejar e implementar as politicas de seguranca da rede, com a finalidade de proteger os dados contra acessos restritos internos e externos,
evitar a violagdo e corrupgao de arquivos;

e Planejar e implementar o monitoramento da rede como um todo, verificando constantemente o correto funcionamento da rede, controlando
acesso a recursos compartilhados, verificando as sessdes de usuario, etc.;

o Efetuar backup e recuperagdo de dados, planejando cdpias de seguranga de dados, efetuando recuperagdo quando necessario;

e Acompanhar, de forma permanente, as constantes alteragdes e modernizagdes cientifico-tecnoldgicas, permitindo propor novas solugbes
tecnoldgicas a Companhia.

Titulo do Cargo: Analista Técnico - Classe V Cédigo 04

Titulo Funcional Engenheiro

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:

« Profissional responsavel pela programagdo, distribuicdo e acompanhamento das manutengbes preventivas e corretivas de Gasodutos, Conjunto
de Regulagem e Medigdo-CRM, Estacdo Redutora de Pressdo-ERP e Operagdo de gasoduto de distribuicdo da CEGAS. Programar e coordenar a
Conservagdo e Pintura, CRMs e ERPs e Caixas. Acompanhar servigos de pré-operagdo em novos clientes.

Descricdo Sumaria das Tarefas
e Programar e coordenar os servigos de manutengao preventiva / corretiva e operagdo a serem realizados pelas equipes;

e Cadastrar cddigos e/ou referéncias de materiais e equipamentos, como, valvulas, reguladores, filtros, sobressalentes e materiais necessarios
para conservagao, manutengao e operagao de rede de gasodutos;

e Participar dos processos de aquisicdo de sobressalentes, componentes e materiais necessarios para manutengdo e conservagdo, com o0s
diversos fornecedores;

e Solucionar os problemas para instalagdo de medidores em clientes que ndo possuem ou que estdo com medidor danificado;

e Controlar a manutengdo / calibragdo de medidores volumétricos de gas dos clientes, acompanhando e controlando a instalagdo dos medidores,
apds manutencdo e calibragdo, com entrega de copia do certificado de calibragdo aos clientes;

e Acompanhar o trabalho de calibragdo dos medidores na CTGAS (Centro de Tecnologia do Gas), apos o trabalho de manutengéo;

e Acompanhar, mensalmente, a medigdo de potencial dos clientes (PTE), com relagdo a protecdo catddica do gasoduto de distribuigdo,
observando se esta dentro do padrdo permitido, elaborando relatério com os dados observados;

e Relacionar todas pendéncias e problemas existentes em cada CRMs, ERPs e no gasoduto (caixas);
e Realizar estudos de viabilidade para projetos de rede de gasodutos;

e Organizar acervo técnico referente a manutencdo com informagBes e documentos, como: Catdlogos de pegas e operagdo dos diversos
equipamentos (medidores, valvulas, filtros ,etc.), em meio fisico e eletrénico;

e Organizar e orientar os profissionais, quanto a realizagdo dos servigos, conforme os procedimentos padréo de qualidade e segurancga;
o Atender as solicitagbes / reclamacgdes dos clientes, com relagdo ao CRM e o suprimento de gas;
e Visitar os clientes, verificando se o trabalho das equipes de manutengéo e operagdo estd atendendo a necessidade dos mesmos;

NiIVEL MEDIO TECNICO
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Titulo do Cargo: Assistente Técnico - Classe III Cédigo 05

Titulo Funcional Assistente Administrativo/Financeiro

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:
o Profissional responsdvel pelas atividades de execugdo e controle dos processos de suporte administrativo e , financeiro da empresa.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

e Executar e controlar as atividades de contas a pagar e contas a receber, faturamento e cobranga da Companhia realizando as atividades
complementares a execugao, mediante utilizagdo de sistema integrado de informagéo;

o Efetuar calculo de juros simples e composto, mediante uso de calculadora financeira HP;

o Acompanhamento dos indices nas aplicagdes financeiras;

e Observar, conforme a natureza do pagamento, as condigdes especificas para o correto processamento dos boletins e faturas: Gas natural:
precos normais e com Substituigdo Tributaria (com a tabela em vigor), quantidades (com quadro de acompanhamento do setor técnico);

« Elaborar licitagdes, tipo convite ou tomada de pregos, com respectivos anexos, com base nas solicitagdes enviadas pela Diretoria Administrativa
Financeira ou Diretoria Técnica Comercial, em atendimento a lei das licitagdes;

o Elaborar aditivos dos contratos relativos a area técnica (obras/compras), com base em justificativas enviadas, em atendimento a lei das
licitagdes;

o Elaborar aditivos dos contratos relativos a drea Administrativa, com base em solicitagdo enviada pela empresa contratada, em atendimento a
lei das licitages;

o Efetuar controle de quilometragem, gastos com combustivel e manutengdo de veiculos;

o Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a suprimentos de material de limpeza, informatica e escritorio;

o Efetuar cotagdo de pregos, emitir ordem de compra, efetuar compras e contratar servigos de terceiros;

o Controlar e manter o almoxarifado organizado, realizar controle e inventario de estoque;

o Participar da administragdo da area de recursos humanos da empresa, tanto no que se refere ao pessoal préprio, como terceirizado;

e Executar e acompanhar as atividades de controle e administragao de pessoal, conferindo os registros e atualizagdes do sistema;

o Realizar realinhamento salarial quando ha convengdes coletivas, providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de mado-de-obra;

o Participar das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal, realizando levantamento de necessidades, planejamento e execugdo de
treinamentos.

e Efetuar outras atividades correlatas.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico - Classe III Codigo 06

Titulo Funcional Técnico em Contabilidade

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:
o Profissional responséavel pelas atividades de execugdo e controle contdbil, fiscal e tributério da empresa.

Descricdo Sumaria das Tarefas

e Levantar as informacgbes necessarias a elaboracdo de relatérios mensais de acompanhamento de desempenho;

e Acompanhar a execugdo do orgamento efetuando os registros necessarios a elaboragdo de relatdrios;

e Realizar o controle dos bens patrimoniais, controlando as atualizagdes e os calculos de depreciagdes necessarios;

e Elaborar relatérios financeiros e contabeis das transagbes efetuadas, visando analise da Controladoria;

e Controlar os contratos dos clientes no que tange aos aspectos contabeis, financeiros, tributarios, de faturamento e cobranca;
o Efetuar escrituragdo e conciliagdo de contas diversas;

e Elaborar e encaminhar aos érgédos fiscais competentes as informacgdes e declaragdes de tributos, conforme a legislagdo;

® Preparar guias de recolhimentos de impostos e contribuigdes préprios e decorrentes de retencgéo fiscal;

e Acompanhar os tributos e contribuigdes a recolher, observando a legislagdo pertinente;

e Realizar a revisdo e conciliagdo de langamentos e documentos contabeis;

o Verificar e controlar a apuragao de impostos e contribuigdes sobre lucros, providenciando as compensagdes devidas e o seu recolhimento;

e Apoiar o levantamento dos balancetes mensais e trimestrais, analiticos, sintéticos e comparativos, e do balanco do exercicio, com as
respectivas Demonstragdes de Resultado;

e Apoiar a realizacdo do calculo e demonstracdo da isencgdo fiscal e sua contabilizagdo;

e Apoiar a elaboragdo das demais demonstragdes contdbeis, como DMPL (Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido), LALUR (Livro de
Apuragdo do Lucro Real) e DFC (Demonstragdo do Fluxo de Caixa);

e Analisar e conciliar os relatérios das atividades de cobranga, conciliagdo bancéria, contas a pagar, faturamento e fiscal;
o Atualizar-se constantemente sobre a legislagdo tributéria e societaria, através de cursos especificos, leituras, pesquisas;
o Atualizar-se e aprimorar-se constantemente sobre tematica e demonstragdes contébeis;

e Apoiar o atendimento as demandas de informagGes e documentos das auditorias e dérgdos de fiscalizagdo externa, tais como Tribunal de
Contas, Controle Interno do Estado, Conselho Fiscal, érgdos de fiscalizagdo tributdria, Auditoria Independente, Agéncia Reguladora, auditoria
dos acionistas, etc.).

e Preparar, sob superviséo, o atendimento de informagGes de natureza cadastral e institucional a entidades de natureza publicitaria.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico - Classe III Cédigo 07

Titulo Funcional Assistente Comercial
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - C0miss§10 Executiva do Vestibular
CONCURSO PUBLICO - Companhia de Gas do Ceara - CEGAS

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:
o Responsavel pelas atividades de execucdo e controle dos processos de suporte administrativo e comercial da empresa.

Descricdo Sumaria das Tarefas

e Efetuar consulta aos consumidores potenciais, através de pesquisa, anotando a matriz energética e o consumo mensal ou diario;

e Visitar clientes, esclarecendo sobre a fonte de energia, para assegurar sua perfeita utilizagdo no processo existente;

® Preencher contratos de compra e venda, para assegurar a perfeita correspondéncia de fornecimento de gds natural para o consumidor;

o Atualizar contratos, fazendo anotagdes de prazos vencidos e aditivos, para acrescentar novas clausulas no contrato celebrado;

e Solicitar leituras dos clientes para o calculo da medigdo, encaminhando os volumes corrigidos para o faturamento das notas fiscais;

e Acompanhar através de planilhas, o desempenho médio do consumo de cada més;

e Participar de estudos de viabilidade econémica envolvendo projetos comerciais;

e Manter atualizados os dados cadastrais dos clientes, a fim de serem tomadas as medidas restritivas na concessdo de créditos e garantias;

e Acompanhar problemas de medigdo e fornecimento de gds natural, encaminhando solugdes adequadas;

e Acompanhar o comportamento e tendéncias do mercado de distribuicdo de gés natural;

e Efetuar ligagGes telefonicas para cada cliente solicitando pressdo, temperatura e leitura do medidor, para anotagdo na planilha de forma
legivel;

e Calcular média de temperatura entre os clientes;

e Solicitar cromatografia junto a Petrobras, realizando a conferéncia do valor do PCS no sistema Pcal;

e Alimentar o sistema MEDVOL, com os dados da cromatografia, com a leitura, pressdo e temperatura dos medidores, informada pelos clientes;

® Preparar e imprimir relatério do célculo dos volumes corrigido obtidos, e enviar ao setor de faturamento;

e Preparar os relatdrios de “Resumo Geral do Consumo Contratado e Corrigido” e “Acompanhamento de Fornecimento de Gas Natural” e envia-
los a Geréncia Comercial;

e Preparar mensalmente “Relatério de Consumo de Cliente” por atividades e por comparacéo;
e Preencher, semestralmente, “Relatoério de Distribuicdo” (GECOL) e enviar para Petrobras;
e Organizar arquivos de clientes ativos e inativos;

e Efetuar outras atividades correlatas.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico - Classe III Cédigo 08

Titulo Funcional Técnico em Tecnologias da Informagdo

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:
« Profissional responsavel pelas atividades técnicas de programacdo, desenvolvimento de sistemas e suporte em Tecnologia da Informacdo da
empresa;

Descrigdo Sumaria das Tarefas
o Participar dos estudos para desenvolvimento de novos sistemas e ferramentas de tecnologia da Informagéo;

¢ Realizar andlise de sistemas compreendendo estudo de concepgdo, Levantamento de requisitos e elaboragdo de diagramas UML (caso de uso,
diagrama de classe, diagrama de colaboragdo, dentre outros), visando a otimizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo;

e Acompanhar e codificagdo e testes de aplicagdes em sistemas e aplicativos;

o Prestar suporte e treinamento durante e apds a implantagdo de sistemas, junto aos usuarios, atendendo suas necessidades e solicitagdes,
para o perfeito andamento dos processos;

e Acompanhar e realizar os servigos de manutengdo de sistemas, maquinas e equipamentos de informatica da empresa;

o Administrar a rede de computadores, englobando desde a criagdo e manutengdo de contas de usudrios até a monitoracdo dos recursos
utilizados dentro da rede;

o Efetuar atividades de suporte técnico e manutengdo da rede interna e externa de computadores;
o Administrar o site da Companhia, atualizando as informagdes periodicamente;
o Propor solugBes a problemas ocorridos diariamente aos usuarios;

e Acompanhar, de forma permanente, as constantes alteragdes e modernizagbes cientifico-tecnoldgicas, para atualizar e manter em o6timas
condicGes os servigos da area;

e Propor melhorias nos sistemas implantados, juntamente com &rea usudria;
e Manter documentagdo dos sistemas atualizadas e organizadas de modo a facilitar o acesso e consultas;
o Executar outros servigos ou atividades conforme orientagdo da Gerencia de Planejamento e TI.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico - Classe IV Codigo 09
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Titulo Funcional Programador

Descrigdo Sumaria das Atribuigées do Cargo:

« Profissional responséavel pelas atividades técnicas de programagdo de Hardware e Software e e suporte em Tecnologia da Informacgdo da
empresa;

Descrigdo Sumaria das Tarefas

o Participar dos estudos para desenvolvimento de novos sistemas e ferramentas de tecnologia da Informagao;
o Realizar codificagdo e testes de aplicagbes em sistema de tecnologia da Informagdao;

 Participar e/ou realizar treinamento e implantagdo de sistemas em diversas areas de interesse da empresa;
e Manter documentagao das atividades desempenhadas;

o Realizar estudos e analise em sistemas compreendendo, levantamento de requisitos e elaboragdo de diagramas UML (caso de uso, diagrama de
classe, diagrama de colaboragdo, dentre outros), visando a otimizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagao;

o Prestar suporte e treinamento durante e apods a implantagdo de sistemas, junto aos usuarios, atendendo suas necessidades e solicitagdes, para
o perfeito andamento dos processos;

e Acompanhar e realizar os servigos de manutengdo de sistemas, maquinas e equipamentos de informatica da empresa;
o Efetuar atividades de suporte técnico e manutengdo da rede interna e externa ce computadores;.

o Participar da manutengao do site da Companhia, atualizando as informagdes periodicamente;.

o Propor solugBes a problemas ocorridos diariamente aos usuarios.

e Acompanhar, de forma permanente, as constantes alteracdes e modernizagdes cientifico-tecnoldgicas, para atualizar e manter em o6timas
condicGes os servigos da area;

o Propor melhorias nos sistemas implantados, juntamente com area usuaria;
e Executar outros servigos ou atividades conforme orientagdo da Gerencia de Planejamento e TI.
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Titulo do Cargo: Assistente Técnico - Classe III Cédigo 10

Titulo Funcional Técnico em Mecénica, Edificacbes, Desenho ou Eletrénica

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:

« Profissional responsavel pelas atividades técnicas e operacionais da CEGAS, acompanhando e avaliando os servigos executados ou
contratados e contribuindo para a melhoria continua dos processos de engenharia, operacdo, obras e manutencdo.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

e Participar da programacgdo e coordenagao dos servicos de manutengdo preventiva / corretiva e operagdo a serem realizados pelas equipes;

e Cadastrar cddigos e/ou referéncias de materiais e equipamentos, como, valvulas, reguladores, filtros, sobressalentes e materiais necessarios
para conservagao, manutencdo e operacgao de rede de gasodutos;

e Participar dos processos de aquisicdo de sobressalentes, componentes e materiais necessarios para manutencdo e conservagdo, com 0s
diversos fornecedores;

e Solucionar os problemas para instalagdo de medidores em clientes que ndo possuem ou que estdo com medidor danificado;

e Participar e acompanhar os processos de manutengdo/calibracdo de medidores volumétricos de gas dos clientes, acompanhando e controlando
a instalagdo dos medidores, ap6s manutengéo e calibragdo, com entrega de cdpia do certificado de calibragéo aos clientes;

e Acompanhar o trabalho de calibragdo dos medidores na CTGAS (Centro de Tecnologia do Gas), apos o trabalho de manutengéo;

e Realizar e controlar visita técnica com empreiteiras em obras ainda a serem licitadas, acompanhando as empresas no local de realizagdo das
obras e emitindo relatério de visita, para que os servicos de construgdo do gasoduto sejam devidamente dimensionados e colocados nos
processos de licitagdo;

e Receber, inspecionar e controlar materiais para a execucdo da obra que sdo entregues as empresas contratadas, conferindo materiais e
documentos e inspecionando se estdo em condigdes de utilizagdo na obra, para a garantia do controle de qualidade dos insumos referentes as
obras;

e Analisar e aprovar toda a documentagdo técnica pertinente a obra, através da emissdo de relatérios de andlise e medigdes, conforme
cronograma de execugao;

e Participar de estudos de viabilidade para projetos de rede de gasodutos, levantando informagdes e documentos, para compor 0s processos;

e Organizar acervo técnico referente a manutengdo com informagdes e documentos, como: Catdlogos de pegas e operagdo dos diversos
equipamentos (medidores, valvulas, filtros ,etc.), em meio fisico e eletronico;

e Acompanhar e orientar os profissionais das empresas contratadas, quanto a realizagdo dos servigos, conforme os procedimentos padrdo de
qualidade e seguranga;

e Controlar as ocorréncias nas obras, para elaborar exposicdes de motivos referentes a aditivos de contrato, através da analise dos relatérios
diarios de obra e acompanhamento em campo, visando solucionar problemas encontrados;

e Elaborar e controlar boletins de medigGes de servigos, através de planilhas, confrontando o previsto com executado no més pela empreiteira,
verificando os ajustes necessarios;

e Atender as solicitagdes / reclamagdes dos clientes, com relagdo ao CRM e o suprimento de gas, conforme orientagdo dos Engenheiros e Gerente
da Area;

e Acompanhar e verificar a coeréncia entre os croquis e projetos de obras em andamento na CEGAS e a forma como os mesmos estdo sendo
executados, através do auxilio do software AUTOCAD e dos acompanhamentos de campo;

e Realizar outras atividades correlatas de acordo com orientagdo do supervisor hierarquico.

NiVEL MEDIO

Titulo do Cargo: Assistente Operacional - Classe 1 Cédigo 11

Titulo Funcional Assistente Operacional (Operagdo e Manutengdo)

Descricdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo:

¢ Responsavel pelas atividades de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes de distribuicdo de gas, realizando testes, verificando pressées,
troca de pegas, ajustes, utilizando equipamentos especificos e seguindo procedimentos adequados a cada situacdo.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

e Observar o cumprimento de normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental em todas as atividades realizadas, objetivando
minimizar riscos de acidentes pessoais e ambientais;

e Realizar a manutencgdo preventiva e corretiva nas linhas de gas e estagGes, seguindo cronograma programado e instrugdes recebidas;

o Realizar a despressurizardo do sistema de gds, antes dos servigos de operagdo e manutengdo, ajustando a pressdo do gds apds a realizagdo dessas
manobras;

o Inspecionar regularmente instalagdes, tais como valvulas, filtros, medidores, identificando problemas e causas, efetuando reparos ou trocas de pegas,
seguindo procedimentos adequados a cada situagao;

o Dar apoio nos servigos operacionais em campo, sinalizando e bloqueando passagem de gés em casos de vazamentos;

e Realizar ajustes em equipamentos e valvulas, quando necessario;

o Realizar pré-operacgdes de limpeza da linha de gas em indUstrias, postos de combustivel e demais clientes, antes de liberar o fornecimento normal;

e Eventualmente atender a chamadas de emergéncia para realizar operagdes de manuteng&o ou correcdo nas estagdes e linhas de gas;

o Transportar, operar e guardar instrumentos e ferramentas de trabalho, mantendo-os organizados e em boas condigGes de uso;

® Realizar testes de vazamentos em equipamentos do Conjunto Regulador de Medigdo (CRM) e Estagdo Redutora de Pressdo (ERP), utilizando-se de
espuma para identificar o exato local do vazamento;

o Auxiliar nos servigos de pintura nas Estagdes de Medicdo de Gas (CRM), nas valvulas de caixas subterraneas, nos suspiros de rua, retirando a corrosdo,
aplicando anticorrosivos, tinta e dando o acabamento, como forma de prevenir a deterioragao destas;

e Auxiliar a vistoria nas estages, verificando a existéncia de vazamentos, conexdes estragadas ou danificadas, comunicando imediatamente ao
encarregado de manutengdo para providenciar o reparo imediato pela equipe de instrumentagdo;

e Acompanhar a inspecéo de rua em pista sobre o duto de gas, verificando se existem obras, ou irregularidades, tais como tampos de caixas quebrados;

e Realizar limpeza nas Estagdes de Medicdo (CRM), retirando as plantas (mato) que por ventura nasgam no local, sujeiras e outros, para manter as
estacdes com boa aparéncia e com a qualidade de funcionamento exigido pelos padrbes de seguranca;

o Auxiliar, eventualmente, as pré-operagdes, que sdo tanto a retirada de ar dos novos dutos de clientes com nitrogénio como a limpeza de dutos quando
estes apresentam sujeiras (fina camada de p6 originada pelo gas) com a utilizacdo de PIG (esponjas de diametro igual ao duto a ser limpo);

e Efetuar outras atividades correlatas.
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Titulo do Cargo: Assistente Administrativo - Classe 1 Cédigo 12

Titulo Funcional Assistente Administrativo

Descrigdo Sumaria das Atribuigées do Cargo:
o Profissional responsavel pelas atividades de execugdo e controle dos processos de suporte administrativo e , financeiro da empresa.

Descricdo Sumaria das Tarefas

e Organizar, arquivar e localizar documentos e acompanhar a tramitagdo dos processos, organizando as pastas e providenciar materiais de
escritdrio junto ao almoxarifado;

e Controlar e acompanhar os contratos com fornecedores e empresas terceirizadas;

e Organizar, arquivar e localizar documentos relacionados aos processos de licitagdo, contas a pagar, contas a receber e correspondéncias gerais,

o Efetuar controle de quilometragem, gastos com combustivel e manutengédo de veiculos;

o Auxiliar as atividades relacionadas a suprimentos de material de limpeza, informatica e escritorio;

o Receber materiais de fornecedores, armazenar e manter o almoxarifado organizado, realizar controle e inventario de estoque;

o Digitar documentos referentes as areas administrativa e financeira;

o Auxiliar no controle de registro de freqiéncia;

e Formatar planilhas em excel;

» Efetuar outras atividades correlatas.

ANEXO III DO EDITAL N2 01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
Formulario padronizado do atestado médico para portadores de deficiéncia.

LAUDO MEDICO

(E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias que constam do subitem 2.2. deste Edital, conforme o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redagcdo se encontra no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

. Candidato(a):

. RG: CPF:

. Espécie e grau ou nivel da deficiéncia

] Codigo da Classificagdao Internacional de Doengas (CID-10):

. Provavel causa da deficiéncia

, de de 2008

Nome do Médico por extenso Assinatura do Médico e CRM
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ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
Quadro relativo as Provas Escritas com disciplinas, nimero e valores das questdes e perfis minimos de aprovacdo por disciplina e por prova

Nivel Superior

~ Pontuagdao Minima por
I Questodes
Prova Disciplinas -
— Disciplina Prova
Namero Valor (Pontos)
Lingua Portuguesa 20 1 10 (50%) N
ESCRITA Conhecimentos Especificos 30 1 15 (50%) 30 (60%)
Nivel Técnico e Médio
o Questdes Pontuagao Minima por
Prova Disciplinas -
— Disciplina Prova
Namero Valor (Pontos)
Lingua Portuguesa 20 1 08 (40%) o
ESCRITA Conhecimentos Especificos 30 1 18 (60%) 30 (60%)

ANEXO V DO EDITAL N°01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
Programa das Provas Escritas.

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da circulagdo do Didrio Oficial do estado que publicar o Edital de Abertura das
Inscrigdes.

LiNGUA PORTUGUESA
— PARA TODOS 0S CARGOS/ FUNGOES DE NivEL MEDIO, MEDIO TECNICO OU SUPERIOR —

Analise e compreensédo de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: o tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo;
o argumento principal defendido pelo autor; o objetivo ou a finalidade pretendida; a sintese de seu conteldo global; as caracteristicas do tipo ou
do género textual; a fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; a fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem; relagbes de intertextualidade; informagdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; relagGes ldgico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposicdo, condigdo, explicagdo, adicdo) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragdes; elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; relagbes de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e relagdes de parte/todo); efeitos (de énfase, contraste, ironia, atenuagdo, duvida, humor) pretendidos pelo
uso de certos recursos lexicais e gramaticais; usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas tipicas da oralidade informal;
marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto ou o tipo de relagdes sociais existente entre eles.
Morfossintaxe: processos de formagdo de palavras; significado de radicais, prefixos e sufixos; neologismos e empréstimos linguisticos; colocagdo
das palavras na oragdo; regéncia e concordancia verbal e nominal; variagdes linglisticas. Principios da norma padrdo escrita: ortografia,
acentuacgdo grafica, pontuagdo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — NIVEL SUPERIOR

Codigo 01 - Analista de Gestdao/Administrador

Nogbes de Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Etica nas organizagdes. Descrigdo e andlise de cargos: estrutura,
métodos e fases. Recrutamento e Selegdo. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Treinamento de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento
organizacional. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. Gerenciamento de desempenho. Relagdes com empregados. Avaliagdo de
desempenho: Objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. Equipes e lideranca. Estratégia Empresarial. Planos de
remuneragdo e beneficios: tipos, custos e objetivos. Planejamento Estratégico. Principios e elementos do planejamento: tipos de planos;
limitagGes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz. A diregdo eficaz. Controle. Conceitos e
objetivos do controle. O processo de controle. Premissas para institucionalizagdo de controle. Técnicas de controle. Nogdes de Organizagéo e
Métodos: Areas de atuagdo. Estrutura, funcionamento. Tipos de projetos de O&M. Fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios,
entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagGes, andlise e interpretagéo,
criagdo de solugdes, relatorios, implantagdo e acompanhamento). Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise
e conclusBes. Manuais, objetivo, tipo, raios de agdo e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanca, criticas e atuagdo em trabalhos de O&M.
Elaboragdo de relatdrios. Técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes. Nogdes de Administracdo da Producdo e de Materiais: Planejamento
e Controle da Produgdo. Administragdo de Material. As fungdes basicas de um Sistema de Administracdo de Material. Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteragdes, Lei Federal n® 10.520/2002 e instrumentos complementares aplicados a compras. Instrumentos e processos de licitagdo.
Planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores. Gerenciamento de projetos. Gestdo da Qualidade. Logistica: Conceitos de logistica e
gerenciamento de cadeias de suprimento. Modalidades de transporte. NogGes de gestdo de estoques. Planejamento e previsdo de estoques.
Métodos de controle de estoque. Calculo do lote econémico e estoque de seguranga. NogGes de Armazenagem. Organizagdo e manutengdo de um
almoxarifado. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo material. Inventario. Inventario fisico, levantamento, contagem,
apuragdo e conciliagdo. Conceitos basicos de classificagdo de bens e servigos. Administragao Financeira e Orgcamentaria: Planejamento
Financeiro e Orgamentario. Andlise Financeira. Elaboragdo de fluxo de caixa envolvendo projegéo de receitas e despesas. Elaboragdo de relatérios
gerenciais de resultados. Analise das Demonstragdes Financeiras. Avaliagdo econémica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente
liquido de um fluxo de caixa. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. Matematica Financeira: Remuneragdo de Capital e
Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas.
Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amortizacdo Constante. Leasing (Arrendamento Mercantil). Fluxos de
Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno. Estatistica descritiva basica. Probabilidade. Contabilidade:
Conceito, objetivo e finalidades. Receita, despesa, custos e resultados. Patrimonio: conceito, componentes, variagdes e configuragdes. Contas:
conceito, estrutura e espécies. Apuragdo de resultados: amortizagdo, depreciagdo, exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro
operacional e lucro liquido. Tributos e suas aplicagbes nas aquisicdes no mercado interno e externo: nogdes de ICMS, IPI, ISS, PIS/COFINS,
CSLL, IR, CPMF, CIDE. Documentos fiscais.

Codigo 02 - Analista de Gestdo/Contador

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade. Patrimonio; Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido;
Equagdo fundamental do patriménio; Fatos contdbeis e as respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Custos,
despesas, receitas e resultado; Provisdes; Balancetes de verificagdo; Principais livros fiscais e comerciais. Balango Patrimonial: conceito,
objetivo, periodicidade e elaboragdo. Ativo e passivo como aplicagdo e fontes de recursos. Plano de contas: Grupos de contas: significados de
cada grupo de contas; Classificagdo das contas nos grupos; Critérios de avaliacdo das contas; Demonstracdo do resultado do exercicio: conceito,
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objetivo, periodicidade e elaboragdo; Elementos da demonstragdo, apropriagdes, pelo regime de competéncia, antecipagdes e diferimentos;
Destinagdo do resultado do exercicio; Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos - DOAR; Interpretacdo do aumento ou diminuigdo do
capital circulante liquido; Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstragdo das mutagbes do
patrimonio liquido. Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Analise das demonstragées contabeis: conceitos basicos; Andlise
horizontal e vertical das demonstragBes contabeis; Analise por quocientes; Analise da situagdo financeira, por indices: solvéncia e liquidez;
Andlise da situagdo econO6mica - indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas, do capital proprio e do ativo total, Margens: bruta,
operacional e liquida; Prazos médios de contas a receber, de renovagdo de estoques e de pagamento de fornecedores, indice de cobertura das
despesas financeiras; Rotagdo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo real. Andlise da estrutura patrimonial:
grau de imobilizagdo do ativo total, dos recursos proprios e de endividamento; Participacdo de capital préprio; Interpretagdo dos indicadores
financeiros, econdmicos e patrimoniais. Contabilidade fiscal e tributaria: conceitos, principios e normas bdasicas de legislagdo tributaria.
Contabilidade tributéria aplicada. Tributag@o sobre o lucro. Tributagdo da pessoa juridica com base no lucro real. Escrituragdo do LALUR - Livro de
Apuragdo do Lucro Real. Lei das Sociedades Andnimas: Lei n® 6.404, de 1976. Legislagao tributaria: ICMS, ISS, retengles fiscais na fonte,
Decreto Federal n® 3.000 de 26/03/1999 (RIR - Regulamento do Imposto de Renda) e suas alteragdes, Lei Federal n® 9.249 de 26/12/1995 -
AlteragGes da Legislacdo do IR e CS, Lei Federal n® 10.312 de 27/11/2001 - Estabelece aliquota do PIS/Cofins sobre Gas Natural, Lei Federal n°
10637 de 30/12/2002 - Dispde sobre ndao cumulatividade do PIS, IN/SRF 25 de 06/03/2001 - Dispde sobre IR incidente nos rendimentos e
ganhos liquidos, Lei Federal n® 10.833 de 29/12/2003 - Dispde sobre ndo cumulatividade do Cofins, IN/SRF 468 de 08/11/2004 - Disp&e sobre
PIS/Cofins sobre Receitas relativas a contratos. Licitagdes: Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Habilitagdo. Do procedimento de
Julgamento. Tipos de licitagdo. Recursos nas licitagdes. Contratos Administrativos: Formalizagdo, alteragdo, execugdo e rescisdo dos contratos
administrativos. Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993, e alteragdes posteriores. Lei Federal n° 10.520, de 17.09.2002. Orgamento.
Acompanhamento orgamentdrio de receitas, despesas e investimentos.

Codigo 03 - Analista Técnico/Analista de Sistemas

Conceitos avangados em software e hardware. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Componentes bdsicos e avancados de um computador.
Organizagdo e arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado.
AplicagBes da informatica e microinformatica aplicada a Gestdo Empresarial. Caracteristicas e principais aplicacdes de dispositivos de entrada,
armazenamento e saida de dados. Conhecimento avancado em sistemas operacionais (principais arquivos de configuragdo, sistemas de arquivos
utilizados, conhecimento de permissGes de acesso a servidor de dados e banco de dados relacional, Gerenciamento do uso da memdria e dos
recursos disponiveis nos sistemas operacionais Windows XP Professional, Windows Vista Professional e Windows 2003 Server, Linux Madriva 2007
e Linux Red Hat 10). Ciclo de vida de projetos. Conhecimento de Anadlise e Programacdo Orientada a Objetos e UML (Unified Modeling Language).
Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de riscos e escalabilidade de rede e servidores. Parametros de desempenho. Qualidade de
software. Configuragdo e controle de versdo. Conhecimento em comunicacdo de dados. Principais meios de transmissdo de dados. Conhecimento
avangado em operagdo e administracdo de redes baseados em topologia TCP/IP e ICMP. Seguranga de redes de computadores. Seguranga,
confiabilidade e autenticidade dos dados em rede. Aspectos das linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares
e estruturados). Interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de runtime, maquinas virtuais, virualizacdo de servidores, bibliotecas
dindmicas (DLL). Codificagdo, estratégias e técnicas de teste de software e documentacdo de Desenvolvimento e Manuais de Utilizagdo de
Sistemas Gerenciais. Conhecimento de HTML, NET, XML, Javascript e CSS. Organizagdo de arquivos. Sistema avancado de arquivamento. Sélidos
conhecimentos em Engenharia e Reengenharia de Software, Fundamentos de Sistemas de Geréncia, implementagdo e manutengdo em Banco de
Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Integridade referencial de dados. Seguranga aplicada a Bancos de
Dados, redes, firewall e servidores de dados e de aplicagdo. Backup e recuperagdo de dados. Ferramentas de produtividade (Office Microsoft e
Open Office). Aplicagdo, configuracdo e usabilidade de recursos voltados a Internet e Intranet. Conhecimento avangado em implantagdo,
manutengdo, treinamento e usabilidade em Correio eletrénico (Lotus Notes, Microsoft Outlook e Outlook Express 6).

Codigo 04 - Analista Técnico/Engenheiro

Elementos de Mecéanica das Estruturas. Resisténcia dos Materiais. Conceito de correntes alternada e continua, maquinas e instalagdes elétricas;
analise de circuitos de correntes alternada e continua, Instalagdes Prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto, gds, automagdo. Materiais de
Construcdo. Eletricidade. Hidraulica. Saneamento Basico. Tecnologia Basica do Concreto. Concreto Armado. Concreto Protendido. Estruturas de
Madeira. Mecanica dos Solos. Andlise de Estruturas. Edificagbes. Técnica da Construgdo. FundagOes. Estruturas de Ago. Principios de Arquitetura e
Urbanismo. Estruturas de Concreto Armado. Conforto nas EdificagGes. Seguranca e Manutengdo das Edificagdes. Engenharia Urbana. Geragdo,
Co-geragdo e conservacdo de Energia. Conceito de correntes alternada e continua, maquinas e instalacdes elétricas; analise de circuitos de
correntes alternada e continua. Legislagdo Especifica para Obras de Engenharia: Normas da ABNT. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo
dos recursos (medigdes, emissOes de fatura), controle de execugdo de obras e servigos. Engenharia de Avaliagbes: legislagdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. Informatica Aplicada a Engenharia AUTOCAD. Engenharia de Custos, orgamento e composigdo
de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantitativos. Sistemas de Unidades, conversBes. Quimica Geral e Inorgénica. Gases
ideais, relagdo entre volume / pressdo / temperatura. Nogdes bdasicas de termologia. Contratos Administrativos: formalizagdo, alteragdo,
execugdo e rescisdo. Conhecimentos sobre gas natural: Definigdo, Origem, Composigdo, Caracteristicas e Aplicagdo do Gas Natural; Cadeia,
Produgdo, Transporte e Comercializacgdo do Gas Natural; Sistema de distribuicdo de Géas Natural, principais usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Co-geragdo de energia). Beneficios Ambientais e Operacionais, Combustdo, Valvulas, equipamentos,
instrumentos, Acessorios e Queimadores para Gas Natural; Operacdo de Sistemas de Combustdo; Vantagens Tecnoldgicas e Ambientais do Gas
Natural em relagdo a outros Combustiveis; Conceito de reguladores de pressdo, valvulas de bloqueio, estagdes de redugdo de pressdo e medigdo,
medicdo do gas e intercambiabilidade de gases. Aspectos regulatérios do segmento de gas natural.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — NivEL MEDIO TECNICO

Codigo 05 - Assistente Técnico/Administrativo-Financeiro

Nogdes de Estatistica: representagdes graficas, média, moda, mediana, desvio padrdo. Matematica Financeira: juros simples, juros compostos,
regra de trés simples e composta, séries de pagamento, tipos de taxa de juros. Nogdes de Contabilidade: Conceito, objetivo e finalidades.
Receita, despesa, custos e resultados. PatrimoOnio: conceito, componentes, variagdes e configuragées. Contas: conceito, estrutura e espécies.
Apuragdo de resultados: amortizagdo, depreciagdo, exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. Nogbes
de area financeira: Impostos: conceitos, finalidade, principais impostos. Contas pagar, Contas a receber, Faturamento. Conciliagdo bancaria.
Almoxarifado: Classificagdo de materiais; Organizagdo do almoxarifado; Recebimento, Armazenagem e controle de estoque; Inventdrio do
estoque e movimentagdo do estoque. Patriménio: identificacdo de bens, registro, incorporagdo e baixas. NogBes de Processos Licitatorios.
Compras: Modalidades de licitagdo: Convite, tomada de pregos e concorréncia: conceitos e caracteristicas de utilizagdo. Dispensa de licitagdo.
Procedimento de julgamento de licitagdo. Contratos: Formalizagdo, alteracdo, execugao e rescisdo dos contratos administrativos. Lei Federal n©
8.666/1993 e alteracSes posteriores. Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos: Etica nas organizagBes. Cultura Organizacional: conceito.
Estruturas Organizacionais: definigGes, tipos. Planejamento Estratégico: conceito, finalidade.

Codigo 06 - Assistente Técnico/Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Conceitos Basicos de Contabilidade; Principios fundamentais de contabilidade: Patrimonio, Componentes patrimoniais: ativo,
passivo e patriménio liquido. Equagdo fundamental do patrimonio. Fatos contdbeis e as respectivas variagSes patrimoniais. Contas: patrimoniais e
de resultado. Conceito de custos, despesas, receitas e resultado. Conceito de débito e crédito: Método das partidas dobradas. ProvisGes,
Orcamentos. Balancetes de verificagdo. Principais livros fiscais e comerciais. Classificagdo Contabil. Documentos Fiscais. NogGes de tributos:
Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo Social sobre o Lucro liquido. RetengBes de impostos e contribuicdes na fonte: Imposto de Renda,
ICMS, ISS, PIS, Cofins. Orgcamento e acompanhamento orgamentdrio de receitas, despesas e investimentos; NogGes de Estatistica:
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representagbes graficas, média, moda, mediana, desvio padrdo. Matematica Financeira: juros simples, juros compostos, regra de trés simples e
composta, séries de pagamento, tipos de taxa de juros.

Codigo 07 - Assistente Técnico/Assistente Comercial (Vendas)

Normas técnicas ABNT e ISO para projetos de execugdo de instalagdo de Gas Natural. NogSes de AutoCad. Orgcamentos e cronogramas fisico-
financeiros. NogGes sobre o Gas Natural e suas aplicagbes e equipamentos utilizados na area industrial, comercial/residencial e automotivo.
Vantagens competitivas do Gas Natural. NogGes de estudos de viabilidade técnica e econdmica. Relacionamento com o Cliente. Nogdes de
Marketing. Elaboragdo de Orgamento e propostas comerciais. Conversdo de Medidas. Estratégia de Vendas e negociagdo. Promogdo de Vendas.
Comunicagdo Empresarial.

Caodigo 08 - Assistente Técnico/Técnico em Tecnologia da Informacao

Operagao de sistemas de computadores: Servidores e Estagdes de Trabalho. Conceitos sobre hardware e software. Instalagdo e configuragdo de
microcomputadores: componentes e periféricos. Sistemas operacionais (Windows e Linux): instalagdo, configuracdo e atualizagdo. Aplicativos de
automacdo de escritério: editores de texto, planilhas, apresentagdo de slides. Redes: conceitos basicos; monitoragdo de recursos; instalagdo e
configuracdo de hardware, drivers e protocolos; criagdo e manutengdo de contas de usuarios (Linux e Windows). Internet: conceitos basicos.
Instalagdo e configuragdo de Navegadores. Instalagdo e configuragdo de clientes de correio eletrénico.

Codigo 09 - Assistente Técnico/Programador

Tecnologias da Informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo das TI. Hardware. Unidades Basicas de um Computador. Dispositivos de
Entrada e Saida. Software: tipos e aplicagdes. Conceitos basicos de programagédo. Algoritmos e fluxogramas. Conceitos e modos de utilizagdo de
sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos e utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagées. Conceitos de
Internet e Intranet; Conceitos basicos. Tecnologias, ferramentas, de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Construgdo e manutengdo de sites. Dominios. uso e configuracdo de DNS, DHCP e outros elementos de configuracdo de sites.
Ferramentas para criagdo e manutengdo de paginas web. Configuragdo de Servidores de Intranet/Internet. Desenvolvimento de aplicagbes WEB
com acessos a Banco de Dados. Linguagens de programacgdo para WEB. Seguranga da Informagdo. Conceitos de bancos de dados. Modelos de
Bancos de Dados. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelo Relacional. Entidades. Objetos. Atributos. Relacionamento e tipos
de relacionamento. Diagrama entidade-relacionamento. Definigdo de sistemas. Modelagem de sistemas; uso de ferramentas de modelagem, UML:
diagramas de casos de uso, diagramas de colaboragdo e diagrama de classes. Conceitos Basicos sobre Redes de Computadores. Topologias.
Arquitetura de redes de computadores. Arquitetura INTERNET (TCP/IP). Meios fisicos de transmissdo. Protocolos para redes locais. Sistemas
Operacionais para redes. Desempenho, custos e seguranga em redes de computadores.

Codigo 10 - Assistente Técnico/Técnico em Mecénica, Edificagcdes, Desenho ou Eletronica

Normas técnicas ABNT vigentes: NBR NOs. 14.570 e 13.103 para projetos de execugdo de instalagdo de Gas Natural; NogGes de AUTOCAD.
Orcamentos e cronogramas fisico-financeiros. Nogdes sobre o Gas Natural e suas aplicagdes e equipamentos utilizados na area industrial,
comercial, residencial e automotivo; Vantagens competitivas do Gas Natural, Nogdes de estudos de viabilidade técnica e econOmica.
Relacionamento com o Cliente; Nogdes de Marketing; Nogbes de atendimento ao publico. Elaboragdo de Orgamento e propostas comerciais;
Conversdo de Medidas; Estratégia de Vendas e Negociagdo; Promogdo de Vendas; Comunicagdo Empresarial. Conhecimentos basicos de quimica;
Reacdes de oxidacdo-reducdo e combustdo. Termodindmica. Calculos estequiométricos. Transformagbes quimicas e equilibrio. Quimica Organica.
Natureza fisico-quimico da matéria. Natureza elétrica da matéria. Conhecimentos basicos sobre medidas e grandezas de Fisica. Leis de Newton.
Conservagdes da energia mecanica. Propriedades e processos térmicos. Maquinas térmicas e processos naturais. Hidrostatica. Mecanica Basica:
Estética, Cinematica e Dinamica. Nogdes de Mecanica dos Fluidos. Nogdes de Eletricidade e Eletronica. Transmissdo e transmissores pneumaticos
e eletrénicos. Sistemas Digitais e Analdgicos. Tubulagdes Industriais. NogSes de metrologia: medigdo de nivel, pressdo, temperatura, vazao,
instrumentagdo, calibragdo, afericdo e rastreabilidade. Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. Nogdes de controle automatico de
processos, redes, protocolos de comunicagdo, controladores légicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. Materiais, tipos e
bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagéo e detalhes de instalagdo. Planta de tubulagdo. Isométrico, fluxogramas e normas técnicas (ABNT.
ISO. ISA. ANSI. ASTM e ASME). Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva. Principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de
servicos de Montagem e Manutencdo. NogGes de Resisténcia de Materiais. Fadiga, corrosdo, métodos de prevengdo e protecdo catddica.
Conhecimentos sobre gas natural: Definigdo, Origem, Composicdo, Caracteristicas e Aplicagdo do Gas Natural; Cadeia, Produgdo, Transporte e
Comercializagdo do Gas Natural; Sistema de distribuicdo de Gas Natural, principais usos (Industrial, Comercial, Residencial, Automotivo, Geragdo
e Co-geragdo de energia). Beneficios Ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — NivEL MEDIO

Codigo 11 - Assistente Operacional

Legislagdo de Seguranga no Trabalho: Portaria n°. 3.214 de 08/06/1978 “Normas Regulamentadoras” (NR-01, NR-02, NR-03, NR-04, NR-05, NR-
06, NR-07, NR-08, NR-09, NR-10, NR-11, NR-12, NR-16, NR-17, NR-18, NR-19, NR-20, NR-21, NR-22, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27, NR-
28 e NR-33). Riscos Ambientais. Auditorias e Sistema de Seguranca. Atividades e Operagdes Insalubres ou Perigosas: Limite de Tolerancia,
caracterizagdo de insalubridade, inspegdo de seguranga, salide e meio ambiente em ambiente insalubre, agdes de prevengdo e corregédo;
Caracterizacdo de atividades e operagbes perigosas transporte de produtos inflamaveis, inspecdo de seguranga, salde e meio ambiente em
ambiente perigoso, agdes de prevengdo e corregao. Ergonomia: Condigdes ambientais de trabalho; organizagdo do trabalho; levantamento,
transporte e descarga de materiais, adequacdo de equipamentos ao bidtipo do homem. Equipamentos de Protegdo Individual e Equipamentos de
Protegdo Coletiva; Programa de Protecdo Respiratéria; Medidas de Protegdo; Estatisticas de Acidentes: Comunicagdo de Acidentes do Trabalho -
CAT; taxa de freqiiéncia e de gravidade em acidentes; investigagdo de acidentes; caracterizagdo de acidentes do trabalho; beneficio do segurado
do INSS; interpretagdo de graficos de acidentes. Prevengdo de Combate a Incéndio: Meios de prevencdo; classe de incéndio; tipos de extintores;
agentes extintores; sistemas fixos de combate a incéndio; inspegdo em extintores de incéndio. PPRA; PCMAT; PCMSO; CIPA; Laudos Técnicos;
Mapas de Riscos. Permissdo para Trabalho. Seguranga em Ambientes com Atmosferas Explosivas. Conhecimentos sobre gas natural:
Definicdo, Origem, Composicdo, Caracteristicas e Aplicagdo do Gas Natural; Cadeia, Produgdo, Transporte e Comercializagdo do Gas Natural;
Sistema de distribuicdo de Gas Natural, principais usos (Industrial, Comercial, Residencial, Automotivo, Geragdo e Co-geragdo de energia).
Beneficios Ambientais.

Codigo 12 - Assistente Administrativo

Nogdes de Estatistica: representagdes graficas, média, moda, mediana, desvio padrdo. Matematica Financeira: juros simples, juros compostos,
regra de trés simples e composta, séries de pagamento, tipos de taxa de juros. Nogdes de Contabilidade: Conceito, objetivo e finalidades.
Receita, despesa, custos e resultados. PatrimOnio: conceito, componentes, variagdes e configuragées. Contas: conceito, estrutura e espécies.
Apuragdo de resultados: amortizagdo, depreciagdo, exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. NogOes
de area financeira: Impostos: conceitos, finalidade, principais impostos. Contas pagar, Contas a receber, Faturamento. Conciliagdo bancaria.
Almoxarifado: Classificagdo de materiais; Organizacdo do almoxarifado; Recebimento, Armazenagem e controle de estoque; Inventario do
estoque e movimentagdo do estoque. Patriménio: identificagdo de bens, registro, incorporagdo e baixas. NogBes de Processos Licitatorios.
Compras: Modalidades de licitagdo: Convite, tomada de pregos e concorréncia: conceitos e caracteristicas de utilizacdo. Dispensa de licitagdo.
Procedimento de julgamento de licitagdo. Contratos: Formalizagdo, alteragdo, execugdo e rescisdo dos contratos administrativos. Lei Federal n®
8.666/1993 e alteracSes posteriores. Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos: Etica nas organizagBes. Cultura Organizacional: conceito.
Estruturas Organizacionais: definigGes, tipos. Planejamento Estratégico: conceito, finalidade.
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ANEXO VI DO EDITAL N2 01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
Formulario padronizado do requerimento de recurso administrativo relativo a Prova Escrita.

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA ESCRITA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA CEGAS E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA

(EDITAL N° 01/2008, DE 25 DE ABRIL DE 2008)

RESERVADO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR DA UECE
Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso supracitado, com
inscrigdo n® , solicito, em relagédo a Prova Objetiva correspondente ao emprego , de minha
opgao, cédigo , 0 seguinte:
() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo (es) assinalada(s) abaixo:

Disciplina: Lingua Portuguesa

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Disciplina: Conhecimentos Especificos
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
() Anulagdo da(s) questdo (6es) assinalada(s) abaixo:

Disciplina: Lingua Portuguesa

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Disciplina: Conhecimentos Especificos
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA CEGAS E CONSTITUIGAO DE CADASTRO DE RESERVA
(EDITAL N° 01/2008, DE 25 DE ABRIL DE 2008)

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE RESERVADO
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO)

1. Emprego Publico de Opg&o do(a) Candidato(a):

2. Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar
N°® do Gabarito da Prova: Questdo:
Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA CEGAS E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA
(EDITAL N° 01/2008, DE 25 DE ABRIL DE 2008)

RESERVADO
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO)
1. Emprego Publico de Opgdo do(a) Candidato(a):
2. Modalidade do Recurso: Anulagdo de Questdo
N2 do Gabarito da Prova: Questdo: Resposta do Gabarito:
Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
ANEXO VII DO EDITAL N° 01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagées
Denominagao do Titulo Valor Valor
Unitario Maximo
1. Pés-Graduacdo - 8 pontos
1.1. Doutorado 4,00 4,00
1.2. Mestrado 2,50 2,50
1.5. Especializagdo (Pés-Graduagéo /ato sensu — 360 horas) 1,50 1,50

2. Cursos de Atualizagdo - 1,5 pontos

2.1. Cursos de Atualizagdo em area relacionada com o emprego publico de opgdo do candidato com carga
horadria minima de 40 horas, realizados apds a conclusdo do Curso de Graduacdo da formagdo
profissional exigida para o emprego, desde que cumpridos nos Ultimos 60 (sessenta) meses, contados
retroativamente a partir do més anterior (inclusive) ao do inicio das inscrigdes.

0,30 / curso 1,50

3. Experiéncia Profissional - 5,5 pontos

3.1. Experiéncia de trabalho em é&rea relacionada com o emprego publico de opgdo do candidato, realizadas
em entidades publicas ou privadas, apds a conclusdo do Curso de Graduagdo da formagdo profissional 0,55/ ano 5,50
exigida para o emprego de opgdo do candidato. (maximo: 10 anos)

Total 15,00

ANEXO VIII DO EDITAL N2 01/2008 DE 25 DE ABRIL DE 2008
Formulario Padronizado para entrega dos Titulos

(O formulério serd disponibilizado no site www.uece.br, no periodo de inscrigdo)
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