PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — CENSIPAM, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE
PROTECAO DA AMAZONIA (CENSIPAM), considerando o Decreto n.° 5.135, de 7 de julho de 2004,
0 Decreto n.° 4.200, de 17 de abril de 2002, e a Lel n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacéo temporéria, com vistas ao preenchimento de
vagas destinadas ao desempenho de atividades de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes
estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os a atividades de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatorio, paratodas as atividades;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para as atividades de nivel superior.

1.3 O processo seletivo simplificado seré realizado nas cidades de Belém/PA, BrasilialDF, Manaus/AM,
Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE e Sdo Paulo/SP.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DASATIVIDADES

2.1 NiVEL SUPERIOR

ATIVIDADE DE ANALISTA GERENCIAL

DESCRICAO SUMARIA: redizar atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo
definicdo de diretrizes estratégicas, proposi¢cao de projetos, coordenagéo, supervisdo, monitoramento e
avaliacdo da implementacdo, a serem executadas por profissionais com formagdo de nivel superior ou
possuidor de titulo de mestre ou de doutor na especialidade solicitada.

REMUNERACAO: R$ 6.100,00.

ATIVIDADE 1: ANALISTA GERENCIAL —ESPECIALIDADE: INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informética, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC), acrescido de comprovacdo de 5 anos de experiéncia profissional na especiaidade a
gue concorre; ou, ainda, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer &rea de formacdo, acrescido
de titulagdo de mestre ou de doutor na especialidade a que concorre, expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e, também, registro no conselho de classe, se for o caso,
para ambas as situacoes.

ATIVIDADE2: ANALISTA GERENCIAL - ESPECIALIDADE: METEOROLOGIA E
CLIMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Meteorologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), acrescido de comprovacdo de 5 anos de experiéncia profissional na especialidade a que concorre;
ou, ainda, de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formacado, acrescido de titulacdo
de mestre ou de doutor na especialidade a que concorre, expedida por instituicdo de ensino reconhecida



pelo Ministério da Educacdo (MEC), e, também, registro no conselho de classe, se for o caso, para ambas
as situacoes.

ATIVIDADE3: ANALISTA GERENCIAL — ESPECIALIDADE: RECURSOS NATURAIS E
ANALISE AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Agronomia, Biologia, Geografia, Ecologia, Geologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Cartogréfica
ou Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de 5 anos de experiéncia profissional na especialidade a que
concorre; ou, ainda, de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formacao, acrescido de
titulacdo de mestre ou de doutor na especialidade a que concorre, expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e, também, registro no conselho de classe, se for o caso,
para ambas as situagdes.

ATIVIDADE 4. ANALISTA GERENCIAL - ESPECIALIDADE: REDES E
TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia da Computacdo, Engenharia de Redes, Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletrbnica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de 5 anos de experiéncia profissional na
especialidade a que concorre; ou, ainda, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formagdo, acrescido de titulacdo de mestre ou de doutor nas areas de Redes de Computadores ou
Telecomunicagles, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e, também, registro no conselho de classe, se for 0 caso, para ambas as situagoes.

ATIVIDADE: ANALISTA INTELECTUAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades técnicas de complexidade intelectual,
tais como elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnodsticos, executadas por profissionais de nivel superior
ou possuidor de titulos de pos-graduacdo na especialidade solicitada.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00.

ATIVIDADES: ANALISTA INTELECTUAL —ESPECIALIDADE: APOIO LOGISTICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer &ea de formagdo, acrescido de comprovacdo de 3 anos de experiéncia profissona na
especialidade a que concorre; ou, ainda, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formagdo, acrescido de certificado de pds-graduacéo lato sensu, no minimo, nas areas de Administracéo
de Materiais ou Logistica de Suprimentos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e, também, registro no conselho de classe, se for 0 caso, para ambas as situacdes.
ATIVIDADEG6: ANALISTA INTELECTUAL —ESPECIALIDADE: INFORMATICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informética, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC), acrescido de comprovacdo de 3 anos de experiéncia profissional na especiaidade a
gue concorre; ou, ainda, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer &rea de formacdo, acrescido
de certificado de pdsgraduacdo lato sensu, no minimo, na especialidade a que concorre, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e, também, registro no conselho
de classe, se for 0 caso, para ambas as situacoes.

ATIVIDADE7: ANALISTA INTELECTUAL — ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, Engenharia de Telecomunicacfes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de 3 anos de experiéncia profissional na especialidade a que
concorre; ou, ainda, de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formacéo, acrescido de
certificado de poOs-graduacdo lato sensu, no minimo, na especiaidade a que concorre, expedido por




instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e, também, registro no conselho
de classe, sefor o caso, para ambas as situacoes.

ATIVIDADES8: ANALISTA INTELECTUAL - ESPECIALIDADE: METEOROLOGIA E
CLIMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Meteorologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), acrescido de comprovacéo de 3 anos de experiéncia profissional na especialidade a que concorre;
ou, ainda, de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagao, acrescido de certificado
de pos-graduacéo lato sensu, no minimo, na especialidade a que concorre, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e, também, registro no conselho de classe, se for
0 caso, para ambas as situagoes.

ATIVIDADE9: ANALISTA INTELECTUAL — ESPECIALIDADE: RECURSOS NATURAIS E
ANALISE AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Agronomia, Biologia, Ecologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Cartogréfica, Engenharia
Florestal, Geografia ou Geologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC), acrescido de comprovacdo de 3 anos de experiéncia profissiona na especiaidade a
gue concorre; ou, ainda, de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formacéo, acrescido
de certificado de pos-graduacéo lato sensu, no minimo, na especialidade a que concorre, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e, também, registro no conselho
de classe, se for 0 caso, para ambas as situagoes.

ATIVIDADE 10: ANALISTA INTELECTUAL - ESPECIALIDADE: REDES E
TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Engenharia da Computacéo, Engenharia de Redes, Engenharia de Telecomunicagbes, Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletrbnica, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovacdo de 3 anos de experiéncia profissional na
especialidade a que concorre; ou, ainda, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacdo, acrescido de certificado de poOs-graduagdo lato sensu, no minimo, na area de Redes de
Computadores ou Telecomunicactes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e, também, registro no conselho de classe, se for 0 caso, para ambas as situagoes.

ATIVIDADE: ANALISTA DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de suporte as atividades de Analista
Gerencia e de Analista Intelectual, executadas por profissionais de nivel superior.

REMUNERACAO: R$ 2.800,00.

ATIVIDADE 11: ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIDADE: FINANCAS PUBLICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADE 12: ANALISTA DE SUPORTE —ESPECIALIDADE: INFORMATICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informética, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADE 13: ANALISTA DE SUPORTE —ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou
Engenharia Mecénica, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe, se for o caso.




ATIVIDADE 14: ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIDADE: METEOROLOGIA E
CLIMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Meteorologia, expedido por institui¢céo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADE 15: ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIDADE: RECURSOS NATURAIS E
ANALISE AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Agronomia, Biologia, Engenharia Cartogréfica, Ecologia, Geografia, Geologia, Engenharia Ambiental
ou Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADE 16: ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIDADE: REDES E
TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia da Computacdo, Engenharia de Redes, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe, se for o caso.

22NIVEL MEDIO

ATIVIDADE 17 TECNICO DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico especifico na érea de Informética.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de apoio na érea de informética executadas
por profissionais de nivel médio com formacéo especifica na area.

REMUNERACAO: R$ 1.650,00.

ATIVIDADE: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnicas para as quais se exija
formacdo especifica de nivel médio.

REMUNERACAO: R$ 1.250,00.

ATIVIDADE 18: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA — ESPECIALIDADE: APOIO
LOGISTICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso técnico especifico em Eletricidade, Eletronica,
Mecanica ou Telecomunicactes.

ATIVIDADE 19: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA — ESPECIALIDADE: FINANCAS
PUBLICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico especifico em Administracéo,
Contabilidade ou Suprimentos.

ATIVIDADE 20: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA — ESPECIALIDADE: TECNICA
OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo segundo grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

2.3 Paratodos as atividades de que trata este edital, a jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais.



3DASVAGAS
3.1 As vagas para este processo seletivo ssimplificado estdo distribuidas por atividade/especiaidade e por
localidade de vaga, conforme o quadro a seguir.

Atividade/especialidade L ocalidade de vaga
AMAZON DISTRITO " RONDONI
AS FEDERAL PARA A
Andista Gerencid — especiaidade:
i 3 8 1 1
Informética
Andista Gerenciad - especialidade: 5 B B 1
Meteorologia e Climatologia
Andista Gerencial — especiaidade: 5 4 5 5
Recursos Naturais e Andlise Ambiental
Analista Gerencial — especialidade: Redes
s 1 1 1 1
e Telecomunicactes
Andista Intelectual — especiaidade:
: i 1 - — _
Apoio Logistico
Andista Intelectual — especialidade:
oy 2 8 2 2
Informética
Andista Intelectual — especialidade:
1 — - —
Infra- Estrutura
Andista Intelectuad - especialidade: 4 B 1 1
Meteorologia e Climatologia
Andlista Intelectual - especiaidade: 3 5 Z 7
Recursos Naturais e Andlise Ambiental
Andista Intelectual — especialidade: 2 1 1 1
Redes e Telecomunicacbes
Analista de Suporte — especialidade: B 1 B B
Financas Publicas
Anallstia_ de Suporte — especiaidade: 5 19 1 1
Informética
Anadlista de Suporte — especialidade: 2 : B :
Infra- Estrutura
Anadlista de Suporte — especiaidade: B 3 1 1
Meteorologia e Climatologia
Anadlista de Suporte — especiaidade: 9 6 8 8
Recursos Naturais e Anélise Ambiental
Anadlista de Suporte — especialidade: 3 1 3 2
Redes e Telecomunicagbes
Técnico de Apoio a Tecnologia da 8 8 6 6
Informacado — especialidade: Informatica
Técnico de Formacgdo Especifica — 3 5 5 5
especialidade: Apoio Logistico
Técnico de Formagdo Especifica — 3 2 1 1
especialidade: Finangas Publicas
Técnico de Formacdo Especifica — 4 3 4 4
especialidade: Técnica Operacional

3.2 O wptal de vagas para a atividade de Anaista Gerencial € de 39, sendo reservadas 2 vagas aos
portadores de deficiéncia.



3.3 O total de vagas para a atividade de Anadista Intelectual é de 55, sendo reservadas 3 vagas aos
portadores de deficiéncia.

3.4 O total de vagas para a atividade de Analista de Suporte é de 67, sendo reservadas 4 vagas aos
portadores de deficiéncia.

3.5 O tota de vagas para a atividade de Técnico de Apoio a Tecnologia da Informacéo € de 28, sendo
reservadas 2 vagas aos portadores de deficiéncia.

3.6 O total de vagas para a atividade de Técnico de Formagdo Especifica é de 31, sendo reservadas 2
vagas aos portadores de deficiéncia.

3.7. Nao serd admitido, em hip6tese alguma, o remanegjamento de vagas entre as localidades previstas no
3.1

4 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada atividade (Anaista
Gerencid, Andista Intelectual, Analista de Suporte, Técnico de Apoio a Tecnologia da Informagdo e
Técnico de Formagdo Especifica), 5% serdo providas naformado § 2.2 do artigo 5.°, daLe n.°8.112, de
11 de dezembro de 1990, publicada no Diéario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

4.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Irternaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até
o dia10 de marco de 2006, o laudo médico (original ou copia simples) referido naalinea“b” do subitem
4.2 paraa Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo Simplificado CENSIPAM (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino —
AsaNorte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

4.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, entregar o laudo médico, até o dia 10 de mar¢o
de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnNB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para os dias de realizago das provas, indicando as condicbes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

4.4 0 laudo médico (original ou copia simples) ter4 validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo sera devolvido, asssim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006,
em data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito @ pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condic¢des especiais necessarias.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo seletivo simplificado, teréo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classficagdo geral da
atividade/especialidade/l ocalidade de vaga.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
processo seletivo simplificado, serdo convocados para submeteremse a pericia médica por equipe



multiprofissional determinada pela CENSIPAM, que verificard sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da atividade/especialidade.
4.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do origina do laudo médico que ateste
a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento na pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.
4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no processo seletivo simplificado, figurara na lista de classificagdo geral da
atividade/especialidade/l ocalidade de vaga.
4.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des da atividade seré eliminado do processo seletivo simplificado.
4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por atividade/especialidade/localidade de vaga
5DOSREQUISITOSBASICOS PARA O DESEMPENHO DA ATIVIDADE
5.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.
5.2° N&o ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas stbsidiarias e controladas.
5.3° N&o ter sido contratado temporariamente, nos termos da Lei n° 8.745, de 1993, nos ultimos vinte e
quatro meses.
5.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuo de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
5.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também comas
militares.
5.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da atividade/especialidade, conforme item 2 deste
edital.
5.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato.
5.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da atividade/especialidade.
5.9 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;
b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por prética de crimes contraa Administragdo Publica, capitulados nos
titulos 11 e XI da Parte Especia do Codigo Pena Brasileiro, naLei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lei n.°8.429, de 2 de junho de 1992.
5.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a da assinatura do contrato.
5.9 Cumprir as determinacoes deste edital.
6 DASINSCRI QOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
6.2.1 PERIODO: de 20 de fevereiro a 10 de mar ¢o de 2006.
6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
6.2.3 TAXAS: R$ 100,00 para a atividade de Analista Gerencidl;

R$ 80,00 para a atividade de Analista Intelectual;



R$ 60,00 para a atividade de Analista de Suporte;

R$ 40,00 para a atividade de Técnico de Apoio a Tecnologia da Informagéo;

R$ 30,00 para a atividade de Técnico de Formagéo Especifica.
6.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
6.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de
fevereiro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de mar ¢o de 2006, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.
6.3.2 O CESPE/UNB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
6.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 13 de mar ¢co de 2006.
6.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.
6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
6.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006.
6.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcao de atividade/especialidade/l ocalidade de vaga.
6.4.2 O candidato que efetuar sua inscric¢éo nas agéncias da CAIXA redlizara as provas ha cidade em que
se inscrever, observado o disposto no subitem 6.4.2.1 deste edital.
6.4.2.1 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua opcéo de cidade de realizagdo das
provas, a qual ndo podera ser aterada em hipdtese alguma.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos/processos seletivos.
6.4.4 E vedada a inscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletrénico.
6.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
6.4.6 As informacdes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPEHUNB do direito de excluir do processo
seletivo simplificado agquele gque ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
6.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo



em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.7.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

6.4.8 N&o havera isencdo total ou parcial do valor dataxa de inscrigao.

6.4.9 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

6.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, OS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 10 de marco de 2006,
impr eterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo
Simplificado CENSIPAM (laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, da norte — Asa Norte, BrasiliadDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
6.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 6.4.10 poderd, ainda, ser entregue até o dia10 de marco de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

6.4.10.2 O laudo médico (original ou cOpia simples) tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo seré devolvido, assm como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para este fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
n&o realizard as provas.

6.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

6.4.10.5 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a atividade por ocasido da posse.

7DASFASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Serd aplicado 0 exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de
cardter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos & avaliagdo constantes deste edital, e
realizada a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para as atividades de nivel superior,
conforme os quadros a seguir.

7.1.1NiVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO
E
(P2) Objetiva Conhejc] mentos 70 ELIMINATORIO
Especificos
(P3) Avaliacdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO




7.1.2NIiVEL MEDIO

AREA DE NUMERO DE ;
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO
E
(P2) Objetiva Conhe'cll mentos 70 ELIMINATORIO
Especificos

7.2 As provas objetivas para as atividades de nivel superior terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 9 de abril de 2006, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas para as atividades de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
seréo aplicadas no dia 9 de abril de 2006, no turno datarde.

7.3 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste processo seletivo simplificado, desde
gue ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, redizar as inscricbes
para cada atividades bem como pagar as respectivas taxas de inscricéo.

7.4 Os locais e os horarios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da
Uniao e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, na data provavel de 29 ou 30 de marco de 2006. Séo
de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horério determinado.

7.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulério de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.
7.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

8 DASPROVASOBJETIVAS (PARA TODOSASATIVIDADES)

8.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

8.6 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato gue tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
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8.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do processo seletivo simplificado.

8.7.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9 DA AVALIA(;AO DE TITULOS (SOMENTE PARA ASATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR)
9.1 Todos os candidatos a atividade de nivel superior deverdo entregar seus titulos no periodo de 8 a 10
de abril de 2006, em locais e horarios a serem divulgados em edital.

9.1.1 Somente ter&o os titulos avaliados os candidatos a atividades de nivel superior aprovados nas provas
objetivas, observado os critérios estabel ecidos no item 10 deste edital.

9.2 A avaiacdo de titulos, de carater classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE "
ALINEA TiTULO CADA VAL OR MeXIMO
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de doutorado ou certificado/declaracdo de
A c_onc;lgsaﬁo de doutorado, acqm_panhado do 3,00 3,00
histérico do curso, na especiadidade a que
concorre, excetuando-se o utilizado parafins de
requisito.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de mestrado ou certificado/declaracéo,
B acompanhado do histérico escolar, de 2,00 2,00

conclusdo de mestrado, na especialidade a que
concorre, excetuando-se o utilizado parafins de
requisito.

Certificado de conclusdo de curso de pés
graduacdo, em nivel de especializacdo, ou
declaracao de conclusdo de curso acompanhada
C de histérico escolar, na especiaidade a que 1,00 1,00
concorre, com carga horaria minima de 360
horas, excetuando-se o utilizado para fins de
requisito.

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou Rivada,

D em empregos/cargos na especialidade a que O,Sé)mp;retago 4,00
concorre, excetuando-se o utilizado parafins de
requisito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

9.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
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devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo seréo devolvidos.

9.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

9.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequiéncias de
eventuais erros de seu representante.

9.8 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS

9.8.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo sero aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titulos.

9.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado naalinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

9.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declarag@o dainstituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.8.2.2 Néo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicéo referida no subitem 9.8.2.1.

9.8.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declarages em que constem a carga horéria.

9.8.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo.
9.8.3.1 A declaracao/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.8.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.
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9.8.3.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

9.8.3.4 Para efeito de pontuacdo da aliinea D do quadro de titulos, somente seré considerada a experiéncia
apos a concluséo do curso de nivel superior.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 seréo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
10.2 A notaem cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagfes da folha de respostas, seréa
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Seré&reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital n&o tera classificacdo alguma no
processo seletivo simplificado.

10.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 104 serdo ordenados por
atividade/especialidade/l ocalidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma a gébrica das notas obtidas em P; e Ps.

10.6.1 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia ndo eliminados na forma do subitem
10.4 serdo ordenados por atividade/, independentemente da especialidade e da localidade de vaga a que
concorre, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma
algébrica das notas obtidas em P; e P».

10.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.6, seréo avaliados os titulos apenas dos
candidatos a atividade de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes
0 nUmero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima posi ¢&o.

10.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.6.1, sero avaliados os titulos apenas dos
candidatos a atividade de nivel superior que se declararam portadores de deficiéncia aprovados nas provas
objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de vagas para portadores de deficiéncia previsto
neste edital para cada atividade, independentemente da especialidade e da localidade de vaga a que
concorre e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

10.8 O candidato ndo convocado para a avaliacdo de titulos estara automaticamente eliminado e néo tera
classificacdo alguma no processo seletivo simplificado.

10.7 Todos os calcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Para as atividades de nivel superior, a nota final no processo seletivo ssimplificado seraigual a soma
da nota final obtida nas provas objetivas e da nota obtida na avaliacéo de titulos.

11.2 Para as atividade de nivel médio, a nota final no processo seletivo simplificado seraigua a soma da
nota final obtida nas provas objetivas.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por atividade/especialidade/localidade de vaga de acordo com os
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valores decrescentes das notas finais no processo seletivo simplificado.

11.4 Os candidatos gque, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados
no processo seletivo simplificado em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no processo seletivo, na atividade, independentemente da especialidade e da localidade de vaga a que
concorre.

11.4.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentual de 5% na atividade,
independentemente da especialidade e da localidade de vaga a que concorre.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado,

conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o ser aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o0s prazos para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagéo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diério Oficial da Unido, os quais

14



também seréo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/censi pam2006.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou
via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/censipam2006, ressavado o
disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo simplificado devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111;
ou enviala para o endereco el etronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de redizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |pis, |apiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

14.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

14.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.
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14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no processo seletivo simplificado.

14.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17 Ndo haverd segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaréd a eliminacéo automatica do candidato.

14.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

14.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méaquina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisgquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

14.19.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.19.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

14.20 N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pel os candidatos.

14.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar bem como relégio de qualquer espécie, Gcul 0s escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do processo seletivo simplificado;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.24 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contelido ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.
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14.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

14.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

14.27 O processo seletivo simplificado terd validade de um ano, podendo ser prorrogado uma vez, por
igua periodo, contado a partir da data de homologacdo do resultado final do processo seletivo
simplificado.

14.28 O resultado fina do processo seletivo simplificado sera homologado pelo Diretor-Geral do
CENSIPAM, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado na forma prevista no subitem 14.2.

14.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Aterdimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do processo seletivo
simplificado, e no CENSIPAM, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.30 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado correm por conta dos
candidatos.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o CENSIPAM.

14.32 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas fases da primeira fase
do processo seletivo simplificado.

14.33 Qualquer alteracao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaiardo habilidades que védo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
aseguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA ASATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

INGLES TECNICO: 1 Compreensio de textos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas l6gicas. 2 LAgica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas l0gicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos, garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento,
atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Titulo VI — Da
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Tributacdo e do Orcamento: Capitulo Il — Das Financas Publicas. 5 Titulo VII — Da Ordem Econdmica e
Financeira.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
ATIVIDADE 1: ANALISTA GERENCIAL — ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1 Sistemas de
computacdo. Organizacdo de computadores - agebra booleana; representacdo de dados. binario,
hexadecimal, decimal; maquinas de Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de
processadores: RISC, CISC, WISC, microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacao;
conceitos de interrupcles;, estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e
interpretadores. Sistemas operacionais — gerenciamento de memoria: alocagdo, paginagdo, segmentacao,
memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicacdo interprocesso, agendamento,
multiprogramacdo, processos concorrentes, primitivas de sincronizagdo; gerenciamento de periféricos:
hardware e software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento de carga. Ambientes
operacionais - HPUX, SOLARIS, LINUX, Microsoft Windows; linguagens “script” e de controle; redes
locais e de longa distancia; arquitetura OSl da 1SO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Conceitos
de Internet, Intranet e Extranet. Arquitetura distribuida CORBA - principais conceitos e componentes;
modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas. 2 Andlise e projeto de sistemas. Andlise e projeto estruturado
de sistemas; modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de dados; andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML. Padrdes de projetos (design patterns); uso/conceitos de
ferramentas de suporte a andise e projetos orientados a objetos. 3 Seguranca da informac&o. Conceitos
basicos - virus de computador (worm, bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps), spyware,
adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); firewalls, IDSIPS; certificacdo
digita - conceitos de certificagdo digital, sistemas de autenticacdo, criptografia e chaves publicas e
privadas, algoritmos de encriptagcdo (ex: DES, RSA), assinatura digital. Administragdo de seguranca -
administracdo e configuracdo de grupos, usuérios, direitos de acesso, dominios, relagbes entre os
componentes; servico de diretdrio; monitoracdo, auditoria; andlise de incidentes. 4 Linguagens de
programacdo. Logica — logica formal: simbolos para conjuncdo; disuncdo e negagdo; enunciados
condicionais e implicagdo material; formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos; algoritmos e
estrutura de dados — nocbes de complexidade de agoritmo; tipos abstratos de dados; listas encadeadas;
pilhas, vetores e matrizes, estruturas em arvores, arvores balanceadas; listas invertidas, métodos de
acesso; métodos de ordenacdo, pesgquisa e hashing. Programagdo — programacdo estruturada;
modularizacdo (acoplamento entre médulos e coesdo de modulos); sub-rotinas (passagem de parametros
por endereco, referéncia e valor); escopo de variaves; tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos;
tipificagcdo forte); programacdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca,
polimorfismo, propriedades, métodos); programagéo por eventos. Desenvolvimento J2EE — especificacdo
J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; container web e EJB; padrbes e anti-padres de projeto J2EE;
padréo MV C de projeto; refactoring. Uso das linguagens: ANSI C/C++; SUN Java (J2EE, EJB, servlet e
JSP); PHP e PostGreSQL ; XML. Depuracdo de erros — andlise, sintese e fragmentacéo de problemas. 5
Banco de dados. Conceitos — administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
independéncia de dados,; linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulagdo de dados;
dicionério de dados; niveis da arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais. Modelagem de
dados — modelo entidade-relacionamento; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo relacional; modelo relacional; algebra relacional; normalizacdo. Ambiente operaciona —
segurancga; conceito de transagcdo; concorréncia; recuperacaéo; integridade; procedimentos (stored
procedures); visdes (views); gatilhos (triggers); indices e otimizacéo de acesso. Ferramentas de front-end:
principais recursos e aplicacdes. SQL (ANSI) — conceitos gerais, sistemas gerenciadores de banco de
dados — ORACLE. 6 Operacdo e producdo de Tecnologia da Informacdo. Conceitos basicos —
administracdo de sistemas; administracdo de servicos de diretério; escalonamento (schedule) de
processos, plangamento e controle; monitoracdo de infra-estrutura; tecnologia de armazenamento
(storage) e virtualizagdo de midias e sistemas; gerenciamento de servigos; planejamento de capacidade;
andlise de desempenho; plangjamento, configuracdo e controle de processos de cOpia de seguranca
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(backup). Ambientes operacionais - HPUX, SOLARIS, LINUX, Microsoft Windows. 7 Engenharia de
software: principios de engenharia de software; processos de software — engenharia de sistemas e da
informagdo; gerenciamento de projetos de software (plangjamento, monitoragdo e controle de projetos,

andlise de pontos de funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancas); engenharia de
requisitos; projeto (design); codificacdo; verificacdo, validacdo e testes; inspecoes; revisdes técnicas,

garantia da qualidade; manutencdo; modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, desenvolvimento
rapido de aplicagbes — RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a
reuso); processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; modelos de melhoria de
gualidade de processo e produto — CMM/CMMI, SO 12.207, 1SO 9.126. Gerenciamento de projetos de
software — conceitos; plangamento, acompanhamento e controle. 8 Geréncia de projetos. conceitos
basicos — conceito de projeto; principais areas do gerenciamento de projetos;, fases de projetos;
referéncias do PMI (Project Management Institute). Plangiamento, acompanhamento e controle —
estimativa de custos; estrutura de decomposicdo de trabaho (WBS), gréficos de Gantt, Pert;
administracdo de desvios do projeto. Organizacdo de projetos — equipes centralizadas, democraticas e
mistas; alternativas organizacionais. estrutura funcional; tipos de estruturas matriciais; estrutura orientada
aprojetos. Andlisederisco - ferramentas para andlise de riscos.

ATIVIDADE 2. ANALISTA GERENCIAL - ESPECIALIDADE: METEOROLOGIA E
CLIMATOLOGIA: 1 Meteorologia dinamica, sinética e termodindmica. 1.1 Leis fundamentais da
mecéanica dos fluidos: conservagcdo de massa, momentum e energia. 1.2 Ondas atmosféricas. Kelvin,

Rossby e da Gravidade. 1.3 Equagdo da vorticidade. 1.4 Equacdo Omega. 1.5 Convergéncia e
divergéncia. 1.6 Movimentos convectivo e advectivo. 1.7 Circulagéo geral da atmosfera. 1.8 Células de
circulacdo zonal. 1.9 Céulas de circulacdo meridional. 1.10 Sistemas tropicais. linhas de instabilidade,
zona de convergéncia intertropical, alta da Bolivia, aglomerados convectivos, nuvens cumulo- nimbos.
1.11 Oscilagéo intrasazonal. 1.12 Sistemas extratropicais. frentes frias, anticiclones, correntes de jato.

1.13 Teleconexdes: oscilagdo do sul e os fendmenos El Nifio e La Nina. 1.14 Zona de convergéncia do
Atléantico Sul. 1.15 Zona de Convergéncia do Pacifico Sul. 1.16 Vortices ciclénicos e cavados e
anticiclones e cristas. 1.17 Indices de instabilidade atmosférica. 1.18 Inversdes térmicas; de superficie e
de dltitude. 2 Climatologia geral e agrometeorologia. 2.1 Tempo e clima: defini¢cbes. 2.2 Métodos de
classificacdo climética. 2.3 Fatores e elementos climaticos. 2.4 Normais climatoldgicas. 2.5 Composi¢do
da atmosfera. 2.6 Estrutura da atmosfera. 2.7 Ventos e pressdo. 2.8 Balango de radiacdo. 2.9 Balanco de
energia. 2.10 Interacdo da radiacdo com a atmosfera. 2.11 Nuvens. formagao, dissipacéo e classificacao.
2.12 Graus-dia. 2.13 Geotermia. 2.14 Fotoperiodo. 2.15 Evapotranspiracdo: métodos de calculo e fatores
gue afetam a evapotranspiracdo. 2.16 Potencia total de &gua no solo. 2.17 Baanco hidrico. 3
Conhecimentos béasicos de informética: unix, linux, windows.

ATIVIDADE 3. ANALISTA GERENCIAL — ESPECIALIDADE: RECURSOS NATURAIS E
ANALISE AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n.° 6.938/81 e 10.165/00;
Decreto n.° 99.274/90; Politica Florestal; Lei dos Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/98); Cédigo Florestal
(Lei n.° 4.771/65 e alteracdes); Sistema Naciona de Unidades de Conservacdo - SNUC (Lei n.° 9.985/00)
e Decreto n.° 4.340/02; Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentével; Agenda 21; Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/97 e suas dteracdes); Classificagdo de aguas. Resolucdo CONAMA
n.° 357/05. 2 Bacias hidrograficas brasileiras. Manejo de bacias hidrograficas. 3 Ecossistemas brasileiros.
4 Gestdo e mango dos recursos ambientais. 5 Zoneamento ecol6gico-econdmico. Instrumentos de
controle e licenciamento. 6 Recuperacdo de areas degradadas. 7 Licenciamento ambiental; estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 8 Avaliagdo de impacto ambiental: metodologias e
aplicabilidade. Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Impactos socioecondmicos associados a
grandes empreendimentos. 9 Poluicdo de solo, agua e ar. 10 Monitoramento ambiental: conceitos,

objetivos e suas aplicacbes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e ecossistemas.
Monitoramento ambiental de solo, a&gua, flora, fauna, ar e ecossistemas. 11 Nocdes de hidrologia. 12
NocOes de geografia. 13 Nogoes de geologia. 14 Nogoes de hidrogeologia. 15 Nogoes gerais de economia
ambiental. 16 Nocoes de educacéo ambiental. 17 NocOes de sociologia geral e brasileira. 18 Nogdes de
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antropologia cultural. 19 NocOes de pedologia e classificacdo do solo. 20 Nocdes de limnologia. 21
Nocdes de zoologia. 22 Nogdes de botanica. 23 Nogdes de ecologia. 24 Nocdes de fitossociologia. 25
NocOes de ecologia da paisagem. 26 Sensoriamento remoto. Espectro eletromagnético, radiacdo
eletromagnética, sensores ativos e passivos, processo de aquisicio de dados. 27 Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Caracteristicas dos
principais satélites imageadores. Imagens de radar, multiespectrais e multi-temporais. 28 Processamento
digital de imagens:. correcdes atmosféricas, radiométricas e geométricas, realces e classificagdes digitais.
29 Cartografia: superficies de referéncia, projecoes, escalas, utilizacdo e aplicacdo do GPS. Conceitos de
cartografia digital. Mapeamento cartogréfico sistemético do Brasil. Situagcdo atual da cartografia do
territorio nacional. 30 Sistema de informagtes geogréficas. Conceitos basicos em Sistemas de Informacéo
Geogréfica (SIG), mapas e anadlise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Projecdes
e transformacbes de coordenadas geogréficas. Descricdo e uso das funcionalidades de um SIG. 31
Conceitos e operacionalizagdo de ArcViews, ArcGis, Arclnfo, conceitos e operacionalizagdo do ERDAS
Imagine. 32 Aplicagbes do sensoriamento remoto no monitoramento ambiental, controle de
desmatamentos e incéndios florestais, controle de garimpos e de pistas de pouso clandestinas. Integracéo
de geotecnologias para fins de plangamento e gerenciamento de politicas publicas. Bancos de dados
espaciais. Disseminagdo de dados espaciais na internet/intranet. Uso de software livre em
geoprocessamento.

ATIVIDADE 4. ANALISTA GERENCIAL - ESPECIALIDADE: REDES E
TELECOMUNICACOES: 1 Redes de computadores. Redes ATM, Frame Relay, Ethernet, Fastethernet
e Gigaethernet; protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP4; equipamentos. switches WAN e LAN,
roteadores e concentradores; Redes LAN: protocolos TCP/IP, IPX, NetBios sobre TCP, integracdo com
redes WAN, Geréncia de Rede: modelo OS| de Geréncia de Rede, SMTP, RMON e MIBs; plataformas
de geréncia HP Openview e CISCO. 2 Seguranca. VPN, FIREWALL; estruturacéo de ZDM; deteccédo de
intrusdo; conceitos de criptografia; conceitos de NAT; seguranca de servidores de aplicacdo; proxies; lista
de acesso, filtros de roteadores; autenticagao de roteadores, certificagdo digital. 3 Sistemas operacionais.
Familia Windows 3.x, 95, 98, 200x, NT, XP, UNIX, LINUX e OpenVMS. 4 Internet, intranet e extranet.
Administracdo de Servicos: DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, logon e de arquivos; projetos de arquitetura de
rede para acesso Internet, administracdo de equipamentos de alta performance para site Internet. 5
Integracéo em rede de dados. Voz em ambiente de dados; voz sobre frame-relay (VoFR); voz sobre IP
(VolP); conceitos de videoconferéncia em redes. Ponto-a-Ponto, Multiponto, CODEC, MCU,
GATEKEEPER, video stream. 6 Sistemas operacionais de rede local. WINDOWS 200x, UNIX, LINUX,
NETWARE; modelos de autenticagdo, servigo de diretdrio, servidores de arquivos, impressdo em rede
local, distribuicdo de software, antivirus, gerenciamento de servicos e ativos de rede local e servigos de
correio eletrénico; servidores WEB — conhecimento basico em web server e ferramentas correlatas;
Protocolos — TCP/IP, IPX, Netbios, Seguranca — Firewall pessoal e IDS; Infra-estrutura de rede local —
topologias, equipamentos (hubs, switches, switchrouters, roteadores), cabeamento estruturado, VLAN. 7
Satélites de comunicacdo. HUB e VSAT (Very Small Aperture Terminal), Satélites Geoestacionarios,
Satélites Orbitais, bandas utilizadas (L, C, Ku e Ka). 8 Multiplexadores. Estatisticos, deterministicos,
TDM (Time Division Multiplex), FDM (Frequency Division Multiplex). 9 Sistemas telefonicos. Estagéo
final, estacdo central, PSTN (Public Switched Telephone Network), troncos, loop local, problemas de
transmissdo: atenuacdo, distorcdo, ruido, MODEM (Modulador/Demodulador), portadora, tipos de
modulagdo: por fregquéncia, por amplitude, por fase, QAM (Quadrature Amplitude Modulation), tipos de
transmissdo: simplex, half-duplex e full-duplex, interfaces: RS-232-C, RS-449. 10 Sistemas de
imageamento por satélite (ex: Goes, Tiros, Scd-1).

ATIVIDADE 5. ANALISTA INTELECTUAL — ESPECIALIDADE: APOIO LOGISTICO: 1
Administracdo mercadolégica. 1.1 Plangamento estratégico voltado para o mercado. 1.2 Pesquisa de
mercado. 1.3 Andlise do ambiente. 1.4 Comportamento do consumidor. 1.5 Analise dos concorrentes. 1.6
Previsito de demanda. 1.7 Segmentacdo de mercado. 1.8 Desenvolvimento de estratégias. 1.9
Plangjamento de programas de marketing. 2 Administragdo de material. 2.1 Gestéo de estoques. 2.2
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Aquisicdo. 2.3 Classificacdo. 2.4 Armazenamento. 3 Administracéo financeira e orcamentéria. 3.1 Valor
do dinheiro no tempo. 3.2 Risco, retorno e valor. 3.3 Alavancagem. 3.4 Andlise das demonstracdes
financeiras. 3.5 Plangamento financeiro. 3.6 Administracdo do capital de giro. 3.7 Fontes de
financiamento a longo prazo. 3.8 Orcamento geral e orcamento flexivel. 4 Conhecimentos de processos
de licitacdo — Lel n.° 8.666/93, Lei n.° 10.520/02 e dteracBes. 5 Conhecimentos de processos de 1SO
9.000 — Sistemas de qualidade.

ATIVIDADE 6: ANALISTA INTELECTUAL — ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1 Sistemas
de computacéo. Organizacdo de computadores - agebra booleana; representacéo de dados. binério,
hexadecimal, decimal; maguinas de Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de
processadores: RISC, CISC, WISC, microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacao;
conceitos de interrupgdes; estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e
interpretadores. Sistemas operacionais — gerenciamento de memaria: alocacdo, paginacdo, segmentacao,
memoaria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicagdo interprocesso, agendamento,
multiprogramacdo, processos concorrentes, primitivas de sincronizagao; gerenciamento de periféricos:
hardware e software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento de carga. Ambientes
operacionais - HPUX, SOLARIS, LINUX, Microsoft Windows; linguagens “script” e de controle; redes
locais e de longa distancia; arquitetura OSl da 1SO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Conceitos
de Internet, Intranet e Extranet. Arquitetura distribuida CORBA - principais conceitos e componentes;
modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas. 2 Andlise e projeto de sistemas. Andlise e projeto estruturado
de sistemas; modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de dados; andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML. Padrdes de projetos (design patterns); uso/conceitos de
ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. 3 Seguranca da informacdo. Conceitos
basicos - virus de computador (worm, bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps), spyware,
adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoafing, flooding); firewalls, IDS/IPS; certificacdo
digita - conceitos de certificagdo digital, sistemas de autenticacdo, criptografia e chaves publicas e
privadas, algoritmos de encriptacéo (ex: DES, RSA), assinatura digital. Administracéo de seguranca -
administragdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagbes entre os
componentes; servico de diretdrio; monitoracdo, auditoria; andlise de incidentes. 4 Linguagens de
programacdo. Logica — logica formal: simbolos para conjuncdo; disuncdo e negagdo; enunciados
condicionais e implicagdo material; formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos; algoritmos e
estrutura de dados — nocdes de complexidade de agoritmo; tipos abstratos de dados; listas encadeadas;
pilhas; vetores e matrizes;, estruturas em arvores; arvores balanceadas; listas invertidas, métodos de
acesso; métodos de ordenacdo, pesguisa e hashing. Programacdo — programagdo estruturada;
modularizacdo (acoplamento entre médulos e coesdo de modulos); sub-rotinas (passagem de parametros
por endereco, referéncia e valor); escopo de variaves; tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos;
tipificacdo forte); progamacdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca,
polimorfismo, propriedades, métodos); programacdo por eventos. Desenvolvimento J2EE — especificacdo
J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; container web e EJB; padrbes e anti-padrdes de projeto J2EE;
padréo MV C de projeto; refactoring. Uso das linguagens: ANSI C/C++; SUN Java (J2EE, EJB, serviet e
JSP); PHP e PostGreSQL ; XML. Depuracdo de erros — andlise, sintese e fragmentacdo de problemas. 5
Banco de dados. Conceitos — administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados;
dicionério de dados; niveis da arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais. Modelagem de
dados — modelo entidade-relacionamento; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo relacional; modelo relacional; algebra relacional; normalizacdo. Ambiente operaciona —
seguranga; conceito de transagdo; concorréncia; recuperacdo; integridade; procedimentos (stored
procedures); visdes (views); gatilhos (triggers); indices e otimizacéo de acesso. Ferramentas de front-end:
principais recursos e aplicacdes. SQL (ANSI) — conceitos gerais, sistemas gerenciadores de banco de
dados — ORACLE. 6 Operacdo e producdo de Tecnologia da Informacdo. Conceitos basicos —
administracdo de sistemas, administracdo de servicos de diretério; escalonamento (schedule) de
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processos, plangamento e controle; monitoracdo de infra-estrutura; tecnologia de armazenamento
(storage) e virtualizacdo de midias e sistemas; gerenciamento de servicos; plangjamento de capacidade;
andlise de desempenho; plangjamento, configuracdo e controle de processos de cOpia de seguranca
(backup). Ambientes operacionais - HPUX, SOLARIS, LINUX, Microsoft Windows. 7 Engenharia de
software: principios de engenharia de software; processos de software — engenharia de sistemas e da
informagdo; gerenciamento de projetos de software (plangjamento, monitoragdo e controle de projetos,
analise de pontos de funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas); engenharia de
requisitos; projeto (design); codificacdo; verificacdo, validacdo e testes; inspecoes; revisdes técnicas,

garantia da qualidade; manutencdo; modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, desenvolvimento
rapido de aplicagbes — RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a
reuso); processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; modelos de melhoria de
qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, 1SO 12.207, 1SO 9.126. Gerenciamento de projetos de
software — conceitos; plang amento, acompanhamento e controle.

ATIVIDADE 7: ANALISTA INTELECTUAL — ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA: 1
Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3 Fundactes. 1.4
Instal acbes elétricas e hidrossanitérias. 2 Especificacdo de materiais e servicos. 3 Eletrénica analégica. 4
Eletrénica digital. 5 Circuitos elétricos e de poténcia. 6 Conversao eletromecanica de energia. 7 Andlise
de sistemas elétricos. p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assmétricas. 8 Ar condicionado: instalacdo e manutencdo. 9 Elevadores.

ATIVIDADE 8. ANALISTA INTELECTUAL - ESPECIALIDADE: METEOROLOGIA E
CLIMATOLOGIA: 1 Meteorologia dindmica, sinética e termodinamica. 1.1 Leis fundamentais da
mecanica dos fluidos. conservacdo de massa, momentum e energia. 1.2 Ondas atmosféricas. Kelvin,

Rossby e da Gravidade. 1.3 Equacdo da vorticidade. 1.4 Equacdo Omega. 1.5 Convergéncia e
divergéncia. 1.6 Movimentos convectivo e advectivo. 1.7 Circulacdo geral da aimosfera. 1.8 Céulas de
circulacdo zonal. 1.9 Céulas de circulacdo meridional. 1.10 Sistemas tropicais. linhas de instabilidade,
zona de convergéncia intertropical, ata da Bolivia, aglomerados convectivos, nuvens cumulo- nimbos.
1.11 Oscilagéo intrasazonal. 1.12 Sistemas extratropicais. frentes frias, anticiclones, correntes de jato.

1.13 Teleconexdes: oscilacdo do sul e os fendbmenos El Nifio e La Nina. 1.14 Zona de convergéncia do
Atléantico Sul. 1.15 Zona de Convergéncia do Pacifico Sul. 1.16 Vortices ciclénicos e cavados e
anticiclones e cristas. 1.17 indices de instabilidade atmosférica. 1.18 Inversdes térmicas. de superficie e
de atitude. 2 Climatologia gral e agrometeorologia. 2.1 Tempo e clima: defini¢cbes. 2.2 Métodos de
classificacéo climética. 2.3 Fatores e elementos climéticos. 2.4 Normais climatoldgicas. 2.5 Composi¢cao
da atmosfera. 2.6 Estrutura da atmosfera. 2.7 Ventos e pressdo. 2.8 Balango de radiacgo. 2.9 Balango de
energia. 2.10 Interacdo da radiacdo com a atmosfera. 2.11 Nuvens. formacao, dissipacéo e classificacao.
2.12 Graus-dia. 2.13 Geotermia. 2.14 Fotoperiodo. 2.15 Evapotranspiracéo: métodos de calculo e fatores
gue afetam a evapotranspiragdo. 2.16 Potencial total de agua no solo. 2.17 Baango hidrico. 3
Conhecimentos bésicos de informatica: unix, linux, windows.

ATIVIDADE 9: ANALISTA INTELECTUAL — ESPECIALIDADE: RECURSOS NATURAIS E

ANALISE AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n.° 6.938/81 e 10.165/00;
Decreto n.° 99.274/90; Politica Florestal; Lei dos Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/98); Codigo Florestal
(Lei n.° 4.771/65 e alteragdes); Sistema Naciona de Unidades de Conservacéo -SNUC (Lei n.° 9.985/00)
e Decreto n.° 4.340/02; Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel; Agenda 21; Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/97 e suas ateragdes); Classificacdo de aguas:. Resolucdo CONAMA
n.° 357/05. 2 Bacias hidrogréficas brasileiras. Manejo de bacias hidrograficas. 3 Ecossistemas brasileiros.
4 Gestdo e mango dos recursos ambientais. 5 Zoneamento ecol6gico-econdmico. Instrumentos de
controle e licenciamento. 6 Recuperacdo de areas degradadas. 7 Licenciamento ambiental; estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 8 Avaliacdo de impacto ambiental: metodologias e
aplicabilidade. Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Impactos socioecondmicos associados a
grandes empreendimentos. 9 Poluicdo de solo, agua e ar. 10 Monitoramento ambiental: conceitos,
objetivos e suas aplicacbes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e ecossistemas.
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Monitoramento ambiental de solo, &gua, flora, fauna, ar e ecossistemas. 11 Nocdes de hidrologia. 12
Nogoes de geografia. 13 Nocoes de geologia. 14 Nogdes de hidrogeologia. 15 Nogdes gerais de economia
ambiental. 16 Noc¢oes de educagdo ambiental. 17 Nogdes de sociologia geral e brasileira. 18 Nogoes de
antropologia cultural. 19 NocOes de pedologia e classificacdo do solo. 20 Nocdes de limnologia. 21
Nocdes de zoologia. 22 Nogdes de botanica. 23 Nocdes de ecologia. 24 Nocgbes de fitossociologia. 25
NocOes de ecologia da paisagem. 26 Sensoriamento remoto. Espectro eletromagnético, radiacdo
eletromagnética, sensores ativos e passivos, processo de aquisicdo de dados. 27 Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Caracteristicas dos
principais satélites imageadores. Imagens de radar, multiespectrais e multi-temporais. 28 Processamento
digital de imagens: correcOes atmosféricas, radiométricas e geométricas, realces e classificagdes digitais.
29 Cartografia: superficies de referéncia, projecoes, escalas, utilizacéo e aplicacdo do GPS. Conceitos de
cartografia digital. Mapeamento cartogréfico sistemético do Brasil. Situacdo atual da cartografia do
territorio nacional. 30 Sistema de informagdes geograficas. Conceitos bésicos em Sistemas de |nformacéo
Geogréfica (SIG), mapas e anadlise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Projecdes
e transformacbes de coordenadas geogréficas. Descricdo e uso das funcionalidades de um SIG. 31
Conceitos e operacionalizagdo de ArcViews, ArcGis, Arcinfo, conceitos e operacionalizagéo do ERDAS
Imagine. 32 Aplicagdes do sensoriamento remoto no monitoramento ambiental, controle de
desmatamentos e incéndios florestais, controle de garimpos e de pistas de pouso clandestinas. Integracdo
de geotecnologias para fins de plangamento e gerenciamento de politicas publicas. Bancos de dados
espaciais. Disseminagcdo de dados espaciais na internet/intranet. Uso de software livre em
geoprocessamento.

ATIVIDADE 10: ANALISTA INTELECTUAL - ESPECIALIDADE: REDES E
TELECOMUNICACOES: 1 Redes de computadores. Redes ATM, Frame Relay, Ethernet, Fastethernet
e Gigaethernet; protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP4; equipamentos. switches WAN e LAN,
roteadores e concentradores; Redes LAN: protocolos TCP/IP, IPX, NetBios sobre TCP, integragdo com
redes WAN, Geréncia de Rede: modelo OSl de Geréncia de Rede, SMTP, RMON e MIBs; plataformas
de geréncia HP Openview e CISCO. 2 Seguranca. VPN, FIREWALL; estruturacéo de ZDM; deteccdo de
intrusdo; conceitos de criptografia; conceitos de NAT; seguranca de servidores de aplicacdo; proxies; lista
de acesso, filtros de roteadores; autenticagcao de roteadores, certificacéo digital. 3 Sistemas operacionais.
Familia Windows 3.x, 95, 98, 200x, NT, XP, UNIX, LINUX e OpenVMS. 4 Internet, intranet e extranet.
Administracéo de Servicos: DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, logon e de arquivos; projetos de arquitetura de
rede para acesso Internet, administracdo de equipamentos de alta performance para site Internet. 5
Integragdo em rede de dados. Voz em ambiente de dados; voz sobre frame-relay (VoFR); voz sobre IP
(VolP); conceitos de videoconferéncia em redes. Ponto-a-Ponto, Multiponto, CODEC, MCU,
GATEKEEPER, video stream. 6 Sistemas operacionais de rede local. WINDOWS 200x, UNIX, LINUX,
NETWARE; modelos de autenticacdo, servico de diretdrio, servidores de arquivos, impressdo em rede
local, distribuicdo de software, antivirus, gerenciamento de servigos e ativos de rede local e servigos de
correio eletronico; servidores WEB — conhecimento basico em web server e ferramentas correlatas;
Protocolos — TCP/IP, IPX, Netbios, Seguranca — Firewall pessoal e IDS; Infra-estrutura de rede local —
topologias, equipamentos (hubs, switches, switchrouters, roteadores), cabeamento estruturado, VLAN. 7
Satélites de comunicacdo. HUB e VSAT (Very Small Aperture Terminal), Satélites Geoestacionarios,
Satélites Orbitais, bandas utilizadas (L, C, Ku e Ka). 8 Multiplexadores. Estatisticos, deterministicos,
TDM (Time Division Multiplex), FDM (Frequency Division Multiplex). 9 Sistemas telefonicos. Estagcdo
final, estacdo central, PSTN (Public Switched Telephone Network), troncos, loop local, problemas de
transmissdo: atenuacdo, distor¢do, ruido, MODEM (Modulador/Demodulador), portadora, tipos de
modulacdo: por frequéncia, por amplitude, por fase, QAM (Quadrature Amplitude Modulation), tipos de
transmissdo: simplex, half-duplex e full-duplex, interfaces. RS-232-C, RS-449. 10 Sistemas de
imageamento por satélite (ex: Goes, Tiros, Scd-1).

ATIVIDADE 11: ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIDADE: FINANCAS PUBLICAS: 1
Direito Administrativo. 1.1 Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. 1.2 Principios da
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Administracdo Publica. 1.3 Regime Juridico dos servidores publicos. 1.4 Regime juridico da Licitagéo e
dos contratos administrativos - Lel n.° 8.666/93 e alteragbes. 1.5 Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. 1.6 O ato
administrativo e os direitos dos administrados. 2 Administracdo Publica. 2.1 Conceitos de Estado,
sociedade e mercado. 2.2 Modelos de administracdo publicaz modelo patrimonialista, 0 modelo
burocrético (Weber) e 0 modelo gerencid. 2.3 A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servico
Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagcdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado
de 1995. 2.4 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 2.5 Caracterizacdo das organizagOes. tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). 3 Orcamento e Financas
Pdblicas. 3.1 Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 3.2 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.3 Plano Plurianual. 3.4 Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 3.5 Lel Orcamentaria Anual — elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 3.6 Métodos,
técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 3.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 3.8 Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de
exercicios anteriores. 3.9 Supervisdo ministerial e controle interno. 3.10 Responsabilidades dos dirigentes
e demais usuérios de recursos publicos. 3.11 Julgamento e penalidades aos responsavels pelos recursos
publicos. 3.12 Tomadas e prestacdes de contas. 3.13 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.° 101/00). 3.14 NogOes da L e de Permissdes e Concessdes. 3.15 Lei das parcerias publico-privadas.

ATIVIDADE 12: ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1 Sistemas
de computacéo. Organizacdo de computadores - agebra booleana; representacdo de dados: binério,
hexadecimal, decimal; maguinas de Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de
processadores: RISC, CISC, WISC, microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacao;
conceitos de interrupcles, estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e
interpretadores. Sistemas operacionais — gerenciamento de memaria: alocacdo, paginacdo, segmentacao,
memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicagdo interprocesso, agendamento,
multiprogramag8o, processos concorrentes, primitivas de sincronizagdo; gerenciamento de periféricos:
hardware e software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento de carga. Ambientes
operacionais - HPUX, SOLARIS, LINUX, Microsoft Windows; linguagens “script” e de controle; redes
locais e de longa distancia; arquitetura OSl da 1SO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Conceitos
de Internet, Intranet e Extranet. Arquitetura distribuida CORBA - principais conceitos e componentes;
modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas. 2 Andlise e projeto de sistemas. Analise e projeto estruturado
de sistemas; modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de dados;, andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML. Padrdes de projetos (design patterns); uso/conceitos de
ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. 3 Seguranca da informac&o. Conceitos
basicos - virus de computador (worm, bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps), spyware,
adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, 1P spoofing, flooding); firewalls, IDS/IPS; certificagcdo
digita - conceitos de certificagdo digital, sistemas de autenticac8o, criptografia e chaves publicas e
privadas, algoritmos de encriptacéo (ex: DES, RSA), assinatura digital. Administracéo de seguranca -
administragdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagbes entre os
componentes; servico de diretdrio; monitoragdo, auditoria; andlise de incidentes. 4 Linguagens de
programacdo. Logica — logica formal: simbolos para conjuncéo; disuncdo e negacdo; enunciados
condicionais e implicagdo material; formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos; algoritmos e
estrutura de dados — nocbes de complexidade de agoritmo; tipos abstratos de dados; listas encadeadas;
pilhas;, vetores e matrizes, estruturas em arvores, arvores balanceadas; listas invertidas, métodos de
acesso; métodos de ordenacdo, pesguisa e hashing. Programacdo — programagdo estruturada;
modularizacgo (acoplamento entre médulos e coesdo de médulos); sub-rotinas (passagem de parametros
por endereco, referéncia e valor); escopo de variaves; tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos;
tipificagcdo forte); programacdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca,
polimorfismo, propriedades, métodos); programacdo por eventos. Desenvolvimento J2EE — especificacdo
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J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; container web e EJB; padrbes e anti-padrfes de projeto J2EE;
padréo MV C de projeto; refactoring. Uso das linguagens: ANSI C/C++; SUN Java (J2EE, EJB, servlet e
JSP); PHP e PostGreSQL ; XML. Depuracdo de erros — andlise, sintese e fragmentacéo de problemas. 5
Banco de dados. Conceitos — administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados;
dicionério de dados; niveis da arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais. Modelagem de
dados — modelo entidade-relacionamento; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo relacional; modelo relacional; algebra relacional; normalizacdo. Ambiente operacional —
seguranga; conceito de transagdo; concorréncia; recuperacdo; integridade; procedimentos (stored
procedures); visdes (views); gatilhos (triggers); indices e otimizacdo de acesso. Ferramentas de front-end:
principais recursos e aplicacdes. SQL (ANSI) — conceitos gerais, sistemas gerenciadores de banco de
dados — ORACLE. 6 Operacdo e producdo de Tecnologia da Informacdo. Conceitos basicos —
administragdo de sistemas, administragdo de servicos de diretério; escalonamento (schedule) de
processos, plangamento e controle; monitoracdo de infra-estrutura; tecnologia de armazenamento
(storage) e virtualizacdo de midias e sistemas; gerenciamento de servicos; plangjamento de capacidade;
andlise de desempenho; plangjamento, configuragdo e controle de processos de cOpia de seguranca
(backup). Ambientes operacionais - HPUX, SOLARIS, LINUX, Microsoft Windows.

ATIVIDADE 13: ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA: 1
Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3 Fundacles. 1.4
Instal acOes elétricas e hidrossanitérias. 2 Especificacdo de materiais e servicos. 3 Eletrénica analégica. 4
Eletronica digital. 5 Circuitos elétricos e de poténcia. 6 Conversdo eletromecanica de energia. 7 Andlise
de sistemas elétricos. p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas. 8 Ar condicionado: instalacdo e manutencdo. 9 Elevadores.

ATIVIDADE 14: ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIDADE: METEOROLOGIA E
CLIMATOLOGIA: 1 Meteorologia dindmica, sinética e termodinamica. 1.1 Leis fundamentais da
mecéanica dos fluidos: conservacdo de massa, momentum e energia. 1.2 Ondas atmosféricas. Kelvin,
Rossby e da Gravidade. 1.3 Equacdo da vorticidade. 1.4 Equacdo Omega. 1.5 Convergéncia e
divergéncia. 1.6 Movimentos convectivo e advectivo. 1.7 Circulacdo geral da atmosfera. 1.8 Células de
circulagdo zonal. 1.9 Células de circulagdo meridional. 1.10 Sistemas tropicais: linhas de instabilidade,
zona de convergéncia intertropical, alta da Bolivia, aglomerados convectivos, nuvens cumulo- nimbos.
1.11 Oscilagéo intrasazonal. 1.12 Sistemas extratropicais. frentes frias, anticiclones, correntes de jato.
1.13 Teleconexdes: oscilacdo do sul e os fendmeros El Nifio e La Nina. 1.14 Zona de convergéncia do
Atlantico Sul. 1.15 Zona de Convergéncia do Pacifico Sul. 1.16 Vdértices ciclénicos e cavados e
anticiclones e cristas. 1.17 indices de instabilidade atmosférica. 1.18 Inversdes térmicas. de superficie e
de altitude. 2 Climatologia geral e agrometeorologia. 2.1 Tempo e clima: defini¢bes. 2.2 Métodos de
classificagdo climética. 2.3 Fatores e elementos climéticos. 2.4 Normais climatol6gicas. 2.5 Composi¢do
da atmosfera. 2.6 Estrutura da atmosfera. 2.7 Ventos e pressdo. 2.8 Balango de radiagdo. 2.9 Balanco de
energia. 2.10 Interacdo da radiacdo com a atmosfera. 2.11 Nuvens. formacao, dissipacéo e classificacao.
2.12 Graus-dia. 2.13 Geotermia. 2.14 Fotoperiodo. 2.15 Evapotranspiragdo: métodos de calculo e fatores
gue afetam a evapotranspiracdo. 2.16 Potencia total de &gua no solo. 2.17 Baanco hidrico. 3
Conhecimentos basicos de informética: unix, linux, windows.

ATIVIDADE 15: ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIDADE: RECURSOS NATURAIS E
ANALISE AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n.° 6.938/81 e 10.165/00;
Decreto n.° 99.274/90; Politica Florestal; Lei dos Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/98); Codigo Florestal
(Lei n.° 4.771/65 e alteracdes); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo - SNUC (Le n.° 9.985/00)
e Decreto n.° 4.340/02; Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentével; Agenda 21; Politica Naciona
de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/97 e suas dteracdes); Classificacdo de aguas. Resolucdo CONAMA
n.2 357/05. 2 Bacias hidrogréficas brasileiras. Manegjo de bacias hidrograficas. 3 Ecossistemas brasileiros.
4 Gestdo e mangjo dos recursos ambientais. 5 Zoneamento ecolgico-econdmico. Instrumentos de
controle e licenciamento. 6 Recuperacéo de areas degradadas. 7 Licenciamento ambiental; estudos ce
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impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 8 Avaliagdo de impacto ambiental: metodologias e
aplicabilidade. Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Impactos socioecondmicos associados a
grandes empreendimentos. 9 Poluicdo de solo, &gua e ar. 10 Monitoramento ambiental: conceitos,
objetivos e suas aplicagbes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e ecossistemas.
Monitoramento ambiental de solo, a&gua, flora, fauna, ar e ecossistemas. 11 Nocdes de hidrologia. 12
Nocoes de geografia. 13 Nogoes de geologia. 14 Nogoes de hidrogeologia. 15 Nogdes gerais de economia
ambiental. 16 Noc¢oes de educagdo ambiental. 17 NogOes de sociologia geral e brasileira. 18 Nogdes de
antropologia cultural. 19 Noc¢des de pedologia e classificacdo do solo. 20 Nocgbes de limnologia. 21
Nocoes de zoologia. 22 Nogdes de boténica. 23 NogOes de ecologia. 24 Nogdes de fitossociologia. 25
NocOes de ecologia da paisagem. 26 Sensoriamento remoto. Espectro eletromagnético, radiacdo
eletromagnética, sensores ativos e passivos, processo de aquisicdo de dados. 27 Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Caracteristicas dos
principais satélites imageadores. Imagens de radar, multiespectrais e multi-temporais. 28 Processamento
digital de imagens: correcOes atmosféricas, radiométricas e geométricas, realces e classificacbes digitais.
29 Cartografia: superficies de referéncia, projecoes, escalas, utilizacdo e aplicacdo do GPS. Conceitos de
cartografia digital. Mapeamento cartogréfico sistemético do Brasil. Situacdo atual da cartografia do
territorio nacional. 30 Sistema de informagdes geograficas. Conceitos bésicos em Sistemas de Informacéo
Geogréfica (SIG), mapas e andlise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. ProjecOes
e transformagdes de coordenadas geogréficas. Descricdo e uso das funcionalidades de um SIG. 31
Conceitos e operacionalizagdo de ArcViews, ArcGis, Arcinfo, conceitos e operacionalizagédo do ERDAS
Imagine. 32 Aplicacbes do sensoriamento remoto no monitoramento ambiental, controle de
desmatamentos e incéndios florestais, controle de garimpos e de pistas de pouso clandestinas. Integracdo
de geotecnologias para fins de plangamento e gerenciamento de politicas publicas. Bancos de dados
espaciais. Disseminacdo de dados espaciais na internet/intranet. Uso de software livre em
geoprocessamento.

ATIVIDADE 16: ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIDADE: REDES E
TELECOMUNICACOES: 1 Redes de computadores. Redes ATM, Frame Relay, Ethernet, Fastethernet
e Gigaethernet; protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP4; equipamentos. switches WAN e LAN,
roteadores e concentradores; Redes LAN: protocolos TCP/IP, IPX, NetBios sobre TCP, integragdo com
redes WAN, Geréncia de Rede: modelo OS| de Geréncia de Rede, SMTP, RMON e MIBs; plataformas
de geréncia HP Openview e CISCO. 2 Seguranca. VPN, FIREWALL; estruturacéo de ZDM; deteccédo de
intrusdo; conceitos de criptografia; conceitos de NAT; seguranca de servidores de aplicacéo; proxies; lista
de acesso, filtros de roteadores; autenticagdo de roteadores, certificagdo digital. 3 Sistemas operacionais.
Familia Windows 3.x, 95, 98, 200x, NT, XP, UNIX, LINUX e OpenVMS. 4 Internet, intranet e extranet.
Administracéo de Servicos. DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, logon e de arquivos; projetos de arquiteturade
rede para acesso Internet, administracdo de equipamentos de alta performance para site Internet. 5
Integracéo em rede de dados. Voz em ambiente de dados; voz sobre frame-relay (VoFR); voz sobre IP
(VolP); conceitos de videoconferéncia em redes. Ponto-a-Ponto, Multiponto, CODEC, MCU,
GATEKEEPER, video stream. 6 Sistemas operacionais de rede local. WINDOWS 200x, UNIX, LINUX,
NETWARE; modelos de autenticacdo, servico de diretério, servidores de arquivos, impressdo em rede
local, distribuicdo de software, antivirus, gerenciamento de servicos e ativos de rede local e servigos de
correio eletronico; servidores WEB — conhecimento basico em web server e ferramentas correlatas;
Protocolos — TCP/IP, IPX, Netbios, Seguranca — Firewall pessoal e IDS; Infra-estrutura de rede local —
topologias, equipamentos (hubs, switches, switchrouters, roteadores), cabeamento estruturado, VLAN. 7
Satélites de comunicacdo. HUB e VSAT (Very Small Aperture Terminal), Satélites Geoestacionarios,
Satélites Orbitais, bandas utilizadas (L, C, Ku e Ka). 8 Multiplexadores. Estatisticos, deterministicos,
TDM (Time Division Multiplex), FDM (Frequency Division Multiplex). 9 Sistemas telefonicos. Estagéo
final, estacdo central, PSTN (Public Switched Telephone Network), troncos, loop local, problemas de
transmissdo: atenuacdo, distor¢do, ruido, MODEM (Modulador/Demodulador), portadora, tipos de
modulagdo: por frequéncia, por amplitude, por fase, QAM (Quadrature Amplitude Modulation), tipos de
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transmissdo: simplex, half-duplex e full-duplex, interfaces. RS-232-C, RS-449. 10 Sistemas de
imageamento por satélite (ex: Goes, Tiros, Scd-1).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA ASATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas l6gicas. 2 LAgica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas |6gicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais, naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento,
atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica

15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
ATIVIDADE 17 TECNICO DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1 NocBes de tecnologia da informacdo. 1.1 Sistemas de
computagdo. 1.2 Andlise e projeto de sistemas. 1.3 Sistemas de informacfes geogréficas. 1.4 Engenharia
de software. 1.5 Seguranca da informacdo. 1.6 Linguagens de programacdo. 1.7 Banco de dados. 1.8
Operacéo e producdo de Tl (Tecnologia da Informacao).

ATIVIDADE 18: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA — ESPECIALIDADE: APOIO
LOGISTICO: 1 Nogdes de transdutores: temperatura, pressdo, corrente etc. 2 Calibragdo de circuitos
eletronicos. 3 Medicdo em osciloscopio. 4 Injecdo de sinais em circuitos elétricos. 5 ldentificagdo de
componentes com defeito. 6 Fontes chaveadas. 7 Eletrotécnica basica — circuitos el étricos (monofasico,
bifésico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente constante). 8 Resisténcia dos materiais. 9 Mecéanica
aplicada as maguinas. 10 Usinagem de metais. 11 Técnicas de Manutencdo. 12 Soldagem. 13 Metrologia.
ATIVIDADE 19: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA — ESPECIALIDADE: FINANCAS
PUBLICAS: 1 Nogdes de Direito Administrativo (principios da Administragdo Publica, atos
administrativos, licitacdes e contratos administrativos). 2 Nogdes de orcamento e financas publicas (PPA,
LDO, LOA, estagios da despesa publica, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de
fundos). 3 Nogdes de administragdo de materiais. 4 Nogdes de Arquivologia

ATIVIDADE 20: TECNICO DE FORMACAO ESPECIFICA — ESPECIALIDADE: TECNICA
OPERACIONAL: 1 Nocbes de cartografia. 1.1 Orientagdo: pontos cardeais. 1.2 Localizacdo:
coordenadas geogréaficas (latitude e longitude). 1.3 Representacdo: leitura, escala, legendas e convengoes.
2 Nogdes de sensoriamento remoto, cartografia digital e sistemas de informagdes geogréficas. 3 Natureza
e meio ambiente no Brasil: grandes dominios climéticos, ecossistemas. 4 As atividades econdmicas e a
organizacdo do espaco. 4.1 Espaco agrario. modernizacdo e conflitos. 4.2 Espaco urbano: atividades
econdmicas, emprego e pobreza; a rede urbana e as Regides Metropolitanas. 5 Formagdo territoria e
divisdo politico-administrativa: divisdo politico-administrativa; organizacéo federativa. 6 Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 7 Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e apectos
globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

EVERTON FRANCISCO COSTA
Diretor-Geral do CENSIPAM
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ANEXO |

Endereco das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao processo seletivo smplificado
para contratacdo temporaria, com vistas ao provimento de vagas em atividades de nivel superior e de
nivel médio do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecéo da Amazonia (CENSIPAM).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AM  |Manaus Amazonas Shopping éx:glaﬂg Djama Batista, n.° 482, n.° 482, loja 125 A/B
AM |Manaus Bairro Cidade Nova |Rua Tucuna, n.° 38, quadra 73 — Cidade Nova
Avenida Alvaro Botelho Maia, n.° 1.109 — Nossa Senhora
AM |Manaus Boulevard da Gracas
AM |Manaus Compensa Avenida Brasil, n.° 2.668 — Compensa
AM |Manaus Educandos Avenida Leopoldo Peres, n.° 1.034 — Educando
AM |Manaus Franceses Avenida Des. Jodo Machado, n.° 15, quadra 7 — Alvorada
AM M Rua do Comércio, n.° 9, conjunto Castelo Branco — Parque
anaus Parque Dez
10 de Novembro
AM |Manaus Praca 14 Rua Leonardo Malcher, n.° 1.862 — Centro
AM |Manaus Raiz Avenida Silves, n.° 366 — Raiz
AM |Manaus Shopping S8o Jose  |Al. Cosme Ferreira, n.° 8.047 — Aleixo
AM |Manaus Teatro Amazonas Rua José Clemente, n.° 420 — Centro
AM |Manaus Vitéria Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
DE |Brasiia Univ,e_rsidade de ICC SUL —ALA B — Campus Universitario, n.° —UnB —
Brasilia— UnB AsaNorte
PA [Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — Batista Campos
PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina
PE |Reci AvenidaAgamenon |Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 2.997 —
ecife ~ ;
Maga hdes BoaVista
PE |Recife Boa Viagem Avenida Conselheiro Aguiar, n.° 3.399 — Boa Viagem
PE |Recife Teatro Marrocos Praca da Republica, n.° 233 — Santo Antonio
RO |Porto Velho |MadeiraMamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
RS |Porto Alegre |Otévio Rocha Avenida Otéavio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre |PracadaAlfandega |Ruados Andradas, n.° 1.000 — Centro
SP |Sdo Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira César
SP |S&o Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueira César
SP (S&o Paulo Bela Vigta Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n.° 900 — Bela Vista
SP |Sdo Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci
SP |S&o Paulo Praca da Republica |Praca da Republica, n.° 309 — Centro
SP |Sdo Paulo Pracada Arvore Avenida Jabaguara, n.° 442 — Mirand6lopis
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