COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUT (CEPISA)
_ CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAEM
CARGOS/FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, DE NIVEL MEDIO, DE NIVEL MEDIO-TECNICO E DE NIVEL SUPERIOR

CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATAS LOCAL
Divulgacédo do Edital 04/05/2007 DOU e site www.consulplan.net
Nos locais de inscri¢des apresentados no

Periodo de inscrigdes via presencial 28/05/2007 a 15/06/2007 item 5.4 deste Edital.
Periodo de inscricdes via Internet 28/05/2007 a 22/06/2007 Site www.consulplan.net
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo via Internet 26/06/2007 Em qualquer agéncia bancaria.
Emisséo do Cartéo de Confirmacéo A partir do dia 18/07/2007 Site www.consulplan.net
Divulgacéo dos locais de provas A partir do dia 18/07/2007 Site www.consulplan.net
29/07/2007:
Aplicacdo da prova escrita Turno Matutino: 09h00Omin as 12h00min Site www.consulplan.net

Turno Vespertino: 14h30min as 17h30min
De 14h00min do dia 30/07/2007 as 14h00min

i ici . i . .
Prazo recursal contra o gabarito oficial do dia 01/08/2007 Site www.consulplan.net
Divulgac¢do do Resultado Final (previsao) Setembro/2007 DOU e site www.consulplan.net

A COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI (CEPISA) torna publico a realizagéo de Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva em cargos/fungdes de
Nivel Fundamental, de Nivel Médio, de Nivel Médio-Técnico e de Nivel Superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site www.consulplan.net
e e—mail atendimento@consulplan.com, no que se refere a 12 etapa— Provas Escritas Objetivas de Mltipla Escolha , de carater eliminatério e classificatério
e 22 Etapa — Exames Clinicos Complementares, Teste de Aptid&o Fisica (apenas para o cargo/funcdo de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de
Subestag&o, Inspetor de Vigilancia)) e Avaliacdo Psicoldgica (apenas para os cargos/fungdes de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de Subestagao,
Inspetor de Vigilancia), Assistente Administrativo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Industrial (Técnico em EdificagBes, Técnico em Eletrotécnica,
Técnico em Eletronica), Engenheiro (Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho)), de carater
apenas eliminatorio.

1.2 A selecdo para os cargos/fungdes de que trata este Edital compreendera 12 etapa: exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio de responsabilidade da Consulplan Consultoria, 22 etapa: Exames Psicoldgicos, Médicos e
Complementares, sendo os Exames Psicol6gicos e Teste de Aptiddo Fisica para os cargos previstos no item 10.1.1 de carater apenas eliminatério de
responsabilidade da Consulplan Consultoria e os Exames Médicos e Complementares de responsabilidade da CEPISA.

1.2.1 O candidato poderé optar para mais de um cargo/func¢ao no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos/
funcéo escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/ HORARIOS.

1.2.2 DA DENOMINAGCAO — FORMAGAO- VALOR DA INSCRICAO- JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

VALOR | TURNO DE [JORNADA SALA-
CARGOS FUNGOES ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI |REALIZACAO DE RIO
CAO(R$) | DAPROVA [TRABALHO
ADMINISTRADOR - Ensino Superior com Graduacdo em Administracdo e re gistro no CRA 60,00 MANHA 220 H/M  [1.993,96
ADVOGADO - Ensino Superior com Graduagéo em Direito e registro na OAB 60,00 MANHA 220 H/M  [1.993,96
Ensino Superior com Graduagdo na area de Informatica em Anélise de B
ANALISTA DE SISTEMAS - Sistemas ou Sistemas de Informacé@o ou Engenharia da Computagdo ou 60,00 MANHA 220 H/M  [1.993,96
areas afins
ASSISTENTE DE . . = . ~
COMUNICACAO SOCIAL - Ensino Superior com Graduagdo em Jornalismo 60,00 MANHA 220 H/M |1.993,96
ASSISTENTE SOCIAL - Ensino superior com Graduagao em Servigo Social e registro no CRESS 60,00 MANHA 220 H/M  [1.993,96
PSICOLOGO - Ensino Superior com Graduacdo em Psicologia e registro no CRP 60,00 MANHA 220 H/M  [1.993,96
CONTADOR _ E;sclno Superior com Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no 60,00 MANHA 220H/M  |1.093,96
ECONOMISTA - Ensino Superior com Gradua¢do em Economia e registro no CORECON 60,00 MANHA 220 H/M ]1.993,96
Engenheiro Civil Ensino Superior com Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA 60,00 MANHA 220 H/M  [1.993,96
Engenheiro Eletricista (E:;SEIZO Superior com Graduacdo em Engenharia Elétrica e registro no 60,00 MANHA 220H/M  |1.993.96
ENGENHEIRO i i 5 i 8ni i .
Engenheiro Eletronico (E:rFlSEIRO Superior com Graduacdo em Engenharia Eletrénica e registro no 60,00 MANHA 220H/M |1.993,96
Engenheiro de Ensino Superior com Graduagdo em Engenharia Elétrica com poés- ~
Seguranca do Trabalho | graduacdo em Seguranca do Trabalho e registro no CREA 60,00 MANHA 220H/M [1.993,96
MEDICO DO TRABALHO - Ensino Superior com Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou | g o, MANHA 120 H/M  |1.495,47
Residéncia_em Medicina do Trabalho e registro no CRM
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TECNICO EM . ol - ]
CONTABILIDADE Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 50,00 TARDE 220 H/M  |1.242,57
TECNICO EM SEGURANGA Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho Completo e registro
DO TRABALHO - no CREA 50,00 TARDE 220 H/M |1.242,57
Técnico em . R = I .
Edificacbes Ensino Médio Técnico com formacgdo em Edificacdes e Registro no CREA 50,00 TARDE 220 H/M  |1.242,57
TECNICO INDUSTRIAL scni i &di &cni & &cni i
Tecn|c? em Ensino Médio Técnico com formagdo em Eletrotécnica e Registro no 50,00 TARDE 200H/M 124257
Eletrotécnica CREA
Técnico em Eletrénica [Ensino Médio Técnico com formacdo em Eletronica e Registro no CREA 50,00 TARDE 220 H/M  |1.242,57
ASSISTENTE . -
ADMINISTRATIVO - Ensino Médio 40,00 TARDE 220 H/M 871,52
Eletricista En5|lnol fundamer}tal e Cert|f|cad0 de Treinamento na NR 10 em 30,00 MANHA 220H/M | 708,62
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
Operador de Ensino Fundamental e Certificado de Treinamento na NR 10 em ~
AUXILIAR OPERACIONAL Subestacao Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC 30,00 MANHA 220H/M | 708,62
Inspetor de Vigilancia [Ensino Fundamental 30,00 MANHA 220 H/M 708,62
Inspetor de Consumo [Ensino Fundamental 30,00 MANHA 220 H/M 708,62

Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: ABRIL/2007

Regional de Contabilidade;

Economia; CRM- Conselho Regional de Medicina; CRESS- Conselho Regional de Servigo Social.
deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgdo de classe competente, com a apresentacdo de anuidade quitada.

1.6.2 O candidato aprovado podera ser convocado para os locais de atuacdo da CEPISA: Capital ou Interior de acordo com item 3 do presente Edital.

2) h/m = horas mensais; CRA- Conselho Regional

de Administragdo; CRC- Conselho
OAB- Ordem dos Advogados do Brasil; CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura; CORECON- Conselho Regbnal de

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados,

4) O candidato podera
optar para mais de um cargo/funcdo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos/funcdes escolhidos sejam realizadas em
diferentes TURNOS/HORARIOS.
1.3 As inscriges presenciais e as provas escritas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Teresina/Pl, Parnaiba/PI, Picos/Pl, Floriano/Pl e Bom
Jesus/Pl. Por ocasido da inscricéo, cada candidato devera assinalar em campo préprio do instrumento “Formulério de Inscricdo”, cargo/ fungdo que pretende
concorrer, dentre as alternativas oferecidas pela CEPISA.
1.3.1 As provas serdo realizadas nas cidades previstas no item 1.3, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade dos locais de provas néo for suficiente
para atender a todos os candidatos inscritos nestas cidades, serdo, também, realizadas nas cidades vizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.
1.4 A selecdo para os cargos/fungdes de nivel Fundamental, de Nivel Médio, de Nivel Médio-Técnico e de Nivel Superior sera realizada para formacao de
cadastro de reserva, podendo o candidato aprovado ser lotado, a critério da Empresa, em unidades da CEPISA, independentemente da cidade onde o
candidato tenha realizado a inscri¢do e as provas escritas.

1.5 Os candidatos a todos os cargos/func@es terdo uma Unica classificagdo geral por cargo/funcéo.
1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo por cargo/fungéo, conforme
necessidade e conveniéncia da CEPISA, para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais — comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo/fungéo:
Exame de Avaliacdo Psicologica - de carater eliminatério, de responsabilidade da organizadora Consulplan Consultoria e Exames Médicos e
Complementares — também de carater eliminatério e de responsabilidade da CEPISA.
1.6.1 O candidato que se recusar a convocagao para a localidade apresentada pela CEPISA, serd automaticamente excluido do Concurso Pablico.

1.7 Os salarios para cada cargo/fungédo encontram-se dispostos no item 2 deste Edital. Além do salario, sdo oferecidos os seguintes beneficios e vantagens:
a) Vale Refeicdo ou Alimentacéo;

b) Plano de Assisténcia a Saude (médico);
¢) Auxilio Creche e Assisténcia Educacional
1.7.1 A CEPISA praticara os salarios definidos no seu Plano de Cargcs e Salarios.

2 DOS CARGOS/FUNGOES

NIVEL FUNDAMENTAL

2.1 CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
2.1.1 FUNGAO: ELETRICISTA

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Certificado de Treinamento na NR 10 em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

SALARIO: R$ 708,62 (setecentos e oito reais e sessenta e dois centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 30,00 (trinta reais)

TURNO DE REALIZACAO DAPROVA: MANHA

2.1.2 FUNCAO: OPERADOR DE SUBESTACAO

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Certificado de Treinamento na NR 10 em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

SALARIO:~ R$ 708,62 (setecentos e oito reais e sessenta e dois centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRI(;AO:~R$ 30,00 (trinta reais)

TURNO DE REALIZACAO DA PROVA: MANHA

2.1.3 FUNGAO: INSPETOR DE VIGILANCIA

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

SALARIO: R$ 708,62 (setecentos e oito reais e sessenta e dois centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 30,00 (trinta reais)

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.1.4 FUNCAO: INSPETOR DE CONSUMO

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

SALARIO: R$ 708,62 (setecentos e oito reais e sessenta e dois centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAQ: Elencado no Anexo | deste Edital.
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LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 30,00 (trinta reais)
TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

NIVEL MEDIO

2.2 CARGO/ FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

SALARIO: R$ 871,52 (oitocentos e setenta e um reais e cinglienta e dois centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00 (quarenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: TARDE

NIVEL MEDIO — TECNICO

2.3 CARGO/ FUNGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITO: Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC.

SALARIO: R$ 1.242,57(um mil duzentos e quarenta e dois reais e cinglienta e sete centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIQAO:~R$ 50,00 (cinglienta reais).

TURNO DE REALIZACAO DA PROVA: TARDE

2.4 CARGO/ FUNGCAO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITO: Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho Completo e registro no CREA.

SALARIO:~ R$ 1.242,57(um mil duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos )
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAQ: Elencado no Anexo | deste Edital.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00 (cingiienta reais).

TURNO DE REALIZACAO DA PROVA: TARDE

2.5 CARGO: TECNICO INDUSTRIAL

2.5.1 FUNGAO: TECNICO EM EDIFICAGOES

REQUISITO: Ensino Médio Técnico com formagéo em Edificagdes e Registro no CREA.

SALARIO: R$ 1.242,57(um mil duzentos e quarenta e dois reais e cinqiienta e sete centavos )
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAOQ: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00 (cingiienta reais).

TURNO DE REALIZACAO DA PROVA: TARDE

2.5.2 FUNGAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: Ensino Médio Técnico com formagdo em Eletrotécnica e Registro no CREA.

SALARIO: R$ 1.242,57(um mil duzentos e quarenta e dois reais e cinglienta e sete centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: TARDE

2.5.3 FUNGAO: TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITO: Ensino Médio Técnico com formag&o em Eletronica e Registro no CREA.

SALARIO; R$ 1.242,57(um mil duzentos e quarenta e dois reais e cinqlienta e se te centavos )
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 50,00 (cinqiienta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: TARDE

NIVEL SUPERIOR

2.6 CARGO/ FUNGCAO: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Ensino Superior com Gradua¢do em Administracdo e Registro no CRA

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZA(;AO DA PROVA: MANHA

2.7 CARGO/ FUNGCAO: ADVOGADO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagdo em Direito e Registro na OAB

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.8 CARGO/ FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Ensino Superior com Graduacdo na area de Informéatica em Analise de Sistemas ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computagéo ou

areas afins.
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SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA .

2.9 CARGO/ FUNGCAO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: Ensino Superior com Graduag&o em Jornalismo.

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAOQ: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRICAO:~R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZACAO DA PROVA: MANHA

2.10 CARGO/ FUNGCAO: CONTADOR

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagédo Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.11 CARGO/ FUNCAO: ECONOMISTA

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagdo em Economia e registro no CORECON

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.12 CARGO/ FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagéo em Medicina e Especializacdo ou Residéncia em Medicina do Trabalho e registro no CRM.
SALARIOi R$ 1.495,47 (um mil quatrocentos e noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior

JORNADA DE TRABALHO: 120 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.13 CARGO: ENGENHEIRO

2.13.1 FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagao em Engenharia Civil e registro no CREA.

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo I deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.13.1 FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUACAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.13.1 FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagio em Engenharia Eletrdnica e registro no CREA.

SALARIO~: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.13.1 FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagdo em Engenharia Elétrica com pos-graduagdo em Seguranca do Trabalho e registro no CREA.
SALARIO: R$ 1.993,96 (um m il novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIQAO:~R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZACAO DA PROVA: MANHA

2.14 CARGO/ FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagéo em Servico Social e registro no CRESS.

SALARIO: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAQ: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.
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JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

2.15 CARGO/ FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagédo em Psicologia e registro no CRP.

SALARIO~: R$ 1.993,96 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos)
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO: Elencado no Anexo | deste Edital.

LOCAL DE ATUAGAO: Capital e Interior.
JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

TURNO DE REALIZAGCAO DA PROVA: MANHA

3 LOCAL DE ATUACAO

3.1 Os locais de trabalho/atuacéo estéo distribuidos conforme especificado a seguir:

3.1.1 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/FUNCAO FORMACAO

LOCAL DE ATUACAO

AUXILIAR OPERACIONAL (Inspetor de

A Ensino Fundamental
Vigilancia e Inspetor de Consumo)

TERESINA E CIDADES DO
INTERIOR DO PIAUT

AUXILIAR OPERACIONAL (Eletricista,
Operador de Subestacéo)

Ensino Fundamental Completo e Certificado de Treinamento na NR 10 em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC

TERESINA E CIDADES DO
INTERIOR DO PIAUT

3.1.2 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO FORMACAO LOCAL DE ATUACAO
. . TERESINA E CIDADES DO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo INTERIOR DO PIAUT
3.1.3 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL MEDIO-TECNICO
CARGO/FUNCAO FORMACAO LOCAL DE ATUACAO

TECNICO DE CONTABILIDADE Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

TECNICO INDUSTRIAL —
TECNICO EM EDIFICAGOES

Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho Completo e registro no
CREA

Ensino Médio Técnico com formag&o em Edificagbes e Registro no CREA

TECNICO INDUSTRIAL —

TECNICO EM EL ETROTECNICA Ensino Médio Técnico com formagao em Eletrotécnica e Registro no CREA

TECNICO INDUSTRIAL —

TECNICO EM ELETRONICA Ensino Médio Técnico com formacgédo em Eletr6nica e Registro no CREA

TERESINA E CIDADES DO
INTERIOR DO PIAUT

3.1.4 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL SUPERIOR

CARGO/FUNCAO FORMAGCAO LOCAL DE ATUACAO
ADMINISTRADOR Ensino Superior com Graduag@o em Administracéo e Registro no CRA
ADVOGADO Ensino Superior com Graduagéo em Direito e Registro na OAB

Ensino Superior com Gaduagdo na area de Informatica em Andlise de
Sistemas ou Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou
areas afins

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO SOCIAL|Ensino Superior com Graduag&o em Jornalismo

ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior com Graduacdo em Servico Social e registro no CRESS

CONTADOR Ensino Superior com Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC

ECONOMISTA Ensino Superior com Graduag¢é@o em Economia e registro no CORECON

ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior com Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA

ENGENHEIRO ELETRICISTA Ensino Superior com Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no CREA

ENGENHEIRO ELETRONICO Ensino Superior com Graduacdo em Engenharia Eletrdnica e registro no

CREA
ENGENHEIRO DE Ensino Superior com Graduacdo em Engenharia Elétrica com pos-
SEGURANCA DO TRABALHO

graduacéo em Seguranca do Trabalho e registro no CREA
MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior com Graduacdo em Medicina e Especializacdo ou
Residéncia em Medicina do Trabalho e registro no CRM

PSICOLOGO Ensino Superior com Graduacéo em Psicologia e registro no CRP

TERESINA E CIDADES DO
INTERIOR DO PIAUI

3.2 — O candidato aprovado e convocado devera exercer suas funcoes laboriais na cidade de lotacao definida a critério da CEPISA no ato

de convocagéo por, pelo menos, 02 (dois) anos.
4 AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer a 5% do total de vagas ofertadas em Concurso Publico, de acordo com o disposto no

Decreto n.© 3.298/99 e alteracGes posteriores.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via Internet, conforme estipulado no item
5.13, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e

2°, do Decreto n° 3.298/99.
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4.2.1 Caso necessite de condi¢cfes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las, conforme estabelecido no item 4.2, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitacdo deste.

4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial como: ledor, intérprete em libras, prova em braile, entre outros, no proprio Requerimento de
Inscri¢do, no ato da inscri¢céo, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificacéo de todos
os candidatos ao cargo/funcéo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet e/ou presencial, ser portador
de deficiéncia devera, apdés tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.compara a corregdo da informag&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagéo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela CEPISA, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo/fungédo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo/funcéo serdo definidos
durante a realizacdo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqléncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém né@o enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo/funcéo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcéo sera
eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo/funcéo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no Pais, desde que atendidos os principios de reciprocidade
previstos no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

5.1.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

5.1.4 Possuir, na data da admissao, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo, atestado através do diploma de conclus&o ou historico
escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura/MEC, e, se for o caso, o registro no 6rgao de classe
correspondente com a anuidade quitada.

5.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

5.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/funcao.

5.1.7 Cumprir as determinacbes deste Edital.

5.2 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

VIA PRESENCIAL: De 28 de Maio a 15 de Junho de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), das 09h00min as 16h00min, nos locais de
inscri¢cdes apresentados no item 5.4 deste Edital

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 28 de Maio de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 22 de Junho de 2007, no site
www.consulplan.net.

5.3 Serdo aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAQ, conforme o subitem 5.16.

5.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

PERIODO: De 28 de Maio a 15 de Junho de 2007, das 09h00min as 16h00min.

LOCAIS DE INSCRICAO: Os locais de inscricdo encontram-se relacionados abaixo:

CIDADE LOCAL DE INSCRICOES | ENDERECO
. - _ . . Praca Landri Sales, 1125 (Praga do Liceu — Entrada pela
TERESINA Liceu Piauiense — Quadra Poliesportiva Rua Simplicio Mendes, s/n®) — Bairro Centro — Teresina/Pl
= 11 1 o
PARNAIBA Escola Municipal Senador Alberto Silva zl;?/errl?arceics)r CFr?argZ;alio dsr/iguesgciulf;irnrqgirl;t:/Plcom & Rua
- - = — - —
PICOS Sede da Secretaria Municipal de Educagédo de Picos E;?fri égiltr:g —F?i’cr:(ce)glllsln 252 (proximo aos Correios)
FLORIANO Sede da Secretaria Municipal de Educacao de Floriano ELE:%?OG_‘EE%:%:;‘O“/%?S' §/n° (proximo a Receita Federal) —
o _ i -
BOM JESUS Sede da Secretaria Municipal de Educacao de Bom Jesus ?égﬁgllflete de Setembro, s/n Bairro Centro — Bom

5.4.1 O candidato que realizar a inscri¢do via presencial, devera inicialmente, efetuar o depésito bancério em qualquer conta corrente abaixo relacionada, no
valor especifico da inscricdo para o cargo/funcéo a que deseja concorrer. Apds o pagamento, o candidato devera se dirigir para um dos locais relacionados
no item 5.4 — LOCAIS DE INSCRICAO, com os documentos relacionados no item 5.4.3.1.

5.4.2 No local de inscrigdo, apds a apresentagdo dos documentos solicitados no item 5.4.3.1, ao término dos procedimentos para a inscrigdo presencial, o
candidato, ou seu procurador, devera exigir o comprovante definitivo de requerimento de inscrigdo devidamente autenticado e numerado.

5.4.3 O recolhimento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, apenas em dinheiro, em qualquer agéncia bancéaria dos seguintes bancos, nas respectivas
contas correntes:

BANCO N° DO BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 001 0286-0 7.327-X
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 104 0133 0105-6 Operacéo 003
BRADESCO S/A 237 0576-2 40.060-2
UNIBANCO S/A 409 0878 107876-4
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HSBC S/A 399 1086 09453-21
MERCANTIL DO BRASIL S/A 389 0307 02011850-0

5.4.3.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera: a) apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo através de Guia de Depdsito em conta
corrente, a ser preenchido pelo candidato em qualquer agéncia bancéria, dentre os bancos acima relacionados, nos respectivos valores de acordo com o nivel
de escolaridade exigido para cada cargo/funcéo, estabelecidos no item 1.2.2 deste Edital; b) apresentar fotocépia (que ficara retida) do documento oficial de
identidade (com foto do candidato); c) declarar, sob as penas da Lei, que atende as condigdes exigidas para a inscrigéo.

5.4.4 O comprovante definitivo de inscri¢do serad entregue no ato da inscricdo, devendo ser apresentado, pelo candidato, juntamente com o documento de
identidade no ato da realizagao das provas escritas objetivas, caso contrario, o candidato ndo podera efetuar as provas previstas.

5.4.5 O candidato devera indicar, em cada requerimento de inscri¢do, uma Unica op¢do de cargo/funcdo. Caso o candidato queira, podera efetuar inscricdo
para dois cargos/fungdes, desde que observados o turno de realizagdo da Prova Escrita. Caso o candidato se inscreva para dois cargos/fungdes e estes forem
no mesmo turno da Prova Escrita, ndo sera devolvida a taxa de inscri¢éo.

5.4.5.1 Ainscricao seréa cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opc¢ao para o car go/fungéao.

5.4.5.2 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a op¢do para a cidade em que deseja realizar a prova escrita, serd considerada como a
opcao do candidato aquela cidade em que foi realizada sua inscri¢ao.

5.4.5.3 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento de inscri¢ao, informe numericamente e por extenso suas
opgOes quanto ao cargo/fungéo divergentes, sera considerada como valida a opgao escrita por extenso.

5.4.6 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o niUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.7 O candidato podera realizar as provas em cidade diferente daquela em que tiver feito a sua inscrigdo, devendo indicar obrigatoriamente no ato da
inscricdo sua opcéo de local de realizagéo das provas e cargo/funcdo desejada.

5.4.8 Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgdo de cargo/funcéo e local de provas, ap6s efetivacdo da inscri¢éo.

5.5 Apos apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.6 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.7 E vedada a inscri¢éo condicional e/ou extemporanea.

5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

5.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificarse dos requisitos exigidos para o cargo/funcao.

5.10 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrig&o.

5.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

5.12 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

5.13 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para a realizagdo das provas
devera solicitad-a, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, no requerimento de inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). Apos esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de necessidades especiais. No caso de inscri¢do via Internet, o candidato
devera enviar solicitacdo via e-mail, atendimento@consulplan.com, até 02 (dois) dias Uteis apés a realizagdo da inscrigdo, caso contrario, a solicitacdo
também seré indeferida.

5.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.13.1.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execucao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata
poderéa apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacao.

5.13.2 A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa, correta e
legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15. AConsulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢es indeferidas,a partir do dia 19 de Julho de 2007,

para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

5.15.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.15.2 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento proprio assinado,

devidamente preenchido e fotocopia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

5.16 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.16.1 Sera admitida a inscri¢ao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.4 deste Edital, mediante apresentagdo de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragédo sera retida juntamente com a cépia do
documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

5.16.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscri¢éo.

5.16.3 O candidato inscrito por procuracgéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 5.15.2.

5.17 DA INSCRIGCAOVIA INTERNET

5.17.1 Para inscri¢do, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informages sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo local/cidade de realizacdo das
provas, conforme item 1.3 deste Edital; c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 28 de maio de 2007 e 22 horas do dia 22 de junho
de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que
devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan Consultoria. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6
sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no sub
item 5.4.1 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscricdo via Internet ap6s confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa

correspondente, serd confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmacédo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu

respectivo nimero de inscri¢do, a partir do dia 18/07/2007; h) As inscri¢des, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 22 de junho de 2007,
horério oficial de Brasilia, poderdo ser reimpressas até o dia 26/06/2007 (terca-feira), até as 14h00Omin, horario de Brasilia, ultimo dia para
pagamento do boleto.

5.17.1.1 As solicitagdes de inscrigdes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas
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5.17.2 A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.17.3 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelos bancos apresentados no item 5.4.3.
5.17.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizagdo desta modalidade de inscri¢cdo, observando o disposto no item 5.17.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.17.4 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apds o acatamento das inscri¢es, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

5.17.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato dever4 conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.17.7 Informagbes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

5.18 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.18.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 18 de Julho de 2007, para imprimir a Confirmagao de sua
inscricéo, especificando o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

5.18.2 Para a confirmacédo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico,
digitar dados referentes a sua inscrigdo.

5.18.3 O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS — PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos/funcdes, provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 14 deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Conhecimentos | Conhecimentos | Legislacdo do Seto

FRIELES e Especificos de Informética Elétrico

PONTUACAO
MAXIMA

QUESTOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

QUESTOES
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1%}
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Nivel Fundamental — Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de
Subestacgdo, Inspetor de Vigilancia, Inspetor de Consumo)

Nivel Médio —Assistente Administrativo

Nivel Médio-Técnico: Técnico em Contabilidade, Técnico Industrial
(Edificagdes, Eletrotécnica, Eletronica) e Técnico de Seguranca do
Trabalho

Nivel Superior — Administrador, Advogado, Analista de Sistemas,
Assistente de Comunicacdo Social, Assistente Social, Contador,
Economista, Engenheiro (Civil, Eletricista, Eletrénico, Seguranca do
Trabalho), Médico do Trabalho, Psicélogo

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 03 (trés) horas, e serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Teresina/ PlI,
Parnaiba/Pl, Picos/ PI, Floriano/ Pl e Bom Jesus/ Pl para TODOS os cargos/func¢des, no dia 29/07/2007 (domingo), das 09h00min as
12h00min no turno matutino e de 14h30min as 17h30min no turno vespertino.

6.2.1 O candidato apenas podera realizar a prova escrita no local/cidade definido no ato da inscrigdo.

6.3 Os locais e os horérios de realizacédo das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir de 18 de
Julho de 2007. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.3.1 Como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, serda enviada comunicagdo pessoal dirigida ao candidato. Os
candidatos inscritos via Internet receberdo este comunicado via email, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgéo e
atualizagdo de seu correio eletrénico, e os candidatos inscritos via presencial, receberdo este comunicado via ECT sendo de sua exclusiva
responsabilidade manutenc¢éo /atualizagdo do endereco informado no ato da inscrigdo, informando o local e o horario de realizagdo das
provas, o que nao o desobriga do dever de observar o Edital a ser publicado, excetuando, aqueles candidatos, inscritos via presencial que
no ato da inscri¢do forneceram e -mail, que também receberéo o Cartao de Confirmacao via correio eletronico.

6.3.2 Ao receber o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo, o candidato devera conferir os seguintes dados: nome, nimero de inscri¢éo, cargo/funcéo para o
qual se inscreveu.

6.3.3 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade e nascimento, deverdo ser corrigidos, SOMENTE, no dia das
respectivas provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de
sala. A alteracdo na opcdo de cargo/funcdo e/ou cidade de realizacdo da prova escrita, sO serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do
Requerimento de Inscri¢do realizado via presencial, caracterizando assim erro material.

6.3.4 As alteragdes de cargo/fungdo e/ou cidade de realizagdo da prova escrita apenas poderdo ocorrer no caso de inscrigdo presencial, considerando que na
inscrigdo via Internet, ndo existe tal possibilidade, pois os campos de opcéo de cargo/fungédo e cidade de realizacéo da prova escrita séo de preenchimento
obrigatorio; o ndo preenchimento desses campos resultara na nao efetivacéo da inscricao.

6.3.5 O envio de comunicagdo pessoal via Internet e/ou via ECT dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo-recebida, ou ainda,
via e-mail, por exceder o limite de capacidade da caixa de entrada do e-mail informado pelo candidato, entre outros, quando doenvio da convocagao nesta
modalidade pela organizadora, nao desobriga o candidato do dever de observar o Edital a ser publicado, consoante ao que dispde o subitem 6.3.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informag6es a respeito de datas, de locais e de horarios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais
e 0s comunicados a serem publicados e divulgados na Internet, no site www.consulplan.net.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.
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6.5.1 Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na rela¢do de candidatos afixada na entrada do local de provas.

6.5.2 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado, por ser
possuidor de nome inicial (ordem alfabética) alocado naquele local de provas.

6.5.3 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, o fiscal de sala apresentara ao candidato o respectivo local para
assinatura na lista de presenca.

6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, trinta dias.

6.7.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.7.3 Nao seré aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.7.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

6.7.5 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.7 deste
Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.8 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.9 Né&o serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificame nte, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidatqg durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.9.1 Nao sera permitida durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo qualquer gravagéo de qualquer informag&o privilegiada em relagdo
ao contetido programatico do certame.

6.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Neste caso, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.11 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.12 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 6.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.13 A Consulplan Consultoria néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas e a folha de rascunho, que é de
preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas e a folha de
rascunho.

6.14.1 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso da Ultima hora anterior ao horéario previsto para o seu término apenas podera anotar
suas opgdes de respostas marcadas no cartdo de respostas no seu comprovante de inscrigdo, uma vez que o referido comprovante e o documento de
identidade do candidato s&@o os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagdo da prova escrita.

6.15 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagéo; i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de
sua impresséo digital; K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |y Portar aparelho celular e outros
aparelhos eletrénicos na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.15.1 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos a
sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida em sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

6.15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

6.16.1 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.17 No dia de realiza¢do da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.18 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagédo das provas escritas e o comparecimento
no horério determinado.

6.18.1 O candidato deveréa observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos simiares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagédo da respectiva prova.

6.19 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.19.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
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6.19.1.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.19.2 Serdo de inteira responsabilidade d candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagéo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.19.3 Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atend(ijmento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.

6.19.4 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

6.19.5 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
0 substitua, ndo cabendo reclamages posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo/fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

6.19.6 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamag&o ou sugestéo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Seré classificado apenas o candidato que obtiver pelo menos 50 % (cinglienta por cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva de multipla
escolha.

7.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha ser&o atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), conforme estabelecido no item 6.1.

7.3. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente, ou seja, relacionados da maior para a menor pontuacéo obtida, excluidos aqueles que
ndo tenham atingido o limite de 50% (cinquenta por cento) ou que ndo tenham comparecido para a realizacdo da prova escrita objetiva de mdultipla escolha.
8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior Idade;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa; e

d) Persistindo o empate, a classificagdo sera decidida mediante sorteio publico entre os candidatos empatados.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14h0OOmin do dia subseqiiente
ao da realizacdo da prova escrita.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas, iniciando-se as 14:00 horas do dia 30 de Julho de 2007, encerrando-se as 14:00 horas do dia 01 de agosto de 2007, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

9.3 A interposicéo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento do seu numero de inscrigdo no CPF, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN CONSULTORIA, conforme disposi¢cdes
contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuacdo na prova escrita e divulgagédo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a divulgagéo / publicacédo das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alega¢Bes com dtagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, ele devera, ao término da argumentacéo de cada recurso, clicar no comando
“ADICIONAR”, conforme orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

9.6.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacéo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, ndmero de inscricdo e
cargo/funcao. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos administrativos adicionais.

9.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.11 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 Os procedimentos pré-admissionais (22 Etapa) compreenderdo a comprovagdo de requisitos exigidos, exames clinicos complementares, teste de aptiddo
fisica e avaliagdo psicologica, ambos de carater eliminatorio.

10.1.1 A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Bésicos (e complementares, se necessario), exames especificos da funcéo e avaliagdo
clinica, incluindo, Teste de Aptiddo Fisica (apenas para o cargo/fungdo de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de Subestacdo, Inspetor de
Vigilancia)) e Avaliagdo Psicoldgica (apenas para os cargos/fungdes de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de Subestagéo, Inspetor de Vigilancia),
Assistente Administrativo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Industrial (Técnico em Edificagbes, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Eletronica),
Engenheiro (Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho)), tendo como resultado APTO ou INAPTO
para a fungéo.

10.2 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.2.1 — Apenas para os candidatos aprovados para o cargo/funcé@o de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de Subestacéo, Inspetor de Vigilancia,
Inspetor de Consumo) submeter-se-do, também, a Teste de Aptidao Fisica, conforme parametros constantes no Anexo |11 deste Edital.

10.2.2 O teste de aptiddo fisica sera realizado apenas na cidade de Teresina/Pl, ap6s a divulgacéo do resultado final oficial (j& considerado o critério de
desempate) com data inicialmente prevista para os dias 11, 12 e 13 de Setembro de 2007 sendo convocados para realizagdo desta avaliacdo, os
candidatos concorrentes aos cargos/funcées infra relacionados, e no quantitativo, também, infra transcrito.
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS EM

CARGO FUNGAO ORDEM CRESCENTE DE CLASSIFICAGAO, JA CONSIDERADO
O CRITERIO DE DESEMPATE
Eletricista 300 (trezentos) candidatos

Operador de Subesta¢do
Inspetor de Consumo
Inspetor de Vigilancia

60 (sessenta) candidatos
36 (trinta e seis) candidatos
36 (trinta e seis) candidatos

Auxiliar Operacional

10.3 DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.3.1. A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, apenas para os cargos/fungbes de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de Subestacao,
Inspetor de Vigilancia, Inspetor de Consumo), Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Industrial (Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletrotécnica,
Técnico em Eletrénica) e Engenheiro (Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho) tem por
objetivo analisar as condigdes psicoldgicas do candidato, suas caracteristicas e aptiddes para atuar no cargo/fungédo, de acordo com o perfil psicologico
exigido para essa fungao profissional com aplicagédo de: Testes de Personalidade, Testes de Inteligéncia Geral e Teste de Aptidoes Especificas.

10.3.1.1 Os candidatos ao cargo/funcao de Auxiliar Operacional (Eletricista, Operador de Subestagéo, Inspetor de Vigilancia, Inspetor de Consumo) somente
se submeterdo ao Teste de Avaliagdo Psicoldgica se considerados APTOS no Teste de Aptid&o Fisica, conforme estabelecido no item 10.2 deste Edital.

10.3.2 A avaliagao psicoldgica sera realizada mediante o emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificos que propiciem um diagnostico a
respeito do desempenho do candidato no cargo/funcdo proposto na area energética, atividade fim da CEPISA, considerando que o aprovado ira trabalhar em
atividades de periculosidade alta ou moderada que necessitam de extremo controle emocional quando da execugdo das atribuicdes inerentes aos
cargos/fungdes elencados no item 10.2.1 deste Edital.

10.3.3 A avaliagdo psicologica sera realizada apenas na cidade de Teresina/Pl, apds a divulgacdo do resultado final oficial com data incialmente prevista
para os dias 14, 15 e 16 de Setembro de 2007 sendo convocado s para realizacdo desta avaliacdo, os candidatos concorrentes aos cargos/funcdes infra
relacionados, e no guantitativo, também, infra transcrito.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS EM

CARGO FUNCAO ORDEM CRESCENTE DE CLASSIFICAGAO, JA CONSIDERADO
O CRITERIO DE DESEMPATE
Eletricista 250 (duzentos e cinglienta) candidatos

Operador de Subestacéo
Inspetor de Consumo
Inspetor de Vigilancia

50 (cinglienta) candidatos
30 (trinta) candidatos
30 (trinta) candidatos

Auxiliar Operacional

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho -

20 (vinte) candidatos

Técnico Industrial

Técnico em Edificagdes

10 (dez) candidatos

Técnico em Eletrotécnica

150 (cento e cinqiienta) candidatos

Técnico em Eletronica
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista

40 (quarenta) candidatos
05 (cinco) candidatos
50 (cinglienta) candidatos

Engenheiro Eletrénico 10 (dez) candidatos
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 05 (cinco) candidatos

10.4. O Candidato CONTRA-INDICADO na Avaliagdo Psicologica podera solicitar “Entrevista de Devolugdo”, através de formulario proprio, fornecido pela
Consulplan Consultoria, no prazo de até 24:00hs apds a divulgacéo do resultado, inclusive acompanhado de profissional psicélogo, registrado no Conselho
Regional de Psicologia, devidamente constituido pelo candidato e de sua livre escolha.
10.4.1. A “Entrevista de Devolugdo”, cujo objetivo é cientificar o candidato do resultado obtido na avaliagdo psicologica, nao tem carater de reaplicagdo ou
reavaliagdo do exame psicoldgico.
10.5. O candidato convocado para a Avaliagéo Psicoldgica sera eliminadodo Concurso se:

a) Faltar ou chegar atrasado as atividades referentes a referida Avaliagao;

b) For considerado CONTRA-INDICADO para exercicio do cargo/fungéo.
10.6. O resultado da avaliagéo psicolégica serd publicado em até 10 (dez) dias Uteis apds a aplicagdo do mesmo no site www.consulplan.net.
10.7. Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica, se necessarias, constardo de Edital Especifico de convocagao para essa fase.
11 DOS EXAMES CLINICOS COMPLEMENTARES
11.1 Exame médico pré-admissional, apenas para os candidatos convocados. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (portadores de necessidades especiais) a ser realizado pelo 6rgdo de salde mdicado pela CEPISA, que terd decisdo
terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a CEPISA, juntamente com os seguintes exames, para todas as funcdes:
Hemograma completo, Eletrocardiograma com laudo cardioldgico, V.D.R.L (Soroloetico), colesterol e fracBes e triglicerideos (apenas para candidatos
maiores de 40 anos), Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), EAS, Raio X — Toérax.
b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.
11.3 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pela CEPISA, implicando o ndo-comparecimento em desisténcia tacita por
parte do candidato.
11.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames exigidos nesta fase de convocagéo, perdera automaticamente o direito a convocagéo.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Havendo necessidade de outras informaces, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net, pelos telefones 0**(32) 37214216, 3721-9814, 3721-4318 e 3721-2861.
12.1.1 O candidato que desejar relatar a Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo a Central de
Atendimento da Consulplan, através dos telefones e/ou e-mail explicitados no subitem 12.1 deste Edital.
12.2 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas fcardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, sendo que os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados pela organizadora Consulplan Consultoria e divulgados apenas ap6s apreciagdo da Comissdo de Coordenagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico.
12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no
Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net. .
12.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissdo. A CEPISA reservase o direito de proceder as
admissdes em numero que atendamao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Engenheiro
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12.5 Os candidatos serdo convocados para admissdo de acordo com a necessidade da CEPISA, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

12.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e ndo convocados de imediato comporéo cadastro de reserva e, conforme necessidade e conveniéncia da
CEPISA, serdo convocados para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais.

12.7 O candidato que vier a ser convocado para ingresso no cargo/fungédo ao qual concorreu assinard Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT).

12.8 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficard sujeito as normas estatutarias e regulamentares da empregadora, normas essas que passaréo a fazer
parte de seu contrato de trabalho.

12.9 O candidato aprovado quando convocado para o exercicio no cargo/fungdo optado no ato da inscri¢ao, por for¢a Constitucional, ndo podera mudar de
carreira, quando vinculadas a niveis de escolaridade distintos, independente do periodo em que o candidato obteve a graduagao/escolaridade, considerando
gue a alteracao de carreira ndo prevista na legislagao configura-se em desvio de fungéo, ressalvado os casos previstos na legislagdo no que tange ao instituto
do reaproveitamento funcional.

12.10 No exercicio de qualquer cargo/funcdo, o empregado podera vir a conduzir veiculos da empresa, quando necessario, para execucao de servicos
inerentes a sua ocupagdo, de acordo com instrumentos normativos internos que disciplinam o assunto. Para os cargos de Auxiliar Operacional (Eletricista,
Operador de Subestagéo, Inspetor de Vigilancia, Inspetor de Consumo), Técnico Industrial (Técnico em Edificacdes, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Eletronica), Técnico de Seguran¢a do Trabalho e Engenheiro (Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho) seré exigida a apresentacao da habilitagdo quando da convocagao do candidata

12.11 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do candidato. A CEPISA e a
Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas por motivo alheio & determinacgéo da CEPISA e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

12.11.1 A CEPISA, também, ndo arcard posteriormente com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos no que se refere as despesas com
mudangcas para a admissao no cargo/fungéo.

12.11.2 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, obrigatoriamente, portar o protocolo de inscricdo, no ato da
solicitacdo, apds o término da prova escrita, 0 qual possui no verso termo proprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.12 O resultado final no Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido, e divulgado na Internet, no site

12.12.1 Os prazos para interposi¢édo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo efetivada pela
CEPISA.

12.13 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagédo do Edital de homologacéo do resultado final do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da CEPISA.

12.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto & Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
CEPISA, se aprovado, no seguinte endereco: Avenida Maranh&o, n® 759-Sul, Bairro Centro - Teresina/Pl. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu endereco.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Consulplan Consultoria, juntamente com a CEPISA.

12.16 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

12.18 E parte integrante deste Edital:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos/Funcoes;

Anexo Il - Modelo de procuragéo;

Anexo 11 - Parametros do Teste de Aptid&o Fisica.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificacéo a seguir.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL (ANTIGO 1° GRAU)

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL) 1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras
e divisao silabica. 3 Pontuacéo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da ora¢do. 8 Concordancia. 9
Significado das palavras: sinnimos, antdnimos, denotacdo e conotagao.

MATEMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL) 1 Conjuntos numéricos. 2 NGmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragéo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporcdes - regras
de trés simples e composta. 6 Porcentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equagdes e inequacdes, sistemas lineares. 8 Nogdes de
geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitdgoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa,
comprimento, area, volume, etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos. ’ B ’ ;
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E DE NIVEL MEDIO-TECNICO)

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
3.3.1 Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletrdnico. 5 Procedimento para a
realizacdo de copia de seguranga. 7 Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLAGCAO DO SETOR ELETRICO

1. Estrutura institucional. 2. Instituicdes componentes e atribui¢des. 3. Regime de concessfes e prestacdo de servigos publicos. 4. Rede basica e regras de
acesso. 5. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. 6. Consumidor livre. 7. Lei n® 456/ANEEL/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR OPERACIONAL — ELETRICISTA: 1. Grandezas elétricas. 2. Unidades de medidas elétricas. 3. Instrumentos de medidas elétricas e suas
ligagdes. 4. Resistores, capacitores e indutores. 5. Resolugbes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. 6. Instalagdes elétricas. 7.
Transformadores elétricos. 8. Motores elétricos de CA e CC. 9. Enrolamento de motores elétricos. 10. Acionamento semi-automatico para motores elétricos.
11. Choque elétrico. 12. Protecdo contra choque elétrico. 13. Andlise de avarias mecéanicas em dispositivos eletromecanicos. 11. NR 10 — Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

AUXILIAR OPERACIONAL — OPERADOR DE SUBESTACAQ: 1. Diagramas unifilares; 2. Diagramas trifilares; 3. Transformadores; 4. Elevadores; 5.
Abaixadores; 6. Reguladores; 7. Transformador de forga; 8. Transformador de corrente; 9. Transformador potencial; 10. Para-raios; 11. Disjuntores; 12.
Seccionadores; 13. Reatores; 14. Religadores; 15. Alimentadores; 16. Banco de capacitores; 17. Banco de baterias de 48 e 125 vcc; 18. Retificadores; 19.
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Barramentos; 20. Linhas de transmiss&o;21. Painéis elétricos; 22. Manobras de isolamento; 23. Comunicagao universal; 24. Eletricidade basica. 12. NR 10 —
Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

AUXILIAR OPERACIONAL — INSPETOR DE VIGILANCIA: 1. Equipamentos de combate a incéndio. 2. Equipamentos de deteccdo, alarme e
comunicacGes. 3. Plano de emergéncia para incéndios. 4. Comunicagéo telefénica. 5. Autoridade e responsabilidade. 6. Nog¢Oes gerais de atendimento ao
publico. 7. Nogdes de higiene e limpeza. 8. Equipamentos para a seguranga e higiene. 9. Normas gerais de seguranca.

AUXILIAR OPERACIONAL — INSPETOR DE CONSUMO: 1. Sensibilizagcdo a metrologia; 2. Principio de funcionamento de medidores eletromecéanicos; 3.
Classificacdo de medidores; 4. Caracteristicas técnicas de medidores; 5. Especificagdo de medidores e ficha técnica; 6. Ajustes de medidores monofasicos; 7.
Leitura de medidores; 8. Transformadores de corrente; 9. Ocorréncias de fraude / tipos de fraude; 10. Inspecdo da medicdo direta; 11. Fator de poténcia; 12.
Selos; 13. Procedimento de campo para inspecao.

CARGOS/FUNC OES DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL MEDIO-TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL MEDIO-TECNICO) Compreensdo, interpretagio e reescritura de
textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significacdo
literal e contextual de vocébulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenagédo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura,
formagao e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagéo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

MATEMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO-TECNICO) 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢oes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes
de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e gréaficos. 7 NocOes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 8
Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Matematica financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de contagem. 11 Nog6es de probabilidade. 12
Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 13 Geometria espacial: areas e volumes de
solidos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E DE NIVEL MEDIO-TECNICO)

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
3.3.1 Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletrdnico. 5 Procedimento para a
realizacdo de cépia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

1. Estrutura institucional. 2. Instituicdes componentes e atribuigdes. 3. Regime de concessdes e prestacdo de servicos publicos. 4. Rede bésica e regras de
acesso. 5. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. 6. Consumidor livre. 7. Lei n® 456/ANEEL/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. As organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. 2. Qualidade em prestacéo
de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizagdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo e relagdes publicas. 3. Agentes auxiliares do comércio: operacdes bancérias. 4.
Almoxarifado: operacfes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle, movimentagdo de estoques; localizagdo, organizacdo, classificacdo e
codificagdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e/ou materiais. 5. Arquivo e
Protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. 6. Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. 7. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Or¢camentarios (programacao,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). 8. Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-
orcamentéria), Classificagdo econdmica. 9. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. 10. Empenho
(ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacio, Pagamento.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersdides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metdlicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢des ndo ionizantes. 1.15 Radia¢des ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som.
1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragédo. 1.22 lluminagdo. 1.23 Técnicas de uso de equipamento de medicGes. 2
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencao e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de
trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes.
3.8 Comunicagéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranga. 3.15
NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos, Biolégicos, Quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade
da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7
Ergonomia e prevencéo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais.
5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencéo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5
Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle
de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranga. 6.11 Inspecdo de seguranga. 6.12 Sistema de registro de
acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5
Consolidacédo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribui¢des do técnico de seguranga do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27
de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de
Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacio de seguranca. 8.1 Gestdio de seguranca e satde do trabalho na
Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que
investem em saude do trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de acidentes —“CIPA”. 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3
Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 1.2 Patriménio — componentes, equacio
fundamental do patriménio, situacéo liquida, representagéo gréafica. 1.3 Atos e fatos administrativos — conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
1.4 Contas — conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 1.5 Plano de contas — conceitos, elenco de contas, funcao e funcionamentos das
contas. 1.6 Escrituragdo — conceitos, lancamentos contébeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
1.7 Contabilizacdes de operacOes contabeis diversas — juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisGes, depreciagles e baixa de bens. 1.8 Analise e conciliagdes contabeis — conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo
bancaria. 1.9 Balancete de verificagdo — conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 1.10 Balango patrimonial — conceitos, objetivo, composigdo. 1.11
Demonstracao de Resultado do Exercicio — conceito, objetivo, composi¢éo. 2. Conhecimentos Gerais. 2.1 Matematica Financeira— nogdes basicas. 2.2 Nogdes
basica de finangas. 2.3 Conceitos basicos de orcamento. 2.4 Aspectos introdutérios dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.
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TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM EDIFICACOES: 1. Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). 2. Alvenarias, coberturas, revestimentos,
acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. 3. Materiais, maquinas e equipamentos de construcdo civil. 4. Instalagcdes prediais elétricas,
hidraulicas e especiais. 5. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de edificacdes publicas e industriais (manutencgéo preventiva e corretiva). 6.
Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. 7. Orcamento de Obras. 8. Matematica Aplicada a construcéo civil. 9. Conceitos de Higiene e Seguranca no
trabalho.

TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM ELETROTECNICA: 1. Instalages elétricas industriais de alta e baixa tensfo. 2. Ensaios elétricos de maquinas
rotativas e transformadores. 3. Eletrnica Digital. 4. Medidas Elétricas. 5. Circuitos Elétricos. 6. Nogdes de redes de computadores. 7. Eletrdnica de Poténcia.
8. Maquinas Elétricas. 9. Materiais Elétricos. 10. Equipamentos Elétricos. 11. Conhecimento de Administracdo de Contratos. 12. Arranjo fisico de
subestacdes. 13. Nogdes bésicas de legislacdo ambiental e Nocdes de protecdo de sistemas de Protecdo industrial e de baixa tenséo.

TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM ELETRONICA : 1. Eletronica basica: circuitos a diodo; caracteristicas dos transistores; configuragdes basicas dos
transistores; componentes eletronicos especiais: FET, TRIAC, LED, etc. 2. Eletr6nica analdgica: amplificadores; realimentacgédo; amplificadores operacionais;
osciladores. 3. Eletronica digital: circuitos logicos; algebra de Boole; técnicas de pulsos; modulagdo digital. 4. Circuitos integrados: circuitos anal6gicos
lineares; circuitos analégicos nao-lineares; circuitos digitais. 5. Eletrdnica de poténcia: TRIAC; SCR; IGBT; inversores de poténcia; circuitos de controle de
poténcia. 6. Informatica: arquitetura de computadores; manuten¢édo de computadores; redes de comunicagdo de dados.

CARGOS/FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR |

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR) Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significagdo literal e contextual de
vocébulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenagédo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuag&o. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR) 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos
comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletrénico. 5 Procedimento para a realizacdo de copia de seguranga. 7 Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO

1. Estrutura institucional. 2. Instituicbes componentes e atribuigdes. 3. Regime de concessdes e prestacao de servigos publicos. 4. Rede basica e regras de
acesso. 5. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. 6. Consumidor livre. 7. Novo modelo do setor elétrico. 8. Lei de Concessdes.9. Lei de
criacdo da ANEEL. 10. Lei n® 456/ANEEL/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: I DIREITO CIVIL. Fontes formais do Direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo da lei. Da pessoa natural: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa
juridica; representacéo e responsabilidade. Regist ro Civil. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens Publicos. Bens fora
do comércio. Atos e fatos juridicos: conceitos e classificacao; Interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: relativa. Ratificacdo. Atos ilicitos:
conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos; obrigacOes; definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagéo.
Modalidades. Liquidacdo. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e serviddes. Direitos reais de
garantia. Obrigacdes. Modalidades. Clausula Penal. Extin¢do. Inexecugdo. Juros. Pagamento: do credor e do devedor. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Mora.
Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dagdo em pagamento. Compensacao Novagao. Transagdo. Teoria da imprevisdo. 11 DIREITO
CONSTITUCIONAL. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetdo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de
Constituicdo; classificagdo das Constituicdes. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas Constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da igualdade,
Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: Habeas — Corpus; Mandado de Seguranca;
Mandado de Injungdo; Habeas-Data; Direito de Peticdo. Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federacdo: bases tedricas do federalismo: Estado
Unitéario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo
Federal nos Estados. Intervencdo Federal nos Municipios. Governo da Unido. A unidade do Poder Estatal e separacdo de poderes. Bases constitucionais da
administrag&o publica. Principios e normas referentes a Administracéo Direta e Indireta. Funcdes essenciais da Justi¢a, Ministério PUblico. Advocacia Geral da
Unido, Advocacia e Defensoria Piblica (art. 127 a 135). 111 DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica; principios fundamentais; poderes e
deveres. O uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira (Decreto-ei 200/67 — Constituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes). Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogacdo. Licitagdo e Contratos — Lei 8.666/93 e suas alteracdes; modalidades de
contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administragdo direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consércios. Regimes juridicos;
direitos; deveres; responsabilidades. Intervencédo no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.
Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Investidura. Protesto disciplinar.
Servicos publicos: concessdo, permisséo, autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagéo. Processos Administrativos. 1V DIREITO
COMERCIAL. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade de pessoas. Sociedades por
acOes: sociedade aberta e fechada. Constituicdo. Objeto. Acbes. Capital social. Assembléias Gerais. Administracdo. Direitos e deveres dos sdcios.
Administrag@o e geréncias. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo; o Codigo de Defesa do Consumidor; principios gerais, campo de
aplicacdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada, Sociedades andnimas-objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgéos sociais,
operacOes de transformacéo, incorporagdo, fusdo, cisdo, sociedades controladoras. Dissolugdo e liquidacdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional:
nogdes. Funcbes fiscalizadoras do Banco Central do Brasil (Lei Federal 4.595,de 31.12.64). Titulos. Nogdes. Endosso e Aval. Letras de cAmbio. Notas
Promissérias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depdsito e Warrant. Conhecimento de transporte. Letra Imobiliaria. Cédula de Crédito Industrial.
Contratos e Obrigagdes Mercantis: formacgédo. Lugar. Nominados. Inominados. Coligados. Subcontratos. Alienacdo fiduciaria. Arrendamento mercantil
(Leasing). Propriedade industrial: invencbes e marcas. Conceito e protecéo legal. Faléncia e concordata: normas gerais. Quadro geral de credores.
Classificacdo de créditos. Intervencdo e Liquidagdo Extrajudicial (Lei 6.024, de 13.03.74): instituicGes sujeitas. Processo: efeitos. Cessacdo dos regimes.
Indisponibilidade dos bens. Inquérito Administrativo. Responsabilidade dos administradores e Membros do Conselho Fiscal. Poderes e responsabilidades do
interventor e do liquidante. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacdo; modificacdes; continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: conceito. Teoria. Condic6es. Classificacdo. Elementos.
Cumulagdo de AcGes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Formacéo do Processo. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto
Processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervengédo de terceiros: oposicdo. Nomeacdo a Autoria. Denunciacdo da Lide. Chamamento ao
Processo. Embargos de terceiros. Peti¢do inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modifica¢cdes do pedido. Resposta do Réu: contestacdo. Defesa de rito e de
meérito. Defesa indireta. Execugdo. Reconvencdo. Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos.
Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A Prova: espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Atos do Juiz: sentengas. Estrutura. Requisitos.
Classificagdo. Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivacao das decis6es judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranga. A¢ao Popular. Acéo Civil
Publica. Execucdo de Sentenca: definitiva, provisoria e liquidacdo. Processo e Execucd@o. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliacdo.
Arrematacgdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucéo Fiscal: Lei n.© 6830/80. Processamento. Recursos: Generalidades. Duplo
grau. Pressupostos. Recurso Extraordinério. Especial. Adesivo. Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragdo. Embargos infrigentes. Representacéo e Corregéo.
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Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades. Execugdo. Recurso. VI DIREITO TRIBUTARIO. Conceito. Conteido. Natureza. Autonomia.
Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario
Nacional: conceito; natureza juridica. Classificagdo . Espécies. Tributos e preco publico. Principios Constitucionais do Direito Tributario: Legalidade. Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicao de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagao tributaria. Capacidade contributiva. Imunidade
tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados - Membros, Municipios. Territérios: Principios e Normas Constitucionais. Rendas compativeis. Legislacédo
Tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicacdo; Hermenéutica Tributaria: Lei interpretativa. Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no
Cadigo Tributario Nacional. Obrigacado tributaria. Elementos: Lei. Fato Gerador. Sujeito e Objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta. Espécies: principal e
acessoéria. Domicilio Tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fungéo; defeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensao: Moratoria.
Depésito do montante integral. Reclamagfes e recursos. Mandado de Seguranca. Extingcdo; pagamento; consignacdo em pagamento; compensacao.
Transacgéo. Remisséo. Conversdo do depdito em renda. Pagamento antecipado e homologagéo do autolangamento. Decisdo Administrativa. Decisdo Judicial.
Decadéncia. Prescri¢do. Exclusdo; isengdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata.
Inventéario do arrolamento. Liquidagcdo de Sociedade. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito Tributario do Sistema Tributario Nacional: principios;
competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e Espécie: contribuicdes sociais, de interven¢Ges no dominio econdmico e de
interesse das categorias profissionais ou econdémicas; empréstimos compulsérios; legislagéo tributaria; vigéncia; eficacia; interpretacdo. V11 DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Contrato de Trabalho; acordos/convencdes coletivas de trabalho. Direitos sociais na Constituicdo de 1988.
Direito coletivo; entidades sindicais e organizagdo; negociacdo coletiva e arbitragem. Greve e “lockout”. Ministério Publico do Trabalho; organizagéo;
competéncia; aribui¢bes. Organizagdo da Justica do Trabalho: competéncia. Acao trabalhistas; sujeitos; causa; objeto; classificagdo; atos; termos e prazos
processuais; nulidades; partes e procuradores; assisténcia; representacdo; substituicdo processual; JUS POSTULANDI. Mandato Tacito. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Conciliagdo. Contestagdo. Excecdes. Fase probatéria. Fase deciséria. Estrutura da sentenga. Requisitos formais. Efeitos. Coisa
julgada. Sistema recursal trabalhista. Espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal
Federal. Execucéo trabalhista. Execugéo proviséria e execucdo definitiva. Normas de procedimento; mandato de citacdo e penhora; liquidagdo de sentenga;
embargo a execugdo; procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito; classificagdo; competéncia; sentenca normativa; acdo de cumprimento; Mandado
de seguranca. Agéo rescisoria. HABEAS CORPUS; embargo de terceiros; medidas cautelares; impugnacao a investidura de vogal. Conflitos de competéncia;
prescricdo e decadéncia. VII11 DIREITO PENAL. Aplicagdo da Lei Penal. Principios da Legalidade e da Anterioridade da Lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei
Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Conceito de Crime. Requisitos, elementos e circunstancias do Crime. Crimes contra o Patrimdnio. Crimes contra Fé
Publica. Crimes contra Administragdo Publica. Crimes de Sonegacdo Fiscal (Lei n.° 4.729 de 14/7/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econémica (Lei n.° 8.137 de 27/12/90 e lei n.° 8.176 de 8/2/91) Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492 de 26/6/86). Crimes
Falimentares (Dec. Lei n.° 7.661 de 21/6/45; Arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal; crimes contra Administracéo da Justica e crimes
contra a Organizagdo do Trabalho; crime culposo em funcédo de ato ilicito.

ADMINISTRADOR: 1 Dinédmica das organiza¢des. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranca. 1.4
Comunicacdo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal.
2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Elininacdo de
desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relag&o
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e sele¢do de pessoal. 5.2
Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional. 6.1 Planejamento estratégico,
tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizag@es - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacao. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nogoes de
estatistica descritiva. 9 Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho,
interrupcao, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3
Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios , imposto de
renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4
Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores publicos federais: admissédo, demissédo, Concurso Publico, estagios probatorios, remuneracao, licenca, aposentadoria.
11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaborag&o de orgamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orgcamento de investimento. 12
Administracdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcéo financeira nas organizacfes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13
Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e
resultado. 13.8 Leitura prética das principais demonstragdes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nog¢des dos principais tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas. 15 Nogoes de Direito Trabalhista. 16 Organizagdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administragéo de
processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo— Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade.

ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO SOCIAL: 1. Teoria da Comunicacdo: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre
os mass media. 2. Massificagao versus segmentacéo dos publicos. 3. Interatividade na comunicacdo. 4. Novas tecnologias e a globalizagéo da informag&o. 5.
Etica na Comunicagdo: papel social do comunicador. 6. Histéria da imprensa, nos jornais, radio e televisio do Brasil. 7. Legislagdo em Comunicacdo Social:
Lei de Imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentagéo da profisséo de jornalista (regulamentag&o versus desregulamentag&o: tendéncias nacionais
e internacionais), Constituicio da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica da
Radiodifusdo, Codigo de Etica das Assessorias de Imprensa. 8. Géneros de Redacdo Jornalistica. 9. Técnicas de Redag&o Jornalisticas. 10. Critérios de
selecéo, redacgao e edigdo de textos, audio e imagens. 11. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, diagramagao. 12. Comunicagao
institucional: conceitos, instrumentos, assessorias de imprensa. 13. Marketing institucional: endomarketing.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracéo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengédo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,
e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagcdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atua¢do na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Elaboracdo de laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas
de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3
Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Beneficiaria Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude B Sistema Unico de Saude (SUS) e
Agéncias reguladoras. 4.6 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de Servico Social.
5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.2 Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliagdo e mediag&o.

CONTADOR: 1 Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 1.1 Os Principios Fundamentais de Contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e CVM. 1.2
Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.3 Normas internacionais de contabilidade — IASC, FASB, US GAAP. 2 Aspectos Introdutérios de Contabilidade. 2.1
Campo de aplicagdo, usuarios, 6rgdo de dasse e especializagdes contabeis. 2.2 Plano de contas — objetivo e estrutura. 2.3 Critério de avaliagcdo e
classificagdo dos ativos e passivos. 2.4 Estatica patrimonial — origens e aplica¢cdes de recursos. 2.5 Fatos contabeis e variagGes patrimoniais. 2.6 Formas de
escrituracao, livros e documentacéo de natureza contabil e fiscal. 3 Demonstraces Contabeis - Lei 6.404/76 e legislacdo complementar. 3.1 Demonstracdes
obrigatdrias - conceitos, objetivo e composi¢do. 3.2 Demonstragdes ndo obrigatérias — Demonstracdo do Fluxo de caixa e Demonstragdo do Valor Adicionado
— conceitos, objetivos e composicdo. 4 Andlise e conciliagdes contabeis - conceitos, composi¢cdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 5 Formas
de apropriacdo de gastos — despesas, custos e investimentos, operag¢des financeiras, tributarias, com folha de pagamento e mercadorias. 6 Ativo Permanente
— conceito e classificacéo, aquisicdo, controle e inventario de bens, amortizacao, depreciacio e baixa de bens. 7 Topico Contemporaneos em Contabilidade.
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7.1 Alavancagem operacional e alavancagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do passivo. 7.3 Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4
Ativos e passivos permanentes. 7.5 Andlise dindmica do capital de giro. 7.6 EBITDA - Earnings Before Interest, Tax Depreciations and Amortization. 7.7 EVA
— Economic Value Added. 8 Aspectos da Contabilidade Tributaria. 8.1 Impostos Diretos — tratamentos e procedimentos contébeis e fiscais. 8.2 Impostos
indiretos — tratamentos e procedimentos contabeis e fiscais. 8.3 Planejamento Tributario— diferenca entre elisdo e evasao fiscal, incentivos fiscais e juros de
capital proprio — conceitos, formas de célculos e limites legais. 8.4 Normas, procedimentos e elaboracdo de DIPJ, DCTF e DIRF. Plano de Contas do Setor
Elétrico.

ECONOMISTA: 1 Andlise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6

Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise microeconémica. 2.1 Oferta e

procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da

producéo. 3 Economia internacional. 3.1 Balan¢o de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4
Economia brasileira. 4.1 A industrializacéo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econémico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgamento da Uni&o. 5
Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples ecompostos: capitalizagdo e desconto. 5.3 Taxas de juros:

nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6 Avaliagdo

econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de alternativas de investimento e

financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nog¢des de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1 Analise de

fluxo de caka. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1

Relages custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5 Padrdes de

comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios

empresariais.

ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Conceitos basicos de organizacdo de computadores. 2. Arquitetura cliente/servidor. 3. Andlise orientada a objetos. 4. UML. 5.
SQL (ANSI). 6. Principios da engenharia de software. 7. Qualidade de software - CMMI, 1SO. 8. Métricas de software - foco Analise de Ponto por Funcéo. 10.
RUP. 11. Metodologias ageis: SCRUM, XP. 12. Técnicas e Linguagens de Programacéo. 13. Estrutura de Dados. 14. Ambientes. 14.1 Java. 14.2 JSP. 14.3

J2EE. 14.4 Struts. 14.5 Hibernate. 14.6 Grasp. 14.7 Spring. 15. Topologias de redes. 16. Protocolos. 16.1 TCP/IP. 16.2 RIP. 16.3 OSPF. 16.4 BGP. Projeto,

implementacdo e administracdo de redes. 17. Configuracéo de roteadores e switches. 18. Enderecamento IP. 19. Mascaras e Sub-redes. 20. Padrbes de
Internet (W3C e RFC). 21. Servigos DNS, WINS, DHCP, FTP, Servidores Web e VPN. 22. Configuracdo, administracio e gerenciamento de servidores de

autenticacdo, servidores de arquivos, servidores de Internet, servidores de banco de dados Oracle e Microsoft SQL Server. 23. Balanceamento de carga e alta
disponibilidade entre servidores. 24. Virtualizacdo de Servidores. 25. Implementacdo e administracdo de conexfes com a Internet. 26. Implementacdo e

administracdo de correio eletrdnico. 27. Sistemas operacionais e ambientes Windows Server e Unix. 28. Procedimentos de seguranga e recuperagao de
dados. 29. Seguranca da Informagéo. 30. Deteccéo de vulnerabilidade e andlise de risco. 31. Sistemas de Firewall, proxy, defesa de perimetros (IDS e IPS).
32. Antivirus. 33. Criptografia, estrutura de certificacdo e assinatura digital.

ENGENHEIRO CIVIL: 1 Barragens. 1.1 Tipos de barragens: de aterro e de bretdo (barragem de gravidade e em arco). 2 Mecénica dos solos. 2.1 Solos:

caracteristicas, plasticidade e consisténcia. 3 Materiais de construgdo para alvenaria/tijolos/argamassa. 3.1 Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. 4 Construcdo civil. 4.1 Construcao Civil: Projetos; Instalagdes provisdrias; estudos geotécnicos; locagdo; infra-estrutura; super-
estrutura; alvenarias; cobertas; forros; impermeabilizaces; revestimentos; pavimentacGes; esquadrias e pintura. 4.2 Técnicas de planejamento,
programacao e controle de obras: instrumento de ordenacdo. 4.3 Técnicas de construcdo: fundagbes (superficiais, e profundas), alvenaria, estruturas,

escoramentos. 5 Geotécnica. 5.1 Geologia e Geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagéo, prote¢ao contra deslizamento
de camadas. 6 Instalacdes Hidraulicas. 6.1 InstalacBes prediais de &gua fria. 6.2 Instalagbes prediais de dgua quente. 6.3 Instalagbes prediais de esgoto.
6.4 Instalagdes prediais de combate a incéndio. 6.5 InstalacGes prediais de aguas pluviais. 6.6 Instalaces prediais de gas. 6.7 Coédigos e normas. 6.8

Materiais, equipamentos e aparelhos. 7 Calculo estrutural, incluindo projetos de estruturas metalicas de subestagdo (andlise e dimensionamento). 8

Fundagdes. 9 Terraplanagem (Estradas). 10 Elaboragdo e acompanhamento de projeto. 11 Regularizacdo fundiaria. 12 Conhecimentos de especificagdes

técnicas. 13 Conhecimento de administracéo de contratos. 14 Banco de dados dos Recursos Hidricos em seus aspectos quantitativos e qualitativos. 15 Redes
hidrometeoroldgicas. 16 Modelos matematicos e estatisticos de progndsticos, previsao, simulagdo e otimizagéo de Recursos Hidricos. 17 Sistemas Gerenciais
de Informacdo e de Gestdo de Recursos Hidricos. 18 Aguas Subterraneas (aspectos qualito-quantitativos). 19 Aguas superficiais (aspectos qualito-
guantitativos). 20 Tecnologia para Controle de Poluicdo das aguas superficiais e subterraneas pelos residuos sélidos e liquidos. 21 Tratamento de efluentes
domésticos e industriais. 22 Noc¢Ges de meteorologia e climatologia. 23 Noc¢des de impacto Ambiental e Gestdo ambiental. 24 Gestédo da oferta e da demanda
hidrica, no uso mdltiplo. 25 Legislacéo, Politica Nacional e Estaduais e regulamentacéo de Recursos Hidricos. 26 Custo e preco da disponibilidade hidrica. 27
Sistema de gestdo de Recursos Hidricos. 28 Sistemas de drenagem. 29 Orgamentos de obras (materiais e mdo-de-obra).

ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1 Méaquinas elétricas. 2 Protecdo de sistemas elétricos. 3 Produgdo de Energia - Usinas Hidraulicas e Termelétricas 4
Circuitos elétricos. 5 Medidas elétricas. 6 Materiais elétricos- isolantes, condutores, semi-condutores e magnéticos. 7 Equipamentos elétricos - funcionamento
e especificacdo em Baixa, Alta e Extra Alta Tens&o. 8 Curto-circuito e componentes do sistema elétrico. 9 Linhas de transmisséo- Célculo elétrico e mecanico.
10 Subestagdes. 11 Fluxo de carga. 12 InstalagGes Elétricas industriais e prediais. 13 Eletrdnica ce poténcia. 14 Sistemas de controle e servomecanismos.

15 Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar.

ENGENHEIRO ELETRONICO: 1 Transformadores e Maquinas Elétricas ideais. 2. Eletrnica digital 3 Circuitos Elétricos. 4 Medidas Elétricas Usadas em
Sistemas de Telecomunicages e Eletronicos. 5 Materiais Elétricos Aplicados em Sistemas de Telecomunicagdes e Eletronicos. 6 Sistemas Digitais. 7 Principios
de Comunicago. 8 Sistemas de Comunicag&o Digital. 9 Comutag&o Telefonica Digital. 10 Comunicagdes Opticas e via Radio Enlaces Terrestres. 11 Protocolos
de Comunicagédo de Dados, Redes de Dados (LAN e WAN).

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3

Insalubridade. 1.4 Ventilagéo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores orgéanicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metélicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15 Radia¢6es ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som.
1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminac&o. 1.23Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extincdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Planos ¢ emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR-23.. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de

trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes.
3.8 Comunicacédo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condi¢des ambientes de inseguranga. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspeg&o de seguranga. 3.15
NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos — Biol6gicos — Quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade
da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7
Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacéo e manuseio de materiais.
5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencédo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5
Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle
de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos béasicos para um programa de seguranca. 6.11 Inspecdo de seguranga. 6.12 Sistema de registro de
acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16

Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
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Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagéo trabalhista especifica. 7.5
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicdes do técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27
de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Projetos de
instalagdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga
ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em salde do trabalhador). 9 Comissédo interna de prevencéo de
acidentes —“CIPAS“. 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eleicdo. 9.6 Curso Bésico para
membros da CIPA.

MEDICO DO TRABALHO: 1 Legislagéo especifica. 1.1 Lei n.° 6.514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214,
de 8/6/78. 1.3 Legislacbes complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, andlise e estatistica. 3 Prevenc¢ao e controle de riscos.

4 Gerenciamento de riscos. 5 Higiene industrial. 6 Ergonomia. 7 Doencas do trabalho. 8 Protecdo ao meio-ambiente. 9 Epidemiologia. 10 Saude Publica. 11
Agentes causadores de doencas: fisicos, biol6gicos, quimicos. 12 Primeiros socorros. 13 Confecgéo e Implantacéo de PMCSO.

PSICOLOGO: 1 Nogoes gerais de Psicologia Clinica. 1.1 Relagdes humanas. 1.2 Etica profissional. 1.3 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento
e competéncias. 1.4 Elaboracdo e Interpretacéo de laudo e parecer (psicolégicos e psicossociais), estudo de caso e avaliagdo psicologica. 1.5 Teorias da
personalidade. 1.6 Psicopatologia. 1.7 Técnicas psicoterapicas. 1.8 Psicodiagnéstico. 1.9 Abordagem sistémica em situa¢des de conflito na familia. 1.10
Vitimologia: estratégias de diagnostico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco. 1.11 Alternativas para a resolugao de conflitos: conciliagdo

e mediagdo. 2 Psicologia do Trabalho. 2.1 Nogdes de psicologia organizacional. 2.2 Saude e seguranca no trabalho: prevengdo e acompanhamento sécio-
cultural. 2.3 Diagnostico e intervengdo organizacional: cultura e clima organizacional. 2.4 Comportamento organizacional: motivacéao e satisfacédo no trabalho.
2.5 Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 2.6 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacao e
acompanhamento. 2.7 Analise de cargos: objetivos e métodos. 2.8 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. 2.9 O
papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a salde.

José Salan Barbosa Melo
Diretor Administrativo

ANEXO 1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Na Area Contabil-Financeira

- Selecionar documentos recebidos para a escrituracéo contabil-financeira, classificando-os, relacionando-os, conferindo-os somando seus valores, bem como
emitindo documentos correspondentes;

- Controlar o recebimento de pagamentos, através de formularios especificos;

- Participar dos estudos e programas das atividades de previsdo e controle orcamentariofinanceiro da Companhia;

- Efetuar reconciliagdo bancaria, confrontando os extratos de estabelecimentos bancéarios com os documentos de controle;

- Verificar faturas de fornecedores, confrontando-as com as notas de recebimento de material, para processamentos de pagamento;

- Acompanhar e/ou controlar empréstimos contratos e convénios, celebrados, bem como contas a pagar, verificando os documentos necessarios ao processo
e 0 prazo de vencimento;

- Prestar informagdes diversas as unidades da Companhia e a terceiros, quando solicitado, sobre assuntos de natureza contabil-financeira;

- Escriturar, contabilizar e/ou analisar, sob orientagdo os documentos contabeis, de acordo com o plano de contas da Companhia;

- Redigir relatérios, com base em dados contébeis-financeiros;

- Participar da elaboracéo de balancetes, balangos, demonstrativos de lucros e perdas, determinando saldo de contas diversas, conciliando totais e outros;

- Participar das atividades de planejamento contabil-financeiro, tais como: rotinas de contabilizagao, rotinas financeiras, dentre outras;

- Controlar o pagamento de impostos, para efeito de prestagéo de contas ou fornecimento de dados as unidades interessadas;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Material/Patrimonio

- Executar a identificacdo, depreciacdo e controle de bens patrimoniais;

- Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- Receber e conferir todo o material e/ou equipamentos entregues a unidade responsavel por material e patriménio;

- Orientar no orgamento de todo material entregue pelos fornecedores, bem como no procedimento do arranjo fisico do material e/ou equipamento a ser
estocado;

- Elaborar e manter diariamente atualizadas as fichas de controle patrimonial e de estoque;

- Distribuir materiais e/ou equipamentos as diversas unidades da Companhia, bem como zelar pela sua seguranca, enquanto sob a responsabilidade da area
de material e patriménio;

- Participar nos estudos de programacao das atividades de previsdo, controle, recebimento, expedicdo, conferéncia, identificacéo, localizagdo, estocagem,
codificacdo e fornecimento de material;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Recursos Humanos

- Executar as atividades de preenchimento das fichas de registro de empregados, acompanhando as alteracGes verificadas na vida funcional dos mesmos;

- Realizar o controle de pagamento de impostos, para efeito de prestacdo de contas ou fornecimento de dados as unidades interessadas;

- Realizar o controle de freqiiéncia dos empregados;

- Realizar célculos de identificacdo as rescisdes de contrato de trabalho, preenchendo recibos correspondentes e guias de recolhimentos;

- Realizar calculos em geral principalmente no tocante a encargos patrimoniais, sindicais dentre outros, processando as respectivas guias;

- Participar dos estudos de programacao de previsao, controle, recebimento, expedicao, conferéncia, identificagcédo, e localizacdo dos recursos humanos da
Companhia;

- Controlar o quadro de pessoal;

- Participar das realizagdes de processos de recrutamento e sele¢éo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho;

- Participar e/ou elaborar folha de pagamento;

- Participar na execugéo das atribuicfes relativas a administracao de cargos e salarios;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Transporte/Servicos Gerais

- Participar dos estudos de programacéo e previsao de atividades a serem executadas pelas areas de transporte/servicos gerais;

- Participar no controle das atividades de transporte/servigos gerais, anotando em documentos préprios, a utilizacéo de veiculos, entradas dos mesmos para
reparos e/ou consertos, dentre outros;
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- Informar a Geréncia imediata sobre veiculos sem condices de trafegabilidade, por motivo de defeitos ou acidentes, a fim de que sejam substituidos,
enviando-os a oficina de reparos;

- Efetuar levantamentos simples e/ou complexos e participar na execucao de trabalhos qualificados na area de transporte/servicos gerais;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Secretaria

- Assistir na leitura, informacao e despacho de correspondéncias com a sua Geréncia imediata;

- Recepcionar pessoas que procuram sua area de atuag&o;

- Participar na marcacéo ou transferéncia de datas, horarios ou locais de reunifes ou entrevistas;

- Efetuar ou atender chamadas telefonicas, anotando recados e prestando informagoes;

- Participar na organizagdo manutencéo e atualizacio dos arquivos da unidade em que trabalha;

- Redigir correspondéncias simples, com o correto dominio do portugués, seguindo os padrées estabelecidos;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Biblioteca

- Assistir nas atividades de organizagédo, manutencao e atualizagdo dos catélogos bibliogréaficos;

- Assistir na preparagéo fisica de documentos a serem inseridos no acervo e para empréstimo;

- Atender usudarios fornecendo materiais para consultas e empréstimos;

- Assistir as atividades de inser¢do de documentos no acervo segundo normas pré-estabelecidas de classificagdo;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area Comercial

- Colaborar na elaboracéo de tarifas de energia da Companhia, na parte de preenchimento de mapas, calculos de ajustamento, com base em dados
fornecidos por diversos setores da Companhia;

- Manter controle estatistico sobre energia vendida, demanda, receita liquida, produgédo, ponta, consumo e precos aos setores competentes;

- Efetuar o recebimento de pagamento de contas de energia de consumidores e outras taxas, encerrando o Caixa no final do dia, para efeito de controle;

- Elaborar custos do orcamento de energia elétrica para a ELETROBRAS, com base em balancos e informacdes de diversos setores para fins de controle de
investimentos;

- Elaborar quadro demonstrativo, efetuando apuracgdes e célculos de despesas e receitas da Companhia, para fins de encaminhamento ao 6rgao Nacional de
Aguas e Energia ;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Relacdes Publicas

- Zelar pela imagem da Companhia, mantendo contatos com a imprensa escrita falada e televisionada;

- Representar a Companhia em solenidades, inauguracdes, aniversarios, festividades e pontos pitorescos, assegurando a presenga em tais eventos;

- Acompanhar jornalistas e autoridades em visitas as instalacdes da Companhia;

- Visitar, sistematicamente, os 6rgéos locais de divulgacao, a fim de estreitar as relagdes entre a Companhia e aquelas entidades;

- Comunicar aos Jornais, Radios e TV locais, a ocorréncia de defeitos técnicos responséaveis pela suspensdo no fornecimento de energia elétrica justificando a
causa apds manter contatos com o 6rgao competente a respeito do caso;

- Manter-se atualizado através de noticiarios de interesse da Companhia orientando a leitura de jornais, revistas e outras publicagdes, organizando e
mantendo atualizado, arquivo de recortes de matérias de interesse da Companhia, providenciando a distribuicdo de copias aos 6rgdos e pessoas
interessadas;

- Manter contato com autoridades e reparticdes publicas, no acompanhamento dos assuntos de interesse da Companhia;

- Gerir a elaboragéo de periédicos informativos da Companhia;

- Comunicar com a devida antecedéncia, a realizacdo de solenidades e reunides sociais, como inauguracdes civicas e religiosas, conferéncia, aniversarios,
celebragédo de missas e outros acontecimentos em que se faca necessario a presenga ou representacéo do Presidente da Companhia;

- Assistir ao Presidente em seus pronunciamentos publicos e nas entrevistas aos Jornais, Radios e Televisdes, fazendo a prévia convocagéo dos jornalistas;

- Organizar exposi¢cdes e demonstracdes sobre a Companhia, quando solicitada pelo Presidente;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Informéatica

- Desenvolver a logica para um programa, de acordo com as instrucdes recebidas do Analista de Sistemas;

- Executar diagramas caracterizando a l6gica desenvolvida;

- Codificar o programa na linguagem apropriada ao servico e ao equipamento a ser utilizado, segundo as varias etapas logicas estabelecidas;

- Executar testes de programa no computador, providenciando a correc¢éo dos erros de légica e/ou de codificacdo, caso necessario;

- Auxiliar na analise de sistemas e na de recursos operacionais, visando o uso dos sistemas de processamento de dados;

- Documentar o programa, a fim de permitir a sua futura compreenséo;

- Fazer manutencéo de programas;

- Acompanhar a evolugao dos equipamentos, sistemas operacionais e linguagem de programacao e utilizar eficientemente seus recursos;

- Identificar fitas magnéticas para colocacgéo nas respectivas unidades, de acordo com o servico a ser executado;

- Operar o computador através da RD-KD (teclado do console) e do painel da CPU (Unidade Central de Processamento padréo) e segundo as orientagfes do
supervisor;

- Operar o computador e as unidades de E/S (Dispositivos de entrada/saida) de acordo com os manuais da IBM;

- Executar os procedimentos descritos no manual, interpretando as mensagens, emitidas pelo computador (console display), procedendo as devidas
corregoes;

- Proceder a atualizagédo e manutencao dos arquivos em disco e/ou fita magnética;

- Anotar em livro préprio, os servigos executados, os usudrios e o tempo de entrada e saida dos programas, para fins de controle e apuracéo de tempo por
sistema;

- Verificar as condigdes de ambientes exigidos para o funcionamento do computador e seu sistema periférico;

- Manter-se atualizado quanto ao desenvolvimento de novas maquinas, aplicagdes e técnicas;

- Providenciar a manutengéo corretiva dos equipamentos contactando com a assisténcia técnica especializada, preenchendo boletim de comunicagédo de
defeitos verificados em qualquer unidade do sistema, para fins de execucéo dos reparos, de acordo com os defeitos apresentados;

- Organizar os trabalhos a serem processados, a fim de obter maior rendimento do sistema, de acordo com os critérios de prioridades existentes;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Na Funcédo de ELETRICISTA:

- Examinar, sob superviséo, a montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuicdo e transmisséo e executar servicos de manutencao preventiva,
corretiva e de emergéncia em RD”S, LTS, subestacdes e no sistema de iluminagdo publica com linha desenergizada, substituindo elos fusiveis, cartuchos,
chaves, isoladores, lampadas, relés instalando luminérias e sanando defeitos das mesmas;

- Verificar a ocorréncia de irregularidade nas entradas de servi¢o de consumidores residenciais;

- Vistoriar as instalagdes nos servicos de ligagdes ou desligamento de ramais de entrada;

- Efetuar entregas de contas de energia se necessario;

- Efetuar montagens e desmontagens de equipamentos de transmissao e distribuig&o;

- Retirar medidores danificados de consumidores residenciais;

- Completar a instalacdo de padrdes monofésico e trifasico nas residéncias de consumidores;

- Efetuar célculos do consumo de energia relativo ao més, registrando no livro de marcagao;

- Inspecionar Re des de Distribui¢do, Linhas de Transmissdo ou subesta¢des anotando irregularidades encontradas;

- Implantar postes para LT"S e RD”S e estruturas de subestagoes;

- Acompanhar e fiscalizar servicos de desmatamento e/ou limpeza nas faixas de dominio das RD”S e estradas de acesso realizadas por empreiteiras;

- Eliminar as erosdes nas bases das estruturas das Redes e Linhas de Distribuicao e Transmisséo, efetivando possiveis quedas das mesmas;

- Efetuar a podagem e o corte de arvores proximas as Redes e Linhas de Distribuicdo e Transmissdo de dentro ou fora de faixa de serviddo, para evitar
contato e possibilitar melhor e maior facilidade na execucéo dos servicos;

- Executar mediante ordem de servico, as ligacdes em consumidores especiais, com TC"S e TP”S, observando a correta instalacdo e/ou utilizacdo de
materiais e equipamentos;

- Executar ensaios em transformadores, retirando amostra e 6leo para andlise de rigidez dieselétrica e a acides, bem como inspecionar estrutura, verificando
buchos, conexdes, fusiveis e outros deix ando-as em prefeitas condi¢des de funcionamento;

- Executar os servicos de manutencdo de bancos de capacitores, substituindo postes danificados, recuperando e testando, a fim de obter melhores
equipamentos envolvidos;

- Efetuar medicdo de corrente e de tensdo, em transformadores, redes de distribuicdo e consumidores primérios e secundérios, a fim de constatar a
exigéncia de sobrecarga, queda de tensédo e o perfeito funcionamento dos equipamentos da rede;

- Executar manobras em Redes de Distribuicéo, a fim de obter a transferéncia de carga ou desenergizagdo de trechos para servigos;

- Auxiliar nos servicos de manutengdo dos equipamentos elétricos em geral, nas oficinas e/ou subesta¢des executando pequenos reparos e solicitando a
assisténcia da supervisao para a solu¢do de problemas mais complexos;

- Efetuar manutencéo e limpeza dos equipamentos na execucao de suas atividades;

- Ler e interpretar esquemas elétricos e outros elementos tecnoldgicos, relacionados com o trabalho a ser executado;

- Enrolar bobinas de alta e baixa tens&o, utilizando bobinadeira automatica para fins de recuperacéo;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Func&o de OPERADOR DE SUBESTACOES:

- Operar Subestagoes;

- Efetuar leituras horarias e diarias, nos instrumentos de medicéo (voltimetro, termdmetro e outros) dos painéis de prote¢do, medicdo e controle bem como
no patio da subestacéo, anotando os dados em formularios proprios para fins estatisticos, de controle e de anélise do comportamento da carga de sistema;

- Executar manobras de rotinas e de emergéncia em equipamentos, inclusive para desligamentos e religamentos dosistema;

- Utilizar rédio SSB, VHF, OPAT e telefone para troca de informagGes e esclarecimentos sobre carga, tensdes, equipamentos defeituosos, manobras,
interrupcdes e outras ocorréncias do turno;

- Acionar o grupo gerador de emergéncia, quando necessario;

- Registrar em livro proprio as ocorréncias operacionais e administrativas verificadas nas subestac8es para fins de controle das atividades;

- Operar o0s equipamentos instalados na subestacdo, mantendo-os nas condi¢des especificadas em instrugdes de operacéo;

- Auxiliar as equipes de manutencao nas intervencdes na subestac&o;

- Examinar, diariamente, os mapas das leituras observadas nos instrumentos de medi¢cdo da subestac@o e ocorréncia verificadas, dando ciéncia a Geréncia
imediata;

- Vistoriar 0s equipamentos e instala¢des das subestacgdes, identificando possiveis defeitos e informando ao despacho de carga as ocorréncias, para fins de
controle e agdo corretiva;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Solicitar manutencdes preventivas e corretivas nas subestagoes;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Funcdo de INSPETOR DE CONSUMO:

- Inspecionar visual, e superficialmente a rede elétrica com todos os seus componentes durante o servigo de leitura;

- Apresentar relatorios descritivos para permitir agdes preventivas e corretivas na rede de distribuicao;

- Observar possiveis alteragdes nas unidades de medigdo que possam levantar suspeitas de desvio de energia e apresentar relatorios;
- Observar o estado de conservacao das unidades de medicao e demais instalacGes elétricas por ocasides das leituras;

- Observar a necessidade de podagem sobre a rede elétrica e o estado de conservagdo das luminarias da iluminagéo publica;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Funcéo de INSPETOR DE VIGILANCIA:

- Elaborar escala de servico para Guardas Vigilantes, distribuindo o pessoal por turno e por local;

- Comunicar a Geréncia imediata as ocorréncias verificadas na sua area de atuacao, relatando as providéncias tomadas;

- Retransmitir aos guardas vigilantes, as ordens emanadas da Geréncia imediata, fiscalizando seu cumprimento;

- Fiscalizar os locais onde séo exercidos 0s servigos de vigilancia, para constatagdo do cump rimento das normas e regulamentos da Companhia;

- Comandar em ocorréncia de incéndios, o deslocamento de Guardas Vigilantes para o local do sinistro, determinando o isolamento da area e fazendo
cumprir as ordens de higiene do trabalho;

- Tomar depoimento de empregados e terceiros, em caso de acidentes, roubos e outras irregularidades, inquirindo-os para esclarecimentos e informacdes a
comissdo encarregada do caso;
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- Acompanhar equipes de corte, religacdo e desvio de energia;
- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;
- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE

- Participar, verificar e orientar a classificagdo de contas para a contabilizacio das operagdes econdmico-financeiras da Companhia;

- Orientar ou executar o acerto das divergéncias constatadas nas reconciliagbes dos saldos das contas;

- Participar ou orientar a execug¢do de lancamentos e escrituragdo das operages contabeis da Companhia, no Razdo Geral, Razdo Auxiliar, Razdes
Subsidiarios e livros fiscais legais, reconciliando e controlando os respectivos saldos;

- Participar e/ou orientar a emissdo dos documentos que registram as operagdes contabeis da Companhia, compilando dados e preenchendo formularios
préprios;

- Preparar demonstrativos de contas patrimoniais, de receita e despesa;

- Elaborar balancos, balancetes e demonstracédo de contas de lucros e perdas;

- Preparar a documentacédo pertinente a Remuneragao do Investimento, procedendo a sua contabilizagéo;

- Preparar a Declaragdo Anual de Rendimentos da Companhia e os demonstrativos de apuracéo, verificando e calculando os dados necessarios, obedecendo
a legislagéo especifica;

- Participar e/ou orientar a execugao de conferéncias de notas fiscais e contas a pagar, verificando valores e demais dados;

- Elaborar relatérios, mapas, formularios, tabelas, quadros e/ou gréaficos sobre o desenvolvimento de trabalhos de natureza contabil, tais como: Mapa de
Custo, Plante, etc.;

- Orientar e/ou executar a identificagao, classificacdo e tabulagéo de dados de natureza contabil, efetuando célculos aritméticos simples;

- Apurar, conferir, recolher e/ou controlar a sistematica e a documentacéo referente a impostos, empréstimos compulsorios, taxas e matérias correlatas;

- Acompanhar e estudar a legislagéo sobre assuntos da area contabil-financeira, emitindo as instrugdes que se fizerem necessarias;

- Orientar a emisséo de notas de débitos, créditos e faturas, de acordo com os registros contabeis;

- Participar e/ou orientar a execugéo de calculos de juros, ajuste da taxa cambial, controle de amortizac6es e juros dos empréstimos em moeda nacional ou
estrangeira, para efeito de pagamento dos compromissos;

- Calcular e preparar demonstrativos da correcdo monetéaria do Ativo Imobilizado, do Capital Social e do Capital de Giro Préprio da Companhia e da divida,
efetuando os registros contabeis correspondentes;

- Controlar e orientar a contabilizagéo dos valores de materiais no almoxarifado, determinando rotinas, a fim de racionalizar os servigos;

- Elaborar os quadros de Composicéo e Classificacdo da Despesa Operacional para o preenchimento do Orcamento Plurianual;

- Acompanhar e controlar o orgamento fisico-financeiro dos bens e instalacdes da Companhia, bem como suas apropriagoes;

- Controlar e/ou fiscalizar a carga patrimonial do setor e/ou da Companhia;

- Redigir relatérios financeiros, com base em dados contabeis;

- Assistir o contador na analise contabil, emitindo pareceres técnico-contabeis;

- Efetuar levantamento de contas, para fins de elaboracéo de balancetes, balangos e demonstrativos de lucros e perdas, emissdo de documentos contabeis,
conciliagcdo de extratos bancarios, confronto de débitos e créditos de contas a pagar e outras;

- Elaborar, periodicamente, demonstrativos e resumos de despesas, receitas e rateios, com base em faturamento, relatérios e documentos contabeis;

- Elaborar relatérios financeiros e de operacéo da Companhia, para a ELETROBRAS, através de formularios proprios, com base em dados contébeis;

- Conferir documentacéo de caixa, verificando sua correcéo, alocando e encaminhando a Geréncia imediata, para os devidos fins;

- Datilografar Guias de Recolhimento mensais (Empréstimo Compulsério, Quota de Previdéncia e outros) encaminhando aos érgdos competentes;

- Examinar e conferir prestacéo de contas de desembolso;

- Controlar pagamentos pendentes, confrontando mapas demonstrativos com langamentos, para fins de verificagdo;

- Verificar faturas de fornecedores, confrontando-as com notas de recebimento de material, para processamento do pagamento;

- Efetuar levantamento dos dividendos pagos aos acionistas no prazo estabelecido pela Assembléia Geral;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Informar ao empregador, através de parecer técnico, os riscos de acidentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminacédo e neutralizacéo;

- Informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo e neutralizagéo;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes;

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Companhia e analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de riscos de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, bem como a presenga de agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminagao
ou seu controle;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia de
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documenta ¢do, dados estatisticos, resultado de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagédo para conhecimento e auto-desenvolvimento do empregado;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndios, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispenséveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades e especifica¢bes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo de residuos industriais, incentivando e conscientizando o
empregado da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacéo ou
constantes em contratos de prestacao de servico;

- Executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminag&o, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cbes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos empregados;

- Efetuar levantamento e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade
destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos, para subsidiar a
adocao de medidas de prevengao de acidentes;

- Informar os empregados e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na Companhia, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacao ou neutralizagdo dos mesmos;
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- Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de fo rma segura para o
empregado;

- Articular e colaborar com os 6érgéos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

- Participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL

Na Func&o de TECNICO EM EDIFICAGOES :

- Executar projetos de construgdo ou reforma, desenvolvendo desenhos arquitetdnicos, locagdo de bases, fundagdes, instala¢cdes hidraulicas, sanitarias e
elétricas, detalhamento de canaletas, galerias para aguas pluviais, instalagdes em estruturas de alvenaria e madeira, elaborando plantas e observando

normas técnicas e orientacdes recebidas, desde que compativeis com sua formagéo;

- Supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras civis da Companhia, servindo como elemento de ligagdo entre o engenheiro civil e 0 mestre-
de-obras;

- Efetuar desenho de estrutura de concreto, baseando-se na planta baixa, visando subsidiar a confec¢éo das plantas de formas, ferragens, etc.

- Coordenar a manutengo civil de prédios, centrais, barragens e outros;

- Inspecionar locais a fim de verificar a viabilidade da execucédo da obra, bem como contatar com terceiros, visando obter licenca para execuc¢do dos

servicos;

- Efetuar orcamento, especificacdo técnica, levantamento de dados, materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios para execucdo do projeto de

construcdo ou reforma, bem como para avaliagdo de iméveis da Companhia ou de terceiros;

- Efetuar alteragdes nos desenhos arquitetdnicos e projetos civis quando hé alteracéo na obra;

- Efetuar supervisao, fiscalizagcdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da execucéo de obra de geracéo, fornecendo orientacGes a fim de atender a
realizagdo de projetos;

- Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais da obra;

- Prestar assisténcia técnica na compra, contratagdes, venda, troca e utilizagdo de equipamentos, materiais e servicos, bem como em processos de

desapropriagdes judiciais;

- Efetuar célculos, croquis e desenhos topograficos;

- Elaborar relatérios e cronogramas para execugao e acompanhamento dos servicos;

- Coordenar e executar ensaios e teste de solos e concreto;

- Elaborar laudos de avaliacdo para desapropriacéo, corstituicdo de servidéo e indenizagdo de danos;

- Organizar arquivos técnicos voltados para sua atividade;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Func&o de TECNICO EM ELETRONICA:

- Examinar, estudar e projetar instalagfes, circuitos, aparelhos e outros equipamentos eletronicos, confeccionando plantas, efetuando calculos e
responsabilizando-se pelos mesmos, desde que compativeis com sua formacgao;

- Efetuar orgamento, especificagdo técnica, levantamento de dados, materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios para execucdo dos projetos e
treinamento;

- Efetuar supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da execucéo eletrdnica de obras de geragéo, fornecendo orientacdes a fim de
atender a realizagdo de projetos;

- Planejar, coordenar, controlar e/ou executar a manutengdo de aparelhos, circuitos e outros eq uipamentos eletrdnicos, a fim de garantir o funcionamento
dos mesmos;

- Efetuar fiscalizagéo, vistoria e inspec¢éo nas instalagdes e equipamentos eletrdnicos, executando testes, baseando-se em normas e regulamentos vigentes,
a fim de verificar suas condigdes de funcionamento, bem como emitir relatérios e pareceres técnicos;

- Efetuar controle de qualidade dos materiais e equipamentos eletrdnicos adquiridos pela Companhia, bem como codificar os mesmos, fornecendo dados
para o cadastramento;

- Orientar e acompanhar o transporte, acondicionamento e armazenamento de materiais e equipamentos eletronicos, a fim de garantir a sua seguranca;

- Participar de estudos de planejamento e viabilidade técnico-econdmica de alternativas a curto, médio e longo prazo dos sistemas de geracdo de energia
elétrica;

- Executar montagem de aparelhos, circuitos e componentes eletrdnicos, orientando-se por projetos;

- Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar materiais técnicos, a nivel interno e externo a Companhia;

- Elaborar manuais e normas técnicas orientativas, no ambito interno e externo a Companhia;

- Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais do sistema operacional;

- Prestar assisténcia técnica na compra, contratac@es, venda, troca e utilizagdo de equipamentos, materiais e servicos;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Telecomunicacdes:

- Examinar, estudar e projetar instalagdes e equipamentos de telecomunicacoes;

- Confeccionar plantas, efetuando calculos e responsabilizando-se pelos mesmos, desde que compativeis com sua formacgao;

- Elaborar orgamento, especificacéo técnica, levantando dados, materiais, equipamentos e médo-de-obra necessarios para execugéo dos projetos;

- Efetuar supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da execucgéo de projetos de telecomunicagdes;

- Proceder a elaboragéo de planos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de telecomunicagées, ou a execugdo destes planos, verificando os
tipos de defeitos mais frequentes, estudando meios preventivos de eliminagéo, ajustando e substituindo componentes e realizando testes, para minimizar a
ocorréncia de defeitos e garantir o perfeito funcionamento dos mesmos;

- Efetuar fiscalizagdo, vistoria e inspecdo nas instalagdes, instrumentos e equipamentos de telecomunicacdes, executando testes e ensaios, baseando-se
em normas e regulamentos vigentes, a fim de verificar suas condi¢gdes de funcionamento, bem como emitir relatérios e pareceres técnicos;

- Efetuar controle de qualidade dos materiais e equipamentos de telecomunicac¢@es adquiridos pela Companhia, bem como codificar os mesmos, fornecendo
dados para o cadastramento;

- Orientar e acompanhar o transporte, acondicionamento e armazenamento de materiais e equipamentos de telecomunicagdes, a fim de garantir a sua
seguranca;

- Supervisionar e/ou executar montagem e instalagdes de equipamentos de telecomunicagoes;

- Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como, elaborar materiais técnicos, a nivel interno e externo a Companhia;
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- Elaborar manuais e normas técnicas orientativas, no ambito interno e externo a Companhia;

- Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais do sistema operacional;

- Prestar assisténcia técnica na compra, contratacdo, venda, troca e utilizagdo de equipamentos, materiais e servicos, bem como em estudos e
desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Func&o de TECNICO EM ELETROTECNICA:

- Realizar estudos e projetos sobre sistemas e instalacGes elétricas, efetuando layouts e fazendo outras operacdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa
e aperfeicoamento relativos a instalacdes de geracéo e transmissao de energia;

- Elaborar orcamento, especificacdo técnica, levantamento de dados, materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios para execucao dos projetos de
treinamento;

- Efetuar supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento técnico e fisicofinanceiro da execucéo elétrica de obras de geracédo, fornecendo orientacdes a fim de
atender a realizacdo de projetos;

- Executar manutencdo da parte elétrica, eletroeletronica e eletromecanica de usinas, instalacdes, instrumentos e equipamentos, a fim de garantir o
funcionamento dos mesmos;

- Efetuar fiscalizagdo, vistoria e inspecdo nas instalagdes, instrumentos e equipamentos elétricos, executando testes, baseando-se em normas e
regulamentos vigentes, a fim de verificar suas condi¢des de funcionamento, bem como emitir relatérios e pareceres técnicos;

- Efetuar controle de qualidade, propondo e executando inovagfes tecnoldgicas de materiais e equipamentos elétricos adquiridos pela Companhia, bem
como codificar os mesmos, fornecendo dados para o cadastramento;

- Orientar e acompanhar o transporte, acondicionamento e armazenamento de materiais e equipamentos elétricos, a fim de garantir a sua seguranca;

- Participar de estudos de planejamento e viabilidade técnico-econdmica de alternativas a curto, médio e longo prazos de sistemas de geracdo de energia
elétrica;

- Executar montagem, construcdo e ampliagdo de moédulos de RD’s, LT's e SE's com equipamentos elétricos e circuitos de controle, medicao, protegéo,
supervisdo e dispositivos auxiliares;

- Planejar, coordenar, controlar e/ou executar servigos técnicos de construgdo e manutengédo do sistema elétrico;

- Planejar, programar, supervisionar, controlar e analisar a operacéo do sistema elétrico;

- Realizar estudos e sugerir medidas visando o planejamento a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de programas de treinamento e de estagios;

- Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar materiais técnicos a nivel interno e externo a Companbhia;

- Proceder a elaboragdo ou atualizagdo de normas, rotinas e recomendagdes técnicas referentes a instalagdes e equipamentos eletrotécnicos, consultando
catalogos de fabricantes, analisando as técnicas utilizadas e comparando-as com normas preestabelecidas, para padronizar procedimentos técnicos;

- Executar, interpretar e analisar medicGes elétricas em geral;

- Fiscalizar a seguranga de pessoal, equipamentos e materiais dos sistema operacional;

- Prestar assisténcia técnica na compra, contratacfes, venda, troca e utilizacdo de equipamentos, materiais e servi¢cos, bem como em estudos e
desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas;

- Executar montagem, comissionamento, pré-testes e testes dos sistemas elétricos, elaborando projeto de adequacdo e atuando como interligagéo entre
6rgdos internos e externos a Companhia, na construcdo de instalagées elétricas por terceiros;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Construgéo de Redes e Subestages:

- Supervisionar e controlar a execugéo de servicos de construgdo de rede de Distribuicdo e iluminacdo da Companhia, bem como os servicos prestados por
terceiros;

- Elaborar, desenhar e orcar projetos de RD utilizando as normas técnicas e tabelas especificas;

- Efetuar a atualizagdo de planos semi-cadastrais de distribui¢éo das localidades;

- Supervisionar os trabalhos das empreiteiras, verificando o andamento das obras, calculando pagamento e fazendo estimativas de apropriagéo;
- Fiscalizar obras, visando o cumprimento dos projetos e especificacdes;

- Executar desenhos de redes de distribui¢do, projetos elétricos, organogramas, atendendo solicita¢cdes dos diversos 6rgaos da Companbhia;

- Executar servicos de comissionamento de subestac6es do sistema da CEPISA, utilizando-se de instrumentos de simulagcdo e medidas a fim de estabelecer a
aceitacdo dos equipamentos novos e circuitos de acionamento de comando e controle das subestagoes;

- Participar na elaboracéo periddica de relatorios relativos a obras em andamento, bens e instalagdes em servigos;

- Receber, aprovar, fiscalizar e apropriar projetos de obras executadas de pequeno porte;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Operag&o e Manutengéo do Sistema Elétrico:

- Efetuar a analise de relatorios de perturbacao no sistema, fornecendo subsidios para a elaboragado do relatério final;

- Executar projetos de redes e linhas de distribuicéo e iluminagdo, bem com projetos de reforma e ampliagéo;

- Coordenar, controlar e orientar os servi¢os de provisao de materiais;

- Efetuar o controle de medic&o de energia em alta tenséo;

- Coordenar programar e controlar o desenvolvimento das atividades de operagado do Sistema Elétrico;

- Inspecionar instalagdes de consumidores de baixa e alta tensdo e em subestacdes de grandes consumidores;

- Assistir na elaboragéo de relatorios de confiabilidade do Sistema Elétrico;

- Coletar e manter estatistica de ocorréncia no Sistema Elétrico da Operacdo a fim de analisar e transmitir recomendac6es do engenheiro as equipes de
manutencgao;

- Executar testes de aceitacdo e sistemas de telecomunicacao;

- Instalar e dar manutencdo aos equipamentos de telecomunicagdes, a fim de manter a performance do sistema a bom nivel de confiabilidade;
- Minutar instru¢6es normativas dos equipamentos de telecomunicagdes, e do Sistema Elétrico;

- Executar projetos de sistemas de comunicagao, utilizando-se de normas técnicas e dados de campo;

- Organizar e manter atualizado todo o arquivo de controle de ajuste da protecdo do sistema, visando a identificacdo segura dos niveis de operagdo dos
equipamentos de protecéo;

- Propor desenhos, diagramas, mapas e tabelas referentes as instalacdes das subesta¢des e equipamentos;

- Ler e interpretar desenhos esquemas, diagramas e outros elementos tecnolégicos relacionados com os servigos desenvolvidos;

- Efetuar levantamentos de dados técnicos econémico a fim de implantar sistema de distribuig&o;

- Executar a calibracéo de relés e medidores utilizando instrumentos similares;

- Supervisionar subestac¢des de poténcia superior a 20 MVA,;

- Supervisionar os servigos de manutencéo ou conservagdo dos equipamentos, visando garantir a confiabilidade operativa dos equipamentos;
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- Supervisionar 0s servigos de equipes de manutencao de subestages, linhas de transmisséo e redes de distribuicéo;

- Supervisionar os servigos de conservagdo e manutencdo em ferramentas e instrumentos de uso diario, verificando o recebimento de instrumentos
utilizados em servicos;

- Supervisionar entrega de materiais para os carros de plantdo, visando atender a manutencao periédica na rede de distribuicéo;

- Supervisionar ensaios em circuitos de controle a fim de detectar falhas, utilizando fontes de alimentacéo e multitestes;

- Supervisionar aplicagdo de novos ajustes do sistema de protecé&o, visando cumprir os valores estabelecidos pelo pessoal de estudos elétricos;

- Supervisionar, controlar e orientar pessoal na utilizagéo e regulagem de maquinas e equipamentos utilizados em instalacées elétricas;

- Executar testes de recebimento, recuperagdo e manutencao e transformadores e demais equipamentos, utilizando aparelhos especiais, visando a instala¢éo
confiavel dos mesmos, no sistema elétrico;

- Acompanhar instalacdo de sistemas de medigéo trifasica em consumidores de BT e AT;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;
- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Despacho de Carga:

- Analisar e selecionar, por prioridade de atendimento, as reclamacdes recebidas;

- Distribuir, racionalmente, através das unidades moveis, os servi¢os as equipes de plantdo, comandando e controlando as execugdes de manobras do
sistema de distribui¢do e transmisséo;

- Orientar as equipes de plantdo e operador de S/E a localizarem o trecho defeituoso, fornecendo informacdes de consumidores, visando identificar com
mais facilidade e rapidez os defeitos ocorridos no sistema;

- Planejar, coordenar e autorizar manobras no sistema de distribuicdo e transmissdo para isolar trechos e efetuar reparos e/ou para atenuar os efeitos da
interrupcéo aos consumidores localizados fora destes trechos;

- Manter contatos com o Centro de Operacéo de Sistema— COS nos casos de remanejamento e desligamento ou total dos alimentadores primarios, troca de
informag6es e posicionamento do sistema;

- Manter atualizado os diagramas unifilares do sistema e painel de operacéo;

- Requisitar servicos de setores responsavel pela manutencdo de redes, em caso de avarias no sistema (caso de emergéncia), bem como notificar
imediatamente & Geréncia imediata;

- Solicitar providéncias imediatas a supervisdo nos casos de serem notados defeitos repetitivos e freqiientes no mesmo alimentador ou transformador;

- Encaminhar ao supervisor as solicitacfes de recuperagao de iluminagao publica e reclamagdes que nao digam respeito a sua area de atuacgéo;

- Analisar e registrar, criteriosamente, em formulario préprio todas as ocorréncias registradas no sistema de distribuigéo;

- Preencher relatdrios de interrupgdo do sistema de distribuicdo;

- Efetuar coleta de dados das medicGes operacionais e da entrada do banco de dados;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Inspecéo e Medig&o:

- Fiscalizar unidades consumi doras e autuar as com constatagdo de fraudes ou desvios de energia;

- Efetuar a substituicdo de medidores monofasicos e trifasicos;

- Efetuar corte e religacdo de unidades consumidoras no poste e na caixa de medigéo;

- Efetuar instalagdo de medidores fiscais monofasicos e trifasicos;

- Efetuar a selagem de caixa de bornes de medidores, bem como a de caixa de medig&o;

- Efetuar a comprovacéo de regularizag@o de desvios de energia, bem como confirmacéo de leitura e entrega de avisos diversos ao consumidor;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: ADMINISTRADOR

- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicacéo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacao;

- Executar pesquisas, estudos e analises dos trabalhos nos campos de administragédo geral, como administragédo de recursos humanos, organizacéo, analise,
método e programas de trabalho, orcamento, administragdo de material, administragdo financeira, administracdo de producdo, relagdes industriais e
comercializagao;

- Verificar o funcionamento da estrutura administrativa da Companhia segundo regimentos e regulamentos vigentes, a fim de propor sugestdes e alteragoes;
- Atuar a nivel estratégico, realizando planejamento pela analise de informagdes e dados internos e externos, oriundos de diversas fun¢des da Companhia;

- Manter contatos com entidades governamentais e privadas, centros de pesquisas e estudos, visando a atualizagao profissional;

- Planejar a nivel estratégico, coordenar a nivel tatico e realizar a nivel operacional os programas e projetos;

- Atuar, junto aos componentes das setoriais, no desenvolvimento de programas préprios de sua area de atuacdo, prestando orientacdo normativa,
supervisao técnica e fiscalizando especifica;

- Elaborar previsGes e célculos de reajustamento para pagamentos;

- Analisar, elaborar e acompanhar contratos de prestacéo de servicos, suprimentos, etc., verificando reajustes, taxas de incidéncia e outros, com vistas a
plena consecuc¢éo dos objetivos contratuais;

- Executar as atividades relativas ao suprimento e ressuprimento de bens, no que se refere a especificacdo, ao fornecimento, armazenagem, previsao e
controle do material;

- Realizar estudos pertinentes a administracdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia e
instrumentos a serem utilizados no recrutamento, na selecdo, no treinamento e na avaliagdo de desempenho;

- Determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificacdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes necessarias para
implantar e/ou aperfeicoar o Plano de Cargos e Salarios;

- Elaborar e participar de pesquisas salariais, em ambito local, estadual e federal;

- Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servicos;

- Realizar trabalhos estatisticos em geral, pesquisando dados e informagdes, tabulando e analisando;

- Coordenar, orientar, acompanhar e analisar estudos de simplificacdo e racionalizagédo de tarefas administrativas;

- Elaborar manuais de servigos, rotinas de trabalho, procedimentos, métodos, responsabilidades e autoridade;

- Elaborar manuais de organizagao com as respectivas estruturas organizacionais, atribui¢des, canais de comunicacao e fluxograma;

- Efetuar estudos para fixacéo de lotagdo, analisando dados relativos a cargas de trabalho, calculando o grau de utilizagdo do equipamento e do tempo
disponivel por parte do pessoal;

- Analisar formularios, examinando-os quanto aos aspectos de finalidade, simplificacdo do uso, classificacdo, descri¢ao fisica, nimero de copias, métodos de
registro, arquivamento e padronizag&o;

- Realizar auditagens de organizagéo, para verificar o cumprimento de normas, rotinas, fluxo de documentos e eficiéncia nas areas da Companhia;

- Realizar estudos de organizacao, analisando a estrutura vigente e a informal, visando a sua reformulagdo ou simplificagéo efetiva;

ORGANIZAGAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com 23




- Estudar da conveniéncia e oportunidade de emprego a mecanizagdo em atividades, bem como os ligados a determinacdo de indices de produtividade nas
areas administrativas;

- Orientar, coordenar e acompanhar inventarios, a fixagdo de niveis de estoque e tempo de ressuprimento, previsdo e controle de estoque, de recebimento,
armazenamento, controle fisico, distribuicdo de materiais e emissao de pedidos, com vista a periodicidade, o cronograma de obras e condigdes de
atendimento;

- Elaborar manuais de analise, descrigdes, avaliacdo e classificagdo de cargos, selecionando e definindo fatores e graus correspondentes;

- Administrar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e realizar estudos sobre a cria¢do ou extingao de cargos, reclassificacdo, promocéo e enquadramento de
empregados;

- Elaborar programas e normas de recrutamento e selecdo de pessoal, estudando as necessidades e indicando as fontes de recrutamento, candidatos,

condicGes, prazos, pessoal e material necessario, bem como redigir editais, anincios, circulares e avisos de chamamentos de candidatos;

- Levantar necessidades, elaborar, coordenar e supervisionar a execu¢do de programas de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal e efetuar
acompanhamento de pessoal e cursos ministrados na Companhia e em outras entidades;

- Efetuar entrevistas dirigidas, visando a pré-selecéo de pessoal especializado;

- Orientar no cumprimento de dispositivos fisco/legais tais como: recolhimento de contribuices previdenciarias, imposto ce renda e sindical, anotagées em

carteiras profissionais, controles relativos a férias, organizacdo e manutencao de cadastros e ficharios de pessoal;

- Analisar e encaminhar problemas casuisticos de pessoal, dentre outros os de reclassificacdo, reavaliagdo @ fungédo gratificada/cargo comissionado,
remuneracao, selecdo, movimentacdo de pessoal, admissdo, requisi¢do, promogao e acesso;

- Manter atualizada a Legislagdo Federal que interfere no sistema de remuneracdo e vantagens na Companhia, inclusive no que tange aos aspectos de
Previdéncia Social, convénios, C.L.T., e quanto a observancia dos preceitos da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Fiscal/Legal;

- Realizar auditagens de pessoal, verificando a aplicacio da politica de pessoal da Companhia, dirimindo duvidas e elaborando relatorios circunstanciados;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: ADVOGADO

- Acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situagdo da Companhia quando esta se encontrar na posicdo de autora, ré,
interessada, assistente ou apoente;

- Representar, em juizo ou fora dele, a Companhia nas a¢des em que a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e a outros atos, para defender direitos ou interesses;
- Participar de audiéncias relacionadas a processos nos quais a Companbhia é parte;

- Ingressar em juizo com a¢es em nome da Companhia;

- Acompanhar processos judiciais e extra-judiciais em todas as suas fases;

- Elaborar e subscrever peticGes, contestacdes, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contraminutas em processos civis, trabalhistas, fiscais, criminais,
acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo;

- Coordenar, revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral;

- Elaborar normas, instrucées e regulamentos sobre matéria juridica, para uniformizagéo e orientacdo das atividades da Companhia;

- Pesquisar os fundamentos juridicos no campo de direito tributario, no sentido de melhor assistir a Companhia na area fiscal;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, minutas e informagdes relativas a questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras, aplicando a legislacdo vigente, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utilizé-los na defesa da Companbhia;

- Prestar assessoramento as diversas areas da Companhia no que concerne a elaboracdo de contratos, aditamentos e quaisquer acordos formalizados, para
compras e/ou execucdo de obras e servigos, elaborando e analisando modelos, minutas e clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta
os interesses da Companhia;

- Dar assisténcia, quando solicitado, as comissdes de Licitacdo no que concerne a questdes de ordem juridica, que venham a ocorrer durante o processo
licitatorio e/ou na elaboragao de Avisos de Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Pregos;

- Aprovar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitacdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios e demais ajustes a

serem celebrados pela Companhia, em consonancia com a legisla¢éo que rege os procedimentos de Licitacdes e Contratos, e ncaminhando-os para a juntada
aos autos do Procedimento de Licitagdo e Contratacdo pertinentes;

- Emitir pareceres juridicos sobre clausulas de contratos nacionais e internacionais, respondendo as consultas internas e externas formuladas;

- Elaborar e encaminhar consultas sobre assuntos juridicos junto aos mais diversos 6rgdos da administracdo publica;

- Assessorar juridicamente a Diretoria da Companhia;

- Orientar e/ou executar as atividades juridicas da Companhia;

- Prestar assisténcia juridica e assessoramento especializado as unidades organizacionais da CEPISA;

- Elaborar contratos, convénio, ajustes, bem como outros documentos juridicos, contactando com as diversas unidades da Companhia;

- Analisar e emitir pareceres acerca de solicitagédo inerentes as atividades juridicas da Companhia;

- Supervisionar e/ou orientar e manter atualizados cadastros, registros de legislagdo jurisprudéncias e doutrinas juridicas de interesse da Companhia;

- Conduzir sindicancias e inquéritos administrativos, mandados instaurar pela unidade conpetente;

- Elaborar relatérios periddicos ou nédo periddicos, referentes aos resultados das atividades juridicas, visando a avaliacdo das mesmas, bem como fornecer
subsidios para a politica geral da Companhia;

- Representara a Companhia, nos assuntos de sua competéncia, perante tribunais, bem como outros érgaos e/ou entidades credenciado pela unidade;
- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

- Planejar, coordenar, implantar e executar projetos de sistemas de informagfes de processamento de dados, definindo requisitos, dimensionando e
alocando recursos necessarios;

- Analisar o impacto de novos projetos sobre a infra-estrutura de informatica;

- Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagdes de processamento de dados de acordo com os padrdes
estabelecidos;

- Desenvolver estudos préprios ou com auxilio de consultoria externa sobre assuntos especificos no seu campo de atuagéo;

- Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranga e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de processamento de dados;

- Analisar propostas e solicitacdes dos 6rgdos usuérios para viabilizar, técnica e economicamente, o cesenvolvimento ou modificagdes em sistemas de
informagdes de processamento de dados;

- Realizar entrevistas com usuarios, coletar dados e documentar a situagao existente e a proposta;

- Definir a arquitetura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos usuarios;

- Projetar layout de formularios, relatérios e telas;

- Analisar e ajustar programas integrantes dos sistemas de informagdes de processamento de dados;
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- Projetar e codificar programas especiais, relativos a area de suporte dos sistemas operacionais;

- Orientar quanto a utilizacdo adequada dos softwares basicos;

- Analisar, instalar, detectar erros e alterar os softwares bésicos utilizados;

- Pesquisar e analisar softwares disponiveis no mercado, para implementacao na instalagéo;

- Analisar a performance dos softwares basicos;

- Projetar a instalagéo fisica de equipamentos de processamento de dados do usuario final;

- Analisar alternativas e elaborar especificaces técnicas de equipamentos de processamento de dados destinados ao usuario final;

- Projetar, criar, manter, controlar e reorganizar bancos de dados que fazem parte dos sistemas de informagdes;

- Pesquisar, avaliar, testar e implementar recursos disponiveis no mercado de software e hardware, destinados ao usuario final;

- Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagéo de recursos computacionais colocados a sua disposicao;

- Gerenciar os niveis de servigo e os dispositivos de armazenamento de dados;

- Administrar redes de microcomputadores;

- Especificar e fiscalizar a execugéo de servicos de manutencdo de equipamentos de informatica;

- Definir e implantar padrdes de nomenclatura, utilizagédo, atualizagdo e documentagéo dos programas e procedimentos em producéo;

- Organizar e controlar as bibliotecas de programas;

- Acompanhar testes de implantagao de sistemas;

- Analisar e ajustar procedimentos integrantes dos sistemas de informacéo de processamento de dados;

- Elaborar, bem como desenvolver, estudos e pesquisas de realidade inerentes as atividades de sistemas de informatica da Companhia, objetivando levantar
0s aspectos positivos e negativos existentes para proposicéo de diretrizes a Companhia;

- Propor diretrizes de acéo para as atividades de Informética da Companhia, visando o direcionamento de planos programas e projetos;

- Elaborar, bem como desenvolver, projetos de Informética contactando as diversas unidades organizacionais da Companhia, utilizando técnicas especificas
de estruturacéo, operacionalizagdo, e de avaliagdo e controle de sistemas;

- Elaborar e sugerir normas e procedimento de informética, contactando com as diversas unidades organizacionais da Companhia, estruturando sistemas de
avaliagdo e controle, bem como treinando usuarios;

- Acompanhar e controlar os Projetos de Informaticas, objetivando corrigir distor¢6es ou atender os objetivos estabelecidos;

- Avaliar normas, sistemas e procedimentos implantados na Area de Informatica, objetivando corrigir distorgdes ou atestando a eficacia das mesmas;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAQ: ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL
- Distribuir texto e fatos de noticias da CEPISA junto aos 6rgéos de divulgagéo;
- Confeccionar a sinopse das noticias e cuidar da coletanea de recortes para as Diretorias;
- Receber, conferir e encaminhar faturas relacionadas as divulgacdes e publicagdes autorizadas pela CEPISA;
- Atender a imprensa nas reportagens pautadas junto aos setores da Companhia;
- Coletar dados e encaminhar informacdes solicitadas pelos jornais, radios e emissoras de TV;
- Editar material informativo ou publicagdo destinada a circulagédo interna ou externa, executando redagédo, condensacao, titulagdo, interpretacdo, correcéo,
copidescagem ou coordenagdo de ma térias a serem divulgadas, contendo ou ndo comentarios;
- Participar da organizacéo e do planejamento da politica de comunica¢do no ambito da Companbhia;
- Elaborar audiovisuais, pesquisando, redigindo roteiro e produzindo sua confecgéo, conforme a técnica especifica: foto, cinema, video ou radio;
- Providenciar, pesquisar e transmitir para os veiculos de comunicagdo do interior, capital e demais estados, noticias e/ou informagdes sobre assuntos
relacionados com a Companhia, para posterior veiculagao;
- Dirigir e executar o planejamento gréafico de servigos técnicos de jornalismo, ilustrando e distribuindo as matérias, bem como efetuando a revisao das
provas gréficas;
- Organizar e manter arquivo de material jornalistico;
- Realizar servicos de acompanhamento de noticias veiculadas nos meios de comunicacdo, analisando e selecionando as de interesse da Companhia,
providenciando a distribui¢do das mesmas aos setores interessados;
- Organizar e dirigir entrevista coletiva, mantendo contato junto aos veiculos de comunicag&o social, assessorando o entrevistado e entrevistadores;
- Executar e supervisionar a pauta para elaboragdo do jornal da Companhia, definindo temas a serem abordados, nimero de laudas, fotos e outros, bem
como a pauta para entrevista junto aos veiculos de comunicagao;
- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;
- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

- Estudar, implantar, controlar, avaliar e propor diretrizes basicas de acdo em programas e projetos que venham atender questfes socio-econdmicas de
empregados da Companhia;

- Planejar e executar programas de acompanhamento social aos empregados que executam atividades de campo;

- Executar atividades relacionadas a concessao de beneficios e ao bem estar dos empregados;

- Identificar e analisar problemas sécio-funcionais provenientes de condi¢Ges fisicas e sociais de trabalho que interam na produtividade dos empregados,
sugerindo as medidas a serem adotadas;

- Elaborar relatérios mensais e/ou semestrais, referente a atividade desenvolvidas no tocante a intervencéo do Servigo Social, visando ndo s6 uma avaliacdo
do trabalho realizado como também apresentar parecer a fim de melhor atender os programas, planos e projetos inerentes a area;

- Planejar e desenvolver programas de bem estar social, realizando atividades de carater educativo, assistencial e outras, a fim de facilitar a integra¢do dos
empregados aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para a melhoria das relagdes humanas na Companhia;

- Pesquisar e estudar as causas sociais relacionadas com as situagdes e relac6es de trabalho, de acordo com as caracteristicas proprias de cada situagao, tais
como: absentismo, relagdes interpessoais, deficiéncia guanti-qualitativa de produgdo, readaptacao profissional, transferéncias por motivos familiares e
sociais, acidente de trabalho e outras;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria especifica da area de Servigo Social;

- Incentivar o empregado a suprir suas proprias deficiéncias e buscar solu¢es dos problemas que afetam sua capacidade laborativa, prejudicando sua vida
funcional;

- Fazer encaminhamentos e prestar orientacéo social aos empregados e familiares, bem como & Companhia;

- Coordenar e orientar planos, programas e projetos de a¢éo social com a finalidade de promover o desenvolvimento comunitario dos empregados;

- Acompanhar empregados internados em hospitais, clinicas, casas de saude, para resolucdo de problemas provenientes de doencas de diversas naturezas,
atropelamentos e/ou acidentes de trabalho que requeiram um acompanhamento adicional do Servigo Social;

- Participar de programas de reabilitacio profissional para promover a integrac¢éo ou reintegracéo profissional de empregados por diminui¢io da capacidade
de trabalho proveniente de moléstia ou acidente;
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- Manter contato com INSS e 6rgédos de servigo social de entidades diversas, visando troca de informagdes necessarias a atualizagdo do Servigo Social na
Companhia;

- Manter-se atualizado quanto as leis trabalhistas e previdenciarias consultando publica¢des, livros e outros, em apoio as suas atividades de Servigo Social;

- Atender e orientar o empregado para utilizagdo de beneficio junto as entidades assistenciais e fundagdes ligadas a Companhia;

- Participar de ntcleos de orientacédo e atendimento ao dependente quimico, acompanhando e encaminhando os empregados com dependéncia quimica;

- Emitir pareceres sobre assuntos relacionados com o Servico Social, a fim de fornecer subsidio ao aprimoramento dos procedimentos adotados pela area,
como também para informar da necessidade de atuacédo do Servi¢o Social aos casos detectados;

- Realizar palestras de cunho educativo e de orientacdes sociais;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: CONTADOR

- Desenvolver atividades e orientar a escrituracdo contabil e fiscal, analisando os demonstrativos das conciliagdes de contas, recolhimento de encargos
sociais, tributos e outros registros contabeis das operacdes efetuadas pela Companhia;

- Desenvolver trabalho de acompanhamento e controle da peca orcamentéria dos investimentos, do fisico-financeiro de bens e instala¢des, custos das obras
em andamento e apropriagdo das encerradas, calculos de juros, correcdo monetaria e depreciagdo de bens da Companhia;

- Preparar relatérios e demonstrativos sobre o patrimdnio, investimentos, receitas e despesas da Companhia, com o objetivo do controle da realizagdo dos
dispéndios programados para o orgamento de custeio e de investimento;

- Elaborar e controlar a carga patrimonial, examinando e avaliando os procedimentos para salvaguarda dos ativos e para fins de comprovacdo de sua
existéncia;

- Elaborar, estruturar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas, de acordo com a legislacéo vigente, aplicando as técnicas contabeis, para
apresentar a situag@o patrimonial, econémica e financeira da Companhia;

- Controlar o registro de direitos e obriga¢@es vinculadas a Companhia;

- Orientar os procedimentos relativos ao custeio e a contabilizagdo dos débitos concernentes as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de

servicos e outras atividades correlacionadas;

- Orientar o cumprimento e a aplicacéo, sob o aspecto contabil, das legislacdes fiscal, trabalhista e previdenciaria;

- Fornecer dados contabeis necessarios a elaboragéo da proposta orcamentaria anual, através do relatério financeiro e de operacédo e da andlise das dividas
a curto e longo prazos;

- Realizar a reviséo e conciliagao de contas, providenciando as regulariza¢des das diferencas encontradas;

- Executar, supervisionar e elaborar pareceres e recomendacéo de servigo sobre as auditagens internas;

- Acompanhar e/ou prestar colaboracéo a Auditoria Externa;

- Participar na implantacao de servicos e na elaboracéo de normas e estudos, emitindo pareceres sobre assuntos contabeis e financeiros;

- Elaborar estudos visando defini¢do, implantacdo e cumprimento do Plano de Contas, sisteméatica dos registros contabeis e controle da utilizacdo de
recursos financeiros da Companhia;

- Supervisionar e orientar a classificacdo de contas, para perfeita contabilizacdo dos atos e fatos que repercutem no resultado econdmico-financeiro da
Companhia;

- Analisar e acompanhar a realizagdo do custo de servicos;

- Controlar as varia¢cdes cambiais e da moeda nacional, atualizando as dividas da Companhia;

- Fornecer dados econémico-financeiros aos diversos 6rgdos da Companhia, a fim de que sejam efetuadas analises e proje¢des financeiras;

- Orientar a execugéo do inventario e langamentos contabeis, quando das encampacg6es e/ou incorporacdes realizadas pela Companhia;

- Providenciar o preparo da Declaragdo de Rendimentos da Companhia, observando a legislacéo especifica e analisando os registros contabeis;

- Prestar informagdes aos 6rgéos fiscalizadores, tais como: ANEEL, Tribunal de contas, Receita Federal e outros;

- Prestar assisténcia ao Conselho Fiscal da Companhia;

- Orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularid ade quanto a exigéncias fiscais/legais;

- Conferir e controlar a documentacao, relativa a aquisicao de materiais, para formagéo do processo de pagamento;

- Conferir a prestacdo de contas de adiantamento, documentos de aviso de débito e/ou crédito da ELETROBRAS, ordens, financiamentos concedidos a
empregados, guias de recolhimento, autorizacGes de levantamentos, e outros para efeito de identificagdo da exatidao de valores, a constitui¢do analitica dos
créditos ou débitos e posterior contabilizagdo e controle;

- Manter sob controle, os valores registrados, utilizando formularios proprios, para efeito de mutagdes, levantamentos de situagéo financeira e prestacao de
informes a representantes das entidades financeiras;

- Analisar, os contratos de financiamentos, para efeito de conhecimento dos diferentes encargos a que a Companhia se obriga, alcance financeiro dos

compromissos assumidos, as exigéncias completares a serem satisfeitas, as consequéncias do atraso e/ou do ndo cumprimento do previsto em clausulas;

- Providenciar, junto & ELETROBRAS, a correcdo de valores e/ou esclarecimento sobre dados incorretos ou omissdes, nos seus avisos de lancamentos,

através de correspondéncia, para efeito de exatidéo e clareza contabil;

- Supervisionar os servigos de apropriagdo, apuracao e rateio de custos, bem como a elaboracéo de relatérios;

- Analisar os balangos e balancetes, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagdo das contas, evidenciando, através de indices, a posi¢cdo
patrimonial e financeira da Companhia;

- Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre indices e elementos componentes dos balancetes e balancos;

- Levantar o Balango Patrimonial do Exercicio, apresentando estudos sobre distribuicéo de resultados, constitui¢do e revisdo de reservas;

- Manter contatos com os demais 6rgdos locais, através de verificagcbes periddicas ou eventuais, certificando-se o cumprimento das normas de controle

interno;

- Preparar o Imposto de Renda, mantendo os contatos necessarios com os 6rgédos fazendarios e acompanhando a legislagdo pertinente;

- Instruir e dirimir davidas junto aos 6érgaos contabeis descentralizados, sobre aplicacdo das normas gerais de contabilidade financeira e de custos;

- Colaborar na implantacéo de servigos e elaboragdo de normas contabeis para érgédos operacionais;

- Preparar informacdes e andlise solicitadas pelos drgéos de fiscalizagdo internas e externas;

- Elaborar relatérios de custos comparativos das atividades dos diferentes 6rgéaos;

- Elaborar diretrizes e critérios para as atividades ligadas a realizacéo de balancetes e balancos, a contabilizagdo de operagoes;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNGAO: ECONOMISTA

- Efetuar os levantamentos essenciais a estruturagéo de indices de referéncia, para o acompanhamento dos programas de trabalho na Companhia;

- Providenciar o levantamento de dados e informag@es indispenséaveis a justificativa econdmica de novos empreendimentos ou modificacbes dos existentes;

- Efetuar estudos e analises financeiras com respeito a investimentos de capitais, rentabilidade de projeto, instalagcdo e obtencao de recursos financeiros,
necessarios a consecucdo de planos de expansao;
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- Acompanhar o desenvolvimento do Programa Anual de Expanséo e Investimentos, analisando as discrepancias encontradas e apontando as suas falhas;

- Estudar, analisar e interpretar relagdes financeiro-econémicas do Balango;

- Estudar e propor solucéo para as consultas formuladas pelos diversos 6rgdos da Companhia, no &mbito econémico-financeiro;

- Analisar as condigdes de concorréncia que envolvem financiamentos;

- Analisar a exequibilidade dos projetos de investimentos sob o ponto de vista econémico-financeiro;

- Realizar a anélise de custos operacionais;

- Realizar a anélise cambial para controle dos empréstimos;

- Realizar a anélise e planejamento econdémico-administrativo de cadastro para consumidores rurais;

- Realizar a andlise de alternativas econémicas para micro-projetos de eletrificacdo rural;

- Coordenar pesquisas de mercado consumidor de energia elétrica;

- Participar da efetivacéo de célculos das tarifas de energia elétrica;

- Acompanhar os planos de desenvolvimento econémico-financeiro executados pelo Governo Estadual;

- Orientar e assistir aos érgdos departamentais na elaboragédo dos projetos de investimento;

- Orientar a projecdo de dispéndios a longo prazo, necessarios a realizacdo da programacdo de investimentos e dos planos de atividades industriais e
comerciais;

- Planejar, projetar, programar e realizar andlise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos de qualquer natureza, realizando estudos
preliminares de implantagéo, localizagdo, dimensionamento e alocacéo de fatores;

- Elaborar orgamentos e estimativas, fixando custos, precos, tarifas e quotas;

- Obter e prestar informagdes de dados orcamentarios a 6rgéos internos e externos;

- Elaborar fluxos de caixa;

- Realizar pesquisas para aplicagdo da teoria econdmica na solugdo de problemas econdmicos especificos relacionados aos interesses da Companhia;

- Elaborar estudos de viabilidade econdmica, de otimizacéo, de apuragao de lucratividade, de rentabilidade, de liquidez, emitindo relatdrios e demonstrativos
de resultados;

- Elaborar estudos econdmico-financeiros especiais ou de projetos da Companhia, baseandose em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia, com vistas a solucionar ou apresentar sugestdes para resolucéo de problemas;

- Planejar e orientar a realizagao de simulagées relativas a cenarios econdmico, tarifario e cambial, com vistas a elaboragéo de projetos empresariais;

- Estudar, analisar e dar pareceres pertinentes a macro e micro-economia, elaborando planos, projetos, programas, acordos e tratados;

- Acompanhar o mercado financeiro e de capitais, investimentos, poupanca, moeda e crédito financeiro e operacdes financeiras;

- Realizar pericias, avaliagces e arbitramentos econdmico-financeiros;

- Elaborar deprecia¢bes, amortizac6es e corre¢cdes monetérias;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO

Na Funcdo de ENGENHEIRO CIVIL:

- Proceder a uma avaliagédo geral das condi¢es requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao;

- Calcular os esforgos e deformagbes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparages, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construcéo;

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos e arquitetos, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elabora o projeto da construcéo, preparando plantas e especifica¢cGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra
necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores para aprovacao;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacao do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrées de qualidade e seguranca recomendadas;

- Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade dos servicos executados
na obra, a fim de orientar e esclarecer os executores no que se refere ao servigo técnico da obra;

- Acompanhar a construcdo de edificacdes, fazendo levantamentos topogréaficos da regido onde a obra serd executada, a fim de analisar os dados
aerofotogramétricos da regiao;

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacéo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos executantes, para que a obra seja
bem executada;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar tarefas correlatas.

Na Funcdo de ENGENHEIRO ELETRICISTA:

- Estudar as condi¢6es requeridas para o funcionamento das instalagdes de producéo e transmissao de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos
e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmaos, para determinar tipo e custo dos projetos;

- Executa trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a dire¢cdo da Companhia ou seus clientes na solugédo de
problemas de engenharia elétrica;

- Projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricacéo, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- Fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacéo, instalagdo, funcionamento e
manutengdo ou reparagao, para assegurar 0s recursos necessarios a execugéo do projeto;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar aobservancia das especificagdes de qualidade e seguranca;

- Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalacbes e equipamentos em operacéo, analisando problemas ocorridos na fabricacéo,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar 0 melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagbes
elétricas.

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar tarefas correlatas.
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Na Func&io de ENGENHEIRO ELETRONICO:

- Estudar as condi¢bes requeridas para o funcionamento das instalacdes de radio, televisdo e radar e de comunicacGes, dos dispositivos de controle,
comandos e outros aparelhos eletronicos, analisando as caracteristicas e finalidades propostas para os mesmos, para estabelecer as etapas e tarefas de
pesquisa e desenvolvimento do projeto;

- Projetar as instalagbes e equipamentos eletrdnicos, desenhando o conjunto e as diferentes partes para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

- Planejar e fazer a diviséo das instalagdes em sistemas, componentes e pecas, detalhando-os por meio de esquemas, planos, desenhos e outros recursos
gréficos, para facilitar a compreenséo e execucdo do projeto;

- Esclarecer as dificuldades do projeto ou aspectos relacionados com outros campos de conhecimento, consultando engenheiros eletricistas, engenheiros
mecanicos, engenheiros civis, desenhistas, calculistas, literatura técnica e outras fontes, para possibilitar um seguro dimensionamento do projeto;

- Supervisionar as tarefas executadas por desenhistas, maquetistas, projetistas e outros profissionais envolvidos, distribuindo, coordenando e orientando as
atividades dos mesmos, para assegurar o desenvolvimento correto do projeto original;

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento e reparacdo das instalagdes e equipamentos, determinando e
calculando materiais, seus respectivos custos e mdo-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto;

- Acompanhar as diferentes fases da producdo e montagem, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para assegurar a observancia as
caracteristicas e prazos propostos;

- Supervisionar os trabalhos de operacdo, conservacdo e reparagdo das instalagdes e equipamentos eletrdnicos, fiscalizando-os e orientando-os, para
comprovar e garantir a observancia as especificagdes técnicas e normas de seguranga;

- Estudar e propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricacéo,
falhas operacionais ou necessidades de aperfeicoamento tecnolégico, para conseguir melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalacoes;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar tarefas correlatas.

Na Funcdo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

- Estudar assuntos relacionados com programas de seguranga, assessorando desde a concepgéo do projeto até a operacdo, com vistas aos equipamentos e
sua especificacdo, e aos métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e doencas profissionais, incluindo entre outros, os assuntos relativos a
ventilac&o, niveis de iluminacéo, radiacdes ionizantes, sobrecarga térmica, altas e baixas temperaturas, conforto térmico, ruido, vibragdes, coletas e analises
de amostras de substancias agressivas e contaminantes quimicos, instrumentacéo para medidas e deteccdo de condi¢des de seguranca;

- Elaborar projetos de obras, opinando do ponto de vista da prevencéao e controle de riscos em méaquinas, equipamentos e instalagoes;

- Elaborar relatérios sobre riscos de incéndios, explosdes, desmoronamentos e outros perigos e ocorréncia de acidentes, fornecendo indicagdes quanto as
precaugdes pertinentes;

- Indicar e especificar equipamentos de seguranca e de protec¢ao individual, como éculos de prote¢ao, cintos de seguranca, vestuarios especiais, mascaras e
outros;

- Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho e medidas aconselhaveis para prevencao de acidentes do trabalho, obedecendo as normas
técnicas e legislagdo correspondente;

- Estudar, implantar e promover manutencao rotineira de sistemas de prote¢ao contra incéndios e explos@es, e seus equipamentos de seguranga;

- Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagéo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga aos
empregados;

- Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de comunicagdo existentes, distribuindo
publicacdes e outro material informativo, para conscientizar os empregados;

- Estudar as ocupacfes da Companhia, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a
execucao do trabalho;

- Inspecionar areas e equipamentos do ponto de vista das condi¢6es de insalubridade, seguranga e higiene do trabalho, emitindo os laudos correspondentes;
- Delimitar areas de periculosidade e elaborar planos de controle de sinistros, atuando na identificagdo e na geréncia de riscos;

- Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando
empresas congéneres, para determinar as causas destes acidentes e elaborar recomendagfes de seguranca;

- Analisar acidentes de trabalho ocorridos na Companhia, investigando causas e propondo medidas preventivas;

- Manter cadastro e analisar estatisticas de acidentes a fim de orientar a prevencéo e calcular o custo;

- Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico, no que concerne a seguranca do trabalho;

- Articular com 6rgaos de suprimento, na especificagdo de materiais e equipamentos cuja manipulagdo, armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a
riscos;

- Opinar quanto a destinagao de residuos, tendo em vista a preservagdo do meio ambiente;

- Articular com servicos médicos no estudo de problemas comuns, no treinamento de primeiros socorros e no fornecimento de requisitos de aptiddo para o
exercicio de funcdes;

- Organizar e supervisionar as CIPAS;

- Realizar, de forma exclusiva, pericias, emitindo laudos e relatérios no campo de seguranca e higiene do trabalho;

- Manter intercAmbio externo, visando atualiza¢éo e aprimoramento do conhecimento no campo da seguranga e higiene do trabalho;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

- Realizar exames médicos dos candidatos a emprego na Companhia em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, a
fim de selecionar o empregado adequado as tarefas especificas a serem desenvolvidas;

- Realizar exames periodicos de todos os empregados, em especial daqueles expostos a maiores riscos de acidentes de trabalho, fazendo exames clinicos,
solicitando e interpretando exames laboratoriais e complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional;

- Participar da analise das condi¢Ges de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo da Companhia, medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar da elaboracdo de programas de protecao a saude dos empregados, analisando os riscos, as condi¢des de trabalho, de insalubridade e de fadiga,
para obter a reducéo do absenteismo e da taxa de renovacgédo da mao-de-obra;

- Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar os primeiros socorros em casos de acidentes graves;

- Participar dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;
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- Participar de estudos das atividades realizadas na Companhia, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada cargo, para a elaboragéo das analises
profissiogréficas;

- Realizar inquéritos sanitarios em locais de trabalho, procedendo ao levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiolégicos, a
fim de adotar atividades preventivas;

- Colaborar e manter intercambio com entidades externas ligadas aos problemas de seguranga e medicina do trabalho, representando a Companhia nas
atividades relacionadas com a matéria visando a troca de informacdes;

- Realizar avaliagdes médicas de filhos de empregados a fim de verificar a existéncia de patologias de desenvolvimento psicossomatico;

- Realizar avaliagdes médicas dos empregados quando do retorno ap6s alta ambulatorial ou hospitalar, quando necessario;

- Encaminhar pacientes a outros especialistas quando julgar necessarios;

- Emitir laudos, atestados e pareceres quando solicitado e necessario;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;
- Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

- Elaborar e coordenar planos, programas e projetos que atendam as questdes psicossociais de empregados da Companhia;

- Planejar e executar programas de acompanhamento daqueles empregados que executam atividades de risco, insalubres e penosas;

- Elaborar, aplicar e avaliar Testes Psicotécnicos para fins de recrutamento e selecdo (interna e externa) de pessoal na Companhia;

- Realizar avaliag&o psicolégica complementar ao exame periodico;

- Aplicar principios e métodos psicoldgicos na selecéo, avaliagdo, acompanhamento, orientacéo e desenvolvimento de pessoal;

- Coordenar e executar os trabalhos de aplicacdo, avaliagéo e interpretacdo de testes psicologicos utilizados na selecdo interna e externa de candidatos;

- Realizar trabalhos estatisticos a partir dos resultados obtidos nos testes aplicados, objetivando controle de resultados, previséo e validade dos mesmos;

- Fazer a anélise profissiografica dos cargos existentes na Companhia, estabelecendo critérios para fins de sele¢cdo, promocdo, reclassificacdo,
acompanhamento, avaliacdo, treinamento, orientacéo ou readaptacio de pessoal

- Analisar, de forma continua e sistematica, as variaveis que influenciam na relagdo empregado-rabalho, utilizando métodos e técnicas especificas, visando a
avaliacao, reclassificacdo, acompanhamento, orientacéo, treinamento, selecdo e readaptacio de pesval;

- Estudar as causas de rotatividade na Companhia, através do levantamento e analise dos motivos que determinam os desligamentos de empregados, a fim
de subsidiar os subsistemas de Recursos Humanos;

- Pesquisar a aplicacéo de novas técnicas e instrumentos de trabalho no campo da Psicologia Organizacional;

- Assessorar os 6rgdos no levantamento de suas necessidades de treinamento e desenvolvimento e na formulagdo de suas propostas, bem como, aos
professores contratados e instrutores da Companhia, no planejamento, execugao e avaliagdo de seu trabalho;

- Selecionar candidatos aos cursos, seguindo critérios coerentes com os objetivos do trabalho a ser desenvolvido e com as caracteristicas da clientela
inscrita;

- Acompanhar os treinamentos em execucdo, coordenando as atividades relativas a infra-estrutura necesséaria ao seu funcionamento, tais como: recursos
materiais e humanos, prevencao de situagdes que venham a dificultar a aprendizagem do grupo de alunos, resolucéo de dificuldades e outros;

- Contribuir com os érgaos da Companhia na formulagdo de suas estratégias de acéo, filosofia de trabalho e politicas de treinamento, a partir de dados
colhidos junto aos treinandos;

- Realizar entrevistas para sele¢do de professores contratados, discutindo resultados com a equipe;

- Desenvolver trabalhos sobre o comportamento humano na organizacéo, com grupos em atividades de treinamento e desenvolvimento;

- Planejar e executar trabalhos de avaliagdo sobre os resultados dos treinamentos;

- Atender as solicitacdes dos diversos setores da Companhia, relacionadas a Psicologia Organizacional;

- Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

- Executar outras atividades correlatas.

ANEXO 11
MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) s

(profissao) , hascido(a) em , R.G. n° , C.P.F. n® , residente na Rua/Av

, n°e , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , Tel. , nomeio e constituo meu bastante

procurador o Senhor (nome completo) s (nacionalidade) s (estado civil)

, (profisséo) , R.G. n° , C.P.F.n° residente na

Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade , Estado s
CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da CEPISA, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 — PARAMETROS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ORDEM DOS TESTES:

TURNO DA MANHA

AVALIAGAO CARDIORESPIRATORIA
1° - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

TURNO DA TARDE
AVALIACAO NEUROMOTORA
2° - TESTE DE FLEXIBILIDADE
3° - TESTE DE PREENSAO MANUAL
4° - TESTE DE FLEXAO DE ABDOMEN
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50 - TESTE DE FLEXAO DE BRAGO

INSTRUCOES PARA O AVALIADO:

NO DIA DA AVALIACAO APRESENTAR O PARECER CARDIOLOGICOE:

YV VYV VY

Usar roupas e ténis confortaveis e apropriados para atividade fisica;
Alimentar-se levemente até uma hora antes dos testes;

Evitar consumo de alimentos que contenham cafeina no dia da avaliagéo;
N&o ingerir bebidas alcodlicas no dia da avaliacéo;

N&o realizar atividades fisicas no dia da avaliagéo;
N&o fumar por 2 horas antes dos testes.

PROTOCOLO DA AVALIAGCAO CARDIORESPIRATORIA

1° - TESTE DE CORRIDA O avaliado deve correr ou caminhar, se nao puder correr, em pista plana, demarcada e sem obstaculo, a maior distancia possivel
em 12 minutos. Os valores da distancia percorrida serdo anotados e comparados com a tabela abaixo:

TABELA PARA O TESTE DE CORRIDA -12 Minutos

FAIXA ETARIA
18a19 20a 29 30a39 40a49 50a59 [60anosou
NIVEL anos anos anos anos anos mais SEXO
DISTANCIA PERCORRIDA
. <2080m [ <1952m | <1888 m <1824m [(<1648m | <1392m M
Muito-Fraco
<1600m | <1536m | <1504 m <1408 m [<1344m | <1248 m F
De 2080 a| De 1952 a| De 1888a | De 1824 a [De 1648 a| De 1392 a M
Fraco 2192m 2096 m 2080 m 1984 m 1856 m 1632m
De 1600 a| De 1536 a| De 1504 a | De 1408 a [De 1344 a| De 1248 a E
1888 m 1776 m 1680 m 1568 m 1488 m 1376 m
De 2193 a| De 2097 a| De2081a | De 1985 a |[De 1857 a| De 1633 a M
Razoavel 2496 m 2384 m 2320m 2224 m 2080 m 1920 m
De 1889 a| De 1777 a| De 1681 a | De 1569 a [De 1489 a| De 1377 a £
2064 m 1952 m 1888 m 1776 m 1680 m 1568 m
De 2497 a| De 2385a| De2321a | De 2225 a [De 2081 a| De 1921 a M
Bom 2752m 2624 m 2496 m 2448 m 2304 m 2112m
De 2065a| De 1953 a| De1889a | De 1777 a |[De 1681 a| De 1569 a E
2288 m 2144 m 2064 m 1984 m 1888 m 1744 m
De 2753 a| De 2625 a | De 2497 a | De 2449 a |De 2305 a| De 2113 a M
Excelente 2976 m 2816 m 2704 m 2640 m 2528 m 2480 m
De 2289 a| De2145a| De2065a | De 1985 a [De 1889 a| De 1745 a E
2416 m 2320m 2224 m 2144 m 2080 m 1888 m

PROTOCOLO DA AVALIACAO NEUROMOTORA

2° - TESTE DE FLEXIBILIDADE — SENTAR E ALCANCAR:

Objetivo: Medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores.
Protocolo: O avaliado sentado, com as pernas estendidas para frente, fazendo com que flexione o tronco anteriormente com as méos e os bragos
estendidos. Registra-se, entdo, o ponto maximo que as maos estendidas possam alcancar. Neste teste, os pés devem permanecer encostados em um bloco
de madeira (ferro ou aluminio) chamado “banco de wells”. O avaliado devera durante a execugao do teste, manter suas pernas totalmente estendidas e total

contato com o solo. O avaliado devera estar descalcado, pois 0 ndo cumprimento desta orientacdo podera subestimar o resultado. N&o realizar impulsos que
levem o tronco a frente e assim superestimem os valores alcan¢ados no banco. Recomenda-se um breve aquecimento, constituido de quatro a seis exercicios

de alongamento, antes do inicio do teste.

N TABELA DE RESULTADOS PARA O SEXO MASCULINO .

Teste de Flexibilidade — Sentar e Alcancar

Abaixo da 2T .
Idade Meédia Regular Média Alta Muito Alta
<20-—-29 <25 25-32 33-40 41 —-48 > 48
30— 39 <23 23-29 30 —-38 39 —46 > 46
40 — 49 <20 20-27 28-35 36 —43 > 43
50 — 59 <18 18-24 25-32 33-41 >41
=60 <15 15-22 23-30 31-38 > 38
TABELA DE RESULTADOS PARA O SEXO FEMININO
Abaixo da 2T .
Idade Meédia Regular Média Alta Muito Alta

ORGANIZAGAO:

CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA

Site: www.consulplan.net

E-mail: atendimento@consulplan.com

30



<20-—-29 <33 33 -40 41 —-47 48 —55 > 55
30— 39 < 30 30 -37 38 —45 46 —52 > 52
40— 49 <28 28 —35 36 —42 43 -49 > 49
50 — 59 <25 25-32 33 -39 40 —47 > 47

=60 <23 23 -29 30-37 38 -45 > 45

3° - TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINAMOMETRO.

Objetivo: Mensurar a forca de méos, através de um equipamento (Dinamdmetro).

Protocolo: O avaliado deve segurar o dispositivo de modo que o mostrador do contador fique para o exterior e girar o puxador para ajustar a largura do
controle de modo que os dedos fagam um angulo reto. Em seguida ficar em pé, deixar o braco para baixo naturalmente, e apertar o controle com toda forca.
N&o girar o controle durante toda a medicdo. Medir duas vezes com as maos direita e esquerda alternadamente. O valor médio dos valores mais altos das
forgas das méos é indicado no equipamento.

Média dos Valores por Idade

Idade Masc. Fem. Idade Masc. Fem. Idade Masc. Fem.
18 47.4 27.7 37 49.0 30.5 55 43.0 26.9
19 48.4 28.1 38 48.9 30.5 56 42.4 26.6
20 49.3 28.7 39 48.5 30.4 57 41.9 26.4
21 49.7 28.7 40 48.3 30.5 58 41.5 26.3
22 50.0 28.5 41 48.0 30.2 59 41.0 25.8
23 50.1 28.6 42 47.7 30.2 60 40.5 25.4
24 50.1 29.3 43 47.4 30.0 61 39.9 25.0
25 50.2 29.1 44 47.1 29.5 62 39.3 24.6
26 50.2 29.4 45 46.8 29.6 63 38.7 24.2
27 50.2 29.7 46 46.5 29.6 64 38.2 23.8
28 50.2 30.0 47 46.1 29.4 65 37.5 23.4
29 50.2 30.2 48 45.8 28.9 66 37.0 23.1
30 50.2 30.5 49 45.4 28.6 67 36.5 22.7
31 50.1 30.4 50 45.0 28.5 68 35.9 22.3
32 50.1 30.6 51 44.7 27.9 69 35.4 21.9
33 50.0 30.7 52 44.3 27.7 70 34.8 21.5
34 50.0 30.3 53 43.9 27.4
36 49.4 30.7 54 43.5 27.0

PREENSAO MANUAL — CLASSIFICACAO

Abaixo da Média Regular Média Alta Muito Alta
-519%0 abaixo -50% a-16% -15% a +15% +16% a +50% +519%0 acima

4° - TESTE DE FLEXAQO ABDOMINAL - FORCA DE ABDOMEN

Objetivo: Verificar a resisténcia destes grupos musculares durante 1 minuto (min) de exercicios repetidos em méxima velocidade.

Protocolo: Deitado de costas, sobre o colchdo colocado numa superficie plana, com os dedos das méos entrelagados na nuca, joelhos flexionados, pés em
contato com o solo (em média a 30 cm das nadegas) e abertos na largura dos ombros. O avaliador deve manter os pés do avaliado em contato com o solo e
presos para ndo escorregarem. O avaliado, retirando as costas do chéo, flexiona o tronco e o quadril até os cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a

posi¢éo inicial com os cotovelos tocando o solo, repete 0 movimento tdo depressa e tantas vezes quantas forem possiveis; marca-se 0 numero de repeticdes
durante 1 min.

e esS apdo a O e ero dae repe oes e 60 seQ
Idade Fraco Regular Médio Bom Excelente
18— 19 < 33 33-37 38-41 42 —47 =48
20— 29 < 29 29 —32 33 -36 37 —-42 =43
30— 39 <22 22 —26 27 —30 31-35 = 36
40 — 49 <17 17 —21 22 —-25 26 —30 =31
50 - 59 <13 13-17 18 -21 22 -25 =26
60 - 69 <07 07 -11 12-16 11-22 =23

e esS apbdo a ere ero ae repe oes e 60 seg
Idade Fraco Regular Médio Regular Excelente
18 — 19 < 27 27 —31 32-35 Bom =42
20— 29 <21 21 —-24 25 -30 36 —-41 = 36
30— 39 <15 15-19 20-23 31-35 =29
40 — 49 < 07 07 —-14 15-19 24 — 28 =25
50 — 59 <03 03 -04 05-11 20-24 =19
60 - 69 <02 02 -03 04 -11 12-18 =16

5° - TESTE DE FLEXAQ E EXTENSAO DE BRACO
Objetivo: Mensurar a forga dos bracos, através de exercicios de flexao e extenséo do cotovelo.

ORGANIZAGAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com 31




Protocolo: HOMENS: Os movimentos serdo executados com o candidato deitado de barriga para baixo, as méos colocadas sobre o chéo, bracos estendidos
na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e 0s bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio

deve ser feito até a exaustdo (contar nimero de repetigdes).

apela para exao do oraco O e ero de repe Oes ale a exa a0
Idade Fraco Regular Médio Bom Excelente
18— 19 <18 18 —22 23-28 29 —38 =39
20— 29 <17 17 —-21 22 —28 29 — 35 = 36
30— 39 <12 12-18 17 -21 22 —-29 =30
40 — 49 <10 10-12 13-16 17 —21 =22
50 - 59 <07 07 —-09 10-12 13-20 =21
60 - 69 < 05 05 -07 08-10 11-17 =18

Protocolo: MULHERES: Deitar de barriga para baixo no chao, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as méaos
chéo, ao na largura dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o0 peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo
deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os bragos até que o peito no chdo. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos e joelhos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustao (contar nimero

de repeticdes).

apela para exao do praco e ero de repe Oes ate a exa ao
Idade Fraco Regular Médio Bom Excelente
18— 19 <12 12 -17 18 -24 25-32 =33
20— 29 < 10 10—-14 15 —-20 21 —-29 = 30
30— 39 <08 08 —12 13-19 20 —-26 =27
40 — 49 <05 05-10 11-14 15-23 =24
50 - 59 <02 02 -06 07 -10 11 -20 =21
60 - 69 <01 01-04 05-11 12-16 =17

TABELA DE CLASSIFICACAO PARA APTOS E INAPTOS NO TESTE DE APTIDAO FISICA:

B Ze]NV/X’Xellll  10.0 PONTOS 7.5 PONTOS [ 5.0 PONTOS 2.5 PONTOS 0.0 PONTOS
CORRIDA Excelente Bom Razoavel Fraco Muito Fraco
FLEXIBILIDADE Muito Alta Alta Média Regular Abaixo da Média
PREENSAO MANUAL Muito Alta Alta Média Regular Abaixo da Média
FLEXAO DE ABDOMEN Excelente Bom Médio Regular Fraco
FLEXAO DE BRACO Excelente Bom Médio Regular Fraco

CLASSIFICACAO FINAL:
CLASSIFICACAO APTOS INAPTOS
PONTUACAO DE 25.0 A 50.0 ABAIXO DE 25

Teresina (PI), 04 de Maio de 2007.
José Salan Barbosa Melo
Diretor Administrativo

ORGANIZAGAO:

CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA

Site: www.consulplan.net

E-mail: atendimento@consulplan.com
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