MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA -ESAF

EDITAL ESAF N° 48, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003

CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, usando da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 556, de 05 de novembro de 2003, do Subcontrolador-Geral da
Controladoria-Geral da Unido, publicada no Didrio Oficial da Unido de 06/11/2003, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscri¢cdes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos vagos de Analista de Finangas e Controle, no Padrdo ¢ Classe iniciais, da Carreira
Finangas e Controle, do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral da Unido, autorizado por meio da Portaria n°
216, de 29/10/2003, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (D.O. de 30/10/2003), para lotagdo e
exercicio nas Unidades da Federagdo indicadas no subitem 1.2, observadas as disposigdes constitucionais
referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n® 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, do Decreto n® 4.321, de 5 de
agosto de 2002, da Portaria n® 1.067, de 2 de junho de 1988, da Secretaria de Administragdo Publica, bem como
as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera constituido de duas etapas especificas para este processo seletivo:

I - Primeira Etapa - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, assim constituida:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais, valendo, no maximo, 80 pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Gerais, valendo, no maximo, 90 pontos ponderados;

- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados, valendo, no maximo, 120 pontos ponderados.

II - Segunda Etapa — Curso de Formagdo, de carater eliminatorio, ao qual serdo submetidos somente os
candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa deste processo seletivo, na forma do subitem 9.1, até o
limite de vagas estabelecido no subitem 1.2, por Area de Especializagio, obedecido o Regulamento proprio a
ser-lhes entregue quando da apresentagdo no local de realizagdo desta Etapa.

1.2 - O numero de vagas, distribuido por Unidades da Federagdo e por Area de Especializacio, é o estabelecido
no quadro a seguir:

Cargo: Analista de Financas e Controle

Escolaridade: Curso superior concluido, em nivel de graduacdo

Taxa de Inscri¢do: R$ 80,00

AREA DE ESPECIALIZACAO
UNIDADE DA Auditoria e Tecnologia da
FEDERACAO Fiscalizacio Correicio Informacio Total
AC 14 - - 14
AL 7 - - 7
AM 7 - - 7
AP 14 - - 14
BA 14 14
DF 40 30 30 100
ES 7 - - 7
MA 14 - - 14
MG 21 - - 21
MS 10 - - 10
MT 7 - - 7
PA 7 - - 7
PB 2 - - 2
PE 8 - - 8
PR 2 - - 2
RO 14 - - 14
RR 14 - - 14




RS 7 - - 7
SC 2 - - 2
SE 3 - - 3
SP 14 - - 14
TO 12 - - 12
TOTAL 240 30 30 300

1.2.1 - Do total de vagas oferecidas 15 (quinze) serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, sendo
11 vagas para a Area de Auditoria e Fiscalizagdo, 2 vagas para a Area de Correigdo e 2 vagas para a Area de
Tecnologia da Informacao.

1.3 — As vagas distribuidas por Unidades da Federacdo e por Area de Especializagdo sdo independentes e nio se
comunicam para efeito da nomeacdo e da lotagao.

2 — DA REMUNERACAO: até R$ 3.599,65 (trés mil quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e cinco
centavos) — composta por uma parcela fixa e outra variavel referente a avaliagdo de desempenho individual e
institucional, conforme dispuser a legislacdo referente a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de
Gestao — GCG.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo,
coordenagdo, diregdo e execucdo de trabalhos especializados sobre gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado em todos os
niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientagdo e supervisao de auxiliares; analise, pesquisa e
pericia dos atos e fatos da administracdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; interpretacdo da legislagdo
econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; supervisdo, coordenagdo e execucdo dos trabalhos
referentes a programacdo financeira anual e plurianual da Unido e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos
alcancados pelos gestores publicos; moderniza¢do e informatiza¢do da administracdo financeira do Governo
Federal.

Atuar no aprimoramento ¢ fortalecimento das ag¢des correicionais no Poder Executivo Federal; acompanhar o
andamento dos processos administrativos disciplinares em orgdos ou entidades da Administracdo Publica
Federal; zelar pela integral fiscalizacdo do patrimdnio publico; e proceder ao andamento das representacdes e
denuncias recebidas pela Controladoria-Geral da Unido, com objetivo de combater condutas e praticas referentes
a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimdnio publico

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1°, da Constitui¢do Federal,

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacdo, devidamente registrado no Ministério da
Educacao;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por Junta Médica Oficial;

i) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual,;

1) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

m) apresentar declaracdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contravengao;

n) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagado
vigente:



I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
II — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;
Il — condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulados nos
Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992;
0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
4.1.1 — Estara impedido de tomar posse o candidato:
a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “0”;
b) demitido a bem do servico publico, de acordo com o art. 137 da Lei n°® 8.112/90;
¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes
a sindicancia de vida pregressa de que tratam as letras “j” ¢ “1” do subitem 4.1 ou por diligéncia realizada.
I- PRIMEIRA ETAPA
5 - DA INSCRICAO
5.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2 — O pedido de inscri¢do sera efetuado no periodo de 24 de novembro a 05 de dezembro de 2003, mediante
recolhimento, em guia especifica, da taxa de inscri¢do, no valor de RS 80,00 (oitenta reais), em qualquer agéncia
bancéria, constando como depositante o proprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscrigdo — guia de
recolhimento — estara disponivel nos enderecos constantes do Anexo I deste Edital.
5.2.1 — Apos as providéncias descritas no subitem 5.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao
enderego no qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscrigdo, entre os indicados no Anexo I, para entregar,
mediante recibo, a via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital do
CONCUrso € seus anexos.
5.2.2 — O candidato podera, também, realizar sua inscri¢do e o pagamento da taxa a ela pertinente, via internet,
por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto eletronico, pagavel em
toda a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas
do dia 24/11/2003, até as 20 horas do dia 07/12/2003.
5.2.2.1 — O pagamento da taxa de inscrigdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢cdes via internet, indicado no subitem
5.2.2.
5.2.2.2 — De posse do recibo de confirmagdo de inscri¢do via internet, o candidato inscrito por essa modalidade
podera retirar o Edital do concurso e seus anexos no enderego eletronico indicado no subitem 5.2.2 ou nos
enderecos indicados no Anexo 1.
5.2.2.3 — A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3 — Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.
5.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
5.3.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscrigdo.
5.4 — O candidato podera solicitar a sua inscri¢ao por via postal, por meio de SEDEX, postado até o ultimo dia
do periodo de inscri¢do, encaminhado para o seguinte enderego: Diretoria de Recrutamento e Sele¢do da ESAF,
Rodovia BR 251 — Km 04, CEP 71686-900, Brasilia-DF.
5.4.1 — Para a efetivacdo da inscri¢ao por via postal o candidato preenchera o modelo de pedido de inscricao
constante do Anexo III deste Edital, ao qual serdo, obrigatoriamente, anexados cépia legivel do documento de
identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo proprio candidato, em favor da Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF, no valor correspondente a taxa de inscricao.
5.4.2 — Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢ao por via postal com pagamento feito por meio de “Cheque
Correios”, “Vale Postal” ou outra forma de pagamento que ndo seja a estabelecida no subitem 5.4.1.
5.4.3 — Serdo desconsiderados os pedidos de inscricdo por via postal efetuados em desacordo com as normas
estabelecidas neste Edital.



5.4.4 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal, o recibo
comprobatorio de inscri¢cdo e o Edital do concurso e seus anexos.
5.4.5 — Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na
forma dos subitens 5.11 e 5.11.1, observado o disposto no subitem 5.11.2.
5.4.6 — No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo considerada
sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.
5.4.7 — O valor da taxa ndo sera devolvido em hipotese alguma.
5.4.8 — Nao serdo aceitos pedidos de isenc¢ao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.
5.5 — Ao preencher o Formuldrio de Pedido de Inscri¢do, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato
indicara:
a) a Area de Especializacdo a cujas vagas optar por concorrer (Auditoria e Fiscalizagio ou Correigio ou
Tecnologia da Informacao);
b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo I; e
¢) a ordem de preferéncia pelas vagas das Unidades da Federacdo, entre as indicadas no subitem 1.2, se optante
pela Area de Auditoria e Fiscalizagio, cuja lotagio se efetivard observadas a classificagio final, a
proporcionalidade e alternancia de que trata o subitem 13.2.
d) o candidato que deixar de apresentar suas op¢des, na forma da alinea anterior, tera sua lotagdo definida pela
Controladoria-Geral da Unido.
5.6 — O candidato somente podera inscrever-se uma Gnica vez para uma Unica Area de Especializagdo,
considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.
5.7 — As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.
5.8 — O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, indicadas no subitem 1.2.1, fazendo
sua opg¢ao no Formulario de Pedido de Inscrigéo.
5.8.1 — No ato da inscrigdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:
a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas;
c) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.8.1.1 - A solicitagdo de atendimento diferenciado referida nas letras “b” e “c” do subitem 5.8.1. sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato quando da confirmacao
do seu pedido de inscrigdo, na forma dos subitens 5.11 e 5.11.1.
5.8.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscri¢do pela internet devera enviar, via
SEDEX, para o enderego indicado no subitem 5.4, o atestado médico a que se refere a letra “a” do subitem 5.8.1,
e indicard, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletronica, o nimero do registro da postagem.
5.8.3 — O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
5.8.4 — Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas,
reglete e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.
5.8.5 — O candidato de que trata o subitem 5.8, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, sera, antes
de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no
art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.
5.8.6 — A Diretoria de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidird, de forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.
5.8.7 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificacdo da Area de Especializagdo pelas quais optaram por concorrer, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.



5.8.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, na forma do subitem 5.8.6, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao da
Area de Especializagdo de sua opgdo, ndo cabendo recurso dessa decisio.

5.9 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso reverterdo
aos demais candidatos habilitados a prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria da Area de Especializa¢do da qual tenham sido subtraidas.

5.10 — Caso ndo seja preenchida a totalidade das vagas de uma das Areas de Especializagdo, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a Area de Auditoria e Fiscalizagio.

5.11 — Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricao,
que sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscricédo e,
ainda, disponibilizados na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato,
durante os trés dias que antecederem a realizagao das provas.

5.11.1 — Caso o Cartdao de Confirmagdo de Inscrigdo ndo seja recebido até trés dias antes da data marcada para a
realizacdo das provas, e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é
da inteira responsabilidade do mesmo comparecer ao endereco indicado no Anexo I para confirmar sua
inscrig¢@o, por meio de Termo de Confirmagao de Inscrigéo.

5.11.2 — A comunicagdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem carater oficial; é da
inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este processo seletivo.

5.12 — Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscricao.

6 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I, nos dias 17 e 18/01/2004 em horéarios a
serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido.

6.2 — O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de
Brasilia, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado
de que trata o subitem 5.11 ou do Termo de Confirmacao de Inscricdo de que trata o subitem 5.11.1.

6.2.1 — Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portoes.

6.2.2 — O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

6.2.3 — Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.4 — Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual
sera observado o contido no subitem 14.6.

6.2.5 — O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
durag@o estabelecido em Edital de convocacao para as provas.

6.3 — A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

6.4 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado ¢ munido do
original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

6.4.2 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificag¢do do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

6.4.4 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscais de sala e ficardo
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.



6.5 — Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em
relogios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens.

6.6 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.7 — Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

6.8 — Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra
manuscrita, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior confirmagao de sua identificagdo, quando de
sua matricula na 2* Etapa do Processo Seletivo.

6.9 — Em hipotese alguma havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

6.10— Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.11 — N2o havera segunda chamada para as provas.

6.12 — Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

6.13 — O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.14 — Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartao-Respostas e o
seu Caderno de Prova.

6.15 — Na corregdo do Cartao-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada,
sem op¢ao assinalada ou com rasura.

6.16 — Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.17 — Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

6.18 — Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

7 - DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

7.1- Serao aplicadas trés provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais 1 e 2 e de
Conhecimentos Especializados, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam
deste Edital (Anexo II):

Pontuacio ponderada
Minima do
Provas Disciplinas N° de Peso | Minima | Minima | conjunto
Questoes por por das provas
Disciplina | prova 1,2e3
1 D1- Lingua Portuguesa 20 2 16
Conhecimentos | n_ 1 ingua Inglesa ou Lingua Espanhola 10 1 -
Gerais D3- Raciocinio Logico- Quantitativo 10 1 - 40
(comum a todas | D4 - Administragdo 20 1 -
as Areas) -
2 D5 - Fundamentos de Contabilidade Geral e -
Conhecimentos | Publica 15
Gerais D6 - Fundamentos de Auditoria 15 1,5 - 45
(comum a todas | D7 - Direito Constitucional 15 -
as Areas) D8 - Direito Administrativo 15 -
3
Conhecimentos
Especializados 174
(por Area)
D9 - Finangas Publicas 15 -
Auditoria e D10 - Auditoria 15 -
Fiscalizacdo | D11 - Politica Sociais e de Infra-estrutura 2 - 60
no Brasil 15
D12 - Contabilidade 15 -
D9 - Correigdo no Poder Executivo Federal 30
D10 - Etica Publica 15 -
Correicio D11 - Direito (Penal, Processual Penal e 2 - 60
Processual Civil) 15




Tecnologia da | D9 - Informatica 30 2 - 60
Informacio D10 - Seguranca da Informacao 30 -

7.2 — Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais

estabelecidos no Anexo I e no endereco eletronico indicado no subitem 5.2.2, a partir do primeiro dia util apos a

aplicacao das provas e durante o periodo previsto para recurso.

8.2 — Admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou

ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 — Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulacdo de recurso.

8.3.1 — Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos

recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa

modificagdo decorrente das impugnagdes.

8.4 — O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo 1V;

b) um para cada questdo recorrida;

¢) sem formalizagdo de processo;

d) até dois dias 1teis, contados a partir da divulgagdo do gabarito e das questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d” deste subitem, entregue nos enderegos constantes do Anexo I

dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF — Brasilia-DF, no horario de 9 as 17 horas.

8.4.1 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.5 — A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario

Oficial da Unido.

9 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

9.1 — Somente serd considerado habilitado a prosseguir no processo seletivo, o candidato classificado na

Primeira Etapa do concurso, por Area de Especializagdo, que, cumulativamente, tenha atendido as seguintes

condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% dos pontos ponderados da disciplina D1 — Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50% dos pontos ponderados em cada uma das provas 1, 2 e 3;

¢) ter obtido, no minimo, 60% do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1, 2 e 3;

d) ter sido classificado, na ordem decrescente do somatorio dos pontos ponderados do conjunto das provas, até o

limite de vagas estabelecido para a Area de Especializagdo a que concorre, entre aquelas mencionadas no

subitem 1.2.

9.2 — Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos ponderados obtidos, o desempate beneficiara o candidato

que obtiver maior nimero de pontos, sucessivamente, nas Provas 3, 1 e 2.

9.3 — Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

9.4 — Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e

classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 9.1.

9.5 — Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os

requisitos fixados no subitem 9.1, observado o subitem 10.4.

9.6 — Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do

processo seletivo, na forma do disposto no subitem 9.5.

9.7 — O resultado final da Primeira Etapa sera homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, ndo se

admitindo recurso desse resultado.

9.8 — A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados

concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

I1 - SEGUNDA ETAPA

10 - DO CURSO DE FORMACAO

10.1 — O Curso de Formacao, a ser realizado em Brasilia — DF, sera regido por este Edital, por Edital de

convocac¢do para a matricula e por Regulamento proprio, que estabelecera a freqiiéncia e o rendimento minimos

a serem exigidos e demais condi¢des de aprovagdo no referido curso.

10.2 — O Edital de convocagdo estabelecera o prazo para matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia da

Administracao, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa Etapa.




10.2.1 — Expirado o prazo de que trata o subitem 10.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas no Curso de Formagao serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.
10.2.2 — As informagdes prestadas no Formulario de Matricula sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos,
incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
10.3 — A Unidade da Federacao de lotacdo do candidato serd definida considerando, rigorosamente, a ordem de
classificagdo na Primeira Etapa do concurso, efetuada segundo a Area de Especializagdo para a qual o candidato
optou por concorrer e se classificou, respeitada a indicagdo de preferéncia que trata a letra “c” do subitem 5.5, a
proporcionalidade e a alternancia de que trata o subitem 13.2.
10.4 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem no Curso de Formagdo com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 10.2,
obedecida a ordem de classificagdo de que trata a letra “d” do subitem 9.1, nos termos da Portaria MP n° 450, de
6/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 7/11/2002.
10.5 — No ato da matricula, para o Curso de Formagao, serdo exigidos:
I — atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o Curso de
Formacao;
IT — decis@o fornecida pela Diretoria de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido, na conformidade do
subitem 5.8.6, referente a deficiéncia declarada pelo candidato que se julgue amparado pelo § 2° do art. 5° da
Lei n® 8.112/90 e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo;
IIT — no caso de candidato servidor da Unido, do Distrito Federal, de Estado ou de Municipio, apresentagao de
declaracdo do 6rgdo ou entidade de origem comprovando essa condicao.
10.6 — O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele
se afastar, ou nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
conseqiientemente, eliminado do concurso.
10.7 — O Curso de Formagao podera ser ministrado, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
10.8 — O Curso de Formacdo sera constituido de uma parte comum a todas as Areas e de parte especifica
referente a cada Area de Especializagio.
10.9 — Durante o Curso de Formagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, no valor equivalente a 50%
(cinqiienta por cento) do vencimento fixado para o padrao inicial do cargo, sobre o qual incidirdo os descontos
legais, observada a manifestacao de interesse em recebé-lo, mediante assinatura de Termo de Responsabilidade e
Opgdo. Ao candidato servidor da Administragdo Direta Federal, de autarquia ou de fundagdo publica ¢
assegurado o direito de optar pela remuneragdo do cargo efetivo que ocupa.
10.10 — O candidato servidor da Administragcdo Publica Federal, se eliminado, serd reconduzido ao cargo do qual
houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao Curso de Formagdo.
10.11 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital, inclusive no Curso de Formagdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas.
11 - DA APROVACAO
Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso,
na forma do subitem 9.1, observado o subitem 10.4, e ndo reprovados na Segunda Etapa do concurso.
12 - DA HOMOLOGACAO FINAL
Apos a realizagdo do Curso de Formagio, o resultado final dos candidatos considerados aprovados, por Area de
Especializagao, sera homologado, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/99, mediante publicagio
no Diario Oficial da Unifo, obedecida a classificacdo na Primeira Etapa do concurso, ndo se admitindo recurso
desse resultado.
13— DA NOMEACAO E LOCALIZACAO
13.1 — Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados e terdo lotagdo e exercicio nas Unidades da
Federagao pelas quais se classificaram, na forma do subitem 10.3.
13.2 — O candidato portador de deficiéncia, aprovado, serd nomeado e tera lotacdo e exercicio nas Unidades da
Federacao, conforme subitem 1.2, observadas a sua classificacdo especifica, a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.
13.2.1 — Para os efeitos do subitem 13.2, a convocagdo para nomeacgao, de forma alternada, sera iniciada com os
candidatos de ampla concorréncia.
13.3 — O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade para a qual foi
nomeado.
14 —- DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.
14.2 — Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.
14.3 — A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.
14.4 — Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelos telefones indicados no
Anexo L.
14.5 — O prazo de validade do concurso sera de seis meses , prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data de publicacdo do edital de homologacdo do resultado final da Segunda Etapa do concurso.
14.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢ao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, o
candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;
c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.5;
d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;
f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico do Curso de Formacao;
g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; ou
h) ndo atender as determinacdes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao
processo seletivo.
14.6.1 — Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo
seletivo ja realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.
14.7 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF nio fornecera
nenhum exemplar ou cdpia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito publico
ou privado, mesmo apos o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas
sera afixado nos locais indicados no Anexo I e disponibilizado na internet, no endereco
www.esaf-fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.
14.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF.

REYNALDO FERNANDES



AFC/CGU/2003
ANEXO 1

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Praca Fausto Cardoso n°® 372 —
Centro — Telefones: (79) 216-6401/6403/6404/6405

Belém-PA — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua Gaspar Viana n° 125 — Conjunto dos
Mercedarios — Centro — Telefones: (91) 218-3531/3535/3514

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 —
Bairro Belvedere — Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR — Delegacia da Receita Federal — Rua Agnelo Bittencourt n° 84 — Centro
Telefone: (95) 623-9622

Brasilia-DF — Centro Regional de Treinamento da ESAF — SAS, Q. 06 — Bloco “O” — 8" andar — Edificio
Orgaos Centrais do MF — Brasilia-DF — Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856

Campo Grande-MS — Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua da Liberdade
n° 623 — Telefones: (67) 345-4101 / 345-4102

Cuiaba-MT — Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Avenida Vereador Juliano da
Costa Marques n° 99 - Bosque da Saude — Telefone: (65) 615-2206

Curitiba-PR — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua Jodo Negrdo n°® 246 — 7° Andar — Centro —
Telefone: (41) 223-6373

Florianépolis-SC — Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua Nunes Machado
n° 192 — Telefone: (48) 251-2060

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua Barao de Aracati n° 909 — 1° andar — Bairro
Aldeota — Telefones: (85) 466-2102 / 466-2103

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praga Civica n° 210 — Centro
Telefone: (62) 212-5535

Jodao Pessoa-PB — Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 — Bairro dos Estados —
Telefones: (83) 216-4400 / 216-4596.

Macapa-AP — Delegacia da Receita Federal — Rua Eliezer Levy n° 1.350 — Telefone: (96) 312-2006

Maceid-AL - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Praga Dom Pedro II n° 16 —
Centro — Telefones: (82) 223-8289

Manaus-AM — Polo de Treinamento da ESAF — Rua Quintino Bocaitiva n° 122 — 14° Andar — Centro
Esquina com a Rua Guilherme Moreira — Telefones: (92) 215-3078 / 215-3079

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua Esplanada Silva Jardim n°
109 — Ribeira — Telefone: (84) 220-2222

Palmas-TO — Delegacia da Receita Federal — 202 Norte — Conj. 3 — Rua NE 13 — Lote 5/6 — Telefone: (63)
215-2738

Porto Alegre-RS — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Av. Loureiro da Silva n°® 445 — 11° Andar —
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Porto Velho-RO — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Av. Calama n° 3775
Bairro Embratel — Telefone: (69) 217-5682 / 217-5600

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Alfredo Lisboa n® 1.168 — 3° andar — sala
309 — Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio Branco-AC — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas n° 1.088 — Bairro Cadeia Velha — Telefones: (68) 223-2902 -  223-2438

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 — 12°
andar - Sala 1.209 — Castelo — Telefones: (21) 3805-4013/4009/4021/4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Frederico Pontes n° 03 — Ed. MF —
Galeria NESAF — Telefones: (71) 320-2107 / 320-2101 / 320-2105

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda —Rua Osvaldo Cruz, 1.618 —
Setor “D” — 6° andar — Centro — Telefones: (98) 218-7128 / 218-7129 / 222-5160

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Prestes Maia n° 733 — 4° andar — Bairro
da Luz — Telefones: (11) 3315-2170/3315-2177/ 3315-2169

Teresina-PI - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Praca Marechal Deodoro S/N°
Centro — Telefones: (86) 215-8012 /221-4517 / 215-8002
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Vitoéria-ES — Polo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n° 56 — Centro
Telefone: (27) 3223-4488

ANEXO II
PROGRAMAS AFC/CGU-2003
CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagio.
LINGUA INGLESA: Interpretagdo de textos.

LINGUA ESPANHOLA: Interpretacéo de textos.
RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo. 3. Diagramas 16gicos. 4.
Probabilidades. 5. Combinagdes. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Geometria basica.

ADMINISTRACAO: 1. Conceitos basicos: administragdo, organizacio, eficiéncia, eficacia, efetividade. 2. Processo
administrativo: fungdes de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 3. Niveis hierarquicos. Papéis e competéncias
gerenciais. 4. Caracteristicas do tipo ideal de burocracia e suas disfungdes. 5. Principais tipos de decisdes. Processo de
resolugdo de problemas. 6. Planejamento: defini¢iio, processo, niveis. 7. Aspectos comportamentais da organizacdo:
lideranga, motivagdo, comunicacdo e desempenho. 8. Critérios de departamentalizacdo: funcional, territorial ou geografico,
por produto, por cliente, por processo, unidade de negocio, projetos. 9. Estrutura funcional e estrutura matricial.
Condicionantes da estrutura organizacional. 10. Processo de controle: defini¢do e elementos. 11. Enfoque da Qualidade. 12.
Formas de administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. 13. Evolucdo da Administragdo Publica no Brasil:
reformas administrativas: dimensodes estruturais, principais caracteristicas. 14. Programa Nacional de desburocratizagao e
programa Nacional de Qualidade. 15. Governabilidade, governanga e accountability. 16. Mudangas institucionais:
conselhos, organizagdo social (OS), organizagdo social de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva. 17. Fungdes do Estado. 18. Plano de Gestdo do Governo Lula, intitulado "Gestdo Publica para um Brasil de
Todos".

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA:

GERAL: 1. Contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagdo. Entidades Economico-Administrativas, conceito,
classificag@o. 2. Estatica patrimonial: o patriménio e o balango: Ativo, Passivo, Situacdo liquida. Equacdo fundamental do
patriménio, configuragdes do estado patrimonial e representagdo grafica. Equacdo do resultado exercicio. 3. Dinamica
patrimonial. Partidas dobradas: procedimentos contabeis basicos; a conta e seu funcionamento, débito e crédito.
Escriturago: langamento contabil, elementos, composi¢do e formulas. Livro Didrio e Razdo. Atos e Fatos Administrativos.
4. Balancete: Movimentacdo das contas, apuragdo de saldos, saldos devedores, saldos credores. Contas patrimoniais e
contas de resultado. 5. Receitas e despesas, pagamentos, recebimentos, antecipagdes e atrasos. Regime de competéncia.
Pagamentos e Recebimentos, com juros ou com descontos. 6. Operagdes com mercadorias: os Estoques, o Custo das
Vendas e o Resultado com Mercadorias. Equacao e apuragdo. A conta mista, a conta desdobrada. 7. Apuragdo simplificada
do resultado do exercicio. Apuragdo do lucro operacional, em termos Bruto e Liquido. 8. Levantamento do balango.
Balango patrimonial simplificado; Demonstragio do Resultado do Exercicio simplificada. PUBLICA: 1. Conceito, objeto e
regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Legislagao basica (Lei n® 4.320/64 ¢ Decreto n.° 93.872/86, Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00 e Decreto n.° 3.590/00). 4. Receita ¢ Despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. 5. Receitas e Despesas orgamentarias ¢ extra-orcamentarias: interferéncias passivas ¢ mutagdes
atrvas.

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA: 1. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoa do auditor.
Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao Parecer. Normas emanadas pela CVM, CFC e IBRACON e
demais orgdos regulamentadores de auditoria 2. Etica profissional e responsabilidade legal. 3. Planejamento dos trabalhos.
4. Execucdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e riscos em auditoria. Evidencia em
auditoria. Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisao analitica. 5. Técnicas e procedimentos de Auditoria. 6. Relatorios e
pareceres de Auditoria. 7. Auditoria Interna: Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna. 8. Fungdo da
auditoria Interna.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado ¢ as respectivas fungdes. 3. Teoria
geral da Constituigdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. 4. Supremacia da Constituigdo. 5. Tipos de
Constituigdo. 6 Poder constituinte. 6. Principios constitucionais. 7. Normas constitucionais e inconstitucionais. 8. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. 9. Analise do principio hierarquico das normas. 10. Principios fundamentais da CF/88 (art.
1° a 4°). 11. Direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11). 12. Organiza¢do do Estado politico-administrativo (art. 18 a
36). 13. Administragdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 14. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo
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contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder
Judiciario. O Ministério Publico (art. 44 a 130). 15. Sistema Tributario Nacional (art. 145 a 162). 16. Finangas Publicas:
normas gerais e orcamento publico (art. 163 a 169). 17. As Politicas Publicas na CF/88 (art. 170 a 232).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacio Administrativa. Administragdo Direta. Administracao
Indireta. Entidades Politicas e Administrativas: classificacao (estatais, e paraestatais). 2. Principios Basicos da
Administracdo Publica. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de Policia. 4. Atos Administrativos: conceitos e elementos. Competéncias, finalidade, forma,
motivo e objeto. Atributo: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Mcérito
Administrativo. 5. Atos Administrativos vinculados ¢ atos administrativos discriciondrios. 6. Espécies de atos
administrativos: normativos, ordinarios, negociais, enunciativos e punitivos. 7. Invalidagdo dos atos
administrativos: revogacdo, anula¢do e efeito. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de
seguranga ¢ agdo popular. 8. Processo de Licitag¢do: conceitos, principios , finalidades, modalidades, tipos. Lei
n® 8.666/93 ¢ alteragcdes. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: conceitos e hipoteses. 9. Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, clausulas necessarias, formalizacdo, execucao,
alteragdes, dissolu¢dao e extingdo. 10. Contratos publicos de concessdo, permissdo e autorizacdo (conceito,
duracgdo). 11. Regime Juridico dos Servidores — Lei n.° 8.112/90 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
AREA AUDITORIA E FISCALIZACAO

FINANCAS PUBLICAS: 1. Conceitos béasicos — Teoria das Financas Ptblicas: As falhas de mercado. Objetivos da
politica fiscal. 2. Visdo classica das fungdes do Estado, evolugdo das fun¢des do Governo. 3. Finangas Plblicas no Brasil:
de 1970 a fase de estabilizag@o. 4. A Dinamica da Divida Publica e o caso Brasileiro. Déficit e divida ptblica. A condi¢do
de equilibrio da rela¢do divida publica/PIB. 5. Federalismo fiscal. O Sistema Federativo e o Fendmeno da descentralizacao.
Fundamentos tedricos. Evolugdo de receita disponivel. Controle de endividamento. 6. A Economia do Ajuste Fiscal: a
teoria do ciclo politico. Impasse distributivo e paralisia fiscal. 7. O Estado Regulador. 8. Bens publicos, semi-publicos ou
meritorios e privados. 9. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria, cambial e monetaria). 10.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. 11. Hipoteses tedricas do
crescimento das despesas publicas. 12. O 6timo das dimensdes do Governo. 13. O financiamento dos gastos publicos -
tributacdo e eqiiidade. Incidéncia tributaria. 14. Os principios teoricos da tributagdo: tipos de impostos; progressividade,
regressividade e neutralidade. 15. Estrutura e dimens@o do setor publico brasileiro. 16. Or¢amento Publico: conceitos e
principios or¢amentarios; or¢amento tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho, or¢amento-programa.
Orgamento na Constituigdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. 17. Nova
metodologia de planejamento das agdes de governo trazidas pelo PPA 2000-2003: Eixos de Desenvolvimento, Agenda
Presidencial, Diretrizes Estratégicas, Macro Objetivos, Programa, Ac#o. 18. Etapas do processo or¢amentario. 19.
Classificacdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira. 20. Classificagdo e conceituacdo da despesa orcamentaria
brasileira. 21. Andalise de custo-beneficio do or¢amento. 22. Avaliacdo da execucdo or¢amentaria. 23. Equilibrio
orcamentario. Conceitos de déficit publico, financiamento do déficit. Economia da Divida Publica. 24. Privatizacdo:
experiéncia brasileira e internacional. 25. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo or¢amentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Regra de ouro.
Mecanismos de transparéncia fiscal.

AUDITORIA. 1. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoa do auditor. Normas relativas a execugdo
do trabalho. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. 2. Normas Brasileiras para o
Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execug¢do do trabalho e
administracdo da area de auditoria interna. 3. Auditoria no Setor Publico Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da
Unido (Lei n°® 8.443/92): natureza, competéncia, jurisdi¢ao e julgamento de contas. 4. O Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organiza¢do e competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto n.° 3.591/2000,
alterado pelo Decreto n.° 4.112, de 04.02.2002, e Instru¢do Normativa SFC/MF n.° 01, de 06.04.2001, publicada no DOU
de 12.04.2001, secao I, pag. 12). 5. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental, no Poder Executivo Federal.
Abrangéncia de atuacdo. Técnicas de Controle. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Normas relativas a audiéncia do auditado. Relatdrios e pareceres de Auditoria. Planejamento
dos trabalhos. 6. Execugdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo analitica. 7. Técnicas de Auditoria: Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmagdo externa. Inspecdo fisica. Interpretacdo das informagdes. Observagdo. Procedimentos
de auditoria em areas especificas das Demonstra¢des Contabeis.

POLITICAS SOCIAIS E DE INFRA-ESTRUTURA NO BRASIL
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POLITICAS SOCIAIS: 1. Conceituagdo de politica social. 2. Determinantes da configuragdo e dindmica das politicas

sociais: aspectos normativos, correlacdo de forgas, dimensdo institucional-organizacional. 3. Conceito de cidadania e suas
dimensdes. 4. Evolugdo das politicas sociais no Brasil: da Era Vargas as politicas sociais do regime autoritario. 5. A
Assembléia Nacional Constituinte e a configuracdo de Estado de Bem-Estar brasileiro. 6. Focalizagdo x universalizagdo. 7.
Desigualdade x pobreza. 8. Politicas de educacao, satde, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo no
Brasil contemporaneo. 9. Estrutura Institucional das Politicas Setoriais. 10. Relagdes intergovernamentais e
descentralizag@o: competéncias e prerrogativas de cada nivel de governo nas politicas. 11. A estrutura do gasto social
brasileiro. 12. O financiamento das politicas setoriais; transferéncias constitucionais e voluntarias. POLITICAS DE
INFRA-ESTRUTURA NO BRASIL: 1. O processo de constituicdo das empresas estatais brasileiras nos setores
energético, de transportes € comunicagdes ¢ os principais mecanismos de financiamento dos investimentos nestes setores.
2. O processo de privatizacdo dos setores energético, de transportes e de comunicagdes na década de noventa. 3. O modelo
de privatizagdo e de regulacdo de cada setor. A criagdo das principais agéncias reguladoras de infra-estrutura: ANEEL,
ANATEL, ANA, ANP, ANTT, ANTAQ. As leis de criagdo de cada agéncia. 4. Caracteristicas principais das agéncias
relativas a autonomia decisdria, constitui¢do da diretoria, formas de financiamento, atribui¢cdes e relacionamento com o
orgdo supervisor do Executivo. 5. Politica de concessdes dos servigos publicos. Instrumentos de financiamento de infra-
estrutura: project finance e Parceria Publico-Privado (PPP). 6. Novos padrdes de relacionamento publico e privado.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA.

CONTABILIDADE: a) Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, pela Resolugdo CFC n°® 750/93, publicada no DOU de 31.12.1993, Secdo I, pag. 21.582). 2. Patrimoénio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). 3. Diferenciag@o entre capital e
patrimoénio. 4. Equag@o fundamental do patriménio. 5. Representag@o grafica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 7. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais ¢ de resultado. Apuragdo de resultados. 8. Sistema de contas e plano de contas. 9. Provisoes em geral.
10. Escritura¢do. Conceito e métodos. Langamento contabil: rotina e féormulas. Processo de escrituragdo. Escrituragdo de
operagdes financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. 11. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes e formas de
escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. 12. Sistema de partidas dobradas. 13. Balancete de verificagdo. 14.
Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetdo dos grupos e subgrupos. 15. Classificagdo das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do Balango de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Agodes, alterada pela Lei n.° 10.303, de 31.10.2001). 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a n° 6.404/76. 17. Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do lucro
bruto e do lucro liquido. 18. Demonstrag¢do de Lucros ou Prejuizos Acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a
Lei n° 6.404/76. 19. Transferéncia do lucro liquido para reservas. 20. Capital de Giro: origens e aplicagdes. b) Publica: 1.
Plano de Contas da Administracdo publica Federal: conceito, estruturas ¢ contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensag@o. 2. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 3. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal/SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 4. Balangos financeiro,
patrimonial, or¢amentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64. 5. Relatorio
Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.
Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade: receita corrente liquida e empresa estatal dependente.

AREA CORREICAO

CORREICAO NO PODER EXECUTIVO FEDERAL: 1. Direito Administrativo Disciplinar — Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990: doutrina e jurisprudéncia e alteragdes. 2. Lei do Processo Administrativo — Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e alteragdes posteriores. 3. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992:
doutrina d jurisprudéncia e alteragdes posteriores. 4. Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica — Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993: doutrina e jurisprudéncia e alteragdes posteriores. 5. Lei da Lavagem de Dinheiro — Lei n°® 9.613,
de 03 de margo de 1998 e alteragdes posteriores. 6. Lei Sobre Sigilo das Operagdes de Instituigdes Financeiras (sigilo de
dados, bancario e fiscal). Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 — doutrina e jurisprudéncia.

ETICA PUBLICA: 1. Etica Publica: Comissio de Etica Publica. Decreto de 26 de maio de 1999 — Cédigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal. Exposi¢do de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994. 2. Quarentena no Servigo
Publico: Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 04 de setembro de 2001 e Decreto n° 4.187, de 08 de abril de 2002, que
regulamenta os art. 6° e 7° da referida MP.

DIREITO: DIREITO PENAL: Codigo Penal — Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Regras basicas
sobre prescricdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios Constitucionais do processo penal 2. Inquérito
Criminal. 3. Acao Penal Publica e Privada. 4. Denuncia e Queixa. 5. Ministério Publico Federal: atribuicdes e
competéncias. 6. Citagdo, notificacdo e intimagdo. 7. Da prova em geral. 8. Das provas em espécie. 9 Garantias
constitucionais aplicaveis ao processo penal. 10. Medidas Cautelares. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios
Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios 16gicos: principios do
contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. 2. Jurisdigdo, ag8o, pretensdo e processo. Espécies de processo e tutela
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jurisdicional. 3. Inovagdes introduzidas no CPC a partir de 1994. 4. Atos processuais: espécies, formas, prazos e
comunicagdes processuais. 5. Teoria geral da prova e normas positivadas sobre meios de prova e instrug@o processual. 6.
O processo civil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de segurancga, a¢do popular, acdo civil publica e
acdo de improbidade administrativa.

AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFORMATICA: 1. Conceitos Basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de
armazenamento. 2. Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais de Redes, Sistemas operacionais da familia Windows,
Sistemas Operacionais da familia Linux, Sistemas distribuidos: clusters, Geréncia de recursos 3. Arquitetura de
computadores: sistemas de arquivos, Tolerancia a falhas 4. Programagao de computadores: Algoritmos, Estrutura de dados,
Desenvolvimento orientado a Objetos, Linguagens orientadas a Objetos, Desenvolvimento estruturado, Programagéo
estruturada, UML 5. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados: Nogdes de SQL, Banco de dados, Projeto de banco de
dados, Tipos de acesso a banco de dados 6. Principios de Engenharia de Software: Geréncia de projetos de software,
Qualidade no desenvolvimento de software, CMM. 7. Redes de comunicagdo de dados: Tipos e topologias de redes de
computadores, Internet, Intranet, Modelo OSI, Elementos de interconexdo de redes de computadores, Arquitetura e
protocolos de redes, Servidores de redes. 8. tipos e meios de transmissdo, modos de operagdo, modulagdo, correcdo de
erros, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, tipos de servicos e QoS, servicos de mensagem eletronica e de
colaborag@o. 9. Analise de sistemas: andlise e projeto estruturados de sistemas, modelagem funcional, modelagem de
dados, analise essencial, analise e projeto orientado a objetos com UML, projeto de interfaces, metodologias e ferramentas
de desenvolvimento orientado a objetos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1. Conceitos de Seguranca da Informagio: Classificagio da Informagao, Seguranga
Fisica, Seguranca Logica, Criptografia e Assinatura Digital; 2. Conceitos basicos de Protocolos da Internet - TCP/IP: Portas
de acesso e Servidores da Internet. 3. Risco: Andlise e gerenciamento de Riscos, Ameaga, Tipos de Ataques, Legislagdo
sobre guarda de informagdes de terceiros e Vulnerabilidade 4. Sistemas de Backup: Principais ferramentas de Backup para
a familia Windows, Unix e Linux, Tipos de Backups, Planos de contingéncia ¢ Meios de armazenamento para Backups. 5.
Firewall: Conceitos basicos, Configuracdo, Principais Firewalls para a familia Windows, Unix e Linux, Proxy, NAT,
Filtragem de pacotes, Roteadores e DMZ 6. Sistema de Detecg¢do de intruso - IDS: Sistemas de detec¢do de intruso
baseados em rede, Sistemas de detec¢do de intruso baseados em host, Negacdo de servigo 7. Virus de Computador: Tipos
de virus, Danos causados por virus, Antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e DDoS 8. Politica de seguranca: Normas de
seguranca, Auditoria, Testes de seguranga, Seguranga dos Sistemas de Informacdo e Requisitos de Seguranga no comércio
eletronico 9. Seguranca na Internet: Crimes com o uso do computador, Privacidade, Seguranca de e-mail, Conceitos basicos
de VPN e Seguranga de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS 10. Seguranga em redes: Autenticagdo de usuarios,
Senhas e Kerberos. 11. Vulnerabilidade dos Acessos remotos: Telnet, Terminal Server, IRC, ICQ e NetMeeting.
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