COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO — CHESF
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMA(;AO DE QADASTRO DE RE$ERVA
EM CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2012 — CHESF, DE 19 DE MARCO DE 2012.
A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (Chesf) realizar4 Concurso Publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.
1.2 - O Concurso Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas de
conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de carater eliminatério e
classificatorio;
1.3. - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Macei6¢/AL, Natal/RN,
Recife/PE, Petrolina/PE, Salvador/BA, Paulo Afonso/BA e Teresina/Pl, de acordo com a opg¢do manifestada por ocasido da
inscrigao.
1.4 - O teste de aptidao fisica e o teste para trabalho em altura, exclusivamente para o cargo de Profissional Nivel Médio
Operacional | — Formagdo: Técnico em Eletrotécnica (carga horaria 180h e 220h), serdo realizados nas cidades de
Fortaleza/CE, Recife/PE, Salvador/BA, Paulo Afonso/BA, Teresina/Pl e Sobradinho/BA, de acordo com a opcao manifestada
por ocasido da inscri¢ao.
1.5- Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e testes, esses
poderdo ser realizados em outras localidades.
1.6 - O(A) candidato(a) tera uma classificacdo por cargo/formagdo no polo de trabalho em que se inscreveu e uma
classificacéo geral por cargo/formagéo.
1.7 - O(a) candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico serd convocado(a), observada estritamente a ordem de
classificacdo por cargo/formacgao no respectivo polo, e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, para realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais — comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo/formacdo e exames médicos — de
carater eliminatdrio e de responsabilidade da Chesf. No caso do cargo Profissional Nivel Médio Operacional | — formacgéo
Técnico em Eletrotécnica, serdo realizados Teste de Aptiddo Fisica e Teste para Trabalho em Altura.
1.8 - O(a) candidato(a) que se recusar a convocacgao para qualquer localidade do polo de sua escolha sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.
1.9 - O(a) candidato(a) classificado(a) podera ser convocado(a) para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu, no caso
de ndo haver mais candidatos(as) classificados(as) no respectivo polo de trabalho e permanecer a necessidade de
preenchimento de vaga(s). Sera facultado a Chesf, ainda, convocar candidato(a) classificado(a) para qualquer um dos polos
de trabalho relacionados no Anexo | deste Edital, ainda que ndo seja disponibilizada formacéo de cadastro de reserva para
determinado cargo/formag¢do em um determinado polo de trabalho. Nesses casos, a Chesf utilizara a ordem de classificagdo
geral por cargo/formacéo.
1.10 - O(a) candidato(a) convocado(a) para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu poderd manifestar recusa, por
uma Unica vez, no ato da convocacao. No caso de ndo aceitacdo na primeira convocacao, ou seja, no caso de recusa, o(a)
candidato(a) mantera sua classificagdo somente no polo para o qual se inscreveu, passando, porém, a ser o(a) ultimo(a)
colocado(a) na classificagdo geral do cargo/formacao de sua opgao.
1.11 - Em carater excepcional, e para atendimento de suas necessidades e a seu exclusivo critério, a CHESF podera
convocar candidato(a) em polos e respectivas abrangéncias que nado estejam contemplados no Anexo | do presente Edital,
desde que observada a classificacdo geral do cargo/formacéo.
2.1- Os cargos oferecidos, vagas, limite do cadastro de reserva, polos de trabalho, localidades, formacdo, requisitos,
exemplos de atribuicdes, remuneragéo inicial, carga horéaria e jornada de trabalho encontram-se especificados nos Anexos |
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3- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas
para pessoas com deficiéncia conforme distribuicdo constante no Quadro de Vagas do Anexo .

3.1.1 - Além das vagas mencionadas no subitem 3.1, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, nos cargos constantes no Quadro de Cargos do Anexo |, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, observado o que estabelece o subitem 3.3

3.2 - Devido a natureza das atividades a serem desempenhadas, relacionadas ao cargo/formagao Profissional de Nivel Médio
Operacional/Técnico em Eletrotécnica, ndo havera reserva de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para pessoas com
deficiéncia para esse cargo/formagéo. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para este cargo/formagdo, caso convocados(as)
para realizac@o dos procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos(as) a Teste de Aptidao Fisica e Teste de Trabalho
em Altura.

3.2.1 - A convocacao de candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia relativa a determinado cargo obedecera
aos seguintes critérios:

a) a 12 vaga ofertada serad destinada ao (&) candidato(a) inscrito(a) em ampla concorréncia; b) a 22 vaga ofertada sera
reservada ao(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia. Caso sejam ofertadas novas vagas durante a vigéncia
do Certame, serédo reservadas a pessoa com deficiéncia a 222, a 422 vaga e assim sucessivamente, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo.

3.2.2 - Caso ndo haja mais candidato(a) aprovado(a) no cadastro de reserva, e persista a hecessidade de preenchimento de
vagas, serdo convocados(as) os(as) demais candidatos(as) classificados(as), observada a listagem de classificagdo de
todos(as) os(as) candidatos(as) ao cargo/formacéo, do respectivo polo de trabalho de sua opgao.

3.3 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd: a) no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1. Caso o(a) candidato(a)
ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do.

3.4 - No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, tecnologias assistivas requeridas pelo(a) candidato(a), intérprete de libras
e/lou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1.

3.4.1 - O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das
provas devera enviar laudo médico especifico para este fim, até o término das inscri¢des. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo declarar tais opgbes (vagas reservadas e/ou
atendimento diferenciado) no ato de inscricdo e/ou n&do enviar laudo médico conforme determinado em 3.3, 3.4 e 3.5.1,
deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5.1 - O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer
aos quantitativos reservados a pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-
903), impreterivelmente, até o dia 10/04/2012 (mencionando Concurso Publico - CHESF -1/2012), confirmando sua
pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID -10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o(a)

candidato(a) ndo envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia apto(a)



para concorrer aos quantitativos reservados, nem terd preparadas as condigfes especiais, mesmo que tenha assinalado
tal(is) opcéo(Bes) no Requerimento de Inscrigao.

3.6 - Os(As) candidatos(as) que se declararem como pessoa com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.7 - O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado(a) no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/formacao, do respectivo polo de trabalho de sua opcéo,
e também em lista especifica.

3.8 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais na condicdo de
pessoa com deficiéncia serdo submetidos(as) a avaliagdo por equipe multiprofissional, designada pela Chesf, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do
cargo/formacé@o com a deficiéncia, observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/formacdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e,se necessario, a proposicdo de adequacdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classifica¢@o
Internacional de Doengas (CID - 10).

3.9 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, a reprovagdo ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

3.10 - As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) classificados(as)
inscritos como pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de
classificacéo por cargo do respectivo polo de trabalho de oferta da(s) vaga(s).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 - Ser aprovado(a) no Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme
estabelecido no item 11 e no Anexo Il deste Edital.

4.7 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para a sua contratagéo.

5.2 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 21/03 a 10/04/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 48,00 para o cargo Profissional Nivel
Médio Operacional | e de R$ 72,00 para o cargo Profissional Nivel Superior I.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigéo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
21/03/2012 e 23h e 59 min do dia 10/04/2012 observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
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disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a
data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida apos a confirmagéo do pagamento feito por meio de boleto bancario até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitaces de inscrigdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 10/04/2012, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens
3.3, 3.4 e 3.5.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando
Concurso Publico — CHESF-1/2012), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-
903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢des diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento
de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 10/04/2012 (mencionando Concurso Publico - CHESF-1/2012), confirmando sua
pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as condicdes
diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(6es) no Requerimento de Inscrigdo.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

5.3.6- O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/formagédo/polo de trabalho.

5.3.6.1 - O(A) candidato(a) que vier a ser convocado(a) para admissao sera lotado(a), a critério da Empresa, em unidades da
Chesf localizadas nas cidades que compdem cada polo de trabalho, independentemente da cidade onde o(a) candidato(a)
tenha realizado as provas objetivas.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracédo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integraliza¢&@o dos procedimentos de inscri¢gdo implica a insubsisténcia da inscrigao.

5.7 - Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.7.1 - Fara jus a isenc¢do total de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Ndmero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme apontado no Requerimento de Inscricio disponivel na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.8 - A isencao tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscri¢cdo via Internet, de 21 a 23/03/2012, ocasi&o em
que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o Orgéo Gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagfes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracao falsa sujeitara o(a) candidato(a) as san¢des previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isengdo de
pagamento da taxa de inscrigcdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8, no
periodo de 21 a 23/03/2012.
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5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de pagamento da taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencao pleiteada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitacéo
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do Orgdo Gestor do Cadastro Unico.

5.10.2 - Nao serédo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou altera¢des nas informacgdes prestadas.

5.10.3 - Nao seré aceita solicitagdo de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou documentagéo,
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a elimina¢éo automatica deste processo de isencdo.

5.11 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 28/03/2012,
via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 30/03/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso
Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.13- O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida, apos contestagdo, sera
divulgado no dia 04/04/2012, via Internet, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDAQAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 28/03 a 10/04/2012, nos dias Uteis,
das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.15 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagfes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no
periodo de 28/03 a 10/04/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 16/05/2012, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e so responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estard disponivel no enderego
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencédo desse documento.

6.2.1 - No Cartao de Confirmacgéo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero
de inscricdo, cargo/formacdo/polo de trabalho, data, horario e local de realizacdo das provas e, quando for o caso, a
informacgdo que demande condi¢é@o diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo como pessoa com
deficiéncia.

6.3 - E obrigacao do(a) candidato(a) conferir, no Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/formacgédo/polo
de trabalho em que se inscreveu; cidade de provas e, quando for o caso, a informacdo que demande condi¢do diferenciada
para a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo como pessoa com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa, ao cargo/formacéao/polo de trabalho/cidade de provas, e/ou em relacdo a
sua eventual condicdo que demande condigcdo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo como
pessoa com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 ou
18/05/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das respectivas provas.

6.6 - As informacBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartéo de Confirmacgéo de Inscri¢éo.

6.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na sua eliminagao deste Concurso Publico.

6.8 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.4.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
file:///D:/Oscar/Meus%20documentos/Werner/CITEPE/CITEPE%20-%202010/(http:/www.cesgranrio.org.br
mailto:concursos@cesgranrio.org.br

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 — Cargo Profissional Nivel Médio Operacional |

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 40 questfes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e para eventuais desempates, ser4 composta de Lingua Portuguesa |
(5 questdes), de Matematica (5 questdes), de Conhecimentos de Informatica | (5 questdes) e de Raciocinio Logico | (5
guestdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 20 questbes, cada
uma valendo 1 (um) ponto.

7.1.1.1 - Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/formagdo/polo de trabalho,
considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Ser& eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Béasicos ou aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas disciplinas de Lingua Portuguesa |, Matemética e
Conhecimentos de Informaética I;

d) for mais idoso(a).

7.1.1.4 Somente comporao o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste
Edital, tendo esses apenas a expectativa de direito a admissao.

7.2 — Cargo Profissional Nivel Superior | (a excegdo da formacédo Analista de Sistemas)

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questfes, num total de 50 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa Il
(5 questbdes), de Lingua Inglesa (5 questbes), de Conhecimentos de Informatica Il (5 questdes) e de Raciocinio Légico Il
(5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, ter4d 30 questdes,
cada uma valendo 1 (um) ponto.

7.2.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/formacgéo/polo de trabalho, em func¢éo
apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.3 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas disciplinas de Lingua Portuguesa Il, Lingua Inglesa e
Conhecimentos de Informatica Il;

d) for mais idoso(a).

7.2.5 Somente comporao o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste
Edital, tendo esses apenas a expectativa de direito & admisséo.

7.3 - Cargo Profissional Nivel Superior | (formagdo Analista de Sistemas)

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questfes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva

de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa |l



(5 questdes), de Lingua Inglesa (10 questdes) e de Raciocinio Logico Il (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, tera 30 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto.

7.3.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/formacéo/polo de trabalho, em funcao
apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo nico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas disciplinas de Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa ll;

d) for mais idoso(a).

7.3.5 Somente compordo o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste
Edital, tendo esses apenas a expectativa de direito a admisséo.

7.4 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA E TESTE PARA TRABALHO EM ALTURA (somente para o cargo Profissional
Nivel Médio Operacional | — Formacéo: Técnico em Eletrotécnica (carga horéria 180h e 220h).

7.4.1 - Os Testes de Aptiddo Fisica e Para Trabalho em Altura, de carater eliminatério, serdo realizados pela Chesf, e visam
a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo Profissional Nivel Médio Operacional | — Formag&o: Técnico em Eletrotécnica (carga horaria 180h e 220h).
7.4.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) nos Testes de Aptidao Fisica e Para Trabalho em Altura.
7.4.3 - O Teste de Aptid&o Fisica constara das seguintes avaliagdes:

a) cardiorrespiratdria; e b) neuromotora.

7.4.4 - O Teste para Trabalho em Altura constara da seguinte avaliacao:

a) Escalada em Estrutura Metalica.

7.4.5 - O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado apenas aos(as) candidatos(as) que forem convocados(as) para a realizagdo
dos procedimentos pré-admissionais.

7.4.6 - O Teste para Trabalho em Altura sera aplicado, apenas, aos(as) candidatos(as) que forem considerados Aptos no
Teste de Aptidao Fisica.

7.4.7 - O Teste de Aptiddo Fisica, de responsabilidade da Chesf, sera realizado em local, data e horarios a serem
determinados posteriormente em convocacao propria e tem por objetivo avaliar a resisténcia fisica do(a) candidato(a),
condigdo indispensavel para a execucao dos esfor¢os exigidos pelo cargo/formacgéo.

7.4.8 - No dia da avaliacao o(a) candidato(a) devera apresentar o parecer cardioldgico e:

a) usar roupas e ténis confortaveis e apropriados para os testes; b) alimentar-se levemente até uma hora antes dos testes; c)
evitar consumo de alimentos que contenham cafeina (café, coca-cola, etc.) no dia dos testes; d) ndo ingerir bebidas
alcodlicas no dia dos testes; e) nao realizar atividades fisicas no dia dos testes; f) ndo fumar por 2 horas antes dos testes; e
g) evitar excessos até 24 horas antes dos testes.

7.4.9 - Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica e
Para Trabalho em Altura, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do(a) candidato(a), ndo serédo
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento dos referidos Testes.

7.4.10 - O(A) candidato(a) que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptiddo Fisica e Para
Trabalho em Altura e ndo apresentar condicdes de concluir os testes, estara automaticamente eliminado(a) do Concurso
Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

7.4.11 - O(A) candidato(a) que deixar de comparecer na data, local e horario estipulados ou néo realizar os Testes de Aptidao
Fisica e Para Trabalho em Altura em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado(a) eliminado(a) do Concurso

Publico.



7.4.12 - Nos Testes de Aptiddo Fisica e Para Trabalho em Altura, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) as seguintes
avaliacdes nessa ordem:

1- Teste de Corrida de doze minutos; 2- Teste de Flexibilidade; 3- Preensdo Manual; 4- Teste For¢ca de Bragos e Pernas; 5-
Teste de Flexdo Abdominal; 6- Teste de Flexdo e Extensdo de Braco; 7- Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa; 8 -
Avaliacédo de Escalada em Estrutura Metalica

7.4.13 - A descricéo dos Parametros do Teste de Aptidao Fisica encontra-se no subitem 7.4.2.10 deste Edital.

7.4.14 - O(a) candidato(a) sera considerado APTO(A) ou INAPTO(A) nos Testes de Aptidao Fisica e/ou Para Trabalho em
Altura de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 7.4.2.10 a 7.5 e respectivos subitens.

7.4.15 - Todos os testes deveréo ser realizados em uma Unica tentativa.

7.4.16 - O(A) candidato(a) que for considerado(a) INAPTO(A) nos Testes de Aptiddo Fisica e/ou Para Trabalho em Altura ndo
podera prosseguir com a realizagcdo dos demais Exames Médicos Admissionais, sendo automaticamente eliminado(a) do
Concurso Publico.

7.4.2.10 - TESTE DE APTIDAO FISICA - AVALIACAO CARDIORRESPIRATORIA

7.4.2.10.1 - TESTE DE CORRIDA (PISTA)

Descrigdo: O(A) candidato(a) devera correr e/ou caminhar em pista demarcada em 12 minutos, perfazendo a maior distancia
possivel. O resultado da distancia percorrida sera registrado e classificado, conforme nivel e sexo estabelecidos na tabela

abaixo:

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE CORRIDA -12 Minutos

NIVEL Muito Fraco Fraco Razoavel Bom Excelente

MASC. <1900m 1901m-2000m 2001m-2300m 2301m-2600m 22601m

FEM. < 1500m 1501m-1700m 1701m-1900m 1901m-2400m 2 2401m

7.4.2.11 - TESTE DE APTIDAO FISICA - AVALIAGAO NEUROMOTORA

7.4.2.11.1- TESTE DE FLEXIBILIDADE — SENTAR E ALCANCAR

Descrigdo: O(A) candidato(a) devera sentar com as pernas estendidas e em contato com o solo, flexionando o tronco em
direcdo as pernas, com as maos e os bragos alongados para frente. Registra-se, entdo, 0 ponto maximo que as maos
estendidas possam alcancar. Nesse teste, os pés, sem calcados, devem permanecer encostados em um equipamento
chamado “banco de wells”. O banco contém uma escala para mensurar o limite alcangado com o deslocamento das maos.
N&o sera permitido realizar movimentos bruscos que impulsionem o tronco para frente, superestimando o resultado.

Recomenda-se um breve aquecimento, constituido de quatro a seis exercicios de alongamento, antes do inicio do teste.

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE FLEXIBILIDADE — SENTAR E ALCANCAR

NIVEL ‘ Baixa Regular Média Alta Muito Alta
MASC. < 24cm 25cm — 32cm 33cm — 40cm 41cm — 48cm >49cm
FEM. < 32cm 33cm — 40cm 41cm —47cm 48cm — 55cm 2 56cm

7.4.2.11.2 - TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINAMOMETRO

Descrigdo: O(A) candidato(a) devera segurar o equipamento, de forma que o mostrador seja visualizado, girando o puxador

para ajustar a largura do controle, de modo que os dedos fagam um angulo reto. Fique em pé com os bracos para baixo e
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aperte o controle com toda forga, o qual ndo podera ser movimentado durante toda a medicdo. O teste constara de quatro

medidas, duas vezes com as maos direita e esquerda alternadamente. O resultado final sera o valor médio das 4 medidas.

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINANOMETRO

Regular adi Muito Alta
MASC - 50.2 KGF -51% abaixo -50% a -16% -15% a +15% +16% a +50% +51% acima
FEM - 30.2 KGF -51% abaixo -50% a -16% -15% a +15% +16% a +50% +51% acima

7.4.2.11.3 - TESTES DE FORGA DE COSTAS E PERNAS - DINAMOMETRO

Descrigdo: O(A) candidato(a) devera subir no equipamento, levantando a barra sem flexionar os bragos e pernas, mantendo-

os estendidos até seu limite. O resultado sera a média de 3 tentativas permitidas para cada candidato(a).

TABELA DE RESULTADOS DE FORGA DE COSTAS E PERNAS — DINANOMETRO

NIVEL - VALOR Regular Muito Alta
MASC. — 144 KGF -51% e abaixo -50% a -16% -15% a +15% +16% a +50% +51%e acima
FEM. — 86.2 KGF -51% e abaixo -50% a -16% -15% a +15% +16% a +50% +51% e acima

7.4.2.11.4 - TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Descrigdo: O(A) candidato(a) deitard de costas sobre o colchdo colocado numa superficie plana, com os dedos das méos
entrelagados na nuca, joelhos flexionados, pés em contato com o solo e abertos na largura dos ombros. O avaliador devera
manter os pés do(a) avaliado(a) em contato com o solo e presos para ndo escorregarem, retirando as costas do chéo,
flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a posi¢éo inicial com os cotovelos tocando o

solo, repetindo o movimento rapidamente e quantas vezes forem possiveis. O nimero de repeticdes é registrado durante 1
minuto.

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - NUMERO DE REPETIGOES EM 60 SEG.

NIVEL ‘ Fraco ‘ Regular Médio Bom Excelente ‘
MASC. <28 29 - 32 33-36 37-42 243
FEM. <20 21-24 25-30 31-35 =236

7.4.2.11.5 - TESTES DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS

Descricdo: HOMENS - Os movimentos serdo executados com o candidato deitado de barriga para baixo, as maos colocadas
sobre o chéo, bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bragos

devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio devera ser realizado até a exaustéo (contar nimero de
repetices).




TABELA DE RESULTADOS PARA FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS - NUMERO DE REPETICOES — HOMENS

Regular Excelente

<16 17-21 22 -28 29-35 =36

Descricdo: MULHERES - Os movimentos serdo executados com a candidata deitada de barriga para baixo, as maos
colocadas sobre o chéo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros e os joelhos dobrados em angulo reto (90°). O
corpo deverd ser erguido até os bracos ficarem estendidos completamente formando uma linha reta entre a cabeca e os
quadris, a seguir, dobrar os bragos até que o peito toque no solo. O exercicio completo devera ser realizado até a exaustéo

(contar nimero de repeticdes).
TABELA DE RESULTADOS PARA FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS - NUMERO DE REPETICOES — MULHERES

Regular Excelente

<09 10-14 15-20 21-29 =30

7.4.2.11.6 - TESTES DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS NA BARRA FIXA

Descrigdo: O(A) candidato(a) devera posicionar-se em suspenséo vertical, as méos fixas na barra com empunhadura dorsal
(dorso das maos voltado para a face do(a) avaliado(a), correspondente a largura dos ombros e permanecendo com os bracos
e as pernas em extensdo total. O(A) avaliado(a) tentara elevar seu corpo em posicao ereta, com flexdo dos cotovelos até a
altura em que seu queixo ultrapasse o nivel da barra. O movimento devera ser repetido 0 maior nimero de vezes possivel,
sem limite de tempo. Em nenhum momento do teste o(a) avaliado(a) podera colocar os pés em contato com o solo, nem
realizar movimentos de balanceio ou flexionar as pernas.

TABELA DE RESULTADOS PARA FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS NA BARRA FIXA - NUMERO DE REPETICOES

NIVEL Fraco Regular ‘ Médio Bom Excelente
MASC. <01 02-04 05 - 06 07 -09 =10
FEM. <01 02-03 04 - 05 06 — 07 208

INDICADORES DE CLASSIFICACAO PARA APTOS E INAPTOS NAS AVALIACOES CARDIORRESPIRATORIA E
NEUROMOTORA

TESTE DE APTIDAO FiSICA

0,0 2,5 50 7,5

FONIEAGIAE PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS D FORTITES)
TESTES
Muito .

CORRIDA (PISTA) Fraco Fraco Razoavel Bom Excelente
FLEXIBILIDADE — SENTAR E ALCANCAR Baixa Regular Média Alta Muito Alta
PREENSAO MANUAL — DINAMOMETRO Baixa Regular Média Alta Muito Alta
FORCA DE COSTAS E PERNAS - DINAMOMETRO Baixa Regular Média Alta Muito Alta
FLEXAO ABDOMINAL Fraco Regular Médio Bom Excelente
FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS Fraco Regular Médio Bom Excelente
FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS NA BARRA FIXA Fraco Regular Médio Bom Excelente
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CLASSIFICACAO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CLASSIFICACAO INAPTOS

. IGUAL OU INFERIOR A 37,5
PONTUAGAO De 40,02 70,0
e OBTERO (ZERO) EM QUALQUER UM DOS TESTES
APLICADOS

7.5 - TESTE PARA TRABALHO EM ALTURA
7.5.1 - AVALIACAO DE ESCALADA EM ESTRUTURA METALICA

Descrigdo: O(A) candidato(a) devera escalar (utilizando equipamentos de seguranca fornecidos pela Chesf), uma estrutura
metdlica de uma Linha de Transmissdo até atingir uma altura de 18 (dezoito) metros, de acordo com os procedimentos
abaixo:

a) ap0s autorizagdo dos avaliadores, o(a) candidato(a) devera se posicionar no local indicado para inicio da escalada;

b) o inicio da prova se fara com um silvo longo de apito, quando o crondmetro serd acionado e o(a) candidato(a)
deverd iniciar a escalada;

c) o(a) candidato(a) devera escalar a estrutura até o local sinalizado pelos avaliadores atingindo a marca dos 18m de
altura com apenas uma tentativa;

d) ao atingir a marca indicada, o(a) candidato(a) devera se posicionar usando o equipamento de seguranca (talabarte)
e soltar os bragos em toda sua extenséo inclinando o corpo para tras de tal forma a estender totalmente o talabarte.

e) apos a autorizacdo do avaliador, o(a) candidato(a) devera retirar o talabarte e iniciar a descida da estrutura;

f) ao primeiro toque no solo, o crondmetro sera parado, configurando o final do teste.
CLASSIFICACAO FINAL DO TESTE PARA TRABALHO EM ALTURA
APTOS ‘ INAPTOS

. . PROCEDIMENTOS NAO REALIZADOS OU REALIZADOS EM TEMPO
PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM ATE 7 (SETE) MINUTOS — HOMENS; SUPERIOR A 7 (SETE) MINUTOS — HOMENS

- PROCEDIMENTOS NAO REALIZADOS OU REALIZADOS EM TEMPO
PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM ATE 8 (OITO) MINUTOS — MULHERES SUPERIOR A 8 (OITO) MINUTOS - MULHERES

7.6 - ORDEM DOS TESTES:

a) 1° DIA - TURNO DA MANHA: AVALIACAO CARDIORRESPIRATORIA (TESTE CORRIDA - PISTA); e TURNO DA
TARDE: AVALIACAO NEUROMOTORA (TESTE DE FLEXIBILIDADE — SENTAR E ALCANCAR, TESTE DE
PREENSAO MANUAL — DINAMOMETRO,TESTE DE FORGA DE COSTAS E PERNAS — DINAMOMETRO, TESTE
DE FLEXAO ABDOMINAL, TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS E TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO
DE BRACOS NA BARRA FIXA)

b) 2° DIA - TURNOS DA MANHA E DA TARDE: TESTE PARA TRABALHO EM ALTURA (AVALIAGAO DE
ESCALADA EM ESTRUTURA METALICA)

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para o cargo profissional nivel superior | terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os
contelidos programaticos especificos (Anexo Ill), e serdo aplicadas em 20/05/2012.

8.2 - As provas objetivas para o cargo profissional nivel médio operacional | terdo duracéo de 3 (trés) horas, tendo por base
0s conteudos programaticos especificos (Anexo lll), e serdo aplicadas em 20/05/2012.
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8.3 - A Chesf define apenas os conteldos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a
critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscricdo ou nas
listas de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera
exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proéprio.

8.5.2 - A identificacdo especial seré exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) ou esteja com validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet;
do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

8.6.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscri¢ao.

8.6.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo poderda levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢éo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia util seguinte ao da realizacdo das
mesmas, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a
divulgacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu
Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressao no documento serd considerada tentativa de
fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Concurso Publico

8.10 - Ao final das provas, os (as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as)
as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

8.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Concurso Publico se: a) lancar mdo de meios ilicitos para
realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; e) deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
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Caderno de Questdes; g) descumprir as instrucdes contidas nas capas das provas; h) for surpreendido(a), durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagédo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacdes, e/ou i) apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.15 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou
nao, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) & Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera,
sumariamente, eliminado(a).

8.16 - Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.17 — Os(As) candidatos(as) dever&o colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica, inclusive celular, no saco
plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso
Publico.

8.18 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.19 — Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados(as) aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranca poderéo ser adotadas.

8.21 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo e estardo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

8.23 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacéo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao contelido das provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 22/05/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo 8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas em 11/06/2012.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora constitui-se na Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque

nao caberao recursos adicionais.
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10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1 - O resultado final deste Concurso Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo publicada no Diario Oficial da Unido.
As convocacdes dar-se-80 de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 — Somente comporéo o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste
Edital, tendo esses apenas a expectativa de direito a admissao.

10.4 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a em 2 (dois) anos, a contar da data de publicacéo do Edital
de homologag&o do resultado final, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Chesf.

11 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 — O(A) candidato(a) serd convocado(a) para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais que compreenderdo a
entrega de documentagdo referente a comprovagdo de requisitos exigidos para o cargo/formacéo/polo de trabalho e a
avaliagdo médica, ambos de carater eliminatorio. Nos casos de eliminacdo do(a) candidato(a) nas etapas descritas nos itens
12, 13 e respectivos subitens, proceder-se-a a convocagéo, em substituicdo, de candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se

rigorosamente a ordem de classificagdo.

12 - DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
12.1 - A aprovagdo e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito & admissao. A Chesf

reserva-se do direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico e de
acordo com a disponibilidade orgamentéria.

12.2 — Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf e a
disponibilidade de vagas distribuidas conforme Anexo | deste Edital, obedecendo-se rigorosamente & ordem de classificagao
no Concurso Publico.

12.3 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Publico e ndo convocados(as) de imediato comporédo cadastro de
reserva e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, poderdo ser convocados(as) para realizagcdo dos procedimentos
pré-admissionais.

12.4 - A Chesf convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
Concurso Publico, mediante envio de carta registrada, via ECT/Correios, na qual constara o prazo, horario e local de
apresentacdo do(a) candidato(a), que devera comparecer munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de
convocagdo inicial. Quando do envio das cartas de convocacdo inicial, a lista de candidatos(as) convocados(as) sera
publicada no Diério Oficial da Unido — DOU. Em carater informativo, as convocacdes serdo divulgadas na Internet no site da
Chesf no endereco: www.Chesf.gov.br.

12.4.1 — O(A) candidato(a) devera manter o endereco atualizado com a Chesf durante toda a vigéncia do Certame.

12.4.2 - No ato de comparecimento do(a) candidato(a), sera emitido pela Chesf um protocolo de recebimento da
documentacao, sendo uma via entregue ao(a) candidato(a).

12.4.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido na carta de convocagdo inicial acarretara sua
eliminagéo do Certame.

12.4.4 - O ndo cumprimento da entrega da documentacdo exigida na carta de convocagédo inicial acarretara a eliminagéo
do(a) candidato(a) do Certame.

12.4.5 - E possivel, nesta etapa, que a entrega dos documentos exigidos na carta de convocacéo inicial e o recebimento das
guias para realizacdo dos exames médicos admissionais, seja feita por pessoa autorizada pelo (a) candidato(a) por meio de
procuracao (podendo ser particular) reconhecida em cartdrio, respeitando o prazo, local e horario estabelecidos na carta.
12.4.6 - O ndo comparecimento do(a) procurador(a) autorizado(a) pelo(a) candidato(a) no prazo estabelecido na carta de
convocagdo inicial acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Certame.

12.5 - Mediante a comprovacéo da entrega da documentacao referente aos requisitos exigidos para o cargo/formacéo, o(a)
candidato(a) sera encaminhado(a) ao setor de medicina do trabalho, na mesma data de apresentacdo para entrega da

documentacéo supracitada, para recebimento das guias médicas a fim de realizar o Exame Médico Admissional (EMA).
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12.5.1 — O(A) candidato(a) convocado(a) para cargo/formacao Profissional Nivel Médio Operacional | — Técnico em
Eletrotécnica, que exige a realizacdo de Testes de Aptiddo Fisica e Para Trabalho em Altura, recebera as guias médicas
especificas para o exame cardiolégico, cujo resultado deverd ser apresentado na data de realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica. Caso seja considerado APTO(A) nos Testes, o(a) candidato(a) recebera as guias médicas para realizacdo dos demais
exames integrantes do Exame Médico Admissional (EMA).

12.5.2 - A Chesf informara ao(a) candidato(a), no ato do recebimento das guias médicas, por meio de formulario especifico, o
prazo para realizagdo dos exames solicitados e retorno do(a) candidato(a) com os resultados dos respectivos exames.
Quando do retorno do(a) candidato(a) com o resultado dos exames solicitados, o(a) mesmo(a) sera submetido(a) & avaliagdo
clinica, de responsabilidade da Chesf.

12.5.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para retorno com os resultados dos exames
solicitados acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Certame.

12.5.4 - A avaliacdo clinica terd como resultado a aptiddo ou inaptiddo do(a) candidato(a) para o cargo/formacéo. Sera
emitido, pela Chesf, um Atestado de Salde Ocupacional (ASO) constando o resultado da referida avaliagdo, sendo uma via
entregue ao(a) candidato(a).

12.5.5 - Caso a avaliagdo clinica tenha como resultado a INAPTIDAO do(a) candidato(a) para o cargo/formac&do, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do Certame.

12.5.6 - No caso de DESISTENCIA ou ELIMINACAO de candidato(a), em qualquer das fases dos Exames Médicos,
proceder-se-a a convocagdo, em substituicdo, de candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo. Nao havera chamada de candidato(a) ja eliminado(a) em qualquer etapa/fase do presente Concurso Publico.
12.5.7 - Caso a avaliacdo clinica tenha como resultado a APTIDAO do(a) candidato(a) para o cargo/formacdo, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para admissao.

13. DA ADMISSAO

13.1 - A Chesf convocara o(a) candidato(a) apto(a) no Exame Médico Admissional — EMA mediante envio de carta registrada,
via ECT/Correios, na qual constardo a data, horario e local de apresentagdo do(a) candidato(a), que devera comparecer
munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de convocagdo para assinatura de contrato de trabalho.

13.2 - No ato de comparecimento do(a) candidato(a), ser4 emitido pela Chesf um protocolo de recebimento da
documentacéo, sendo uma via entregue ao(a) candidato(a).

13.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data estabelecida na carta de convocagédo para assinatura de contrato de
trabalho acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) do Certame.

13.4 - O ndo cumprimento da entrega da documentagdo exigida na carta de convocagdo para assinatura de contrato de
trabalho acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) do Certame.

13.5 - No ato da assinatura de contrato, o(a) candidato(a) devera:

13.5.1 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/formacao/polo de trabalho, atestado por diploma
ou certificado de concluséo do curso ou histérico escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério
da Educac@o/MEC, e o registro no 6rgao de classe correspondente, caso existente.

13.5.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

14.2 — A remuneracéo inicial encontra-se disposta no Anexo |l deste Edital. Além do vencimento basico, sdo oferecidos os
seguintes beneficios e vantagens:

a) Vale Refeicdo ou Alimentacdo: 25 vales no valor de R$26,63 cada um, totalizando R$ 665,75 mensalmente (12 vezes no
ano); b) Vale Transporte; ¢) Plano de Assisténcia a Saude (médico e odontoldgico): empregados e dependentes, com
participacdo da Empresa e do empregado; d) Plano de Previdéncia Privada: opcional, com participagdo da Empresa e do

empregado; e) Auxilio Creche e Assisténcia Educacional: dependentes até 18 anos incompletos; f) Reembolso de
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medicamentos: empregados e dependentes, com participacdo da Empresa e do empregado; e g) Auxilio Oculos: com

participacdo da Empresa e do empregado.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

15.2 - Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Chesf podera alterar o seu Plano
de Carreira e Remuneragéo vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo dos(as)
candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Carreira e Remuneragéo.

15.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de
sua mudancga.

15.4 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacao divulgada no Diéario Oficial da Unido.

15.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo dos Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Uni&io efou informados na péagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

15.6 — Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Chesf, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso
Publico.

15.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Chesf assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

15.9 - O(A) novo(a) empregado(a) ndo poderd ser transferido(a) até trés anos apds a sua admissao, ressalvado o direito da
Chesf de vir a lota-lo(a), por exclusiva necessidade do servi¢o, em qualquer uma de suas unidades.

15.10 - O(A) candidato(a) classificado(a), ao ser admitido(a), ficard sujeito(a) as normas estatutarias e regulamentares da
empregadora, normas essas que passarao a fazer parte de seu contrato de trabalho.

15.11 - O(A) candidato(a) aposentado(a) da Chesf terd suspenso o pagamento da suplementacdo de sua aposentadoria ao
reingressar na Patrocinadora (CHESF), somente sendo reiniciado o pagamento quando de sua nova desvinculacéo da Chesf.
Durante esse periodo de suspensdo do pagamento da suplementagéo, o(a) candidato(a) aposentado(a)/suplementado(a),
ndo podera voltar a contribuir para o Plano, com o fim de aumentar a suplementa¢éo anteriormente concedida, tudo conforme
o Regulamento da Fundacgéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF.

15.12 - O(A) candidato(a) aposentado(a) por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Chesf em cargo/formacgéo cujo
exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n°® 8.213/91 e altera¢gBes posteriores.

15.13 - O(A) candidato(a) classificado(a) quando convocado(a) para o exercicio no cargo/formacao escolhido no ato da
inscricdo, por forca Constitucional, ndo poderd mudar de carreira, quando vinculadas a niveis de escolaridade distintos,
independente do periodo em que o(a) candidato(a) obteve a graduacdo/escolaridade, considerando que a alteragcdo de
carreira ndo prevista na legislacdo configura-se em desvio de funcdo, ressalvados os casos previstos na legislagdo no que
tange ao instituto do reaproveitamento funcional.

15.14 - Os(As) empregados(as) da Chesf enquadrados(as) no novo cargo e que ja recebam salario permanente superior ao
do cargo/formacao do Concurso Publico ndo sofrerdo alteragdo salarial.

15.15 - No exercicio de qualquer cargo/formacéo, o(a) empregado(a) podera vir a conduzir veiculos da empresa, quando
necessario, para execugdo de servicos inerentes a sua ocupacdo, de acordo com instrumentos normativos internos que
disciplinam o assunto.

15.16 - Sera vedada a admissdo de ex-empregado(a), da Chesf, dispensado(a) por justa causa.
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15.17- Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.18 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgacdo do
resultado das provas objetivas. Apos essa data, devera comunicar a Chesf qualquer alteragédo de enderego, com solicitagédo
enviada via e-mail ao seguinte endereco: concursol@Chesf.gov.br. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da nao atualizacdo do seu enderego.

15.19 - As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicac@o deste Edital poderdo ser objeto de
avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos.

15.20- A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes nos
contelidos programaticos.

15.21 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

15.22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a Chesf.

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
DIRETOR - PRESIDENTE
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COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, FORMACAO, POLOS DE TRABALHO, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA), LIMITE DO CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA, LOCALIDADE (ABRANGENCIA DOS POLOS)

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL — PMO |
POLO DE VAGAS AMP| VAGAS | CADASTRO  CARGA
TRABALHO CONCORRENCIA PCD DE

RESERVA

FORMAGAO LOCALIDADES (ABRANGENCIA DOS POLOS)

AcaraCl/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza - - 50 220 H Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE, Mossoré/RN,
Quixada/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taud/CE

Cicero Dantas/BA, Canindé de Sao Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 50 220 H | Gouveia/AL, Jatobd/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, Séo José do Belmonte/PE

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Recife - - 100 220 H |Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pilées/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Camacari/BA, Candeias/BA, CatU/BA, Salvador/BA, Dias D avila/BA,
Eunédpolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Salvador - - 50 220 H |Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pocdes/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Sobradinho - - 50 220 H |Nova-BA, Igapord-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Técnico em
Edificacdes

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/PI (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, Sdo

Teresina . . 50 220H | 3050 do Piaui/PI, Teresina/PI, Tiangua/CE

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza - - 50 220 H |Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE,  Mossor6/RN,
Quixada/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 50 220 H |Gouveia/AL, Jatobd/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Agu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
L Recife - - 100 220 H | Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,
Técnico em Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Eletronica/ Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sao
Telecomunicagdes Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Camacari/BA, Candeias/BA, Catl/BA, Salvador/BA, Dias D avila/BA,
Eunépolis/BA, Governador Mangabeira/BA, lbicoara/BA, Itabaiana/SE,
Salvador - - 50 220 H |Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pocdes/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Sobradinho - - 50 220 H Nova-BA, Igapora-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, S&o
Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tianguéd/CE

Acarad/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza 4 - 80 220 H | Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, 1c6/CE, Milagres/CE, Mossoré/RN,
Quixada/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Acarad/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza 2 - 80 180 H |Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, 1c6/CE, Milagres/CE, Mossoré/RN,
Quixada/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Teresina - - 50 220 H

Técnico em
Eletrotécnica Cicero Dantas/BA, Canindé de Sao Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso 2 - 80 220 H | Gouveia/AL, Jatobd/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 80 180 H |Gouveia/AL, Jatob&/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE
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FORMAGAO

POLO DE
TRABALHO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

LIMITE DO
CADASTRO
DE

CARGA
HORARIA

LOCALIDADES (ABRANGENCIA DOS POLOS)

Técnico em
Eletrotécnica

Recife

RESERVA

150

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Agu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Recife

150

180 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Agu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Salvador

100

220 H

Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Salvador/BA, Dias D’avila/BA,
Eunépolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Salvador

100

180 H

Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Salvador/BA, Dias D’avila/BA,
Eunépolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Sobradinho

80

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Nova-BA, lgapora-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Sobradinho

80

180 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Nova-BA, lgapora-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Teresina

80

220 H

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, Sdo
Jodo do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Tiangu&/CE

Teresina

80

180 H

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, Sdo
Jodo do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Tiangua/CE

Técnico em
Mecanica

Fortaleza

50

220 H

Acaral/CE, Aquiraz/CE, BanabuiG/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza/CE,  Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE,  Mossoré/RN,
Quixad&/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Paulo Afonso

50

220 H

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Gouveia/AL, Jatoba/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Recife

100

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatéo dos
Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid6/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Salvador

50

220 H

Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Salvador/BA, Dias Davila/BA,
Eundpolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Sobradinho

50

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macalba-BA, Casa
Nova-BA, lgapora-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Teresina

50

220 H

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, S&do
Jodo do Piaui/Pl, Teresina/PI, Tiangud/CE
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CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PS |

LIMITE DO
POLO DE VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA

FORMAGAO TRABALHO CONCORRENCIA PCD DE HORARIA LOCALIDADES (ABRANGENCIA DOS POLOS)
RESERVA
Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaragu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Administracdo | Recife 5 1 200 220 H | Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pilées/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimbd/PE
Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaragu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Recife - - 100 220 H | Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Goncalo do Amarante/RN, Tacaimbd/PE
Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Recife 1 - 100 220 H Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Séo
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE
Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Agu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaragu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Recife 3 - 70 220 H Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid¢/AL,
Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE
Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Engenharia Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaragu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
Cartogréfica ou de | Recife 3 - 50 220 H Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL,
Agrimensura Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE
Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza - - 80 220 H |Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE,  Mossor6/RN,
Quixada/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Analista de
Sistemas

Ciéncias
Contéabeis

Ciéncias
Econdémicas

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 80 220 H Gouveia/AL, Jatoba/PE (Itaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, A¢u/RN, Cabo de Santo

Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,

Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos

Recife 3 - 150 220 H Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid¢/AL,

. Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,

Engenharia Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Civil Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Camacari/BA, Candeias/BA, CatU/BA, Salvador/BA, Dias D avila/BA,
Eunépolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Salvador - - 80 220 H Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pocdes/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Sobradinho - - 80 220 H [Nova-BA, Igapord@-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, S&o
Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tianguéd/CE

Acarad/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza - - 80 220 H Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE, Mossoré/RN,
Quixada/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 80 220 H | Gouveia/AL, Jatoba/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdo dos
. Recife 3 - 150 220 H |Guararapes/PE, Jodo Céamara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL,
Engenharia Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Elétrica/Eletronica Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
ou d? ~ Goncalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE
Telecomunicacdes Camacari/BA, Candeias/BA, Cat0/BA, Salvador/BA, Dias D avila/BA,
Eunapolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Salvador - - 80 220 H Itabaianinha/SE, ltapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA
Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Sobradinho - - 80 220 H Nova-BA, Igapora-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Teresina - - 80 220 H

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/PI (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, S&o

Teresina ) i 80 220H | 5030 do Piaui/PI1, Teresina/PI, Tiangua/CE
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FORMAGAO POLO DE VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA

TRABALHO CONCORRENCIA ) DE HORARIA LOCALIDADES (ABRANGENCIA DOS POLOS)
RESERVA

LIMITE DO

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza - - 100 220 H | Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE,  Mossor6/RN,
Quixad&/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taud/CE

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 100 220 H | Gouveia/AL, Jatoba/PE (Itaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, lgaragu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatdao dos

Recife 8 1 200 220 H |Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL,

Engenharia Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,

Elétrica/ Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Eletrotécnica Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Camacari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias D avila/BA,
Eunapolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Salvador - - 100 220 H Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Sobradinho - - 100 220 H Nova-BA, Igapora-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, Sdo
Jodo do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Tiangu&/CE

Acaral/CE, Aquiraz/CE, BanabuiG/CE, Caucaia/CE, Coremas/PB,
Fortaleza - - 80 220 H Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Milagres/CE, Mossoré/RN,
Quixad&/CE, Russas/CE, Sobral/CE, Taua/CE

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xing6), Delmiro
Paulo Afonso - - 80 220 H | Gouveia/AL, Jatoba/PE (ltaparica), Paulo Afonso/BA, Petrolandia/PE,
Piranhas/AL, S&o José do Belmonte/PE

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, Acu/RN, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara-Mirim/RN, Condado/PE,
Currais Novos/RN, Garanhuns/PE, Igaracu/PE, Ipojuca/PE, Jaboatao dos
Recife 1 - 150 220 H |Guararapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL,
. Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE,
Engenharia Ribeirdo/PE, Rio Largo/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o
Mecanica Gongalo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Camacari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias D avila/BA,
Eunapolis/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE,
Salvador - - 80 220 H Itabaianinha/SE, ltapebi/BA, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE,
Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA,
Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macauba-BA, Casa
Sobradinho - - 80 220 H Nova-BA, Igapord-BA, Irecé-BA, Jaguarari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do
Bonfim-BA, Sobradinho-BA

Elizeu Martins/Pl, Guadalupe/P| (Boa Esperanca), Picos/PI, Piripiri/Pl, S&o
Jodo do Piaui/Pl, Teresina/PI, Tiangud/CE

Teresina - - 100 220 H

Teresina - - 80 220 H
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COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES, REMUNERAGAO INICIAL E JORNADA DE TRABALHO

CARGO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO OPERACIONAL | (PMO —1)

Formagcdao, Carga Horéria, Requisitos, Exemplos de Atribuicdes, Remuneracéo Inicial e Jornada de Trabalho

FORMACAO - TECNICO EM EDIFICACOES (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo técnico de nivel médio em Edificagdes, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa, orienta atividades e fiscaliza servicos relacionados & construcéo de obras civis em
subestagbes, usinas, linhas de transmissédo e demais instala¢des prediais da Empresa. Apdia a elaboracéo de orcamentos
béasicos e documentacéo técnica para licitagdo. Realiza manutencdo de banco de dados técnicos e de preco, pesquisas de
precos de insumos e a apropria¢éo de custos das obras. Realiza inspec¢des, coleta, armazenamento e pré-consisténcia de
dados da rede hidrometeorolégica. Participa da realizagdo de estudos técnicos relacionados com o desenvolvimento,
implantacéo, operagdo e manutencéo de sistemas de recursos hidricos. Participa da implantagdo e uso de modelos
hidrologicos e hidraulicos, fisicos e estatisticos de propagacéo, previsdo, progndstico, simulagdo e otimizacdo da
disponibilidade e demanda de recursos hidricos. Executa levantamentos topobatimétricos georeferenciados. Auxilia na
elaboragdo de levantamento e no mapeamento de areas de inundacdo. Participa da elaboracdo de manuais técnicos,
fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Atua em
outras atividades ligadas a sua area profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMAGCAO: TECNICO EM ELETROTECNICA (CARGA HORARIA 180H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagcéo técnico de nivel médio em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa atividades de operacéo de subestacdes e usinas, realizando inspecdo e manobras
em equipamentos. Executa teste de funcionalidade e acionamento em dispositivos eletromecéanicos e em sistemas digitais
de controle, protecdo, supervisdo, medigdo e automacdo. Executa acdes de manutencdo em equipamentos de usinas e
subestagdes, necessitando, para isso, escalar estruturas metalicas ou de concreto. Participa da elaboragdo de manuais
técnicos, fichas de inspecao e rotinas. Analisa relatérios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho.
Executa atividades de superviséo e controle da operacao do Sistema Eletroenergético da Empresa, comandando as a¢bes
de operadores de subestac¢des e usinas que impliquem na mudanga da configuragcdo do sistema, em condigdes normais ou
de emergéncia, em coordenacdo com os demais 6rgaos de operacdo da Empresa, Concessionarias e Operador Nacional
do Sistema Elétrico — ONS. Orienta-se por alarmes sonoros e visuais que indicam anormalidades e ocorréncias. Executa
acOes de telecomando e telecontrole das instalagdes. Atua em outras atividades ligadas a sua area profissional.
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias em turno de revezamento.

OBSERVACAO: Os candidatos serdo submetidos a Teste de Aptiddo Fisica e Teste para Trabalho em Altura de

carater eliminatério.
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FORMACAO: TECNICO EM ELETROTECNICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo técnico de nivel médio em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencéo de equipamentos
de usinas, subestacdes e linhas de transmisséo, necessitando, para isso, escalar estruturas metalicas ou de concreto.
Inspeciona maquinas, equipamentos e materiais. Organiza e controla arquivos técnicos. Participa de estudos para definir
as programacdes de trabalho. Inspeciona corredores de linhas de transmisséo a fim de fiscalizar e de avaliar a execugéo
de manutencdo. Executa inventario de armazenagem do material de estogue. Supervisiona a execuc¢do de servigos de
instalacdes elétricas prediais. Participa da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatorios,
efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Executa teste de funcionalidade, manutencao e reparos
em dispositivos eletromecénicos e em sistemas digitais de controle, prote¢do, medicéo e automacgéo. Executa atividades
de operacao de subestagdes e usinas, em horario comercial, realizando inspegdo e manobras em equipamentos. Atua em
outras atividades ligadas a sua area profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

OBSERVACAO: Os candidatos serdo submetidos a Teste de Aptidédo Fisica e Teste para Trabalho em Altura de

carater eliminatério.

FORMAGCAO: TECNICO EM ELETRONICA/TELECOMUNICACOES (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo técnico de nivel médio em Eletrénica, ou em Telecomunicagdes,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencdo de equipamentos
de usinas, subestages, linhas de transmissado e sistemas de telecomunicagdes. Inspeciona maquinas, equipamentos e
materiais. Participa da realizacéo de estudos técnicos relacionados com expanséo, operacdo e manuten¢do dos sistemas
de teleprotecdo, telecomunicacdes e redes de comunicagfes das instalacdes do sistema eletroenergético. Desenvolve
atividades de configuragdo fisica de facilidades, servigos e atendimento aos usuarios do sistema de telecomunicagdes.
Parametriza equipamentos digitais, oscilégrafos, qualimetros, equipamentos de manutencdo e automacdo ligados
isoladamente e em redes. Organiza e controla arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programagfes de
trabalho. Participa da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspec¢éo e rotinas. Analisa relatérios, efetua pesquisa,
tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Atua em outras atividades ligadas a sua area profissional.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMACAO: TECNICO EM MECANICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo técnico de nivel médio em Mecénica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencédo de equipamentos
de usinas, subestacdes e linhas de transmisséo. Inspeciona maquinas, equipamentos e materiais. Realiza manutengdo em
maquinas hidraulicas, térmicas e em sistemas de captacéo e de distribuicdo de dgua. Supervisiona a execucgao de servigos de
manutengcdo mecénica de veiculos automotores, programando, distribuindo, orientando e acompanhando a realizagdo das
atividades correspondentes. Administra, organiza e controla arquivos técnicos e participa de estudos para definir as
programacdes de trabalho. Participa da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatorios,
efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Atua em outras atividades ligadas a sua area profissional.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.
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CARGOS PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR | (PS - 1)

Formacdo, Carga Horaria, Requisitos, Exemplos de Atribui¢cdes, Remuneracdo Inicial e Jornada de Trabalho

FORMACAO: ADMINISTRAGCAO (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Administragao,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no CRA - Conselho
Regional de Administragéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atua em atividades relacionadas com planejamento, organizagdo, coordenacdo e
acompanhamento de sistemas, planos, programas e projetos das areas de Material, Gestédo por Processo e Tecnologia da
Informac&o, Organizacdo e Métodos, Gestdo de Pessoas, Planejamento, Orcamento, Financas. Realiza auditorias de
processos. Administra instrumentos contratuais. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
profissional.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diéarias.

FORMAGCAO: ANALISTA DE SISTEMAS (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado, de no minimo 3000 horas, na
area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro
no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanha, participa e executa a prospeccao e testes de novas tecnologias e servicos, e
0 suporte especializado na solucdo de problemas de Tecnologia da Informacgéo, identificando oportunidades, propondo
solu¢des e otimizagbes aderentes aos processos de negocio. Acompanha, participa e executa o desenvolvimento,
implementagcdo e manutencdo de solugBes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informagéo, de acordo com
padrBes e procedimentos da Companhia. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMAGCAO: CIENCIAS CONTABEIS (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atua em atividades contabeis-financeiras, referentes a analise, conciliagdo de langamentos
contabeis, apuracdo e recolhimento de tributos, envio de informativos fiscais aos érgdos fiscalizadores e demais rotinas
fisco/tributarias, bem como levantamentos diversos para a area econémico-financeira. Realiza auditorias de processos.
Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMAGCAO: CIENCIAS ECONOMICAS (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Ciéncias Econdmicas,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho
Regional de Economia - CORECON.

EXEMPLO DE ATRIBUIC,C)ES: atua em atividades relacionadas a estudos, analises e revisdes de natureza econémica,
financeira e administrativa da Empresa e do Setor Elétrico. Propde estratégias de agdes e diretrizes para a solugdo de
problemas, e projetos econdmico-financeiros da Empresa. Realiza auditorias de processos. Presta assessoramento
técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.
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FORMACAO: ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU DE AGRIMENSURA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Cartografica,
ou de Agrimensura, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro
no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao planejamento, implantagdo, manutengdo e
armazenamento de informagfes espaciais (Banco de dados, SIG, Cartografia, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria,
GNSS). Atividades relacionadas a Geoprocessamento, analise de informac8es geoespaciais e automatizacdo da
divulgacédo de informacGes geoespaciais via WEB. Realiza levantamentos GNSS, topografico e batimétricos. Realiza
cadastro urbano e rural. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para
metodizacdo das atividades. Realiza atividades de escritério e de campo. Realiza auditorias de processo. Presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

REMUNERACAO INICIAL: 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisiona, orienta atividades e fiscaliza servigos relacionados a construgéo de obras
civis em subestagdes, usinas, linhas de transmissdo e demais instalagbes prediais da Empresa. Atua em atividades
relacionadas a execucdo, a fiscalizagdo, ao planejamento, a elaboracéo de cronograma e inspecdes, calculo para projetos,
estimativas de custos, especificagfes técnicas e acompanhamento orcamentario de obras civis e prediais. Elabora projetos
de terraplanagem, de drenagem, de acessos rodoviarios, estruturais de edificagcbes, de estruturas metélicas para
subestacbes e de fundagbes. Realiza auditorias de processos. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas
estabelecendo controle e procedimentos para a metodizagdo das atividades. Atua nas areas de gestdo de recursos
hidricos e hidrologia operacional. Realiza estudos e participa do desenvolvimento, implantagdo e uso de modelos
hidrolégicos e hidraulicos, fisicos e estatisticos de propagacgdo, previsdo, prognéstico, simulacdo e otimizacdo da
disponibilidade e demanda de recursos hidricos. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA OU DE TELECOMUNICAGCOES (CARGA HORARIA 220H)
REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Elétrica-
Eletrdnica, ou em Telecomunicages, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atua em atividades relacionadas a elaboracéo e acompanhamento de projetos basicos e
executivos, especificacbes técnicas e implantagdo de sistemas digitais de medicdo, protecdo, comando, controle,
supervisdo, controle de processos, sistemas de teleprotecdo, telecomunicacéo e rede de comunicacdes em instalagbes
dos sistemas de transmissdo e geracdo da Empresa. Desenvolve atividades de manutencdo de equipamentos e de
sistemas de medigdo, protecdo, comando, controle, supervisdo, telecomunicacbes e de administracdo e avaliacdo de
desempenho das redes de voz e dados. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e
procedimentos para metodizacdo das atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspe¢fes em equipamentos,
sistemas e verifica seu desempenho. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

25




FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA/ELETROTECNICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Elétrica -
Eletrotécnica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no
CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atua em atividades relacionadas a planejamento, execugdo e supervisdo da operagéo
eletroenergética do sistema e equipamentos. Elabora estudos elétricos e de protecdo do sistema e dos equipamentos.
Gerencia e executa a manutencdo do sistema de protecdo e automacdo. Participa da execucdo de pré-operacional,
comissionamento e manuten¢do de usinas, subestacfes e linhas de transmissdo. Efetua a fiscalizagdo e auditorias
técnicas em atividades relacionadas a construcdo, manutencdo e operagdo de linhas de transmissdo, usinas e
subestagbes. Elabora e acompanha projetos basicos e executivos de prote¢cdo, comando, controle e supervisdo de
instalagBes do sistema de geracdo e transmissdo. Administra contratos para fornecimento de materiais, equipamentos e
servicos de engenharia, diligenciando obras e fornecedores. Negocia, elabora e administra contratos de compra e venda
de energia elétrica. Acompanha a contabiliza¢gdo do mercado atacadista de energia. Elabora, revisa e aplica programas de
auditorias de processo. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para
metodizacdo de atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspe¢des em equipamentos e sistemas de controle,
protecdo e automacdo, verificando seu desempenho. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Mecéanica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa atividade pré-operacional, comissionamento e manutencdo de usinas,
subestacdes e linhas de transmissdo. Efetua a fiscalizagao e auditorias técnicas em atividades relacionadas a construcao e
manutencdo de linhas de transmissdo, usinas e subestacdes. Atua em atividades relacionadas ao planejamento, a
construcdo, a elaboracdo de estudos e instru¢des técnicas visando a instalacdo de materiais e equipamentos
eletromecanicos. Executa atividades de engenharia de transporte e manutengdo de veiculos, administra contratos para
fornecimento de materiais, equipamentos e servicos de engenharia. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas
estabelecendo controle e procedimentos para a metodizacéo das atividades. Realiza auditorias de processos. Acompanha
e executa testes, ensaios e inspe¢des em equipamentos e sistemas e verifica seu desempenho. Presta assessoramento
técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.
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COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL — PMO |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA |
1. Compreenséo, interpretagdo, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2. Significacéo literal e contextual de
vocabulos. 3. Coordenacao e subordinacdo. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Ortografia oficial. 6. Pontuagdo. 7. Concordancia. 8.

Regéncia.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes: divisdo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4. Equagdes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 5. Sistemas lineares. 6.
Funcdes e graficos. 7. NogOes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 8. Progressfes aritméticas e
geomeétricas. 9. Matematica financeira: juros simples e compostos. 10. Principios de contagem. 11. Nog8es de probabilidade. 12. Geometria
plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanga de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 13. Geometria espacial: areas e

volumes de sdélidos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA |

1. Componentes basicos de um computador. 2. Conceito basicos sobre internet e intranet: utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
navegadores (Internet Explorer versées 8 e 9, Google Chrome) e procedimentos associados a seguranca e protegdo contra ataques
maliciosos (virus, worms, malwares, rootkits, hackers, politicas para a protegdo de senhas, utilizagédo de antivirus); correio eletrénico (Lotus
Notes). 3. Conceitos basicos sobre sistemas operacionais: Windows XP e Windows 7. 4. Conceitos basicos sobre utilizagéo de aplicativos

para edigdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office 2010.

RACIOCINIO LOGICO |
1. Estrutura logica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. 2. Dedugéo de novas informagdes a partir de outras

apresentadas. 3. Principio da casa de pombos. 4. Orientagdo espacial e temporal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Técnicas de construgdo: canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; locacao de obras; movimento de terra; escavacoes;
fundagdes; formas; armacgdo; concreto; estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos; pisos e pavimentagfes; impermeabilizacoes;
esquadrias; ferragens; pinturas; maquinas, equipamentos e ferramentas. 2. Materiais de construcdo: Propriedades gerais, caracteristicas,
ensaios e controle tecnologico; aglomerantes; agregados; argamassas e concretos; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. 3. Mecanica dos solos: Origem e formacéo dos solos; estruturas, caracteristicas, propriedades e classificagdo dos solos; indices
fisicos; compressibilidade; compacidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; permeabilidade; distribuicdo de pressfes; sondagens. 4.
Topografia: planimetria; altimetria; instrumentos topograficos; medi¢cbes de angulos e distancias; desenho topografico; escalas; curvas de
nivel; calculo de areas e volumes. 5. Instalagdes prediais: instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagbes de telefone; instalagdes
elétricas; instalacdes especiais. 6. Planejamento, orgamento e acompanhamento de obras e servi¢os; cronogramas; orgamentos; custos
unitarios, custos diretos e indiretos, planilhas, levantamento de quantidades; acompanhamento e controle de obra; apropriagdo de custos. 7.
Projetos de arquitetura, de estrutura, de fundagcbes e de instalagfes: Interpretacdo, representacédo, detalhamento e desenvolvimento de
projetos; escalas; cotagem; simbologia e representacBes graficas; desenho assistido por computador (CAD). 8. Seguranca e higiene do
trabalho: Protec&o coletiva e individual, ergonomia; riscos ambientais, em transporte, em eletricidade e em movimentacdo de materiais. 9.
Hidrologia: conceitos basicos; ciclo hidrolégico; evapotranspiragdo; precipitagdo; bacias hidrogréaficas. 10. Estruturas de concreto armado:

elementos estruturais; processos executivos. 11. Fundagdes: diretas; indiretas; processos executivos.

TECNICO EM ELETROTECNICA
1. InstalagGes elétricas industriais de alta e baixa tensédo. 2. Ensaios elétricos de maquinas rotativas e de transformadores. 3. Eletronica
analdgica e Digital. 4. Medidas Elétricas e instrumentacéo. 5. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6. Circuitos Elétricos de Corrente

Alternada (Monoféasico e Trifasico). 7. NogOes de redes de computadores. 8. Eletronica de Poténcia. 9. Maquinas Elétricas. 10.
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Transformadores. 11. Materiais Elétricos. 12. Equipamentos Elétricos. 13. Arranjo fisico de subestagfes. 14. Nogdes basicas de legislacéo

ambiental. 15. Nocdes de sistemas de Protecdo de Instalacdes elétricas de média e de baixa tenséo.

TECNICO EM ELETRONICA/TELECOMUNICAGOES

1. Circuitos de Corrente Continua e Corrente Alternada. Lei de Ohm. Tens&do. Corrente. Resisténcia. Poténcia. Energia elétrica. 2. Circuito
ressonante. Impedancia. Lei de Kirchhoff. Teorema de Thevenin. 3. Eletronica digital. 4. Eletrénica Analdgica. 5. Principios de Comunicagao
Analdgica e Digital. 6. Nogbes de Transmissdo Analdgica e Digital. 7. Nogbes de Antenas e Propagacéo. 8. Principios de Comunicagéo
Optica. 9. Principios de Comunicacdo de Dados. 10. Eletrénica Industrial. 11. Medidas Elétricas e Instrumentos de medidas usados em
Eletrénica e Telecomunicacdes. 12. Nog8es basicas de Instalagbes Elétricas prediais. 13. Materiais Elétricos e Componentes Eletronicos. 14.
Equipamentos Elétricos. 15. Conceitos Basicos sobre Redes de Computadores. 16. Nogoes de Geréncia de Redes (LAN, WAN). 17. Nogdes

de Protocolos em Comunicagao de dados. 18. Nog6es de Bancos de Dados.

TECNICO EM MECANICA

1. Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e termoquimicos dos agos, ensaios mecanicos
destrutivos e ndo destrutivos. 2. Resisténcia dos materiais. 3. Bombas hidraulicas. 3. Mecénica aplicada as maquinas. 4. Processo mecanico
de usinagem de metais. 5. Soldagem: classificacdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. 6. Elementos de maquinas:
elementos de vedagéo, elementos de fixacdo, cabos de ago e correntes 7. Lubrificagdo industrial. 8. Combustiveis. 9. Metrologia: instrumentos
de medicdo, tolerancia de fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma, orientacdo e posicdo, calibragdo, ajuste, controle de
qualidade. 10. Manutengdo: tipos, normas de seguranca e higiene na manutencéo, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em

magquinas, manutencdo de automdveis.

CARGO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR —PS |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA Il
1. Compreenséo, interpretagdo, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2. Significacéo literal e contextual de
vocabulos. 3. Coordenacdo e subordinacédo. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Ortografia oficial. 6. Pontuagdo. 7. Concordancia. 8.

Regéncia.

LINGUA INGLESA
1. Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA Il (EXCETO ANALISTA DE SISTEMAS)

1. Internet e Intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, navegadores (Internet Explorer versées 8 e 9, Google Chrome); correio
eletrénico (Lotus Notes). 2. Sistemas operacionais: Windows XP, Windows 7. 3. Utilizac@o de aplicativos do Microsoft Office 2010: Word,
Excel e PowerPoint.

4. Conceitos de seguranca da informacao: politicas de seguranca, politicas de senhas, procedimentos associados a seguranca e protecéo

contra ataques maliciosos (virus, trojan, worms, malwares, rootkits, hackers, antivirus).

RACIOCINIO LOGICO I

1.Nocdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradicdo, equivaléncias, negacdes e silogismos. 2. No¢des de conjunto: pertinéncia,
incluséo, operagdes, diagramas de Venn e problemas de conjunto. 3. Estrutura légica de relag6es entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos. 4. Deducao de novas informag6es a partir de outras apresentadas. 5. Logica da argumentagdo. 6. Diagramas logicos. 7. Orientacao

espacial e temporal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO

1.Dindmica das organiza¢Bes. 1.1. A Organizagdo como um sistema social. 1.2. Cultura organizacional. 1.3. Motivac&o e lideranga. 1.4.
Comunicagéo. 1.5. Processo decisério. 1.6. Descentralizagdo. 1.7. Delegagdo. 2. Qualidade e Produtividade nas Organizag@es. 2.1. Principio
de Deming. 2.2. Relag&o cliente/fornecedor. 2.3. Principais ferramentas da qualidade. 2.4. Conhecimentos de processos de 1ISO 9000 —
Sistemas de qualidade. 3. Planejamento Organizacional. 3.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4. Orcamento Empresarial. 4.1.
Conceitos. 4.2. Finalidade. 4.3. Elabora¢do e Acompanhamento orgamentario. 5. Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica.
5.1. Turbuléncia. 5.2. Adaptacao. 5.3. Flexibilidade organizacional. 6. No¢des de estatistica descritiva. Média, Mediana, Moda, Variancia e
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Desvio Padréo. 7. Legislagdo Administrativa. 7.1. Administrag&o direta, indireta, e fundacional. 7.2. Atos administrativos. 7.3. Contratos
administrativos. 7.4. Requisigdo. 7.5. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demisséo, Concurso Publico, estagios probatoérios,
remuneracao, licenca, aposentadoria. 7.6. Administracdo de processos. 7.7. Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei 8666/1993. 7.8.
Sancdes aplicaveis aos agentes publicos: Lei 8429/1992. 8. Administragdo Financeira. 8.1. Matematica financeira — Juros Simples,
Composto, Descontos Simples e Compostos. 8.2. Analise de Investimentos. 9. Contabilidade Geral e Gerencial. 9.1. Demonstracdes
Contabeis 9.2. Analise dos Demonstrativos Contabeis: indices, analise horizontal e vertical. 9.3. Nocdes de Rateios de Custo e Despesa 9.4.

Nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagfes das empresas.

ANALISTA DE SISTEMAS

1.Andlise de Sistemas. 1.1. Andlise e projeto estruturado de sistemas. 1.2. Modelagem funcional. 1.3. Modelagem de processos. 1.4. Analise
e projeto orientado a objetos com notacdo UML 2.3 (conceitos gerais). 1.5. Diagrama de casos de uso, classes, objetos, pacotes, estados,
colaboracéo, comunicagdo, sequéncia, atividades, componentes, estrutura; maquina de estado. 1.6. Projeto de interfaces. 1.7. Padrdes de
Projetos. 1.8. Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 2. Arquitetura de Sistemas. 2.1. Sistemas N-camadas. 2.2. Aplicacdes distribuidas.
2.3. Portais. 2.4. Servidores de Aplicag&o. 2.5. Interoperabilidade. 2.6. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Web Services; Barramento de
Servigos Corporativos (ESB). 3. Banco de Dados. 3.1. Arquitetura de banco de dados. 3.2. Bancos de dados relacionais. 3.3. Modelagem de
Dados: Modelo entidade-relacionamento; Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional; Modelo
relacional. 3.4. SQL (ANSI): Conceitos gerais; Principais instru¢gdes de manipulagéo de dados. 3.5. Administracdo de sistemas gerenciadores
de banco de dados. 4. Engenharia de Software. 4.1. Principios de Engenharia de Software. 4.2. Processos de Software. 4.3. Engenharia de
sistemas e da informag&o. 4.4. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragéo e controle de projetos, andlise de pontos
de funcao, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancgas). 4.5. Engenharia de requisitos. 4.6. Projeto (design); Verificagéo,
Validacédo e testes. 4.7. Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacéo de Testes). 4.8. Planejamento, controle e
garantia da qualidade e manutengdo. 4.9. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo
espiral, modelo orientado a reuso). 4.10. Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process. 4.11. Metodologia Agil
SCRUM. 4.12. Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, MPS.Br. 5. Gestdo de TI. 5.1. COBIT 4.1. 5.2.
Gerenciamento de servigos - ITIL (versdo 3). 5.3. Gerenciamento de Projetos: Conceitos; Planejamento, Acompanhamento e Controle de
Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de Decomposicdo de Tarefa — EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de Qualidade, de Recursos
Humanos, de Comunicagao, de Riscos, de Aquisicdo e Geréncia de Integracéo). 5.4. Processos do PMBoK. 5.5. Nog6es da Lei Sarbanes
Oxley — SOX, artigo 404. 6. Técnicas de Programacdo. 6.1. Légica formal. 6.2. Algoritmos e estrutura de dados. 6.3. Nogdes de
complexidade de algoritmo. 6.4. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. 6.5. Programacédo orientada a objetos. 6.6.
Desenvolvimento Java EE — Especificacdo Java EE ( Java Server Pages, Servlets, Java Server Faces versao 2); Conceito de servidor de
aplicacdo Container web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE. 6.7. Padrdo MVC de Projeto. 6.8. Desenvolvimento .NET (C#,
ASP.NET MVC 3, ASP.NET). 6.9. Desenvolvimento SharePoint. 7. Redes de Computadores. 7.1. Conceitos de comunica¢fes de dados. 7.2.
Modelo OSI e arquitetura TCP-IP. 7.3. Topologias de redes. 7.4. No¢des de Gerenciamento de Redes de Computadores. 7.5. Tecnologias
Lan: Ethernet, Fast Ethernet, Giga Ethernet e Lan Virtual. 7.6. Tecnologias WAN. 7.7. Protocolos: SNMP (versbes 2 e 3), HTTP, HTTPS,
TELNET, SSH, SSL. 7.8. Nogdes da Qualidade de Servigos — QoS; VPN (virtual private network); 7.9. Controle de Acesso. 7.10.
Gerenciamento de Autenticac@o e Autoriza¢&o. 7.11. Ambiente Operacional. 7.12. Monitoracdo de redes. 8. Seguranga da Informacgéo. 8.1
Conceitos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade. 8.2 Nogdes de gerenciamento de riscos; Ameagas e
Vulnerabilidades no ambiente computacional; Noc¢des de ataques ao ambiente computacional. 8.3 Conceitos Basicos de Criptografia e
Certificacdo Digital. 8.4 Conceitos de Gestdo de Continuidade de negécios. 8.5 Solugdes de Seguranca: Firewall, anti-virus, VPN, ACL. 8.6
Normas NBR ISO/IEC 27001,27002 e 27005.

CIENCIAS CONTABEIS
1.Estrutura Conceitual Béasica da Contabilidade. 1.1. Os Principios Fundamentais de Contabilidade, segundo o CFC (Conselho Federal de

Contabilidade), IBRACON (Instituto dos Auditores Independentes do Brasil) e CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios). 1.2. Normas
Brasileiras de Contabilidade. 1.3. Comité de Pronunciamentos Contabeis 1.4 Normas internacionais de contabilidade — IASC (International
Accounting Standards Board), FASB (Financial Accounting Standards Board), IFRS (International Financial Reporting Standards). 2. Aspectos
Introdutérios de Contabilidade. 2.1. Campo de aplicagdo, usuarios, 6rgdo de classe e especializacBes contabeis. 2.2. Plano de contas —
objetivo e estrutura. 2.3. Critério de avaliac@o e classificacdo dos ativos e passivos. 2.4. Estatica patrimonial — origens e aplicacdes de
recursos. 2.5. Fatos contébeis e variages patrimoniais. 2.6. Formas de escrituracéo, livros e documentacéo de natureza contabil e fiscal. 3.
Demonstragdes Contabeis - Lei 6.404/76 e legislacdo complementar. 3.1. Demonstra¢des obrigatdrias e ndo obrigatérias - conceitos, objetivo
e composicdo. 4. Analise e conciliagdes contabeis - conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 5. Formas de
apropriacdo de gastos — despesas, custos e investimentos, operagdes financeiras, tributarias, com folha de pagamento e mercadorias. 6.
Ativo Permanente — conceito e classificagdo, aquisi¢do, controle e inventario de bens, amortizacéo, depreciagdo e baixa de bens. 7. Tépicos
Contemporaneos em Contabilidade. 7.1. Alavancagem operacional e alavancagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do
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passivo. 7.3. Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4 Andlise dindmica do capital de giro. 7.5. EBITDA - Earnings Before Interest, Tax
Depreciations and Amortization. 7.6. EVA — Economic Value Added. 8. Aspectos da Contabilidade Tributaria. 8.1. Impostos Diretos e Indiretos
— tratamentos e procedimentos contébeis e fiscais. 8.2. Planejamento Tributario — diferenca entre elisdo e evaséo fiscal, incentivos fiscais e
juros de capital préprio — conceitos, formas de calculos e limites legais. 8.3. Normas, procedimentos e elaboracéo de DIPJ (Declaragdo de
Imposto de Renda Pessoa Juridica), DCTF (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributéarios Federais) e DIRF (Declaragdo de Imposto de

Renda Retido na Fonte). 8.4. SPED — Sistema Publico de Escrituracéo Digital.

CIENCIAS ECONOMICAS
1.Anélise macroecondmica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda nacional. 1.3. Produto nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanca. 1.6.

Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetéria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Economia Monetéria. 1.10 Modelos de Crescimento Econémico. 2 Andlise
microecondmica. 2.1. Oferta e procura. 2.2. Teoria do Consumidor. 2.3. Teoria da Firma 2.4. Incerteza 2.5. Mercados: Competicdo Perfeita e
Imperfeita 2.6. Teoria dos Jogos 2.7. Equilibrio Geral. 2.8. Externalidades e Bens Publicos. 3. Economia internacional. 3.1 Balango de
pagamentos. 3.2. Comércio internacional. 3.3. Taxas de cambio. 3.4. Sistema financeiro internacional. 4. Economia brasileira. 4.1. A
industrializacdo brasileira. 4.2. O desenvolvimento econdmico. 4.3. O processo inflacionario brasileiro. 4.4. Orgamento da Unido. 5.
Matemaética financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2. Juros simples e composto: capitalizagdo e desconto. 5.3.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7.
Avaliacdo de alternativas de investimento. 6. Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um
fluxo de caixa. 6.2. Comparacao de alternativas de investimento e financiamento. 7. Contabilidade Geral. 7.1. No¢des de Contabilidade. 7.2.
Andlise das demonstracdes financeiras. 8. Administragdo Financeira. 8.1. Analise de fluxo de caixa. 8.2. Andlise de capital de giro. 8.3.
Principios gerais de alavancagem. 8.4. Andlise do equilibrio operacional. 9. Contabilidade gerencial. 9.1. Relagdes custo — volume — lucro.
9.2. Sistemas de custeamento. 9.3. Orcamento. 9.4. Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5. Padrdes de comportamento de custos.

9.6. Contabilidade por responsabilidade. 10. Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU DE AGRIMENSURA
1.Geodésia. 1.1. Geometria do elipsoide. 1.2. Sistemas de Referéncia: caracteristicas e transformacdes. 1.3. Posicionamento por satélites:

sistemas e métodos. 1.4. Levantamentos Topograficos Planimétricos: métodos polares e por solugdo de triangulos. 1.5. Levantamentos
Topograficos Altimétricos: métodos de nivelamento. 1.6. Modelos geoidais. 1.7. Sistema Geodésico Brasileiro. 2. No¢des de Ajustamento. 2.1
Comportamento estatistico das observagfes. 2.2. Método dos Minimos Quadrados. 2.3. Modelos de Ajustamento. 3. Cartografia.
3.1 Representacéo Cartografica: escala, tipos de norte, convergéncia meridiana e declinagdo magnética. 3.2. Sistemas de projecdo
cartografica. 3.3. Sistema UTM. 3.4. Formatos de representacdo de dados: matriciais e vetoriais. 3.5. Nocdes de bancos de dados
geograficos. 3.6 Sistemas de Informagao Geografica. 4. Sensoriamento Remoto e Fotogrametria. 4.1. Levantamento aerofotogramétrico. 4.2.
Fundamentos de Fotogrametria Digital. 4.3. Sensores e imagens orbitais. 4.4. Processamento digital de imagens. 4.5. Modelos digitais de

terreno. 5. Nogdes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 6. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHARIA CIVIL
1. Topografia: planimetria; altimetria; instrumentos topograficos; medi¢cdes de angulos e distancias; desenho topografico; escalas; curvas de

nivel; célculo de areas e volumes. 2. Rodovias: projeto geométrico; projeto executivo; interse¢des. 3. Movimento de terras: cortes; aterros;
célculos de areas e volumes; movimentacdo de material. 4. Mecanica dos solos: Origem e formacgéo dos solos; estruturas, caracteristicas,
propriedades e classificagdo dos solos; indices fisicos; compressibilidade; compacidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento;
permeabilidade; distribuicdo de pressfes; sondagens. 5. Técnicas de construgdo: canteiro de obras; depdésito e armazenamento de materiais;
locacéo de obras; movimento de terra; escavagdes; fundagfes; formas; armacgdo; concreto; estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos;
pisos e pavimentacdes; impermeabiliza¢des; esquadrias; ferragens; pinturas; maquinas, equipamentos e ferramentas. 6. Materiais de
construgdo: Propriedades gerais, caracteristicas, ensaios e controle tecnoldgico; aglomerantes; agregados; argamassas e concretos; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. 7. Planejamento, orgamento e acompanhamento de obras e servigos; cronogramas;
orgamentos; custos unitarios, custos diretos e indiretos, planilhas, levantamento de quantidades; programagdo, acompanhamento e controle
de obra; apropriacdo de custos. 8. Projetos de arquitetura, de estrutura, de fundagcbes e de instalagfes: Interpretacédo, representacéo,
detalhamento e desenvolvimento de projetos; escalas; cotagem; simbologia e representacdes graficas. 9. Instalacdes prediais: instalages
hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone; instalagdes elétricas; instalagbes especiais. 10. Seguranca e higiene do trabalho:
Protecé@o coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais, em transporte, em eletricidade e em movimentacdo de materiais; normas
regulamentadoras. 11. Estruturas de concreto armado: elementos estruturais; calculos e processos executivos. 12. Estruturas metdlicas:
elementos estruturais; célculos e processos executivos. 13. Fundagdes: diretas; indiretas; célculos e processos executivos. 14. Sistemas de
Drenagem. 15. Redes Hidrometeoroldgicas. 16. Modelos Matematicos e Estatisticos no Gerenciamento de Recursos Hidricos. 17. Gestao e

Uso de Aguas Superficiais e SubterrAneas. 18. Controle da Poluicdo de Aguas Superficiais e Subterraneas. 19. Tratamento de Efluentes
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domeésticos e industriais. 20. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. 21. Nogdes de Gestdo Ambiental. 22. Gestao dos Usos Mdltiplos da
Agua. 23. Aspectos Legais, Politicas Nacional e Estaduais de Recursos Hidricos. 24. Demanda e Disponibilidade Hidrica. 25. Banco de
Dados em Recursos Hidricos — Aspectos Qualitativos e Quantitativos. 26. Nogdes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 27. Meio

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA OU EM TELECOMUNICAGOES

1. Eletrdnica digital. 2. Eletrénica analdgica. 3. Circuitos Elétricos de Corrente Continua e Corrente Alternada. 4. Medidas Elétricas e
instrumentos usados em Eletrénica e Telecomunicagdes. 5. Materiais Elétricos Aplicados a Eletronica e Telecomunicacdes. 6.
Microprocessadores e Microcontroladores. 7. Nogdes de Processamento Digital de Sinais. 8. Principios de Comunicagdo Analdgica e Digital.
9. Sistemas de Comunicagdo Analdgica. 10. Antenas e Propagagdo de ondas de Radio e Enlaces Terrestres. 11. Sistemas de Comunicacédo
Digital. 12. Telefonia Digital. 13. Comunicagdes Opticas. 14. Comunicages Moéveis. 15. Protocolos de Comunicagdo. 16. Redes de

Computadores (LAN e WAN). 17. NogGes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 18. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHARIA ELETRICA/ELETROTECNICA

1. Maquinas elétricas. 2. Protecdo de sistemas elétricos. 3. Geragao de Energia Elétrica - Usinas Hidraulicas e Termelétricas. 4. Circuitos
Elétricos de Corrente Continua. 5. Circuitos elétricos em Corrente Alternada (Monofasico e Trifasico). 6. Medidas elétricas e instrumentacao.
7. Eletronica Digital. 8. Eletronica analdgica e de poténcia. 9. Materiais elétricos - isolantes, condutores, semi-condutores e magnéticos. 10.
Equipamentos elétricos - funcionamento e especificagdo em Baixa, Alta e Extra Alta Tensdo. 11. Analise de sistemas elétricos: valores por
unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 12. Linhas de transmissdo. 13.
Subestacgdes. 14. Transformadores. 15. Fluxo de Poténcia. 16. Instalagdes Elétricas em Média (ABNT NBR 14039) e em Baixa Tensao
(ABNT NBR 5410). 17. Sistemas de controle e servomecanismos. 18. Fontes alternativas de energia - edlica e solar. 19. Nogbes de

Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 20. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHARIA MECANICA

1. Elementos de Maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto de eixos. Projeto de vigas. Elementos de fixagdo. Engrenagens. Mancais.
TransmissOes por correia. Transmissdes por corrente. 2. Mecanica Aplicada as Maquinas: Andlise cinematica de mecanismos. Anélise de
forcas em mecanismos. Balanceamento de maquinas. 3. Materiais de Construgdo Mecéanica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono.
Diagramas transformagéao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Acos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corroséo
e a oxidagdo. Ferros fundidos. 4. Resisténcia de Materiais: Solicitagdes axiais de barras. Flexdo de vigas. Deslocamentos em vigas. Torgao.
Andlise de tensbes e deformagdes. 5. Mecanica dos Fluidos: Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle.
Escoamento incompressivel. Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. 6. Maquinas Hidraulicas: Principios de
funcionamento e operacdo de bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 7.Termodinamica: Primeira lei da
termodinamica. Segunda lei da termodindmica. Maquinas Térmicas. Ciclos termodindmicos das maquinas térmicas. 8. Combustiveis. 9.
Vibragbes Mecanicas: Vibracdes livres e forgadas de sistemas com um grau de liberdade. Vibragoes livres e forcadas de sistemas com dois
ou mais graus de liberdade. 10. Ensaios Mecénicos: Ensaios de materiais - Destrutivos e N&o destrutivos. 11. Instrumentagdo. 12.
Lubrificacéo e lubrificantes. 13. Manutengdo Industrial: As diferentes formas de manutencéo. 14. Técnicas de Soldagem: Soldagem a Gés e
Oxicorte. Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido. Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG (“Metal
Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). 15. Mecanica de Automodveis. 16. Fontes renovaveis de energia (edlica, solar). 17.
Sistemas de Gestdo de Qualidade e Gerenciamento de Projetos. 18. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. 19. Nogbes de
Gerenciamento de Projetos (PMBOK).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes. 21/03 a 10/04/2012
Solicitacdo de inscricdo com isengédo de taxa. 21 a 23/03/2012
Resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa. 28/03/2012

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isen¢do da taxa de

X oL - 29 e 30/03/2012
inscricéo indeferida.

Divulgacéo da relacé@o de candidatos(as) que tiveram a solicitagao de isencéo da taxa de

inscricdo deferida, apos recurso. 04/04/2012

Divulgagéo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo no endereco eletrénico

(www.cesgranrio.org.br). A partir de 16/05/2012

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou

S x ) O 17 e 18/05/2012
condicdo especial para realizagéo de provas.

Aplicacao das provas objetivas. 20/05/2012

Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas. 21/05/2012

Interposicéo de eventuais recursos guanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos

. 21 e 22/05/2012
divulgados.

Divulgagéo do Resultado Final 11/06/2012




