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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021- CONSOLIDADO

EDITAL DE PROCESSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFISSIONAL NECESSARIO AO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ESPECIALIDADES - CIESP

A Secretéria Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ESPECIALIDADES - CIESP, Sra.
Monica Loureiro Muller Pessoa, no uso de suas atribuicdes definidas no Contrato de Consércio
Publico e Estatudo do CIESP, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, para
emprego de ENFERMEIRO, neste edital especificado no Anexo Il, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CIESP sera responsdvel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizara todas as informacgdes no site
https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacbes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo |I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
CIESP.

1.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagcdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.6. A classificagdao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para substituicdo da empregada publica que entrara de licenca
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a maternidade, sendo reservado ao CIESP o direito de proceder a contratagdo em numero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIESP e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos
temporarios serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo cldusula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, conforme
art. 481 da CLT.

1.8. Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
situacdes delimitadas na Clausula 382 do Contrato de Consércio Publico do CIESP, como a
contratacdo para substituicdo de empregado que esteja no periodo de férias, licenca
maternidade, afastamento por motivo de doenca, e outras situacbes que demandem a
contratacdo por determinalidade de prazo.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo CIESP, em todas as suas etapas,
visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo Il, durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do CIESP.

1.11. A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n2 012/2020, de 23 de novembro de 2020, publicada no quadro de avisos do CIESP e
em seu site, acompanhara toda a execuc¢ao do certame.

1.12. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

Quadro 1 - Etapas e composicao.
ETAPAS 12 22
EMPREGO/FUNCAO |ESCOLARIDADE
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
ORGAO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

ENFERMEIRO

LEGENDAS

PROVA OBIJETIVA PO
ANALISE CURRICULAR AC
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1.13. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | = Cronograma

ANEXO Il — Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho,
vagas (ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial.

ANEXO Il — Atribuicoes dos Empregos Publicos — Descricdes de Emprego publico.
ANEXO IV - Niumero de Questdes e Pesos.

ANEXO V — Conteudos Programaticos.

ANEXO VI - Critérios para a Analise Curricular.

ANEXO VIl — Formulario de Requerimento de Inscricdo.

ANEXO VIII - Formulario de Interposicao de Recurso.

ANEXO IX - Modelo do Atestado Médico para apresentacdo do candidato para a vaga
com deficiéncia.

1.14. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocagbes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por afixacdo no Quadro de
Publicacdo na sede do CIESP, situada na Rua Morvan Dias de Figueiredo n2 11, bairro Centro,
Bicas — MG, CEP: 36.600-000 e no site https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-
seletivos/.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo ao emprego de ENFERMEIRO é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos neste Edital e quando da
contratagao.

3.2. As inscrigdes sdo gratuitas e, para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 05/04/2021 a 09/04/2021, preenchendo o formulario de
Requerimento de Inscricdo — Anexo VI, e envid-lo pelo e-mail
processoseletivo@ciesp.mg.gov.br devidamente preenchido, assinado e escaneado,
juntamente com os demais documentos comprobatdrios previstos nos itens 3.5,
também escaneados e legiveis, em UM UNICO ARQUIVO EM PDF, até as 17:00 h. da
data limite para inscricao estabelecida.
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3.2.1.1. O envio do e-mail deverd obedecer as seguintes informacdes abaixo para
preenchimento do campo “Assunto”:

EMPREGO PRETENDIDO PREENCHIMENTO DO CAMPO “ASSUNTO” DO E-
MAIL
ENFERMEIRO EDITAL 003/21 — COD.01 - (SEU NOME COMPLETO)

3.2.3. N3o serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo seja a exposta no
subitem 3.2.1 e 3.2.1.1, em UM UNICO ARQUIVO EM PDF.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento do
Formulario de Requerimento de Inscricdio - Anexo VII, sendo responsavel pelos dados
preenchidos.

3.4. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido realizada por
ULTIMO, assim considerada a data e o horario de envio. As demais inscricdes do candidato
nesta situagcdo serdao automaticamente canceladas, independente de comunicagdo ao
candidato, que ndo tera nova opc¢ado de escolha e ndo cabera reclamagdes posteriores.

3.5. O candidato devera apresentar, de forma legivel, escaneada ou fotocopiada e EM UM
UNICO ARQUIVO EM PDF, os documentos de requisitos basicos listados abaixo:

I. Cdpia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacao,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

Il. Cépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o
emprego publico pretendido (Diploma e ou Declaragao de Conclusao de curso expedida
no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacdo no ato de inscri¢do).

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscri¢ao ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfaca a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.7. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.5 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.8. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estara
eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.
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3.9. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas de
acordo com o disposto no item 3 deste edital.

3.10. Além das condicOes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente,
integrando-se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

b) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CIESP, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificagao.

c) Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular cargos, fun¢des ou
empregos publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CIESP.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 9.508/2018
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
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habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado ou processos seletivos, nos termos do item 3 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes da funcdo com a deficiéncia
apresentada.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para a fungao.

4.4. O candidato deficiente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, considerando as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungdo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa
condicdo no modelo de Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e Laudo Médico — Anexo IX.

4.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Anexo IX, deverd proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo do PSS.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

f) Laudo Médico, escaneado, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscricGes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante
no Anexo IX.
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4.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Anexo IX e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcao no Anexo IX, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposigao legal.

4.9. O laudo médico citado no subitem 4.6 alinea “f” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto
Federal n.2 9.508/2018 e suas altera¢Oes, de acordo com as definicGes do subitem 4 deste
Edital.

4.10. O laudo médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42
do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteracdes, e de acordo com as definicbes das
categorias discriminadas no Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com
redacdao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Sdmula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.11. O Laudo Médico mencionado terad validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CIESP.

4.12. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Anexo IX na falta do Laudo Médico ou por
qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Ndo entregar o laudo médico
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.6
alinea “f”; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

f) Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.
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4.13. O CIESP designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento da
admissao, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliagdo com base no pardgrafo 12 do art. 22 da lei 13.146 de 2015,
sem prejuizo de da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

4.14. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

4.15. A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32
vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.16. Para a contratacdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do CIESP e analise de
equipe multiprofissional designada pelo CIESP que atestard sobre a sua qualificacdo como
deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteragdes e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego publico
permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
deficiente.

4.16.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

4.16.2. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo CIESP que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigcdes da fungao que emitira parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal
n.2 9.508/2018.
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4.16.3. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do site do CIESP, https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-
processos-seletivos/, no prazo estabalecido para divulgacdo das inscri¢des realizadas em
geral.

4.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdao as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
10 deste Edital.

4.18. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por desclassificagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

5. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado contera duas etapas:
I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

II.  Andlise Curricular de formacdo, aperfeicoamento/atualizacdo e experiéncia
profissional, de carater classificatério dos 20 (vinte) primeiros classificados na 12 Etapa
da Prova Objetiva de Multipla Escolha,

5.2. Serd publicado no endereco eletrénico https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-
seletivos/o ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizagdo da 12 etapa de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, sendo de inteira responsabilidade do candidato o transporte e a
hospedagem, caso necessario.

5.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do
horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, munidos do documento original de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

5.4. Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds
o hordrio de fechamento dos portdes conforme itens 6.3 e 6.8 deste Edital ou nado se
apresentar para a realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha no dia, horario e local
para os quais foi convocado, munido de documento original de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

5.5. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.
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5.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndao apresentacao de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

5.6.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

5.6.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda
gue autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

5.8. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar o local de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de prova objetiva.

5.9. Durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao serd permitido anotacao de informacgdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagao do candidato.

5.10. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

5.11. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualguer um
dos objetos especificados no subitem 5.9, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
gue desligados, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Nao
podendo alegar desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.
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5.13. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndao havera acautelamento de
armas.

5.14. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o CIESP
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

5.15. O CIESP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e
caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a realizacdo da prova
objetiva.

5.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra, caso assim ndo proceda permitira ao fiscal a verificacdo dos
cabelos caso entenda necessario.

5.17. Caso ocorra atraso para o inicio da realizacdo da prova objetiva, por motivos de forca
maior, cabe ao CIESP compensar este atraso na durag¢ao da prova.

5.18. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas.

5.19. Serd eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 5.6 deste Edital.

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.18 deste Edital.

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital.

f) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 6.21
deste Edital.

g) Fizer anotacdo de informacgdGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

h) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questdes.

i) Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas, COM DESTAQUE A FALTA DE IDENTIFICACAO E ASSINATURAS DO
CANDIDATO EM AMBOS OS FORMULARIOS.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria
ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura.
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[) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes.

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato.

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizagdao das provas.

o) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

p) Recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame.

q) Deixar de atender as orientagdes/instru¢Ges constantes neste edital e/ou expedidas
pelo CIESP.

6. 12 ETAPA - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova Obijetiva,
de cardter eliminatério e classificatorio.

6.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os
constantes do Anexo V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos
aos conteudos.

6.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 24/04/2021 em um uUnico
turno, das 09h30min as 12h.

6.4. A Prova Objetiva serd realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Bicas e em local
ainda a ser informado aos candidatos inscritos.

6.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

6.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta pelo numero de questdes e seus
respectivos pesos previsto no Anexo IV, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas com 1 (uma) Unica resposta correta.

6.7. A duragao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de 02h30min, incluido a
distribuicdo da prova, o tempo para leitura das instru¢cdes e preenchimento da folha de
respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

6.8. Na data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, os portdes serdo abertos a

partir das 09h e fechados, 09h20min.As provas serdo realizadas no hordrio de 09h30min as
12h (horario oficial de Brasilia-DF).
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6.9. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, para
aposicao da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas. O CANDIDATO QUE
NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS, NEM O CADERNO DE QUESTOES ESTARA
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

6.11. O candidato devera preencher os seus dados pessoais na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento, emprego publico pretendido e numero do
documento de identidade.

6.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

6.13. N3o haverad substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

6.14. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.15. O candidato que de qualquer forma produzir fora do lugar especificamente indicado
para marcagao, qualquer anotacdo que venha causar problema na leitura de sua Folha de
Respostas pelo sistema informatizado, ndo podera argumentar em sede recurso a nao
contabilizacao de sua nota.

6.16. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e
na capa do Caderno de Questdes, COM AS DEVIDAS ASSINATURAS NOS RESPECTIVOS
CAMPOS.

6.17. As instrugcbes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo CIESP durante a realizacdo
das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas, com a devida
atencdo pelo candidato.

6.18. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova e para
gualquer outra situacdo ap6s transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a
entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

6.19. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o

periodo minimo estabelecido no subitem 6.18, terd o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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6.20. Ao terminarem a Prova Objetiva, os candidatos deverdao se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos
candidatos presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

6.21. Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

6.22. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. A Primeira Etapa consistira na realizacdo de uma Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais que engloba conhecimentos de Raciocinio Logico e Matematico, Lingua Portuguesa e
Informatica e Conhecimentos Especificos na Area. Todas de cardter eliminatério e
classificatorio, nos termos abaixo.

I. O total de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais (Raciocinio Ldgico e
Matematico, Lingua Portuguesa e Informatica) representa 61% (sessenta e um
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

Il. A prova de Raciocinio Légico e Matematico terd o peso mdaximo de 19%
(dezenove por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

lll. A prova de Lingua Portuguesa, terd o peso mdaximo de 19% (dezenove por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

IV. A prova de Informdtica tera o peso maximo de 23% (vinte e trés por cento) do

total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

V. A prova de Conhecimentos Especificos na Area terd o peso maximo de 39%

(trinta e nove por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

VI. Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos do valor total da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

VIl. Para aprovagao, o candidato terd que obter o minimo de 50% (cinquenta por
cento) em qualquer da prova de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Gerais (Raciocinio Légico e Matematico, Lingua Portuguesa e Informatica),
mesmo obtendo os 50% (cinquenta por cento) de pontos do valor total da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/, na data
constante no Anexo | deste Edital.

6.25. O Caderno de Questbes das provas serd divulgado no endereco eletrénico

https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/, na mesma data da divulgacdo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.
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7. 22 ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO E ANALISE DE PONTUACAO POR FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Para o emprego descrito no Anexo |l terdo analisados, os 20 (vinte) primeiros classificados
na 12 Etapa da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, os documentos que comprovem sua
qualificagdo, por meio dos cursos de formacdo, aperfeicoamente/atualizacdo e experiéncia
profissional, encaminhados eletronicamente, apds a verificagdo da publicacdao definitiva da
lista de classificacdo dos candidatos na 12 Etapa da Prova objetiva de Multipla Escolha (o
candidato deverd verificar a sua classificacdo e enviar a documentacdo necessdria para a
analise curricular, se for o caso), conforme anexo VI deste Edital, DE FORMA LEGIVEL E EM UM
UNICO ARQUIVO EM PDF.

7.2. A comprovacao da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional
deverd ocorrer mediante apresentacdao de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou
documento congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades
idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando
expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato
desenvolveu tais atividades, devidamente assinada e identificada pela autoridade
competente.

7.2.1. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma Unica vez para
fins de pontuacdo, sendo desconsiderada as que excederem.

7.3. A analise curricular por formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional, considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuag¢des, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovacgao, sao discriminados conforme Anexo VI:

7.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita UNICA E EXCLUSIVAMENTE
por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato
prestou servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio,
devidamente assinada e identificada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cdpias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco e paginas em que constar ressalvas ou informacOes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdao desconsideradas no
computo dos pontos de comprovacao para experiéncias em instituicdes privadas.
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c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego e a data de inicio e término da prestacdo do
servigo.

d) N3o serdo aceitas declaracOes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

7.4. Todos os documentos constantes neste Edital, para analise curricular de formacao,
atualizacao, aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo compor um mesmo e-mail,
identificado conforme item 3.2.1.1. , ENVIADOS DE FORMA LEGIVEL, EM UM UNICO
ARQUIVO EM PDF.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR DAS ETAPAS

8.1. Os resultados preliminares das etapas de Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Analise
Curricular serdo divulgados via internet, no site https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-
processos-seletivos/ e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CIESP, situada
na Rua Morvan Dias de Figueiredo, n? 11, bairro Centro, Bicas — MG, CEP: 36.600-000, ndao
sendo, portanto, informado via telefone.

8.2. Ainterposicao de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 11 deste Edital.
9. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS

9.1. Os resultados finais das etapas de Prova Objetiva de Miultipla Escolha e de Analise
Curricular serdo divulgados via internet, no site https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-
processos-seletivos/ e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CIESP, situada
na Rua Morvan Dias de Figueiredo, n? 11, bairro Centro, Bicas — MG, CEP: 36.600-000, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos
basicos para o emprego publico conforme exposto no Anexo Il deste Edital, e classificados,
considerando a soma dos pontos obtidos nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado,
nao sendo, portanto, informado via telefone.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos classificados para o emprego de ENFERMEIRO serdo organizados e
ordenados em lista nominal, de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo obtida no
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de desempate,
consecutivamente:
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10.2.1. Possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o
empate entre idosos, o desempate se dard pelo de maior idade.

10.2.2. O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na drea de atuacao.
10.2.3. O candidato que tiver maior idade.
11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia
subsequente ao dia da publicacdo dos resultados preliminares no site
https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/ e por afixacdo na sede do CIESP.

11.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

11.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo e-mail
processoseletivo@ciesp.mg.gov.br em formuldrio de Interposicdo de Recursos especifico —
Anexo VIII, devidamente preenchido, assinado e escaneado, DE FORMA LEGIVEL E EM UM
UNICO ARQUIVO EM PDF, até as 17 horas do prazo estipulado, constando a justificativa da
interposicao em que se apresente a sua razao.

11.2.2. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.3. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 01 (dia) dia, contado a partir do
término do prazo para interposicdio de recurso conforme Anexo |, no site
https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/ e por afixacdo Quadro de Avisos na
sede do CIESP.

11.4. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicdo por fax,
presencialmente, contato telefénico ou via postal.

11.5. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo.
11.6. A autoridade competente para julgar os recursos sera a Secretaria Executiva.

11.7. Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

11.8. N3o caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.
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12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Secretdria
Executiva do CIESP e serd publicado, via internet, no site https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-
processos-seletivos/ e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CIESP, situada
na Rua Morvan Dias de Figueiredo, n? 11, bairro Centro, Bicas — MG, CEP: 36.600-000, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos
obtidos, em conformidade com este Edital.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1. A convocacao respeitard a ordem de classificacao geral no Processo Seletivo Simplificado
e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

13.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordao o cadastro de
reserva, e poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacao.

13.4. O Aviso de Convocacdo sera feito via e-mail e/ou por telefone, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato, conforme especificado neste edital.

13.4.1. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato de trabalho
por telefone ou e-mail e deverd estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em, no maximo, até 02 (dois) dias Uteis apds a data de sua convocacao.

13.7. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do
CIESP, na data prevista no Aviso de Convocacdo, para apresentacdo da documentacdo
especificada neste edital no item 13.9.

13.8. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de
carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicbes fisicas e mentais do candidato
para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio
do emprego publico.

13.8.1. Considera desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar
na avaliacdo médica agendada pelo CIESP.

13.8.2.Conforme Medida Proviséria n2 927, de 22 de margo de 2020, em seu Artigo. 15,
durante o estado de calamidade publica do COVID-19 a que se refere o art. 12 da referida MP,
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fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, devendo os demais exames serem
realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

13.8.3. Diante da aplicagdo do item 13.8.2 e caso o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, na
modalidade admissional, se apresenta como inapto para o trabalho, serdao garantidos todos os
direitos trabalhistas adquiridos ao empregado publico até a data de seu ultimo dia de
trabalho, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo ou projecdo, por extincdo do contrato de
trabalho.

13.9. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdao, os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na
justica eleitoral.

c) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
d) Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

e) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

f) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
g) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
h) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

i) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

j) Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
historico para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico.

k) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Coépia da pagina na Carteira
de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).

I) Copia do cartdo de vacina atualizado.
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Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio e de seus dependentes.
Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio.

Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opc¢ao, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CIESP, ou o que
por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reldne as
condicdes fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.

Declaragdo de n3o acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdao em vigor.

Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa
causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos nos
ultimos trés anos (original) pelos motivos previstos no inciso Ill do artigo 26.

No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por
instituicdo de ensino credenciada.

u) Todos os documentos originais comprobatérios de formacdo, cursos de atualizacdo e

v)

13.9.1.

aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados de forma
escaneada no periodo de inscri¢cdo, juntamente a uma copia, para autenticacdo pelo
setor de recursos humanos, ndo podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma
informacdo daquala anteriorente informada de forma eletrénica.

Comprovacgdo do tipo sanguineo.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.10. Os candidatos, para fins de inicio das atividades, deverdo comparecer a sede da CIESP,

nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada de uniformes, e

assinatura do contrato de trabalho.
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14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢des previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado
pela reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

14.2. Estar em dia com as obrigag¢Oes eleitorais.
14.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

14.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

14.5. Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Cargo de Condutor Socorrista
gue devera possuir 21 anos completos.

14.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

14.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

14.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se
for o caso.

14.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize
com a carreira.

14.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CIESP.

14.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentacdo habil na data da posse e atender aos requisitos constantes no art. 56 do
regimento interno do CIESP.

14.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.

14.13. N3o exercer emprego publico, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de
acumulacdo permitida na Constituicao.

14.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.
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15. DA VALIDADE

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacado e podera ser prorrogado por igual periodo.

16. DO PRAZO CONTRATUAL

16.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato validos por
até 12 (doze) meses, podendo haver uma prorrogacdo nao excedente a 24 (vinte e quatro)
meses no total, aplicando-se o art. 481 da CLT a tais contratos.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO
17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CIESP;

c) por iniciativa do empregado publico;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

e) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Em nenhuma hipdétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

18.2. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologagao serao devidamente divulgadas, via internet, no site
https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/ e também por afixacdo no Quadro
de Avisos na sede do CIESP, situada na Rua Morvan Dias de Figueiredo, n2 11, bairro Centro,
Bicas — MG, CEP: 36.600-000.

18.3. O candidato é legalmente responsdavel pela veracidade das declaracGes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

18.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndao apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratdrio, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis.
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18.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

18.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo, escaneamento e
envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratagao,
correrao as expensas do préprio candidato.

18.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CIESP.
Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
mesmos.

18.8. Todas as publicagcbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
encaminhadas pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site
https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/ e também por afixacdo no Quadro
de Avisos na sede do CIESP, situada na Rua Morvan Dias de Figueiredo, n2 11, bairro Centro,
Bicas — MG, CEP: 36.600-000, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizac¢Oes ou retificacGes do presente Edital.

18.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao
Processo sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolugdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

18.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

18.12. O CIESP exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o
cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Bicas, 05 de abril de 2021.

MONICA LOUREIRO Assinado de forma digital por

MULLER MONICA LOUREIRO MULLER

PESSOA:54519551668
PESSOA:545195516 Dpados: 2021.04.05 18:27:52
68 -03'00'

Monica Loureiro Muller Pessoa
Secretaria Executiva do CIESP
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

01/04/2021 Publicacdo do Edital de Abertura
05/04/2021 ) .
Periodo de Inscri¢des e entrega de documentos
09/04/2021
12/04/2021 Publicacdo — Lista Preliminar de Inscricdes
13/04/2021 - . - o
Interposi¢ao de recurso — Lista Preliminar de Inscrigdes
14/04/2021
Resultado Recurso — Lista Preliminar de Inscri¢des; e
15/04/2021 D . _— -
Publicacdo da Lista Definitiva de Inscri¢des
Convocagao para realizagdo da 12 Etapa — Prova Objetiva de
16/04/2021 nvocagao b ¢ P :
Multipla Escolha
24/04/2021 Realizacdo da 12 Etapa - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
25/04/2021 Publicacdo do Gabarito
26/04/2021 Resultado Preliminar - Prova Objetiva de Multipla Escolha
27/04/2021 Interposicao de recurso da 12 Etapa — Prova Objetiva de Multipla
28/04/2021 Escolha
Resultado Recurso — 12 Etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha;
29/04/2021 e Resultado Definitivo - 12 Etapa - Prova Objetiva de Multipla
Escolha
30/04/2021 a L. ‘) .
Entrega de documentos comprobatdrios — Analise Curricular
03/05/2021
Resultado Preliminar — Analise Curricular
05/05/2021
06/05/2021 o - _
Interposicdo de recurso da 22 Etapa — Analise Curricular
07/05/2021
10/05/2021 Resultado de recurso da 22 Etapa — Analise Curricular
Resultado Definitivo da 22 Etapa — Andlise Curricular e
10/05/2021 e . . .
Classificacdo Processo Seletivo Simplificado
10/05/2021 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado

Consorcio Intermunicipal de Especialidades
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, SALARIO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA).

1.1 - EMPREGO/AREA SAUDE
Vagas
Requisit Jornada - S 8 Total | Salario
equisito para mpla essoas
Sede Cargo Escolaridade N g de pA X de
Ingresso Concorréncia com
Trabalho . |vagas| (RS)
Deficiéncia
ENSINO Graduacéo em
Enfermagem e
SUPERIOR registro no
"2 ENFERMEIRO %r 50 40 horas 01 - 01 |[3.648,71
(3] -
2 (FORMAGAO 199 semanais
. profissional
NA AREA)
competente
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

lIl.1 - EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

1 - ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicédo; identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacido e
recuperacdo da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude e outras ac¢des; supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem e dos demais profissionais em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
participar na elaboracédo, execucdo e avaliacdo dos planos de
satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; elaborar
escalas de servigco e atividades diarias da equipe de enfermagem
e demais profissionais sob sua responsabilidade; Fazer
medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de
orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e
prestar atendimento nos casos de emergéncia; acompanhar e
monitorar grupos de atendimentos aos usuarios; promover
capacitacdo periddica da equipe de enfermagem e demais
profissionais; realizar visitas domiciliares de acordo com a
demanda; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO IV — NUMERO DE QUESTOES E PESOS

Ne
QUESTOES 26
2 |PonTOs 98
S | PROVAS PORTUGUES | | RAC. LOGICO | INFORMATICA | C.ESPECIFICOS
= .
Z | QUESTOES 5 5 6 10
PESO 3,5 3,5 3,0 4,5
PONTOS 17,5 17,5 18,0 45,0
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. NogGes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Ldgica da
argumentacao. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposi¢des logicas simples e
compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade. 8.
Resolucdo de problemas com fracdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com numeros,
figuras, palavras.

INFORMATICA

1.Nocoes basica de informatica; 2. Editores de texto (MS Word e Writer, 3. Processadores de
planilhas eletrénicas (MS Excel e Calc); 4. Editor de apresentacdes (MS Power Point e
Impress) 5. Noc¢Oes de sistemas operacionais (Linux, Windows). 6.Navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox). 7. Correio Eletrénico. 8.Seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA

1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de
saude; estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude;
niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestdao de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento
estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
saude: programas de prevencao e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizacbes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de
grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da
Saude da Familia. 4. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 5.
Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
6. Procedimentos técnicos em enfermagem ambulatorial. 7. Atendimento a pacientes em
situacOes de urgéncia e emergéncia; suporte bdsico de vida em emergéncias; emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas;
atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos. 8. Enfermagem em urgéncias. 9. Gerenciamento de
enfermagem em servios de saude. 10. Gerenciamento de recursos humanos:
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dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagao continuada, avaliagdao de desempenho,
lideranca, supervisdo, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. 11. Avaliacdo da
qgualidade nos processos de trabalho. 12. Custos, auditoria, acreditacdo. 13. Processo de
trabalho de gerenciamento em enfermagem. 31. Atuagao da enfermagem em procedimentos
e métodos diagndsticos. 14. Agravos a saude relacionados ao trabalho. 15. Gerenciamento
dos residuos de servigos de saude. 16. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar. 17. Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e
coletiva no servico de assisténcia a saude. 18. Precaucao padrao e precaugdes por forma de
transmissdo das doencas. 19. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. 20. Medidas
de protecdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposi¢do. 21. Controle de infecgao

hospitalar. 22. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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EDITAL N¢

003/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO VI — CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Consorcio Intermunicipal de Especialidades

) PONTUAGAO | 2\ 10> | ponTUAGAD
CODIGO ENFERMEIRO POR - A
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

1.01 Curso de Doutorado na area 4,00 2 8,00

1.02 Curso de Mestrado na area 3,00 2 6,00
Curso de Pés-graduacéo lato sensu, em

1.03 nivel de especializacdo, com carga horéria 2,00 2 4,00
minima de 360h/aula, na area

104 Curso espec[fl_co em Salde e areas afins 0,50 2 1,00
com carga minima de 40 (dezesseis) horas.
Curso especifico em Saude e areas afins,

1.05 com carga horéria minima de 80 (oitenta) 0,75 2 1,50
horas.
Curso especifico em Saude e areas afins,

1.06 com carga horéria minima de 120 (cento e 1,00 2 2,00
vinte) horas.
Curso especifico de pacote office — com

1.07 carga horaria minima de 16 (dezesseis) 0,50 2 1,00
horas.
Curso especifico de pacote office avancado

1.08 — com carga horaria minima de 16 0,75 2 1,50
(dezesseis) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

201 | Tempo de Servigo em enfermagem- setor 0,75 semestre 7.50
publico (semestre completo trabalhado).

202 Te_mpo de Servico em enfermagem setor 0,50 semestre 5,00
privado (semestre completo trabalhado).

203 Tempo de Servigo em gestdo/lideranca em

' enfermagem-setor pablico (semestre 1,00 semestre 10,00

completo trabalhado).

2,04 . -
Tempo de Servigo em gestdo/lideranca em
enfermagem-setor privado (semestre 0,75 semestre 7,50
completo trabalhado).

OBS:
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Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo soé serdao pontuados se concluidos a partir de 2016.
Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

ParticipacGes em eventos nao serdo pontuadas.

Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
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REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELAGA DE TRABALHISTA

COMPROVAGAO

SERVIDOR PUBLICO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servigos, informando que € estatutario, com
adescricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituicdo.

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteracao de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que ¢ empregado piblico/contratado, com a descrido da atividade
que desempenha, 0 periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

EPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteracdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funciondrio/empregado, com a descrido da atividade que
desempenha, 0 periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descricio da

(OOPERAO atividade que desempenha, o periodo a que desempenhia, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
dainstituicdo.

Recibo de pagamento de autonoma (RPA), sendo pelo menos o primeiro e 0
\ (tima reciho do periodo trabalhado como autonomo, mais a declaracdo do
AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo {com inicio & i, s¢ for o caso)
atestando a especie do servio realizado e adescricdo das atividades.
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgido Exp: UF: CPF:

Endereco:

Ne: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1: Telefone Fixo. 1:

Telefone Celular 2: Telefone Fixo. 1:

E-mail 1:

E-mail 2:

2 - OPGOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Base/Municipio pretendido:

3 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2020 e estou ciente das
disposi¢cdes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigdo.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N2 Inscrigao:

Data da Inscrigao / /
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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO VIII - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscrigao:
Edital: Emprego Publico:

2 — NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item 11 deste edital - Processo Seletivo Simplificado 002/2020 do CIESP, cabera recurso
fundamentado, dirigido em unica e ultima instancia a Comissao do Processo Seletivo do CIESP, contra todas as
decisGes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:
a) Indeferimento da inscri¢o.
b) Contra a totalizacio dos pontos obtidos na pontuacdo por titulos e na pontuagdo por experiéncia
profissional.

c) Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
002/2020.

d) Contra aos critérios de desempate.

e) Outras situacdes previstas em lei.
3 - IDENTIFIQUE AO LADO O NUMERO DE REFERENCIA AO EDITAL QUE INTERPOE RECURSO,
SE FOR O CASO:

4 — ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO
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5—PEDIDO DO CANDIDATO

6 — BIBLIOGRAFIA PESQUISADA

7 — PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N2 Inscrigao:

Data: / /
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA COM LAUDO MEDICO

Candidato:

Numero de inscricdo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Fungao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n. 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste concurso dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital 002/2020.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n.
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I-Paraplegia () VIl =Triplegia

( ) Il - Paraparesia () vlll = Triparesia

() 1l - Monoplegia ( ) IX—Hemiplegia

( ) IV-Monoparesia ( ) X—Hemiparesia

() V-Tetraplegia ( ) XI- Amputagao ou Auséncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIl - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;

() I -Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() IV -Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
DEFICIENCIA VISUAL:

()1 — Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus,
apos a melhor correcao, quando possivel;

() Il = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO),
apos a melhor correcdo.

() l—=Visdo monocular.
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DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a
limitacbes associadas a duas ou mais dreas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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