ESTADO DE SANTA CATARINA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-
AMOSC

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2015

Danilo Daga, PRESIDENTE do Consorcio Intermunicipal de Saude de Santa
Catarinas — CIS- AMOSC, com sede a Av. Getulio Vargas, n® 571-S Salas 13 e 14, Centro no
Municipio de Chapecé (5C), inscrita no CNPJ sob n® 01.336.261/0001-40, conjuntamente com
a empresa CURSIVA, torna publico para o conhecimento dos interessados a ERRATA N° 01
ao edital n® 01/2015, conforme segue.

1. Considerando que a publicagdo do gabarito preliminar e as provas objetivas
aconteceram somente no dia 21 de dezembro e consequentemente a ampliacao do prazo de

recurso, faz se necessario a altera¢cdo do cronograma do concurso publico conforme segue

abaixo:
CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
1. Periodo de Inscrigcao 17/11 a 16/12/15
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 17/12/2015
3. Publicacao da homologacao final das inscrigoes 18/12/2015
4. Prova escrita objetiva 20/12/2015
5. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 20/12/2015
6. Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito| 21/12322/12/3015
preliminar, questdes das provas objetivas. 21 a 23 de dezembro
7. Divulgacao do gabarito definitivo T
30 de dezembro
8. Divulgacao da classificagao preliminar 05/01/2016
8. Divulgacao da Classifica¢dao Final T
08/01/2016
20422015

9. Homologagao do Concurso

08/01/2016







ESTADO DE SANTA CATARINA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2015

Danilo Daga, PRESIDENTE do Consdrcio Intermunicipal de Satide de Santa Catarinas — CIS- AMOSC, com
sede a Av. Getualio Vargas, n® 571-S Salas 13 e 14, Centro no Municipio de Chapecé (SC), inscrita no CNPJ sob n®
01.336.261/0001-40, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art.17 inciso I e art. 26 do Estatuto Social, TORNA PUBLICO
aos interessados, que se encontram abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO, para admissio pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho para emprego publico constantes do quadro abaixo, com a execug¢do técnico-
administrativa da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, o qual reger-se-a pelas Instrugoes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposi¢Oes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico

dar-se-a com a afixa¢do no Mural Publico e também na internet, pelos sites www.cursivani.com.br e www.amosc.org.br.

E obrigagio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Ptiblico.

CAPITULO I- CARGO E VAGAS

1. DAS VAGAS:

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso Publico.

1.2 TABELA DE CARGOS

) N°de | Carga ) Valor da inscri¢ao
Cargo Vencimento g . Escolaridade ¢
Vagas | Horaria
R$ 2.600,00
T‘ec.nlco . h ) 01 40 h/sem Nivel Superior R$ 100,00
Administrativo Vale alimentag&o: Completo
R$ 500,00
R$1.700,00
Auxili R
-u )fl 1ar' ) * . 01 40h/sem | Nivel Médio Completo $50,00
Administrativo Vale alimentacao:
R$ 500,00

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.3.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no CONCURSO PUBLICO implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condigOes estabelecidas neste Edital.
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2.2. As inscrigdes serao realizadas pela internet no site: www.cursivani.com.br.

2.4. Periodo das inscri¢des: Das 14h do dia 17 de novembro de 2015 até as 23h59min, do dia 16 de dezembro de 2015
2.5. Da Inscricao

2.5.1. As inscrig¢des via Internet poderado ser realizadas a partir das 14h do dia 17 de novembro de 2015 até as 23h59min,
do dia 16 de dezembro de 2015 pelo site www.cursivani.com.br e para os que nao tém acesso a internet estara disponivel
um computador com acesso a mesma na sede da AMOSC. No Endereco: Av. Getulio Vargas, n® 571-S Salas 13 e 14, Centro
no Municipio de Chapecé (SC). Durante o horario comercial.

2.5.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢ao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscrigao. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscri¢ao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento, até o
dia 17 de dezembro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 17 de dezembro de 2015. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nio serdo
acatadas.

2.5.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

2.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa CURSIVA Assessoria e
Consultoria, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento ¢ realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel cpia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constitui¢ao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contrata¢ao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratagao;

g) Atender aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

i) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

j) Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao negativa de
antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

1) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

m) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20;

n) Nao estar em exercicio de cargo publico ndo acumuldvel, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

0) Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

p) Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos
0s atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscri¢ao, sendo vedada a alteragao de sua opgao inicial de cargo/emprego apds o pagamento. Nao havera
devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realiza¢do do Concurso Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscrigao, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes constantes na ficha
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informagao.

2.7.9. Qualquer declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do determinard o cancelamento da
inscrigao e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscrigao, em qualquer época, podendo o candidato responder
as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 18 de dezembro de 2015 serd divulgado o edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdao de candidatos homologados para confirmar sua
inscri¢do, caso sua inscri¢ao nado tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo

impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nao
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.
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2.84. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.cursivani.com.br e publicadas em documento afixado no mural publico do CIS-AMOSC, Av. Getulio Vargas, n® 571-5,
Centro no Municipio de Chapecé (SC), e no enderego eletronico www.amosc.org.br.

CAPITULO III - DAS PROVAS
3.1. As provas do Concurso Publico serdo na modalidade OBJETIVA.

3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da
prova objetiva e que ndo tiverem zerado em nenhuma matéria.

3.3- PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR POR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Portugués 10 0,24 2,4
Auxiliar Administrativo Matematica 05 0,24 1,2
Objetiva
.. .. . Informati 05 0,24 1,2
Técnico Administrativo niormatica
Conhecimentos gerais 05 0,24 1,2
Conhecimentos especificos 15 0,3 4,0
Total:
10,00

3.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.

3.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

3.6. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

3.7. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova a ficha de inscrigdao ou o boleto bancario.

3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

3.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.10. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na coordenagao e os demais dispositivos eletrénicos deverao
ser depositado sem lugar determinado pelos fiscais de sala até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
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acompanhante nao realizard a prova. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do ao tempo da prova da
candidata.

3.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

3.13. A identificagao correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

3.15. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de
agua transparente. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva sera aplicada em 20/12/2015. A mesma sera realizada na cidade de Chapecd-SC as 13h. O endereco
do local sera divulgado quando da homologagao das inscri¢cdes em 18 de dezembro de 2015.

4.2. O Consorcio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade,
sendo que essa alteracdo sera publicada no site da empresa www.cursivani.com.br e no site da www.amosc.org.br com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das mesmas.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do site da
empresa e da Amosc, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site, email ou por telefone da empresa CURSIVA
Assessoria e Consultoria.

4.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo II do presente Edital.

4.5. Na Prova de Portugués nao serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de setembro
de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.6. O tempo de duragio da prova objetiva sera de até 4 horas.

4.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio.

4.9. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Pablico, a CURSIVA Assessoria e Consultoria

podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagao das provas, bem como usar detector de metais.
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4.11. Para a abertura do malote de provas, bem como o envelope contendo as mesmas, serdo selecionados ao esmo 3 (trés)
candidatos, presentes na respectiva sala em que sera realizada a prova, para verificar a inviolabilidade dos mesmos. Os
seus nomes, bem como sua assinatura constara no termo de abertura do lacre das provas.

4.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

4.13. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico
documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele nao podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o candidato o nico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. E obrigacio do candidato conferir seus dados no cartio de respostas e assinar no local indicado.
A nao entrega do cartao de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na elimina¢do do candidato do certame.

4.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

4.15. Em nenhuma hipédtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

4.16. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo pela empresa responsavel pelo certame.

4.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.18. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fornecidas cdpias das provas a candidatos
ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apo6s o encerramento do Concurso Publico.

4.19. Ao final da prova objetiva, os trés tltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinar todos os cartOes resposta e lacrar o envelope dos mesmos. O nome destes, com suas devidas assinaturas constarao
no termo de lacre.

4.20. O gabarito das provas, bem como o caderno de provas estara disponivel no site da empresa, www.cursivani.com.br a
partir das 20 horas do dia 20 de dezembro de 2015 e no site da AMOSC, www.amosc.org.br no dia 21 de dezembro de
2015.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos deverao ser interpostos de acordo com os prazos, em até 02 (dois) dias, divulgados por edital de
cada evento.

5.3. Os recursos deverao ser protocolados on-line, através do site www.cursivani.com.br, no prazo estipulado por Edital.
5.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisao e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

5.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisao da prova ou nota.
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5.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em desacordo
com este Edital.

5.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

5.9. Em caso de haver questdes que possam ser anuladas por decisdao da Comissao Executora, estas serdao consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serao computados os
pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.

5.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

5.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios
eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso Publico. Os recursos que nao estejam com todos os
dados solicitados devidamente preenchidos, nao serdo aceitos.

5.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questao e ndo direcionadas a
cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 - A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova, observando-se os
limites minimos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos classificados, por emprego
publico.

6.3 - Para todos os empregos publicos os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente da(s) nota(s)
obtida(s).

6.4 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s
seguintes critérios:

6.5.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo tinico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior
idade.

6.5.2. Ap0s a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.5.2.1. Para todos os cargos

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) obtiver maior nota em raciocinio 16gico matematico;

d) obtiver maior nota em informatica;

d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;

e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

6.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do de
sorteio publico, em local e data a ser definida pela empresa organizadora do certame.

CAPITULO VII - DA ADMISSAO DAS VAGAS
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7.1 - A contratacdo do emprego publico obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratagdo e provimento no emprego publico sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacao comprobatdria das condigdes previstas na inscrigao e requisitos basicos;

b) atestado de boa satde fisica e mental;

¢) declaracdo negativa de nao acumulagao de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico na data da contratagao;

e) Demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos, previsto em legislagao prépria.

7.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal do CIS - AMOSC.

7.4 - O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, prorrogavel nos termos da Constitui¢cdo Federal.

7.5 - Caso o candidato ndo possa assumir o emprego publico quando convocado podera solicitar a sua reclassificagdo para o
altimo lugar dos classificados.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao poderao participar do concurso publico, os membros da comissdao especial do concurso e os profissionais
responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até terceiro grau.

8.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Integram o presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;
Anexo II - Contetidos Programaticos;

Anexo III - Cronograma.

Chapecd- SC, 13 de novembro de 2015.

DANILO DAGA
Prefeito de Aguas Frias
Presidente CIS-AMOSC
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ANEXO I - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicgoes;

o Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do
consorcio;

o Participar nos processos de licitagao;

. Realizar o controle de documentos de pessoal do Consodrcio;

. Demais atividades administrativas do Consorcio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

. Assessorar o Consoércio em sua area de competéncia e formagao, gerando dados e informagdes, subsidiando e
compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade.

o Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consodrcio, na elaboragao de estratégias e agdes;

. Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificagdes, pareceres e normas técnicas;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicita¢do superior.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

PARTE I - PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PARA O CARGO
DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

1. Portugués: Compreensao e interpretagio de textos: idéia central e intengdo comunicativa; estruturagio e
articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego
de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Termos da oracdo. Processos de coordenacio e
subordinagio.

2. Matematica: Operacdes fundamentais. Nimeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e ctbico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de drea. Medidas de Volume. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Porcentagens. Equacdes e nequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e
compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas.
Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Andlise combinatéria.

3. Informatica: Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execugao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas.
Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e
Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrdnicas, Apresentacdes eletronicas e Gerenciador
de e-mails. Conceitos, arquitetura e utilizagao de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranca em rede e na internet (antivirus,
firewall, antispyware etc.), produgao, manipulagao e organizagao de e-mails. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de
transferéncia.

4. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histdricos e geograficos do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do
mundo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional,
estadual, nacional e internacional) tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacio entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos,
historicos e geograficos do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagio oficial: caracteristicas e tipos.
Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagao. Atos e contratos
administrativos; Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Lei
Federal 4.320/64 e Legislacio complementar. Constitui¢do Federal. Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracoes. Lei n® 10.520/02 (pregao). Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Nogoes basicas de Direito Administrativo. Principios basicos da Administracdo Publica.
Legislagao dos Consorcios Publicos (Lei 11.107/05 e Decreto 6.107/07), Lei Organica da Saude
(Lei 8.080/90 e Financiamento da Satade (Lei 8.142/90).

PARTE I - PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

1. Portugués: Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e
articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego
de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Termos da oracdo. Processos de coordenacao e
subordinagao.

2. Matematica: Contetidos: Operacgdes fundamentais. Numeros inteiros, racionais e reais. Problemas de
contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de
trés simples e compostas. Porcentagens. Equacdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros
simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugdo de
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PARA O CARGO
DE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Andlise combinatoria.
3. Informatica: Contetudos: Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio,
execugao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos
BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletronicas e
Gerenciador de e-mails. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na
internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgao, manipulacdo e organizacdo de e-mails. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de
seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos,
impressao e areas de transferéncia.

4. Conhecimentos Gerais: Aspectos sdcio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do
Brasil, de Santa Catarina. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais
de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e satide.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes
organizacionais, eficicia nas comunica¢des administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais,
estilo e técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletrdnicas, redagao oficial, formas de tratamento. Documentacio e Arquivo: pesquisa,
documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Lei Federal 4.320/64 e Legislacdo
complementar. Constituicdo Federal. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n® 10.520/02 (pregao). Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes basicas de Direito Administrativo.
Principios basicos da Administragdo Publica. Atos administrativos. Legislagdo dos Consércios Publicos (Lei
11.107/05 e Decreto 6.107/07), Lei Organica da Satide (Lei 8.080/90 e Financiamento da Satide (Lei 8.142/90).
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ANEXO III
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

DATA

1. Periodo de Inscrigéo

17/11 a 16/12/15

2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 17/12/2015

3. Publicagio da homologacio final das inscrigdes 18/12/2015

4. Prova escrita objetiva 20/12/2015

5. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas. 20/12/2015

6. Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das .

. 21/12 a 22/12/2015

provas objetivas.

7. Divulgacao do gabarito definitivo 23/12/2015

8. Divulgagao da Classifica¢do Final 28/12/2015

9. Homologagao do Concurso 29/12/2015
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