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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS
PROCESSO SELETIVO N2. 001/2019
EDITAL 001/2019

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS, no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a abertura de inscrigcbes para o Processo Seletivo com intuito de preencher as vagas disponiveis
e formacao de cadastro reserva para atuagao no seu quadro de pessoal, conforme fundamentagéo legal no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legislagdes pertinentes, de
acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame ser4 regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

1.2 O certame tera a supervisdo da “Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado” nomeada pela
Resolucao N2 03/2019/CISAS de 04 de Julho de 2019.

1.3 As atribuicbes dos cargos sdo as constantes no Estatuto do Consércio Intermunicipal de Salde e Assisténcia
Social - CISAS e suas alteragdes.

1.4 A selegdo serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de
provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos
bésicos e especificos exigidos para o provimento de cada fungao e a sua singularidade.

1.5 O CISAS se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.6 O Cronograma com as datas de cada fase do Processo seletivo, os contelidos programaticos das provas e as
atribuicdes dos cargos, estarao disponibilizadas, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll, partes integrantes do
presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO.

2.1 Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam os
requisitos deste Edital da legislacao vigente e alteracdes supervenientes, para os cargos relacionados a seguir:

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor da inscricbes sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA | SALARIO INSCRICA
ITEM CARGO Ampla HORARIA | BASE PR REOUTOS 0
Concorréncia PPD | SEMANAL (R$) (R$)
* ENSINO FUNDAMENTAL |
001 | SERVIGOS GERAIS 01 +CR 40h R$ 1.116,41 2 AD 45 ANO COMPLETO. R$ 50,00
* ENSINO FUNDAMENTAL |
002 COZINHEIRO(A) 01 +CR 40h R$ 1.116,41 2 AD 45 ANO COMPLETO, R$ 50,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lol Chiigln | Sl ESCOLARIDADE | INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla 0P HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (RS)
Concorréncia SEMANAL (RS)
AUXILIAR . .
003 | ADMINISTRATIVO 01 +CR 20h R$ 998,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 60,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO E
EDUCADOR / . IDADE MINIMA DE 21 ANOS
004 | cuipAbor sociaL | 04+ CR 44n | R$1.30000 | oq s Carga Horariasera | R$ 60,00
cumprida em escala de 12x36)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lol Chiigln | Sl ESCOLARIDADE | INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla 0P HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (RS)
Concorréncia SEMANAL (R$)
] FORMAGAO DE NIVEL
005 PSICOLOGO 01 +CR * 20h R$ 1.274,68 SUPERIOR NA AREA DE R$ 80,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO ’
RESPECTIVO CONSELHO
FORMAGAO DE NIVEL
SUPERIOR NA AREA DE
0006 | ASSISTENTE SOCIAL| 01 +CR * 20h R$ 1.274,68 ASSISTENCIA SOCIAL E R$ 80,00
REGISTRO NO RESPECTIVO ’
CONSELHO
CR = Cadastro de Reserva
* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em

virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de
reserva.

NOTA

01: Apds o preenchimento das vagas existentes no edital, o CISAS, podera chamar os candidatos, de acordo

com sua necessidade e conveniéncia, desde que respeitada a lista classificatoria.

3. D

AS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo paga do
mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada e
paga pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.

As inscri¢des poderao ser realizadas a partir de 06/07/2019 até 05/08/2019 as 12:00h (meio dia);

Para participar deste Processo Seletivo o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacdo no
cargo publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

Serdo permitidas apenas inscrigdes online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital.

Para a realizagéo da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.psconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Encontrar o Edital 001/2019 do CISAS (no site informado anteriormente)

b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital”;

¢) Clicar no link Area do Candidato;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscrigao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item,
caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14
3.15

3.16

3.17

4,

i) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigées ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagbes prestadas no formulario de
inscricao online.

Apds a efetivagao da inscricdo, ndo sera realizada devolugao da importancia paga em hip6tese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

A empresa organizadora do certame ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da
inscricao.

Apos efetivacdo da inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteragcao de opgao de fungdo em hipétese alguma.

O candidato podera obter informagodes técnicas referentes a utilizagao do portal das inscricdes e preenchimento
do formulario de inscrigdo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagao das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a inscri¢do do candidato que
nédo preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou
falsos.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A confirmacgéo da inscricdo ocorrera apos a confirmagao do pagamento do boleto (pelo banco) referente a taxa
de inscricao.

O candidato devera verificar e imprimir o(s) COMPROVANTE(s) DE INSCRIQAO DEFERIDA a partir da data
de Homologacao das Inscrigdes, conforme ANEXO I, acessando a sua Area do Candidato.

O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscri¢des online

E de responsabilidade do candidato portar o(s) seu(s) COMPROVANTE(s) DE INSCRICAO DEFERIDA, pois
havendo no local de realizag@o da prova qualquer eventualidade o candidato ndo poderd realizar a prova caso
nao esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

Eventuais erros de digitagdo no nome, nuimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informagéao inconsistente informada no formulario de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregbes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicagdo da lista Provisoria de
Inscricdes Deferidas, através da Area do Candidato.

Caso haja inconsisténcia nas publicagbes relativas aos cargos, ou a inscricdo nao esteja confirmada, os
candidatos deverao entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.
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5.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

5.1

5.2

5.3

6.

O candidato deve atender as seguintes condi¢des, para sua admissdo no cargo, apresentando documentagao
gue as comprovem, quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacoes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicao da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis, apresentando respectivas certidoes;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando respectiva certidao;

f) Possuir quitagdo das obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, condicdo que sera comprovada,
quando do processo de admissao, através de exame admissional (na forma do item 12.4);

i) Apresentar Certidao Negativa de antecedentes criminais;
j) Comprovar nao possuir acumulo de remuneragao publica, exceto aquelas excegbes previstas em Lei;

k) Comprovar através de declaracdo, néo ter sofrido penalidades administrativas que impeg¢am o exercicio do
cargo;

1) Apresentar cépia da Carteira Profissional, CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia
atual;

m) Declaracao de bens;

n) Estar comprovadamente inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, para 0s cargos em gque essa seja uma exigéncia.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da admissdo através de documentagdo original, juntamente com
fotocépia.

A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admissao do candidato ao cargo publico.

DAS LACTANTES OU CONDIGOES ESPECIAIS

6.1

6.2

Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;

b) Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

¢) Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéao;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

d) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

Das outras condi¢des:
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7.

a) O candidato que, necessitar de condicdes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscrigdo indicando a condicao especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condigOes especiais atendidas;

¢) A solicitacao de atendimento especial seré atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

DA CONDIGAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1

711

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

7.9

7.10

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V,
com modificagbes do Decreto n? 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporgcédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagado das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia declarada.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n? 377, do Superior Tribunal de Justiga.

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participarao do Certame Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n® 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Gltimo dia de inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 06 (seis) meses a contar da publicacdo do
edital, que ateste: 1) que o candidato se enquadra dentro dos parametros de deficiéncia os efeitos legais. 2)
A espécie da deficiéncia; 3) O grau ou nivel de deficiéncia; 4) A expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID; 5) A provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter o nome completo do candidato, 0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional
que emitiu o laudo;

b) ANEXO IV - AUTO DECLARAGCAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

Para o envio da documentacdo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico: www.psconcursos.com.br e seguir os seguintes passos:

a) Encontrar o Edital 001/2019 do CISAS/SC;
b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital”;

¢) Clicar no link Area do Candidato;
d) Inserir o CPF e realizar o Login;
e) Selecionar a opgao “Minhas Inscrigbes”;

f) Acessar a sua inscricao e Clicar em “Anexar Documentos”;
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7.1

7.12
7.13

7.14

7.15

7.16

7147

7.18

7.19

7.20
7.21

7.22

7.23

7.24

7.25
7.26

7.27

7.28

d) Anexar os arquivos informados no item 7.9, nos formatos aceitos e informados no item 7.11;

Somente serdo aceitos, para envio de documentos via formulario eletrénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacao.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, n&o tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigées. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitagdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacao e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar
apenas na lista de classificagao geral.

O atendimento as condigdes solicitadas ficarao sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato fica ciente de que as declara¢des falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
qualquer omissao ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, informa-se que a opgao de
envio de documentagao, via area do candidato, sé estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7 deste edital;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO IV - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.

e) Documentos néo digitalizados ou ilegiveis

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, nao serao considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

Apds todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia.

A realizag@o das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
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8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa consistente de:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatério
(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do processo seletivo);
8.1 DA PROVA OBJETIVA
8.1.1 A prova escrita sera de carater classificatério e eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos
para o desempenho das fun¢des a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.
8.1.2 As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
quadro(s) demonstrativo(s) a seguir:
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
o N2 MINIMO DE | ., Ne TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS | o R DE | PONTOS ' | acertosp/ [N EINYOPE |~ pE
MATERIA PONTOS
c de Nivel Lingua Portuguesa 10 0,5
argos ae Nive . C s . .
Fundamental Atualidades/Dados Historicos | 05 | 0,5 | | 10,0
Especificas do Cargo 05 0,5
Lingua Portuguesa 05 0,5
Cargos de Nivel Atualidades/Dados Historicos | 05 | 0,5 | |
Superior / Médio Gerais da Assisténcia Social | 05 | 0,5 | | 10,0
Especificas do Cargo | 05 | 0,5 | |

8.1.3

8.1.4
8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

A Prova Escrita serd composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdo um cartao resposta com 20 (vinte) questdes.
O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questbdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeragéo de questées conforme caderno de avaliagoes.

As questdes das provas versarao sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas (para cada inscrigao sua deferida),
nao sendo permitida, em hip6tese alguma, a troca deste(s) por outro(s).

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) cargo(s), cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Nao serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questbes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartédo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) As questdes da prova que nao estiverem preenchidas a caneta PRETA ou AZUL;

f) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova,;

g) Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipoéteses.

Candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferogréfica unicamente de tinta PRETA ou AZUL, fabricada em material transparente.

WWW.psconcursos.com.br 7




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS Edital - Processo Seletivo N° 001/2019

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A provas objetivas serdo realizadas no dia 25/08/2019.

9.2 Os locais e horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 16/08/2019, no portal
WWW.psconcursos.com.br e no site www.santarosadosul.sc.gov.br.

9.3 A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos

9.4 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscricao Deferida (Facultativamente).

9.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

9.6 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, de material
transparente, de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

9.7 As provas terdo um prazo minimo de realizagcao de 30 (trinta) minutos.

9.8 O candidato que, durante a realizagao da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos, em funcionamento ou nao, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.9 Durante a realizagdo das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.10 E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.11 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.

9.12 A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos de candidatos.

9.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

9.14 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

¢) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informagdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.

j) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgao policial, ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relagao ao dia da realizagédo da Prova.
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

A apresentacao do comprovante de inscricao deferida no dia da realizagéo da prova escrita servira também ao
candidato como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscricao
deferida e ndo constatacao de seu nome nas listas de distribuicdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo identificados
na lista de presenga de cada candidato e o cartdo de respostas serd devidamente identificado com o nimero
do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificagdo das questdes correspondentes a
sua area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminagédo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusdo do ultimo, para, apéds, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razbes de ordem técnica e de segurancga, a entidade responsavel pela elaboracdo das provas, se reserva
ao direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicbes, mesmo
apds o encerramento do certame, estando a disposicdo dos candidatos uma copia para download no mesmo
enderego das inscricdes em até 24 horas uteis apds aplicagao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira no momento da inscri¢cao, para ado¢ao das providéncias necessarias.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianca, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

Constatando-se, durante a realiza¢do da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢do ou impressao
das provas, os organizadores tomardao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da
questao ou questdes afetadas.

Apos a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizagado de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

Caberda a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

A Comissao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1

10.2

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitagao
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem
decrescente de pontuagao final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

PONTUAGAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA

No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeagéao, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigdo neste Concurso

Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de
20083 e alteragdes — Estatuto do Idoso.

10.2.2 Para os Cargos de Nivel Fundamental

a) Obtiver maior pontuagéo (niumero de acertos) na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
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b) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Obtiver maior pontuagao (nimero de acertos) na prova de Atualidades e dados Histéricos;

d) Obtiver a maior idade;

10.2.3 Para os Cargos de Nivel Médio/Superior

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

a) Obtiver maior pontuagéo (niumero de acertos) na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) Obtiver maior pontuacao (niumero de acertos) na prova de Conhecimentos Gerais da Assisténcia Social;
c) Obtiver maior pontuagéo (niumero de acertos) na prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuagéo (niUmero de acertos) na prova de Atualidades e dados Histéricos;
e) Obtiver a maior idade;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fara parte da classificagao final do certame.

As provas obedecerao aos critérios especificados por este edital e contelidos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vagas.

A publicagdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
WWW.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

A publicacdo da classificacdo final e definitiva, ap6s apuragdo de recursos, serd divulgada nos sites:
WWww.psconcursos.com.br e www.santarosadosul.sc.gov.br, conforme data estipulada no cronograma do
ANEXO I deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgagao, acessando dentro da sua Area do Candidato na
mesma pagina em que realizou a sua inscrigao.

11.2 Sera aceito somente um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

11.3 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 Os recursos deverado ser elaborados com argumentagao logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva.

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualgquer outro meio
gue nao citado no subitem 11.1.

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

11.7 Em caso de alteragdo de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificagédo, podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.9 Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,

serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregéo inicial. Se resultar
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em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.10 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, com
respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condicao, pedidos de revisao
de provas e notas de terceiros.

11.11 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos em inspecao de saude, de carater eliminatorio.

12.2 O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicagcédo
informados, pelo candidato no formulario de inscri¢gao on-line deste certame;

12.4 Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatdrio.

12.5 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.

12.6 O CISAS utilizara dos seguintes meios para convocacao, nesta ordem: Telefone e e-mail.

12.7 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocacdo, sera imediatamente
eliminado do certame;

12.8 O candidato que ndo aceitar a vaga disponivel no momento da chamada, devera preencher um Requerimento
de desisténcia, para que seja chamado o préximo candidato. E 0 mesmo ira para o final da listagem;

12.9 O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para cargo, automaticamente sera eliminado da
vaga;

12.10 O candidato que estiver de auxilio doenca na data da posse, sera considerado NAO APTO para assumir a
vaga, passando sua classificacao para final da listagem;

12.11 A candidata que estiver em Auxilio Maternidade na data da posse, devera escolher a vaga e assumird somente
qguando terminar o prazo da licenga.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata.

13.3 Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hip6étese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricdes aos candidatos e a data da realizagdo da prova tedrica serd reagendada,
caso seja possivel.

13.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao,
inclusive a observancia de retificagoes.

13.5 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
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13.6 Sera excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do certame;
b) Nao pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realiza¢do das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

d) Apresentar-se apdés o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 09.14 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

13.7 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo contratagao.

13.8 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério do CISAS,
dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

13.9 O CISAS e a Empresa Organizadora do Certame ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimenta¢éo dos candidatos, quando da realizagcao das etapas deste certame.

13.10 O CISAS e a Empresa Organizadora do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange ao conteudo
programético.

13.11 Toda legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste certame
publico.

13.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo. Nao serdo prestadas por telefone informagées relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

13.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
www.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificacdo final do certame, e junto ao CISAS, apéds a
homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

13.15 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissdao do Processo
Seletivo no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

13.17 O CISAS reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se
fizerem necessdérias para garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

13.19 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagao do Certame, sem prévia comunicagao.

13.20 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacao das provas objetivas.
13.21 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA;

b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

c) ANEXO lIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - AUTO DECLARACAO PPD;
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13.22 O Presente Edital tera validade por um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da de
publicacdo do resultado final do certame.

13.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

13.24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SANTA ROSA DO SUL/SC, em 04 de JULHO de 2019.

GERUSA RODRIGUES CLAUDINO,
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2019.

NELSON CARDOSO DE OLIVEIRA
Presidente do CISAS
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADE DATA

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo 04/07/2019

06/07/2019 a 05/08/2019

Periodo de Inscrigbes pela internet até as 12h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos | 06/07/2019 a 05/08/2019

inscritos como PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) até as 23:59min
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscricao 0,5/08/2,019.
ate as 23:59min
. - . - - . 08/08/2019
Divulgacéao da Lista Preliminar das Inscricdes Deferidas (Geral e PPD) a6 as 23-59min
Prazo para apresentacao dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes 09 a 10/08/2019
Divulgagéao da Lista Definitiva das Inscri¢des Deferidas 14/08/2019

Divulgagéo dos horérios e Locais de Prova Ate 16/08/2019

as 23:59min
Realizagéo das Provas Objetivas 25/08/2019

25/08/2019
Divulgacéo dos Cadernos de Provas (Versao Digital) e Gabarito Oficial apds a prova e até as

23:59min

Periodo de Recurso referente a Prova Objetiva/Gabarito Oficial 26 a 27/08/2019
Divulgagéao da Classificagao Preliminar (Geral e PPD) 06/09/2019
Periodo de Recurso referente a Classificagao Preliminar 07 a 08/09/2019
Divulgagéao das Listas de Classificacao Definitiva (Geral e PPD) 12/09/2019

Nota 01: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
endereco eletrbnico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execucdo do Certame podera ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualquer momento, havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razao de alguma alteragédo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos Nivel Fundamental

1. Leitura e interpretacéo de textos simples; 2. Ortografia; 3. Linguagem Formal e Informal; 4. Concordancia Nominal
e Verbal;, 5. Classes Gramaticais; 6. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes); 7.
Silaba: separacao e classificagdo; 8. Emprego de maiusculas e minusculas; 9. Pontuagéo. 10. Géneros Textuais; 11.
Fonemas e Letras; 12. Acentuagdo gréfica; 13. Separacao Silabica; 14. Grafia correta de palavras; 15. Concordancia
nominal e verbal.

Para os cargos de nivel Médio e Superior

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coeséo e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semdntica; 6. Fungbes da linguagem, 7. Concordadncia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuacéo grafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuagcdo, Emprego e descricdo das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordéncia e regéncia); 13. Significagdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinbnimos e anténimos; 22.
Homénimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formagao das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversagdo; 29.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncées, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Para todos os Cargos

Aspectos atuais e fatos histdricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicag&o oficiais e publicagées legitimas;

3. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Apenas para os cargos de Nivel Médio/Superior

1. Lei Orgénica da Assisténcia Social (8.742 de 07/12/1993); 2. Lei 12.435 - Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; 3. Norma QOperacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 4. Conselho Nacional de
Assisténcia Social; 5. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 6. Declaracdo Universal dos Direitos das
Criancas; 7. Politica Nacional do Idoso (PNI); 8. Estatuto do Idoso, Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003.
9.Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Utilizagcdo de
materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de EPI (Equipamento de
Protegao Individual) e equipamentos de protegcao coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de
trabalho. 6. Nogbes basicas de preparagdo de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicbes em geral; 8. Guarda e conservagcdo de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10.
Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacdo de alimentos. 12. Nogcdes bdsicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
15. Remocgao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 16. Cardapios; 17. Relacdo interpessoal e ética profissional.
18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organizagdo do local de trabalho; 21.
Atribuigbes inerentes as fungbes do cargo.

COZINHEIRO(A)

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Utilizagcdo de
materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Higiene pessoal e dos alimentos em
diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. 5. Regras de
etiqueta para os servicos de copa. 6. Contaminagdo de alimentos. 7. Nogbes basicas de armazenamento de
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alimentos. 8. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicées em geral; 9. Guarda e conservacdo de
alimentos; 10. Controle de Estoque de Material de cozinha; 11. Pirdmide de alimentos. 12. Preparag&o, higienizagdo e
conservagdo de Alimentos. 13. Carddpios; 14. Relagdo interpessoal e ética profissional. 15. Comportamento no
ambiente de trabalho; 16. Destinagao do lixo e reciclagem. 17. Saneamento basico.

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 4. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. 5. Constituicdo Federal (Da Ordem
Social). 6. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras para as criangas. 7. Higiene e limpeza de
criangas. 8. Prevencado de acidentes. 9.Principios fundamentais para o bom atendimento. 10. Relacées humanas no
trabalho. 11. Nogdes de limpeza e higiene. 12. Preparag¢do, higienizagcdo e conservagdo de Alimentos. 13. Nogdes do
valor nutricional na alimentacdo das criancas. 14. Nocées sobre Intoxicacdo. 15. Primeiros Socorros. 16.Meio
Ambiente. 17. Combate a endemias.18. Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Atendimento e orientacdo ao publico. 2. Relacionamento interpessoal e Comunicagdo. 3. Redacdo Oficial,
Correspondéncia Oficial, Digitagcdo Qualitativa, Abreviagées e Formas de Tratamento 4. Tipos de redagao oficial e
técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdo. 5. Arquivo: organizagao,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. 6. Atendimento ao telefone. 7. Etica e postura profissional. 8.
Nocgées de informatica. 9. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point.10. Internet.11. Atribuicbes inerentes as fungdes do cargo; 12. Organizacdo do local de
trabalho, 13. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. 14. Trabalho
em Equipe; 15. Etica Profissional. 16. Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

PSICOLOGO

1. Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragbes; 2. Cédigo de ética profissional; 3. Familia, Rede,
Lagos e Politicas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Protegcdo Social Basica; 6. Proteg¢do social especifica; 7.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; 8. Educacdo Especial; 9. Inclusdo; 10. Infancia,
adolescéncia; 11. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. 12. A
crianga e a separagdo dos pais. 13. A crianga e o adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da tendéncia
antissocial; 15. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. 16. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. 17. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista psicolégica. 19. Apoio ao Programa de
Saude da Familia. 20. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA; 21. Testes psicrométricos e projetivos,
Psicologia organizacional e do trabalho22. Legislagdes pertinentes ao conselho de Classe (CFP).23. Estratégia do
Programa Saude da Familia; 24. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF; 25. Psicopatologias;
26. Legislacdo saude mental; 27. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais — DSM; 28. Histdria da
Psicologia. 29. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteragbes): Dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 30. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteragées):
Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. 31. Decreto 7.508 de 28 de
Junho de 2011; 32. Portaria GM/MS n¢ 1.020, de 31 de maio de 2002 - Regulamentagcado da Programagéo Pactuada e
Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 33. Pacto pela Saude de 2006; 34. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 35.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracées; 2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e
alteragdes; 3. Lei 12.435 de 06 de Julho de 2011, 4. Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracbes; 5. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragées; 6. Cddigo de Etica do Assistente Social, aprovado
pelo CFESS; 7 Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; 8. Violéncia Doméstica; 9. Lei 8.662, de 7 de Junho de
1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; 10. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 11. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 12. O
trabalho do assistente social com as diferentes expressées da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. 13. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do assistente social. 14. Assessoria, consultoria,
auditoria, supervisao técnica. 15. Diferentes espagos ocupacionais e as relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigco Social. 16. A Questao Social, o contexto conjuntural. 17. O espago sdécio ocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervengao profissional. 18. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional.
19. O planejamento da intervengdo e a elaboragcao de planos, programas e projetos sociais. 20. Questdo social e
direitos. 21. Estudo, laudo e parecer social;, 22. Politicas Sociais. 23. Competéncias profissionais do assistente social
nos diferentes espacos ocupacionais. 24. Contexto capitalista contemporaneo. 25. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Sdcioassistenciais.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e organizacdo da Casa de Acolhimento; Lavar, passar e organizar as roupas dos acolhidos;
Auxiliar na elaboracao da lista de compras dos materiais de limpeza.

COZINHEIRO(A)

Preparar as refeigbes didrias} seguindo as orientagdes do profissional de nutricdo e do médico, quando necessario;
Manter a organizagéo e limpeza da cozinha; Auxiliar na elaboragdo semanal da lista de compras de alimentos;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar no trabalho junto a coordenagdo na area de saude e educagdo, entre outros; Organizacdo nas
documentagbes necessdrias dos acolhidos, prontudrios médicos, agenda rem carros com 0S consorciados,
acompanhar acolhidos em viagens fora do municipio quando necessdrio, agenda r reunibes, acompanhar
criancas/adolescentes nas consultas médicas e odontolégicas e no mais que a coordenacdo solicitar; Realizar e
atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Controlar contas a pagar; Assessorar
Coordenacéo e Equipe Técnica com questbes praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos, responder
e-mails, entre outros.

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL

Propiciar os cuidados basicos com alimentagdo, higiene pessoal e protegcdo dos acolhidos; excepcionalmente
preparar café da manhéa, almogo, jantar, nos finais de semana e feriados dar banho, preparar para escola, apoiar as
tarefas escolares, desenvolver atividades educativas e lidicas dentro da instituicdo; Organizar o ambiente (espago
fisico) e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada acolhido; Auxiliar o acolhido a lidar com sua
histdria de vida} fortalecimento de auto estima e construgdo de identidade; Organizar os pertences de cada acolhido}
com o intuito de preservar sua historia de vida; Agendar e acompanhar os acolhidos nos servigos de sautde
requeridos no cotidiano; Proceder a administragdo medicamentosa aos acolhidos mediante prescricdo médica;
Auxiliar os acolhidos na higienizagdo bucal e corporal e supervisiond-los na realizagdo de atividades diarias de
manutengdo e organizacdo da Casa de Acolhimento a serem definidas pela Coordenacdo e Equipe Técnica;
Trabalhar em conjunto com a equipe Técnica e Coordenacéo, auxiliando na elaboragdo e implantagdo de atividades e
projetos; Propiciar condicées para o desenvolvimento de um ambiente familiar saudavel na instituicdo; Realizar
atividades de fazer e pedagdgicas, desenvolvendo atividades educativas e ludicas dentro, bem como acompanhar as
atividades escolares, como licbes, ler estorias tarefas e trabalhos de casa; Desenvolver atividades educativas e
ludicas dentro da instituicdo} como ler estdrias e textos para os acolhidos; Apoiar os acolhidos} sob orientagdo da
Equipe Técnica} na preparagdo para o desligamento; Auxiliar na organizagdo e higiene da Casa de Acolhimento;
Lavar roupas, limpeza do ambiente, etc.; Evitar a entrada de estranhos na Casa de Acolhimento sem autorizagao da
Coordenagcdo e/ou Equipe Técnica; Monitorar e comunicar a Coordenagdo da Casa de Acolhimento qualquer
intercorréncia no atendimento aos acolhidos por parte de quaisquer outros funcionarios. Agir de forma ética de modo
evitar que informagédes sigilosas do acolhimento sejam expostas fora do ambiente de trabalho.

PSICOLOGO

Realizar atendimento individual e grupal aos acolhidos e suas familias, quando for o caso; Avaliar o perfil psicoldgico
de cada crianga/adolescente; Atuar em equipe interdisciplinar na elaboragdo de projetos, relatdrios, pareceres, dentre
outros; Trabalhar temas como autoestima, sexualidade, relacionamento interpessoal, integracdo no grupo, mudanca
de comportamento, projeto de vida, adolescéncia, afetividade, desenvolvimento humano, familia, dentre outros;
Utilizar técnicas e métodos devidamente reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia; Realizar
visitas domiciliares juntamente com o assistente social, Acompanhar os acolhidos nos atendimentos médicos
especializados (psiquiatrico e neurologista).

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar;
Realizar visitas domiciliares juntamente com o psicélogo; Realizar estudos sociais e relatdrios sociais; Promover a
integracdo de grupos voluntarios para o trabalho na Casa de Acolhimento; Trabalhar as questbées pertinentes do
acolhimento, visando a intersetorialidade; Providenciar a documentacdo necessaria ao exercicio da cidadania das
criangas e adolescentes acolhidos; Encaminhar o adolescente, a partir dos 14 (catorze) anos de idade, ao Programa
Adolescente Aprendiz; Possibilitar a insercdo do adolescente, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade, no mercado
de trabalho.
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ANEXO IV

AUTO DECLARAGCAO PPD
(Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de

e de

estado civil

residente e domiciliado a

CEP n®

, portador da cédula de identidade n® ,expedidaem__ / /  , 6rgéo

expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nuamero de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacao:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(Cidade/UF) , de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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