CISGAPsl O e
wi ) UNICENTRO

3 g sss0e
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE b
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO ~ ++eee

CISGAP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO E TURVO

EDITAL DE SELEGCAO COMPETITIVA N°001/2016
ABERTURA

O Presidente do CISGAP, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Selecdo Competitiva, sob o regime celetista, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 A Selegdo Competitiva a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletr6nico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro do
CISGAP de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologag¢é&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISGAP.
1.3 A selecéo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréter classificatorio e eliminatério, para todos
0S empregos.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e aconveniéncia do CISGAP, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no emprego estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderegcos eletrGnicos
www.concursosfau.com.br.

1.8 As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.9 O candidato, ao se inscrever para qualquer emprego, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do CISGAP o
6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.10 As vagas ofertadas neste Edital serdo lotadas nos érgédos e setores de acordo com a necessidade do
CISGAP.

2. DOS EMPREGOS |

2.1 O codigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, 0 vencimento,
a insalubridade, o valor da taxa de inscri¢céo e o periodo de realizagcao da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior Completo ™

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao Taxa de *Periodo de

do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao Realizacao

Cargo Semanal da Prova

101 Advogado 20 01 - R$ 3.000,00 R$ 120,00 Manha
102 Contador 20 01 - R$ 3.000,00 R$ 120,00 Manha
103 Controle Interno 40 01 - R$ 2.700,00 R$ 120,00 Manha
104 Enfermeira 40 04 - R$ 2.500,00 R$ 120,00 Manha
105 Fisioterapeuta 30 01 - R$ 2.200,00 R$ 120,00 Manha
106 Nutricionista 30 01 - R$ 2.200,00 R$ 120,00 Manha
107 Psicoléga 30 01 - R$ 2.200,00 R$ 120,00 Manha
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(1) Ver as atribuicfes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.

TABELA 2.2
Nivel Médio/Técnico Completo
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
201 Assistente Administrativo 40 12 - R$ 1.200,00 R$ 80,00 Manha
202 Ouvidor 40 01 - R$ 1.600,00 R$ 80,00 Manha
203 Técnico de Enfermagem 40 05 - R$ 1.200,00 R$ 80,00 Manha
204 Técnico de Raio X 40 02 - R$ 1.200,00 R$ 80,00 Manha
(1) Ver as atribuic8es e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
TABELA 2.3
Nivel Fundamental Incompleto
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracéo Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
301 Aucxiliar de Servicos Gerais 40 04 - R$ 950,00 R$ 50,00 Manha

(1) Ver as atribui¢8es e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO
PUBLICO

3.1 Sé&o requisitos béasicos para o0 ingresso no
quadro do CISGAP:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo
Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, em inspe¢do médica oficial,
determinada pelo CISGAP;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Puablica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e
militares;

h) ndo ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES E PEDIDO DE ISENCAO

4.1 A inscricdo na Selecdo Competitiva implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscricdes para a Selecdo Competitiva do
CISGAP serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera
a partir das 12h00min do dia 30 de maio de 2016
as 23h59min do dia 13 de junho de 2016,

observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes
exigidas para admissdo no emprego e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
2.1 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o emprego para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢édo deferida somente
ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagcdo do pagamento de sua taxa
de inscrigé&o.

4.6.1 o candidato podera realizar uma Unica
inscrigcao.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagédo do
candidato, o mesmo sera exonerado do emprego
pelo CISGAP.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancéria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo deverd acessar o0
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br,




imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 14 de junho de
2016. As inscricfes realizadas com pagamento
apoés esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser
por anulacéo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O CISGAP e a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica  dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Pedido de Isencéo

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des
estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo
solicitar isencéo da taxa de inscricdo a Comisséo
Especial, nos dias 30 a 31 de maio de 2016,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo
de Isencdo que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser entregue no
CISGAP no endereco localizado na Rua Guaira,
1523 — centro — Guarapuava-Pr — CEP 85010-280
no Protocolo Geral, no horario das 08:00hs as
12:00hs e 13:004as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢cdo
o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencdo deverd ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condicédo
estabelecida no item Il do item 4.13.

II.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isencdo do presente
Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida,
em duas vias, e entregue com os devidos
comprovantes no CISGAP, no Protocolo Geral, no
horério das 08:00hs as 12:00hs e 13:00as 17:00hs.
1.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento
para comprovar a condicdo de que trata os incisos |
e Il do item 414 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrbes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isencgéo.
11.3 - O resultado da andlise da documentacéo para
solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 06 de junho de
2016, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.4 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigao
com isenc¢do da taxa, deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do
boleto até as 23hs59min do dia 13 de junho de
2016, e efetuar o pagamento até o dia 14 de
junho de 2016.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
5% (cinco porcento) do nimero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o0 emprego no dqual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.
5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Selecdo Competitiva em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢édo éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes
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anteriores (Redacgéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagfes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢6es do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia  ao cddigo correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacao da inscri¢do.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serédo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagbes deste item sera
considerado como n&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de
sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Salude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcao de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrices dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard  disponivel no enderegco  eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 16 de junho de 2016. O candidato que tiver a
sua inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 13 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Selecdo Competitiva,
terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de
classificagao geral.

5.10 O candidato que for nomeado na condi¢ao de
portador de necessidade especial ndo podera argir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, relotagdo, readaptacéo,
reducdo de carga horéria, alteragdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicBes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicbes do emprego.

6. DA SOLICITAQ@O DA CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para a
Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para
realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o
candidato deveréa:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no
Formulério de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢cbes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacéo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente
no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢Bes do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacgao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a




permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 a0 acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 12 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo, durante o periodo de realizagédo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigoes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 13 de junho de
2016 em envelope fechado enderecado & Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com
as informacgdes abaixo:

6.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nao serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitac6es de condigéo
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br
a partir da data provavel de 16 de junho de 2016.
O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 13 deste
Edital.

DESTINATARIO: Fundac&o de
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Selecao Competitiva do CISGAP
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

Apoio ao

6.4 O envio desta solicitagio n&o garante ao
candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condigc&o especial.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no enderecgo eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 16
de junho de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢bes,
constard a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 13 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os
recursos a Comissdo Especial do Selegéo
Competitiva que decidird sobre o pedido de
reconsideragéo e divulgard o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Selecao Competitiva constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
TODOS OS NIVEIS
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

TODOS OS EMPREGOS Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00 | ---memeeeee-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de
Guarapuava, Estado do Parana, podendo ser

aplicada também em cidades vizinhas, caso o
namero de inscritos exceda a capacidade de
alocacgéo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 25 de junho de 2016, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
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endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 22 de junho
de 2016.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

95 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova,
munido de caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagcdo com foto e o Cartdo de Informagéo
do Candidato, impresso através do enderego
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 S&o considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato dever4d apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&do havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Selegdo Competitiva.

9.7 ApoOs identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicolégica efou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 ApOs a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma serd permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificagdo original
gue contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o
fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizacao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 12 deste Edital.

9.10 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o ficard responséavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizar4 por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressfes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipdtese alguma haveré substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato poderd entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitvamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés Ultimos candidatos s6 poderado deixar a
sala ap0s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes, desde que permanega na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.
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9.21 Cada questéo da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacgdo O (zero) as questbes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para ndo ser eliminado do
Selecdo Competitiva.

9.23 A prova objetiva ter4 a duragdo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

10. DA
PRELIMINAR

DIVULGAGCAO DO GABARITO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questfes da prova objetiva serdo divulgados as
10h00min do dia seguinte a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados caber4d a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

11.2 Para os empregos da Tabela 8.1, a Nota Final
dos candidatos habilitados serd a nota obtida na
prova objetiva.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paréagrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

11.6 O resultado final do Selegcdo Competitiva sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado da Selegdo Competitiva o
candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizagdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
utiizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacéo propria ou de terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orienta¢gdes deste Edital:
a) equipamentos eletrébnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletrbnicos ou relégio de
qgualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/lou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizagédo da
prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execuc¢do da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualguer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

12.1.7 fizer anotacdo de informacgOes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instru¢bes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressdo digital
durante a realizacéo das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

12.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualguer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Selegéo
Competitiva.

| 13. DOS RECURSOS




13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas
condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do
especial e inscricdo como portador de deficiéncia,;
13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos
candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacdo
das decisBes objetos dos recursos no enderego
eletrdbnico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
0 caso do subitem 13.1.2 este deverd estar
acompanhado de cita¢do da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

13.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 13.1 deste
Edital.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

13.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da andlise do recurso resultar anulagao de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da
prova objetiva, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos

DEFERIDOS no enderecoeletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final da Sele¢cdo Competitiva,
ap6s decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pelo CISGAP e publicado em
Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA POSSE

15.1 O candidato serd convocado através de edital
especifico publicado no 6rgdo oficial do CISGAP e
no endereco eletrénico do CISGAP .

15.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocacado, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocagédo que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem
15.1.

15.4 Os candidatos convocados serao submetidos,
antes da nomeacdo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicbes do emprego.

15.4.1 Exames complementares deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo CISGAP,
cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

15.4.2 A falta de apresentagcdo dos exames
mencionados no item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

15.4.3 A omissao e/ou negacgdo pelo candidato de
informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda
do direito a nomeacao.

154.4 O resultado dos exames médicos
admissionais serd expresso com a indicacdo de
apto ou inapto para o exercicio das atribuicbes do
emprego.

15.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos
exames admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos serdo eliminados do
concurso.

15.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for
convocado para exames médicos admissionais



devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do emprego.

15.5 Para investidura do emprego o candidato,
além de ter sido aprovado e classificado no
Concurso e dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
15.5.1 copia da Carteira de Identidade ou Protocolo
da Identidade e fotocopia;

15.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
15.5.3 cépia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo na dUltima eleicdo ou justificativa da
auséncia;

15.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
15.5.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

15.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

15.5.8 copia carteira de vacinagéo dos filhos até 06
(seis) anos;

15.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos;
15.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

15.5.11 comprovante de endereco;

15.5.12 registro no 6rgdo da classe e fotocOpia
(quando for o caso);

15.5.13 declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que
a lei indicar, declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimdnio;

15.5.14 nimero do PIS ou PASEP ou NIS ou NIT;
15.5.15 cépias dos documentos comprobatérios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo |l deste Edital;

15.5.16 demais documentos que o CISGAP achar
necessarios, posteriormente informados.

15.6 Os documentos previstos no item 15.5 deveréo
ser apresentados no forma de fotocOpia autenticada
ou mera coépia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo CISGAP no enderegco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Selecdo Competitiva e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminacédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscricdo sem prejuizos
das sancdes penais aplicaveis.

16.3 A Fundacg&o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Selecéo
Competitiva.

16.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Emprego e nimero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagédo dos resultados e, apés
esta data, junto o CISGAP, ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
da Selecao Competitiva.

16.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissédo Especial da Selecdo Competitiva ouvido
a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

16.7 Serd admitida impugnacdo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacéo.

16.8 A impugnacdo deverd ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

16.9 Os anexos | e Il estardo disponiveis no dia 30
de maio de 2016 no site www.concursosfau.com.br.
16.10 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Guarapuava/PR, 27 de maio de 2016.

PRESIDENTE


mailto:secretaria@concursosfau.com.br
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CISGAP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO E TURVO

ANEXO | EDITAL DE SELEGAO COMPETITIVA N°001/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

BE AP0IC- A0 DESENVOLYIHERTD

UNICENTRO

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 101 ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo de Classe

Atribuicoes:

| - executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do CISGAP, em ambito
processual ou administrativo;

Il — apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisées;

lll - representar o Consércio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo os recursos
cabiveis e necessarios;

IV - solicitar providéncias junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério;

V - realizar audiéncias;

VI - zelar pelos interessesdo Consorcio na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;

VIl - realizar pesquisa e selegcao de textos juridicos e outras informagdes de interesse, consultando leis, decretos,
documentos oficiais, processos, contatando com 6rgaos publicos, privados e outras entidades;

VIII - atuar nas diversas atividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n°® 11.107/2005);

IX - elaboragdo de pareceres, acompanhamento de processos administrativos do Consorcio (licitatorios, para
apuragao de faltas cometidas pelos funcionarios, processo seletivo publico, dentreoutros);

X - acompanhar os processos admissionais, de prestacao de contas relativos aos atos de pessoal, o cumprimento
das normas trabalhistas; e

XI - executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico — O cargo de Advogadoé de provimento por teste seletivo e ou concurso por selegdo competitiva,
exercendo suas fungbes em 20 (vinte) horas semanais, segundo atribuicbes e competéncias dispostas neste
Regimento Interno, possuindo nivel superior, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e que
disponha de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, podendo ser substituido, a critério dos
superiores hierarquicos, Diretor Executivo e Conselho Deliberativo a qualquer tempo respeitado o devido processo
legal.

EMPREGO 102 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgado de Classe

Atribuicoes:

| -Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para
efeito de pagamento;

Il - Solicitagdo de Despesa e Nota de Autorizagdo de Despesa (NAD) para empenho pelo sistema (programa de
compras);

[l -Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

IV - Atualizagdo/manutengao dos sistemas;

V - Prestar Contas de Convénio;

VI - Elaborar Resolugdes e Suplementagdes;

VII -Elaborar o Plano Plurianual, Placic, Plano Anual;

VIII -Guardar as requisi¢cdes de convénios, com os empenhos dos respectivos prestadores;

IX - Elaborar Balango Anual;

X - Gerar e Imprimir o Diario e o Razdo Contabil.

Xl - Empenho dos Prestadores Credenciados;

Xl - Consulta Certiddo Negativa dos Prestadores;

Xl - Contabilizagéo da Folha de Pagamento;

XIV - Baixa das tarifas bancarias no sistema;

XV - Controlar o arquivo de documentos;

XVI - Recebimento e conferéncia de Notas Fiscais de fornecedores;

XVII -Auxiliar nas rotinas da Diretoria Administrativa Financeira Contabil.




EMPREGO 103 CONTROLE INTERNO

Requisitos: Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito

Atribuigdes:

| - verificar a regularidade da programacéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no PLACIC (Plano de Agéo Conjunta) a execugdo dos programas de governo e do orgamento do CISGAP, no
minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administragédo direta e indireta municipal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado,
Municipios e do CISGAP;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituragéo contébil e a documentacao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com Pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou nao;

Xl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricbes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Xl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo CISGAP,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungao gratificada;

XIV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicéo de leis, regulamentos e orientacdes;

XVI - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagéao trimestral
de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacéo e relatérios organizados; especialmente para verificagdo do Controle Externo.

EMPREGO 104 ENFERMEIRA

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

| - realizar consulta sistematizada de enfermagem;

Il - realizar procedimentos de enfermagem: aplicagédo de injetaveis,sondagem, aplicagdo desoro venoso, glicemia
capilar, verificagao de sinais vitais, utilizagdo de espagadoresvalvulados,outros;

Il - realizar Cardiotocografia;

IV - realizar coleta de material Citopatoldgicos de colo de utero;

V - auxiliar na realizagdo de PAAF, corebiopsy e demais exames;

VI - realizar avaliagao de pé diabético;

VII - realizar curativos de feridas cronicas;

VIII - realizar grupos de educagéo em saude;

IX - estocagem, acondicionamento, verificagdo do prazo de validade dos medicamentos dos dispostos no ambito
de sua atuacgdo e almoxarifado;

X - controlar o estoque dos insumos médicos;

Xl -responsabilizar-se pelo controle e aquisigdo de receituarios controlados pela VISA-SESA-PR,na auséncia de
Farmacéutico;

XII - participar de pesquisas operacionais;

XIII — elaborar plano de cuidado individualizado e interdisciplinar;

XIV - alimentar sistemas de informagao e supervisionar quando realizado pelo Técnico deEnfermagem;

XV - planejar, organizar e digitar Planilhas e/ou outras estipuladas pela Diretoria Administrativa Técnica do
Consocio;

XVI - elaboragdo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;

XVII - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos e, inclusive,assinar, como
responsavel técnico, documentos na area de sua competéncia;

XVIII - realizar agdes Inter setoriais;

XIX - realizar supervisao da equipe de enfermagem;

XX — elaboragéo, juntamente com a Diretoria Administrativa Financeira Contabil e Diretoria Técnica de Promogao a
Saude a Execucéo das Metas do Programa de Agdo Conjunta adotado pelo Consoércio;

XXI - participar do gerenciamento da unidade junto as vigilncias estaduais e municipaisconformenormas da




ANVISA e Ministério da Saude;

XXII - participar de programagéo e planejamento das atividades do servico;

XXIII - participar de programas de educagdo permanente;

XXIV - capacitar profissionais do servigo e das atengdes, dispostas no objeto do Consacio;

XXV - elaborar relatério, registros em impressos e livros adotados no servico;

XXVI - elaborar normas e rotinas, bem como escalas de servigos dos seus subordinados na area de sua atuagao;
XXVII - participar de comités, comissdes e conselhos;

XXVIII - representar o servico em eventos, congressos, seminarios e, junto aos canais decomunicagao;

XXIX - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidadesprioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes, usuarios do Consorcio;

XXX - planegjar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica eadministrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

XXXI - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programasdesaude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes, usuarios do Consécio;

XXXII - controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,

XXXIII - supervisionar os profissionais na desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem osservigosmédicos, de
enfermagem e demais localidades da unidade do Consorcio;

XXXIV - coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelosprogramasespecificos de
salde do Consoércio;

XXXV - efetuar o controle dos medicamentos utilizados nos atendimento médicos;

XXXVI - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentrodosrecursos
disponiveis e da area de atuagao do Consorcio;

XXXVII - realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional;

XXXVIII - elaborar POPS;

XXXIX - realizar assisténcia integral aos individuos, quando indicado ou necessario, fora das dependéncias do
Consorcio, autorizado pela Diretoria Técnica e Executiva do Consorcio;

XL - acompanhar e cumprir metas estipuladas pelo Consérciono Programa Ag&o Conjunta adotado;

XLI - usar EPI'squando necessario;

XLII - Usar sapatos fechados e vestimenta apropriada;

XLIII - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consoércio

XLIV - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XLV - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XLVI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos dos municipios deabrangéncia do
Consocios;

XLVII - obedecer as Leis que regulamentam & atividade de Enfermeiro, seu Cédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 105 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no érgdo da Classe

Atribuigdes:

| - prestar atendimento a pacientes portadores de doencgas respiratorias;

Il - realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuigdo e/ou alivio dador, nas diversas
patologias;

lll - atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos eprocedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades, bem como atender aoscritérios do programa adotado pelo Consércio;

IV - realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar complicagdes em qualquer que seja a
complexidade da doenga, incluindo, se for necessario, drenagem linfatica como forma de tratamento;

V - realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar sintomas;

VI - desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério eorientagdesnutricionais para
0 obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidadesrelacionadas a obesidade em patologias especificas,
como a Hipertensao Arterial Sistémica,Diabetes Mellitus;

VII - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos;

VIII - desenvolver agdes para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de Cuidados individualizados
e interdisciplinares;

IX - elaborar POPS;

X - participar de Programas de Educac&o Permanente;

Xl - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizandoestudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagéo e outras fungdes compativeis com a sua
especializacao profissional, dentrodos moldes do Programa adotado pelo Consoércio;

XII - operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Consorcio;

XIlI - participar da programagéo e planejamento das atividades do Consércio;

XIV - Alimentar sistema de informacao;

XVI - participar da elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XVII - criar e promover atividades laborais;

XVIII - realizar agdes Inter setoriais;

XIX - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;




XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos dos municipiosde abrangéncia do
Consorcio.

XXII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Fisioterapeuta, seu Cédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 106 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes:

| - diagnosticar e monitorar o estado nutricional dos pacientes portadores de doengascrdnicas, gestantes e criangas
identificando problemas alimentares e nutricionais (carénciasou excessos);

Il - realizar prescricao e orientacdes dietoterapicas;

[l - realizar palestras educativas para grupos focais;

IV - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consorcio;

V - efetuar controle higiénico sanitario;

VI - participar de programas de educacao nutricional permanente;

VIl - desenvolver a¢des para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de Cuidados individualizados
e interdisciplinares;

VIII - elaborar POPS;

IX - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizandoestudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagéo e outras fungdes compativeis com a sua
especializagao profissional, dentrodos moldes do Programa adotado pelo Consércio;

X - operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Consércio;

XI - participar da programacéo e planejamento das atividades do Consoércio;

XII - alimentar sistema deinformacao;

XIII - participar da elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XIV - realizar agdes Inter setoriais;

XIV - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XVI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XVII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos dos municipiosde abrangéncia do
Consorcio.

XXVII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Nutricionista, seu Cdédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 107 PSICOLOGA

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

| - realizar aconselhamento psicolégico;

Il - avaliar o estado mental dos pacientes;

Il - trabalhar com a formagao de grupos operativos como gestantes, hipertensos e diabéticos;

IV - realizar intervengdes, de forma a minimizar o sofrimento provocado pela hospitalizagao;

V - realizar atendimento aos familiares objetivando minimizar e estruturar os vinculosafetivosenfraquecidos pelo
processo de adoecimento;

VI - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consorcio;

VIl - participar da elaboragdo de eventos que visem a integragdo do Consoércio,municipiosabrangidos, pacientese
comunidade;

VIII - contribuir para o processo de humanizagao da instituicao;

IX - participar das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecermaior apoio, equilibrio
e protecéo aos pacientes;

XI - realizar cumprimento de acdes e metas estabelecidas pelo Consorcio;

XII - elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;

XIII - participar de Programas de Educacao Permanente;

XIV - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagédo e outras fungdes compativeis com a
suaespecializagao profissional, dentrodos moldes do Programa adotado pelo Consorcio;

XV - elaborar POPS;

XVI - participar da programagcéao e planejamento das atividades;

XVII - alimentar sistema de informagéo;

XVIII - participar da elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XIX - realizar agdes Inter setoriais;

XX - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XXI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

XXII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos dos municipiosde abrangéncia do
Consorcio;

XXIII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade profissional de Psicologia, seu Cédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.




EMPREGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

EMPREGO 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

| - atender e recepcionar ao publico em geral que procure o Consorcio Intermunicipal de Saude Guarapuava,
Pinhao e Turvo;

Il - conhecer a estrutura e servigos prestados pelo Consorcio;

[l - recepcionar os convidados e/ou palestrantes em eventos e programagdes institucionais;

IV - atender etransferir ligagdes;

V - anotar e transmitir recados para todos os profissionais;

VI - atualizar cadastro de pacientes conforme informagdes enviadas pelo setor de atendimento;

VIl - manter a area/setor de sua atuagdo sempre organizada;

VIII - desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacao de relatérios, estudos elevantamentos,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas, a fim de assegurar ocumprimento e o aprimoramento das
rotinas de trabalho e outras atribuigdes afins;

IX — responsabilizar-se pelos prontuarios desde ao momento desua retirada e arquivamento dosmesmos;

X - colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragao;

XI - manter discricao e sigilo no local de trabalho;

XIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar, documentos,relatérios, periédicos
e outras publicagdes;

Xl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionaispostos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automagédo, alimentacdo de dadose agilizagdo das rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacgao;

X1V - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio demateriais, as condigdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dosbens publicos;

XV - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,projetos e agdes
publicas;

XVI - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho;

XVIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverdesempenhando as suas
tarefas;

XIX — manter-se atualizado sobre as normas e a estrutura organizacional;

XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da AdministragaoPublica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, dapublicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XXI - tratar o publico e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XXII - agendar os Atendimentos com os municipiosde abrangéncia do Consorcio;

XXIII - realizar pesquisas de satisfagdo junto aos usuarios do servico;

XXIV - alimentar os sistemas de informacgéo;

XXV - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

XXVI - usar sapatos fechados e vestimenta apropriada;

XXVII - digitar laudos e exames solicitados por superior hierarquico;

XXVIII - auxiliar no controle e liberagdo do servigo de almoxarifado

XXIX - auxiliar nos servigos de Patrimbnio;

XXX - operar maquinasde duplicagdo de documentos, como foto reveladora e Xerox;

XXXI — dar suporte a reunides e redagéo das respectivas atas;

XXXII — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, aparelhos einstrumentos colocados para o exercicio de
sua atividade, ajudando na preservagdo dopatriménio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios, sendo
responsavel pelo mauuso;

XXIII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXIV - obedecer as Leis que regulamentam as atividades profissionais de saude, aos Cédigosde Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 202 OUVIDOR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

| - receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamagdes, denuncias ou criticas, informagdes esugestbes
apresentadas pelos usuarios dos servigos prestados pelo Consorcio;

Il - formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

Il - acompanhar o trdmite das demandas dentro do prazo estabelecido para resposta ao cidadao;

EMPREGO 203 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Org&o da Classe

Atribuigdes:




| - executar métodos de promogéao, prevengao e controle da doenga;

Il - administrar Medicamentos conforme prescri¢éo;

[l - atuar no encaminhamento dos usudrios e prontudrios para respectivosatendimentosmédicos/ multidisciplinar e
devolver na recepcao apos o atendimento;

IV -acompanhar metas e agdes do Consorcio;

V - aplicar métodos de limpeza, desinfecgao e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies;

VI - conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos;

VII - prestar cuidados de enfermagem que visam romper acadeia epidemiolégica das infecgdes;

VIII - realizar assisténcia integral aos individuos, quando indicado ou necessario na area de atuagao do Consorcio,
em todas as fases do desenvolvimento humano;

IX - acompanhar pacientes em exames e/ou procedimentos;

X - manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

Xl - realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas;

Xl - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos;

XIlI - desenvolver agdes para ocumprimento de Metas do Consacio;

XIV - participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo nasaude e doenga;

XV - participar de Programas de Educac&o Permanente;

XVI - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagéo e outras fungdes compativeis com a sua
especializagao profissional, dentrodos moldes do Plano de A¢do Conjunta do Consorcio.

XVII - solicitar formularios;

XVIII - solicitar material médico hospitalar junto ao almoxarifado;

XIX - repor consultérios médicos de materiais e insumos;

XX - alimentar sistema deinformacao;

XXI -participar da elaboragao de protocolos clinicos e fluxogramas;

XXII - realizar agbes Inter setoriais, auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

XXIII - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local detrabalho, conforme carga horaria estabelecida, e
dele ndo se ausentar até o término do seu expediente;

XXIV — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos einstrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagao dopatriménio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios, sendo
responsavel pelo mauuso;

XXV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXVI - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e oCédigo de Etica de Enfermagem e o presente Regimento
Interno.

EMPREGO 204 TECNICO DE RAIO X

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Raio X e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes:

| - realizar exames;

Il - zelar pelo equipamento;

Il - selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia ou imagem radiolégica requisitada
pelo médico e coloca-los no chassi;

Il - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

IV - zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagédo do equipamento de imagem radiolégica, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos,especialmente gestantes;

V - operar equipamentos de imagem radiolégica, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a area
determinada;

VI - encaminhar o chassi a Sala de Digitalizagao para impresséo do filme;

VII - prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;

VIII - mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagbes com a equipe e
com os pacientes;

IX - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos;

X - alimentar Sistema de Informacao;

Xl - operar digitalizador de imagem;

XIl - encaminhar a radiografia impressa ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

XIII - controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢do, quando necessario;

XIV - orientar servidores para apurar e registrar todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacao,
efetuando o langamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranga aos érgédos conveniados;

XV - utilizar EPI's e equipamentos e vestimentas de protegédo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua
saude;

XVI - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

XVII - identificar exames e seus respectivos envelopes;




XVIII - observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIX - preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

XX - operar aparelhos médicos e para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico
e terapia;

XXI - preparar pacientes e realizar exames de imagem;

XXII - mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe e
com os pacientes;

XXIII - participar de programagéo e planejamento das atividades do servico;

XXIV - Alimentar sistemas de informacao;

XXV - desenvolver agdes para o cumprimento de Metas do Consércio

XXVI - participar de elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;

XXVII - tratar o paciente e funcionarios com zelo e urbanidade;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XXIX - realizar agbes Inter setoriais e executar outras atribuicdes afins.

XXX — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responséavel pelo mau uso;

XXXI - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXXII - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Técnico em Radiologia e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EMPREGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigdes:

| - manter a copa limpa e organizada;

I - limpar osvidros, piso, paredes, banheiros,depdsitos conforme cronograma adotado pelo Consorcio;

Il - recolher o lixo dos banheiros regularmente, dos consultérios e demais dependéncias daUnidade do Consorcio;
IV - participar de cursose treinamentos de capacitagao;

V - solicitar materiais de trabalho junto ao almoxarifado e/ou responsavel;

VI - controlar o material de limpeza evitando desperdicios;

VII - conservar equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

VIII - limpar diariamente as areas externas da Unidade do Consoércio;

IX - manter Limpa as areas de espera, banheiros e consultérios;

X - colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragéao;

Xl - comunicar a Diretoria quanto aos reparos de manutengao;

XII - manter discrigao e sigilo no local de trabalho;

XIlI - zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha/copa;

XIV - tratar osusuarios dos servigos do Consoércio com zelo e urbanidade;

XV - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XVI - atender a todos os Funcionarios e usuarios com urbanidade, respeito, delicadeza eimparcialidade;

XVII- auxiliar na mudanga de moéveis e equipamentos de escritério, quando solicitado pela Administracao;

XVIII- zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurangca do trabalho e utilizaradequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva.

XIX — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos einstrumentos colocados para o exercicio de sua
atividade, ajudando na preservagdo dopatrimonio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios, sendo
responsavel pelo mauuso;

XX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXI - obedecer as Leis que regulamentam as atividades profissionais de saude, aos Cédigosde Etica e o presente
Regimento Interno.
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida
econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Lei Complementar n°
113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo -
conceito de direito administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura
administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizagdo do estado e da administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de
administragéo, natureza e fins da administragao, principios basicos da administragdo). Os
poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder).
Poderes Administrativos (distingao entre poderes administrativos e poderes politicos, poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos
administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Idéia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdao do contrato administrativo.
Formalizagdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e
conteudo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugao do contrato). Execugao do contrato administrativo (direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingao,
prorrogagao e renovagao do contrato). Inexecugao, revisao e rescisdo do contrato (inexecugéo
do contrato, causas justificadoras da inexecugao do contrato, consequéncias da inexecugao,
revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento,




contrato de concessao, contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de
gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagao
(conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade de licitagéo, procedimento, anulagéo e revogagao da licitagcdo). Modalidades de
licitagao (concorréncia, tomada de precgos, convite, concurso, leildo, pregédo). Sangdes penais
referente a contratos administrativos e licitagdo. Conceito e classificagdo dos servigos
publicos. Regulamentagdao e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestagdo do servigco. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias
reguladoras). Fundagdes (consideragbes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas
estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes
de cooperagdo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a
particulares (servigos concedidos). Servigos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e
consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituigdo. Regime
juridico. Organizagao do servigo publico (organizagdo legal, conselhos de politica de
administragdo e remuneracdo de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criacao,
transformagéo e extingao de cargos, fungbes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o
servigo publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes
aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso,
desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de
equiparagcdes e vinculagbes, acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico
peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissédo de
vitalicios e estaveis, reintegracdo, recondugdo, reversao, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia
da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragéo, subsidio, vencimentos,
vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade
administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicio, sequestro
e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de
autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administragao dos
bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagado dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Aquisicao de bens pela administragao.
Responsabilidade civil da administragdo (reparacdo de danos: acdo de indenizagéo e agéo
regressiva). Controle na administragdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos
e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de
controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes,
processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a
controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em
juizo, atuagao processual, execugdo do julgado, execugdo fiscal, despesas judiciais,
prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (a
administragdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da
administragdo publica: planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungbes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e os Municipios. Suas atribuicbes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administragao Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepcédo e
repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Ag¢do direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agcado popular.
habeas data, mandado de injuncéo, agao civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder




Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneracdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo € no
espaco; integracao e interpretacdo. 2 Lei de Introdugédo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negocios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Agao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacgao, da suspensdo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execugdo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do
Devedor; Da execucdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigdo; da
Suspensdo da extingdo do Processo de Execugcdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdigdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagio; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragido e
regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagéo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuragao de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragdo contabil. Despesas e receitas orcamentarias. Classificagdo institucional, funcional
e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
LicitacOes: Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicido de 1988 — Financas Publicas. Financas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros € encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversées financeiras, amortizagdo da
divida. Receita publica: conceito, classificagéo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais €
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicbes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 103 CONTROLE INTERNO

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo
Administrativo. Constituicdo Federal. Nogdes basicas de contabilidade publica. Lei de
Licitagbes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°® 4320/64. Conhecimentos do SIM-AM.
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Nogdes basicas de Direito
Administrativo. Atribuicdes Especificas do Cargo.




CARGO: 104 ENFERMEIRA

Conhecimento Especifico: S U S. Legislagdo e Portarias. Modelos de Atengdo a Saude.
Prevengao e Promogao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e
o cuidado na saude da familia. Processo salude doenga das familias e do coletivo. SIAB como
instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdao do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizagédo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogédo da saude e seguranga no trabalho.
Saude da Crianga: Agdes de enfermagem na promogéo da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saiude da Mulher: Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecologicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saide da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a salude do Adulto e do ldoso: Educagdo para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que visam
a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo
de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemioldgica: A prevengdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF.
Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagbes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no
PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislaggo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Sistema de Informagéo em Saude.

CARGO: 105 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promogdo da saude e
qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atengdo basica em saude do
trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios;
nogbes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos
(hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesbes desportivas.
Prevengdo de Ilesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurologicos e
neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecolégicos
e obstétricos), geriatria. Tratamentos, reabilitagdo e orientagbes a individuos com Sindromes,
Paralisia Cerebral, bem como portadores de sequelas relativos a doengas cardiovasculares,
vasculares cerebrais entre outras.

CARGO: 106 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais. Digestdo, Absorgdo, Transporte e
Excrecao de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestagéo ao Envelhecimento. Nutrigdo
para a Manutengao da Saude e Prevengédo de Doengas. Patologia da Nutricdo. Bases da
Dietoterapia. Recomendagbes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -
Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutrigdo Enteral). Administragdo e Nutrigdo na Produgao de Refeigbes
Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagéo e Nutrigdo; Produgao de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO: 107 PSICOLOGA

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegao.
Treinamento. Adolescéncia. Concepgao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do




desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Legislagdo. Histéria das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagao,
Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio);
Psicologia das Instituicbes e Organizacional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagcao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséao; inferéncias;
estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida
econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Técnicas de atendimento ao publico, Nogbes basicas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — aprovada pelo Decreto-Lei 5.452 de 01 de maio de
1.943; Nocgdes basicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office; habilidade no uso do
Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relagdes humanas; Habilidade no uso
da internet.

CARGO: 202 OUVIDOR

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do
servico de ouvidor; Nocdes basicas de informatica; Nogdes basicas de atendimento ao
publico; Boas Maneiras; Organizacdo do local de trabalho; Comportamento no local de
trabalho.

CARGO: 203 TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislacdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
posicoes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infecgao hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuagéo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pos operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagcao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengao do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude




(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagbes compulsorias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevengao e causas dos acidentes

CARGO: 204 TECNICO DE RAIO X

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e
responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6érgaos do térax e abdémen; Conhecimentos
basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos
de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao
operador de Raio X; Riscos e precaugoes - equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao
Hospitalar.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuagao grafica, ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Anténimos e Sindénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
fungbes no texto; Estrutura e Processos de Formagéao de Palavras, Significagdo das Palavras;
Divis&o silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida
econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza
de: mdéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros.




