CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA

ANTONINA — GUARAQUECABA — GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES — PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

O Diretor Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢fes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso
Publico para Provimento de Cargos com Contrato por Prazo Indeterminado, sob o regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

I 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagao de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob sua
inteira responsabilidade, organizagéo e controle.
1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime CLT, no quadro de empregados do Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do

Parand, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Consércio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana.

1.3 A Comiss&o Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como
publicacéo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

I 2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, e prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior, nos termo
do item 13 deste edital.

2.2 A convocacao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Consércio Intermunicipal de Salde do Litoral do Parana.

2.3 As atribuicdes dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

| 3. pos EMPREGOS

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para a admissao, a carga horaria mensal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial e o valor da taxa de inscricao sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA "
. A VAGAS AMPLA | VAGAS | REMUNERACAO | TAXA DE
CARED RSN L NS HORARIA | GNCORRENCIA | PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
AUXILIAR DE . .
SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo e Maioridade 44h 01 - R$ 920,00 R$ 30,00

TABELA 3.2 (1) Em regime plantdes.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGA %
f < VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERACAO | TAXA DE
CARED RSN L NS HORARIA | -G\CORRENCIA | PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo, maioridade e Curso Técnico em R$ 40,00
(TES:NICQ EM Gestao Publica na forma da Lei. 44h 01 . R$ 1.400,00
GESTAOQO PUBLICA)
Ensino Médio Completo, maior de 21 anos, Carteira
conoutorpe | ek 9 HatiiesRo . corieate e cuse e
i N . R$ 40,00
EVI\/I|E||5CFQLE'3LE?\1(E:)EA normatizagdo do CONTRAN e ndo ter cometido M36h a5 - R$ 1.200,00 $
nenhuma infracéo grave ou gravissima ou ser reincidente
TERRESTRE . ~ L3 P
em infragdes médias durante os Ultimos doze meses,
curso de socorrista conforme Portaria MS n° 2048/2002.
Ensino Médio Completo, maior de 21 anos, Carteira
Nacional de Habilitagdo “D”, certificado de curso de
condutor de veiculo de emergéncia conforme
CONDUTOR DE normatizacdo do CONTRAN e nao ter cometido
VEICULO DE : - e . ) R$ 40,00
EMERGENCIA nenhuma mfragag grave ou gravissima ou ser reincidente 36h CR - R$ 1.200,00
AQUATICO em infragdes médias durante os Ultimos doze meses,

curso de socorrista conforme Portaria MS n° 2048/2002.
Profissional de nivel médio com habilitagdo para conduzir
embarcacéo pela Marinha do Brasil na forma da lei.

RADIO OPERADOR Ensino Médio Completo, maior de dezoito anos, curso de W3gh 05 i RS 1.200.00 R$ 40,00

socorrista conforme Portaria MS n® 2048/2002,

@TECNICO AUXILIAR |Curso de Técnico em Enfermagem, inscricdo no R$ 40,00

DE REGULAGAO Conselho Regional de Enfermagem e Certificado de

®36h 10 - R$ 1.400,00




MEDICA (TARM) - Curso de Socorrista pela Portaria MS n° 2048/2002.
CONCOMITANTE
“TECNICO DE Curso de Técnico em Enfermagem, inscricdo no R$ 40,00
ENFERMAGEM - Conselho Regional de Enfermagem e Certificado de ®36h 30+ CR - R$ 1.400,00 '
CONCOMITANTE Curso de Socorrista pela Portaria MS n° 2048/2002.
TECNICO EM Ensino Médio Completo e curso regular de Técnico em R$ 40,00
INFORMATICA Informatica, maior de dezoito anos. 44h 01 ) R$ 1.400,00
TABELA 33 (I) Em regime plantoes.
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA %
f A VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERACAO | TAXA DE
CAREY) RSO SSAAR:SA?_ CONCORRENCIA PcD INICIAL INSCRIQAO
Diploma de Curso Superior em Enfermagem e inscrigao )
ENFERMEIRO no Conselho Regional de Enfermagem com Curso de 36h 05 +CR - R$2.500,00 R$ 60,00
Socaorrista pela Portaria MS n°® 2048/2002
Diploma de Curso Superior em Farmacia e/ou 20h o1 R$ 1.500,00
FARMACEUTICO Bioguimica e inscricdio no Conselho Regional de - ' R$ 60,00
Farmécia.
Nivel superior titular de Diploma de Médico, devidamente
@ MEDICO ‘reg_ist‘ra~do no Qonselho Region:,:lll de Medicin'a' de sua o
INTERVENGIONISTA - ]ur|SQ|gao, habilitado ao exercicio da medicina pré- 24h 07 + CR i R$ 8.400,00
CONCOMITANTE hospitalar, atuando nas areas de regulagdo médica, R$ 60,00
suporte avancado de vida, em todos os cenérios de
atuacéo do pré-hospitalar e nas ambulancias.
Nivel superior titular de Diploma de Médico, devidamente
@ MEDICO _regist_rafio no C_I_onselho Regiongl_ de Medicin_a_ de sua o
REGULADOR - jurisdigdo, habilitado ao exercicio da medicina pré- 24h 07 ) R$ 8.400,00 RS 60,00
CONCOMITANTE hospitalar, atuando nas areas de regulagdo medlca, !
suporte avancado de vida, em todos os cenérios de
atuacéo do pré-hospitalar e nas ambulancias.

3.2

3.8

Gratificagdo Atividade em Saude — GAS

3.2.1 Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

3.2.2 Nivel Fundamental no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Vale Alimentag&o: Para todos os cargos no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Auxilio Transporte na forma da lei

Adicional Noturno na forma da lei

Adicional de Insalubridade na forma da lei

@ Cargos Concomitantes: Médico Regulador, Médico Intervencionista (Médico), Técnico de Enfermagem e Técnico Auxiliar de Regulagdo
Médica (Técnico em Enfermagem com Curso de Socorrista pela Portaria n® 2048/2002).

Entende-se por CARGOS CONCOMITANTES: CON.CO.MI.TAN.TE — adjetivo empregado tanto para o género masculino quanto para o
feminino. Que acompanha; que se manifesta ao mesmo tempo que o outro.

Atividades Concomitantes SAMU: Quando a fungdo de Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica TARM for executada por profissional de
enfermagem (Enfermeiro ou Técnico de Enfermagem) podera o trabalho de regulagéo ser alternado com o trabalho nas unidades moéveis,
melhorando a eficiéncia da regulacdo e a integracdo entre as equipes, como igualmente deve ser realizado por todos os médicos que
integram o servico. O trabalho na central de regulagcdo médica de urgéncias deve preferencialmente ser alternado a cada 06 horas, visto o
nivel de exigéncia. Para efeitos de viabilizagcdo da escala, o médico regulador alternara suas atividades com os médicos da unidade de
suporte avangado de vida Médico Intervencionista. O Trabalho nas unidades méveis avancadas (UTI Méveis) devera ser realizado em regime
de plantdo de 12 horas ou 24 horas, assim como da Regulacdo Médica. Nao havendo condi¢8es fisicas para o desempenho concomitante
das atribuicbes e fungdes dos cargos concomitantes, os médicos reguladores e os Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica TARMs,
deverdo realizar suas atividades apenas na Regulagdo. (Base Legal Portaria MS n°® 2048/2002; 1863 e 1864/2003).

Os candidatos inscritos para as vagas conforme subitem 3.7 TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM) - CONCOMITANTE,
TECNICO EM ENFERMAGEM - CONCOMITANTE, MEDICO INTERVENCIONISTA - CONCOMITANTE e MEDICO REGULADOR -
CONCOMITANTE quando da contratagcdo, mediante aprovagao e classificagcdo neste Concurso Publico, exercerdo as suas fungdes de forma
CONCOMITANTE, quando forem alocados a prestagdo de servicos na Central de Regulacdo SAMU 192 e Base Descentralizada de
Paranagua.

4. REQUISITO PARA CONTRATAGCAO NO EMPREGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Consércio Intermunicipal de Salde do Litoral do Parana.
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéo ou 21 anos conforme o cargo;
c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;
f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe médica do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana.
g)ndo estar acumulando cargos, empregos e fungdes publicas, na forma do art. 37, XVI CF, respeitadas as excec¢des constitucionalmente
admitidas.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico:

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 16/04/2015 as 23h59 do dia 20/04/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo



http://www.fafipa.org/concurso

5.5
5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragédo do
emprego.

A organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) no apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 24/04/2015 no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Paranagua-PR

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso no periodo das 9h do dia 27/04/2015 as 23h59 do dia 28/04/2015 através do link — Recurso contra o
Indeferimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrig&o.

Se apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o candidato podera acessar o
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até 23h59 do dia 05/05/2015, realizar uma nova inscricdo e/ou imprimir segunda via
do Boleto da Isenc¢édo Indeferida, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizar uma nova inscricao e/ou imprimir segunda via do Boleto
da isengao indeferida na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico da organizadora a partir do dia 11/05/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

As inscrigfes para o Concurso Publico do Consércio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana, serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigBes sera a partir das 9h do dia 16/04/2015 as 23h59 do dia 05/05/2015, observado horério oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para contratacdo no emprego,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apés o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmacdo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a Ultima inscrigéo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de declarag6es ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada ap6s a nomeacao do candidato, ele serd exonerado do emprego pela do Consércio Intermunicipal de Saude do Litoral do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a
segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 06/05/2015. As inscrigGes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

7.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
Concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);


http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

7.4

7.4.1

7.4.2

7.6

7.7

7.8

7.9

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo Gptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatdéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacédo dada pelo Decreto Federal n°5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.
N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 11/05/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2
8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato, que necessitar de condi¢édo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condig&o, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condig6es especificas disponiveis para realizacéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais 0S recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigao especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢coes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 06/05/2015 em envelope Lacrado enderecado a empresa organizadora
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai—- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico do Consércio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana
(LAUDO MEDICO/CONDIQAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX




O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condig&o especial.

8.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou coépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias.

8.8 A empresa organizadora nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

8.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 11/05/2015. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

| 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
11/05/2015.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realiza¢éo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

I 10 DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
5 N° DE WALGRIZOIR VALOR A
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Conhecimentos Eliminatério e
AUXILIAR DE 12 OBJETIVA Gerais/Atualidades/Especificidades 10 3,00 30,00 Classificatério
SERVICOS GERAIS Regionais
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K A —
TABELA 10.2
L~ NWVELMEDIOTECNICO ]
. N° DE VALORPOR | yaLOR .
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
TODOS OS Conhecimentos Eliminatério e
EMPREGOS DE 12 OBJETIVA Gerais/Atualidades/Especificidades 10 3,00 30,00 Classificatorio
NIVEL Regionais
MEDIO/TECNICO Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | @ --meemeemeee-
TABELA 10.3
N° DE VALORPOR |y oR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Conhecimentos S
12 OBJETIVA Gerais/Atualidades/Especificidades 05 2,00 10,00 gl'gggf":‘ég:fni
TODOS OS CARGOS Regionais
DE NiVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | @ -
22 ] TITULOS [ De acordo com o item 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | e

| 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.1.2

115.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paranagua - PR, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de Maio de 2015, em horério e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitdo no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso,a partir de 18 de Maio de 2015.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de
acesso ao local de realiza¢&o da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdio de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitag&o com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
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11.5.2

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

1111

11.12
11.13
11.14
11.15

11.16

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nédo tenha terminado a sua
prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

finalidade. Qualquer outra anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagdo do certame, nos termos do item
15.1.6 deste Edital.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacé@o na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

131

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior e somente poderao participar desta fase
do certame os candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou mais na prova objetiva e ainda, ndo sejam
eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data para preencher o formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados serao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

Os candidatos convocados para a prova de titulos e que desejarem participar desta fase do certame deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso; no periodo das 09h
do dia 18/05/2015 as 23h59 do dia 23/05/2015.

b) apds, completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e entregar a outra,
juntamente com os documentos comprobatérios no dia e local de aplicagdo da prova objetiva em envelope lacrado, nos termos do Edital de
Convocacao a ser publicado.
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TABELA 13.1

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da Saude. 4.00

01 Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area da Saude, ( orytitulo) 4,00
desde que acompanhado de histérico escolar. p
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da Saude. 3.00

02 Também seréa aceito certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de mestrado na area da Saude, ( or,tl'tulo) 3,00
desde que acompanhado de histérico escolar. p
Certificado de curso de pods-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos- 1,00

03 = . o . . R . 2,00
graduacdo em nivel de especializagdo na area da Saude, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.

04 Certificado de Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 180h/a na area da Saude. (po:ﬁt%lo) 1,00

13.4
13.5

13.6

13.7
13.8

13.9

13.10
13.11
13.12

13.13
13.14

13.15

13.16

13.17
13.18

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério competente.

O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaragao ou diploma de concluséao do curso de graduacgao requisito do cargo para o qual se inscreveu.

Nao serado avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nédo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo
juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de conclusédo do curso de graduagéo, nos termos do subitem 13.5;

h) adquiridos antes da graduacéo exigida como requisito do cargo.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1 deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

Nao sera admitida, sob hipoétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco serdo fornecidas cépias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo sera considerado como requisito do cargo e os demais
titulos serdao pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

Os titulos especificados na Tabela 13.1 serdo comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso. Também serdo aceitos
Certificados/Declaragées de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovagao da apresentagao e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter a carga horaria cursada.
Quanto ao resultado da prova de titulos cabera a interposigdo de recurso, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1
14.2

14.3

14.4

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO/TECNICO, sera igual a notas obtidas na
prova objetiva.

A Nota Final dos Candidatos habilitados para o Cargo de NIVEL SUPERIOR sera igual a soma da nota obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades/Especificidades Regionais;

d) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

e) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificag@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como portador de deficiéncia em
ordem de classificagao.
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| 15. DA ELIMINACAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagcdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como magquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legisla¢éo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacéo
da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.6 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.15 Na&o atingir a pontuac@o minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

I 16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1  Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, & Comisséo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: isen¢do da taxa de inscricdo, pagamento ndo confirmado, condicéo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

b) contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decises objetos dos recursos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao
serdo apreciados.

16.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Gnico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

16.8 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questédo(es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulagao de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagéo.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Comisséo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizagéo do certame constituem Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revises adicionais.

I 17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

176.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Consoércio Intermunicipal de Salde
do Litoral do Parand e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuag&o: uma lista contendo a classificag@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
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| 18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de contratagcdo no respectivo emprego, 0s seguintes documentos:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, pagina da foto e seu verso;
b) cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
c) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
d) prova de quitacdo como servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;
e) copia autenticada do documento de Identificagéo;
f)  copia autenticada do Cartdo do CPF;
g) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
h)  cdpia autenticada do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do cargo;
i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
j)  copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;
I)  copia autenticada do comprovante de residéncia;
m) ndmero do PIS/PASEP;
n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.
0) Copia autenticada da Carteira de Habilitagdo CNH na categoria indicada para o cargo;
p) Copia autenticada do Certificado do Curso de Socorrista pela Portaria MS n° 2048/2002, ou sua declaragéo de concluséo original;
g) XIX — Consulta Histérico de Pontuagdo do Condutor, o condutor com habilitagdo do Parana podera efetuar a consulta através do site do
Detranhttp://www1.detran.pr.gov.br/detran_novo/consultas/habilitacao/cons_pontuacao.html (quando for o caso).

18.2  Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicoldgica e deverdo submeter-se a Junta Médica Oficial do CISLIPA,
munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;

18.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo as expensas do candidato;

18.2.2 Somente serdo aceitos exames realizados até trinta dias imediatamente anteriores a data de publicagéo do Ato da convocagéo do candidato;

18.2.3 Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnostico, a critério da Junta Médica Oficial do CISLIPA,

18.2.4 Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

18.3  E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horéario e condicdes a serem
publicadas em data oportuna pelo CISLIPA, pelo site www.diariomunicipal.com.br/amp, sendo de sua total responsabilidade a cumprimento dos
prazos e demais determinacdes dos editais.

18.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 18.3, sera considerado
desistente e ndo sera contratado;

18.3.2 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana, Estado do Parana, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica Oficial,
divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as
atribui¢cBes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao;

18.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital, perdera o direito de concorrer a
vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagédo final no
cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo;

18.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicéo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pela Junta Médica Oficial
incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente,
néo serd empossado;

18.3.5 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

184 A convocagdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica e Psicoldgica, dar-se-4 pelo site
www.diariomunicipal.com.br/amp, sendo de sua total responsabilidade a cumprimento dos prazos e demais determina¢des dos
editais.

18.5 O prazo para entrega da referida documentacéo e exames médicos € peremptdrio, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagao
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

18.6 O candidato deve acompanhar todas as publicagées do CISLIPA, pelo site www.diariomunicipal.com.br/amp, sendo de sua total
responsabilidade a cumprimento dos prazos e demais determinagdes dos editais.

18.7  Os candidatos inscritos para as vagas conforme subitem 3.7 TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM) - CONCOMITANTE,
TECNICO EM ENFERMAGEM - CONCOMITANTE, MEDICO INTERVENCIONISTA - CONCOMITANTE e MEDICO REGULADOR -
CONCOMITANTE quando da contratacdo, mediante aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico, exercerdo as suas fungfes de forma
CONCOMITANTE, quando forem alocados a prestacdo de servicos na Central de Regulacdo SAMU 192 e Base Descentralizada de
Paranagua.

| 19.pA LOTACAO

19.1 A lotacdo dos contratados se dara conforme as necessidades do Consoércio Intermunicipal da Saude do Litoral do Parana — CISLIPA,
podendo ser na Central de Regulagcdo SAMU 192 em Paranagua, nas Bases Descentralizadas do SAMU 192, em quaisquer dos 07 (sete)
municipios que fazem parte do Consércio, sendo: Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Paran,
podendo também, haver alteracdo do local de prestagdo de servicos conforme necessidade, para que ndo ocorram a paralisacdo dos
servigos do SAMU 192.

| 20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consoércio
Intermunicipal de Saude do Litoral do Paran&, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

20.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

20.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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20.4

20.5

20.6
20.7
20.8

20.9

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacédo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial
com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e nimero de Inscri¢éo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Consércio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana, situada a Rua Jodo Eugénio n® 959, 1° andar, sala 14,
Centro, CEP 83.203-400 - Paranagua-Parana.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente- as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido & empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagao de Apoio
a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paranagua - PR, 16 de Abril de 2015.

EDGAR ROSSI
Presidente CISLIPA
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA

ANTONINA —GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES — PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Conhecimentos Gerais/Atualidades/Especificidades Regionais: Histéria do Litoral do Parana - o consorcio envolve os 07 municipios do Litoral.
Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel Regional - Litoral do Parana e Regido Metropolitana de Curitiba -
Regido de referencia SUS. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento Regional e metropolitano - area de abrangéncia do SAMU litoral do Parana - Litoral e Regido metropolitana de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de seguranga patrimonial e pessoal. Limpeza e conservagéo
predial, de moveis e de materiais. Defesa do patriménio publico relacionado a atos de vandalismo. Nogdes basicas de pintura predial e de méveis.
Transporte e movimentacdo de materiais em geral. Conhecimento de ferramentas, materiais e equipamentos usados em pequenos reparos prediais e
de moveis. Materiais e ferramentas usadas em pequenos reparos hidraulicos e elétricos. Seguranga no trabalho. Condigdes e atos inseguros,
conhecimento e uso de EPI, procedimentos de seguranca.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais/Atualidades/Especificidades Regionais: Histéria do Litoral do Parana - o consorcio envolve os 07 municipios do Litoral.
Nogobes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel Regional - Litoral do Parana e Regido Metropolitana de Curitiba -
Regido de referencia SUS. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporéanea.
Desenvolvimento Regional e metropolitana - area de abrangéncia do SAMU litoral do Parana - Litoral e Regido metropolitana de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO / TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (TECNICO EM GESTAO PUBLICA)

Conhecimentos Especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizagao, diregéo e controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo: atos
administrativos, contratos administrativos, bens publicos, servigos publicos, licitagdo, processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagao Oficial: caracteristicas e normas da correspondéncia oficial (formas de cortesia, formas e
expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Arquivologia: definicdo e fungdo dos
arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administragdo de arquivos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Nogdes da Portaria MS n° 2048/2002

CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA TERRESTE E AQUATICO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregao defensiva; NogOes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de
autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos; Geografia da Regido do Litoral do Parana - Perimetro Urbano/Rural, Bairros e
Balnearios do Litoral do Parana. Unidades de referéncia em saude do Litoral do Parana e Regido metropolitana de Curitiba - Hospitais, Unidades PA 24
Horas, UPAs e Unidades de Terapia e Especialidades Médicas e Unidades de Atendimento Psiquiatrico.

LEl n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001.

RADIO OPERADOR

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; Relagdes humanas: conceito,
importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicacéo de
ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagao, barreiras a comunicagao, bloqueios
e distorgdes; Pronlncia correta das palavras; Pronincia de nimeros telefénicos; Atendimento telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada para
atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar
corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia; Linguagem de radiocomunicagéo; Legislagéo de radio comunicagdo em
geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de todo territério abrangido pelo servico; Geografia da Regido do Litoral do
Parana - Perimetro Urbano/Rural, Bairros e Balnearios do Litoral do Parana. Unidades de referéncia em satde do Litoral do Parana e Regido metropolitana de
Curitiba - Hospitais, Unidades PA 24 Horas, UPAs e Unidades de Terapia e Especialidades Médicas e Unidades de Atendimento Psiquiatrico.

Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Nocdes da Portaria MS n° 2048/2002.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA (TARM) - CONCOMITANTE

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias; Biosseguranga; Preparo e administragdo de
medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afecgdes clinicas de urgéncia nos
sistemas cardiovascular, respiratorio, enddcrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias, politraumatismos, traumatismos cranio-




encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais, traumatismos musculo-esqueléticos, choque, parada cardio-respiratoéria, disturbios causados pelo
calor, desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicagdes e envenenamentos, mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses,
luxagdes, afogamento, ferimentos; Transporte de pessoas acidentadas. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; Relagbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com
colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicagéo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagbes administrativas: elementos
basicos no processo de comunicagao, barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢gdes; Pronuncia correta das palavras; Pronuncia de nimeros telefénicos;
Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagdo
escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia;
Linguagem de radiocomunicacéo; Legislag&o de radio comunicagdo em geral e em emergéncias; Conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de todo
territorio abrangido pelo servico; Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene
do trabalho. Geografia da Regido do Litoral do Parana - Perimetro Urbano/Rural, Bairros e Balnearios do Litoral do Parana. Unidades de referéncia em
saude do Litoral do Parana e Regido metropolitana de Curitiba - Hospitais, Unidades PA 24 Horas, UPAs e Unidades de Terapia e Especialidades
Médicas e Unidades de Atendimento Psiquiatrico.

LEl n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CONCOMITANTE

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias; Biosseguranga; Preparo
e administracdo de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afecgles
clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias,
politraumatismos, traumatismos cranio-encefélicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais, traumatismos musculo-esqueléticos, choque,
parada cérdio-respiratoria, distlrbios causados pelo calor, desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicacGes e
envenenamentos, mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses, luxacdes, afogamento, ferimentos; Transporte de pessoas acidentadas.
Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho; Geografia
da Regiéo do Litoral do Parana - Perimetro Urbano/Rural, Bairros e Balneérios do Litoral do Parana. Unidades de referéncia em saude do Litoral do
Parana e Regido metropolitana de Curitiba - Hospitais, Unidades PA 24 Horas, UPAs e Unidades de Terapia e Especialidades Médicas e Unidades de
Atendimento Psiquiatrico.

LEI n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagéo de pastas e arquivos; Operac¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de unidades de
rede. Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagao, edigdo, formatagdo e impresséo; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergdo e
formatagéo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edigdo, formatagéo e
impressao; Utilizagdo de férmulas; Geragao de graficos; Classificagdo e organizacdo de dados. Nogbes sobre instalagcdo e operacdo de redes de
computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos
de armazenamento de dados. Gerenciamento de meméaria principal e cache. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae, interfaces
paralela, serial, USB, IDE. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdo de
computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protegao: principios basicos, alimentagdo AC/DC, aterramento,
protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalagdo e na atualizagado de softwares
antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmisso:
par trangado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit
Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup,
Compartilhamento de arquivos. Produgao, manipulagdo e organizagao de mensagens eletrénicas (e-mail); Infraestrutura.

Nocdes da Portaria MS n° 2048/2002.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagao das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuago; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais/Atualidades/Especificidades Regionais: Histdria dos municipios do Litoral do Parana e do Estado do Parana. NogOes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento,
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel Regional- Litoral do Parand e Regido Metropolitana de Curitiba - Nossa regido de
referencia SUS. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
Regional e metropolitana - 4rea de abrangéncia do SAMU litoral do Parana - Litoral e Regido metropolitana de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administragdo em enfermagem; Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposigcao de agentes biologicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia;
Triagem e classificag&o de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia
de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos,
metabolicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e
apresentacao distocica, hipertenséo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de
enfermagem em acidentes com mudiltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo
cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagbes exdgenas;
Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do
trabalho.

LEIl n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001.

FARMACEUTICO




Conhecimentos Especificos: Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuigéo, dispensacéo e
atengdo farmacéutica; Promocdo do uso racional de medicamentos; Informagdo sobre medicamentos; Informatica aplicada a farmacia;
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia geral; Principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de farmacodinamica; Farmacos que
atuam sobre o sistema nervoso central e autdbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal; Farmacos que atuam sobre o trato
gastrointestinal: antiacidos, colagogos, laxantes e purgantes; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antivirais: analgésicos,
antitérmicos, antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica; Classificagdo dos medicamentos; Formas farmacéuticas;
Formulagéo; Controle de qualidade; Dispensacgéo e acondicionamento das formulagdes; Fitoterapia; legislacdo e ética profissional. Conhecimentos
sobre equipamentos de protegao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho.

LEI n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001; RESOLUCAO CFM n° 1.671/03.

MEDICO INTERVENCIONISTA - CONCOMITANTE

Conhecimentos Especificos: Codigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos em
profissionais de saude; Suporte hemodinamico; Reposi¢do volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedagédo para procedimentos; Manejo da dor;
Transfusdo de hemoderivados; Suporte avangado de vida em cardiologia; Ventilagdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizagdo venosa central;
Disseccéo venosa; Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertenséo,
Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de
suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitagdo cardiorrespiratéria e
cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, doengas neuromusculares e insuficiéncia respiratoria, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotenséo, choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, presséo
intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioverséo elétrica, disturbios do equilibrio acido-basico, acidente
vascular cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas;
Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, poés-parto, gravidez ectopica, hipertensdo, infecgdes, aborto induzido, sangramento de origem
ginecolégica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagdes exdgenas agudas; Crises de asma, exacerbagdo da doenga pulmonar obstrutiva
cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cirurgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo
estranho, hemorragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrugdo intestinal, infecgéo intra-
abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusdes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré-operatorio; Injurias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho.

LEI n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001; RESOLUCAO CFM n° 1.671/03; RESOLUGCAO CFM n° 1.651/2002; RESOLUCAQO CFM n° 1.643/02; RESOLUCAO CFM n° 1.672/03.

MEDICO REGULADOR - CONCOMITANTE

Conhecimentos Especificos: Codigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos em
profissionais de saude; Suporte hemodinamico; Reposigdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedagao para procedimentos; Manejo da dor;
Transfusdo de hemoderivados; Suporte avangado de vida em cardiologia; Ventilagdo mecénica; Traqueostomia; Cateterizagdo venosa central;
Disseccéo venosa; Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertenséo,
Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitagao psicomotora, tentativa de
suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitagao cardiorrespiratéria e
cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, doengas neuromusculares e insuficiéncia respiratéria, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo
intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, disturbios do equilibrio acido-basico, acidente
vascular cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas;
Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, pds-parto, gravidez ectdpica, hipertensado, infecgdes, aborto induzido, sangramento de origem
ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagbes exdégenas agudas; Crises de asma, exacerbagdo da doenga pulmonar obstrutiva
cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cirurgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo
estranho, hemorragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrugdo intestinal, infecgao intra-
abdominal e abcesso, perfuragdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusdes arteriais agudas; Avaliacdo de risco pré-operatério; Injurias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do
trabalho; Conhecimento na rede de Urgéncia e Emergéncia do SUS na Regido do Litoral e regido Metropolita de Curitiba - Referéncias SUS para
Regulagéo em Urgéncia e Emergéncia para o Litoral do Parana.

LEIl n° 8.080 de 19/09/1990; NOAS-SUS 01/02; Portaria MS n° 2048/2002; DECRETO N° 5.055, de 27/04/2004; PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004; Centrais SAMU-192; PORTARIA N° 1864/GM de 29/09/2003; PORTARIA N° 1863/GM de 29/09/2003; PORTARIA MS N° 737 de
16/05/2001; RESOLUCAO CFM n° 1.671/03; RESOLUGCAO CFM n° 1.651/2002; RESOLUCAO CFM n° 1.643/02; RESOLUCAO CFM n° 1.672/03;
PORTARIA n° 1600 de 7/07/2011.




