CISMARPA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO

EDITAL N.° 01/2015
CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO-CISMARPA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO, autorizado por seu Presidente Sr. Rodrigo Aparecido
Lopes, torna publico que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério para o
provimento de empregos do quadro permanente de servidores e formagéo de cadastro de reserva, com submissdo ao regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecido pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas
alteracdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, no Decreto Estadual n® 42.899 de 17 de setembro de 2002, legislacdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui
contidas. Para a admissao dos candidatos aprovados, o Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo-CISMARPA
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000).

0l DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a provimento dos empregos do Quadro de Pessoal

Permanente da Administracédo, podendo ser alterado em funcéo do surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Concurso publico.

1.3 O Cronograma deste Concurso publico € o constante do ANEXO V neste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

1.4 As atribuicdes dos empregos e os Requisitos Minimos Para Provimentos sdo os encontrados no ANEXO Il
deste Edital.

15 A denominacdo dos niveis escolares, Emprego, Salario Base (R$), Nimero de Vagas, Valor da Inscri¢éo,

Formas de Avaliag&o serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO DE
CARGA SALARIO BASE NUMERO VAGAS VALOR DA FORMAS DE
EMPREGO HORARIA RS DE RESERVADAS INSCRICAO AVALIACAO
(SEMANAL) R VAGAS | PORTADORES (R9) o
DE DEFICIENCIA
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 40h 900,00 02 00 44,00 CG
1 CG - Conhecimentos Gerais
ENSINO MEDIO COMPLETO
NUMERO DE
CARGA SALARIO BASE NUMERO VAGAS VALOR DA FORMAS DE
EMPREGO PUBLICO | HORARIA RS DE RESERVADAS INSCRICAO AVALIACAO
(SEMANAL) (R3) VAGAS | PORTADORES (R$) (o1 ce
DE DEFICIENCIA
ADMITlilJIéI'II:IIRﬁARI'IVO 40h 1.100,00 03 00 52,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

' NUMERO DE
) SALARIO . VAGAS VALOR DA | FORMAS DE
EMPREGO PUBLICO CA'(?SGE’?&(;"ESR'A BASE DNEU\“,A,fgfs RESERVADAS | INSCRIGAO | AVALIAGAO
R9) PORTADORESDE |  (RS) (co 1 cey
DEFICIENCIA
CONTADOR 40h 2.400,00 o1 00 67,00 CG/CE
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ENFERMEIRO 40h 2.400,00 01 00 67,00 CG/CE
MEDICO Minimo de 08h e maximo | 108,00 por
OFTALMOLOGISTA de 40h hora 06 00 85,00 CG/CE
MEDICO PSIQUIATRA | Minimo de 08h e maximo | 108,00 por 01 00 85,00 CG/CE
de 40h hora

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Pl DA DIVULGACAO

21

2.2

Xl DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

1 CG - Conhecimentos Gerais = 2 CE — Conhecimentos Especificos

Os candidatos aprovados no Concurso publico serdo admitidos no Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto
Rio Pardo - CISMARPA, conforme legislacéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

16.1 Os remanescentes formardo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do
prazo de validade do Concurso publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos do Consorcio

Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA e no site do Instituto de Pesquisas Econémicas -

IPEFAE —www.ipefae.org.br.

O Presidente podera, regulamentar a carga horéria de trabalho dos servidores, permitindo que, por

necessidade do servico, sejam adotados horéarios diferenciados com remuneragéo proporcional, em caso de se

estabelecer carga horaria de trabalho abaixo do limite minimo permitido, de acordo com legislacédo vigente e

respeitando as normas Constitucionais.

O local e horério de trabalho seréo determinados conforme necessidade da Administragéo, sendo no Consércio

Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo ou em Unidades, nos outros municipios, geridas e que fazem parte

do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo.

Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este concurso publico dar-se-a através do quadro de avisos
do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo — CISMARPA e no site do Instituto de Pesquisas
Econdmicas - IPEFAE - www.ipefae.org.br e Jornal de circulagédo local.

21.1 O Edital e demais publicagcdes, conforme especificacdes do ANEXO V — Cronograma, seréo
afixados, respeitando as datas, no quadro de avisos do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto
Rio Pardo - CISMARPA, na Rua Rua Narciso Ferreira de Andrade, 145 - Bairro S&0 José - Pocos de
Caldas - MG - CEP 37704-241.

2.1.2 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicacao e circulacéo do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso publico através
dos meios de divulgacdo acima citados.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de
que preenche todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugfes especificas para a
realizacdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

A inscricdo do candidato implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1, ficando dispensada
a imediata apresentacédo de alguns documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos
do candidato habilitado no momento de sua convocacdo, quando serdo confrontados com os dados da
inscricao.

Séo condic¢des para inscrigdo:

34.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;

342 Estar ciente que devera possuir, na data da convocacdo, a qualificagdo minima exigida para o
emprego, determinada no ANEXO Il e documentacdo determinada nos itens 10.1 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —

regularizado.

Desaconselha-se mais de uma inscricdo por candidato, tendo em vista que todas as provas poderdo ser

aplicadas no mesmo dia e horéario.

As inscri¢gBes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco www.ipefae.org.br.

3.6.1 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links”
correlatos ao “Concurso Publico 01/2015 do Consércio Intermunicipal de Salde do Alto Rio Pardo -
CISMARPA”, durante o periodo das inscri¢cdes, que se dara do dia 20 de julho de 2015 até as 21
horas do dia 17 de agosto de 2015, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.
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3.7
3.8

3.9

3.10

0V [SENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

3.6.2 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
3.6.2.1 Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.6.3 Efetuar o pagamento da inscri¢do, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscricdo, no valor do respectivo emprego, escolhido de acordo
com os quadros do item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 17 de agosto de
2015.
3.6.3.1 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio
candidato. Havendo devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera
imediatamente cancelada.
3.6.3.1.1 No valor da inscricdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.6.3.1.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.
3.6.3.2 O boleto deverd ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato.

3.6.3.3 Sera confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricéo.
3.6.33.1 Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de
emprego, seja qual for o motivo alegado.
3.6.3.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugédo do valor da inscri¢ao,

em hip6tese alguma.
O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na ndo efetivacdo da mesma.
A partir de 24 de agosto de 2015 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que
efetuaram a inscri¢éo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscricdo para 0 Emprego escolhido pago.
O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet que constam neste Edital.
O Instituto de Pesquisas Econbmicas - IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios,
requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos entregues fora do periodo das inscri¢es, seja qual for
0 motivo alegado.

O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.11 da Lei n.°
8112, de 11 de dezembro del990, que dispde sobre a isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos, podera requerer a Isencdo do Pagamento do valor da Inscricéo,
exclusivamente dos dias 21 de julho de 2015 a 22 de julho de 2015, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

O ANEXO Il deste Edital contém todas as informa¢Bes obrigatérias que o candidato devera prestar na
solicitacao.

Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato devera:

43.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.

4.3.3 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.6.1; 3.6.2 e 3.6.2.1 deste edital.

4.3.4 nas datas determinadas no item 4.1 acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do

“Concurso Publico 01/2015 — Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo — CISMARPA e
acessar a area ‘Recurso’ para impetrar recurso.

4341 no campo da mensagem digitar a solicitacdo da isencéo, a declaragdo de que pertence
a familia de baixa renda, bem como todos os dados pessoais obrigatérios — disponivel
no ANEXO III.

434.1.1 O candidato podera utilizar o ANEXO Ill, como modelo de declaragdo e
solicitacéo.

43.4.1.2 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da
solicitacdo, € necessério que informe os dados cadastrais exatamente
como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer inconsisténcias cadastrais
podem interferir no processo de concessao da isencgao.

4.3.4.1.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

(W DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

51

5.2

53

54

4.3.4.2 enviar a solicitacéo.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo e/ou o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE
consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo de qualquer outra maneira que
néo a determinada no item 4.3 e seus subitens.

Nao sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento do valor inscricdo preenchendo os dados incorretos ou

incompletos, ndo atendendo o disposto no item 4.3.4.1.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo do
candidato sera publicado no Quadro de Avisos do Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo e no
site www.ipefae.org.br, no dia 03 de agosto de 2015, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Concurso publico.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido, podera efetuar sua
inscricdo conforme o constante no item 3.6 e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que devera ser
efetuado no periodo de 04 de agosto de 2015 a 05 de agosto de 2015.

A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no Quadro de Avisos do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA e no site www.ipefae.org.br, no dia 11 de
agosto de 2015.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislacdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo que, ho momento oportuno, sera verificado se as atribui¢cbes
do emprego, descritas no ANEXO Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, o
gue serd aferido em pericia médica oficial, quando da realizagcdo dos exames pré-admissionais por
profissionais credenciados pelo Municipio.
51.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados no minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal
n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio da

competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

No Requerimento de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que sdo portadores e se

necessitam de condi¢des especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita no
Requerimento de Inscricdo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

O candidato portador de deficiéncia, apos efetuar sua inscricdo, devera comunicar a deficiéncia através de um

Laudo Médico (cépia autenticada ou original), emitido com data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a da data

do encerramento das inscri¢fes.

5.4.1 No Laudo Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.2 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato portador de deficiéncia no periodo das
inscri¢cdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/CISMARPA, situado na
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 340, Jardim Santo André, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000, com a data limite para postagem de 17 de agosto de 2015.

5.4.2.1 O laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em hipotese
alguma sera devolvido, como também néo ser4 fornecida cdpia ao candidato.
543 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos

Correios para envio da documentacao.
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55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

m DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

6.1

6.2

6.3

5.4.4 O candidato que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.4 e seus subitens ndo
sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.

O local de realizacdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de

deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizacéo,

de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de

portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo se

confirme.

N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distlrbios de acuidade visual passiveis de

corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Consorcio Intermunicipal de

Saude do Alto Rio Pardo, que terd a assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmara de modo

definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o

emprego pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do

emprego.

Seré eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo

seja compativel com o emprego pretendido.

A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas

do emprego, sera realizada pelo Consoércio Intermunicipal de Satde do Alto Rio Pardo através de uma equipe

multiprofissional e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43

e 44,

A equipe multiprofissional emitirh parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucado das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional também avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
do candidato durante o periodo do Estagio Probatério.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participardo deste Concurso publico em total igualdade de condigBes em relacdo aos demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horarios e locais de aplicacdo das
provas e & nota minima exigida.

Os candidatos portadores de deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes
divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées
constantes no Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.
Sera divulgada através dos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.br a listagem dos candidatos que
tiveram a suas inscriges e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

As provas serdo realizadas no municipio de Pocos de Caldas-MG e o(s) local(is), data e horario de realizacéo
das Provas Objetivas serdo divulgados no site www.ipefae.org.br e no quadro de aviso do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA, até o dia 08 de setembro de 2015.

6.1.1 Na hipétese do niumero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais disponiveis na cidade de
Pocos de Caldas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades proximas a Pogos de Caldas para suprir a demanda.

Este Concurso publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e

classificatério, nos termos facultados pelo inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal, especificada por

emprego, conforme demonstrado no Quadro do item 1.5.

6.2.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE —
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS.

A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 20 (vinte) questfes de multipla escolha para o emprego de Auxiliar de

Servicos Gerais e 30 (trinta) questdes de mdultipla escolha aos demais empregos. Cada questdo sera

constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta).

6.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

Oy@l DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

6.3.1.1 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE devidamente treinado.

6.3.2 Feito com base nas marcagfes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

O Programa para as Provas Objetivas de cada emprego e a quantidade de questbes — divididas entre

Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — é apresentado no ANEXO | do presente

Edital.

A classificacéo final seréa feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos totais distribuidos.

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

3- ao candidato mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

O resultado final do Concurso publico sera divulgado no site www.ipefae.org.br e no quadro de avisos do

Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA na data explicita no cronograma desse

edital.

6.8.1 Serdo publicados no Jornal de Circulag@o Local apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, 0 comparecimento
no local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do Comprovante de Inscri¢do, boleto quitado, documento de identidade original com foto,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu
modelo ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realiza¢éo das provas,
bem como outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasiéo podera ser submetido a identificagao
especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para ocorréncias.
7.4.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.
Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o exame
ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 7.3 e 7.4.
Serd vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
Nao sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas.
Poderé@o permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacdo da Comisséo de Concurso.
No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro emprego, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a
Coordenacgédo do Concurso publico, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior
andlise da banca examinadora.

6/17


http://www.ipefae.org.br/

CISMARPA PN
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO R

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20
7.21

7.22
7.23

7.24
7.25

7.26

-
8.1

8.2

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, deverd se manifestar

no momento da execugdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Seré eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,

oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros,

apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas

com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Concurso publico.

A prova tera duracao de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

7.13.1 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.

7.13.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagédo.

As instrugBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de

leitura otica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela

assinatura do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul

ou preta.

7.17.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automética do mesmo.

Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serao

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poder&o levar consigo o caderno de questdes

restando 30 (trinta) minutos do término da realiza¢&o do certame.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de

avaliacdo e classificacéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade, e que também serd responsavel pela

guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizaco das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Concurso publico.

Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinados, salvo por motivo de forca

maior.

N&o havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

RECURSOS

Caberda interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso publico, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;

b) as inscricoes;

c) isencdo da taxa de inscrigéo;

d) a aplicacéo das provas;

e) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

f) 0 Gabarito Oficial;

Q) o Resultados da Classificacao Final, desde que se refira a erros de célculos das notas.
h) outras fases do edital.

O prazo para interposigao é de 2 (dois) dias Uteis apos ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no

item 8.1 e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a
o dia do vencimento.
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8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9

8.10

8.11

m DAS CONDICOES PARA A ADMISSAO E POSSE

9.1

9.2

9.3

DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

10.1

8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso
Publico 01/2015 — Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA” e seguir as instrugdes
ali presentes.

8.3.1 O candidato podera utilizar o ANEXO IV, como modelo para elaborar seu recurso.

8.3.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos
por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos ndo

recebidos por motivo de ordem técnica, falha de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacdo Idgica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada

ApoOs o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulacdo de

qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a

todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no

Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulacdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questfes da Prova Objetiva, torna-se
obrigatdria outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego(s) que tiveram em suas
provas o percentual de questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposi¢do de recursos, as decisfes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site

www.ipefae.org.br e sera afixado no quadro de avisos do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio

Pardo - CISMARPA nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA, devidamente assessorada pelos

responsaveis técnicos do INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — IPEFAE, é a (nica e Ultima instancia

para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente - nas

datas que determinam o Cronograma do Concurso publico - na sede do Consorcio Intermunicipal de Saude do

Alto Rio Pardo - CISMARPA, até a data de homologagédo do Concurso publico.

Como condic¢ao para tomar posse no emprego para o qual foi admitido, o candidato aprovado devera:

9.11 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admisséo;

9.1.2 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 Estar em dia com as obriga¢6es do Servigo Militar;

9.1.4 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da publicacdo da admissao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes do Anexo lI;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para os portadores de

necessidades especiais;
A posse em emprego publico dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme regulamento préprio.
9.2.1 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
emprego.
A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de admissdo, podendo, a critério
da autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA, e, no prazo determinado,
deverdo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocopia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF;

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;
e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocopia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores;

9) fotocopia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;
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11.7

11.8
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11.11

h) fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacao na Ultima eleigéo;

i) fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

)] fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria “D” ou “E” para Motoristas e “D” para
Operador de Maquinas Pesadas;

k) fotocopia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;

) declaracéo de exercicio, ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungao publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

m) declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

n) fotocdpia do diploma devidamente registrado no 6rgao competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para 0 emprego pretendido ao provimento;

0) fotocopia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitacéo da Ultima anuidade;

p) comprovante de residéncia atual;

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo constante do
item anterior, perdera em definitivo o direito a ser contratado ao emprego.
O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo
gue, somente apoés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

Todas as publicac¢des referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO

V - Cronograma.

1111 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serédo
retirados do site apds decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgacédo da Classificacdo Final.

O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

A aprovagdo no Concurso publico assegura direito a admissdo até o numero de vagas previstas e esta

obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, ao

prazo de validade do Concurso publico e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administragcdo podera nomear candidatos aprovados
além das vagas previstas, obedecendo sempre a ordem de classificacéo.

11.3.1 A aprovacdo e a classificacdo final gera, aos demais candidatos, apenas a expectativa de direito a
admisséo. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo - CISMARPA se reserva o direito
de proceder as nomeacdes de acordo com o interesse publico e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes, obedecendo sempre
a ordem inicial da classificacao.

O candidato aprovado deverd manter junto o Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo -

CISMARPA, durante o prazo de validade deste Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a

eventuais convocagfes. Nao lhe caberd qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel o Consorcio

Intermunicipal de Saide do Alto Rio Pardo - CISMARPA convocé-lo por falta dessa atualizacao.

Ndo podera tomar posse, em qualquer emprego deste Concurso publico, ex-servidor do Consércio

Intermunicipal de Salde do Alto Rio Pardo - CISMARPA que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado

a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagdo municipal vigente.

O candidato admitido devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatério.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas
ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hip6tese havera vista ou revisédo de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo Especial
para Acompanhamento do Concurso publico, constituido mediante Portaria n.° 02, de 11 de maio de 2015, &
qual serdo submetidos 0s casos omissos ou duvidosos.

O Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo e o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso publico.
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11.12 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede do Consoércio Intermunicipal de Saude
do Alto Rio Pardo - CISMARPA, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.

11.13 O Concurso publico sera homologado pelo Presidente, o qual podera efetuar por emprego ou na completude, a
critério da Administragéo.

POCOS DE CALDAS, 16 de maio de 2015

RODRIGO APARECIDO LOPES
Presidente

10 /17



CISMARPA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO

ANEXO | - PROGRAMA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo

5 questes Atualidades de 01 de fevereiro de 2015 a 31 de julho de 2015.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor. RelagGes semanticas entre as
8 questdes Lingua Portuguesa oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicdo, conclusdo, concesséo,

causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia;
ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

CONHECIMENTOS

GERAIS As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal

6 questdes Matematica (medidas de comprimento e de massa). Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e
Resolucéo de situacdes problema.

Lei Federal n° 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Lei Federal n® 10.741/2003 e posteriores alteracdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e posteriores alteragdes - Secgao | (Da Salde); Segéo Il (Do
Acesso a Educagdo); Secéo Ill (Da Habilitagdo e da Reabilitagdo Profissional); Secéo IV
(Do Acesso ao Trabalho); Segédo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).
Decreto Federal n°® 7.388/2010 e posteriores alteracdes — Capitulo | (Da finalidade e da
competéncia).

Nocdes de Direitos

1questdo Humanos

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

5questGes Atualidades de fevereiro de 2015 a 31 de julho de 2015.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensé@o geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes,
periodos ou paragrafos (relacdes de oposigdo, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave.
Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes

CONHECIMENTOS linguisticas.

Lingua

7 questdes Portuguesa

GERAIS Raciocinio légico. Resolugédo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2°

6 questoes Matematica graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.
Lei Federal n® 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Lei Federal n° 10.741/2003 e posteriores alteracdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Nocoes de Decreto Federal n° 3.298/1999 e posteriores alteragdes - Secéo | (Da Salde); Secdo Il (Do
2 questdes Direitos Acesso a Educacgdo); Secéo Il (Da Habilitagdo e da Reabilitacdo Profissional); Segdo IV (Do
Humanos Acesso ao Trabalho); Se¢éo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).

Decreto Federal n° 7.388/2010 e posteriores alteracdes — Capitulo | (Da finalidade e da
competéncia).

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows 7; Classificacdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades
10 questdes de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013
(criagéo, formatacdo e manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentagcdes e bancos de dados);
Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTADOR

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

4 questges L de fevereiro de 2015 a 31 de julho de 2015.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia.
CONHECIMENTOS Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

GERAIS Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes,
periodos ou paragrafos (relacdes de oposi¢do, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave.
Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Lingua

8 questbes Portuguesa
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2 questdes

Nogdes de
Direitos
Humanos

Lei Federal n® 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).

Lei Federal n° 10.741/2003 e posteriores alterag¢des - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Decreto Federal n° 3.298/1999 e posteriores alteragbes - Secéo | (Da Saude); Secdo Il (Do
Acesso a Educacgédo); Secao Ill (Da Habilitagdo e da Reabilitacdo Profissional); Segdo IV (Do
Acesso ao Trabalho); Se¢éo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).

Decreto Federal n° 7.388/2010 e posteriores alteracdes — Capitulo | (Da finalidade e da
competéncia).

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 16 questdes

Conhecimento
Técnico

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuag&o. Patrimonio e
suas variagfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razéo
e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provises: depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango
Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagées do
patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participagdes
societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagéo e
Fusédo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: noges preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho
(andlise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nog8es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da
auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes,
aplicacOes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orgcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e
classificacéo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contébeis: balango
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagéo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungées),
LOA, LDO, Lei orgamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no
setor publico: conceito, classificagédo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor publico.
controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo
legal. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstragdo das MutagBes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura
das Demonstrages Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas
do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade
Geral. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Pablico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

Constituigdo Federal de 1988 e posteriores alteragdes (artigos 145 ao 169). Lei Federal
4.320/1964 e posteriores alteraces. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Federal
10.520/2002 e posteriores alteragdes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e posteriores
alteracbes. Lei Complementar Federal 116/2003 e posteriores altera¢des. Lei Complementar
Federal 123/2006 e posteriores alteraces.

ENFERMEIRO

ASSUNTO

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de fevereiro de 2015 a 31 de julho de 2015.

8 questdes

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua
Portuguesa

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensé@o geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragoes,
periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessédo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave.
Pontuag@o. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

2 questdes

Nogdes de
Direitos
Humanos

Lei Federal n® 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).

Lei Federal n° 10.741/2003 e posteriores alteracdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Decreto Federal n° 3.298/1999 e posteriores alteragbes - Secéo | (Da Salde); Secdo Il (Do
Acesso a Educacgédo); Secao Ill (Da Habilitagdo e da Reabilitagdo Profissional); Segdo IV (Do
Acesso ao Trabalho); Se¢éo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).

Decreto Federal n° 7.388/2010 e posteriores alteracdes — Capitulo | (Da finalidade e da
competéncia).

4 questdes

Saude Publica

Organizacg&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes,
controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude —
doenca. NocgOes de saneamento basico. Planejamento e programacéo local de saude.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

12 questdes

Conhecimento
Técnico

Biosseguranga nas agfes de enfermagem. As dimensfes do cuidar e as competéncias da
equipe de enfermagem. Relag6es humanas no trabalho e implicagdes éticas. Condi¢des de
trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis e
medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracédo do processo de cuidar em
Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de
Enfermagem, documentacgéo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informag&o em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. A prética da Enfermagem em saude coletiva. Programa de salde da
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familia e atendimento domicilar. Planejamento e promocé&o do ensino de autocuidado ao cliente.
Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com
doengas infecciosas, parasitarias, decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Atencgdo integral a saude do
idoso, da mulher da crianca e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de fevereiro de 2015 a 31 de julho de 2015.

8 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensé@o geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes,
periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao, conclusdo, concessédo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave.
Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

2 questdes

Nocdes de
Direitos
Humanos

Lei Federal n° 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).

Lei Federal n® 10.741/2003 e posteriores alteracdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Decreto Federal n° 3.298/1999 e posteriores alteragcdes - Secédo | (Da Saude); Secéo Il (Do
Acesso a Educacdo); Secéo Ill (Da Habilitagdo e da Reabilitacdo Profissional); Segdo IV (Do
Acesso ao Trabalho); Se¢éo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).

Decreto Federal n° 7.388/2010 e posteriores alteracdes — Capitulo | (Da finalidade e da
competéncia).

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Saude Publica

Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes,
controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde —
doencga. NogGes de saneamento basico. Planejamento e programacéo local de saude.

11 questdes

Conhecimento
Técnico

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e corregédo das
ametropias. Afecgbes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecg8es do
trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo
6tico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma:
cronico, simples, congénito, agudo e secundéario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
oculares. Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacBes e subluxacdes. Técnica
cirirgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e
nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes béasicas de seu tratamento
cirargico. Tumores oculares. Afecgdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias.
Nogdes basicas do tratamento cirlrgico. Satde publica em oftalmologia, niveis de atencéo e de
prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevencéo da cegueira.

MEDICO PSIQUIATRA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de fevereiro de 2015 a 31 de julho de 2015.

8 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes,
periodos ou paragrafos (relacdes de oposigdo, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo,
explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave.
Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

2 questdes

Nocoes de
Direitos
Humanos

Lei Federal n° 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).

Lei Federal n° 10.741/2003 e posteriores alteracdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Decreto Federal n° 3.298/1999 e posteriores alteragdes - Secéo | (Da Salde); Secdo Il (Do
Acesso a Educacgédo); Secao Ill (Da Habilitagdo e da Reabilitacdo Profissional); Segdo IV (Do
Acesso ao Trabalho); Se¢éo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).

Decreto Federal n° 7.388/2010 e posteriores alteracdes — Capitulo | (Da finalidade e da
competéncia).

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Saude Publica

Organizag&o dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes,
controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude —
doenca. Nocdes de saneamento basico. Planejamento e programacdo local de salde.

11 questdes

Conhecimento
Técnico

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros
clinicos. Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Neuroses. Transtorno delirante paranoico. Transtornos Psicéticos S.O.E.. Transtornos afetivos.
Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatomorfos. Transtornos Dissociativos. Transtornos
Sexuais. Transtornos do Sono. Transtornos Facticios. Transtornos de Personalidade.
Transtornos da Alimentagdo. Psiquiatria Infantil. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Psiquiatria Forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos Transtornos
Mentais. Testes Laboratoriais e outros Testes. Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes.
Psicoterapias.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS e REQUISITOS

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE NiVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Descricdo Sintética: empregos destinados a execucdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo,
manutencéo e conservacdo dos servicos e bens do consércio, bem como de atividades nas diversas unidades, tendo como
atribuicdo basica o exercicio de atividade de limpeza, manutencdo e vigilancia, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor do Consarcio.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE NiVEL MEDIO

FUNCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descrigdo Sintética: emprego destinado & execucéo de tarefas de apoio nas areas de saude, assistencial, administrativo e
financeiro aos 6rgdos da Administracéo Publica Municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

CONTADOR * ENFERMEIRO * MEDICO OFTALMOLOGISTA * MEDICO PSQUIATRA

CONTADOR

1. Descrigcdo Sintética: emprego publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacgéo, execucao,
supervisdo e avaliacéo técnica na area de contabilidade publica.
2. Requisitos Para Provimento: Graduagéo completa em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

ENFERMEIRO

1. Descrigcdo Sintética: emprego publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacgéo, execucao,
supervisdo de servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como a participacdo da elaboracéo e
execucdo de programas de salde publica de ambito municipal.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacao completa em Enfermagem e registro no COREN.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Descri¢do Sintética: emprego publico destinado ao exercicio de atividades de avaliagdo oftalmologica de pacientes,
objetivando a deteccéo de alergias, infec¢Bes e outras doencas relacionadas a visdo, bem como a realizacdo de exames em
pacientes a fim de avaliar deficiéncias visuais, tais como astigmatismo ou miopia, implementando, também, a¢des voltadas a
promocgdo da saulde, coordenando programas e servigos voltados & salude publica municipal, pertinentes a sua &rea de
especializacao.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagédo completa em Medicina com especialidade em Oftalmologia e registro no CRM.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Descricdo Sintética: emprego publico destinado ao exercicio de atividades de prestacdo de consultas e exames a
pacientes do Consorcio, portadores de problemas emocionais e comportamentais, procedendo a avaliagdo do grau de
desequilibrio emocional dos pacientes e a prescricdo de tratamento adequado, implementando acdes e programas voltados a
salde publica e pertinentes a sua area de especializagao.

2. Requisitos Para Provimento: Graduag&o completa em Medicina com especialidade em Psiquiatria e registro no CRM.

14 /17



CISMARPA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO

ANEXO Il

ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

MODELO DE SOLICITACAO/DECLARAGAO e DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

MODELO DE SOLICITACAO/DECLARACAO

Através deste recurso venho requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico 01/2015 do
CISMARPA.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico, que sou membro de familia de baixa renda e que todas as informacdes prestadas
sdo veridicas.

Abaixo seguem meus dados para que a consulta ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS seja
feita.

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

NOME COMPLETO:

NUMERO DE IDENTIFICAQAO SOCIAL — NIS (ATRIBUIDO PELO CADUNICO):
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

DATA DE EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

N° DO CPF:

NOME COMPLETO DA MAE:

COMO SABER QUAL O ORGAO EXPEDIDOR DO SEU DOCUMENTO DE IDENTIDADE?

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ORGAO ESTADO DE SAO PAULD
EXPERIDOR — ‘ SN
.~

A~ ’s
- ¥ " '»

191084

IMAGEM ILUSTRATIVA

EXEMPLOS DE ORGAQOS EXPEDIDORES

Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo;
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais;
Instituto Geral de Pericias;

Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

Etc.

> > > > >
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO

Prezado Sr. Presidente da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao emprego de
, com ndmero de inscricdo

no Concurso publico 01/2015, respeitosamente fagco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicacéo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[ ] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.
[ ] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

NOME DO CANDIDATO

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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CISMARPA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO

ANEXO V — CRONOGRAMA

HORARIO 5
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
16/05/2015 12h Publicacéo do Edital resumido Jornal de circulagao local
16/05/2015 12h Publicacé@o do Edital completo Quadro de avisos do CISMARPA, e site www.ipefae.org.br
20/07/2015 a . . . . . . .
17/08/2015 - Periodo destinado as inscri¢cdes Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/07/2015 a até as 23h59 Periodo para requisi¢do da Isengéo do pagamento do . . !
22/07/2015 do dltimo dia Valor da Inscricio Bxclusivamente no site www.ipefae.org.br
03/08/2015 22h Dlvulgggao qa lista com Deferimento ou quefeprpento Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
da isengdo do pagamento do valor da inscricéo
04/08/2015 a até as 23h59 | Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da . . !
05/08/2015 do dltimo dia isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacéo dos resultados dos recursos sobre o
11/08/2015 22h indeferimento da isen¢éo do pagamento do valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricao
17/08/2015 17h Encerramento do periodo de inscri¢des
24/08/2015 22h Divulgagéo da lista de candidatos efetivados e Quadro de avisos do CISMARPA e site www.ipefae.org.br
candidatos com tratamento especial
25/08/2015 a até as 23h59 Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a . . ’
26/08/2015 do Gltimo dia néo efetivago da inscricio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
27/08/2015 a O ! = x N . o
03/09/2015 - Julgamento das solicita¢bes para averiguagéo da nédo efetivagéo da inscricdo
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento das
04/09/2015 22h solicitacdes de averiguagao da néo efetivacéo de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricao
08/09/2015 22h Divulgagdo do Local e *(‘Dob’f‘e’t'i‘;g: realizagdo das Provas Quadro de avisos do CISMARPA e site www.ipefae.org.br
20/09/2015 - Realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
20/09/2015 22h Divulgagdo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Prova Objetiva

21/09/2015 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢éo de recurso sobre o gabarito e

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

22/09/2015 do ultimo dia questdes da Prova Objetiva
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos
06/10/2015 22h recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo

X - - ~ - Jornal de circulagéo local, no quadro de avisos do CISMARPA, e no

07/10/2015 14h Divulgagao da Classificagdo da Prova Objetiva site www.ipefae.org.br
08/10/2015 a até as 23h59 Prazo para interposigdo de recurso sobre a . . )
09/10/2015 do ultimo dia Classificaco Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/10/2015 22h Divulgaggo do Deferimento ou Ind_e_fermjento dos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
recursos referente a Classificacdo

20/10/2015 14h Divulgagdo do Resultado Final Definitivo apto a Jornal de circulagéo local, no quadro de avisos do CISMARPA, e no

homologacéao pelo Presidente

site www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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